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1. XUSTIFICACIÓN BASEADA NO CONTEXTO
Entendemos a diversidade do alumnado como un elemento enriquecedor da educación, por iso debemos educar na diversidade e non a pesar dela. Como elemento fundamental dende o punto de vista educativo, debemos tela moi en conta á hora de planificar e desenvolver o proceso de ensino-aprendizaxe. Debemos incorporar estas diferencias resaltando os seus aspectos positivos e de forma que contribúan ó desenvolvemento de valores tolerantes e de aceptación do outro, procurando unha atención personalizada que fomente a inclusión de todos e cada un dos alumnos do noso centro.
Entendemos a Atención á Diversidade como o conxunto de medidas e accións que teñen como finalidade adecuar a resposta educativa ás diferentes características e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacións, intereses e situacións sociais e culturais de todo o alumnado tal e como se recolle no Decreto 229/ 2011 que regula a atención á diversidade na nosa comunidade. Esta concepción de Atención á Diversidade debe abordarse dende un Modelo Inclusivo baseado nos principios de normalización, equidade, igualdade de oportunidades, inclusión, flexibilidade, accesibilidade discriminación positiva, compensación, multidisciplinariedade, habilitación e interculturalidade. 
A diversidade así concebida, supón que todos os alumnos teñan nalgún momento da súa escolarización, necesidades educativas, constituíndo éstas un contínuo que vai dende as mais ordinarias ás mais específicas e significativas) por iso entendemos que un alumno ten  Necesidades Específicas de Apoio Educativo (NEAE) cando presenta dificultades maiores que o resto do alumnado para acceder ós aprendizaxes que se determinan no currículo que lle corresponde por idade e precisa para compensar ditas dificultades adaptacións de acceso e/ou adaptacións curriculares significativas en varias áreas ou materias.
Segundo a clasificación LOMCE e a utilizada polo Programa Xade de la Consellería de Educación, as NEAE clasifícanse do seguinte xeito:
1) Necesidades Educativas Especiais (NEE): alumnado que requira por un período da sua escolarización ou ó longo de toda ela, determinados apoios e atencións educativas específicas derivadas de:
· Discapacidade:  psíquica, motora ou sensorial (auditiva ou visual)
· Trastornos graves de conducta ou personalidade (TDAH con grave desaxuste persoal) 
· Trastornos xeralizados do desenvolvemento (TXD, TEA)
· Trastornos graves da linguaxe e a comunicación
· Plurideficiencias 
2) Dificultades específicas de aprendizaxe: trastornos da lectura, escritura ou cálculo.
3) Altas capacidades intelectuais: alumnado superdotado ou talentoso
4) Incorporación tardía ó sistema educativo español: con descoñecemento dos idiomas Castelán e Galego ou sen descoñecemento dos idiomas.
5) Condiciones persoais: Dificultades psicolingüísticas, retraso madurativo, descoñecemento grave da lingua de instrucción, atención hospitalaria ou domiciliaria, minorías étnicas, situación social desfavorecida ou marxinal, situación de risco socio – familiar e /ou protección do menor, alumno itinerante ou temporeiro.
6) Condicións de historia escolar: desfase curricular de menos de dous cursos, absentismo
	NECESIDADES  EDUCATIVAS (LOE)

	NEAE
	NEE
	Discapacidade
	Física
	

	
	
	
	Psíquica
	

	
	
	
	Sensorial
	Auditiva
	

	
	
	
	
	Visual
	

	
	
	Trastornos graves conducta ou personalidade

	
	
	Trastornos Xeralizados do Desenvolvemento

	
	
	Trastornos Graves da linguaxe e a comunicación

	
	
	Superdotación Intelectual

	
	
	Plurideficiencias

	
	Dificultades de Aprendizaxe
	
	
	

	
	Altas capacidades 
	
	
	

	
	Incorporación tardía ó sistema educ. español
	
	
	

	
	Condicións personais
	Minorías Étnicas

	
	
	Situación social desfavorecida ou marxinal

	
	
	Risco sociofamiliar ou protección del menor

	
	
	Itinerantes ou temporeiros

	
	Condicións de historia escolar
	Desfase curricular, absentismo…


A Atención á Diversidade: 
1) Rexirase polos principios de: normalización, individualización, equidade, igualdade de oportunidades, accesibilidade, flexibilidade, inclusión, habilitación, discriminación positiva e interculturalidade. 
2) Levarase a cabo a través da prevención, a atención individualizada e a orientación educativa. 
3) Cooperación entre todos os axentes educativos: familias, profesores, tutores, Departamento de Orientación, persoal non docente, outras estructuras de orientación (EOE), outras institucións. 
4) As medidas de atención á diversidade son de carácter transitorio e revisable 
5) Se levarán a cabo no entorno menos restrictivo posible, facilitando a incorporación do alumnado ás actividades do seu grupo-clase; é dicir, priorizarase o Apoio Ordinario frente ó Apoio específico do PT.
6) Priorizaranse as medidas de carácter normalizador e xeral, as medidas extraordinarias só se utilizarán cando estando agotadas as vías anteriores, non existan outras alternativas. É dicir, se aplicarán en forma de “cascada” das mais ordinarias ás mais extraordinarias.
7) Se aplican do seguinte xeito: serán propostas pola xefatura do Departamento de Orientación en colaboración co titor e ca participación do profesorado implicado, o Xefe de Estudios coordina o proceso, mentres que o orientador asesora ó respecto e colabora na proposta de medidas, seguimento de alumnos… 
8) Todas as medidas se recollerán no Proxecto Educativo e no Plan de Atención á Diversidade así como no Informe Psicopedagóxico de cada alumno con NEAE destinatario das mesmas. 
Antes de continuar cómpre definir o que entendemos por Medidas de Atención á Diversidade, serían aquelas actuacións, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha resposta axustada ás necesidades educativas do alumnado.
2. IDENTIFICACIÓN E VALORACIÓN DAS NECESIDADES

A detección e valoración das necesidades realízase mediante as seguintes actuacións: avaliación inicial, sesións de avaliación, reunións con profesores e familias e cando sexa preciso avaliación psicopedagóxica.
 A partir das distintas avaliacións realizadas durante o curso obteranse unha serie de datos e, en función deles, axustarase a resposta educativa.

A principios de curso, o profesorado titor realizará a avaliación inicial e establecerá o nivel de competencia curricular do alumno/a en colaboración co resto do profesorado implicado no grupo. Mediante a mesma detectará as posibles necesidades educativas específicas de apoio educativo. Se se detectan, comunicaranse á xefa do Departamento de Orientación que rexistrará a información e despois dunha valoración do caso asesorará no deseño das posibles medidas de reforzo encamiñadas a solucionar as dificultades no proceso de ensino-aprendizaxe. 

Nun principio tentarase de dar resposta ás necesidades do alumno/a dentro das medidas ordinarias.

Nos casos nos que sexa preciso realizar unha avaliación psicopedagóxica, a orientadora comunicarallo á familia e solicitará o seu permiso para levala a cabo. O resultado da mesma será o informe psicopedagóxico, no que, entre outras, se recollerán as medidas de atención á diversidade que se lle aplicarán a dito alumno/a, así como se establecerán as necesidades específicas de apoio educativo e os recursos e medidas de carácter extraordinario, indicando si son temporais ou permanentes. Estas decisións poden ser relativas á proposta curricular, ás modificacións no contexto educativo, á provisión de axudas persoais, materiais e modalidade de apoio e, por último, á colaboración coa familia.

Nalgúns casos pode ser precisa a intervención do Equipo de Orientación Específica (EOE) tanto para o asesoramento na avaliación psicopedagóxica do alumnado como para o asesoramento na adopción de medidas de atención á diversidade, nese caso a xefa do Departamento de Orientación solicitaría a súa intervención seguindo os protocolos estabrecidos.

En certos casos de alumnado será preciso colaborar cos Servizos de Saúde, Servizos Sociais ou Menores, nese caso a xefa do Departamento de Orientación fará a coordinación necesaria mediante os protocolos establecidos para tal caso.

No caso do alumnado de nova incorporación, realizarase unha entrevista coa familia do alumno/a na que se recadarán os datos máis importantes referidos a evolución do neno/a.

Cando se identifiquen determinados alumnos/as con necesidades específicas de apoio educativo asociadas a discapacidade física, sensorial..., se lle pedirá aos pais a documentación que así o acredite. Esta situación poñerase en coñecemento do Equipo Directivo que, a súa vez, o comunicará á Inspección de zona para que llo transmita o EOE co fin de realizar un Dictame de Escolarización. Axuntarase un informe do departamento de orientación do centro.

Hai que resaltar que, en moitas ocasións, no proceso de avaliación psicopedagóxica trabállase de xeito coordinado cos profesionais sanitarios. É frecuente detectar indicios dun posible trastorno ou dificultade que debe ser abordado desde a área educativa e sanitaria simultaneamente. Nestes casos comeza o proceso como se explicou anteriormente, aínda que tamén pode ser que sexa o/a pediatra o que detecte sinais de alerta que requiran dunha intervención psicopedagóxica. Elaborarase un informe educativo seguindo o modelo estabrecido, destinado aos servizos sanitarios, poñéndoo en coñecemento do equipo directivo do centro. Así mesmo comunicarase o contido do mesmo aos pais ou titores legais do alumno/a. Unha vez que o/a pediatra teña no seu poder o informe derivará ao alumno/a con dificultades ao servizo que considere oportuno. Nestes casos pídeselle aos pais que soliciten un informe clínico para o centro educativo co fin de elaborar un plan de actuación e seguimento a nivel educativo pero en coordinación cos profesionais sanitarios. Por suposto estes datos serán postos en coñecemento do Equipo directivo e do profesorado titor, que terán en conta a súa confidencialidade. 
3. OBXECTIVOS
1. Servir de referente criterial para que o centro poida concretar anualmente o axuste das respostas educativas adecuadas a cada alumno e contexto.
2. Facilitar a planificación e organización dos apoios e a adecuada distribución dos recursos dos que se dispón para axustalos ás necesidades educativas detectadas cada curso
3. Prever unha planificación que permita introducir cambios ante novas necesidades que poidan xurdir ao longo do curso, con medidas organizativas flexibles que conduzan á necesaria readaptación das intervencións do profesorado ordinario e dos especialistas cos que conta o centro ao comezo de curso, para adecuarse, no seu caso, á atención das novas necesidades educativas. 
4. Servir de guía para identificar aqueles aspectos da atención á diversidade que precisen melloras cara o curso seguinte.
5. Garantir a actuación coordinada de mestres e especialistas para a correcta aplicación das medidas de atención á diversidade.
6. Proporcionar ao alumnado unha resposta educativa adecuada e de calidade que lle permita acadar o maior desenvolvemento persoal e social, adaptando de xeito especial dita resposta educativa ao alumnado con necesidades específicas de apoio educativo.
7. Planificar propostas educativas diversificadas de organización, procedementos, metodoloxía e avaliación adaptadas ás necesidades de cada alumno.
8. Establecer canles de colaboración entre a diversidade de profesionais que interveñen co alumnado con neae.
9. Organizar os recursos persoais e materiais do centro co fin de facilitar unha resposta educativa adecuada a todo o alumnado, especialmente aos que presentan necesidades específicas de apoio educativo.
10. Fomentar a participación dos pais e implicalos no proceso educativo dos seus fillos/as.
11. Fomentar a coordinación con institucións ou organismos externos ao Centro
4. ACTUACIÓNS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE 
As Medidas de Atención á Diversidade que se levan a cabo no noso centro son as seguintes: 
4.1. Medidas Ordinarias: 
· Adecuación da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos...) e da organización e xestión da aula ás características do alumnado 
· Adecuación das programacións didácticas ó contorno e ó alumnado
· Metodoloxías baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, metodoloxías que promoven a inclusión e aprendizaxe por proxectos 
· Adaptación dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliación ás necesidades educativas do alumnado que así o precisa
· Aula de Convivencia que se pon en marcha só cando é preciso por insuficiencia de persoal para que exista de xeito contínuo, está establecido un Protocolo de Reflexión (Anexo 1) a seguir polo alumnado que sexa usuario da mesma ademais das tarefas que se lle encomenden sempre relacionadas coa mellora da competencia emocional do alumnado 
· Medidas destinadas á mellora da convivencia:
1. Titoría individualizada por parte da orientadora ou profesorado titor, daqueles casos de alumnado con problemas de convivencia nas aulas
2. Actividades específicas nas horas de Titoría: convivencia, patios inclusivos, prevención de acoso escolar e ciberacoso, habilidades sociais, competencia emocional....
3. Programa TEI: titoría entre iguais, programa que busca previr conflitos e situacións de acoso escolar a través da titorización de alumnado de 1º ESO por parte do alumnado de 3º ESO.
· Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoñibilidade horaria 
· Programas de Reforzo nas áreas instrumentais básicas
· Exención de Francés que no noso centro se reflicte en participar no Reforzo de Matemáticas e Linguas , será voluntaria co consentimento das familias e farase en caso de que o alumnado presente especiais dificultades de aprendizaxe nas linguas (Anexo 2)
· Obradoiro de Música: como materia de libre configuración en 1º E.S.O. debido ás dificultades detectadas cursos pasados en 2º E.S.O. nesta materia
· Programas de Recuperación de materias pendentes con reforzo en recreos.
· Programas de Habilidades Sociais de xeito individualizado naqueles casos que se considere necesario
· Todas aquelas medidas recollidas nos Protocolos publicados pola xunta para alumnado con TEA, TDAH, Síndrome de Down e/ou discapacidade intelectual, con condutas autolíticas e/ou relacionadas ca diversidade afectivo - sexual que sexan precisas (Anexo 3)
4.2. Medidas Extraordinarias 
Tal como se estabrece no Decreto 229/2011 para a aplicación de ditas medidas será necesaria a autorización do Director, do Servizo de Inspección Educativa, da xefatura territorial, do xefe do departamento de orientación e da familia.
1. Adaptacións Curriculares Significativas (ACI):
            Modelo Anexo 4
Segundo a Orden de 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptacións do currículo nas ensinanzas de réxime xeral, as ACI se definen como as modificacións de un ou mais elementos prescriptivos do currículo, como son os obxectivos, contidos e criterios de avaliación, para atender as necesidades de un alumno/a motivadas tanto por unha determinada dificultade persoal como por as súas capacidades excepcionais.
O referente de toda ACI serán os obxectivos xerais de etapa concretados para cada ciclo ou curso pero estes obxectivos poderán pertencer, se procede, a outro ciclo ou etapa distinto do que curse o alumno obxecto de adaptación curricular. 
Ca entrada en vigor da LOMCE será preciso elaborar un novo modelo de ACI que inclúa os estándares de aprendizaxe, este modelo elaborarase en conxunto cos demais orientadores da zona este curso será efectivo en 1º e 3º e para o vindeiro curso será aplicable a todos os cursos.
A decisión de elaborar unha ACI tomarase cando se esgoten outras medidas ordinarias de intervención educativa e precisarán a autorización da inspección educativa.
Cuestións importantes á hora de realizar unha ACI:
1) Os obxectivos, contidos e criterios de avaliación poderán ser reaxustados, reducidos, suprimidos, complementados ou ampliados se procede
2) Dirixidas a alumnado que por diversas razóns educativas, sociais, culturais ou por padecer déficits de calquera índole ou por posuir cualidades excepcionais, non poden seguir o proceso ordinario de ensino – aprendizaxe sen medidas de modificación esencial do currículo de referencia.
3) O deseño e desenvolvemento das ACI será responsabilidade do profesor/a que imparte a área ou materia do alumno, coa colaboración do departamento e co asesoramento do responsable de orientación do centro.
4) Terán unha duración mínima de un ciclo educativo, excepto en 2º Ciclo de E.S.O. no que poderán desenvolverse só durante un curso.
5) O seu desenvolvemento realizarase integrado, na medida do posible, nas accións educativas ordinarias do grupo de referencia.
6) Para levar a cabo unha ACI os centros deberán realizar unha avaliación diagnóstica na que se recollerán datos relevantes sobre a situación socio – familiar e o proceso de aprendizaxe do alumno/a aportados tanto polo equipo de profesores como polo orientador e calquera outro profesional que participe na súa atención educativa (PT, EOE...)
7) Faranse reunións de seguimento da ACI ó menos unha vez cada curso coordinadas polo xefe de estudos, á que asistirán o titor/a do alumno/a, os profesores que imparten as materias obxecto da ACI, a orientadora do centro e os demais profesionais que ofrecen atención educativa (PT) nas que se decidirá a continuidade ou non da mesma, modificacións.... Estas posibles modificacións só requerirán nova autorización no caso de producirse en referencia ós obxectivos e criterios de avaliación 
8) As familias do alumnado que sexa destinatario dunha ACI recibirán información pertinente das decisións adoptadas sobre a mesma e en caso de desacordo poderán reclamar ante o Director do centro, de persistir na súa disconformidade, poderán reclamar ante a Inspección que deberá resolver.
2. Agrupamentos Flexibles (Circular 9/1999 pola que se dictan instruccións para a atención á diversidade na E.S.O.): agrupamentos específicos transitorios para apoiar ó alumnado con dificultades xeralizadas de aprendizaxe naquelas áreas que , ben por ter un carácter instrumental para a aprendizaxe, como é o caso da Lingua e das Matemáticas, ben polo seu peso conceptual, reclaman unha atención mais individualizada cando se valore que dificilmente poden seguir o ritmo de aprendizaxe da aula ordinaria con simples medidas de reforzo educativo. 
Estes agrupamentos consisten en facer desdobramentos transitorios que permitan en determinadas áreas constituir un grupo específico cos alumnos dos distintos grupos do mesmo nivel que presentan as características anteriormente mencionadas. Estes agrupamentos poderán facerse nunha das áreas de Lingua e Literatura, Matemáticas así como en Ciencias Naturais e Ciencias Sociais (Anexo 5)
        No noso centro a decisión de en que materias se leva a cabo agrupamento flexible cada curso se toma tendo en conta as necesidades detectadas e os resultados obtidos en cursos anteriores sempre na CCP.
Habitualmente as materias serán en 
1ºESO
Lingua Castelá
Lingua Galega
Matemáticas
Bioloxía
Inglés
2º ESO
Lingua Castelá
Lingua Galega
Matemáticas
Música
Inglés
Os destinatarios serán alumnas e alumnos que se atopen nalgunha das seguintes situacións:
a) Estar escolarizado no Primeiro Ciclo da E.S.O. e presentar atraso académico  xeralizado
b) Ter cursado o Primeiro Ciclo da E.S.O. sen alcanzar os obxectivos mínimos e que esta medida se considere esencial para garanti-la eficacia da súa permanencia un ano mais no ciclo
c) Estar escolarizado no Segundo Ciclo da E.S.O. e ser menor de 16 anos ou, excepcionalmente, ter a idade requerida para incorporarse a un PDC ou un FP Básico e que, a pesar disto, esta medida se considere a mais axeitada.
Organización e distribución horaria: o profesorado que imparta nestes grupos a súa materia deberá ter experiencia docente e preferiblemente destino definitivo no centro. O alumnado poderá permanecer no agrupamento o 100% do horario semanal da área correspondente pero pertencerá igualmente a un grupo de referencia, polo que o agrupamento non poderá superar o 40% do horario común do grupo; é dicir, o número máximo de períodos semanais do agrupamento será de 12 agás en 1º E.S.O. que poderá ser de 13 sempre que no 2º curso sexa de 11. O número máximo de alumnos será de 15, se a organización do centro o permite os profesores do agrupamento impartirán clases tamén no grupo ordinario e terá unha dedicación horaria semanal considerada como horario lectivo para a elaboración da programación adaptada e coordinación co equipo de profesores e o Departamento de Orientación. 
A selección de alumnado seguirá os seguintes pasos:
1) O Xefe de Estudos convocará unha reunión ca orientadora e cos titores dos grupos de 1º, 2º e 3º de E.S.O. para seleccionar os alumnos e concretar as materias en que van saír ó agrupamento
2) O Director enviará a proposta de organización dos agrupamentos flexibles á Inspección Educativa antes do 30 de setembro a quen lle corresponde a súa aprobación. Esta proposta incluirá:
· Selección de alumnos ca indicación dos criterios aplicados
· Horario no que o alumnado permanecerá no agrupamentos
· Profesorado que se vai encargar da docencia destes agrupamentos
· Materias nas que se van constituír agrupamentos así como programacións didácticas adaptadas
3) No caso de alumnado de nova incorporación ó centro (habitualmente procedente de 6º de Primaria), é preciso esperar á avaliación inicial realizada polo profesorado a pesar de que se teña recomendación por parte do CEIP ou IES  de procedencia.
4) Ó rematar o curso a CCP realizará a valoración desta medida sendo os informes dos departamentos didácticos das materias implicadas o punto de referencia para propor a renovación, reaxuste ou supresión de ditos agrupamentos para o seguinte curso.
Inclusión de alumnado seleccionado:
1) Os alumnos propostos contarán cun informe individualizado realizado polo titor/a en colaboración co Departamento de Orientación, neste informe recollerase unha xustificación pormenorizada das razóns polas que esta medida se considera a mais adaptada para o alumno/a con atraso escolar xeralizado.
2) As familias /titores legais deben estar informados e dar o seu consentimento
3) Xa que esta medida é reversible, o equipo de profesores e o Departamento de Orientación deberán realizar un seguimento individualizado de cada alumno/a co fin de que poida integrarse a tempo completo no grupo de referencia. Esta decisión deberá tomarse en xunta de avaliación.
5) Ó remate do curso escolar, o titor/a en colaboración co Departamento de Orientación elaborarán un informe individualizado de cada alumno do agrupamento no que se indicará a efectividade desta medida, así como a proposta sobre a continuidade ou non dela.
Currículo:
Con carácter xeral os alumnos que formen parte de agrupamentos flexibles deberán ter os mesmos obxectivos que o seu grupo de referencia aínda que se poidan adaptar contidos da etapa anterior cando se considere preciso.
As programacións adaptadas serán elaboradas polos correspondentes departamentos didácticos a partir dos obxectivos e contidos básicos establecidos e mesmo cando sexa preciso para afianzar aprendizaxes básicas, retomados do 3º Ciclo de Educación Primaria. Por outra banda dado que o alumnado destes agrupamentos precisa un cambio metodolóxico substancial, o enfoque metodolóxico deberá ser en base a proxectos de traballo ou unidades didácticas nas que prime o carácter práctico e funcional dos contidos.
Avaliación:
A participación nos agrupamentos específicos faráselles constar ós alumnos no seu expediente académico como Reforzo Educativo.
3. Apoio do Profesor de Pedagoxía Terapéutica (PT): 
            A) Priorización de Materias: 
· Matemáticas
· Linguas
· Comprensión lectora: abranguendo dentro desta competencia as materias de Ciencias Sociais e Ciencias Naturais 
        B) Criterios de horario:
· Posibilidade de coordinación co profesor de clase para evitar lagoas na materia ó perder horas de clase na mesma, de xeito que o profesor/a poida non incluir novos contidos nas horas en que o/s alumno/s saen a apoio
· Aproveitar sempre as horas da exención de Francés para ofrecer apoio ó alumnado
· Intentar que o apoio non se produza en horario de materias instrumentais
· Flexibilidade de asistencia ó apoio en dous sentidos:
· Asistencia á aula ordinaria ou aula de apoio segundo o contido a traballar entendendo que ás veces será mellor para o alumnado asistir á clase ordinaria porque a actividade a realizar así o requira
· Ó longo do curso a asistencia a apoio pode ser periódica ou temporal asi como o número de sesións dependendo das necesidades do alumnado
4. Flexibilización da duración do período de escolarización: tanto sexa a permanencia dun ano mais no ciclo ou etapa como no caso de alumnado con NEE asociadas superdotación intelectual a aceleración de un ou varios cursos.
5. Programas de Mellora da Aprendizaxe e do Rendemento en 2º e 3º de E.S.O:recollidos no Artigo 6 da Resolución do 27 de xullo de 2015, da Dirección Xeral de Educación, Formación Profesional e Innovación Educativa, pola que se ditan instrucións no curso académico 2015/16 para a implantación do currículo da educación secundaria obrigatoria e do bacharelato nos centros docentes da Comunidade Autónoma de Galicia e Artigo 20.3. do Decreto 86/2015 de currículum da ESO e o Bacharelato en Galicia.
No noso centro habitualmente soamente se crea 3º P.M.A.R. xa que o alumnado de 2º ESO que cumple os requisitos soe ser inferior ó esixido, polo que se fai un Agrupamento Flexible co fin de que mais alumnado con dificultades puidese recibir apoio a pesar de non cumplir os requisitos esixidos para P.M.A.R.
O número de alumnado máximo será de 10 alumnos e mínimo de 5. 
O currículo constará de:
1. Ámbito lingüístico – social (9h): aspectos básicos de Lingua Galega e Literatura, Lingua Castelá e Literatura e Xeografía e Historia
2. Ámbito científico e matemático (8h): aspectos básicos de Matemáticas Aplicadas, Bioloxía e Xeoloxía e Física e Química
3. Ámbito de linguas extranxeiras (3h)
4. No grupo de referencia cursarán as demais materias
Os requisitos de incorporación a dito programa son:
1. Presentar dificultades relevantes de aprendizaxe 
2. Ter cursado 2º E.S.O.
3. Ter repetido algunha vez en Primaria ou Secundaria
4. Non estar en condicións de promocionar a 3º E.S.O.
5. Excepcionalmente, para alumnado que ten cursado 3º E.S.O. e non está en condicións de promocionar a 4º poderán incorporarse a 3º P.M.A.R. para repetir curso
Procedemento de incorporación: 
1. Proposta de alumnado: Unha vez rematada a avaliación extraordinaria de setembro, o equipo docente debe facer unha proposta de alumnado que se concretará nun informe individualizado elaborado polo titor/a no que constará a competencia curricular en cada materia, dificultades de aprendizaxe, medidas de atención á diversidade aplicadas, e motivos polos que o equipo docente considera a conveniencia da súa incorporación a un P.M.A.R. Eses informes trasladaranse á Xefatura do D.O.
2. A Xefa do Departamento de orientación realizará unha avaliación psicopedagóxica a cada un dos alumnos/as propostos polo equipo docente para incorporar ó P.M.A.R. Nese informe deben constar as conclusións das reunións co profesorado titor e as conclusións das reunións cas familias para propoñer a súa entrada no programa, deixando constancia escrita da opinión dos pais / titores legais.
3. Unha comisión formada polo Xefe de Estudos (presidente), Xefa do D.O. e o titor/a do alumno/a valorarán os informes emitidos e a opinión das familias realizando unha proposta ó Director sobre o alumnado a incorporar ó P.M.A.R.
4. O Director elevará a proposta de autorización  ó servizo de Inspección que emitirá a autorización antes do comezo do curso
O P.M.A.R. concíbese dende un enfoque metodolóxico funcional, no que os contidos curriculares deben tratarse dende un punto de vista global, práctico, motivador e personalizado, priorizando as aprendizaxes que resulten necesarias para outras posteriores e que contribuan ó desenvolvemento das competencias clave e dos obxectivos xerais da etapa.
A avaliación dos ámbitos terá como referente fundamental as competencias e os obxectivos da E.S.O. asi como os criterios de avaliación e estándares de aprendizaxe avaliables. Esta avaliación será contínua e diferenciada, segundo os ámbitos do programa e as materias. As pendentes doutros cursos farase do mesmo xeito que a dos seus compañeiros.
6, Atención educativa ó alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para asistir de xeito continuado ó centro:
· Absentismo, abandono escolar ou desescolarización:aplicación de todas as actuacións recollidas no Protocolo de Prevención do Absentismo Escolar en Galicia (Anexo 7)
· Atención hospitalaria e domiciliaria: solicitaríase no caso de que o alumno/a precise permanecer convalecente no domicilio por un período de tempo superior a un mes ou tendo algunha enfermidade crónica causante de faltas continuadas de 6 ou mais días ó mes dentro dun período mínimo de 6 meses.
· Alumnado itinerante
· Atención educativa a alumnado afectado por medidas de violencia de xénero ou acoso escolar (Anexo 8)
· Atención educativa a alumnado sometido a medidas de protección e tutela: de xeito coordinado coas institucións pertinentes; neste caso Menores e no noso centro Aldeas Infantís.
7.Atención educativa específica a alumnado procedente do extranxeiro (Orde do 20 de Febreiro de 2004); sempre que reúna algunha das seguintes necesidades educativas:
a) Descoñecemento das dúas linguas oficiais: Galego e Castelá
b) Desfase curricular de 2 cursos ou mais respecto do que lle correspondería pola súa idade
c) Presentar graves dificultades de adaptación ó medio escolar debidas a razóns sociais ou culturais.
Unha vez que o alumno con estas circunstancias chega ó centro deberá ser avaliado polo Departamento de Orientación. 
Medidas que se poderán aplicar:
	MEDIDAS ALUMNADO EXTRANXEIRO
	TIPO CURRICULAR
	Reforzo educativo

	
	
	Adaptacións curriculares (ACI)

	
	
	Flexibilizacións de idade

	
	TIPO ORGANIZATIVO
	Grupos de adquisición de linguas

	
	
	Grupos de adaptación de competencia curricular


Grupo de Adquisición de Linguas:
Agrupamentos flexibles que teñen por finalidade a través dunha atención individualizada o impulso dunha formación inicial específica nas linguas vehiculares do ensino de xeito que se posibilite a súa plena incorporación nas actividades de aprendizaxe pertencentes ó curso no que se atope escolarizado.
Dirixida a alumnado con total descoñecemento das dúas linguas oficiais.
A duración será de un trimestre aínda que excepcionalmente a Inspección poderá autorizar a ampliación do mesmo. En todo caso, o alumnado incorporarase ó grupo de referencia no momento en que a xunta de avaliación considere superadas as súas necesidades educativas debidas ó descoñecemento das linguas.
O alumnado participante pode pertencer a diferentes cursos dentro da  mesma etapa educativa. 
O horario máximo semanal é de 24 períodos lectivos na E.S.O. e deberase ir reducindo progresivamente segundo o dominio da lingua vehicular. Permanecerán no grupo de referencia en Educación Física, Música, Educación Plástica e Visual e Titoría.
O profesorado que se fará cargo destes grupos pertencerá preferentemente ás especialidades de tipo lingüístico.
Grupo de adaptación da competencia curricular:
Son agrupamentos flexibles que terán por finalidade a través dunha atención individualizada, o progreso na súa competencia curricular, de xeito que se lle posibilite a plena incorporación nas actividades de aprendizaxe pertencentes ó curso no que se atope escolarizado. 
Esta medida está dirixida ó alumnado extranxeiro que presente un desfase curricular de 2 ou mais cursos con respecto ó que lle correspondería pola súa idade.
A permanencia nestes grupos levarase a cabo nunha fracción da xornada escolar, principalmente coincidindo cas materias de carácter instrumental e podéndose estender ó longo de todo o curso escolar. En ningún caso poderá abranguer a totalidade do horario semanal de cada unha das materias cas que coincide.
O alumnado poderá pertencer a cursos distintos dentro da mesma etapa. 
O horario máximo de permanencia semanal será de 10 períodos lectivos na E.S.O.
O profesorado que interveña nos grupos de adaptación da competencia curricular asistirá ás sesións de avaliación do seu alumnado; sen embargo a emisión das cualificacións corresponderá ó profesorado do grupo ordinario, tendo en conta a información que proporcione o profesorado antes citado.
Flexibilizacións de idade:
Con carácter xeral o alumnado procedente do extranxeiro escolarizarase de acordo co procedemento xeral de admisión tendo en conta os seguintes casos:
1) A escolarización deberá producirse no momento de chegada a Galicia sen necesidade de esperar ó seguinte curso
2) O curso onde se incorporará inicialmente, determinarase tendo en conta a súa idade e o nivel mais axeitado para dar resposta ás súas necesidades educativas
3) En ningún caso se producirá a incorporación do alumno nun curso inferior ós dous anteriores ó que lle correspondería por idade.
4.3. Actuacións:
· Asesoramento ó Equipo Directivo e á CCP respecto á elaboración /revisión dos documentos de planificación e xestión do centro, naqueles elementos que incidan particularmente na atención á diversidade; formulando propostas, entre outras, sobre aspectos psicopedagóxicos para a elaboración ou revisión do Proxecto Educativo, Programación Xeral Anual...
· Asesoramento ó Equipo Directivo e ó Equipo Docente para a posta en marcha de medidas de intervención e seguimento do absentismo escolar.
· Participación na Comisión de Coordinación Pedagóxica cada vez que se celebren as reunións previstas
· Asesoramento ó Equipo Docente e ós distintos Departamentos acerca de “Cómo ensinar” e “Cómo avaliar” para mellorar a Atención á Diversidade dende a Programación de Aula 
· Asesoramento ó profesorado na elaboración das Adaptacións Curriculares (ACI), qué recursos utilizar, que tipo de medidas tomar, qué técnicas e instrumentos de avaliación, cómo organizala... para isto se celebrarán cada curso polo menos no primeiro trimestre reunións con cada un dos tutores con alumnos con NEE e con todos aqueles que o soliciten así como ó longo do curso para realizar o seguimento dos mesmos.
· Colaboración na prevención e pronta detección de dificultades de aprendizaxe
· Realización de Avaliacións Psicopedagóxicas cando sexa necesario co fin de adoptar as medidas de atención á diversidade que se estimen convintes en función dos resultados da avaliación. Teranse en conta as informacións proporcionadas tanto pola familia como polo profesorado. Para iso programaranse entrevistas previas e posteriores á avaliación con pais/nais, tutorese profesores. 
· Realización de Dictames de Escolarización en colaboración con Equipo Específico de Orientación (EOE) cando sexa preciso
· Cooperación e asesoramento a todo o profesorado na acollida de alumnado inmigrante
· Manter canles fluidos de comunicación co EOE (Anexo 9)
· Colaborar coas asociacións ás que pertenece o noso alumnado con NEE, especialmente: ANDAINA, ANHIDA,  Down Vigo...
· Colaboración e cooperación cos Servicios Sanitarios tanto pediatría como Saúde Mental (Unidade Infanto – Xuvenil Hospital Nicolás Peña) a través dos protocolos creados para tal efecto e favorecendo a comunicación a través de correo electrónico (Anexo 10)
· Colaboración con Servizos Sociais do Concello e Servizo de Menores e especialmente con Aldeas Infantís (Anexo 11)
· Actuacións cas familias: potenciar a información e comunicación, asesorar sobre a existencia de recursos externos como asociacións, Centro Base... nos casos en que sexa necesario valoración de grao de discapacidade.
5. CRITERIOS PARA A ORGANIZACIÓN E DISTRIBUCIÓN DOS RECURSOS E A APLICACIÓN DAS MEDIDAS PROPOSTAS 
Organización dos apoios

O criterio xeneral adoptado é proporcionar unha resposta educativa adaptada á diversidade de capacidades, intereses e ritmos de aprendizaxe do alumnado co fin de facilitar o logro dos obxectivos a cada etapa educativa.

Naqueles casos de NEAE, a avaliación psicopedagóxica da orientadora do centro debe preceder á intervención do profesorado de Pedagoxía Terapéutica.

O alumnado que non teña un desfase curricular de mais de dous cursos,pero que comece a presentar serias dificultades para a aprendizaxe, poderá recibir apoio de Pedagoxía Terapéutica. 

Os apoios dirixiranse fundamentalmente á adquisición das aprendizaxes instrumentais de Lingua e Matemáticas. Naqueles casos que o desfase curricular sexa significativo e, polo tanto, exista unha adaptación curricular (ACI) traballarase en conformidade á mesma.

As familias do alumnado susceptible de reforzo serán informadas das medidas que se van adoptar e dos obxectivos que se pretenden acadar.

O apoio será en aula ordinaria sempre que sexa posible. Só se producirán intervencións directas especializadas fora da aula ordinaria cando:
– A resposta educativa que precise o alumno/a con neae non poda resolverse con
 fórmulas máis normalizadas (alumnado con desfase curricular considerable con dificultades moi graves para comprender aínda que de xeito parcial e ó seu nivel, os contidos traballados na aula ordinaria).
– Alumnado de distintas aulas agrupado nunha mesma sesión.
– Alumnado con descoñecemento das linguas.
Criterios de priorización de alumnado para apoio

A priorización de alumnado a atender e o tempo de atención a este, sempre que non se poidan satisfacer todas as necesidades, rexerase polos seguintes criterios:
1. Priorizar as intervencións de casos con NEE
2. Maior atención ó alumnado con maiores  necesidades educativas
3. Aquel alumnado que manifeste un desfase curricular significativo e teña unha ACI. Poderá ser apoiado polo profesorado de PT dentro do aula ou fóra dela en pequeno grupo.
4. Alumnado con dificultades específicas de aprendizaxe. Terán prioridade aqueles alumnos/as que xa viñeran recibindo esa atención, sempre e cando non aparezan casos de maior gravidade.
5. Novo alumnado ao que se lle detecten neae.
6. CONCRECCIÓNS DAS ACTUACIÓNS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN RELACIÓN COAS MEDIDAS DESEÑADAS PARA O CENTRO
Funcións xerais da Xefatura do Departamento de Orientación:
· Representar o departamento na CCP
· Dirixir e coordinar as actividades e actuacións propias do departamento e facilitar a colaboración entre os seus membros.
· Responsabilizarse da redacción do plan anual do departamento e velar polo seu cumprimento; así como da elaboración e redacción da memoria final de curso.
· Convocar e presidir as reunións ordinarias do departamento e as que con carácter extraordinario fose preciso celebrar, levantando a acta correspondente.
· Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.
· Coordinar a organización de espazos e instalacións para a orientación, así como a adquisición de material e de equipamento específico, velando polo seu uso correcto e conservación.
· Realiza-las avaliacións psicopedagóxicas do centro e, se é o caso, as dos centros que lle sexan adscritos, así como asesorar no deseño, desenvolvemento e avaliación das medidas de atención á diversidade conforme o procedemento e criterios establecidos no proxecto curricular do centro e responsabilizarse, cando cumpra, da elaboración do informe psicopedagóxico.
· Coordina-las accións dos profesores de apoio na atención do alumnado con necesidades educativas especiais, elevando ó xefe de estudios, cando cumpra, a proposta de organización da docencia para este alumnado.
· Participar nas sesións de avaliación para o deseño, desenvolvemento e avaliación de actuacións conxuntas que permitan a coherencia das respostas educativas
· Servir de apoio tanto ao Equipo Directivo como ao Claustro, alumnado e familias
· Establecer relacións estables de coordinación entre profesorado titor, profesorado especialista e profesorado de apoio ás necesidades educativas especiais.
· Deseñar accións encamiñadas á prevención de dificultades de aprendizaxe 
· Organizar espazos e instalacións para a orientación, así como adquirir material e equipamento específico, velando polo seu correcto uso e conservación.
· Aqueloutras funcións que a Administración educativa lle poida asignar referidas á orientación.
· A participación do xefe do departamento de orientación nas sesións de avaliación responderá ás súas competencias de asesoramento e apoio ó profesorado e asistirá a elas con voz e sen voto.
Funcións do profesorado de apoio ó alumnado con necesidades educativas especiais: especialista en pedagoxía terapéutica e en audición e linguaxe:
· Asistir ás reunións da CCP 
· Participar na avaliación inicial do alumnado que acceda á educación secundaria obrigatoria e, cando cumpra, naquelas sesións de avaliación que afecten a alumnado con necesidades educativas especiais.
· Colaborar na elaboración, seguimento e avaliación das ACI, así como das medidas de reforzo, se é o caso, e daqueloutras dirixidas á atención á diversidade do alumnado.
· Prestarlle atención docente directa ó alumnado con necesidades educativas especiais que así o requira, atención que, en xeral, se prestará no grupo no que está integrado.
· Aqueloutras funcións que a Administración educativa lles poida asignar referidas á orientación. 
Claustro
· Elaborar o Proxecto Educativo de Centro incluindo as cuestións relacionadas coa atención á diversidade
· Elaborar Plan de Atención á Diversidade, onde se definen as funcións dos distintos profesionais, o modelo de intervención, os criterios xerais para decidir cando un alumno recibe apoio...
Profesorado titor
· O profesorado titor, figura de referencia da totalidade dos alumnos e alumnas da súa aula, actuará como coordinador do profesorado que traballa con ese grupo e será o vínculo máis estable de relación coas familias.
· Participar no desenvolvemento do Plan de Acción Titorial e nas actividades de orientación baixo a coordinación do Xefe de Estudios e a colaboración do Departamento de Orientación.
· Facilitar a integración dos alumnos no grupo.
· Coordinar o proceso de avaliación dos alumnos/as do seu grupo con medidas de atención á diversidade
· Informar ás familias e ao profesorado do alumnado con necesidades educativas sobre todo aquelo que lles concirna en relación coas actividades docentes e rendemento académico.
Equipo Directivo
· Dinamizador de todos os procesos dirixidos a optimizar a atención ao conxunto do alumnado e, especificamente, o rol da xefatura de estudios como coordinadora de todo o relacionado coa atención á diversidade: organización de horarios, coordinación de funcións...
·  Impulsar propostas e facilitar as condicións necesarias para a súa posta en marcha, tanto no tocante ás propias medidas de atención á diversidade como á necesaria coordinación do profesorado.
· Habilitar os recursos dispoñibles para a atención individualizada do alumnado con necesidades educativas.
· Coordinar e velar pola execución das actividades de carácter académico e de orientación do profesorado e alumnado, en relación co proxecto educativo do centro e a programación xeral anual.
· Coordinar a actividade docente do centro, con especial atención aos procesos de avaliación, adaptación curricular e actividades de recuperación, reforzo e ampliación.
Comisión de coordinación pedagóxica (CCP):
· Velar para que a elaboración do Proxecto Educativo do Centro o Plan de Acción Titorial, o Plan de Atención á Diversidade,o Plan de Orientación Educativa, o Plan de Convivencia Escolar se realicen conforme aos criterios establecidos polo claustro.
· Establecer as directrices xerais para a elaboración das programacións didácticas dos Departamentos do Plan de Atención á Diversidade e o resto anteriormente citado.
· Servir de intermediaria entre as propostas do claustro e dos departamentos didácticos. Os representantes de cada ciclo elevarán as propostas do mesmo á comisión e viceversa, unha vez discutidas na CCP elevaranse ao claustro que aprobará ou non as mesmas.
 Detección de NEAE:
· A Avaliación Inicial será levada a cabo polo profesorado responsable das distintas materias e ditas probas serán elaboradas en cada Departamento co asesoramento do Departamento de Orientación
· A Avaliación Psicopedagóxica será levada a cabo pola orientadora coa colaboración, de ser o caso do Equipo de Orientación Específica
ACI 
· Toma de decisións sobre a aplicación desta medida: equipo docente co asesoramento do Departamento de Orientación 
· A elaboración da mesma corresponde o profesorado das materias implicadas co asesoramento do Departamento de Orientación 
· Precisa autorización da Inspección Educativa e da familia
Agrupamentos Flexibles
· Selección de alumnado: o equipo docente co asesoramento do Departamento de Orientación e a Xefatura de Estudos
· Precisa autorización da Inspección Educativa e da familia
Apoio de PT
· Selección de alumnado: Departamento de Orientación en colaboración co equipo docente do alumnado 
· Precisase informar á familia
Exención de Francés
· Proposta de alumnos: equipo docente de 6º de Primaria en coordinación co orientador/a do centro de Primaria  correspondente, aínda que na avaliación inicial de 1º E.S.O. o equipo docente (en especial profesorado de Francés) en colaboración co Departamento de Orientación e a Xefatura de Estudos valorarán ditas propostas
· Proposta ás familias: orientadora
· Precisa autorización da Inspección Educativa e das familias e informe do centro de Primaria correspondente xustificando as dificultades nas linguas
Programas de Mellora do Rendemento e a Aprendizaxe
· Selección do alumnado: Departamento de Orientación en colaboración co equipo docente
· Realización do informe preciso para a solicitude: orientadora e titor/a
· Precisa autorización da Inspección Educativa e a familia
FP Base
· Selección de alumnado: Departamento de Orientación e equipo docente
· Realización do informe e consello orientador precisos para a solicitude: orientadora e titor/a (Anexo 12)
· Precisa autorización da Inspección Educativa e da familiar
Protocolo de Absentismo Escolar
· Titor/a: primeiras reunións cas familias dos alumnos que presentan un número de faltas superior ó recollido no protocolo sempre que o desexe acompañado da orientadora
· Xefe de Estudos: asistencia as reunións que recolle o protocolo
· Orientadora: realización do expediente de absentismo e notificación á Inspección Educativa e ó Concello en colaboración co titor/a e a xefatura de estudos
7. MECANISMOS DE COORDINACIÓN E COLABORACIÓN INTERNOS ASÍ COMO CON OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS E CANLES DE COLABORACIÓN CON DITOS AXENTES
Coordinación a nivel interno:
1. Equipo Docente e Departamento de Orientación:
· Sesións de Avaliación
· Reunións específicas para valorar algunha cuestión concreta: recreos
· Asesoramento e colaboración sempre que sexa preciso
2. Equipo Directivo e Departamento de Orientación
· Coordinación, colaboración e asesoramento sempre que sexa preciso
3. Reunións do Departamento de Orientación
· Unha vez por semana se reunirá o Departamento de Orientación e trataranse nestas reunións temas relacionados coa atención á diversidade
4. Profesorado de Agrupamentos Flexibles e Programa de Mellora do Rendemento e a Aprendizaxe
· O Departamento de Orientación terá unha coordinación mais estreita se cabe con este profesorado debido ás especiais características deste alumnado aínda que non é posible ter unha hora para dita coordinación debido ás características do centro farase nos momentos que sexa posible
5. CCP
· Reunión semanal para tratar todos aqueles asuntos relativos á atención á diversidade que sexa preciso
6. Familias
· A atención ás familias, especialmente á de alumnado con medidas de atención á diversidade será moi exhaustiva tanto por parte do profesorado (especialmente titor/a) como por parte do Departamento de Orientación
Coordinación a nivel externo:
1. CEIP Santa Mariña: centro de Primaria do que procede a maioría do alumnado do noso centro 
· Reunión no 2º Trimestre para organizar a visita do alumnado de 6º de Primaria ó IES 
· Visita do alumnado de 6º o IES
· Reunión a finais do 3º Trimestre de traspaso de información do alumnado que se incorpora ó IES e dos resultados académicos do alumnado incorporado o curso anterior para analizar por parte do profesorado de 6º Primaria
· Implantación de un novo modelo de Informe Individual de Paso de Primaria a Secundaria que facilita o traspaso de información relevante (Anexo 13)
2. IES onde os nosos alumnos cursan Bacharelato ou FP:
        IES Pedro Floriani e IES Mendiño:
· Reunións periódicas entre os orientadores da zona para tratar temáticas de interese en cada momento
· Reunión a principio de curso para toma de contacto e organización da visita do noso alumnado ós IES sempre que se poida en Xaneiro e falar da oferta educativa ó rematar 4º ESO así como da reunión para familias do noso IES nos dous centros
· Visita do alumnado do noso IES ós dous centros
· Reunión informativa para familias do noso IES nos dous centros
· Organización de Xornadas de Orientación conxuntas dos tres centros no Multiusos da Xunqueira
· Coordinación a través de email e telefónica contínua entre os tres Departamentos de Orientación
         Outros IES ou CIFP:
· Coordinación nos momentos que sexa preciso a través de email e telefónica especialmente cando sexa solicitado por algún alumno/a ou familia así como para traspaso de información de alumnado que chega ou se vai do noso centro
3. Inspección Educativa
· Solicitude de permisos para levar a cabo medidas de atención á diversidade extraordinarias
· Solicitude de asesoramento en caso de que sexa preciso
· Envío de Informes Psicopedagóxicos para a súa aprobación
· Envío de solicitude de intervención do EOE 
· Derivación de expedientes de absentismo escolar
4. Equipo de Orientación Específico (EOE)
· Solicitude de intervención ou asesoramento en caso de ser preciso co especialista que corresponda (Audición e Linguaxe, Discapacidades Motoras, Traballo Social, Trastornos de Conducta, Sobredotación Intelectual, Orientación Vocacional e Profesional, Discapacidades Sensoriais, TXD - Trastornos do Espectro Autista)
5. Servizos Sociais
· Reunión a principio de curso ca orientadora para toma de contacto cos novos casos
· Derivación de casos cando sexa preciso (orientadora)
· Coordinación e comunicación via email ou telefónica constante
· Reunións trimestrais de seguimento dos casos compartidos
· Envío por email semanal (orientadora) das faltas de asistencia do alumnado con expediente de absentismo escolar aberto
6. Psicóloga do Concello
· Reunión a principio de curso ca orientadora para toma de contacto cos novos casos comúns e revisión de casos
· Coordinación sempre que sexa preciso via email ou telefónica
· Derivación de casos (orientadora)
· Reunións trimestrais de seguimento de casos
7. Menores
· Coordinación e colaboración nos casos e momentos en que sexa preciso 
8. Aldeas Infantís
· Reunión ca orientadora a principios de curso para toma de contacto cos novos casos de alumnos custodiados por a organización ou usuarios do Centro de Día asi como revisión dos demais casos
· Reunións de seguimento cos titores/as do alumnado coas educadoras correspondentes, sempre que sexa posible e necesario tamén ca orientadora
· Comunicación e colaboración vía email e telefónica sempre que sexa preciso
9. Asociacións (ANHIDA, Down Vigo, Andaina...)
· Coordinación e comunicación sempre que sexa preciso ben sexa ca orientadora ou profesorado por casos de alumnado compartido ou para asesoramento e formación
10. Servizos de Saúde: pediatría/Unidade Saúde Mental Infanto – Xuvenil Hospital Nicolás Peña
· Coordinación da orientadora cos profesionais da saúde a través do protocolo estabrecido (ver anexos)
· Derivación de casos (orientadora) a través das familias seguindo o protocolo estabrecido
· Sempre que sexa posible e cos profesionais que así o desexen coordinación de casos entre orientadora – pediatra/psiquiatra/psicólogo a través de email ou telefónica
8.PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACIÓN DAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS 
ver anexos 
9. SEGUEMENTO, AVALIACIÓN E MEMORIA 
Corresponde á Comisión Pedagóxica o seguimento do Plan de Atención á Diversidade, sen embargo neste tema previsiblemente teranse moi en conta as aportacións do Departamento de Orientación.
A avaliación efectuarase a dous niveis:
1. Avaliación dos resultados obtidos polo alumnado afectado polo plan.
2. Avaliación do plan propiamente dito.
O obxectivo desta avaliación será o de analizar cunha periodicidade anual, preferentemente ao final de cada curso, a adecuación de este á realidade do Centro, e deseñar as modificacións pertinentes en canto a alumnado e recursos humanos e materiais previstos para o curso seguinte. O proceso a seguir será o seguinte:
1. Análise e avaliación nas reunións de ciclo.
2. Posta en común na Comisión de Coordinación Pedagóxica.
3. Elevación de conclusións e posibles modificacións no Claustro de Profesorado para o seu coñecemento.
4.  Inclusión das valoracións na Memoria de Final de Curso, que, á súa vez, servirá de base para a Programación Xeral Anual do curso seguinte.
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