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1. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

Os centros educativos constitlen o espazo no que se esta garantido o dereito a

educacion. Afrontamos o curso escolar 2023/24 garantindo a maxima presencialidade.

CARACTERISTICAS DO NOSO CENTRO:
Situacion / Direccion: Avenida das San Lucas, 33 — 27.740 Mondofiedo (Lugo)
Teléfono: 982 87 05 39 (IES) e 982 87 05 44 (Departamento de orientacién)

Centros adscritos: Non ten. Ainda que os centros de primaria de Mondofiedo,
Lourenzd e Abadin se coordinan co noso departamento de orientacién porque o seu

alumnado fai a ESO no noso centro educativo.

Ensinanzas que oferta o centro: Neste curso académico impdrtense ensinanzas de
Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato en duas modalidades: Ciencias e
Tecnoloxia e Humanidades e Ciencias Sociais, e ciclos formativos de FP da familia
profesional Actividades Agraria e formacidén Profesional Basica (Agroxardinaria e
composicions florais). Os ciclos impartidos son: Ciclo medio en réxime dual de
“Aproveitamento e conservacion do medio natural”, ciclo de grao superior en réxime
ordinario “Xestion forestal e do medio natural” e por médulos en réxime presencial o

ciclo superior de “Paisaxismo e medio rural”.

Lingua materna dominante do alumnado: Lingua galega

O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

Constitien o Departamento de Orientacién, segundo o establecido ao respecto na lei

vixente, os seguintes membros para o curso escolar 2023/24:

e A orientadora do centro, que actia como xefa do departamento: SOLEDAD

GONZALEZ TORTEROLO

e Duas mestras especialistas en Pedagoxia Terapéutica a tempo completo:

CRISTINA RAMUDO COUTO e MARIA CENDAN GONZALEZ.

e Titora do dmbito cientifico — tecnoldxico: M2 JOSEFA RODRIGUEZ NIETO
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e Titor do dmbito lingiiistico — social: ANA M2 RODRIGUEZ RAMOS

As funciéns do departamento de orientacién serdn as establecidas pola
lexislacion vixente, na que se di que os departamentos de orientacién reforzardn as
actuaciéns dirixidas 4 identificacion das necesidades educativas en coordinacion coas
persoas titoras, as medidas e os programas para a atencién destas, asi como as acciéns
dirixidas ao coidado do benestar da comunidade educativa. Estas medidas e accidns
concretaranse no Plan de orientacién académica e profesional, no Plan de accién
titorial, na concrecion anual do Plan xeral de atencidn a diversidade e na Programacioén

xeral anual.

O ALUMNADO: a data de hoxe o alumnado matriculado no centro é de 262

alumnos/as, composto por: 153 alumnos/as na ESO, 48 no Bacharelato e 61 na FP.

O PROFESORADO: A maioria do profesorado é estable no centro, polo que existe un
alto cofiecemento do alumnado. As principais demandas céntranse en: peticién de
asesoramento e informacién acerca do desefio e desenvolvemento das medidas de
atencién a diversidade, peticion de material para levar a cabo estas medidas, e tamén

para a accién titorial.

2. OBXECTIVOS

Despois de analizar as necesidades do centro, e tendo en conta a todos os
compofientes da comunidade educativa (alumnado, profesorado e familias),

propofiemos coma obxectivos para este curso os seguintes:

e Valorar as necesidades educativas do alumnado, para desefar, desenvolver e

avaliar programas especificos de intervencion.

e Coordinar o desenvolvemento do plan de orientacion e do plan de accidn titorial, e

mantelos actualizados e adaptados a situacion actual.

e Deseiiar acciéns encamifiadas a prevencion e deteccidon precoz das dificultades de

aprendizaxe, tendo en conta o plan de atencién & diversidade (Decreto 8 de
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setembro do 2021 polo que se regula a atencién a diversidade na comunidade

autonoma de Galicia)

e Participar, asesorando ao equipo directivo e aos demais membros da comunidade
educativa, na revision e actualizacién do proxecto educativo de centro,
especialmente no apartado de medidas de atencion & diversidade e na posta en

marcha das actividades que fomenten a convivencia.

e Levar a cabo as avaliacidéns psicopedagodxicas que sexan necesarias, desenvolvendo

as medidas sanitarias adecuadas e necesarias en cada caso.

e Facilitarlle ao alumnado o apoio e asesoramento necesarios para enfrontar
momentos escolares decisivos como son o ingreso no centro, a eleccién de

itinerarios e optativas e a resolucion de conflitos de relacidn interpersoal.

e Favorecer o proceso de maduracidon vocacional orientando e asesorando ao

alumnado sobre as suas posibilidades académicas.

e Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacién e

innovacién educativa.

e Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicdndoas no proceso

educativo dos seus fillos.

3. PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS
3.1. LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION

A accion orientadora ten un caracter continuo e global e abrangue a formacion
académica, o desenvolvemento psicosocial e a madurez vocacional do alumnado, e

implica a toda a comunidade educativa.

E imprescindible, no traballo orientador, ter en conta as seguintes acciéns

prioritarias:
e Actuacions relacionadas coa inclusion e a diversidade:

- Asesorar ao equipo directivo sobre o contido do PXA, especialmente sobre as

MAD e a accion titorial.
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- Asesorar aos departamentos e ao profesorado en xeral nos procesos de axuste
e desenvolvemento das concrecidns curriculares, nas programacions e nas

medidas de atencion & diversidade.

- Elaborar e pofier en prdactica programas destinados 4@ prevencién e deteccién

precoz de dificultades de aprendizaxe.

- Axustar as propostas de apoio educativo a cada alumno/a, tendo en conta o

seu potencial de aprendizaxe.

- Facilitar asesoramento &8 comunidade educativa sobre as diferentes medidas e
recursos para a atencidon do alumnado con necesidade especifica de apoio

educativo.

- Asesorar @ comunidade educativa sobre as medidas de atencion a diversidade

contempladas no centro.

- Asesorar @ comunidade educativa sobre as medidas de atencion a diversidade

gue non estan implantadas no centro.

- Aplicar o Plan de Atencidn a Diversidade a nivel de centro.

Actuacions relacionadas coa accion titorial:

- Colaborar cos equipos docentes no deseno e elaboracion de protocolos para a

realizacion da avaliacidén inicial, que se fara canto antes.

- Axudar aos titores/as co seguimento e informacion as familias a través das

titorias, presenciais ou telematicas (teléfono, correo electrdnico, abalar...)

- Colaborar cos titores no desenvolvemento do PAT, asesorando a toda a
comunidade educativa (sistema educativo, procesos de admisién, accions de
acollida, cambios de centro e participacion na organizacion e goberno dos

centros).

- Atencidon do alumando nos aspectos sociais e emocionais, a través de
diferentes actividades e a través da intervencién presencial e puntual e

necesaria.
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e Actuacidns relacionadas coa convivencia e coa educacion en valores:

- Desefiar e poiier en practica programas destinados & promocién da convivencia

e 4 resolucion pacifica de conflitos.

- Asesorar & comunidade educativa sobre a aplicacién das normas de

organizacién e funcionamento, adaptadas as normas que pon o centro.

- Respectar e entender ao alumnado con distinta problematica.

e Actuacidns relacionadas co plan de orientacién, co plan anual e coa memoria de

cada curso:
- Desefiar este plan anual de actuacidn e actualizar o plan de orientacién.

- Realizar a memoria final de curso, fundamentando as propostas de mellora

para o curso seguinte.

e Relacionadas cos procesos de avaliacion e calidade:

- Colaborar nos diferentes procesos de avaliacion do centro, nos termos que se

establezan.

- Asesorar @ comunidade educativa sobre os proxectos de mellora e calidade do

sistema educativo.

e Relacionadas co drdorienta:

- Facilitar en forma e prazo a informacién demandada nesta aplicacién

informatica.

e Relacionadas coa aprendizaxe permanente e as saidas profesionais:
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- Prestar especial atencién aos momentos de transicién académica, guiando e
asesorando ao alumnado nos distintos itinerarios formativos e na eleccion de

materias.

e Relacionadas coa coordinacion dos departamentos de orientacidn:

- Coordinarse cos xefes dos departamentos de orientacién dos CEIPs onde o seu
alumnado acode ao noso centro, especialmente no referente a transicién do

alumnado entre a educacién primaria e a educacion secundaria obrigatoria.

e Relacionadas coa nova lei de educacion (LOMLOE):

- Asesorar 4 toda a comunidade educativa sobre os cambios na etapa,

producidas pola lexislacion vixente.

3.2. AMBITOS DE INTERVENCION

O departamento de orientacion actua, fundamentalmente, en tres ambitos:
atencion a diversidade (PAD), accidon titorial (PAT) e orientacion académica e
profesional (POAP). E estes dmbitos estdn concretados nos diferentes plans ou
programas, que o departamento de orientacidn concreta e adapta cada ano, tendo en

conta as sUas caracteristicas.

Estes plans aparecen nos anexos desta programacion, concretados para este curso

escolar 2023/24.

4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

O Departamento de orientaciéon informard ao alumnado, familias e
profesorado da ESO e BAC, sobre distintos temas que cremos importantes na
formacidn persoal do noso alumnado. Farase a través da pdxina web do centro, das
titorias (para o alumnado) presenciais nas aulas, nas consultas telefénicas coas

familias, etc.
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5. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION DO PLAN ANUAL

Tenderemos a desenvolver un modelo psicopedagdxico de intervencién, que
implica que temos que actuar, sobre todo, dun xeito indirecto, grupal, interno,
proactivo e por programas, ainda que sen rexeitar, en casos puntuais, unha atencién
directa e individualizada. Neste modelo é necesaria a colaboracion de toda a

comunidade educativa.

A accién orientadora serd principalmente indirecta, potenciando a accién
directa a través de mediadores (basicamente a través da accidn titorial) e interna, xa
gue o seu desenvolvemento serd competencia do profesorado do centro. En casos
puntuais pode ser precisa a intervencion de servizos externos ao centro, como poden
ser os especialistas do EOE ou persoas doutras entidades que participen no

establecemento dunha conexion entre a escola e o seu entorno.

As intervencidns seran prioritariamente de caracter preventivo, intentando
adiantarnos as posibles dificultades que poidan atoparse e no caso de que aparezan
dotar dos recursos suficientes para afrontalas. Ainda que tamén se desenrolaran

actividades de caracter directo e incidindo nas dificultades detectadas.

6. TEMPORALIZACION

A temporalizacidn vird enmarcada en cada trimestre, atendendo s diferentes

necesidades e aos intereses de cada un dos niveis educativos.

Hai que ter en conta que esta planificacion estd suxeita a avaliacién continua,
polo que froito do seu desenvolvemento, e recollendo as aportacions dos diferentes

membros da comunidade educativa, pode estar suxeita a variacions.

7. AVALIACION DO PLAN

A avaliacion é inherente a toda accion pedagdxica e sempre haberd tres
momentos no proceso de avaliacion: avaliacion inicial (para saber cal é a situacion de

partida e as necesidades do contexto para establecer un plan de accién), avaliacion
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formativa (permite obter informacion sobre a marcha e aplicacion do plan que nos
axudara a incluir novas metas ou realizar as modificacions oportunas) e avaliacién
sumativa e final, que determinara os resultados acadados ao remate do proceso. A
sua finalidade é medir a funcionalidade ou aplicabilidade dun programa ou plan no
seu contexto. Os resultados da avaliacion apareceran reflectidos na memoria do
departamento de orientacion, que se realizard no mes de xuiio e na que se recolleran
os seguintes aspectos: modificaciéns introducidas no proceso de desenvolvemento
dos plans e programas de intervencidn concretos; dificultades atopadas no
desenvolvemento dos citados plans; valoracion do grao de consecuciéon dos

obxectivos e necesidades e obxectivos para o vindeiro curso.

Empregaremos fontes de informacién externas (6rganos de goberno, érganos de
participacién e coordinacion e os propios alumnos) e internas (reunidns de

departamento e reunidns cos titores).

Os criterios para a avaliacidn do plan son os seguintes:
e axuste as necesidades do centro

e grao de consecucion dos obxectivos previstos, atendendo tanto 3 eficacia como a

eficiencia (recursos empregados, tempo dedicado as actividades, participacion);
e utilidade das acciéns programadas,
e nivel de aplicabilidade do programado e necesidade ou non de recursos adicionais;
e implicacién da comunidade educativa no desefio e desenvolvemento do plan.

Unha vez feita a valoracidon destes criterios elaboraranse as propostas de mellora

para o curso seguinte.

En Mondofiedo a 18 de setembro do 2023

XEFA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Asdo: Soledad Gonzalez Torterolo
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