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1. Introducién

O presente documento ten o obxectivo de establecer medidas que favorezan a
igualdade entre homes e mulleres, das boas practicas coeducativas e no apoio a
unha educacién libre de prexuizos e estereotipos de xénero que condicionen o
desenvolvemento das persoas.

Coeducar supdén un modelo educativo que se sustenta no respecto ao principio
de igualdade entre mulleres e homes. Este principio debe estar presente en
todos os elementos que intervefien no proceso educativo, garantindo o seu
cumprimento tanto nos contidos académicos como na practica diaria do
profesorado e nas relacions entre as persoas que forman parte da comunidade
educativa.

O instituto debe ser un espazo coeducativo, libre de discriminacién e
respectuoso con todas as diversidades; un espazo comprometido co dereito a
unha educacién de calidade nun ambiente seguro e propicio, o que nos
compromete ao desenvolvemento do Plan de Igualdade.

Este plan é un instrumento estratéxico para a actuacidon educativa no noso
centro; un instrumento para fomentar e implantar a educacién en igualdade de
alumnas e alumnos e para ser referente na adaptacion da documentacién de
centro a coeducacion.

A elaboracion deste documento ten como principios fundamentais a formacion
integral, a prevencion da violencia de xénero, transversalidade, inclusion e
integracion da diversidade, igualdade de dereitos, visibilidade e paridade.

Con todo, aplicar o Plan de Igualdade nun centro educativo é unha tarefa
complexa que abrangue moitos ambitos e aspectos distintos. Por iso 0 obxectivo
fundamental que debemos marcarnos é mover ao conxunto da comunidade
educativa a reflexionar sobre os prexuizos que nos transmitiron, e seguen
transmitindo, toda a nosa contorna, familia, medios de comunicacion, etc. Estes
prexuizos sexistas e LGTBIfobicos constitien a base de condutas
discriminatorias que poden culminar en situaciéns de violencia de xénero, acoso
escolar homofdébico e delitos de odio.
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Por tanto é fundamental desefiar actividades que consigan que tanto o
profesorado como o alumnado se expofian a devanditos prexuizos, adquiran un
maior cofiecemento sobre a igualdade de xénero e respecten a diversidade
afectivo-sexual, a diversidade familiar e as diversas identidades de xénero, que
modifiquen as suas condutas, e deste xeito fomentar a participacion, e o
exercicio da cidadania como instrumentos imprescindibles para o libre e digno
desenvolvemento humano.

A metodoloxia que se seguira na elaboracion deste documento consistira en tres
fases:

e Diagnose daigualdade no centro.

e Establecemento de obxectivos coeducativos do Plan de Igualdade do
centro.

e Proposta de medidas concretas de actuacion.
e Seguimento e avaliacién.

A Comunidade Educativa do IES San Paio tera acceso aos obxectivos coeducativos
neste Plan de Igualdade e nos outros (PEC, Plan de Accién Titorial, Plan de
convivencia) dandoos a cofiecer a través da sua publicaciéon na paxina web do
centro, nas titorias e nos propios taboleiros de aula do centro.

2. Contextualizacion normativa e do centro

A igualdade de xénero é un principio fundamental que vén recollido na lei. As
administracions publicas deben ser un motor fundamental para garantir a
igualdade de oportunidades de mulleres e homes, co fin de mellorar o nivel e a
calidade de vida das persoas e avanzar cara unha sociedade mais democratica e
xusta.
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O marco lexislativo actual obriga a introducir a perspectiva de xénero e a velar
polo cumprimento do principio de igualdade real entre mulleres e homes no
ambito educativo.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, recolle no seu Capitulo Il, que dito plan de convivencia
integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes e establecerd, sobre a
base dun diagndstico previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices basicas
de convivencia e actuacions, incluindo a mediacidon na xestién dos conflitos, e
contera actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras.

A Lei 7/2023 do 30 de novembro para a igualdade efectiva de homes e mulleres en
Galicia. No capitulo IV desta lei tratase a educacion e a formacion entre homes e
mulleres:

Artigo 41. O Curriculo Educativo

Artigo 42. Persoal con Formacion en educacion para a igualdade
Artigo 43. Erradicacion de prexuizos nos centros docentes
Artigo 44. Formacion do profesorado

Artigo 45. Participacion equilibrada nos centros docentes

Este documento perfilase como instrumento marco para reducir as fendas de
xénero existentes nos distintos ambitos, e avanzar na consecucién da igualdade
efectiva de mulleres e homes.

Tendo en conta o anteriormente exposto, o desenvolvemento do Plan de
Igualdade é responsabilidade de toda a comunidade educativa. A sia elaboracion
e inclusién no Proxecto Educativo corresponde ao Equipo Directivo co
asesoramento da profesora coordinadora do Plan de Igualdade, que actualmente
é dona Marta Rodriguez Taboada, escollida polo Consello Escolar, e do claustro do
profesorado.

A colaboracién con todos os Departamentos permite afondar no
desenvolvemento do curriculo non sexista, asi como a visibilidade das achegas das
mulleres nel. As medidas e actuacions propostas para o Plan de Igualdade
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corresponden ao Claustro, @ Comision de Convivencia e ao Consello Escolar, asi
como a sua revision e avaliacion.
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A nosa actividade docente comprométese cunha educacion para a igualdade, sen
discriminacions por razén de sexo, e superadora de mitos. A metodoloxia didactica
empregada evitara condutas que pofian énfase nos roles tradicionais atribuidos ao
home e & muller, e proporcionard ao alumnado imaxes diversificadas e non
convencionais de un e outro sexo. No noso centro traballaremos en prol da
igualdade a través do curriculo explicito e para contrarrestar os prexuizos sexistas
que se poidan transmitir a través do denominado curriculo oculto, que vén a
transmitir a ideoloxia sexista vixente na nosa sociedade.

Igualmente, o centro educativo terda como referencia as medidas de
acompafiamento de identidade de xénero establecidas tanto no Protocolo
educativo para garantir a igualdade, non discriminacion e a liberdade de identidade
de xénero, como na Lei 7/2023 do 30 de novembro.

A Direccion do centro, xunto co Departamento de Orientacidn, programaran a
través do Plan de Accion Titorial a concrecidon dos contidos de educacién afectivo-
sexual para todo o alumnado do centro.

Os documentos propios de centro estan elaborados segundo a lexislacidn vixente
e as normas e protocolos da Conselleria en materia de educacidn, e recollen os
aspectos de igualdade, loita contra a violencia de xénero e a discriminacion contra
a identidade sexual.

3. Anadlise da situacion do centro en relaciéon coa igualdade de
xénero, coa violencia de xénero e coa LGBTIfobia (PENDENTE)

No centro non se aprecian graves desequilibrios de xénero nos Organos de
representacion e de xestion (claustro, consello escolar, comision de coordinacion
pedagoxica, etc.).

En canto & matricula, non existen grandes diferenzas entre o nimero de homes e
mulleres en ningunha etapa educativa, pero si nos itinerarios de bacharelato:
tanto nos grupos de Ciencias Sociais como nos de Bacharelato Tecnoldxico, unha
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ampla maioria do alumnado son homes, mentres que nos de Humanidades e
Ciencias da Saude a tendencia é a contraria.

Na formacién dos grupos intentamos, na medida do posible, que exista un
equilibrio no numero de alumnos e alumnas. Desde hai varios anos os datos
académicos confirman un mellor rendemento académico xeneralizado das
mulleres respecto 6s homes.

No rexistro anual das condutas contrarias & convivencia, de xeito anecddtico
poden aparecer sancidons a condutas que atentan contra a igualdade,
discriminaciéon por causa de xénero ou contra o colectivo LGTBI. E importante
destacar que hai unha porcentaxe moito maior de homes nos rexistros de
condutas contrarias a convivencia e nas medidas correctoras.

Con respecto ao uso de espazos escolares e extraescolares e a participaciéon en
actividades complementarias, existe prevalencia de homes no emprego das pistas
de futbol e no uso do pavillén nos recreos, asi como na participacion dos torneos
deportivos.

Pédese apreciar tamén, en diferentes situacions (clases de Educacion Fisica,
recreos, gardas..) a gran diferenza, en canto @ practica de actividades fisicas e
deportivas, entre os alumnos e as alumnas do centro. Esta diferenza, que é mais
visible a medida que se avanza en idade, non soamente se debe aos estereotipos,
senon que pode darse por diferentes motivos:

- Medo ao ridiculo.
- As veces séntense inferiores.
- Non lles gusta ser observadas, por medo a ser criticadas posteriormente.

- Medo a mancarse cando xogan cos rapaces, posto que consideran que, as
veces, estes se comportan de xeito brusco.

A pesares de que actualmente o persoal non docente ten unha representacidon
proxima & paridade, ainda é visible a feminizacion neste sector, que é
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maioritariamente feminino e ocupa postos estereotipados. A maioria das mulleres
traballan en actividades de limpeza e administracion, mentres que os homes
tefien unha escasa representacion.

En canto a participacidn de pais e nais no Consello Escolar é relevante a existencia
unicamente de representacidon feminina neste dérgano colexiado, o que pon de
manifesto que seguen a ser as mulleres as que asumen de forma mais activa e
directa a educacién das suas fillas e fillos. Esta mesma situacion tamén se da na
participacion das mulleres na ANPA e na presidencia da mesma.

4. Obxectivos coeducativos desenvolvidos a través do plan

O plan recolle unha serie de obxectivos e medidas desexados para a prevencion e
tratamento da violencia de xénero. Os obxectivos especificos do plan que se
relacionan a sequir, reflicten a responsabilidade e importancia da orientacion
profesional como recurso para erradicar determinadas crenzas sexistas que
condicionan a toma de decisidéns vocacionais do alumnado.

Asi mesmo, a Lei 7/2023 do 30 de novembro presentaba como obxectivo xeral o de
contribuir a construciéon dunha sociedade na que a igualdade real de xénero sexa
unha realidade mediante a eliminacion de todo tipo de discriminacién por este
motivo, afondando na educacion entre persoas iguais con independencia do seu
sexo e integrando o respecto a diversidade afectiva e sexual.

4.1. Promocion da igualdade de oportunidades entre homes e mulleres

e Descubrir nas experiencias diarias, escolares, extraescolares e en todo
o ambito da vida social e cultural, presente e pasada, a equivalencia
de achegas dos homes e das mulleres.

e Participar de forma igualitaria, construtiva e solidaria na realiacién de
xogos, actividades grupais, situacions de comunicacién e na
reparticion de responsabilidades e tarefas, rexeitando a divisiéon do
traballo e de funcidns por razén de sexo ou xénero.
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e Fomentar a corresponsabilidade coa reparticion equilibrada de cargos
e tarefas.
e Desenvolver e traballar un novo modelo de masculinidade do
alumnado.

e Facer reflexionar ao alumnado sobre o prexuizo e a inxustiza que
supon tanto para os homes como para as mulleres a asignacion de
roles por condicidns de sexo.

e Propiciar a reflexion sobre as situacidons estereotipadas e
discriminatorias que son manifestas nos medios de comunicacion,
especialmente na television e nas publicacions escritas orientadas
cara s mozas e mozos.

e Estudar o perfil laboral de varias profesiéns, sobre todo, das
ofertadas polo centro educativo, e reflexionar sobre a posibilidade de
que calquera persoa poida desempefar con total normalidade os
traballos con independencia do seu sexo ou xénero.

e Fomentar a participacion e a paridade na composicién equilibrada dos
organos de representacion e decision.

e Animar as familias a reflexionar coas suas fillas e fillos sobre a
importancia de establecer a igualdade de sexo e de xénero, acerca da
liberdade na eleccidon da identidade de xénero e arredor da libre
orientacion afectivo-sexual.

e Incentivar o reparto de forma xusta e equilibrada das tarefas
domésticas entre os diferentes membros da familia.

e Permitir que as fillas e fillos teflan as afecciéns que desexen e
escollan os traballos que lles gusten.

e Asimilar os perfis profesionais de distintas profesiéns e axudar as
familias a orientar as suas fillas e fillos independentemente do sexo.

e Fomentar a participacién e paridade na composicion equilibrada dos
organos de representacion e decisién.

4.2. Prevencion, deteccidon e intervencion en casos de violencia de
xénero
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Aplicar e informar correctamente dos protocolos establecidos polas
administracions en caso de deteccion dun caso de violencia de xénero,
sempre protexendo a persoa menor.

Favorecer a comunicacién coa persoa menor para detectar posibles
casos de violencia familiar.

Pofier a disposicién do alumnado todas as canles posibles de
comunicacion e axuda nos casos de Vviolencia de xénero
(Departamento de Orientacion, servizos sociais, grupo de mediacion,
caixa de correo de suxestions...)

Fomentar unha actitude activa de rexeitamento a todo tipo de acoso
sexista e homofdbico, de non participacion en situacidns de acoso, de
apoio e defensa das persoas violentadas e de comunicacion a calquera
membro do persoal docente, ao seu titor ou titora, ao Departamento
de Orientacion ou ao Equipo Directivo en situaciéns de violencia
verbal ou fisica, agresion sexual, acoso escolar homofdbico ou acciéns
de odio.

Sensibilizar a todo o profesorado cara & deteccion de problemas no
contorno familiar.

4.3. Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual

Aceptar, respectar e valorar as caracteristicas das outras persoas sen
deixarse influir por ningun tipo de actitude discriminatoria en relacion
Co sexo, coa orientacién sexual e coa identidade de xénero.

Colaborar na construcidon e no desenvolvemento dunha sociedade e
dunhas relacions interpersoais baseadas no recofiecemento e
respecto da individualidade, da singularidade e dos dereitos de toda
persoa.

Adoptar medidas para eliminar o uso sexista e heterosexista da
linguaxe e promover unha imaxe publica e privada de mulleres e
homes baseada na igualdade e no respecto a diversidade afectivo-
sexual e familiar.

Implicar as familias nas tarefas coeducativas e no respecto a
diversidade afectivo-sexual e familiar.

Sensibilizar ao profesorado na practica de valores coeducativos e no
respecto a diversidade afectivo-sexual e familiar.

Concienciar @ comunidade educativa no uso da linguaxe non sexista
nin heterosexista que presupofia a heterosexualidade e o xénero, para
que todas as persoas se sintan recofiecidas de forma positiva.

10
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Evitar a presuncion de heterosexualidade das familias nos
documentos do centro (impresos de matricula, fichas de titoria,
circulares informativas, permisos de saidas extraescolares, etc.) que
debe cubrir cada estudante ou familia.

Favorecer e promover o respecto a libre orientacion afectivo-sexual e
a identidade de xénero.

Establecer unhas pautas de actuacions comuns que supofian un apoio
a igualdade de xénero e a promover un centro coeducativo e
respectuoso coa diversidade afefctivo-sexual, de xénero e familiar.

4.4. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGTBIfobia

Incorporar unha concepcion de familia ampla e diversa, en
consonancia coa rica diversidade de estruturas familiares presentes
no centro educativo.

Establecer os mecanismos para que todo o persoal do centro trate o
alumnado “trans” conforme ao nome e ao xénero sentidos, sen
cuestionar ou negar a sua identidade nin en publico nin en privado.
Introducir de maneira expresa a educacién na diversidade afectivo-
sexual, de xénero e familiar e a loita contra o sexismo e a homofobia
nos documentos oficiais de centro.

Asegurar que o alumnado “trans” poida facer uso das instalacions do
centro, incluidos vestiarios e bafios, conforme ao xénero elixido.
Reflexionar sobre a nosa practica e os nosos prexuizos, mitos ou
falsas crenzas baseadas no sexismo e na homofobia, presentes na
nosa propia educacion, que poidan influir no noso alumnado, e que
sexa posible modificalas.

Eliminar a presuncidn de heterosexualidade e de xénero das persoas
que compofien a comunidade educativa e das familias.

Contribuir a facer do noso lugar de traballo un espazo seguro para as
persoas LGBTI, facendo visible o rexeitamento de toda discriminacién
por motivos de orientacién afectivo-sexual, diversidade familiar e
identidade de xénero.

Responder inmediatamente aos comentarios, chistes e burlas sexistas
ou homofobas feitas polo alumnado ou polo persoal do centro, estean
dirixidos ou non a mulleres ou a persoas LGBTI presentes.

1
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5. Medidas concretas de actuacion

Todos os membros da Comunidade Educativa son axentes responsables da
convivencia escolar nos termos establecidos na Lei 4/2011 e no Decreto 8/2015. A
Comunidade Educativa no seu conxunto velara pola aplicacién daquelas medidas
que vaian encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a
igualdade efectiva entre homes e mulleres.

O Equipo Directivo, o Claustro, o Consello Escolar, a Comision de Igualdade... todos
eles son érganos participantes na elaboracion de propostas, nas normas e nas
medidas a levar a cabo. A Comision de Igualdade ten caracter consultivo e entre as
stas funcions esta velar pola correcta aplicacion do disposto na normativa vixente,
neste Plan de Igualdade e nas NOF. Entre as suas funciéns esta elaborar o Plan de
Igualdade e dinamizar todos os sectores da Comunidade Educativa.

Entendemos este plan como parte dun proceso que se ird perfilando e madurando
ao longo de cursos sucesivos. A continuacion expdfiense as actuacions
programadas para este curso, ainda que esta programacion é flexible e susceptible
de ser modificada ao longo do mesmo.

5.1. Organizacion de centro.
Levaremos a cabo as seguintes medidas:

e Favorecer a representacion de homes e mulleres nos érganos de decision e
representacion de xeito equitativo.

e Manter unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello
Escolar.

e Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade, especialmente a
través da web do centro e as suas redes sociais.

12
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e Promover a formaciéon do profesorado, do alumnado e das familias en
materia de igualdade.

e Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro na
elaboraciéon de documentacion, nas comunicacions as familias, etc.

e Formacion para alumnado e/ou profesorado da man de Priscila (fundadora do
Comando igualdade) e/ou o grupo de igualdade do IES 1° Marzo de Baiona,
Rochas Violetas.

e Posibilidade de crear un grupo dinamico con alumnado e profesorado
concienciado na importancia deste tema transversal no noso curriculo para
dinamizar e organizar actividades nos dias sinalados e que poderia participar
no Encontro anual de Comandos de igualdade dos centros de ensino que tefien
lugar todos os cursos.

e Promocionar no ambito do Plan de Accion Titorial, elaborado no
Departamento de Orientacién, actividades encamifiadas a fomentar a
igualdade no ambito académico e de eleccién de itinerarios profesionais, na
educacion afectivo-sexual, na convivencia positiva en todos aqueles aspectos
que contribdan & formaciéon do noso alumnado no respecto as diferenzas
individuais.

e Concienciacién do profesorado para abordar unha revisién do material
didactico de xeito que se adapte a perspectiva de xénero.

e Desenvolver unha orientacion laboral que fomente itinerarios e materias
considerados tradicionalmente como masculinos as mulleres e tamén, no
caso contrario, para os homes. Dentro do Plan de Orientacidon Académica e
Profesional desenvolveranse actuacions que tefian en conta a perspectiva de
xénero, como por exemplo: Programa “Que non te lien”, charlas de mulleres
que traballan en sectores tradicionalmente masculinos, e viceversa.

e Colaboracion con entidades externas na realizacion de actividades
coeducativas para buscar mais vinculacion por parte do alumnado: N&s
Mesmas, Quérote+, Outrora Cooperativa, Servizos Sociais, etc.

e Impartir charlas e obradoiros, como os que inclie o Plan Director para a
convivencia nos centros educativos (“Prevencidn de violencia de xénero”) ou o
de Pepe Cabido e Chis Oliveira (profesorado de secundaria) que propoiien
como traballar co alumnado cuestidns relacionadas co consumo de
pornografia e como isto afecta ao xeito de relacionarse e comportarse tanto
do alumnado masculino coma feminino.

e Desenvolver actividades arredor das datas coeducativas do calendario
escolar, como por exemplo:

13
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o 11 de outubro: actividades conmemorativas do Dia Internacional da
Nena.

o 25 de novembro: actividades contra a violencia de xénero (cadea
humana xunto co persoal do centro, pais e nais e poboacion de Tui
contra a violencia de xénero, lectura de manifestos, realizacion e
instalacions de pésters e infografias, etc.).

o 11 de febreiro: actividades nas cales se visibilicen as mulleres
cientificas co gallo do Dia da Muller e a Nena na Ciencia.

o 14 de febreiro: Deconstruindo o amor romdntico, actividade na que se
pode traballar arredor da imaxe do amor romantico.

o 8 de marzo: realizacion de actividades por parte de toda a
comunidade educativa do centro con motivo do Dia Internacional da
Muller.

o Mes de xufio: actividades contra a LGBTIfobia.

* %

* *
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5.2. Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos
valores e dos saberes.
A través das CCP elaboraremos protocolos para revisar os documentos
programaticos e a propia practica docente desde unha perspectiva de xénero,
facendo relevante dentro do posible o papel das mulleres en cada un dos
diferentes contidos. Ainda que este tipo de contidos pode traballarse diariamente,
aproveitaremos tamén para reforzar estas accions cerca de datas coeducativas.

As actuacidns concretas que se realizan nalgins departamentos, contribuindo asi a
acadar os obxectivos do presente Plan, son as seguintes:

e Durante as clases de Educacion Fisica buscarase unha participacién
igualitaria, fomentando a participacién das alumnas nas actividades e
tarefas que sexan propostas motivandoas e pofiéndoas, se é posible, como
exemplo de actitude positiva ante a realizacion e practica das mesmas.

Os/as alumnos/as teran que facer traballos, en cada Unidade Didactica, dunha
deportista que destacara en algo relacionado cos contidos que se estan a traballar.
Nese labor teran que falar da sua vida, traxectoria deportiva, dificultades coas que
se atopou para destacar como deportista, méritos e medallas acadadas.

e Dende o Departamento de Bioloxia e Xeoloxia:
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traballase e investigase sobre ela e a sua contribucion a ciencia, e
faise un debuxo que se coloca na porta da aula.

O Laboratorio de Ciencias leva o nome dunha cientifica galega.

Conmemoracién do Dia da Muller e a Nena na Ciencia, mediante a
investigacion/traballo sobre investigadoras actuais e relevantes, e
outras actividades, durante o mes de febreiro.

Na materia de Filosofia:

o Utilizacién da serie web de ficcién “As sophias” elaboradas polo

consello da Cultura Galega arredor da figura de 7 mulleres filésofas
que permiten abordar na clase o tema transversal da igualdade e a
figura destas filésofas en concreto

(https://consellodacultura.gal/especiais/sophias/).

Uso habitual de textos e videos explicativos de filésofas para
visibilizar entre o alumnado a presenza feminina no mundo da
filosofia ainda moi alonxada da nosa realidade cotia.

Actividade realizada arredor do saber cientifico e filoséfico coa que se

elaborara un quebracabezas xigante con informacién de mulleres
destacadas do mundo da ciencia, da filosofia, da arte e da literatura.

No departamento de inglés:

“Important Women in History” na que o alumnado escolle unha
muller relevante da historia e investiga sobre ela, elaborando un
video falando sobre ela, varias citas e un pequeno texto explicando
por que foi relevante. Posteriormente, xeracién de cédigos QR para
acceder a ese contido e exposicién dos mesmos no centro.

Xestion dos espazos, dos recursos e das oportunidades de

realizacion vocacional de xeito inclusivo.

Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar, en particular
manterase no centro o “Arco da vella”, un espazo de lectura onde estean

o No mes de marzo, co gaio da celebracién do 8M: realizacion da tarefa
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dispofiibles este tipo de lecturas e se poidan realizar as exposiciéns dos
traballos préximos a datas coeducativas.

e Andlise da distribucion dos espazos por sexos, e fomento da ocupacion dos
mesmos por igual por parte de mulleres e homes, xestionando, entre outras
cousas, as actividades e a ocupacién do patio para favorecer a inclusion.

e Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro.

e Procurar que as entidades colaboradoras co centro sexan respectuosas coa
diversidade sexual e de xénero.

e Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de
avanzar cara a igualdade real.

e Promover a participacion do sexo menos representado nas actividades
cientifico-tecnoléxicas, deportivas, artisticas, de coidado, etc. Como medida
concreta, na organizacidn de torneos ou campionatos deportivos teranse en
conta as seguintes normas:

o Nas listaxes de participantes deben aparecer, como minimo duas
rapazas, se non o equipo non sera valido.

o Tera que haber sempre e como minimo unha alumna no campo
xogando. De non ser asi anularase o partido.

6. Sequimento e avaliacién.

A avaliacidn tera caracter continuo e avaliaremos se os obxectivos propostos en
cada actividade se conseguiron ou non. Avaliarase a participacion activa de toda a
comunidade educativa.

Elaboraremos unha memoria final, onde se recolleran o grao de adquisicion das
finalidades e obxectivos marcados.

Asi mesmo avaliarase a coordinacion entre o profesorado, o grao de participacién
de axentes externos (asociacions, familias...), a consecucidén dos obxectivos, 0s
materiais empregados, a actitude do alumnado, a implicacién do claustro en
materia de igualdade...

Os instrumentos empregados seran: a observacién e enquisas ou cuestionarios
finais de cada actividade co fin de valorar o grao de consecucién dos obxectivos
propostos.
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A partir da analise dos obxectivos acadados (ou non) e da participacion da

comunidade educativa, formularanse unhas lifias de mellora de cara ao curso
seguinte.
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