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1. DISPOSICIONS XERAIS

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Decreto 372/2003, do 16 de setembro,
polo que se establece o curriculo da espe-
cialidade deportiva de grao superior
correspondente ¢ titulo de técnico depor-
two supertor en fitbol.

O Real decreto 1913/1997, do 19 de decembro,
polo que se configuran como ensinanzas de réxime
especial as conducentes 4 obtencién de titulaciéns
de técnicos deportivos, aproba as directrices xerais
dos titulos e as correspondentes ensinanzas minimas
e habilita as comunidades auténomas para estable-
ce-lo curriculo das modalidades ou especialidades
deportivas.

Pola sda parte, o Real decreto 320/2000, do 3
de marzo, estableceu para a modalidade deportiva
de fatbol o titulo de técnico deportivo superior na
especialidade de fatbol, asi como as stias ensinanzas
minimas e as probas e os requisitos de acceso a
elas en consonancia co devandito Real decreto

1913/1997.

Pola sda vez, o punto 3° do artigo 4 da citada
lei orgénica e o artigo 19 do Real decreto 1913/1997
atribienlles 4s respectivas administraciéns a com-
petencia para establece-lo curriculo do correspon-
dente grao e modalidade, do que deben formar parte
as ensinanzas minimas.

Seguindo os principios xerais que rexen a acti-
vidade educativa nesta materia, o curriculo das ensi-
nanzas deportivas no ambito territorial galego esta-
blécese de xeito que permita a adaptacién da nova
titulacién 6 campo profesional e de traballo na rea-
lidade socioeconémica galega e ds necesidades de
cualificacién dos sectores productivos da nosa eco-
nomia, tendo en conta a marxe suficiente de auto-
nomia pedagéxica que posibilite 6s centros ade-
cua-la docencia ds caracteristicas do alumnado e
6 contorno sociocultural do centro.

Isto require o posterior desenvolvemento nas pro-
gramacions elaboradas polo equipo docente das ensi-
nanzas deportivas que concrete a adaptacién sina-
lada, tomando como referencia inmediata as capa-
cidades profesionais que definen o perfil profesional
do titulo. Estas han permitir realiza-lo papel do posto
de traballo en actividades especificas que producen
resultados concretos, dirixi-las variaciéns que se dan
na préctica do traballo e nos procesos productivos,
actuar correctamente ante anomalias, dirixi-lo
conxunto do traballo e acada-los obxectivos da orga-
nizacién, asi como establecer prioridades e actuar
en coordinacién con outros departamentos.

O curriculo que se establece no presente decreto
describe os obxectivos xerais das ensinanzas depor-
tivas como o conxunto de aptitudes que configura
a cualificacién profesional, asi como os obxectivos
para acadar dos distintos médulos formativos, expre-

sados neste decreto como capacidades terminais, e
os criterios de avaliacién que definen en termos de
resultados avaliables o comportamento, saber e com-
prender qué se require do alumnado para acada-los
logros profesionais do perfil profesional.

Estas capacidades acddanse a partir duns contidos
minimos necesarios de tipo conceptual, procedemen-
tal e actitudinal, que proporcionardn o soporte de
informacién e destreza precisos para desenvolver
comportamentos profesionais, tanto no aspecto tec-
noléxico como no de valoracién funcional e técnica.
Estes contidos son igualmente importantes, xa que
todos eles levan a acada-las capacidades terminais
sinaladas en cada médulo. Preséntanse agrupados
en bloques que non constitien un temario nin son
unidades compartimentadas que tefian por si mesmas
sentido; a sia estructura responde a aquilo que debe-
rd ter en conta o profesorado 4 hora de elabora-las
programaciéns de aula e a orde na que se presentan
non implica secuencia.

As ensinanzas de cada grao estructiranse agru-
padas en bloques:

O bloque comin estd composto por médulos trans-
versais de cardcter cientifico-técnico xeral, que
serdn coincidentes e obrigatorios para tédalas espe-
cialidades deportivas.

O bloque especifico ten os médulos de formacién
deportiva especifica de cardcter cientifico e técnico
relacionados coa modalidade e coa especialidade
deportiva & que se refire o titulo. Neste bloque inte-
graranse os contidos que atinxan &4s singularidades
que requira a mellor e mdis completa formacién de
cada modalidade e especialidade deportiva.

O bloque complementario abrangue os contidos
que tefian por obxectivos formativos a utilizacién
de cursos tecnoléxicos e as variaciéns da demanda
social, asf coma a atencién a outros aspectos que
os centros desexen incorporar 6 curriculo.

Tamén forman parte da estructura das ensinanzas
a formacién prictica e o proxecto final, constituin-
dose dentro dela como bloques de médulos Gnicos
e independentes. A formacién prictica desenvolve-
rase en instituciéns deportivas de titularidade pabli-
ca ou entidades privadas, asi coma no marco de
programas de intercambio internacional, e realiza-
rase 6 supera-lo bloque comin, especifico e com-
plementario.

A inclusién do médulo de formacién practica
(MFP) posibilita que o alumnado complete a com-
petencia profesional acadada no centro educativo
mediante a realizacién dun conxunto de actividades
productivas desenvolvidas no centro de précticas.
Estas actividades de referencia poden ser modifi-
cadas ou substituidas por outras que, adaptdndose
mellor ds actividades programadas no centro de prac-
ticas, conduzan 4 adquisicién das capacidades ter-
minais deste médulo.
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O proxecto final, que se inclte nas ensinanzas
deportivas reguladas neste decreto, permite com-
prender globalmente os aspectos sobresalientes da
competencia profesional caracteristica do titulo que
foron abordados noutros médulos formativos. Ade-
mais, integra ordenadamente distintos conecementos
sobre organizacion, caracteristicas, condiciéns, tipo-
loxia, técnicas e procesos que se desenvolvan nas
diferentes actividades productivas do sector 6 que
corresponda o titulo e, 6 mesmo tempo, permite
adquirir conecementos, habilidades, destrezas e
actitudes que favorecen o desenvolvemento daquelas
capacidades relacionadas coa profesién.

Os centros educativos dispordn dun determinado
nimero de horas que lles han permitir realiza-lo
desenvolvemento curricular establecendo os obxec-
tivos, contidos, criterios de avaliacién, secuencia
e metodoloxia que respondan 4s caracteristicas do
alumnado e 4s posibilidades de formacién que ofrece
0 seu contorno.

Por todo isto, por proposta do conselleiro de Edu-
cacién e Ordenacién Universitaria, co informe do
Consello Galego de Ensinanzas Técnico-Profesionais
e do Consello Escolar de Galicia e logo de deli-
beracién do Consello da Xunta de Galicia na siia
reunién do dia dezaseis de setembro de dous mil
tres,

DISPONO:

Capftulo I
Perfil e curriculo

Artigo 1°.-Identificacién do titulo.

1. Este decreto establece o curriculo que sera de
aplicacién na Comunidade Auténoma galega, con
validez académica e profesional en todo o territorio
do Estado, para o ensino de réxime especial relativo
6 titulo de técnico deportivo superior na especia-
lidade de fitbol regulado no Real decreto 320/2000,
do 3 de marzo, polo que se aproban as ensinanzas
minimas e se regulan as probas e os requisitos de
acceso a estas ensinanzas.

2. A denominacién, o nivel de formacién e a dura-
ci6on das ensinanzas son os que se establecen no
punto 1 do anexo deste decreto.

Artigo 2°.-Validez académica e profesional do
titulo.

O titulo de técnico deportivo superior en fitbol
que regula este decreto serd equivalente para tédolos
efectos 6 grao superior 6 que se refire o artigo 35.2°
da Lei orgdnica 1/1/1990, de ordenacién xeral do
sistema educativo e o artigo 7.3° da Lei orgédnica
10/2002, do 23 de decembro, de calidade da

educacién.
Artigo 3°.-Perfil profesional.

A competencia xeral, as capacidades profesionais,
as unidades de competencia, as realizacidns, a loca-
lizacién no 4mbito deportivo, a responsabilidade nas
situaciéns de traballo e a evolucién da competencia

que definen o perfil profesional do titulo son as que
se establece no punto 2 do anexo deste decreto.

Artigo 4°.-Curriculo das ensinanzas.

O curriculo das ensinanzas é o que se establece
no punto 3 do anexo deste decreto. Os criterios de
avaliacién son os resultados avaliables das capa-
cidades terminais de cada médulo.

Capfitulo II

Ordenacién académica e imparticién
Artigo 5°.-Acceso 4s ensinanzas.

Os requisitos de acceso 4s ensinanzas deportivas
son os que se expresan no punto 4.1 do anexo deste
decreto

Artigo 6°.-Profesorado.

1. As especialidades do profesorado de centros
sostidos con fondos publicos con atribucién docente
nos médulos que compofien este titulo son as que
se expresan no punto 4.2 do anexo deste decreto.

2. Os requisitos de titulaciéns que acreditan o
profesorado para imparti-los médulos destas ensi-
nanzas son os que se expresan no punto 4.2.2 do
anexo deste decreto ou as que foron declaradas equi-
valentes ou homologadas con elas.

3. As equivalencias de titulacién para efectos de
docencia son as que se expresan no punto 4.2.3
do anexo deste decreto.

4. As equivalencias de titulacién para o seguimento
dos bloques de formacién prictica son as que se
establecen no punto 4.2.4. do anexo deste decreto.

5. A habilitacién docente a expertos e especialistas
recéllese no punto 4.2.5. do anexo deste decreto.

Artigo 7°.-Espacios, instalaciéns e equipamentos.

Os requisitos de espacios e instalaciéns que deben
reuni-los centros educativos para a imparticiéon das
ensinanzas deportivas son os que se determinan no
punto 4.3 do anexo deste decreto.

Artigo 8°.-Validaciéns, correspondencias e acceso
a outros estudios.

1. Os médulos formativos susceptibles de valida-
cién por estudios de formacién ocupacional, corres-
pondencia coa practica laboral ou ben con outros
estudios ou diplomaturas son os que se especifican
no punto 4.4 do anexo deste decreto.

2. As persoas que cursen este ciclo formativo pode-
rdn, unha vez que o superen, acceder 6s estudios
universitarios que se indican no punto 4.4. do anexo
deste decreto.

Artigo 9°.-Criterios xerais para o desenvolvemento
e a avaliacién das ensinanzas.

A obtencién do titulo correspondente 6 grao supe-
rior das ensinanzas que se regulan no presente decre-
to requirird a avaliacién positiva dos distintos médu-
los nos que se organizan as ensinanzas e segundo
os criterios que se establecen no punto 4.5 do anexo
deste decreto.
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Artigo 10°.-Distribucién horaria.

1. Os médulos formativos destas ensinanzas orga-
nizaranse segundo os horarios que se establecen no
punto 4.6 do anexo deste decreto.

2. As horas de libre disposicién que se inclien
neste punto serén utilizadas polos centros educativos
para reforzar, nos médulos do bloque especifico aso-
ciados a unidades de competencia, as capacidades
de formacién profesional de base ou de formacién
profesional especifica, para lles dar resposta ds
caracteristicas dos alumnos e ter en conta as nece-
sidades de desenvolvemento econémico, social e de
recursos humanos do seu contorno socioproductivo.

Disposicidons adicionats
Primeira.-Non regulacién de profesion titulada.

Os elementos que definen o perfil profesional nas
correspondentes ensinanzas minimas conducentes 6s
titulos oficiais de técnico das especialidades de fit-
bol non constitien regulacién do exercicio da pro-
fesi6n titulada.

Segunda.-Habilitacién docente a expertos e espe-
cialistas.

Nas condiciéns que se establezan e cos criterios
que se determinen con cardcter xeral para todo o
territorio nacional, concederanse as habilitaciéns
docentes 6s deportistas con méritos sobresalientes
a nivel internacional e as persoas nas que concorran
méritos deportivos de prestixio recofiecido e expe-
riencia profesional que aseguren, en cada caso, a
preparacién necesaria para o desempeiio do seu labor
docente, para os efectos de obter habilitacién para
imparti-las ensinanzas de determinados médulos do
bloque especifico ou do bloque de formacién préctica
que se regulan neste decreto.

Mediante a referida habilitacién docente obterase
a condicién de profesor especialista para imparti-la
docencia do médulo correspondente.

Terceira.-Adecuacién das ensinanzas.

A Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria poderd adecuar estas ensinanzas 4s pecu-
liares caracteristicas da educacién a distancia e da
educacion de persoas adultas, asi como &s carac-
teristicas dos alumnos con necesidades educativas
especiais.

Disposicién transitoria

Habilitacién do profesorado ata que se realicen
os cursos de capacitacién pedagéxica.

1. En tanto se leven a cabo os recursos de capa-
citacién pedagoéxica do profesorado 6s que se refire
o artigo 27 do Real decreto 320/2000, a Conselleria
de Educacién e Ordenacién Universitaria habilitar4,
para imparti-las ensinanzas dos técnicos deportivos
da especialidade de fatbol, quen retna os requisitos
de titulacién ou posda algin dos titulos declarados
equivalentes recollidos no punto 6.2 do anexo deste
decreto.

2. De igual xeito, para impartir determinados
médulos do bloque especifico ou para a titorizacién
do médulo de formacién préctica, poderd autorizarse
quen estea en posesién do diploma ou certificado
de méximo nivel federativo na especialidade de fit-
bol, que fora reconecido polo Consello Superior de
Deportes, conforme o previsto no artigo 42 do Real
decreto 1913/1997. Ademais, terd que acreditar
mediante curriculo persoal a formacién e a expe-
riencia docente na materia.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Organo competente para o desenvolve-
mento e a aplicacién da presente norma.

Autorizase o conselleiro de Educacién e Ordena-
cién Universitaria para dictar cantas disposiciéns
sexan precisas, no dmbito das stias competencias,
para a execucién e o desenvolvemento do disposto
neste decreto.

Segunda.-Entrada en vigor do decreto.

O presente decreto entrard en vigor o dia seguinte
6 da saa publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, dezaseis de setembro de
dous mil tres.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

Celso Curras Fernandez
Conselleiro de Educacién e Ordenacién
Universitaria

ANEXO

1. Identificacién do titulo.

Denominacién do titulo: técnico deportivo superior
en fatbol.

Nivel: grao superior.
Duracién total: 875 horas.
2. Perfil profesional.

2.1. Competencia xeral.

Planificar e dirixi-lo adestramento de deportistas
e equipos de fitbol en competiciéns de medio e
alto nivel, asi como dirixir escolas de fatbol.

2.2. Capacidades profesionais.
2.2.1. Capacidades técnicas.

* Efectua-la programacién especifica e a progra-
macién operativa do adestramento a medio e a longo
prazo para a alta competicion.

* Planificar e programa-lo adestramento técni-
co-tdctico e de acondicionamento fisico dos depor-
tistas.

* Realiza-la formulacién tdctica aplicable 4 com-
peticién, en funcién do alto rendemento dos depor-
tistas.
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* Avalia-la actuacién do deportista e do equipo
a nivel psicoléxico, fisico e téenico-tdctico trala
competicion.

* Valora-lo rendemento a nivel fisico, psiquico
e técnico-tictico dos deportistas e dos equipos en
colaboracién con especialistas das ciencias do
deporte.

* Planifica-lo ensino do fitbol desde a iniciacién
e o perfeccionamento ata o alto nivel.

* Planifica-la realizacién de actividades depor-
tivas ligadas 6 desenvolvemento do fitbol.

* Realiza-la xestién econémica e administrativa
dunha pequena ou mediana empresa.

* Adapta-la sia practica docente 4s tltimas ache-
gas técnicas ou cientificas relacionadas co seu
traballo.

2.2.2. Capacidades para afrontar continxencias.

* Garanti-la seguridade dos técnicos que dependan

del.

* Resolve-las posibles continxencias que se pre-
senten en relacién 4 seccién, o departamento ou a
escola de fitbol, garantindo a seguridade das per-
soas, das instalaciéns, dos equipos e dos materiais.

2.2.3. Capacidades para a direccién de tarefas.

* Dirixi-lo adestramento técnico e tactico cos
requisitos da alta competicién.

* Dirixi-lo acondicionamento fisico de futbolistas
en funcién do rendemento deportivo.

* Dirixir tecnicamente e tacticamente o deportista
e 0 equipo na competicion.

* Coordinar, planificar e dirixi-la actividade dou-
tros técnicos e profesionais do mesmo nivel de
cualificacién.

* Comunicarse e actuar de xeito coordinado con
todas aquelas secciéns ou cos departamentos que
incidan na prestacién do servicio, co fin de logra-los
obxeclivos previstos.

* Coordinar, planificar e dirixi-las actividades de
compelicién e formacién dun departamento, dunha
seccién ou dunha escola de fitbol.

2.2.4. Capacidades para adaptarse 6 medio.

* Adaptarse 6s cambios tecnoléxicos, organizati-
vos, econémicos e sociais que inciden na actividade
profesional.

* Identifica-la informacién cientifica relacionada
co seu traballo, co fin de desenvolver novas técnicas
e tendencias, asi como saber utiliza-los novos equi-
pos e materiais do sector.

2.3. Responsabilidade e autonomia nas situaciéns

de traballo.

A este técnico, que dirixird técnicos deportivos
de fatbol de nivel igual ou inferior 6 seu, no marco

da sta funcién e dos obxectivos asinados, requi-
rirdnselle nos campos ocupacionais concernidos,
polo xeral, as capacidades de autonomia en:

* Planificacién e direccién do adestramento téc-
nico-tactico de futbolistas e equipos de fatbol de
medio e alto nivel.

* Verificacién e avaliaciéon do proceso do ades-
tramento deportivo.

* Avaliacién e control do rendemento deportivo
utilizando os instrumentos apropiados en cada caso.

* Programacién e direccién do acondicionamento
fisico de futbolistas.

* Direccién da participacién de futbolistas en
competiciéns.

* Direccién e seguridade dos técnicos que depen-

den del.

* Verificacién das instrucciéns xerais sobre as
actividades do responsable da entidade deportiva.

* Direccién técnica das actividades de compe-
ticién e formativas dun departamento, dunha seccién
ou dunha escola deportiva de fitbol.

* Xestién econémica e administrativa do depar-
tamento, a seccién ou a escola de fatbol.

2.4. Unidades de competencia.

1. Planificar e dirixi-lo adestramento de xogadores
de fatbol.

2. Programar e dirixi-la participacién de equipos
de fatbol en competiciéns de medio e alto nivel.

3. Dirixir un departamento, unha seccién ou unha
escola de fatbol.

2.5. Realizaciéns de cada unidade de competencia.

2.5.1. Unidade de competencia 1: planificar e
dirixi-lo adestramento de xogadores de fitbol.

* Selecciona-los aspectos técnico-tdcticos maéis
axeitados 4s caracteristicas fisicas e psiquicas dos
deportistas.

* Planifica-lo adestramento do equipo tendo en
conta o nivel da competicién.

* Dirixi-la preparacién de deportistas en funcién
do tipo de competicién na que participan e o momen-
to en que esta se desenvolve.

* Analiza-las regras de xogo para o mellor apro-
veitamento tdctico.

* Seleccionar, por parte do adestrador, as estra-
texias psicoldxicas aplicables a cada xogador co
obxectivo da mellora do seu propio rendemento.

* Utiliza-las novas tecnoloxias verificadas coas
practicas de adestramento individual e colectivo.

* Realiza-las actividades de preparacién fisica dos
xogadores, atendendo 6 nivel de alto rendemento
esixido.
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2.5.2. Unidade de competencia 2: programar e
dirixi-la participacién de equipos de fatbol en com-
peticiéns de medio e alto nivel.

* Determina-lo sistema de xogo do equipo co fin
de mellora-lo rendemento do conxunto durante a
competicion.

* Selecciona-la formulacién tdctica méis axeitada
en funcién das caracteristicas técnicas e tdcticas
dos equipos rivais.

* Dirixi-lo equipo na competicién para mellora-lo
rendemento de cada xogador en funcién da anélise
das caracteristicas nas que se desenvolve a com-
peticién.

* Planifica-lo sistema de avaliacién do equipo e
dos xogadores trala competicién.

* Realizar seguimentos individualizados dos xoga-
dores e do equipo en conxunto durante a compe-
ticién, utilizando as novas tecnoloxias.

2.5.3. Unidade de competencia 3: dirixir un depar-
tamento, unha seccién ou unha escola de futbol.

* Valora-la regulamentacién do departamento, da
seccién ou da escola relativa 6s requisitos do persoal,
do material e do uso das instalaci6ns.

* Organiza-lo programa xeral de actividades de
acordo cos obxectivos establecidos e os recursos
dispoiiibles.

* Resolve-las posibles continxencias que se poidan
presentar na realizacién do programa e as distintas
soluciéns alternativas.

* Coordina-la utilizacién de servicios complemen-
tarios, tendo en conta as caracteristicas da actividade
e os deportistas.

* Xestionar e administra-lo departamento, a sec-
ci6n ou a escola do xeito adecuado e tendo en conta
os orzamentos e os obxectivos perseguidos.

2.6. Localizacién no 4mbito deportivo.
2.6.1.Contorno profesional e de traballo.

Esta figura exercerd a sda actividade no dmbito
do ensino e o adestramento do fatbol, asi como da
direccién de deportistas e de equipos de alto nivel.
Tamén na drea da xestién deportiva, prestando os
seus servicios na direccién de departamentos, sec-
ciéns ou escolas de fatbol.

Excliese expresamente do seu dmbito de actuacién
o ensino, o adestramento e a direccién de deportistas
e equipos de fitbol-sala.

Este titulo acredita a adquisicién dos cofiecemen-
tos e das competencias profesionais, para asumi-las
stas responsabilidades de xeito auténomo.

Actuard sempre no seo dun organismo publico ou
privado relacionado coa prictica do ftatbol.

2.6.2. Contorno funcional e tecnoléxico (ocupa-
ciéns).
Esta figura localizase nas funciéns de planifica-

cién, ensino, adestramento e direccién de xogadores
e equipos durante a competicién deportiva. Ademais,

na drea de xestién deportiva, dirixe o departamento,
a seccién ou a escola de fitbol.

As técnicas e os cofiecementos tecnoléxicos abran-
guen os seguintes campos:

* Biomecdnica do deporte.
* Fisioloxfa do esforzo.

* Preparacion fisica III.

* Seguridade deportiva III.

* Técnica, tdctica e sistemas de xogo individuais
e colectivas III.

* Metodoloxia do ensino e do adestramento do

fatbol I11.
* Adestramento do alto rendemento deportivo.

* Psicoloxfa e socioloxia do alto rendemento
deportivo.

* Regras de xogo I11.

* T4ctica e sistemas de xogo III.

* Direccién de equipos I1I.

* Xestion do deporte.

* Desenvolvemento profesional I11.

2.6.3. Entidades ou empresas nas que desenvolve
as sias funcions.

Os distintos tipos de empresas e entidades onde
pode desenvolve-lo seu traballo son:

* Centros de alto rendemento deportivo.
* Centros de tecnificacién deportiva.

* Escolas deportivas.

* Clubs ou asociaciéns deportivas.

* Federaciéns de fiatbol.

* Padroados deportivos ou entidades deportivas
municipais.

* Empresas de servicios deportivos.

* Centros de formacién de técnicos deportivos de

fatbol.
3. Ensinanzas minimas.
3.1. Obxectivos xerais.

* Desenvolver e pér en préctica programacions
de ensino e adestramento do fatbol de alto nivel,
aplicando os procedementos e os fundamentos cien-
tificos e didécticos oportunos.

* Mellora-la aprendizaxe das habilidades técnicas
do fitbol a nivel individual e colectivo aplicando
os fundamentos cientificos e did4cticos axeitados.

* Desenvolve-las tdcticas e os sistemas de xogo
no fitbol aplicando os fundamentos axeitados.

* Desenvolver e dirixir programaciéns de aclivi-
dades bdsicas de acondicionamento fisico tendo en
conta as caracteristicas dos deportistas e as con-
diciéns do medio onde se van desenvolver.

* Aplica-la lexislacién vixente respecto 4 segu-
ridade nos campos de fitbol, asi como o procede-
mento para seguir en caso de sinistro, e domina-las
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técnicas de evacuacién, control de masas e admi-
nistracién de primeiros auxilios.

* Verifica-la calidade da actividade realizada con-
frontando os resultados da competiciéon cos resul-
tados previstos nos adestramentos; identifica-las
causas ou motivos das posibles desviaciéns respecto
6 previsto e introduci-las correcciéns oportunas co
fin de acada-los obxectivos marcados polo equipo.

* Analiza-lo marco legal e a normativa aplicada
6s deportistas profesionais.

* Analiza-la xestién econémica organizativa que
regula e condiciona as actividades profesionais do
deporte do fatbol, identificando dereitos e obrigas
derivadas das relaciéns laborais.

* Caracteriza-la profesién de adestrador de fatbol
profesional identificando e definindo os papeis dou-
tros colaboradores (adestradores, psic6logos, prepa-
radores, etc.), e elaborar un esquema de traballo
colectivo atendendo 4 dindmica de funcionamento
entre eles.

* Avalia-las caracteristicas e os comportamentos
dos deportistas e aplica-las técnicas necesarias que
inflten na direccién do grupo deportivo.

* Aplicar unha eficaz comunicacién verbal, escrita
e xestual para transmitir e recibir correctamente
informacién e resolver situaciéns conflictivas, tanto
no 4mbito das relaciéns no contorno do traballo como
nas relaciéns cos deportistas.

* Realiza-la procura de informacién relacionada
co exercicio da profesién que posibilite a insercién
no sector profesional do fitbol e a evolucién e a
adaptacién das capacidades profesionais propias 6s
cambios tecnoléxicos e organizativos que se produ-
zan 6 longo de toda a vida activa.

3.2. Bloque comin.

3.2.1. Médulo formativo 1: biomecédnica do deporte.

Contidos (duracién: 10 horas teéricas e 10 pricticas)
Contidos procedementais

* Anglise da metodoloxia biomecdnica aplicada
durante o adestramento da técnica.

* Andlise da metodoloxia biomecénica aplicada 6
control do adestramento.

* Aplicaciéon da andlise biomecénica cualitativa.

* Aplicacion dos métodos de anélise biomecénica
cinemadtica e dindmica.

Contidos conceptuais

* Introducciéon 4 andlise biomecdnica aplicada 6
alto rendemento.

* Metodoloxia da biomecédnica aplicada 6 alto
rendemento.

* A anélise biomecdnica cualitativa.
-Criterio de eficacia.

-Modelos e patréns determinantes da técnica depor-
tiva.

-Elementos da anélise biomecdanica cualitativa.

* (s métodos de andlise biomecdnica cinemética
e dindmica.

Contidos actitudinais

* Rigor na aplicacién das leis mecdnicas 6 estudio
do aparello locomotor.

* Valoracién da importancia da biomecdnica no alto
rendemento.

* Aceptacion dos aspectos positivos da andlise bio-
mecdnica fronte 6 adestramento deportivo.

3.2.2. Médulo formativo 2: adestramento de alto ren-
demento deportivo.

Capacidades terminais e criterios
de avaliacién correspondentes

Capacidades terminais e criterios
de avaliaci6n correspondentes

N° Capacidades terminais

Criterios de avaliacién

Determina-los fundamentos
da andlise biomecdnica apli-
cada 4s estructuras vitais,
especialmente 6 aparello
locomotor.

Aplica-los fundamentos da
andlise biomecdnica 6 estu-
dio da técnica no deportista
de alto rendemento.

Interpreta-los resultados da
andlise biomecdnica para o
control do adestramento do
deportista de alto nivel.

* Avalia-la importancia da aplicacién das leis
mecdnicas 6 aparello locomotor e determina-los
fundamentos basicos.

* Diferenciar distintas técnicas deportivas apli-
cadas 6 fatbol baseadas nunha andlise bio-
mecdnica.

* Describi-la metodoloxia da biomecanica apli-
cada ¢ estudio das calidades fisicas.

* Describi-la metodoloxia da biomecanica apli-
cada 6 alto rendemento.

* Aplica-los procedementos e as ferramentas
biomecénicas 6 estudio da técnica da especia-
lidade deportiva do fathol.

* Defini-la aplicacién da andlise biomecénica
6 estudio do alto rendemento deportivo.

* Describi-la aplicacién da andlise biomecénica
6 control do adestramento.

* Aplica-la andlise biomecdnica 6 control do
adestramento da modalidade deportiva do fitbol.
* Aplica-los procedementos e as ferramentas
biomecénicas 6 adestramento da especialidade
deportiva do fitbol.

N°

Capacidades terminais

Criterios de avaliacién

Determina-los sistemas e os
métodos de adestramento

das calidades fis no alto

rendemento deportivo.

los métodos de pla-
cién e control de ades-

tramento das calidades fisi-
cas condicionais e as percep-
tivo-motoras nos deportistas
de alto rendemento.

Describi-los fenémenos de
fatiga e sobreadestramento.

Describi-la verificacién
necesaria para evita-los
efectos da fatiga e do sobrea-
destramento nos deportistas
de alto nivel.

* Describi-los métodos mdis axeitados para o
desenvolvemento da forza, resistencia, veloci-
dade e da flexibilidade no contexto do alto ren-
demento deportivo.

* Xustifica-la eleccién do método para o desen-
volvemento dunha determinada calidade fisica
no alto rendemento.

* Describi-las caracteristicas da planificacién
do adestramento en altitude.

* Nun suposto practico de deportistas de alto
nivel, planificar e programa-lo adestramento das
calidades fisicas e as perceptivo-motoras.

* Aplica-la metodoloxia madis axeitada para o
desenvolvemento das calidades fisicas bésicas
en funcién da periodizacién do adestramento.
* Dirixi-las diferentes fases do adestramento das
calidades fisicas e as perceptivo -motoras.
* Efectua-la programacién dun adestramento en
altura situando na planificacién.

* Recoiiece-las manifestaciéns da fatiga e do
sobreadestramento.

* Dirixi-las pautas de recuperacién da fatiga
e do sobreadestramento.

* Aplica-los medios de avaliacién para evita-lo
sobreadestramento e a fatiga.

* Analiza-las principais causas de sobreades-
tramento e fatiga nos deportistas.
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Contidos (duracién: 20 horas teéricas e 20 précticas)
Contidos procedementais

* Deseno e elaboraciéns de distintos modelos de
planificacién e programacién do adestramento no alto
rendemento.

* Andlise dos sistemas de desenvolvemento das cali-
dades fisicas no alto rendemento:

-Desenvolvemento dunha metodoloxia da forza, velo-
cidade, resistencia e flexibilidade. Procedementos
avanzados de adestramento. Controis e valoraciéns.

* Execucién dos métodos mdis axeitados para o
desenvolvemento das capacidades perceptivo-motoras.
Controis e valoraciéns.

* Aplicacién dos medios mdis axeitados para o
sobreadestramento e a fatiga.

* Deseno avanzado dunha planificacién do ades-
tramento en altura.

Contidos conceptuais

* Modelos de planificacién e programacién do ades-
tramento no alto rendemento deportivo.

* Sistemas avanzados para o desenvolvemento das
calidades fisicas e perceptivo-motoras nos deportistas
de alto nivel.

* Métodos de control e valoracién do adestramento
das calidades fisicas e perceptivo-motoras.

* Recuperacién. Pautas e avaliacién. Concepto de
fatiga e recuperacién. Medios de recuperaciéon.
Sobreadestramento.

* Programacién do adestramento en altura.
Contidos actitudinais

* Esforzo na aplicacién correcta dos métodos de
recuperacion.

* Preocupacién pola correcta planificacién dunha
tempada deportiva na alta competicién.

* Actitude aberta e positiva cara 4 aplicacién de
novas lecnoloxias, medios e métodos aplicables 6
desenvolvemento das calidades fisicas e percepti-
vo-motoras.

3.2.3. Médulo formativo 3: fisioloxia do esforzo.

Capacidades terminais e criterios
de avaliaci6n correspondentes

N° Capacidades terminais

Criterios de avaliacién

w

Verifica-lo programa alimen-
tario determinado polo espe-
cialista.

Determinar, en colaboracién
co especialista, a dieta pro-
gramada das axudas ergoxé-
nicas.

* Selecciona-las distintas dietas en funcién da
periodizacién da tempada.

* Determinase, xunto co especialista, a dieta
mdis axeitada precompetitiva e poscompetitiva
no alto rendemento.

* Describi-lo concepto de dopaxe.

* Selecciona-las distintas axudas ergoxénicas
en funcién dos obxectivos do rendemento depor-
tivo.

* Diferencia-los conceptos de axudas ergoxé-
nicas e os suplementos nutricionais.

* Distingui-las substancias e os grupos farma-
coléxicos catalogados como productos dopantes.
* Describi-los mecanismos de accién farmaco-
léxica dos principais grupos de productos con-
siderados dopantes.

* Analiza-las regulamentaciéns galega, espaiola
e internacional sobre as substancias conside-
radas dopantes.

* Nun suposto dun determinado grupo de pro-
ductos farmacoléxicos prohibidos polas autori-
dades deportivas, indica-lo efecto nocivo sobre
a satide deportiva.

6 Analiza-las vantaxes fisio- * Describi-los efectos fisioléxicos do adestra-
léxicas do adestramento en mento en altura.
altitude. * Describi-la repercusién do adestramento en
altura no rendemento deportivo.
7 Familiarizarse cos aparellos * Nun suposto préctico dun deportista nun labo-

dun laboratorio fisioléxico de
esforzo.

ralorio, manexar e saber aplica-los distintos apa-
rellos existentes no laboratorio, baixo a tutela
do especialista.

* Distingui-los distintos aparellos en funcién
das probas de esforzo realizadas s deportistas.

Contidos (duracién: 20 horas teéricas e 10 pricticas)

Contidos procedementais

* Manexo dos principais sistemas de avaliacién das
calidades ligadas 6 metabolismo.

* Valoracién funcional do metabolismo enerxético.

* Valoracién funcional da forza muscular e flexi-

bilidade.

* Valoracién antropométrica.

* Aplicacion de test para a valoraciéon do rendemento
deportivo.

* Cdlculo do somatotipo.

* Determinacién da masa 6sea.

* (Célculo da porcentaxe de graxa e masa magra.

* Estimacion e célculo do gasto enerxético.

* Valoracién do estado nutricional.

* Aplicaciéns préacticas das axudas ergoxénicas
nutricionais.

Contidos conceptuais

Ne

Capacidades terminais

Criterios de avaliacién

Determina-los fundamentos
da avaliacién da capacidade
funcional no alto rendemen-
to.

* Describi-los compofientes bdsicos da valora-
cién e da avaliacién da capacidade funcional
no alto rendemento.

* Selecciona-los métodos e os medios méis axei-
tados na valoracién do rendemento fisico.

2 Interpreta-los resultados da * Sobre datos reais, interpretar resultados da
valoracién e da avaliacion da avaliacién das calidades ligadas 6 metabolismo
capacidade funcional. e dos factores de execucién da accién motriz.

3 Interpreta-los resultados da * Describi-los conceptos de dieta e reposicién

valoracién nutricional do
deportista.

hidroeléctrica.

* Defini-los métodos para a determinacién da
composicién corporal.

* Nun suposto prictico no dmbito do alto ren-
demento deportivo.

-Interpreta-los resultados do estudio da com-
posicién corporal relaciondndoos co rendemento
do deportista.

-Interpreta-los resultados do estudio da avalia-
ci6én do estado nutricional do deportista.

* Avaliacidéns das calidades ligadas 6 metabolismo.
-Sistema ATP-CP.
-Glicélise anaerdbica.

-Calidades aerébicas. VO2 MAX. Resistencia aeré-

bica.

* Metodoloxia da valoracién funcional do rende-
mento fisico.

* Composicién corporal.

-Métodos para a determinacién da composicién
corporal.
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-Medidas antropométricas.
-Concepto de somatotipo.

-Modificaciéns da composicién corporal segundo o
exercicio.

-Composicién corporal e rendemento deportivo.

* Estado nutricional.

-Dietas especiais para deportistas.

-Dietas segundo o momento da tempada deportiva.
-Reposicion hidroeléctrica.

* Respostas patoléxicas 6 esforzo.

-Patoloxias cardiovasculares 6 esforzo: arritmias,
lipotimias, sincope e morte sibita.

-Patoloxias respiratorias vinculadas 6 esforzo: asma.

-Patoloxias do aparello dixestivo: alteraciéns no
trdnsito intestinal.

-Patoloxias renais: proteinuria e hematuria.

-Patoloxias endécrinas: diabete, hipoglicemias,
amenorreas e sindrome premenstrual.

-Patoloxias metabélicas: anemia.

-Patoloxias dermatoléxicas.

-Patoloxias infecciosas.

* Adaptaciéns endéerinas 6 exercicio de alto nivel.
* Fisioloxia da actividade fisica en altitude.

* Exercicio e fatiga térmica. Termorregulacién.

* Procesos fisiol6xicos da recuperacién fisica no
alto rendemento deportivo.

* Dopaxe.

-Concepto de dopaxe.

-Substancias e grupos farmacoléxicos prohibidos.
-Mecanismos de accién farmacoléxica.

-Efectos sobre a satide.

-Regulamentacion sobre a dopaxe.

-Control da dopaxe.

* Axudas ergoxénicas nutricionais. Concepto e cla-
sificacion de axudas ergoxénicas.

Contidos actitudinais

* Toma de conciencia da importancia do estado
nutricional do deportista.

* Respecto pola lexislacién vixente sobre a dopaxe.

* Recofiecemento e valoracién da utilizacién das
axudas ergoxénicas nutricionais.

* Colaboracion co especialista na determinacién das
dietas alimentarias.

* Preocupacién e interese pola valoracién da capa-
cidade funcional para o rendemento deportivo no alto
nivel.

3.2.4. Médulo formativo 4: xestion do deporte.

Capacidades terminais e criterios
de avaliacién correspondentes

N° Capacidades terminais

Criterios de avaliacién

W

Analiza-la normativa aplica-
ble 6s deportistas profesio-
nais.

Aplica-las técnicas de xes-
tién e organizacién no &mbito
do deporte.

Analiza-la normativa que
regula o deporte de alto nivel
no ambito do Estado e no da
Comunidade Auténoma gale-
ga.

Analiza-la normativa sobre o
control da dopaxe.

Analiza-la normativa vixente
en relacién co patrocinio
deportivo.

Describi-las medidas de pre-

vencién da violencia no
deporte.

Contidos (duracién:

* Describi-los aspectos fundamentais dos réxi-
mes laborais e fiscais dos deportistas profe-
sionais.

* Nun suposto prdctico, desefiar un proxecto
de creacién, financiamento e xestién durante
unha tempada nunha entidade deportiva.

* Nun suposto préictico convenientemente carac-
terizado, desefia-la organizacién dun acto depor-
tivo.

* A partir dun programa de actividade carac-
terizado:

-Describi-la estructura organizativa mdis axei-
tada.

-Defini-los recursos humanos necesarios para
a slia execucién e a sda forma de contratacién.
-Elaborar un orzamento axustado para a rea-
lizacién do programa.

* Describi-la normativa estatal vixente que regu-
la o deporte de alto nivel.

* Describi-la normativa autonémica vixente que
regula o deporte de alto nivel.

* Facendo unha referencia ds normativas que
regulan o deporte de alto nivel a nivel estatal
e autondémico, facer unha comparacién entre
dmbalas daas.

* Aplica-lo regulamento sobre o control das
substancias e dos métodos prohibidos no depor-
te.

* Enumera-la listaxe de substancias dopantes
na practica deportiva de alto nivel no fatbol.

* Enumerar e identifica-las leis que regulan
o patrocinio deportivo.

* Diferencia-los aspectos legais referentes 4 pre-
vencion da violencia no deporte.

* Enumera-las medidas de prevencién da vio-
lencia no deporte nun estadio de fitbol.

30 horas tedricas e 5 practicas)

Contidos procedementais

* Anélise dos distintos modelos de xestién deportiva.

* Deseno dun proxecto de creacién, financiamento
e xestiéon dunha entidade deportiva nunha tempada
deportiva.

* Organizacién dun acto deportivo.

* Diferenciacién dos aspectos mdis relevantes do
regulamento sobre o deporte de alto nivel.

* Anglise das leis do patrocinio deportivo.

* Andlise regulamentaria sobre a prevencién da vio-
lencia no deporte.

* Enumeracién das substancias e dos métodos pro-
hibidos no deporte.

Contidos conceptuais

* Teorfa xeral da xestién.

* Modelos de planificacién e xestion do deporte.

* Fiscalidade no campo do deporte.

* Desenvolvemento regulamentario sobre o deporte
de alto nivel.

* Patrocinio deportivo. Leis de fundaciéns e xeral

da publicidade.
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* Regulacion da relaciéon laboral de caricter especial
dos deportistas profesionais e a aplicacién do dereito
comunitario.

* Desenvolvemento regulamentario sobre a lexis-
lacién referida 4 prevencién da violencia no deporte.

* Desenvolvemento regulamentario sobre o control
das substancias e dos métodos prohibidos no deporte.

Contidos actitudinais

* Rigor na aplicacién das normas e medidas para
a prevencién da violencia no deporte.

* Respecto e valoraciéon polas leis vixentes sobre
o control das substancias e dos métodos prohibidos
no deporte.

* Actitude de respecto pola lexislacién vixente en
materia deportiva de alto nivel na nosa Comunidade
Auténoma.

3.2.5. Mé6dulo formativo 5: psicoloxia do alto ren-
demento deportivo.

Capacidades terminais e criterios

de avaliacion correspondentes

N Capacidades terminais Criterios de avaliacién

1 Identifica-las necesidades * Defini-los aspectos psicoléxicos relacionados
psicoléxicas dos deportistas co alto rendemento deportivo.
da alta competicién. * Describi-los elementos que contribtien 4 moti-
vacién bésica dos deportistas de alta com-
peticién.

2 Aplica-las estratexias psico- * Elaborar exemplos nos que se utilicen estra-
l6xicas para mellora-lo ren- texias para mellora-la motivaciéon bésica dun
demento dos deportistas. deportista de alta competicién.

* Ante un suposto préctico, indica-las principais
situaciéns potencialmente fatigantes do deporte
de alta competicién.

* Elaborar un exemplo de intervencién para
favorece-la aprendizaxe dunha habilidade de
alta complexidade.

* Describi-las principais directrices dun plan
de traballo psicoléxico nun determinado perfo-
do, considerando as necesidades do plan depor-
tivo durante ese perfodo.

3 Adquiri-los cofiecementos e * Sinala-las directrices que debe segui-lo ades-
as habilidades psicoléxicas trador para controla-las principais situaciéns
que se necesitan para dirixir potencialmente fatigantes.
outros adestradores e traba- * A partir de exemplos concretos, discrimina-lo
llar con especialistas das estilo de liderado mdis apropiado a determi-
ciencias do deporte. nadas situaciéns.

* Dado un suposto préctico, sinala-los aspectos

positivos da conducta do adestrador e os cambios

que serfan aconsellables para o mellor funcio-
namento do grupo.

* Elaborar un esquema colectivo definindo os

papeis doutros colaboradores (adestradores e

expertos das ciencias do deporte) e a dindmica

de funcionamento entre todos eles.

4 Diferencia-la psicoloxia do * Describi-lo papel psicoléxico do adestrador
deporte do papel psicoléxico deportivo.
do adestrador. * Desefiar un programa deportivo que contemple
a interaccién do traballo psicoléxico do ades-
trador co traballo do psicélogo deportivo.

Contidos (duracién: 10 horas tedricas e 5 précticas)
Contidos procedementais

* Aplicacién das estratexias psicoldxicas para mello-
ra-lo rendemento dos deportistas.

* ldentificacién das estratexias psicol6xicas para
o 6ptimo aproveitamento do tempo de adestramento.

* Eleccién axeitada da estratexia psicoldxica para
a adquisicién e o perfeccionamento de habilidades
deportivas da alta complexidade.

* Planificacién dos contidos psicoléxicos do ades-
tramento.

* Elaboracion de exemplos practicos de condiciéns
fatigantes de deportistas na competicién.

* Intervencions psicoléxicas na competicién: pre-
paracién psicoldxica para a competicién, entre com-
peticiéns e posterior 4 competicién.

* Discriminacién e aplicacién do estilo de liderado
axeitado 6s diferentes grupos deportivos.

* Aplicacién da compelencia especifica do papel
psicoléxico do adestrador e comparacién coas com-
petencias especificas do psicélogo do deporte.

Contidos conceptuais

* Necesidades psicoléxicas dos deportistas da alta
competicion.

-Motivacién dos deportistas de alta competicion.
-Fatiga psicosocial na alta competicién.

-Estratexias psicoléxicas do adestrador para con-
trola-la motivacion e a fatiga dos deportistas.

-Necesidades psicol6xicas dos deportistas da alta
competicion.

* Psicoloxia do adestramento deportivo na alta
competicién.

-Principais necesidades psicoléxicas do adestramen-
to deportivo na alta competicién.

-Estratexias psicol6xicas para o Gptimo aproveita-
mento do tempo de adestramento.

-Estratexias psicoléxicas para a adquisicién e o per-
feccionamento de habilidades deportivas de alta
complexidade.

-Adestramento dos deportistas nas condiciéns fati-
gantes da competicion: caracteristicas.

* Preparacion especifica de competicions.
* Direccién de grupos deportivos.

-Variables psicol6xicas que afectan 6 funcionamento
dos grupos deportivos.

-Estilos de liderado e conducta do adestrador na
direccién de grupos.

-Habilidades interpersoais que inflden na direccién
do grupo deportivo.

-Relacién do adestrador con outros adestradores.

-Relacion do adestrador cos expertos das ciencias
do deporte.

* Relacién do adestrador co psicélogo deportivo.

-Papel psicoléxico do adestrador e do psicélogo
deportivo.

-Caracteristicas da relacién entre adestrador, psi-
c6logo deportivo e deportista.

-Asesoramento do psicélogo deportivo 6 adestrador.



12.954 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 202 « Venres, 17 de outubro de 2003

* Funcionamento psicoléxico do adestrador.

-Necesidades psicoléxicas do adestrador de alta
competicién.

-Estratexias de autorregulacién para a mellora do
funcionamento do adestrador.

Contidos actitudinais

* Interese e aceptacion das necesidades psicoléxicas
dos deportistas de alta competicion.

* Rigor na aplicacién das estratexias psicoléxicas
para a mellora do rendemento dos deportistas.

* Preocupacién polo papel psicoléxico do ades-
trador.

* Valoracién dos aspectos psicoléxicos na direccion
dos grupos deportivos.

* Interese pola colaboracién entre o psicélogo depor-
tivo, o adestrador e o especialista das ciencias do
deporte.

3.2.6. Médulo formativo 6: socioloxia do deporte
de alto rendemento.

Capacidades terminais e criterios
de avaliaci6n correspondentes

N° Capacidades terminais Criterios de avaliacion

1 Analiza-los problemas inhe- * Describi-los factores sociais que afectan o ren-
rentes 4 practica deportiva demento dos deportistas.
de alto nivel. * Andlise de contidos de cuestionarios, entre-
vistas, diarios e videos para identifica-la influen-
cia dos medios de comunicacién, a utilizacién
politica e o aspecto econémico no mundo do
fiatbol.

2 Describi-los principais pro- * Describi-los principais problemas de adap-
blemas de adaptacién dos tacién e analiza-las causas que os provocan.
deportistas cando remata a * Analiza-la influencia da familia no proceso
stia vida deportiva. de adaptaciéon dun deportista cando remata a

stia vida deportiva.

3 Analiza-la transcendencia * Describi-los problemas miis significativos de

social do deporte espectdcu-
lo e de alto rendemento e a
stia incidencia no deportista
de alta competicién.

Aplica-los métodos de inves-
tigacién social aplicados 6

deportista de alto nivel na stia vida deportiva.
* Nun suposto préctico de dopaxe dun depor-
tista, ve-la influencia que leve consigo desde
a propia sociedade.

* Analizar no deporte do fitbol a violencia e
a agresion desde a perspectiva social.

* Describi-las técnicas de investigacién social
aplicadas 6 deporte a nivel cualitativo e cuan-

Contidos conceptuais

* Factores extrinsecos que afectan o rendemento
deportivo.

-Influencia dos medios de comunicacion.
-Utilizacién politica do deporte.
-Aspecto econémico do deporte.

* Factores intrinsecos que afectan o rendemento
deportivo.

* Problemas sociais dos deportistas de alto nivel.
-Familia.

-Rendemento deportivo.

-Proxecto educativo.

* Deporte e conflicto.

-Violencia e agresién no deporte.

-Dopaxe.

* Técnicas de investigaciéon social aplicadas 6
deporte.

* Técnicas socioloxicas para a identificacién das
tendencias na practica deportiva.

Contidos actitudinais

* Actitude de respecto polo contexto social do
deportista.

* Preocupacién polas mostras de violencia e agre-
sividade no deporte.

* Interese polas novas técnicas socioléxicas apli-
cadas & practica deportiva.

3.3. Bloque especifico.

3.3.1. Médulo formativo 7: desenvolvemento pro-
fesional III.

Asociado 4 unidade de competencia 3: dirixir un
departamento, unha seccién ou unha escola de fitbol.

deporte. titativo.
* Analizar e interpreta-los datos dunha inves-
tigacién social a nivel cuantitativo no campo
do deporte.

Contidos (duracién: 10 horas tedricas)
Contidos procedementais

* Anélise dos factores extrinsecos que afectan o
rendemento deportivo.

* Anélise dun conflicto social nun deportista de
elite.

* Emprego das técnicas para a identificaciéon das
tendencias da sociedade en relacién coa préctica
deportiva.

* Aplicacién prictica dos métodos de investigacion
social cualitativos e cuantitativos aplicados 6 deporte.

* Comparacion e andlise de actuaciéns violentas
no mundo do deporte.

Capacidades terminais e criterios
de avaliacién correspondentes

N Capacidades terminais

Criterios de avaliacién

Analiza-las funciéns, as tare-
fas e as responsabilidades do
técnico deportivo superior en

fatbol.

Analiza-las responsabilida-
des civis e penais do técnico
deportivo superior en fatbol,
derivados do exercicio da
stia profesion.

Describi-lo papel do adestra-
dor de fiathol no seu traballo
respecto a outros profesio-
nais da actividade fisica.

* Describi-las funciéns e as tarefas propias do
técnico deportivo superior en fitbol en relacién
ds competencias de:

-Adestrador de equipos de competicién.
-Programacién e direccién do ensino do fatbol.
-Direccién e coordinacién de técnicos deportivos
de fitbol.

-Direccién dunha escola de fatbol.

* Defini-las funciéns e das tarefas propias da
direccién técnica dun equipo de competicién
de fitbol.

* Defini-las funciéns e as tarefas propias da
direccién técnica dunha escola de fatbol.

* Na direccién dun equipo de fitbol, deter-
mina-las principais responsabilidades civis do
técnico superior de fatbol.
* Na direccién dun equipo de fatbol, deter-
mina-las principias responsabilidades penais do
técnico superior de fatbol.

* Describi-lo papel do adestrador de fitbol na
colaboracién con outros profesionais da activi-
dade fisica.

* Analiza-las atribuciéns, as obrigas e as res-
ponsabilidades do adestrador en relacién a
outros profesionais da actividade fisica.
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N° Capacidades terminais Criterios de avaliacién

4 Aplica-los criterios de orga- * Aplica-los sistemas de planificacién e orga-
nizacién e xestién dunha nizacién da actividade mercantil e deportiva de
pequena empresa. entidades dedicadas 6 ensino e 6 adestramento

do fatbol.

* Xestionar e organiza-lo deporte con sistemas

informatizados.

w

Describi-las normativas de * Ante un suposto practico de competicién de

dopaxe espafiolas e a inter- fitbol, explica-la aplicacién da normativa espa-

nacional de fatbol. fola e internacional sobre a dopaxe nas com-
peticiéns.

6 Organizar actividades de fat- * Nun suposto préctico convenientemente carac-
bol. terizado, desefia-la organizacién dun acto depor-

tivo de fatbol:
-Describi-la estructura organizativa do acto.
-Defini-los recursos humanos necesarios para
a stia execucién e o seu xeito de contratacién.
-Defini-los recursos materiais necesarios para
a execucién do acto.
-Elaborar un orzamento axustado para a rea-
lizacién do programa.
-Defini-lo xeito de financiamento do acto.

* Aplicar tédolos criterios organizativos para a
realizacién dunha competicién de fatbol de cate-
goria autonémica e estatal.

* Elaborar convocatorias de actividades de pro-
mocién relacionadas co fitbol baseadas na nor-
mativa vixente.

7 Aplica-los sistemas para a * Selecciona-la informacién necesaria para rea-
elaboracién e a execucién de lizar un plan de actividades ligadas 6 desen-
proxectos de equipos de volvemento do fitbol, nun club ou nunha seccién
fatbol. de agrupacién deportiva, asi como os criterios

e os procedementos para a sda elaboracién.
* Aplica-los sistemas de planificacién, progra-
macién e organizacién das actividades ligadas
6 fatbol.

8  Describi-las estructuras e os * Describi-las competencias da RFEF.
estamentos da RFEF.

9 Describi-la estructura e orga- * Describi-las competencias da UEFA e da

nizacién da UEFA e da FIFA. FIFA.

Contidos (duracién: 30 horas teéricas e 10 précticas)
Contidos procedementais

* Andlise do contorno profesional do técnico depor-
tivo superior en fitbol.

* Determinacién das responsabilidades civis e
penais do técnico deportivo superior en fitbol.

* Comparacién da actividade profesional do ades-
trador de fitbol coa dos outros profesionais da acti-
vidade fisica.

* Execucién e control de proxectos deportivos.

* Aplicacién da informética aplicada 4 xestién
deportiva.

* Organizacién de competiciéns e actos deportivos
relacionados co fitbol.

* Andlise do regulamento da Real Federacién Espa-

fiola de Futbol, da FIFA e da UEFA.
Contidos conceptuais
* Contorno profesional do adestrador de futbol.
-Lexislacién especifica.
-Exercicio profesional.

-Competencias do técnico deportivo superior en
fatbol.

-Funciéns e tarefas que pode realiza-lo técnico
deportivo superior en fatbol. Limitaciéons e respon-
sabilidades na sta tarefa.

-Contrato de adestrador.

* Responsabilidades civis e penais do técnico depor-
tivo superior en fatbol derivados do exercicio da sda
profesion.

-Materiais e equipamentos.
-Métodos de adestramento e competicidns.
-Satide e seguridade dos deportistas.

* Relacién do adestrador de fitbol con outros pro-
fesionais da actividade fisica.

* Xestion, direccién e administracién de organi-
zaciéns dedicadas 6 ensino e 6 adestramento de fatbol.

* Proxectos deportivos.

-Desefio de proxectos.

-Execucion e control de proxectos.

* Direccién e coordinacién de técnicos deportivos.
* Direccién e promocién de equipos de fitbol.
-Clubs de fitbol.

-Federacions territoriais.

-Real Federacién Espafiola de Fitbol.

* Organizacién de actos e competiciéns, autoné-
micas, estatais e internacionais.

* Dopaxe.

-Normativa espanola sobre a dopaxe no fitbol.
-Normativa internacional sobre a dopaxe no fitbol.
* Estatutos da Real Federacién Espanola de Fttbol.

* Regulamento da Real Federacién Espafiola de
Fitbol.

-Liga Nacional de Fitbol Profesional.
—()rganos federativos de xustiza.
-Clubs.

-Futbolistas.

-Escola Nacional de Adestradores.
-Competiciéns de dmbito estatal.
-Competiciéns internacionais.
-Fiatbol feminino.

-Control antidopaxe.

* Federation International de Football Association

(FIFA).
-Organizacion.
-Organizacién dunha asociacién nacional.
-Confederaciéns.
-Competicidns.
* Union European Football Association (UEFA).
-Organizacion.

-Competicidns.
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Contidos actitudinais

* Actitude positiva na relacién do adestrador co
resto dos profesionais da actividade fisica.

* Interese pola formacién permanente do adestrador

de fatbol.

* Preocupacién pola normativa espafiola e inter-
nacional da dopaxe.

* Rigor na organizacién de actividades deportivas
de promocién relacionados co fitbol.

3.3.2. Médulo formativo 8: direccién de equipos III.

Asociado 4 unidade de competencia 2: programar
e dirixi-la participacién de equipos de fatbol en com-
peticiéns de medio e alto nivel.

Capacidades terminais e criterios
de avaliacion correspondentes

N° Capacidades terminais Criterios de avaliacién

1  Analiza-las variables psico- * Describi-las calidades psiquicas e da conducta
léxicas que poden afecta-lo que afectan 6 rendemento deportivo no ades-
rendemento dos deportistas tramento dos xogadores e na participacién na
durante o adestramento e a competicién.
competicién.

* Describi-los métodos de intervencién do ades-
trador para favorece-lo rendemento psicoléxico
dos seus xogadores.

2 Aplica-los sistemas de ades- * Nun suposto préctico dun equipo de fatbol
tramento psicoléxico para de categoria nacional, efectuar correctamente
reforza-la participacién dos a direccién do equipo na sda participacién nun
futbolistas en competiciéns adestramento e nun partido de fatbol.
de alto nivel.

* Nun suposto préctico dun equipo de categoria
nacional para un determinado periodo da com-
peticién, programa-lo adestramento das calida-
des psiquicas dos xogadores de fatbol.

Contidos (duracién: 15 horas teéricas e 15 précticas)
Contidos procedementais

* Establecemento de obxectivos para a mellora da
capacidade de rendemento.

* Andlise das variables psicoldxicas que interveiien
no adestramento e na competicién de fitbol.

* Avaliacién dos aspectos psicoléxicos do ades-
tramento.

* Preparacioén especifica da competicién de fatbol.
* Observacion previa do equipo rival.
Contidos conceptuais

* Calidades psiquicas e da conducta que interveiien
no adestramento e na competicién de fitbol.

-Capacidade de rendemento. Disposicién cara 6
rendemento.

-Capacidade do carécter e da conducta.
-Capacidades psicoafectivas.
-Capacidades intelectuais.
-Capacidades sociais.

* Aspectos psicoléxicos do adestramento e da
competicion.

-Variables psicol6xicas que poden afecta-lo funcio-
namento dos deportistas durante o adestramento.

-Risco psicoléxico do adestramento.

-Efectos psicoléxicos do adestramento.

-Fatiga e esgotamento psicol6xicos.

* Direccién de equipos de fatbol de alto nivel.
-No adestramento.

-Na competicion.

-Relaciéns do adestrador con outros estamentos do

club.
* Preparacién dos partidos de fitbol.
-Caracteristicas da competicién.

-Variables psicol6xicas que poden afecta-lo funcio-
namento dos deportistas durante a competicion.

-Preparacién especifica das competicions.
Contidos actitudinais

* Valoracion dos aspectos psicoléxicos e de con-
ducta que intervefien no adestramento e na compe-
ticién de fatbol.

* Respecto polos métodos de intervencion do ades-
trador para favorece-lo rendemento psicoléxico dos
seus xogadores na competicion.

* Preocupacién e rigor na preparacién previa 4 com-
peticién deportiva.

3.3.3. Médulo formativo 9: metodoloxia do ensino
e do adestramento de fuatbol III.

Asociado 4 unidade de competencia 1: planificar
e dirixi-lo adestramento de xogadores de fitbol.

Capacidades terminais e criterios

de avaliacién correspondentes

N° Capacidades terminais Criterios de avaliacién

1 Realiza-la planificacién do * Nun suposto practico dun determinado equipo
adestramento de fiitbol en fun- de fiatbol de caracteristicas dadas, con parti-
cién dos obxectivos deportivos. cipacién nunha competicién deportiva concreta,

efectua-la planificacién do adestramento nun
periodo de tempo dunha tempada deportiva,
compaxinando o adestramento técnico, tictico
e psicoléxico, e o acondicionamento fisico.

* Describi-los criterios para a coordinacién das
facela técnica, tictica e fisica nun adestramento
de fiitbol de alto nivel.

2 Aplica-la metodoloxia para a * Describi-los criterios para avalia-la eficacia
avaliacién dos programas de dun adestramento establecido.
adestramento deportivo de * Trala direccién técnica do equipo nunha com-
alto nivel. peticién deportiva concreta, autoavalia-la actua-
cién nunha sesién posterior.

Contidos (duracién: 15 horas teéricas e 10 pricticas)
Contidos procedementais

* Establecemento da aplicabilidade dos métodos de
ensino 6 adestramento de alto nivel.

* Vinculacién do adestramento fisico 6 adestramento
téenico e tactico.

* Aplicacién das distintas avaliaciéns dos programas
de adestramento e das competicions de fitbol do alto
nivel.

Contidos conceptuais

* Modelos de planificacién do adestramento e da
participacién nas competiciéns de fitbol.
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* Metodoloxias de avaliacién da eficacia do ades-
tramento deportivo.

Contidos actitudinais

* Aceptacion dos distintos modelos de planificacion
deportivos.

* Respecto polos criterios de avaliacién dos pro-
gramas de adestramento e competicién de fitbol .

3.3.4. Médulo formativo 10: preparacién fisica III.

Asociado 4 unidade de competencia 1: planificar
e dirixi-lo adestramento de xogadores de fitbol.

Capacidades terminais e criterios
de avaliacion correspondentes

N Capacidades terminais Criterios de avaliacién

1 Aplica-los criterios de pla- * Nun suposto préctico dun equipo de fatbol
nificacién e organizacién da dunhas determinadas caracteristicas de idade,
preparacién fisica de futbo- rendemento deportivo e participacién en com-
listas de alto nivel. peticiéns periédicas:

-Elaborar e xustifica-la planificacién da prepa-
racién {isica dunha tempada deportiva.
-Describir no tempo o plan de accién da tem-
pada, determinando os obxectivos e os contidos
dos ciclos para o acondicionamento fisico dos
futbolistas e tendo en conta os periodos de ades-
tramento e a participacién na competicién

2 Aplica-los sistemas de con- * Describi-los criterios para o control do ren-
trol e seguimento da prepa- demento fisico dos xogadores.
racién fisica en futbolistas de * Elixir unha metodoloxia para o seguimento
alto nivel. do rendemento dos xogadores do equipo.

Contidos (duracién: 20 horas teéricas e 25 practicas)
Contidos procedementais

* Planificacién da preparacion fisica no fatbol nunha
tempada deportiva.

* Aniélise das alteraciéns xurdidas na planificacién
da preparacién fisica no fitbol.

* Deseno de sesions de adestramento de preparacion
fisica.

* (Coordinacién do adestramento fisico, técnico e
tdctico na organizacién do adestramento.

* Utilizacién dos sistemas de control do ades-
tramento.

* Aplicacién da metodoloxia de avaliacién do acon-
dicionamento fisico en deportistas de alto rendemento.

* Determinacién da metodoloxia de seguimento do
rendemento dun xogador de fatbol.

* Andlise dos distintos seguimentos realizados 6s
xogadores de fdtbol para a mellora do rendemento
deportivo.

Contidos conceptuais

* Planificacién da preparacién fisica no fatbol do
alto nivel.

-Consideracién xerais.
-Factores condicionantes.
-Alteraci6ns da planificacién.

* Programacién do plan de accién da preparacién
fisica no fatbol.

-Ciclos plurianuais.

-Tempada.

-Ciclos dentro da planificacién do acondicionamento
fisico.

-Sesi6n de adestramento.

* Organizacién do adestramento
-Consideraciéns xerais.

-Requisitos fisicos, técnicos e tdcticos
* Control da preparacion fisica
-Consideraciéns xerais.

-Sistemas de control do adestramento.

-Metodoloxia da avaliacién do acondicionamento
fisico en deportistas de alto rendemento

* Seguimento do rendemento do xogador de fitbol.

-Seguimento fisioléxico, médico e psicoléxico.

-Seguimento do adestramento.

-Seguimento da siia participacién en competicién.
Contidos actitudinais

* Preocupacién pola planificacién e a preparacién
fisica dos futbolistas de alto nivel.

* Interese pola preparacién fisica individual adap-
tada a cada xogador.

* Valoracién da boa organizacién do adestramento
para unha mellora no desenvolvemento deportivo indi-
vidual e colectivo.

* Esforzo no seguimento e no control do xogador
de fatbol de alto nivel.

3.3.5. Médulo formativo 11: regras de xogo III.

Asociado 4 unidade de competencia 2: programar
e dirixi-la participacién de equipos de fitbol en com-
peticiéns de medio e alto nivel.

Capacidades terminais e criterios
de avaliacién correspondentes

I\ Capacidades terminais Criterios de avaliacién
1 Analiza-las regras do xogo * Nun suposto teérico dun equipo de fitbol de
para o mellor aproveitamento categoria nacional nunha determinada partici-
tactico. pacién en competicién oficial, establecer e xus-
tifica-la estratexia das acciéns atacantes e
defensivas baseadas na utilizacién tactica das
regras de xogo.
* Nun suposto préctico de observacién dun par-
tido de fatbol de dous equipos de primeira divi-
sién, analiza-la utilizacién correcta do regula-
mento como elemento tdctico.
2 Describi-lo regulamento da * Describi-los aspectos mdis salientables da

International Football Asso- International Football Association Board.
ciation Board.

3 Identifica-las instrucciéns * Describi-las instrucciéns especiais que se
especiais do regulamento de establecen no Regulamento do fitbol da IFAB.
fatbol da IFAB. * Nun partido de fitbol: identificar e enume-

ra-las instrucciéns especiais que se dan en dita
competicién.

Contidos (duracién: 15 horas tedricas e 10 pricticas)
Contidos procedementais

* Aplicacién das regras de xogo para unha mellora
do aproveitamento t4ctico.

* Anélise da utilizacion t4ctica das regras de xogo.
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* Descricién do regulamento de fatbol da IFAB.

* Delerminacién das instrucciéns especiais do

Regulamento de fatbol da IFAB.
Contidos conceptuais
* As regras de xogo.

* O regulamento da International Football Asso-
ciation Board (IFAB).

* As instrucciéns especiais do regulamento.
Contidos actitudinais

* Preocupacién polas idealizaciéns axeitadas dos
regulamentos.

* Interese polo cofiecemento das instruccidns espe-
ciais do regulamento da IFAB.

3.3.6. Médulo formativo 12: seguridade deportiva II.

Asociado 4 unidade de competencia 1: planificar
e dirixi-lo adestramento de xogadores de fitbol.

Capacidades terminais e criterios
de avaliacion correspondentes

N Capacidades terminais Criterios de avaliacién

1 Analiza-las lesiéns méis fre- * Describi-las lesiéns e os traumatismos madis
cuentes no fithol de alta usuais no fatbol de alto nivel en relacién 4s
competicién. causas que os producen, a sla prevencion, os

sintomas que presentan, as normas de actuacién,
os factores que as predispoifien, etc.

* Describi-la actuacién do adestrador na recu-
peracién das lesiéns mdis frecuentes no fatbol.
* Programar e executar un quecemento que axu-
de a previ-las lesiéns mdis frecuentes de fitbol
de alto nivel.

2 Describi-las medidas de * Describi-las condiciéns de seguridade para
seguridade aplicables 6 o adestramento de fatbol.
adestramento dos xogadores * Analiza-las condiciéns de seguridade minima
de fiitbol de alto nivel. dunha instalacién para a prictica do fatbol.

Contidos (duracién: 5 horas teéricas e 5 practicas)
Contidos procedementais

* Prevencién das lesiéns madis frecuentes no ftitbol
de alto nivel.

* Recuperacién de lesiéns no fitbol de alto nivel.

* Participacién dos adestradores na recuperacion
. ” .
de lesiéns méis frecuentes do fitbol.

* Aplicacién dun quecemento para previ-las posi-
bles lesiéns.

* Establecemento das condiciéns dptimas de segu-
ridade nos adestramentos e na competicién de alto
nivel.

Contidos conceptuais
* Lesions mdis frecuentes no fitbol de alto nivel.
-Mecanismo de produccién.
-Efecto do quecemento na prevencién das lesidns.

* Condiciéns de seguridade na prictica do ades-
tramento de fiatbol.

Contidos actitudinais

* Interese pola prevencién das lesiéns mais fre-
cuentes no fatbol de alto nivel.

* Esforzo e colaboracién na aplicacién das con-
diciones idéneas no que respecta 4 seguridade na préc-
tica do fatbol durante o adestramento e a competicién.

* Valoracién do quecemento como medio de previ-lo
risco de lesiéns.

3.3.7. Médulo formativo 13: tactica e sistemas de
xogo III.

Asociado 4 unidade de competencia 2: programar
e dirixi-la participacién de equipos de fitbol en com-
peticiéns de medio e alto nivel.

Capacidades terminais e criterios
de avaliacién correspondentes

N Capacidades terminais

Criterios de avaliacién

w

Analiza-la evolucién histéri-
ca do fitbol, fundamental-
mente a dos sistemas de
X0go.

Analiza-los fundamentos da
tictica do fatbol de alto
nivel.

Analiza-las diferentes
accibns tacticas e a sta apli-

cacién 6 fatbol de alto nivel.

Analiza-los diferentes siste-
mas de xogo e a sida apli-
cacién 6 fitbol de alto nivel.

Aplica-la metodoloxia da
planificaciéon do adestra-
mento tictico do fitbol para
a practica do alto nivel.

* Establece-la evolucién histérica dos sistemas
de xogo do fatbol.

* Enumera-los aspectos mdis importantes da
evolucién dos sistemas de xogo do fitbol.

* Describi-la organizacién do xogo nun equipo
de primeira divisién.

* Describi-lo equilibrio entre ataque e defensa
e a superioridade numérica nun equipo de alto
nivel.

* Nun suposto dun equipo de primeira divisién
espaiiola de caracteristicas dadas, na sta par-
ticipacién nunha competicién de fatbol deter-
minada contra un equipo adversario cun sistema
de xogo definido:

-Establecer e xustifica-la tictica para empregar.
-Determinar e xustifica-las principais acciéns
tdcticas en ataque e en defensa.

* Describi-los distintos sistemas de xogo empre-
gados no fitbol de alto nivel moderno, carac-
terizalos e establece-lo papel dos xogadores en
cada un dos sistemas.

* Describi-los distintos sistemas de xogo empre-
gados no fitbol de alto nivel moderno, enfron-
talos entre si e comparalos obxectivamente en
razén da sta aplicabilidade 4s distintas con-
diciéns do xogo.

* Explica-los sistemas de xogo, caracteriza-las
stas diferencias e indica-lo papel de cada un
dos xogadores en razén das sdas acciéns
tdcticas.

* Nun suposto practico dun equipo de fatbol
que participa nunha competicién concreta con-
tra un equipo cun sistema de xogo determinado:
-Xustifica-la organizacién do xogo ofensivo e
defensivo.

-Defini-lo sistema de xogo para empregar.

* Describi-las variantes dos sistemas de xogo
mdis empregados no fitbol de alto nivel moder-
no.

* Determina-los criterios para a planificacién
do adestramento da tdctica.

* Para un equipo de primeira divisién espaiiola,
realizar unha planificacién do adestramento da
tdctica en funcién dos obxectivos deportivos
establecidos, e vincular esta planificacién & do
adestramento da técnica e da preparacién fisica.
* Empregar unha metodoloxia da avaliacién do
adestramento tdctico en equipos de alto nivel.

Contidos (duracién: 30 horas tedricas e 60 pricticas)

Contidos procedementais

* Anélise organizativa do xogo de fitbol de alto
nivel.

* Determinacién das acciéns conxuntas dos dife-
rentes sistemas de xogo.

* Anélise das acciéns t4cticas.

* Planificacién do adestramento tactico.

* Aplicacién do adestramento globalizado.
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* Organizacién e desenvolvemento dos movementos
tdcticos no fitbol de alto nivel.

* Direccién tictica de equipos en competiciéns
deportivas.

Contidos conceptuais
* Historia do fatbol. Evolucién dos sistemas de xogo.
* T4ctica no fatbol de alto nivel.
-Organizacién do xogo.
-Equilibrio entre ataque e defensa.
-Imposicién da superioridade numérica.
* Acci6ns conxuntas dos diferentes sistemas de xogo.
-Sistema 1-4-3-3 e variantes.
-Sistema 1-4-4-2 e variantes.
-Sistema 1-5-3-2 e variantes.
-Sistema 1-5-4-1 e variantes.
-Sistema 1-4-5-1 e variantes.

* Anélise das acciéns ticticas: desenvolvemento en
ataque e en defensa.

* Adestramento tactico.
-Sistemas de control do adestramento tactico.

-Metodoloxia da avaliacién do adestramento tdctico
en equipos de alto nivel.

Contidos actitudinais

* Valoracion da evolucién dos sistemas de xogo
6 longo da historia do fatbol.

* Preocupacién polo cofiecemento da metodoloxia
da planificacién do adestramento tictico.

* Interese polos sistemas de control do adestramento
tactico.

3.3.8. Médulo formativo 14: técnica individual e
colectiva III.

Asociado 4 unidade de competencia 1: planificar
e dirixi-lo adestramento de xogadores de fitbol.

Capacidades terminais e criterios
de avaliacién correspondentes

N° Capacidades terminais Criterios de avaliacion

1 Analiza-los xestos e as * Empregando imaxes de xogadores de ftthol
acciéns téenicas dos xogado- de equipos de primeira divisién espafiola, detec-
res de fatbol de alto nivel. ta-los erros de execucién téenica, explica-las

causas e propor exercicios para a mellora
técnica.

* Para un determinado xesto técnico dun por-
teiro de fitbol:

-Realiza-la andlise do xesto técnico.

-Propor unha serie de exercicios especificos
para o adestramento do xesto técnico.

* Establece-las series completas de exercicios
para a mellora das diversas acciéns técnicas.

2 Emprega-los sistemas avan- * Nun suposto practico dun determinado equipo
zados no adestramento dos de fitbol de primeira divisién espafiola, desefiar
xestos técnicos individuais e aplicar unha serie de sesiéns de adestramento
dos xogadores de fatbol de de acciéns técnicas; establecer, por sesiéns, os
alto nivel. obxectivos, os contidos e os criterios para ava-

lia-la obtencién dos obxectivos propostos; e
determinar en tédolos casos o adestramento das
acci6ns individuais e as acciéns con compa-
fieiro, en grupos e en equipo.

N Capacidades terminais Criterios de avaliacién

* Describi-lo adestramento da velocidade do
xogador con balén, as diferentes procedencias
e traxectorias do balén e a dificultade na posi-
cién nun suposto practico dun determinado
equipo nunha competicién.

* Aplica-los criterios para avalia-la progresién
dos deportistas na aprendizaxe da técnica.

* En funcién de obxectivos propostos, desen-
volver diferentes exercicios para o adestramento
técnico dun porteiro de fatbol.

Contidos (duracién: 20 horas teéricas e 70 pricticas)
Contidos procedementais
* Planificacién do adestramento técnico.

* Aplicacién dos sistemas de control do adestra-
mento técnico.

* Utilizacién da metodoloxia da avaliacién do ades-
tramento técnico en futbolistas de alto rendemento.

* Adestramento das accién técnicas individuais, con
compaieiro, en grupo e en equipo.

* Adestramento das acciéns técnica en velocidade.
* Organizacion técnica do xogo.

* Aplicacién dos exercicios para a mellora das
accions técnicas.

Contidos conceptuais
* Adestramento técnico: consideraciéns.

* Adestramento das acciéns técnicas: acciéns indi-
viduais, con compafeiro, en grupo e en equipo.

* Adestramento das accidns técnicas en dificultade.
-Velocidade do xogador.

-Velocidade do balén.

-Diferentes procedencias e traxectorias do balén.
-Dificultade na posicion.

* Organizacion técnica do xogo.

-Fases da organizacién.

-Manobras elaboradas e improvisadas.

-Acciéns combinativas.

-Solucidéns para aplicar en cada zona do campo.

* Exercicios para a mellora das diversas acciéns
técnicas.

-Accién técnicas.
-Xogos con dificultade crecente.
-Adestramento en grupos reducidos.
Contidos actitudinais
* Rigor na aplicacién do adestramento da téecnica.

* Esforzo na realizacién e aprendizaxe das acciéns
técnicas en dificultade.

* Actitude positiva para a realizacién dos exercicios
da mellora das diversas acciéns técnicas.
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3.4. Bloque complementario.

3.4.1. Médulo formativo complementario: informa-

ci6én e comunicacion.

Capacidades terminais e criterios
de avaliacion correspondentes

N Capacidades terminais

Criterios de avaliacién

Empregar soportes multime-
dia para o ensino e o ades-
tramento da especialidade
deportiva.

Utiliza-la Internet como
medio de recollida de infor-
macién especifica da espe-
cialidade deportiva.

* Nun suposto dado, utiliza-los recursos mul-
timedia que corresponda.

* Presentar un esquema defensivo utilizando
as novas tecnoloxfas (texto, son, imaxe, etc.).

* Elaborar unha base de datos especificos rela-
cionados coa especialidade deportiva de fitbol.
* Utilizar unha base de datos como mellora da
formacién do técnico deportivo.

Contidos (duracién: 25 horas)

Contidos procedementais

* Exposicién de contidos.

* Navegacion pola Internet a través de paxinas web.

* Utilizacién do correo electrénico.

* Utilizacién da Internet na especialidade deportiva.

Contidos conceptuais

* Soportes e recursos dos métodos multimedia.

* A Internet.

Contidos actitudinais

* Valoracién do emprego de soportes multimedia
para o ensino e o adestramento do fitbol.

* Preocupacion pola incorporacién das novas tec-
noloxias na disciplina deportiva do fitbol.

3.4.2. Médulo formativo complementario: lingua
estranxeira (inglés).

N Capacidades terminais

Criterios de avaliacién

1

Comunicarse oralmente e
por escrito cun interlocutor
en lingua estranxeira, trans-
mitindo a informacién nece-
saria para levar a cabo as
acciéns oportunas.

Redactar e/ou cubrir docu-
mentos e informes propios do
ambito deportivo en lingua
eslranxeira, con correccion,
precisién e coherencia, soli-
citando ou facilitando unha
informacién de tipo xeral ou

detallada.

Contidos

* Transferi-la informacién dunha comunicacién
en lingua estranxeira dun cédigo escrito a un
oral e viceversa.

* Interpreta-la informacién pedida ou expresada
polo interlocutor en lingua estranxeira de forma
presencial, telefénica ou escrita, tendo en conta
o contexto e a situacion.

* Producir mensaxes orais na lingua estranxeira
en diversas situaciéns relacionadas co dmbito
da actividade profesional, interpretando e trans-
mitindo a informacién con adecuacién, cohesién
e coherencia, empregando a terminoloxia pro-
fesional mdis habitual.

* Comunicarse oralmente en lingua estranxeira,
de forma ordenada, coherente e eficaz, nas situa-
ciéns relacionadas coa actividade profesional.

* Traducir detalladamente 4 lingua propia textos
en lingua estranxeira relacionados co contorno
profesional, tendo en conta a terminoloxia espe-
cifica e a axuda das técnicas de traduccién asis-
tida e automatizada de textos.

* Producir mensaxes escritas, co léxico preciso
e os aspectos formais adecuados 4 normativa
e 6 protocolo de cada pais, relacionadas coas
operaciéns do contorno profesional.

(duracién: 50 horas)

Contidos procedementais

Comunicacién oral.

* Comprension de mensaxes orais procedentes de
fontes diversas.

* Interpretacién das mensaxes: distincién entre
datos e opinidns, intencionalidade do falante, iden-

tificacién dos elementos relevantes nas mensaxes aten-
dendo 6s distintos cédigos (verbal, xestual e icénico).

* Obtencién de informacién profesional en lingua
estranxeira.

-Seleccién e baldeirado das fontes de informacién.
-Ordenacién da informacién.

-Elaboracién en lingua estranxeira.

-Presentacién e emisién en lingua estranxeira.

* Comunicacién presencial en lingua estranxeira.
-Recepcion e saido.

-Introduccién das convenciéns de cortesia do pais
estranxeiro.

-Seleccién das formas de comunicacién e de cor-
tesia.

-Captacién do obxectivo da situacién comunicativa.
* Comunicacién telefénica en lingua estranxeira.
-Identificacién do interlocutor.

-Inferencia dos aspectos claves da mensaxe.
-Deduccién do sentido da mensaxe.

-Formulacién de preguntas tendo en conta as con-
venciéns de cortesia propias da lingua estranxeira.

-Obtencién de informacién complementaria para dar
resposta 4 demanda de informacién.

-Seleccién das estratexias de relacién e do estilo
comunicativo.

-Emisién da mensaxe e/ou informacién.
-Sintese da mensaxe recibida.
Comunicacién escrita.

* Anélise do contido dun documento en lingua
estranxeira.

* Interpretacién do léxico especifico.

* Consulta da normativa regulamentaria e dos sopor-
tes de traduccion.

* Obtencién da informacién pertinente.

* Comprobacién dos datos, as expresiéns e os
formulismos.

* Produccién de textos en lingua estranxeira.

-Concrecion da finalidade do escrito en lingua
estranxeira.

-Organizacién da informacién e das ideas do texto.

-Eleccién da informacién para producir un texto en
lingua estranxeira.

-Preparaciéon dun borrador do deseno formal do
texto.

-Redaccién dun texto tendo en conta as caracte-
risticas propias de cada documento.
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-Revisién e correccién convencional e informatizada
dos textos.

* Traduccién directa e inversa de textos relacionados
coa actividade profesional, identificando os elementos
e as relaciéns do texto.

Aspectos socioprofesionais.

* Andlise dos aspectos socioculturais relevantes nos
paises onde se fala a lingua estranxeira.

* Introduccién das convencidns de cortesia do pafs
estranxeiro.

* Emprego contextualizado das normas de tratamen-
to e protocolo.

* Utilizacién dos cofiecementos adquiridos para
interpretar mensaxes presentes no propio medio.

Contidos conceptuais
Comunicacién oral.
* Funciéns habituais na interaccién comunicativa
cotia.
-Descricién.
-Narracién.
-Explicacién.
-Argumentacién no contexto laboral.

* Expresividade oral: fonoloxia, fonética, acentua-
cién, entoacién e prosodia.

* Vocabulario referente a termos profesionais.

* Expresiéns idiomdticas e de uso frecuente no
dmbito socioprofesional.

* Férmulas bdsicas de interaccién socioprofesional.
* Estratexias.

* Atencién presencial e/ou telefénica: interpreta-
cién, adaptacion, cohesién do discurso, recursos, etc.

Comunicacién escrita.
* Elementos formais e estructura dos textos escritos.

-Presentacién, ortografia, signos de puntuacién e
normas gramaticais e discursivas.

-Comunicacién axeitada 4s diferentes situaciéns e
6s distintos contextos.

-Férmulas de cortesia.

* Principios e caracleristicas mais relevantes do
discurso escrito.

-Identificacién do relevante evitando a ambigiiidade.
-Elementos de cohesién no discurso.

* Traduccion directa e inversa de textos propios
do contorno profesional: proceso, estructura e cohe-
rencia.

* Redaccién de cartas e comunicaciéns no contexto
profesional: férmulas de tratamento persoal, estructura
e cohesién sintictica.

* Terminoloxia especifica do sector.

Aspectos socioprofesionais.

* Regras e hdbitos en situaciéns da vida cotié: hora-
rios, actividades habituais, papeis sociais, etc.

* Convencidns e pautas de cortesia.

* Formas de expresién nas funciéns comunicativas
orais e escritas.

* Normativas internacionais de uso nas relaciéns
internacionais de dmbito profesional: léxico, formu-
lismos e expresions.

Contidos actitudinais
Comunicacién oral.

* Interese por solucionar dificultades de compren-
sién e/ou expresién no desenvolvemento dunha men-
saxe en lingua estranxeira.

* Autonomia 4 hora de procura-la forma de inter-
pretar, expresar e descodifica-la informacion.

* Valoracién da capacidade de se expresar oral-
mente na lingua estranxeira como medio de comu-
nicacién e entendemento entre as persoas.

* Superacién das dificultades, admitindo que os
erros forman parte do proceso da aprendizaxe e apro-
veitando os recursos lingiiisticos.

* Interese por participar nas distintas situaciéns
de comunicacién posibles.

* Constancia na procura da significaciéon do voca-
bulario, as expresiéns idiométicas e os formulismos
que se usan no contexto profesional do tréfico
internacional.

* Respecto e seguimento das normas do protocolo
profesional.

* Respecto polas mensaxes emitidas polos nosos
interlocutores.

* Esforzo polo rigor na interpretacién e na pro-
duccién de mensaxes.

Comunicacién escrita.

* Curiosidade e interese polas ideas manifestadas
nos textos en lingua estranxeira.

* Rigor na interpretacion, na produccién e na revi-
sién de textos.

* Esforzo pola procura de informacién ante as difi-
cultades de comprensién dos textos escritos en lingua
estranxeira.

* Interese pola introduccién de novas posibilidades
expresivas nas comunicacions e nas traducciéns.

* Recofnecemento da capacidade de comprender glo-
balmente un texto escrito sen necesidade de entender
tédolos seus elementos.

* Busca da férmula mdis adecuada na presentacién
da comunicacién no contexto das relaciéns comerciais.



