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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

INTRODUCION

A formacion en economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as relacions

entre os axentes econdémicos e sociais son cada dia mais complexas.

A consideracion do comportamento econdmico das persoas na procura da satisfaccion
das suas necesidades, asi como da producidn e da organizacién dos bens e o0s servizos
necesarios, e da distribucion dos recursos escasos facilitan a compresion da realidade

social.

Calquera persoa necesita cofecer as regras basicas que explican os acontecementos
econdmicos e a linguaxe especifica utilizada por economistas e medios de
comunicacion para analizar eses feitos. O estudo da economia axuda a percibir e a
cofecer o mundo, e posibilita analizar e afondar nas relacions humanas, facilita a
comprension dos conceptos utilizados habitualmente na analise econdmica e
empresarial, serve para potenciar destrezas de razoamento, abstraccion e interrelacion,
e proporciona ferramentas para examinar de xeito critico a sociedade. E contrible tamén
a desenvolver a curiosidade intelectual, a capacidade analitica, o rigor e a amplitude de
perspectivas a hora de indagar no cofiecemento de variables como o crecemento, a
pobreza, a educacion, a saude, a riqueza, o ambiente, etc. Proporciona importantes
conecementos matematicos e estatisticos, habilidades de comunicacion oral e escrita
para explicar e transmitir ideas e conclusions, con argumentos e evidencias empiricas,
sentido da ética e respecto polo ser humano, asi como unha intensa capacidade de
traballo, tanto individual como en equipo.

O enfoque empregado pola economia na resoluciéon dos problemas sociais distinguea

das restantes ciencias sociais.

A materia de 4° de ESO distriblese en seis bloques que permiten o estudo da economia
como ciencia e do papel dos axentes economicos.

No bloque 1 ("ldeas econdmicas basicas") recdllense aspectos relativos aos principios
econdmicos, a terminoloxia propia e & metodoloxia da ciencia econdmica.

No bloque 2 ("Economia e empresa") analizase o papel e o funcionamento do/da axente

de empresas na economia.



No bloque 3 ("Economia persoal") esta dedicado ao estudo da transcendencia das
decisions econdmicas na vida das persoas.

No cuarto bloque ("Economia e ingresos e gastos do Estado") repasa o papel estatal no

funcionamento econdmico a través da analise dos seus ingresos e gastos.

No quinto bloque ("Economia e tipos de xuro, inflacién e desemprego") repasanse os
aspectos mais salientables da economia financeira e a sua repercusion na actividade

economica e o nivel de emprego.

E para rematar, o bloque de "Economia internacional" fai un breve repaso do
funcionamento do sector exterior da economia con especial fincapé nas repercusions

da integracion econémica e a globalizacion.

A grande transcendencia social da economia queda reflectida na sua contribucién ao
fomento da mellora na calidade de vida, ao progreso e ao benestar social. Os
cofiecementos econdmicos tefien cada dia mais valor, pola importancia de contar cunha

cidadania formada e pola relevancia dunha boa administracion dos recursos publicos.

O estudo da economia proporciona, xunto coa formacion técnica, competencias
linglisticas e de comunicacion, matematica e competencias bdasicas en ciencia e

tecnoloxia, sociais e civicas, asi como sentido da iniciativa e espirito emprendedor.

2. CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS
COMPETENCIAS CLAVE

A materia de Economia xoga un papel relevante para que os alumnos alcancen os

obxectivos da etapa e adquiran as distintas competencias clave, a saber:

- Comunicacioén lingiistica

Esta competencia esta vinculada con practicas sociais que permiten ao individuo
comportarse como axente comunicativo que produce e recibe mensaxes a través da
lingua con distintas finalidades. E un instrumento fundamental para a socializacién
que vai permitir o exercicio activo da cidadania, o desenvolvemento dun espirito
critico, o respecto aos dereitos humanos, o pluralismo e a concepcién do dialogo
como ferramenta primordial para a convivencia e a resolucion de conflitos. Nesta
materia porase de manifesto esta competencia para que o alumno cofeza e utilice
correctamente diferentes termo4s relacionados coa area da economia, para explicitar
a diferenza entre economia normativa e positiva, distinguir entre as diferentes formas
societarias, explicar a importancia do aforro e o control do gasto nunha economia

persoal e comprender o contido e significado dos diferentes soportes documentais



bancarios. Tamén se utilizara para que poida expresar de forma razoada os efectos
da desigualdade da renda e os instrumentos xeralmente utilizados para a sua
redistribucion, para explicar e recofiecer as causas da inflacion, desemprego e

valorar o proceso de integracién na Unién Europea.
- Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia

Esta competencia implica a capacidade de aplicar o razoamento matematico para
describir, interpretar e predicir distintos fendmenos no seu contexto a través das
areas relativas aos numeros, a alxebra, a xeometria e a estatistica e vai ser
amplamente desenvolvida nesta materia, posto que gran parte dos acontecementos
economicos son abordados mediante a realizacion de calculos, graficos e expresions
algebraicas. En concreto, utilizarase esta competencia matematica para analizar
graficamente o custo de oportunidade, cofiecer as distintas formas de financiamento
das empresas, elaborar orzamentos personalizados e utilizar instrumentos graficos
para a sua representacion, cofiecer cuantitativa e graficamente os ingresos e gastos
do Estado, valorar os datos e gréficos relacionados con diferentes magnitudes como
os tipos de interese, a inflacion e o desemprego. Tamén as competencias basicas en
ciencia e tecnoloxia vaisen a desenvolver desde esta disciplina, xa que sera
imprescindible a utilizacidon destes cofiecementos para concienciarse da necesidade
de alcanzar un desenvolvemento sustentable e da realizacion de actividades
econdmicas que respecten o medio ambiente e fagan unha utilizacion racional dos

recursos naturais dispofiibles.
- Competencia dixital

O desenvolvemento desta competencia implica o uso creativo, critico e seguro do
TIC, de tal forma que permite adquirir habilidades e actitudes necesarias para ser
competente nunha contorna dixital. Esta materia vai axudar a consecucion desta
competencia por canto a maior parte da informacién que se utiliza no ambito
econdmico obtense de paxinas web e outras fontes de internet. O alumno utilizara
programas informaticos para a elaboracion de graficas e analises de datos
econdmicos, elaboracion de orzamentos e plans financeiros individualizados e tamén

na elaboracién e presentacion de traballos, tanto persoais como grupales.
- Aprender a aprender

Esta competencia é imprescindible para a aprendizaxe permanente e caracterizase
pola habilidade para iniciar, organizar e persistir na aprendizaxe. En e conomia o
mundo que estudamos é moi cambiante, polo que os alumnos deberan ser capaces

de asimilar novos cofiecementos e situaciéns, que sé desenvolvendo esta



competencia, poderan adquirir. As destrezas e actitudes que a integran evidéncianse
na capacidade para tomar conciencia dos principios basicos a aplicar nas relacions
econdmicas, cofiecer as obrigacions fiscais da empresa segundo o seu sector de
actividade e os seus distintos cambios ao longo do tempo, comprender as
necesidades de planificacion financeira ao longo da vida, recofiecer e comprender a
necesidade de ler os documentos bancarios que se presenten, investigar os ambitos
de oportunidades de emprego, determinar o impacto social da desigual redistribucion
da renda ou para valorar o impacto da globalizacién na calidade de vida das persoas

e 0 medioambiente.
- Competencias sociais e civicas

Estas competencias implican a habilidade e capacidade para utilizar os
cofecementos e actitudes sobre a sociedade e para interpretar fendmenos e
problemas sociais en contextos cada vez mais diversificados. A competencia social
relacidonase co benestar persoal e colectivo que desenvolve actitudes e valores como
a integridade e a honestidade. O cofiecemento dos efectos sociais e ambientais das
empresas, o funcionamento basico dos impostos, a relevancia social do aforro e o
investimento, o cofiecemento dos efectos da desigualdade da renda e os
instrumentos de redistribucion da mesma, as causas do desemprego e as suas
principais repercusiéns econdmicas permitiran aos alumnos alcanzar as destrezas,
actitudes e valores implicitos nesta competencia. A competencia civica baséase no
conecemento critico dos conceptos de democracia, xustiza, igualdade, cidadania e
dereitos civis, todos eles necesarios para comprender e entender as experiencias
colectivas e a organizacion e funcionamento do pasado e presente das sociedades
e en particular da organizacion econémica das mesmas. Nun mundo globalizado,
onde o fendmeno migratorio é tan importante, sera necesario desenvolver un espirito
aberto, positivo e solidario respecto doutras culturas, que cada vez mais, vanse

incorporando & nosa.
- Sentido de iniciativa e espirito emprendedor

Implica a capacidade de transformar as ideas en actos, permitindo o aproveitamento
de novas oportunidades que incluen a conciencia dos valores éticos relacionados.
Nesta materia desenvolveranse as capacidades integradas nesta competencia a
través dos seguintes contidos: as decisions basicas da economia; o cofiecemento
das relaciéns entre as economias domésticas e as empresas; a empresa e 0
empresario; as distintas formas xuridicas das empresas; o risco e a necesidade de

diversificacion; a capacidade para recofiecer oportunidades existentes en actividades



comerciais e profesionais,; a habilidade de negociacién nas distintas operaciéns
mercantis e financeiras, disposicion para valorar distintas opciéns para combater o
desemprego, a inflacion e outros problemas econdmicos e sociais. Esta competencia
poténciase especialmente nesta materia, posto que inclie a capacidade de
comprension das lifias xerais que rexen o funcionamento econdmico das sociedades,
a organizacion e 0s procesos empresariais, asi como a postura ética das

organizacions.
- Conciencia e expresions culturais

Esta competencia esta presente despois de que implica cofiecer, comprender e
valorar criticamente as distintas manifestaciéns culturais que determinaron
historicamente as distintas respostas das sociedades as suas necesidades,
desenvolvendo valores e actitudes de tolerancia e respecto cara a diversidade
cultural e a liberdade de expresion e, doutra banda, na capacidade para desenvolver
a creatividade a través da comunicacion de ideas, deteccidon de necesidades e a sua

maneira de resolvelas, condicionado pola vision cultural e social que se ten.

3. OBXECTIVOS

OBXECTIVOS XERAIS DA ETAPA

A ESO debe contribuir a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permita

alcanzar os seguintes obxectivos:

a)

b)

c)

Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos no
respecto aos demais, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre
as persoas e grupos, exercitarse no dialogo afianzando os dereitos humanos e a
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores
comuns dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania

democratica.

Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en
equipo como condicidon necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da

aprendizaxe como medio de desenvolvemento persoal.

Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades
entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razén de sexo ou por calquera

outra condicidon ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que



d)

e)

f)

)

h)

)

K)

supofan discriminacion entre homes e mulleres, asi como calquera manifestacién

de violencia contra a muller.

Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e
nas suas relacions cos demais, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de

calquera tipo, os comportamentos sexistas e resolver pacificamente os conflitos.

Desenvolver destrezas basicas na utilizaciéon das fontes de informacion para, con
sentido critico, adquirir novos cofiecementos. Adquirir unha preparacién basica no

campo das tecnoloxias, especialmente as da informacién e a comunicacion.

Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en
distintas disciplinas, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os

problemas nos diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacién, o
sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender,

planificar, tomar decisiéns e asumir responsabilidades.

Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua castela
textos e mensaxes complexas, € iniciarse no cofiecemento, a lectura e o estudo da

literatura.

Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira

apropiada.

Conecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e a historia propias e

dos demais, asi como o patrimonio artistico e cultural.

Corfecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o dos outros, respectar as
diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais e incorporar a
educacion fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal
e social. Cofecer e valorar a dimension humana da sexualidade en toda a sua
diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa saude, o
consumo, o coidado dos seres vivos e o medioambiente, contribuindo a sua

conservacion e mellora.

Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das distintas manifestacions
artisticas, utilizando diversos medios de expresion e representacion. Cofiecer
mulleres e homes que realicen achegas importantes a cultura e a sociedade galega,

ou a outras culturas do mundo.

Coriecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas,

respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporal, e



incorporar a educacion fisica e a practica do deporte para favorecer o
desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimensién humana da
sexualidade en toda a sua diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais
relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos ser vivos e o0 medio ambiente,

contribuindo a sUa conservacion e a sua mellora.

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions artisticas,

utilizando diversos medios de expresion e representacion.

0) Conecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio lingtistico, cultural, histérico e
artistico de Gallicia, participar na sua conservacion e na sua mellora, e respectar a
diversidade linglistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas,

desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

p) Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento
fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de relacion
interpersoal e expresion de riqueza cultural nun contexto plurilingte, que permite a
comunicacién con outras linguas, en especial coas pertencentes a comunidade

lus6fona.

OBXECTIVOS DO CURSO

A materia de Economia en 4° de ESO debe contribuir a acadar concretamente os

seguintes obxectivos:

1. Integrar o concepto de Economia como ciencia da eleccion. Identificar os

principais axentes econdmicos e a sua actuacion.

2. Valorar os distintos sistemas econdmicos existentes e os seus efectos sobre a

contorna persoal e social.

3. Conecer os dereitos e deberes dos cidadans en tanto a cidadans. Valorar

criticamente o impacto das accidéns duns axentes econémicos sobre 0s outros.

4, Describir a importancia da empresa e o emprendimiento no proceso de creacion

de rigueza dunha sociedade.

5. Identificar as consecuencias das actividades empresariais para a propia empresa,

os seus traballadores, e a sociedade no seu conxunto.



10.

11.

12.

13.

Analizar o papel fundamental do difieiro no funcionamento dunha sociedade.
Identificar as diferentes formas de pago e instrumentos financeiros en funcion das

suas caracteristicas principais (custo, risco e rendibilidade).

Presentar alternativas aos medios de pago, instrumentos financeiros e sistemas
de xestibn maioritarios, que incorporen valores sociais, como a ética, a

sustentabilidade ou o respecto polo medio ambiente e as condicidéns sociais.

Examinar as caracteristicas principais do mercado de traballo dun territorio e da
sua evolucion a partir dos factores crave que o definen. Diagnosticar a sua

sustentabilidade. Establecer os seus trazos diferenciadores.

Explicar o papel do sector publico, como garante do marco de actuacion, e como
axente econémico. Valorar criticamente os efectos da sua actuacion ou ausencia

de actuacién respecto da igualdade e o benestar dunha sociedade.

Entender o papel do sistema impositivo e a sua influencia nas actuaciéns dos
axentes economicos, € na sua mision de proporcionar bens e servizos a sociedade

ou correccion dos fallos do mercado

Diagnosticar o papel da inflacién como elemento distorsionador das decisions que
toman os axentes econdmicos nunha sociedade. Calcular a sia medida e efectos

na asignacién de recursos.

Expor as vantaxes que supuxo o comercio internacional, asi como os custos que

implicou no desenvolvemento dalguns paises.

Contrastar os conceptos de crecemento econdmico e desenvolvemento

economico e os seus efectos no benestar global.

4. CONTIDOS

Bloque 1. Ideas econémicas basicas

1. O dilema econémico.

2. Conceptos econémicos basicos.

3. O método en Economia.

4. A Fronteira de Posibilidades de Producion.

5. Os axentes econdmicos.
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Bloque 2. Economia e empresa
. A empresa e o termo empresario.
. A empresa individual.
. A empresa social.

. O proceso produtivo.

1

2

3

4

5. A teoria da producion.

6. Financiacién e inversion.
7. Tipos de financiacion.
8. Ingresos, custos e gastos.
9. O benéeficio.

1

0. Fiscalidade empresarial.

Bloque 3. Economia persoal
1. Ingresos e gastos.

2. Xestion do presuposto.

3. Aforro e endeudamento.

4. Planificacion financeira do futuro.
5. Risco e diversificacion.

6. O difeiro.

7. Difieiro fiduciario.

8. O difieiro bancario.

9. Contratos financeiros.

1

0. O contrato de seguro.

Bloque 4. Economia e ingresos do Estado
1. A actividade financeira do Estado.
2. Os ingresos publicos.
3. O gasto publico.
4. Déficit e débeda publicos.

5. A distribucién da renda.

Bloque 5. Economia e tipos de xuros, inflacion e desemprego
1. O xuro.
2. O tipo de xuro e a politica monetaria.
3. Ainflacion.

4. Consecuencias da inflacion.
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5. Casos especias de inflacion. Deflacion.
6. O mercado de traballo.

7. O desemprego.

8. O mercado de traballo en Espafia.

9. Desemprego. Consecuencias e politicas.

10. Desemprego e sistema educativo.

Bloque 6. Economia internacional
1. Globalizacion e comercio internacional.
2. A politica comercial.
3. A Unién Europea.
4. Unidon Econdémica e Monetaria.

5. Medio ambiente e sustentabilidade.

5. TEMPORALIZACION

Os tempos debe ser flexibles en funcion de cada actividade e das necesidades de cada

alumno, que seran os que marquen o ritmo de aprendizaxe. Tendo en conta que o curso

consta de aproximadamente 30 semanas, e considerando que o tempo semanal

asignado a esta materia € de 3 horas, sabemos que no curso habera arredor de 90

sesions. Podemos, pois, facer unha estimacion do reparto do tempo por unidade

didactica, tal e como se detalla a continuacion:

UNIDAD DIDACTICA

TEMPORALIZACION

UNIDAD 1: Que é a economia? 7 sesions
UNIDAD 2: Pensar como un economista 7 sesions
UNIDAD 3: A producién e o crecemento econémico 8 sesions
UNIDAD 4: Cémo funcionan as empresas 7 sesioéns
UNIDAD 5: A economia familiar e persoal 7 sesiéns
UNIDAD 6: O difieiro e a inflacién 7 sesidns
UNIDAD 7: O sistema financeiro e os seus produtos 8 sesions
UNIDAD 8: O uso intelixente do crédito 7 sesions
UNIDAD 9: As contas publicas 8 sesions
UNIDAD 10: O mercado de traballo 7 sesions
UNIDAD 11: O cadro de mandos da economia 8 sesions
UNIDAD 12: Os retos da economia global 9 sesibns
TOTAL 90 sesions
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6. CRITERIOS DE AVALIACION

Bloque 1. Ideas econémicas basicas

1. Explicar a economia como ciencia social valorando o impacto permanente das
decisions econdmicas na vida dos cidadans.

2. Conecer e familiarizarse ca terminoloxia econémica basica e co uso de modelos
econdmicos.

3. Tomar conciencia dos principios basicos da economia a aplicar nas relacions

econdmicas basicas cos condicionantes de recursos e necesidades.

Bloque 2. Economia e empresa

1. Describir os diferentes tipos de empresas e formas xuridicas das empresas
relacionando con cada unha delas as suas exixencias de capital e as responsabilidades
legais dos seus propietarios e xestores, asi como as interrelaciéons das empresas co seu
entorno inmediato.

2. Analizar as caracteristicas principais do proceso produtivo.

3. Identificar as fontes de financiacién das empresas.

4. Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de ingresos e custos dunha empresa,
calculando o seu beneficio.

5. Diferenciar os impostos que afectan as empresas e a importancia do cumprimento

das obrigas fiscais.

Bloque 3. Economia persoal

1. Realizar un presuposto persoal distinguindo entre os diferentes tipos de ingresos e
gastos, controlar o seu grao de cumprimento e as posibles necesidades de adaptacion.
2. Decidir con racionalidade ante as alternativas econdmicas da vida persoal,
relacionando estas co benestar propio e social.

3. Expresar unha actitude positiva cara o aforro e manexar este como medio para acadar
diferentes obxectivos.

4. Recofiecer o funcionamento basico do difieiro e diferenciar os diferentes tipos de
contas bancarias e de tarxetas emitidas como medios de pago, valorando a
oportunidade do seu uso con garantias e responsabilidade.

5. Coiecer o concepto de seguro e a sua finalidade.

Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado
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1. Reconecer e analizar a procedencia das principais fontes de ingresos e gastos do
Estado, asi como interpretar graficos onde se amose dita distribucién.

2. Diferenciar e explicar os conceptos de débeda publica e déficit publico.

3. Determinar o impacto para a sociedade da desigualdade da renda e estudar as

ferramentas de redistribucion da renda.

Bloque 5. Economia e tipos de xuros, inflacion e desemprego

1. Diferenciar as magnitudes de tipos de xuros, inflacion e desemprego, asi como
analizar as relacions existentes entre elas.

2. Interpretar datos e graficos vinculados cos conceptos de tipos de xuros, inflacion e

desemprego.
3. Valorar diferentes opcidéns de politicas macroeconémicas para facer fronte 6

desemprego.

Bloque 6. Economia internacional
1. Valorar o impacto da globalizacion econdémica, do comercio internacional e dos
procesos de integracion econdmica na calidade de vida das persoas e no medio

ambiente.

7. CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE
AVALIABLE

Temporalizacion
Por avaliaciéns
Grao minimo de consecucién para superar a materia

Figuran para cada estandar de aprendizaxe e a sUa consecucion implica acadar o

estandar.
Procedementos e instrumentos de avaliacion

A Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da educaciéon primaria, a
educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato establece que o profesorado debe
utilizar procedementos de avaliacién variados para facilitar a avaliacién do alumnado
como parte integral do proceso de ensino e aprendizaxe, e como unha ferramenta

esencial para mellorar a calidade da educacion.
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Asi mesmo, € necesario incorporar estratexias que permitan a participacion do
alumnado na avaliacién dos seus logros, como a autoavaliacién, a avaliacién entre
iguais ou a coavaliacion. Estes modelos de avaliacion favorecen a aprendizaxe desde a
reflexion e valoracidon do alumnado sobre as suas propias dificultades e fortalezas, sobre
a participacion dos comparieiros nas actividades de tipo colaborativo e desde a

colaboracién co profesorado na regulacion do proceso de ensino-aprendizaxe.

En todo caso, os distintos procedementos de avaliacion utilizables, como a observacion
sistematica do traballo dos alumnos, as probas orais e escritas, o portfolio, os protocolos
de rexistro, ou os traballos de clase, permitiran a integracion de todas as competencias

nun marco de avaliacion coherente.

Os instrumentos de avaliacién que se aplicaran durante o curso 2022-23 na materia de

economia de 4° de ESO seran:

— Observacion directa e sistematica do traballo (OD)
— Probas obxectivas orais e escritas (P)

— Analise da produciéon dos alumnos (Informes-l): resumos, traballos, resolucién de

exercicios e exposicions.
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BLOQUE 1. IDEAS ECONOMICAS BASICAS

Obxectivos: a), d), f), h), .

Contidos:

1. Economia como ciencia: actividade econémica e sociedade.
2. Principios na toma de decisidns econémicas.

3. Escaseza, eleccion e asignacioén de recursos. Custo de oportunidade.

Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI

avaliacion

Grao minimo de

consecucion

Temporalizaciéon

Recofiece a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir e tomar
Explicar a economia |decisions como as claves dos
como ciencia social problemas basicos de toda ob CSC
valorando o impacto |economia e comprende que toda
permanente das eleccion supdén renunciar a outras

decisidns econdmicas |alternativas e que toda decisién ten

na vida dos cidadans.. | consecuencias.

Realiza actividades de
simulacion, comparando
situacions de economia
planificada con situaciéns

de libre mercado.

Diferenza formas diversas de
abordar e resolver problemas OD,l CAA

econoémicos e identifica as suas

Clasifica distintos tipos de

necesidades.

1@ Avaliacion
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Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacion consecucion
vantaxes e inconvenientes, asi como Aborda o uso alternativo
as suas limitacions. dun mesmo recurso
aplicado a necesidades
distintas.
Reflexiona sobre as
decisiéns acerca dos
recursos
1. O método na Economia: Modelos econémicos
2. Afronteira de posibilidades de producion
Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacion consecucion
|dentificar a Comprende e utiliza correctamente Diferenza entre renda e
terminoloxia termos da area da economia. ob CLL riqueza. Todas as
econdmica basica e o Reflexiona sobre as fontes avaliacions

uso dos modelos

do valor.

17




producion.

de Producion, calculando o
seu importe total e unitario e

identificando as sUas zonas.

Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
econdmicos, e Discrimina eficientemente
familiarizarse con activos e pasivos.
eles..
Diferenza entre economia positiva e Establece diferenzas entre
economia normativa. proposicions normativas e
oD CSsC positivas, discriminando 12 Avaliacion
entre ambas as a partir de
exemplos cotians.
Representa e analiza graficamente Relaciona o concepto de
o custo de oportunidade mediante a custo de oportunidade coa
fronteira de posibilidades de Fronteira de Posibilidades
oD, P CMT 12 Avaliacion

3. As relacions econémicas basicas e a suia representacion
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Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion

Representa as relaciéns que se Enumera os tipos de

establecen entre as economias axentes econémicos e
Tomar conciencia dos domésticas e as empresas. explica as stas funcions,
principios da economia P, I CSC propondo exemplos reais.
para aplicar nas Representa as relacions
relaciéns econémicas existentes entre axentes 12 22 ¢ 32
basicas cos econémicos cotians. Avaliacion
condicionantes de Aplica razoamentos basicos para Utiliza adecuadamente os
recursos € as interpretar problemas econdmicos métodos indutivo e
necesidades. provenientes das relacions OD, P, | CSC dedutivo para solucionar

econdmicas do seu contorno. problemas econémicos

sinxelos

4. Mecanismos de asignacion de recursos.

5. Andlise e comparacion dos sistemas economicos.
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Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Instrumentos de

Comp. CI

Grao minimo de

Temporalizacion

avaliacién consecucion
Analiza as respostas as preguntas CSsC Identifica correctamente as
clave sobre a organizacion dos oD, P CMCCT |respostas para cada| 12Avaliacion
principais sistemas econémicos. sistema .
Relaciona, para a sua
Observar os problemas| 3 . B
o interpretacion, os cambios mais _ _
economicos dunha , o Relaciona e describe os
_ . recentes no escenario econémico . .
sociedade, asi como _ _ ) cambios no  escenario
_ mundial ~ coas  circunstancias CSC . . o
analizar e expresar unha| = . N oD, | mundial a partires das| 12 Avaliacién
. » técnicas, econdémicas, sociais e CAA _ . .
valoracion critica das - , , diferentes  circunstancias
.. | politicas que os explican, a partir de
formas de resolucion I que os motivan
) casos concretos de analise.
desde o punto de vista
dos sistemas
Compara sistemas econdmicos, Analiza vantaxes e
utilizando exemplos actuais do CAA inconvenientes de cada o
o . oD, P _ _ 12 Avaliacion
ambito internacional. CSC sistema a partires de

situacions reais
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BLOQUE 2. ECONOMIA E EMPRESA

Obxectivos: : a), b), e), k), f)

Contidos:

1. A empresa e o/o empresario/a.

2. Elementos, funcidons e obxectivos da empresa.

3. Clases de empresas.

4. Formas xuridicas da empresa.

esixencias de capital e
as responsabilidades
legais dos/das

propietarios/as e

tipo.

Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion

Describir os tipos de| Distingue as formas xuridicas das Distingue situacions nas

empresas e as formas| empresas e relacionaas coas que aparece a figura da

xuridicas das empresas,| esixencias de capital para a sua persoa empresaria.

e relacionar con cada| constitucion e coas

unha coas suas| responsabilidades legais para cada oD, P, I IEE 12 avaliacion
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Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Instrumentos de

Comp. CI

Grao minimo de

Temporalizacion

avaliacién consecucion

xestores/as, asicomo as| |dentifica e valora as formas Recofiece as obrigacions e
interrelacions das| xuridicas de empresas mais os dereitos da actividade
empresas no Seu| apropiadas en cada caso, en empresarial.
contorno inmediato funcién das caracteristicas oD, | CAA

concretas, aplicando o

razoamento sobre clasificacion

das empresas.

Distingue os tipos de empresas e Clasifica as empresas a

de empresarios/as que actian no partir de casos reais

seu ambito, asi como a forma de atendendo a criterios de

interactuar co seu contorno mais tamano, capital e sector de

proximo e os efectos sociais e EE actividade.

ambientais, positivos e negativos, P, I csc Cofiece o concepto de

que se observan.

responsabilidade social
empresarial e distingue os
seus fundamentos,
recofiecendo estes en

casos reais propostos.
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5. Procesos produtivos e factores produtivos.

6. Sectores de actividade econdmica.
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Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Instrumentos de

avaliacion

Comp. CI

Grao minimo de

consecucion

Temporalizacion
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Analizar as
caracteristicas principais

do proceso produtivo

Analiza os tipos de factores
produtivos e as relacidons entre
produtividade, eficiencia e

tecnoloxia.

P I

CMT

Identifica os tipos de
factores produtivos
existentes nas empresas,
razoando a sua
participacién no proceso
produtivo e as suas
relacions a curto e longo

prazo.

Conece e explica o
concepto de rendemento
decrecente do factor

variable.

Calcula as magnitudes
PMaL e PMeL.

Calcula a produtividade do
traballo nunha empresa e
cofece 0s seus
fundamentos e relacion a
nivel agregado co

crecemento da economia.

12 avaliacion
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Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
Identifica os sectores econdémicos, Identifica os sectores
asi como os seus retos e as suas econdémicos.
oportunidades. E capaz de extraer retos e
OD, P, | CSC | oportunidades dun

determinado sector nunha
lectura de prensa e

reflexionar sobre eles.

7. As fontes de financiamento das empresas. As novas formas de financiamento

Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacion consecucion
Identificar as formas de| Explica as posibilidades de
financiamento das| financiamento das empresas e . i )
. _ _ . Identifica financiamento
empresas diferencia o financiamento externo . o
P, I CAA externo e interno, 12 avaliacion

e o interno, a curto e a longo prazo,
asi como o custo de cada unha e

as implicacibons na marcha da

reconecendo os custos
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Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
empresa.
8. Os ingresos e os custos da empresa.
9. Os resultados da empresa
Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
Determinar, para un|Distingue os ingresos e os custos Diferenza entre ingresos,
caso sinxelo, a estrutura|dunha empresa, calcula o seu custos e gastos.
i beneficio ou a sua perda, aplicando T
de ingresos e custos p ,» ap P CMT | Discrimina tipos de

dunha empresa,

calculando o seu

beneficio.

razoamentos matematicos, e

interpreta os resultados.

ingresos e gastos.

Conece o proceso de

maximizacion de beneficio

12 avaliacion
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Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
e o porqué dos seus
argumentos.
Calcula o punto morto de
explotacion e interpreta o
seu significado.
10. As obrigas fiscais das empresas.
Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacion consecucion
Identifica as obrigas fiscais das Identifica a aplicacion do
Diferenciar os empresas segundo a sua forma IVE, IS e IRPF segundo a
impostos que xuridica e as actividades, e sinala forma xuridica e sinala as
afectan as empresas| ,  fyncionamento basico dos i CAA principais diferenzas entre 12 avaliacién
e a importancia do impostos e as principais diferenzas eles.
cumprimento das entre eles.
obrigas fiscais.
Valora a achega que para a riqueza oD, | CSC Totalmente
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Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Instrumentos de

avaliacion

Comp. CI

Grao minimo de

consecucion

Temporalizacion

nacional supén a carga impositiva

que soportan as empresas.

Bloque 3. Economia persoal

Obxectivos: a), b), ¢), d), e), f), 9), k).

Contidos:

1. Orzamento persoal. Control de ingresos e gastos.

2. Xestion do orzamento. Obxectivos e prioridades.

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Instrumentos de

avaliacion

Comp. CI

Grao minimo de

consecucion

Temporalizacion

Realizar un orzamento
persoal distinguindo
entre os tipos de
ingresos e gastos, e

controlar o seu grao de

Elabora un orzamento ou plan
financeiro persoal, identificando os
ingresos e os gastos integrantes, e

realiza o seu seguimento.

P 1

CAA
CD
CMCCT

Identifica gastos e ingresos
persoais e clasificaos.
Elabora e modifica un
orzamento persoal,
identificando, clasificando e

discriminando entre

22 avaliacion

29




Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Instrumentos de

avaliacion

Comp. CI

Grao minimo de

consecucion

Temporalizacion

cumprimento e as
posibles necesidades de

adaptacion.

diferentes tipos de ingresos

e gastos.

Utiliza ferramentas informaticas na
preparacion e desenvolvemento

dun orzamento ou plan financeiro

Elabora e modifica un
orzamento persoal usando

software de oficina (folla de

personalizado. CAA  |calculo).
I CD A partir da evidencia
CMCCT |anterior, é capaz de realizar
graficas que representan
0s pesos relativos de
ingresos e gastos.
Manexa graficos de andlise que Elabora e modifica un
permiten comparar unha realidade CAA orzamento persoal usando
personalizada coas  previsions | cb software de oficina (folla de
establecidas. calculo).
CMCCT

A partir da evidencia

anterior, é capaz de realizar
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Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Instrumentos de

avaliacion

Comp. CI

Grao minimo de

consecucion

Temporalizacion

graficas que representan
0s pesos relativos de

ingresos e gastos.

3. Planificacion econémico-financeira: necesidades econdmicas nas etapas da vida.

Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
Comprende as necesidades de
Decidir con planificacion e do manexo de Fai unha previson e
racionalidade ante as asuntos financeiros ao longo da vida. CAA planificacién axeitada para
alternativas econdmicas [Esa planificacion vinculase a una caso particular, ainda
I CSIEE 22 avaliacion

da vida persoal, e
relacionalas co benestar

propio e social.

prevision realizada en cada etapa,
de acordo coas decisions tomadas e
a marcha da actividade econémica

nacional..

sen ter en conta todas as

circuntancias do contexto

economico

4. Aforro e endebedamento. Os plans de pensidns.
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5. Risco e diversificacion.

Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacion consecucion
Recoriece e explica a relevancia do Recofiece a necesidade de
aforro e do control do gasto. realizar planificacions
intertemporales.
CAA  |Calcula, en supostos
oD, P ’
Expresar unha actitude CSC sinxelos, a contia da renda
positiva cara ao aforro, permanente sobre a cal
e empregar o aforro planificar unha senda de ” i
avaliacion

como medio para consumo
alcanzar diversos Analiza as vantaxes e Conece diferentes
obxectivos. inconvenientes do endebedamento, alternativas para a xestion

valorando o risco e seleccionando a CAA do aforro persoal

Pl
decisidbn mais axeitada para cada CSC Explica os tipos de risco e
momento. comprende a relacion risco-
rendemento.
6. O dineiro.

7. Contratos financeiros: contas e tarxetas de débito e crédito.
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8. Relacions no mercado financeiro: informacion e negociacion.

9. Implicacidns dos contratos financeiros. Dereitos e responsabilidades dos/das consumidores/as no mercado financeiro.

Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacion consecucion
Distingue os diferentes tipos
RecoRecer o de difeiro e clasificaos.
funcionamento basico Coriece a fonte do valor do
do difeiro e diferenciar difieiro fiduciario.
os tipos de contas ) Cofece o proceso de
) Comprende os termos fundamentais _ _
bancarias e de tarxetas . . CCL creacion monetaria e o o
N . e describe o funcionamento das P 1 o 22 avaliacion
emitidas como medios CMCCT |efecto multiplicador dos

de pagamento, e valorar
a oportunidade do seu
uso con garantias e

responsabilidade.

contas na operativa bancaria.

depositos bacarios.

Comprende e cofece as
funcionalidades dunha
conta corrente e os termos

asociados
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Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacion consecucion

Valora e comproba a necesidade de Coriece as regras basicas
interpretar as  clausulas  dos de seguridade a ter en
contratos bancarios para cofiecer os conta en relacion coa
dereitos e as obrigas que se derivan CCL operativa  financeira e
delas, asi como a importancia de OD, | CAA comercial a través de
operar en condicions de seguridade CD Internet.

cando se empregan procedementos Identifica elementos
telematicos. basicos nun contrato de

conta corrente.

Recorece a capacidade de Recorece a capacidade de
negociacion coas entidades CAA negociacién coas entidades
financeiras e analiza os I D financeiras e analiza algun

procedementos de reclamacion ante

estas.

dos procedementos de

reclamacion ante estas
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Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
Identifica e explica duas
Identifica e explica as modalidades modalidades de tarxetas
de tarxetas bancarias, asi como os CCL bancarias (crédito e débito),
elementos e os procedementos que P, I CD asi como algun dos
garanten a seguridade na sua CMCCT |procedementos que
operativa. garanten a seguridade na
sUa operativa.
10. O seguro como medio para a cobertura de riscos. Tipoloxia de seguros.
Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
N . N Identifica, describe e
B ldentifica, describe e clasifica os N _
Cofiecer o concepto de | _ . CAA  |clasifica os tipos de seguros
) tipos de seguros segundo 0s riscos o
seguro e a sua . . P 1 CCL segundo alomenos tres 22 avaliacion
o ou as situacions adversas nas . . . .
finalidade. CMCCT | tipos de riscos ou situacions

etapas da vida.

adversas
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BLOQUE 4. Economia e ingresos e gastos do Estado

Obxectivos: a), b), c), d), e), f), g), fi).

Contidos:

1. Orzamentos publicos: ingresos e gastos do Estado.

ingresos e gastos do

Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacion consecucion
Identifica as vias de onde proceden Identifica as vias de onde
os ingresos do Estado, asi como as proceden os ingresos do
principais areas dos gastos do Estado.
Recofiecer e analizar a |Estado, e comenta as suas CMCCT Analiza e clasifica as
procedencia das relacions. I, P cse grandes partidas de gasto
principais fontes de publico.
ingresos e gastos do Relaciona  gastos con 32 gvaliacion
Estado, e interpretar ingresos, anticipando o
graficos onde se amose concepto de déficit publico.
esa distribucion. Analiza e interpreta datos e graficos Realiza calculos a partir de
de contido econémico relacionados | CD taboas e graficas que
cos ingresos e os gastos do Estado. CMCCT |contefien informacion sobre
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Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Instrumentos de

avaliacion

Comp. CI

Grao minimo de

consecucion

Temporalizacion

Estado.

Distingue nos ciclos econémicos o
comportamento dos ingresos e dos
gastos publicos, asi como os efectos
que se poden producir ao longo do

tempo.

CMCCT
CSC

Relaciona a evolucion do
déficit col ciclo econdmico,
realizando previsidns
sobre o0 gasto en pensién e

desemprego.

Describe o contido dos orzamentos
publicos e argumenta a necesidade
de prever os ingresos e os gastos, e

controlar a suia execucion.

CCL
CSC

Describe correctamente
cando menos o 50% do
contido dos orzamentos e
argumenta a necesidade
de prever os ingresos e 0s
gastos, e controlar a sua

execucion

2. Indicadores do desenvolvemento da sociedade: as macromagnitudes e as suas limitaciéns.
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Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Instrumentos de

Comp. CI

Grao minimo de

Temporalizacion

avaliacién consecucion
Utiliza e interpreta a informacion Utiliza e interpreta a
contida en taboas e graficos de 5 | CMCCT |informacién contida en
variables macroeconémicas e a sUa CD taboas e graficos do PIB e
evolucién no tempo. a sua evolucién no tempo
Considera investigacions e
publicaciéns economicas de
Interpretar datos e _
o o referencia como fonte de datos CAA
indicadores econémicos i B ) I Totalmente o
o ] especificos, e recofiece os métodos CD 2% avaliacion
basicos e a sua -
. de estudo utilizados por
evolucion. _
economistas.
Opera con variables econdmicas
mediante aplicaciéns informaticas, ch Opera, analiza e interpreta
analizaas e interprétaas, e presenta I pero non valora de xeito
CMCCT

as suas valoraciobns de caracter

persoal.

persoal

3. O mercado de traballo. Desemprego: tipos e causas.
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Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacion consecucion
Examina e interpreta datos e graficos Cofece o concepto de
de contido economico relacionados desemprego e describe os
CMCCT .
co mercado de traballo. = seus tipos e natureza.
CD
Calcula taxas de
desemprego.
Valorar a estrutura do | vialora a relacion da educacion e a Interpreta ~ datos  de
mercado de traballo € @ | formacion coas probabilidades de desemprego, discriminando
sta relacion coa obter un emprego e mellores CSC os seus tipos e distinguindo
educacion e a salarios. oD e comparando  entre| 2°avaliacion
formacion, analizando CAA colectivos e outros tipos de
de xeito especial 0 desemprego, como o de
desemprego longa duracién.
Investiga e recofiece vieiros de Investiga sectores e
ocupacion e tendencias de emprego. CAA ocupaciéns con tendencia
oD, | D positiva de emprego, a

partir da consulta de fontes

oficiais.
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4. Politicas contra o desemprego. O desemprego en Galicia.

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Instrumentos de

avaliacion

Comp. CI

Grao minimo de

consecucion

Temporalizaciéon

Estudar as opcions
de politicas
macroeconémicas
para facer fronte a
inflacién e ao

desemprego..

Analiza os datos de inflacion e
desemprego en Espafia e as
alternativas para loitar contra o

desemprego e a inflacion..

OD, P, |

CD
CSIEE

Analiza e relaciona datos
de inflacion e desemprego
galegos e de Espafa e
identifica alternativas de
loita ainda que sen facer

valoracions ou analises.

22 avaliacion

BLOQUE 5. ASPECTOS FINANCEIROS DA ECONOMIA

Obxectivos: i), I), a), d), h).

Contidos:

1. O difeiro na economia: tipoloxia e funcionamento.

2. O proceso de creacion do difeiro.

40




consumidores/as, as

empresas e (0]

Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
Recoriecer o] Analiza e explica o]
proceso de creaciéon funcionamento do difieiro e do CSC
do difieiro, 0s sistema financeiro nunha CMCCT o
. ] P I Totalmente 22 avaliacion
cambios no seu valor economia. CD
e a forma en que CCL
estes se miden
3. Teorias explicativas da inflacion
Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacion consecucion
Describir as teorias
explicativas sobre as
causas da inflacién e Recorece as causas da inflacion CSC
os seus efectos e valora as suas repercusions P I Totalmente 22 avaliacion
: - CD
sobre os/as economicas e sociais
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Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
conxunto da
economia.
4. O Sistema financeiro. Novas formas de financiamento.
Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
Explicar o] Valora o papel do sistema
funcionamento  do financeiro como elemento Valora o papel do sistema
sistema financeiro e canalizador do aforro ao CAA financeiro como elemento
cofiecer as investimento, e identifica os canalizador do aforro ao o
o I CsC | . o . 2% avaliacion
caracteristicas dos produtos e os mercados que o investimento, e identifica s6
CD

seus principais
produtos e

mercados.

componien.

alguns dos produtos

mercados.

e
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5. Politica monetaria: instrumentos.

Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacion consecucion
Razoa de forma critica, en CAA Identifica e razoa as acciéns
Analizar os tipos de contextos reais, sobre as accions de politica monetaria, o seu o
N ) » ) I, P CMCCT | ] 22 avaliacion
politica monetaria. de politica monetaria e o seu impacto, pero non da unha
. - : CSC | . ., "
impacto econémico e social.. vision critica
6. O Banco Central Europeo.
7. Mecanismos da oferta e demanda monetaria: efectos sobre os tipos de xuro.
Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacion consecucion
Identifica os obxectivos e a finalidade csSe Identifica a finalidade do
Identificar o papel do do Banco Central Europeo, e razoa - cMCCT BCE e analiza o seu papel a
Banco Central Europeo [sobre o seu papel e o seu ’ través dunha noticia de o
. , CD 22 avaliacion
e a estrutura da sua funcionamento. prensa.
politica monetaria. b b foctos .
escribe ctos variacion . .
S 0s eleclos das clons I, P,OD CMCCT |Explica o funcionamento
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os tipos oficiais ata os
comerciais.

Relaciona a evoluciéon dos
tipos de interese coa do

crecemento da economia

Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
dos tipos de xuro na economia. CCL dos tipos de interese, dende

BLOQUE 6. DESEQUILIBRIOS ECONOMICOS E O PAPEL DO ESTADO NA ECONOMIA

Obxectivos: a), b), ¢), i), I).
Contidos:

1. Ciclos econémicos: crises na economia

2. Politicas macroeconomicas de crecemento, estabilidade e desenvolvemento.

3. Ambiente: recurso sensible e escaso.

4. Pobreza e subdesenvolvemento: causas e posibles vias de solucion.
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Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Instrumentos de

Comp. CI

Grao minimo de

Temporalizacion

avaliacién consecucion
Identifica e analiza os factores e as
CSC
variables que inflien no crecemento - .
o P CMCCT |lIdentifica pero non analiza
econdmico, no desenvolvemento e
C CD
na redistribucion da renda.
Reflexionar sobre o Diferencia os  conceptos de CCL
: P Totalmente
impacto do crecemento | crecemento e de desenvolvemento. CMCCT
e as crises ciclicas na
economia e os seus Recofiece e explica as 32 gvaliacion
efectos na calidade de | consecuencias do crecemento sobre CSC
o _ I Totalmente
vida das persoas, 0 a reparticion da riqueza, sobre o CCL
ambiente e a ambiente e sobre a calidade de vida.
distribucion da riqueza . .
Analiza de forma practica os
a nivel local e mundial. . . i
modelos de desenvolvemento dos CAA Analiza de xeito practico os
paises emerxentes e as | CSC modelos e recofiece as
oportunidades que tefien os paises oportunidades pero non as
CcD

en vias de desenvolvemento para

crecer e progresar.

analiza
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Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Instrumentos de

Comp. CI

Grao minimo de

Temporalizacion

avaliacion consecucion
Reflexiona sobre os problemas
ambientais e a sua relacion co
. ra . . . CSC
impacto econdmico internacional oD, | Totalmente
) o CMCCT
analizando as posibilidades dun
desenvolvemento sustentable.
Desenvolve actitudes positivas en
relacion co ambiente e valora a
_ _ _ CSsC
consideracion da proteccién do oD, | Totalmente
. " CAA
ambiente na toma de decisions
economicas.
Identifica os bens ambientais como
factor de producién escaso, que
_ . CSsC
proporciona imputs e recolle I Totalmente
) . CMCCT
refugallos e residuos, o que supén
valorar os custos asociados.
Recofiece a evolucién ciclica da CMCCT |Recofiece a evolucidon
. . . P
actividade econdmica, describe as CSC ciclica da actividade
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Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
fases, as representa graficamente e econdmica, describe as
considera as suUas consecuencias fases, represéntaas
sociais. graficamente pero non
considera as suas
consecuencias sociais.
5. Politica fiscal e orzamentos publicos.
6. O Estado na economia: funcioéns.
7. Os fallos do mercado e a intervencion do sector publico.
8. Distribucion da renda e da riqueza: igualdade de oportunidades.
Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
Explicar e ilustrar | Distingue e explica as funcions do ceL Explica mediante exemplos
con exemplos Estado: fiscais, ~estabilizadoras, P I concretos as funcions do| 32 avaliacidn
CMCCT

significativos as

redistributivas, reguladoras e

Estado na economia
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a sua execucion.

Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
finalidades e as provedoras de bens e servizos
funcions do Estado |publicos.
nos sistemas de
economia de
mercado, e Identifica os principais fallos do Identifica os  principais
identificar os mercado, as suas causas e 0S seus cSC fallos, as repercusions e
principais efectos para o0s axentes que identifica a actuacién do
. . B ) P, I CMCCT
instrumentos que intervefien na economia, e as Estado para resolvelos a
. ., ., CD . . .
utiliza, valorando as |opcions de actuaciéon por parte do partires de  situaciéns
vantaxes e os Estado. concretas
inconvenientes do -~ .
Clasifica e describe os elementos
seu papel na _ _
. integrantes dos orzamentos publicos CAA B
actividade _ Clasifica os elementos do
- e argumenta a necesidade de prever P, OD CMCCT o
economica _ orzamento publico
os ingresos e os gastos, e controlar CD

BLOQUE 7. O CONTEXTO INTERNACIONAL DA ECONOMIA

Obxectivos: g), i), I), a), b), h), p).
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Contidos:

1. Comercio internacional. Causas e teorias.

2. Balanza de pagos: a balanza de pagos espaiiola.

Instrumentos de

Grao minimo de

economias.

comercio internacional

Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe o Comp. CI . Temporalizacién
avaliacion consecucion
Identifica as  relaciéns
Analizar os fluxos CSC
Identifica e describe os fluxos comerciais entre paises e
comerciais entre duas P, I CMCCT 32 avaliacion
comerciais internacionais. describe as vantaxes do
CCL

3. Cooperacion e integracion econémica.

4. A Unién Europea (UE)
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Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Instrumentos de

avaliacion

Comp. CI

Grao minimo de

consecucion

Temporalizacion

Examinar os procesos

de integracion

Explica o proceso de cooperacién

e integracion economica producido

Valora a importancia da

cooperacion internacional e

globalizacion

economico entre paises.

comercio internacional

economica e describir | na Union Europea, e reflexiona CSC _ o
. I analiza as vantaxes e 32 avaliacion
0S pasos que se para valorar as repercusions e as CCL _ _
. o . inconvenientes de
produciron no caso da | implicacions para Espafa nun ]
. pertencer a UE
Unién Europea. contexto global.
5. Globalizaciéon econdmica e financeira: causas e consecuencias.
6. Organismos econdémicos internacionais: mecanismos de regulacién
Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
Analizar e valorar as |Expresa as razons que Identifica as  relacions
causas e as xustifican o intercambio CSC comerciais entre paises e o
_ I _ 32 avaliacion
consecuencias da CCL describe as vantaxes do
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Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Instrumentos de Comp. CI Grao minimo de Temporalizacion
avaliacién consecucion
economica, asi como o | Describe as implicacidns e os efectos Describe o concepto de
papel dos organismos  |da globalizacién econémica nos CAA  |lobalizacion, analiza  os
economicos paises e reflexiona sobre a cD factores determinantes e
internacionais necesidade da sta regulacién e da I recofiece a necesidade de
na sua regulacion. stia coordinacion. cMect medidas para un
CSsC .
crecemento econdémico
sostible

51




8. CONCRECIONS METODOLOXICAS

MODELO DE
ENSINANZA Obxectivos Accion do profesorado
Determina o fin dun traballo/ describe o
contido/analiza os procedementos.
y Explica e proporciona exemplos,
Observacion. -
estudando a comprension da
Modelo de Tarefas  pechadas e _ .
MED o informacion.
ensinanza definidas .
Conduce ao alumnado a través dos
directa
exemplos, reforzando as respostas e
corrixindo erros.
Avalia as actividades/exercicios.
Comprender a realidade Presenta ao alumnado un feito, solicita
mediante a: a sUa opinion e posibles explicaciéns.
MIC Modelo de Aporta fontes de informacién e distintos
in ion . . . ;
dagacié Obtencion de informacion instrumentos de procura.
cientifica Xerando solucidns Supervisa o traballo, resolve dubidas.
Elaborando conceptos Fixa criterios para o traballo e para a
e unha linguaxe que presentacion de conclusions.
permita transmitilos
Presentacion dunha tarefa
Modera nas tarefas.
_ . _ Desenvolve unha lifia de accion.
Model ial A interaccion social como .
odelo socia Facilita recursos para o traballo e
forma de mellorar a .
MS Metodoloxia ] regras comuns.
aprendizaxe e  xerar ) oL
cooperativa _ Estimula a participacion de todos os
condutas integradoras
membros do grupo.
Fixa ao grupo os criterios e indicadores
de avaliacion.
Modelo de Desenvolve a Crea ambiente que facilitan e favorecen
ensinanza autoconfianza. o desenvolvemento do alumnado.
MEP | personalizada

Ademais de orientador aconsella, dirixe

no proceso de ensinanza
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Na materia de Economia procurase empregar diferentes metodoloxias, pero en xeral a

metodoloxia baseada na aula virtual do centro:

1) Faremos unha avaliacion inicial, si se considera necesario, podendo consistir esta
nun dialogo cos alumnos con fin de cofiecer as ideas previas que estes tefien sobre
os contidos da unidade.

2) Exposicién dos contidos que o alumnado debe de entender para a realizacion dos
exercicios tarefas da aula virtual.

3) Elaboracion dos exercicios durante as horas lectivas.

4) Reflexion persoal sobre as resultas e os cofiecementos adquiridos.

5) Nos exercicios a realizar nas horas lectivas teranse en conta as seguintes pautas:
— Aformulacién do problema e a aplicacién dos contidos explicados.

— Acorrecta presentacion do resultado.
— O aproveitamento do tempo.

O alumnado poderan participar na seleccion das actividades, potenciando unha

metodoloxia activa e realizar sempre que as suas propostas respondan 6s obxectivos

dos bloques de contidos.

Estratexias metodoloxicas concretas:

= Memorizacion comprensiva

= Indagacién e investigacion sobre textos, prensa, videos
= Elaboracién de sinteses

= Andlise de documentos, graficos e taboas de datos

= Comentarios de textos e graficos.

= Resolucion de problemas

= Estudo de casos mediante a elaboracion de diferentes tarefas
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Secuenciacion habitual de traballo na aula:

Motivacion:

Presentacion con documentos, textos fotos, prensa.

Informacion do profesor/a:

Informacién basica para todo o alumnado
Informaciéon complementaria para reforzo e apoio

Informacion complementaria para afondamento e ampliacion

Traballo persoal:

Analise de documentos, pequenas investigacioéns, etc.
Resposta a preguntas

Resolucion de problemas

Comentario de documentos, novas, imaxes, etc.
Elaboracion de graficas, sinteses, mapas conceptuais.

Memorizacion comprensiva

Avaliacion:

9.

Analise de producions: caderno de exercicios e comentarios
Exposiciéns orais
Probas escritas

Traballos individuais e en grupo
Observacion do traballo na aula.

MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Para o desenvolvemento dos bloques de contidos empregaranse os seguintes materiais

€ recursos:

= Libro de texto: Economia 4° ESO, Editorial SM Proxecto Savia, ano 2016. Autor:

Andrés Cabrera Bautista.

= Libros de texto optativos:

=  Paxinas web: www.bde.es , www.ige.eu , www.ine.es , www.ecb.europa.eu,

www.meh, http://www.agenciatributaria.es/AEAT.educacion e outras

= Videos, documentais, noticias de actualidade, obtidos da web o de medios de

comunicacion.

= Produtos audiovisuais elaborados polo alumnado durante o curso.

= Taboleiro tradicional ou dixital cando sexa posible.

=  Ordenador con conexion a Internet.
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10. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E
PROMOCION DO ALUMNADO.

Propomos que a informacién sexa obtida por diversos camifios.

Asi pois, 0 60% da nota de avaliacion corresponderia @ nota das probas escritas de
trimestre (faranse minimo 2 por avaliacion), o 30% corresponderia 6 traballo na aula e
na aula virtual (tendo en conta a realizacion das practicas e os traballos de investigacion
realizados 6 longo do trimestre, en ambos casos se tera en conta a orde, limpeza, rigor,
informes sobre as cuestidns propostas... ) e 0 10% restante corresponderia ao traballo

diario a actitude e grao de participacion nas actividades propostas e a asistencia a clase.
Non se fard a media se nalgun exame se obtén unha cualificacion inferior a 4 puntos

Para aprobar a avaliacion, o alumnado debe obter unha nota igual ou superior a cinco

sobre dez.

Aqueles alumnos que non aprobasen a avaliacion, ademais das tarefas de reforzo que
lles podan ser encomendadas, deberan realizar, no mes posterior a dita avaliacion, unha

proba de recuperacion de todos os estandares tratados durante a mesma.

No mes de xufio, aqueles alumnos que non aprobasen algunha avaliacion ou
recuperacion realizadas ao longo do curso, teran que realizar unha ultima proba que
conteria os estandares traballados durante dita avaliacién (ou avaliacions se fose mais
dunha).

A nota da avaliacion final sera a media aritmética das tres avaliacions, sempre e cando

estas foran superadas.

O alumnado que tefia aprobadas as tres avaliacions parciais antes da avaliacion final,
podera subir a sua nota final, ata 1 punto, se realiza correctamente as actividades de
apoio e ampliaciéon que se desenvolveran dende o remate da terceira avaliacion e a

avaliacion final.

Durante o periodo que abrangue dende a terceira avaliacion e a avaliacion final, estes
alumnos realizaran actividades de apoio e reforzo para a realizacién da proba obxectiva

€ para a presentacion das tarefas.

Para superar a materia na avaliacion final € necesario obter un 5 en cada unha das

recuperacions das avaliacions non superadas.
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11. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE
ENSINO E A PRACTICA DOCENTE

Realizarase a avaliacion do ensino e a practica docente, a través do seguinte cadro de

indicadores e a sua valoracion

I. PLANIFICACION

Realizo a programacion da mifia actividade educativa tendo como referencia o

Proxecto Curricular de Etapa e, no seu caso, a programacion de area.

Expofio os obxectivos didacticos de forma que expresan claramente as

competencias que os meus alumnos e alumnas deben conseguir.

Selecciono e secuencio os contidos cunha distribucion e unha progresién

adecuada as caracteristicas de cada grupo de alumnos.

Adopto estratexias e programo actividades en funcién dos obxectivos, dos

distintos tipos de contidos e das caracteristicas dos alumnos.

Planifico as clases de modo flexible, preparando actividades e recursos axustado

0 mais posible as necesidades e intereses dos alumnos.

Establezo, de modo explicito, os criterios, procedementos e instrumentos de

avaliacion e autoevaluacion.

7 | Planifico a mifia actividade educativa de forma coordinada co resto do profesorado.

Observaciéns e propostas de mellora

1 (Nunca) 2 (Poucas veces) 3 (Case sempre) 4 (Sempre)

Il. REALIZACION
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Motivacion inicial dos alumnos

Presento e propofo un plan de traballo, explicando a sua finalidade, antes de cada

unidade.

Expofio situaciéns introductorias previas ao tema que se vai a tratar.

Motivacion ao longo de todo o proceso

Mantefio o interese do alumnado partindo de as suas experiencias, cunha linguaxe

clara e adaptada.

Comunico a finalidade das aprendizaxes, a sua importancia, funcionalidade,

aplicacion real.

Dou informacién dos progresos conseguidos asi como das dificultades atopadas.

Presentacion dos contidos

Relaciono os contidos e actividades cos cofiecementos previos dos meus alumnos.

Estruturo e organizo os contidos dando una vision xeral de cada tema (indices,

mapas conceptuais, esquemas, etc.)

Facilito a a dquisicionde novos contidos intercalando preguntas aclaratorias,

sintetizando, ejemplificando, etc.

Actividades na aula

Expofio actividades variadas, que aseguran a adquisicion dos obxectivos didacticos

previstos e as habilidades e técnicas instrumentais basicas.

10

Nas actividades que propofio existe equilibrio entre as actividades individuais e

traballos en grupo.

Recursos e organizacion da aula

1"

Distribtio o tempo adecuadamente: (breve tempo de exposicién e o resto do mesmo

para as actividades que os alumnos realizan na clase).

12

Adopto distintos agrupamientos en funcion da tarefa a realizar, controlando sempre

que o clima de traballo sexa o adecuado

13

Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuais, informaticos, etc.), tanto para a

presentacion dos contidos como para a practica dos alumnos.
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Instrucidns, aclaracions e orientaciones as tarefas dos alumnos

14

Comprobo que os alumnos comprenderon a tarefa que tefien que realizar: facendo

preguntas, facendo que verbalicen o proceso, etc.

15

Facilito estratexias de aprendizaxe: como buscar fontes de informacion, pasos para

resolver cuestidns, problemas e asegurome a participacion de todos

Clima da aula

16

As relacions que establezo cos meus alumnos dentro da aula son fluidas e desde

unhas perspectivas non discriminatorias.

17

Favorezo a elaboraciéon de normas de convivencia coa achega de todos e reacciono

de forma ecuanime ante situaciéons conflitivas.

18

Fomento o respecto e a colaboracion entre os alumnos e acepto as suas suxestions

e achegas.

Seguimento/ control do proceso de ensino-aprendizaxe

19

Reviso e corrixo frecuentemente os contidos e actividades propostas dentro e fose

da aula.

20

Proporciono informacién ao alumno sobre a execucion das tarefas e como pode

melloralas.

21

En caso de obxectivos insuficientemente alcanzados propofio novas actividades

que faciliten a sua adquisicion.

22

En caso de obxectivos suficientemente alcanzados, en curto espazo de tempo,

propofio novas actividades que faciliten un maior grao de adquisicion.

Atencion a diversidade

23

Tefio en conta o nivel de habilidades dos alumnvos e en funcién deles, adapto os

distintos momentos do proceso de ensino- aprendizaxe

24

Coordinome con profesores de apoio, para modificar contidos, actividades,

metodoloxia, recursos, etc. e adaptalos aos alumnos con dificultades.

Observacions e propostas de mellora
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lll. AVALIACION

Tefio en conta o procedemento xeral para a avaliacién dos aprendizaxes de acordo

coa programacion de area.

Aplico criterios de avaliacién e criterios de cualificacion en cada un dos temas de

acordo coa programacion de area.

3 | Realizo unha avaliacion inicial a principio de curso.

Utilizo suficientes criterios de avaliacion que atendan de maneira equilibrada a

4
avaliacion dos diferentes contidos.

5 Utilizo sistematicamente procedementos e instrumentos variados de recollida de
informacioén sobre os alumnos.

6 Habitualmente, corrijo e explico os traballos e actividades dos alumnos e, dou
pautas para a mellora das suas aprendizaxes.

7 Utilizo diferentes técnicas de avaliacion en funcidon da diversidade de alumnos, das

diferentes areas, dos temas, dos contidos...

Utilizo diferentes medios para informar a pais, profesores e alumnos (sesions de
8 | avaliacion, boletin de informacién, entrevistas individuais) dos resultados da

avaliacion.

Observaciéns e propostas de mellora
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12. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE.

No que respecta 6 tratamento da diversidade, proponse unha introducién progresiva 6s
conceptos, termos e argumentos econdmicos; de maneira que se adapten as
caracteristicas e niveis dos alumnos/as.

A atencién a diversidade supdn ter en conta a pluralidade de intereses, ritmos e
dificultades de aprendizaxe e outras diversidades que presentan os alumnos e alumnas

que integran a aula.

Como dentro da clase o alumnado é diferente realizaranse multiples actividades que
irAan aumentando en complexidade e prestarase unha atencion individualizada 6

alumnado con maiores dificultades.

Ademais das responsabilidades que neste aspecto lle confire a LOMCE as
administracions educativas, dende a aula e en coordinacién co departamento de

orientacion, se contempla:

A propia organizacion e distribucion da aula.

— Aadecuacion da programacion didactica ao caso de que se trate.

— A adaptacion dos tempos e instrumentos de avaliacion.

— Programas de reforzo, respaso ou recuperacion.

— Programas especificos personalizados a caso/s concreto/s.

— Avaliacion diferenciada segundo as caracteristicas dos alumnos/as.

Cas actividades propostas iranse descubrindo as carencias dos alumnos/as, e
daraselles tarefas adecuadas para que poidan alcanzar os obxectivos particulares
adecuados a cada un. As propias actividades tefien tamén diferentes graos e niveis de

dificultade, de xeito que se poderan graduar nas respostas segundo a sua capacidade.
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13. ELEMENTOS TRANSVERSAIS

O decreto 86/2015 de 25 de xufio que establece o curriculo da ESO na Comunidade
Auténoma de Galicia, establece no seu artigo 4 os elementos transversais do seguinte

xeito:

1. A comprension lectora, a expresion oral e escrita, a comunicacién audiovisual, as
tecnoloxias da informacion e da comunicacién, o emprendemento, e a educacién
civica e constitucional traballaranse en todas as materias, sen prexuizo do seu
tratamento especifico nalgunhas das materias de cada etapa.

2. A conselleria con competencias en materia de educacion fomentara o
desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres, a prevencion da
violencia de xénero ou contra persoas con discapacidade, e os valores inherentes
ao principio de igualdade de trato e non discriminaciéon por calquera condicién ou

circunstancia persoal ou social.

Do mesmo xeito, promovera a aprendizaxe da prevencién e resolucion pacifica de
conflitos en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores
que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a
democracia, o respecto aos dereitos humanos, o respecto por igual aos homes e as
mulleres, e as persoas con discapacidade, e o rexeitamento da violencia terrorista, a
pluralidade, o respecto ao Estado de dereito, o respecto e a consideracion as vitimas do

terrorismo, e a prevencion do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

A programacién docente debe abranguer en todo caso a prevencion da violencia de
xénero, da violencia contra as persoas con discapacidade, da violencia terrorista e de
calquera forma de violencia, racismo ou xenofobia, incluido o estudo do Holocausto

xudeu como feito historico.

Evitaranse os comportamentos e os contidos sexistas e os estereotipos que suponan
discriminacién por razén da orientacion sexual ou da identidade de xénero, favorecendo
a visibilidade da realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e intersexual.
3. Aconselleria con competencias en materia de educacién fomentara as medidas para

que o alumnado participe en actividades que lle permitan afianzar o espirito

emprendedor e a iniciativa empresarial a partir de aptitudes como a creatividade, a
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autonomia, a iniciativa, o traballo en equipo, a confianza nun mesmo e o sentido
critico.

4. No ambito da educacién e a seguridade viaria, promoveranse accidéns para a mellora
da convivencia e a prevencion dos accidentes de trafico, coa finalidade de que os/as
alumnos/as cofiezan os seus dereitos e deberes como usuarios/as das vias, en
calidade de pedns, viaxeiros/as e condutores/as de bicicletas ou vehiculos a motor,
respecten as normas e 0s sinais, e se favoreza a convivencia, a tolerancia, a
prudencia, o autocontrol, o dialogo e a empatia con actuacions adecuadas tendentes

a evitar os accidentes de trafico e as suas secuelas.

A concrecion dos elementos transversais para cada estandar de aprendizaxe queda

reflexada no seguinte cadro:
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BLOQU

ES

Estandares de Aprendizaxe

TEMAS TRANSVERSAIS

CL

EOE

CAV

TIC

EMP

Clv

PV

BOQUE1

= ECB1.1.2. Distingue formas de

analizar e resolver problemas
econoémicos, e identifica as suas
vantaxes, 0s seus inconvenientes e

as suas limitacions.

ECB1.2.1. Comprende e utiliza
correctamente termos da area da

economia.

ECB1.2.2. Diferencia entre economia

positiva e economia normativa.

ECB1.2.3. Representa e analiza
graficamente o custo de oportunidade
mediante a fronteira de posibilidades

de producioén.

ECB1.3.1. Representa as relacions

que se establecen entre as

economias domeésticas e as

empresas.

ECB1.3.2.  Aplica
basicos para interpretar problemas

razoamentos
econémicos provenientes das
relacions econdmicas do seu

contorno.

ECB2.1.1. Distingue as formas
xuridicas das empresas e relaciénaas
coas esixencias de capital para a sua
constitucion e coas responsabilidades

legais para cada tipo.

ECB2.1.2. Identifica e valora as
formas xuridicas de empresas mais
apropiadas en cada caso, en funcién
das  caracteristicas concretasé_
aplicando o razoamento sobre |

clasificacion das empresas.




LENDA TEMAS TRANSVERSAIS:
= CL Comprensioén lectora
= EOE Expresion oral e escrita
= CAV Comunicacion audiovisual
= TIC Tecnoloxias da informaciéon e comunicacién
= EMP Emprendemento
= EC Educacion civica

= PV Prevencioén da violencia

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

No momento de redactar esta programacién, non esta prevista ningunha actividade
complementaria nin extraescolar. A flexibilidade que vai implicita no concepto
programacion, permite que ao longo do desenvolvemento da mesma, poidan xurdir este

tipo de actividades.

15. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DA
PROGRAMACION

Os procedementos para avaliar esta programacion son:
-Comparar mensualmente os obxectivos, contidos, criterios de avaliacion,

procedementos e actividades cos resultados que acada o alumnado na aula.

- Corrixir as desviacions atopadas axustando todos, alguns ou algun deses
elementos a realidade do alumnado, as suas necesidades e caracteristicas e a

realidade das posibilidades educativas do Centro.

- Prestar atencién numero de alumnos que, nas avaliacions trimestrais acadan un

resultado positivo, para facer as correccions oportunas.

- Valorar a porcentaxe de alumnado que, despois da avaliacion final, superan a

materia.

- Recoller na memoria final do curso os erros de programacioén e as correccions

realizadas para que sirvan de base da programacién do curso seguinte

Como instrumento de medida empregarase o seguinte cadro de indicadores:
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Mecanismo avaliaciéon e modificacion de programacién didactica

Escala

(Indicadores de logro)

213

1.- Desefaronse unidades didacticas ou temas a partir dos elementos do curriculo?

2.- Secuenciaronse e temporalizaronse as unidades didacticas/temas/proxectos?

3.- O desenvolvemento da programacion respondeu a secunciacion e temporalizacion?

4.- Engadiuse algun contido non previsto a programacion?

5.- Foi necesario eliminar algun aspecto da programacion prevista?

6.- Secuenciaronse os estandares para cada unha das unidades/temas

7.- Fixouse un grao minimo de consecucion de cada estandar para superar a materia?

8.- Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificacién ?

9.- Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a sua avaliacion?

10.- Asociouse con cada estandar os temas transversais a desenvolver?

11.- Fixouse a estratexia metodoléxica comun para todo o departamento?

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?

13.- Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacién para o alumnado?

15.- Desefiouse un plan de avaliacion inicial fixando as consecuencias da mesma?

16.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacion continua: probas, exames, etc.

17 .- Fixaronse criterios para a avaliacion final?

18.- Establecéronse criterios para a avaliacion extraordinaria?

19.- Elaboraronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?

20.- Definironse programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos estandares?

21.- Levaronse a cabo as medidas especificas de atencion ao alumnado?

22.- Informouse as familias sobre criterios de avaliacion, estandares e instrumentos?

23.- Informouse as familias sobre os criterios de promociéon? (Art°® 21°, 5 do D.86/15)

24 .- Seguiuse e revisouse a programacién ao longo do curso

25.- Introducironse axustes e modificacions na programaciéon?

26.- As modificacions na programacion foron axeitadas?

16.- LEXISLACION APLICABLE

A presente programacion responde a seguinte lexislacion vixente:

NORMATIVA ESTATAL

LEI ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
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LEI ORGANICA 8/2013, de 9 de decembro, para a Mellora da Calidade Educativa.
(BOE de 10 de decembro)

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de decembro, polo que se establece o curriculo

basico da Educacién Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato. (BOE de 3 de xaneiro)

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento

organico dos institutos de Educacion Secundaria. (BOE de 21 de febreiro)

Orde ECD/65/2015, de 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da Educacién Primaria, a

Educacion Secundaria Obrigatoria e o Bacharelato. (BOE de 29 de xaneiro)

NORMATIVA AUTONOMICA

DECRETO 86/2015, de 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG de

29 de xufo)
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1. INTRODUCION

O espirito emprendedor € un concepto que abrangue valores persoais tales como a
creatividade, a disposicion positiva para a innovacién e o cambio, a confianza en si
mesmo/a, a motivacion de logro, o liderado, a aceptacion do fracaso como fonte de
experiencia, e as actitudes de cooperacion e de traballo en equipo. Todas as persoas teran
que emprender na sua vida persoal e laboral, teran que innovar e procurar novas respostas,
no mundo globalizado e cambiante ao que se enfrontan, ainda que non todas logran levar a
cabo un proxecto empresarial propio.

Formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con posibilidade
de negociacion e pensamento estratéxico, e con capacidade para o emprendemento
constitue o reto desta materia. Inclie aspectos tedricos e practicos orientados a preparar o
alumnado para unha cidadania responsable e para a vida profesional; axuda ao
cofecemento das actividades e das necesidades das persoas emprendedoras, persegue
que poidan responsabilizarse da sua propia carreira e do seu camifio persoal de formacion,
e da toma das decisions clave na sua vida, ademais da posibilidade de crear un negocio
propio ou actuar como innovadores/as no traballo dentro dunha organizacion.

A estrutura desta materia consta de tres grandes bloques:

1. "Autonomia persoal, liderado e innovacidon", estd centrado na descricion das
calidades e as destrezas persoais asociadas a iniciativa emprendedora, no repaso
das decisions sobre o itinerario vital e a actuacion como futuro/a traballador/a.

2. "Proxecto de empresa", repasanse as principais areas e funcions da empresa co
obxecto de pdér en marcha o proxecto empresarial xurdido da idea de negocio xerado
previamente

3. "Finanzas," analiza as alternativas con que conta a empresa para elixir a sua forma
xuridica, as fontes de financiamento do seu proxecto empresarial,a necesidade de
planificar as necesidades financeiras e as obrigas fiscais e prever a evoluciéon do
negocio, garantindo a sua viabilidade.

Esta materia contrible ao desenvolvemento, ademais, da competencia de sentido de
iniciativa emprendedora e espirito emprendedor, que incide na consecucion do benestar
econdmico e social da comunidade, asi como das competencias de comunicacién linguistica
e matematica, e das competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, dixital, sociais e civicas,
€ a competencia de aprender a aprender.

O alumnado debera adquirir uns cofiecementos e destrezas basicos que lle permitan
alcanzar unha cultura econémica; os alumnos e as alumnas deben identificarse como
axentes activos e recofiecer que das suas actuacions e cofiecementos dependera o
desenvolvemento do seu contorno.



2. CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS
COMPETENCIAS CLAVE

Na area de Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial incidirase no adestramento
de todas as competencias de xeito sistematico, facendo fincapé nos descritores mais afins a
area.

e Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia

Desde a area contriblese ao desenvolvemento desta competencia aplicando o razoamento
I6xico e a adquisicion de diferentes elementos para o bo desempeino do alumnado nela, con
acciéns como a planificacién de gastos e ingresos, o calculo de beneficios ou perdas, a
elaboracion dun plan de negocio e a andlise da viabilidade, a confeccion dun plan de
comercializacion, etc., e todo iso a través da observacion do contorno, da sua analise e da
realizacion de diversas formulaciéns para un desenvolvemento sostible.

e Comunicacion lingiiistica

Importante para o desenvolvemento desta competencia € a adquisicion de destrezas
basicas como a lectura, a conversacion e a escritura, para levar a cabo diferentes tarefas,
consideradas desde a area de participacion, en situaciéns de comunicaciéon de grupo,
expresion de ideas, elaboracion dun plan de negocio, listaxe de tarefas para desenvolver a
actividade do plan de empresa, xeracidon de diferentes documentos administrativos
necesarios, comprension de diferentes documentos...

As actitudes e os valores desta competencia veranse en diferentes tarefas, nas que se
fomentara o respecto as opiniéns dos demais e o desenvolvemento do espirito critico.

e Competencia dixital

Na actualidade, é necesario o uso das tecnoloxias da informacién e a comunicacién para
diferentes ambitos das nosas vidas, como traballo, ocio, aprendizaxe, participaciéon na
sociedade, etc. E fundamental cofiecer o uso de varias aplicacions informaticas, o acceso
as fontes e o procesamento da informacion... todo iso desenvolverase nas diferentes tarefas
propostas, tanto individuais coma grupais, nas que se requira consultar paxinas webs para
obter informacion ou xerar documentos relacionados co plan de empresa, asi como tarefas
de caracter administrativo, mediante a utilizaciéon de diferentes programas de xestion, na
presentacion-defensa de traballos a través da utilizacion de varios medios e formatos
dixitais, e na publicitacion do que queiramos transmitir. Por todo iso, formularanse tarefas
nas que se necesite o uso dos recursos tecnoléxicos, desenvolvendo unha actitude activa,
segura e critica cara a estes.

e Conciencia e expresions culturais

A expresion cultural é fundamental para o desenvolvemento de aptitudes creativas que
poidamos trasladar a varios contextos profesionais. Desde a area de Iniciacion a Actividade
Emprendedora e Empresarial podemos adestrar diferentes aspectos, como a apreciacion da
importancia da expresion creativa de ideas e experiencias a traves de distintos medios.

e Competencias sociais e civicas

Esta competencia necesita do cofilecemento e adestramento de diferentes habilidades para
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elaborar ideas, ter en conta a opinién dos demais, tomar decisiéns, resolver conflitos,
interactuar con outras persoas e grupos respectando unhas normas, interpretar fenomenos
e problemas sociais... Os diferentes aspectos que se trataran desde esta area, como a
empresa e a responsabilidade social, o espirito emprendedor, a creatividade e a innovacion,
o papel do Estado e as administracions publicas nas empresas, o valor social do difieiro, os
intermediarios financeiros na sociedade, a analise dos impostos con respecto ao benestar
social, os dereitos e deberes dos consumidores no mundo do negocio, etc., permitiran ao
alumnado a obtencion dos cofiecementos e as habilidades necesarios para o
desenvolvemento desta competencia.

e Sentido de iniciativa e espirito emprendedor

A area de Iniciacién a Actividade Emprendedora e Empresarial céntrase sobre todo no
desenvolvemento desta competencia, a cal implica a capacidade de transformar as ideas en
actos. Desde esta area, desenvolveranse capacidades e habilidades no alumnado
relacionadas coa autonomia persoal, o liderado e a creatividade, e habilidades empresariais
como a planificacion, a organizacion, a xestion e a toma de decisidns, a participacion, o
liderado e a delegacién, o pensamento critico, o sentido da responsabilidade, o
recoiecemento de fortalezas e debilidades dun mesmo e dun proxecto, a avaliacion, a
asuncion de riscos, o plan de mercadotecnia, a xestion de recursos materiais € humanos, a
xeracion de ideas creativas, o recofiecemento de oportunidades de negocio, o desefio dun
plan de negocio, a analise de viabilidade, etc.

e Aprender a aprender

A competencia de aprender a aprender é fundamental para a aprendizaxe do dia a dia do
noso alumnado nos diferentes contextos nos que se encontre. Desde esta area adestramos
aspectos como a capacidade para iniciar, organizar e persistir no proxecto empresarial, polo
que esixe que o alumnado se motive para levar a cabo as diferentes accions, recofieza as
suas fortalezas e as aproveite, cofieza e controle os procesos levados a cabo, utilice
diferentes estratexias para o cofiecemento dos aspectos relacionados coa autonomia
persoal, asi como que cofieza os mecanismos de creacion de empresas e as finanzas e
desenvolva o seu pensamento critico e creativo para o descubrimento de novas
posibilidades. Todo iso co obxectivo de mellorar o noso contorno e avaliar se se alcanzan os
obxectivos preestablecidos.



3. OBXECTIVOS

3.1 Obxectivos xerais da etapa

A Educacién Secundaria Obrigatoria contribuira a desenvolver nos alumnos e as alumnas as
capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes; cofiecer e exercer os seus dereitos
no respecto aos demais; practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre
as persoas e grupos; exercitarse no dialogo afianzando os dereitos humanos e a
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores
comuns dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania
democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e
en equipo como condicidon necesaria para unha realizacién eficaz das tarefas da
aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

C) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razén de sexo
ou por calquera outra condicidon ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os
estereotipos que supoian discriminacion entre homes e mulleres, asi como calquera
manifestacion de violencia contra a muller.

d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da
personalidade e nas suas relaciéns cos demais e resolver pacificamente os conflitos,
asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo e os comportamentos
sexistas.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacion para,
con sentido critico, incorporar novos cofiecementos. Adquirir unha preparacion
basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da informacién e a
comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en distintas
disciplinas, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas nos
diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

0) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza nun mesmo, a
participacion, o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a
aprender, planificar, tomar decisions e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua
castela e na galega, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na
lectura e no estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de xeito apropiado.

j) Conecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e a historia propias e dos
demais, asi como o patrimonio artistico e cultural.



k) Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo € o dos outros, respectar as
diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais e incorporar a educacion fisica
e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e
valorar a dimension humana da sexualidade en toda a sua diversidade. Valorar criticamente
os habitos sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos € o medio,
e contribuir asi a sua conservaciéon e mellora.

I) Apreciar a creacién artistica e comprender a linguaxe das distintas manifestacions
artisticas, utilizando diversos medios de expresién e representacion.

3.2. Obxetivos para o curso

1. Identificar as calidades persoais, actitudes, aspiracions e formacion propias das persoas
con iniciativa emprendedora, describindo a actividade dos empresarios e empresarias e 0
seu rol na xeracion de traballo e benestar social.

2. Investigar con medios telematicos as diferentes areas de actividade profesional do
contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os diferentes postos de traballo en
cada unha delas razoando os requirimentos para o desempefio profesional en cada un
deles.

3. Desefar un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades
do contorno coas calidades e aspiracions persoais valorando a opcion do autoemprego e a
necesidade de formacion ao longo da vida.

4, Identificar as normas e institucions que intervefien nas relacions entre persoas
traballadoras e persoas empresarias relacionandoas co funcionamento do mercado de
traballo.

5. Distinguir os dereitos e obrigas que se derivan das relaciéns laborais
comprobandoos en contratos de traballo e documentos de negociacién colectiva.

6. Describir as bases do sistema da Seguridade Social, asi como as obrigas de
persoas traballadoras e persoas empresarias dentro deste, valorando a sua accion
protectora ante as distintas continxencias cubertas e describindo as prestacions mediante
buscas nas webs institucionais.

7. Identificar as situaciéns de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade
economica mais relevantes no ambito indicando os métodos de prevencién legalmente
establecidos asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou
dano.

8. Determinar a oportunidade dun proxecto de empresa identificando as suas
caracteristicas e tomando parte na actividade que esta desenvolve.

9. Identificar as caracteristicas internas e externas do proxecto de empresa asi como
os elementos que constitien a rede desta: mercado, provedores, clientes, sistemas de
producién e/ou comercializacion, almacenaxe, e outros.

10. Describir a relacion do proxecto de empresa co seu sector, a sua estrutura
organizativa e as funcions de cada departamento identificando os procedementos de traballo
no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

11. Transmitir informacién entre as distintas areas e a clientes internos e externos do



proxecto de empresa recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion e
aplicando o tratamento protocolario adecuado mediante medios telematicos e presenciais.

12. Crear materiais de difusion e publicidade dos produtos e/ou servizos do proxecto
de empresa incluindo un plan de comunicacién en internet e en redes sociais aplicando os
principios da mercadotecnia.

13. Recompilar datos sobre os diferentes apoios a creacion de empresas tanto do
contorno préximo coma do territorial, nacional ou europeo seleccionando as posibilidades
que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

14, Distinguir as diferentes formas xuridicas das empresas relacionandoo coas
esixencias de capital e responsabilidades que son apropiadas para cada tipo.

15. Enumerar as administraciéns publicas que tefien relacion coa posta en marcha de
empresas recompilando por via telematica os principais documentos que se derivan da
posta en funcionamento.

16. Valorar as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as
autoridades no proceso de creacion de empresas describindo os tramites que se deben
realizar.

17. Determinar os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa
distinguindo as principais partidas relacionadas nun balance de situacion.

18. Caracterizar de forma basica as posibilidades de financiamento do dia a dia das
empresas diferenciando o financiamento externo e interno, a curto e a longo prazo, asi como
o custo de cada un e as implicaciéons na marcha da empresa.

19. Presentar un estudo de viabilidade econdmico-financeira a medio prazo do
proxecto de empresa aplicando condicions reais de produtos financeiros analizados e
previsions de vendas segundo un estudo do contorno mediante unha aplicacion informatica
tipo folla de calculo manexando ratios financeiras basicas.

20. Identificar as obrigas fiscais das empresas segundo a actividade sinalando o
funcionamento basico de IAE, IVE, IRPF e IS indicando as principais diferenzas entre eles
e valorando a achega que supon a carga impositiva a riqueza nacional.



traballador/a e
beneficios sociais.

= Riscos laborais.
Normas. Planificacién
da proteccion na

necesidade de
proteccion dos riscos
laborais.

laborais, e comprobaos
en contratos de
traballo e documentos
de negociacion
colectiva.

) Contidos Criterios de Estandares de Competencias
Obxectivos avaliacion aprendizaxe clave
Blogue 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion
= Autonomia e = |dentifica as calidades
autocofiecemento. A persoais, as actitudes,
iniciativa as aspiracions e a = CSIEE
emprendedora e o/a formacion propias das | = CAA
empresario/a na persoas con iniciativa
sociedade. emprendedora, e
describe a actividade
= Intereses, aptitudes e » . dos/das
motivaciéns persoais * Describir as calidades empresarios/as e 0
para a carreira perscaseas seu papel na xeracion
profesional. destrezas asociadas a de traballo e benestar
iniciativa social.
"e emprendedora,
=g analizando os = Investiga con medios
requisitos de distintos telematicos as areas
postos de traballo e de actividade
actividades profesional do seu
empresariais. contorno, os tipos de
empresa que as = CD
desenvolven e 0s = CAA
postos de traballo en = CSIEE
cada unha, razoando
0s requisitos para o
desempefio
profesional en cada un
deles.
= |tinerarios formativos e .
carreiras profesionais. » Tomar dgqswng
Proceso de procura de S.Oblr €o |t.|nerar|o = Desefia un proxecto
" b emprego en empresas \c”c:?n propio de carreira profesional » CAA
prendendo as
. do sector. ibilidad P w CsIEE
g Autoemprego. Proceso posibriidades ropia
de toma de decisions relacionando
sobre o itinerario
persoal.
= Dereito do traballo. = |dentifica as normas e = CSC
= Dereitos e deberes = Actuar como futuro/a as institucions que = CSIEE
derivados da relacion traballador/a intervefien nas
laboral. responsable relacions entre os/as
= Contrato de traballo e cofiecendo 0s seus traballadores/as e as
negociacion colectiva. dereitos e deberes empresas, en relacion
"a = Seguridade Social. como tal, valorando a co funcionamento do
"e Sistema de proteccion. accion do Estado e da mercado de traballo.
"9 Emprego e Segundgde Social na = Distingue os dereitos e = CSC
= m desemprego. proteccién da persoa as obrigas que se . CSIEE
= Proteccion do/da empregada, e derivan das relacions
comprendende  a = CMCCT




empresa.

= Describe as bases do

sistema da Seguridade
Social e as obrigas
dos/das
traballadores/as e
dos/das
empresarios/as dentro
deste, asi como as
prestaciéns mediante
procuras nas web
institucionais,
valorando a sta accion
protectora ante as
continxencias
cubertas.

= CCL
= CSC
= CSIEE

Identifica as situacions
de risco laboral mais
habituais nos sectores
de actividade
economica mais
salientables no ambito,
e indica os métodos de
prevencion legalmente
establecidos, asi como
as técnicas de
primeiros auxilios
aplicables en caso de
accidente ou dano.

= CSIEE
= CAA
= CMCCT

Blogue 2. Proxecto de empresa

= d
"g

Idea de proxecto de
empresa. Avaliacion
da idea.

contorno e o papel
social da empresa.
Elementos e estrutura
da empresa.

Plan de empresa.
Planificacién na
empresa.

= Crear un proxecto de
empresa na aula e
describir as
caracteristicas
internas e a sua
relacién co contorno,
asi como a slia
funcioén social,
identificando os
elementos que
constiten a sta rede
loxistica como

= Determina a

oportunidade dun
proxecto de empresa,
identificando as
caracteristicas e
tomando parte na
actividade que a
empresa desenvolve.

|dentifica as
caracteristicas internas
e externas da empresa
no proxecto, asi como
os elementos  que
constitiien o contono
especifico desta
(mercado,
provedores/as,
clientela, sistemas de
producién e/ou
comercializacion,
Imacenaxe, etc.).

Describe a relacion da
empresa proxectada
o seu sector, a sUa
estrutura organizativa
e as funciéns de cada
departamento,e
identifica os
procedementos de
traballo no
desenvolvemento do
proceso produtivo ou
comercial.

Elabora documentos
para a planificacidn das

= CSIEE
= CMCCT
= CD

= CCL




funcidns da empresa
en proxecto, tanto a
longo como a curto
prazo.

= |nformacién na

empresa. Informacion
contable. Informacion
de recursoshumanos.
Documentos
comerciais de
cobramento e
pagamento. Arquivo.

Identificar e organizar
a informacién das
areas da empresa en
proxecto aplicando os
métodos
correspondentes &
tramitacion
documental
empresarial.

= Manexa como

usuario/a de nivel
basico aplicaciéns
informaticas de
control e seguimento
de

clie
ntela,
provedores/as e
outros, aplicando as
técnicas basicas de
contabilidade, xestion
financeira e comercial
eadministracion de
persoal, para a
organizacion da
informacién da
empresa
proxectada.

= Transmite
informacion entre as
areas e a clientela da
empresa en
proxecto,
recofiecendo e
aplicando técnicas de
comunicacion e
negociacion, e
aplicando o
tratamento
protocolario axeitado
mediante medios
telematicos e
presenciais.

CD
CMCCT
CAA

CCL
CSIEE

= Actividades na

empresa. Funcion de
producion.

= Funcién Comercial e de

marketing.

= Axudas e apoio a

creacion de empresas.

Realizar actividades
de producién e
comercializacion
propias

da empresa proxectada,
aplicando técnicas de
comunicacion e traballo
€en equipo.

= Crea materiais
publicitarios e para a
difusion dos
produtose/ou servizos
obxecto do proxecto, e
elabora un plan de
comunicacion en
internet e en redes
sociais, aplicando os
principios do

CCL
CSIEE

CD
CMCCT




marketing.

Desenvolve tarefas de
producién e/ou
comercializacién na
empresa en proxecto
segundo os plans de
control prefixados,
simulando a toma de
decisiéns para cumprir
0S prazos e 0s
obxectivos
establecidos e
propondo melloras,
mediante o traballo en
equipo.

Compila datos sobre os
apoios acreacion de
empresas tanto do
contorno proximo como
do territorial, estatal ou
europeo, e selecciona
as posibilidades que se
axusten ao proxecto de
empresa formulado.

= CSIEE
= CMCCT

= CMCCT
= CSIEE

Blogue 3. Finanzas

oDt T Q@ o ®

= Tipos de empresa
segundo a sua forma
xuridica.

= Eleccién da forma
xuridica.

= Tramites de posta en
marcha dunha
empresa.

= Describir as formas
xuridicas das
empresas en relacion
coas
responsabilidades
legais dos/das
seus/stias
propietarios/as e
xestores/as, asi como
coas esixencias de
capital.

Distingue as formas
xuridicas das
empresas e indica as
esixencias de capital e
responsabilidades
propias de cada tipo.

Identifica e enumera
administracions
publicas implicadas na
posta en marcha de
empresas, e compila
por via telematica os
principais documentos
necesarios para a
posta en
funcionamento.

Valora as tarefas de
apoio, rexistro, control
e fiscalizacion que
realizan as autoridades
no proceso de creacion
de empresas, e
describe os tramites
que se deben realizar.

Selecciona a forma
xuridica mais axeitada
en cada caso segundo
a actividade que se
vaia desenvolver, 0
ndmero de
emprendedores/as, 0
alcance da
responsabilidade que
Se vaia asumir, a
oomplexidade
organizativa,a
dispofiibilidade
financeirae a
fiscalidade.

= CSIEE
= CMCCT

= CMCCT
= CSIEE

= CSC

= CMCCT
= CSIEE
= CMCCT

= CAA




4. CONCRECIONS PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE

4.1 Temporalizacion

Por avaliacions

4.2 Grao minimo de consecucion para superar a materia

Figuran para cada estandar de aprendizaxe e a sua consecucion implica acadar o
estandar.

4.3 Instrumentos de avaliacion

A Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacidons entre as
competencias, os contidos e 0s criterios de avaliacion da educacion primaria, a educacion
secundaria obrigatoria e o bacharelato establece que o profesorado debe utilizar
procedementos de avaliacion variados para facilitar a avaliacion do alumnado como parte
integral do proceso de ensino e aprendizaxe, e como unha ferramenta esencial para
mellorar a calidade da educacion.

Asi mesmo, é necesario incorporar estratexias que permitan a participacion do alumnado na
avaliacion dos seus logros, como a autoavaliacion, a avaliacidon entre iguais ou a
coavaliacién. Estes modelos de avaliacion favorecen a aprendizaxe desde a reflexion e
valoracién do alumnado sobre as suas propias dificultades e fortalezas, sobre a participacion
dos compafieiros nas actividades de tipo colaborativo e desde a colaboracidn co
profesorado na regulacién do proceso de ensino-aprendizaxe.

En todo caso, os distintos procedementos de avaliacion utilizables, como a observacion
sistematica do traballo dos alumnos, as probas orais e escritas, o portfolio, os protocolos de
rexistro, ou os traballos de clase, permitirdn a integracion de todas as competencias nun
marco de avaliacion coherente.

Os instrumentos de avaliacion que se aplicaran durante o curso 2022/23 nesta materia
seran:

- Observacion directa e sistematica do traballo (OD)

- Probas orais e escritas (P)

- Andlise da producién dos alumnos (Informes-I): resumos, traballos, resolucion de
exercicios, exposicions

Competencias clave (CC): comunicacién linglistica (CCL), competencia matematica e competencias bdsicas en ciencia e
tecnoloxia (CMCT), competencia dixital (CD), aprender a aprender (CAA), competencias sociais e civicas (CSC), sentido de
iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE) e conciencia e expresidns culturais(CCEC).



= Fontes de financiamento
das empresas: externas
(bancos, axudas e
subvencions, e
crowdfunding) e internas

= |dentificar as fontes de
financiamento das
empresas propias de
cada forma xuridica,

= Determina os
investimentos
necesarios para a
posta en marcha
dunha empresa, e
distingue as principais
partidas relacionadas
nun balance de
situacion.

b (accionistas, Jaue = CSIEE
. f investidores/as e !nClUIndO as externas e = Caracteriza de xeito = CMCCT
. g aplicacion de beneficios). internas, ,? \(/jalorar as basico asposibilidades | , ~p
= Produtos financeiros e ma:jls ?-Xel acas par? de financiamento das
bancarios para gaca o © momento empresas,
' no ciclo de vida da if iando o
pequenas e medianas emon diferencian
empresas presa. flnan0|amento externo
(PME): comparacion. eointerno, a cgrto ea
longo prazo, asi como
0 custo de cada unha
e as implicacions na
marcha da empresa.
= Presenta un estudo de
viabilidade economico-
financeiro a medio prazo
do proxecto de empresa,
aplicando condicions
reais de produtos
financeiros analizados e
previsions de vendas,
segundo un estudo do
ambito mediante
unha aplicacién
informatica tipo folla de
calculo, manexando
razéns financeiras
basicas.
= Planificacién financeira = Analiza os produtos = CD
das empresas. Estudo » Recofiecer a necesidade financeiros mais = CSIEE
" b de viabilidade de planificar o negocio axeitados de entre as = CAA
. econdémico-financeira. das empresas ligandoa & entidades financeiras do | cMCCT
. Proxeccion daactividade. prevision da evolucion ambito para cada tipo de
g Instrumentos de do sector e da economia empresa, valorando o
.| analise.Razons basicas. nacional, asi como da custo e o risco de cada
" f planificacion financeira e un, e selecciona os mais

= |mpostos que afectan as
empresas. Calendario
fiscal.

fiscal.

acaido para o proxecto
de empresa.

Identifica as obrigas
fiscais das empresas
segundo a sua
actividade e a sta forma
xuridica, sinala o
funcionamento basico do
IAE, IVE, IRPF e IS, e
indica as principais
diferenzas entre eles.

Valora a achega que
supdn a carga impositiva
das empresas a riqueza
nacional e ao
sostemento das cargas
do Estado.




Grao minimo de consecucién e temporalizacion:

Estandar de aprendizaxe

Grao minimo de
consecucion

Temporalizacién

BLOQUE 1

= |dentifica as calidades persoais, as
actitudes, asaspiracionse a
formacion propias das persoas con
iniciativa emprendedora, e
describe a actividade dos/das
empresarios/as € 0 seu papel na
xeracion de traballo e benestar
social.

Investiga con medios telematicos
as areas de actividade profesional
do seu contorno, os tipos de
empresa que as desenvolven e 0s
postos de traballo en cada unha,
razoando os requisitos para o
desempefio profesional en cada un
deles.

Desefia un proxecto de carreira
profesional propia relacionando as
posibilidades do ambito coas
calidades e as aspiracions
persoais, e valorando a opcién do
autoemprego e a necesidade de
formacién ao longo da vida.

Desefia un proxecto de carreira
profesional propia relacionando as
posibilidadesdo ambito coas
calidades e as aspiracions
persoais, e valorando a opcién do
autoemprego e a necesidade de
formacién ao longo da vida.

Identifica as normas e as
institucions que intervefien nas
relacions entre os/as
traballadores/as e as empresas, en
relacion co funcionamento do
mercado de traballo

Distingue os dereitos e as obrigas
que se derivan das relacions
laborais, e comprébaos en contratos
de traballo e documentos de
negociacion colectiva

Describe as bases do sistema da
Seguridade Social e as obrigas
dos/das traballadores/asedos/das
empresarios/as dentro deste, asi
como as prestacions mediante
procuras nas web institucionais,
valorando a stia accién protectora
ante as continxencias cubertas.

|dentifica as situacién de risco
laboral mais habituais nos

Comparar habilidades persoais
coas expostas en exemplos do
texto.

Describir as funciéns das
empresas.

Identificar microempresas e
pemes.

Valorar a porcentaxe de
poboacién ocupada nelas.
Realizar a mesma analise para as
grandes empresas.

Propofier exemplos proximos e
distinguir entre microempresas,
pemes e grandes empresas.
Comprender e cofiecer as
actitudes emprendedoras.
Identificalas.

Reflexionar sobre as propias
habilidades e/ou actitudes
emprendedoras.

Desefia un proxecto de carreira
profesional propia relacionando as
posibilidades do ambito coas
calidades e as aspiracions
persoais, e valorando a opcién do
autoemprego e a necesidade de
formacién ao longo da vida.

Cofiecer o concepto de familia
profesional.

Distinguir os requisitos esixidos
para o exercicio profesional
dunha actividade.

Distinguir os requisitos esixidos
para o exercicio profesional
dunha actividade

Recofiecer os conceptos de
oferta e demanda de traballo e os
seus argumentos.

Cofiecer os conceptos de
poboacién activa, ocupada e
desmpregada.

Calcular as taxas de
desemprego.

Consultar o estatuto de
traballadores

Identificar as normas que afectan
as relacion laborais

Discriminar, a partir da consulta
do Estatuto dos Traballadores ou
dun convenio colectivo, 0s
dereitos e obrigas que se
desprenden da relacion laboral.
Cumprmentar un contrato de
traballo.

Cofiecer os distintos tipos e
caracteristicas dun contrato de
traballo, asi como os requisitos
principais para a sua celebracion.

12AVALIACION




sectores de actividade
econdmica mais salientables no
ambito, e indica os métodos de
prevencion legalmente establecidos,
asi como as técnicas de
primeiros auxilios aplicables
en caso de accidente ou dano.

Cofiecer o concepto de
negociacion colectiva e o seu
alcance dentro da lexislacion
vixente.

Cofiecer o funcionamento do
sistema de Seguridade Social.
Describir as prestacions do
sistema.

Distinguir as distintas
continxencias.

Consultar informacién
relevante nas paxinas web das
institucions relacionadas co
ambito laboral.

Calcular o custo dun posto de
traballo.

Calcular cuotas de cotizacion &
SS, retencions e salario neto
Identificar situacions de risco
laboral.

Investigar e listar os posibles
riscos que unha situacion
laboral pode entrafiar

Estandar de aprendizaxe

Grao minimo de consecucion

Temporalizacion

BLOQUE 2




= Determina a oportunidade dun
proxecto de empresa,
identificando as caracteristicas, e
tomando parte na actividade que
a empresa desenvolve.

Identifica as caracteristicas
internas e externas da empresa
en proxecto, asi como 0s
elementos que
constitlien o contono especifico
desta (mercado, provedores/as,
clientela, sistemas de produccion
elou comercializacion,
almacenaxe, efc.).

Describe a relacién da empresa
proxectada co seusector, a
sua estrutura organizativa e as
funcions de cada departamento, e
identificaos procedementos de
traballo no desenvolvemento do
proceso produtivo ou comercial.

Elabora documentos para a
planificacion das funcions da
empresa en proxecto, tanto a
longo como a curto prazo.

Manexa como usuario/a de nivel
basico aplicaciéns informaticas de
control e seguimento de clientela,
provedores/as e outros, aplicando
as técnicas basicas de
contabilidade, xestion financeira e
comercial e administracion ~ de
persoal, para a organizacion da
informacion daempresa
proxectada.

= Desenvolver unha idea de
negocio, analizando e
avaliando debilidades,
ameazas, oportunidades e
fortalezas.

=Comprender o concepto de
empresa eclasificar e distinguir
0s seus elementos.

=Analizar variables relativas ao
ambito especifico do sector
(clientes, provedores,
competencia, barreiras de
entrada,substitutivos).

= Desenvolver e analizar,para un
caso concreto, real ou simulado,
as variables de mercadotecnia-
mix dentro do marco establecido
polo plan de empresa.

= Establecer una estrutura
organizativa adecuada para un
caso real formulado, dentro
dun sector determinado.

= Valorar a importancia do
financiamento e calcular a
rendibilidade dos activos
implicados no proxecto de
investimento

= Elaborar documentos para a
planificacién das funcién da
empresa en proxecto

=Cofiecer 0 concepto de
patrimonio.

=Cofiecer 0 concepto de conta
patrimonial e distinguir os seus
tipos.

=Clasificar as masas
patrimoniais.

=Redactar un balance.

= Contabilizar operacions sinxelas
usando libro diario e libro maior.

22 AVALIACION




= Compila datos sobre os apoios &
creacion de empresas tanto do
contorno préximo como do territorial,
estatal ou europeo, e selecciona as
posibilidades que se axusten ao
proxecto de empresa

= Confeccionar notas de
pedido, albaras, cartas
comerciais e facturas, tanto
en papel como baixo soporte
de oficina.

= Formalizar cheques, obrigas
de pagamento e letras de
cambio, identificando e
distinguindo as stas
principais figuras (librador,
librado, tomador).

=Recofiecer distintos tipos de
organigramas na empresa e
realizar un deles a partir dun
caso real ou simulado.

= (Clasificar documentos baixo

criterios de arquivo e establecer o

tipo de ordenamento mais
adecuado.

= Crear materiais de difusion e
publicidade conforme os
seus cofiecementos sobre
promocidn e comunicacion.

= Difundir una marca, un logo e
mensaxe do proxecto a través
das redes sociais

= Concretar una proposta de valor.

= Tomar decisions de producién
relativas & contratacion de
factores produtivos, contando
con informacién relativa a
producién media € marxinal

= Cofiecer alternativas de axuda
€ apoio a creacion e posta en
marcha de empresas.

= Consultar webs de axencias de
desenvolvemento local.

= |ocalizar accions
emprendidas polas Camaras
de Comercio.
= Localizar axudas no portal iPyme.

22 AVALIACION

Estandar de aprendizaxe

Grao minimo de consecucion

Temporalizacion




BLOQUE 3

Distingue as formas xuridicas
das empresas e indica as
esixencias de capital e
responsabilidades propias de
cada tipo.
Identifica e enumera as
administracions publicas
implicadas na posta en marcha
de empresas, e compila por via
telematica os principais
documentos necesarios para a
posta enfuncionamento.
Valora as tarefas de apoio,
rexistro, control e fiscalizacion
que realizan
as autoridades no proceso de
creacion de empresas, e
describe os tramites que se
deben realizar.
Selecciona a forma xuridica
mais axeitada en cada caso
segundo a actividade que se
vaia desenvolver, 0 numero de
emprendedores/as, 0 alcance
da responsabilidade que se
vaia asumir, a complexidade
organizativa, a dispofibilidade
financeira e afiscalidade.
Determina os investimentos
necesarios para a posta en
marcha dunha empresa, e
distingue as principais partidas
relacionadas nun  balance de
situacion.
Caracteriza de xeito basico as
posibilidades de financiamento
das empresas, diferenciando o
financiamento externo e o
interno, a curto e a longo prazo,
asi como o custo de cada unha
e as implicaciénsna marcha da

empresa.
Presenta un estudo de
viabilidade econdmico-

financeiro a medio prazo do

proxecto de empresa,

aplicando condicions reais de

produtos financeiros analizados

e previsions de vendas,

segundo un estudo do ambito

medianteunha aplicacién

informatica tipo folla de célculo,

manexando razéns financeiras

basicas.

Analiza os produtos financeiros
mais axeitados de entre as
entidades financeiras do ambito
para cada tipo de empresa,
valorando o custo e o risco de
cada un, e selecciona 0os mais
acaido para o proxecto de
empresa.

Distinguir as diferentes formas
xuridicas das empresas.

Cofiecer os requisitos de
constitucion.

Recofiecer as vanatxes e
inconvenientes dos distintos tipos
de empresas,

Enumerar os distintos
organismos publicos aos que
debe dirixirse a persoa
emprendedora a hora de
realizar os trdmites de
constitucion dunha empresa.
Cofiecer que é o DUE.

Describir os tramites que se
deben realizar para a
constitucién e posta en marcha
dunha empresa e razoa a sla
existencia.

Realizar un plan de
investimentos para a posta en
marcha dun proxecto e clasificar
tales investimentos nun balance
de situacion.

Coriecer as alternativas de
financiamento das empresas,
tanto a longo como a curto
prazo, internas e externas e
determinar o seu custo.

Realiza un estudo de
viabilidade econoémico-
financeira a medio prazo,
servindose de datos reais
relativos ao seu contorno,
dunha idea previamente xerada
ou suxerida, usando na sua
realizacion a folla de calculo.

No proxecto de viabilidade,
selecciona aquelas fontes de
financiamento (capital social e
préstamos bancarios) que
mellor se adapten as stas
necesidades.

A través dun estudo de tesoureria,

valora a opcién de contratar unha
pdliza de crédito.

Estuda a amortizacion do
financiamento escollido e calcula
0S pagamentos asociados
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Identifica as obrigas fiscais das
empresas segundo a sua
actividade e a sta forma
xuridica, sinala 0
funcionamento basico do IAE,
IVE, IRPF e IS, e indica as
principais diferenzas entre eles.
Valora a achega que supé6n a
carga impositiva das empresas
a riqueza nacional e ao
sostemento das cargas do

Identifica as obrigas fiscais
das empresas.

Conece o funcionamento do
IVE.

Cofiece o concepto de
pagamento fraccionado e de
liquidacion, relativos aos
impostos IS e IRPF.

Valorar a achega da carga
impositiva das empresas a

Estado. ) .
riqueza nacional

5. METODOLOXIA DIDACTICA

A metodoloxia que se pretende desenrolar partird dos cofiecementos que ten o alumado da
realidade que lle rodea asi como das suas expectativas e intereses. A través de actividades
eminentemente practicas propiciarase as condiciéns favorables para que o alumnado
desenrole unha actividade mental creativa e diversa que lle permita a adquisicién de
coflecementos e experiencias necesarias para o desenrolo dun espirito emprendedor.

— Plataforma virtual de aprendizaxe colaborativo na web do Centro, no que teran a sua
disposicion os contidos tedricos da materia e as practicas a desenvolver durante o curso. Ase
mesmo, poderan plantexar e resolver dubidas e preguntas e interactuar cos seus
comparnieiros ao longo do curso.

— Explicacions tedricas da profesora que o alumado debera anotar individualmente
— Desenvolver casos practicos.

«— Plantexarase ao alumado o reto de identificar unha oportunidade e loitar por ela para crear
unha valor que xere beneficios para o seu entorno e para el mesmo. A observacion e a
analise do contexto social, cultural e econdémico, a planificacion e organizacién do traballo, a
realizacion de diversas tarefas, a asuncion de responsabilidades e o desenrolo do espirito
critico son acciéns que xeran aprendizaxes significativos e utiles para o desenrolo persoal e
profesional do alumno.

«— A través do traballo colaborativo, as simulacions e dinamicas de grupo, o alumno
desenvolvera as habilidades sociais basicas para a continuacion dos seus estudos, ou para a
sua futura insercion no mundo laboral, xa sexa como empresario ou como traballador por
conta allea.

«— Facilitar a asimilacién dos novos conceptos dende un enfoque globalizado, que permita
integra-lo desenrolo do espirito emprendedor con outras areas de cofiecemento.

«— Estimula-la autoconfianza, a motivacion polo logro, a iniciativa persoal e a capacidade para
comprender e asumir riscos, para a consecucion de obxetivos emprendedores

«— Integra-las tecnoloxias da informaciéon e a comunicacion como ferramentas do proceso
de ensino-aprendizaxe



< Durante o curso cada alumno ou alumna realizara en equipos de traballo, un proxecto que
inclua a posta en marcha, a viabilidade, a organizacion, os recursos humanos e materiais, as
compras e vendas e unha breve xustificacion econémica da xestion financeira. Finalmente
tera unha conclusion a respecto da viabilidade do proxecto. Todo isto desenvolverase nas
clases de xeito individual e na plataforma colaborativamente.

«— Elaborara un dossier completo do proxecto e unha presentacion-resume en power point
para expofer a seus compafieiros. Mediante un pequeno video sobre o proxecto.

Tratase dunha materia eminentemente practica, na que os contidos tedricos seran os
minimos necesarios para unha adecuada comprensién das actividades e procedementos.

6. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS
Usaranse os seguintes materiais:

— Material de traballo aportado polo profesor extraido do libro de texto “Iniciacion a la
Actividade Emprendedora y Empresarial. Tu libro de FP

— Apuntes elaborados por el docente de diversas fontes.
Recursos web
http://www.creatuempresa.org/es-ES/Paginas/CEHome.aspx
iwww.crearempresas.com

www.camerdata.es Paxinas webs das Camaras de Comercio.
www.rmc.es Paxina do Rexistro Mercantil.

www.aeat.es Paxina da Axencia Tributaria.

www.circe.es Paxina da Direccion Xeral de Politica de Peme. Constitucion de sociedades en
Internet.

www.cis.es Paxina do Centro de Investigacions Socioloxicas. Contén diversas enquisas,
algunhas das cales tefien que ver coa motivacion dos consumidores.

www.cocacola.es Exemplo de paxina dunha empresa relevante no seu sector.
www.zara.es Exemplo de paxina dunha empresa relevante no seu sector.

www.ipyme.org Direccion Xeral de Politica de Peme. Base de datos sobre axudas e
subvencions.

www.seg-social.es Paxina da Seguridade Social.

www.inem.es Servicio Publico de Emprego Estatal. Tipos de contratos de traballo, Estatuto
dos Traballadores, etc.



www.mtas.es/mujer Paxina do Instituto da Muller. Iniciativas para promover o emprego da
muller.

www.pntic.mec.es Paxina do Programa de Novas Tecnoloxias do Ministerio de Educacion.

www.laboris.net Paxina web de busqueda de emprego.

7. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION. CRITERIOS SOBRE A
AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO ALUMNADO

7.1 Procedementos de avaliacion.

A avaliacion sera formativa, aplicandose durante o proceso de aprendizaxe e
levandose a cabo a través da observacion sistematica dos alumnos.

Antes da imparticion de cada unidade realizarase un suposto practico ou un cuestionario
inicial para detectar o nivel de cofiecementos dos alumnos e alumnas a respecto da materia
que se vai impartir, téndoo en conta para adecuar os medios didacticos que se utilizaran.

O rematar cada unidade se compilaran as actividades propostas.

O rematar cada bloque tematico realizarase unha proba escrita que versara sobre definicion
de conceptos, probas obxectivas de resposta breve, preguntas tipo test., realizacién de
calculos sinxelos...Todas as cuestions ou problemas teran como referencia os criterios de
avaliacion correspondentes.

Na avaliacion final comprobarase o grao de consecucién dos estandares de aprendizaxe,
valorando a participacion do alumno no desenrolo das sesiéns e as suas intervencions, o
respecto polos compafieiros e polas opiniéns dos demais, ainda cando non coincidan coas
suas e a calidade do proxecto presentado ¢ final do curso.

A materia non sera calificada sen a presentacion do proxecto. A nota final incluira tamén as
notas dos exames escritos sobre os cofiecementos tedricos expostos na aula nas unidades
impartidas.

7.2 Sistema de cualificacion.

No traballo diario valorarase a realizaciéon das actividades e fichas propostas na clase
(enunciadas como grao minimo de consecucion).

Nos proxectos que se desenvolvan por grupos (sempre pequenos grupos con traballo
online fundamentalmente) valorarase de traballo en equipo, a planificacion, o
desenvolvemento e a presentacion.

En canto a valoracién de probas escritas e orais procederase do seguinte xeito:



A calificacion obterase da valoracion das actividades que seran realizadas na aula e
recollidas polo profesor, ao finalizar cada unidade. Cando un alumno non cumpra o prazo
de entrega das tarefas, esta tarefa obtera unha calificacion de cero.

En cada avaliacién realizarase unha proba escrita. Para superar esta proba escrita o
alumno tera que obter unha calificacién minima de cinco sobre dez.

A nota final do alumno en cada avaliacion derivara da proba escrita e as tarefas na aula
nas suas diferentes formas, atendendo a seguinte porcentaxe:

40 % Probas escritas.
50 % Proxecto de aula e practicas.
10% Traballo na aula, participacién, asistencia, actitude na aula, libreta.

Na valoracién da consecucion dos estandares de aprendizaxe e na configuracion da
cualificacion final dos alumnos e alumnas terase en conta, ademais dos exames, corrixidos
conforme a criterios obxectivos, a participacion dos alumnos, a actitude correcta na clase e
o interese pola materia.

Terase en conta tamén a capacidade de expresion das propias ideas, asi como a
capacidade de buscar e expoiier solucions e o sentido da responsabilidade.

Valorarase a capacidade para traballar con autonomia e iniciativa, asi como o espirito de
colaboracién, o traballo en equipo, o liderado, e a constancia e perseveranza nos
proxectos comezados.

Valorarase igualmente a creatividade na presentacion dos proxectos, a utilizacion
das tecnoloxias da informacion e da comunicacion e o grao de coordinacién na toma
de decision.

O proxecto debera ser presentado en word, Power Point para ser valorado, tamén se
valorara a presentacion oral do mesmo que deberan realizar en equipo, repartindo as
tarefas para poder facelas sen contacto entre eles que non sexa a traves da plataforma
virtual.

1.- Exames:
Nota maxima: 10 puntos.

Esta nota repartirase entre os diferentes exercicios do exame, que seran tanto relativos
aos conceptos e procedementos.

2.- Libreta e fichas e carpetas no ordenador como soporte as actividades propostas
Nota maxima: 10 puntos.

Esta nota repartirase da seguinte maneira: Presentacién: 0-5 puntos, Contido: 0-5 puntos
3.- Proxecto emprendedor

Nota maxima: 10 puntos. Esta nota repartirase da seguinte maneira:



Contido 25%

Presentacion 25%

Traballo en equipo 25%

Autonomia na busca de informacion 25%

Engadir que cada falta de ortografia minorara a puntuaciéon en 0,1 e cada falta de
acentuacioén 0,05 puntos, puidendo rebaixar a puntuacion ata un maximo de 2 puntos.

Recuperacién das avaliacions suspensas:

Os alumnos/as que non superen unha avaliacion teran ocasion de recuperala realizacando
unha proba obxetiva e presentando as actividades e tarefas que non superaran, asi como
procedendo a correccion dos erros do proxecto. Ista proba realizarase en Xufio.

A nota final dos alumnos sera, a media aritmética das tres avaliacions, sempre e cando
estas foran superadas.

No caso de que a materia non fora superada en xufio, o alumnado tera ocasién de
recuperala na convocatoria extraordinaria, realizando un exame de toda a materia. ~

A nota da avaliacion final sera a media aritmética das tres avaliaciéns, sempre e cando
estas foran superadas

O alumnado que tena aprobadas as tres avaliacions parciais antes da avaliaciéon final,
podera subir a sua nota final, ata 1 punto, se realiza correctamente as actividades de apoio
e ampliacion que se desenvolveran dende o remate da terceira avaliacion e a avaliacion
final.

Durante o periodo que abrangue dende a terceira avaliacidon e a avaliacién final, estes
alumnos realizaran actividades de apoio e reforzo para a realizacion da proba obxectiva e
para a presentacion das tarefas.

Para superar a materia na avaliacion final € necesario obter un 5 en cada unha das
recuperacions das avaliacions non superadas.

8. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DO ENSINO
E A PRACTICA DOCENTE

A avaliacion do proceso do ensino e polo tanto da programacion non debe ser a simple
medida dos resultados obtidos en relacion cos obxectivos propostos, senén un elemento
regulador do proceso educativo completo.

Todo é de modificacion, xa que a exposicion tedrica da programacién ten que verse
contrastada coa posta en practica. Ao longo do curso académico, o profesorado debe
detectar o grao en que os alumnos e alumnas adquiren os contidos e as posibles
deficiencias da programacion.



Ao longo de todo o curso, irase analizando e mellorando, na medida do posible, os
distintos aspectos da programacién e da practica docente: os obxectivos, contidos,
metodoloxia, recursos e materiais, temporalizacién, motivacion do alumnado,.. ;
para facer da programacion o instrumento realmente eficaz para o ensino-aprendizaxe.

Usaremos como INDICADORES DE LOGRO as seguintes rubricas:

1. PLANIFICACION

1. Programa a materia tendo en conta os
estandares de aprendizaxe previstos nas leis
educativas.

2. Programa a materia tendo en conta o tempo
dispofiible para o desenvolvemento desta.

3. Selecciona e secuencia de forma progresiva os
contidos da programacion da aula tendo en
conta as particularidades de cada un dos grupos
de estudantes.

. Programa actividades e estratexias en funcion
dos estandares de aprendizaxe.

PLANIFICACION
N

5. Planifica as clases de modo flexible, prepara
actividades e recursos axustados & programacion
da aula e &s necesidades e aos intereses do
alumnado.

6. Establece os criterios, procedementos e os
instrumentos de avaliacién e autoavaliacion que

permiten facer o seguimento do progreso de
aprendizaxe dos seus alumnos e alumnas.

7. Coordinase co profesorado doutros
departamentos que poidan ter contidos afins a
sUa materia.

MOTIVACION DO ALUMNADO




MOTIVACION DO ALUMNADO

1. Proporciona un plan de traballo ao principio de

cada unidade.

N

. Considera situaciéns que introduzan a unidade

(lecturas, debates, dialogos...).

Relaciona as aprendizaxes con aplicacidéns
reais ou coa sua funcionalidade.

N

. Informa sobre os progresos conseguidos e as

dificultades encontradas.

. Relaciona os contidos e as actividades cos

intereses do alumnado.

. Estimula a participacién activa dos estudantes

na clase.

. Promove a reflexion dos temas tratados.

DESENVOLVEMENTO DA ENSINANZA

DESENVOLVEMENTO
DA ENSINANZA

1. Resume as ideas fundamentais discutidas
antes de pasar a unha nova unidade ou tema
con mapas conceptuais, esquemas...

2. Cando introduce conceptos novos, relacidénaos,
se €& posible, cos xa cofecidos; intercala
preguntas aclaratorias; pon exemplos...

3. Ten predisposicion para aclarar dubidas e
ofrecer asesorias dentro e féra das clases.

4. Optimiza o tempo disporible para o
desenvolvemento de cada unidade
didactica.




5. Utiliza axuda audiovisual ou doutro tipo para
apoiar os contidos na aula.

6. Promove o traballo cooperativo e mantén
unha comunicacion fluida cos estudantes.

7. Desenvolve os contidos dunha forma
ordenada e comprensible para os alumnos e
as alumnas.

8. Presenta actividades que permitan a
adquisicién dos estandares de aprendizaxe
e as destrezas propias da etapa educativa.

9. Presenta actividades de grupo e individuais.

3. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PROCESO DE ENSINANZA-APRENDIZAXE

PROCESO DE ENSINANZA-

1. Realiza a avaliacion inicial ao principio do curso
para axustar a programacion ao nivel dos
estudantes.

2. Detecta os cofiecementos previos de cada
unidade didactica.

3. Revisa, con frecuencia, os traballos propostos
na aula e féra dela.

4. Proporciona a informacion necesaria sobre
a resolucion das tarefas e como pode
melloralas.

5. Corrixe e explica de forma habitual os traballos
e as actividades dos alumnos e das alumnas,
e da pautas para a mellora das suas
aprendizaxes.

6. Utiliza suficientes criterios de avaliaciéon
que atendan de xeito equilibrado a
avaliacion dos diferentes contidos.

7. Favorece os procesos de autoavaliacion e
coavaliacion.




9.

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

No alumnado podemos observar diferentes capacidades, motivacions e ritmos de
aprendizaxe, asi pois, proporanse actividades de diagnéstico, ampliacion, recuperacion,
reforzo e avaliacion tendo en conta aspectos como os seguintes:

Detectar os cofilecementos previos que cada alumno ten ao comezar o tema,
propondo actividades de reforzo para aquelas alumnas e alumnos nos que se
detecte retraso significativo.

Procurar que os novos contidos sexan adecuados ao nivel de desenrolo cognitivo
dos alumnos e alumnas.

Intentar que a comprensién dun contido por parte do alumnado lle sexa suficiente
para facer unha minima utilizacién do mesmo e para enlazar os contidos que con
el se relacionan.

Propor actividades de reforzo ou ampliacién para os alumnos que o precisen.

Proporcionar informacién complementaria 6s alumnos que o soliciten ou
facilitarlles o acceso a mesma.

Posibilitaremos a adaptaciéon de todo tipo de alumnado, sexan cales sexan as
caracteristicas persoais de cada un deles, e do nivel que presenten, polo que se
adaptara o curriculo as necesidades educativas da seguinte formas e coas seguintes
finalidades:

Actividades con diferentes grados de dificultades, adaptados as necesidades
individuais do alumnado.

Actividades en grupo, para fomenta-la colaboracion e cooperacion dos alumnos
con maior nivel de cofiecementos, cos que presentan un nivel mais baixo.
Realizaciéon de exercicios de reforzo, para aqueles alumnos que na avaliacion non
haxan sido avaliados positivamente, ou non haxan acadado os obxectivos
minimos programados.

Exercicios de ampliacién, destinados o alumnado con maior nivel de
coflecementos.

En todo caso, fomentarase unha actitude de respecto cara as diferencias que uns
alumnos/as presenten respecto dos demais.

10. ELEMENTOS TRANSVERSAIS

10.1 Contribucion ao fomento da lectura.

O alumnado debera ler e analizar prensa diaria ou revistas especializadas , asi
como diversas fontes de informacidn necesarias para a realizacion de traballos,
debates, etc



10.2 Contribucion ao fomento do uso das TIC.

Relaciénanse a continuacién as actividades nas que os alumnos deberan empregar as
tecnoloxias da informacion e comunicacion:

o USO DA AULA VIRTUAL DO CENTRO. Como soporte a entrega das practicas temos
una plataforma na que ten a sua disposicién os contidos teéricos e as practicas para
o correcto seguimento da materia. Sera de uso obrigatorio e ademais sera o soporte
para o traballo colaborativo.

o ENTRAR EN INTERNET para a busqueda de informacion sobre determinados
conceptos e datos e descargar fichas, test e actividades para a sua posterior
realizacion.

o ALMACENAR NUN SOPORTE INFORMATICO o desenvolvemento dun proxecto de
empresa realizado o longo das tres avaliacions, empregando un ordenador cada
alumno dispofiible na aula de informatica.

10.3 Programacion da educacion en valores.

Os obxectivos en educacion de valores desta materia na busqueda da consecucién de
competencias, son:

Valorar a existencia de capacidades diferentes, aproveitando a sinerxia xerada o formar
un grupo de traballo, obtendo mellores resultados que si o traballo fose individual.

Non a exclusién no grupo de traballo formado dentro da aula.

Resolucion de conflitos dados dentro da aula ou fora dela.

Non permitir a utilizaciéon dunha linguaxe sexista.

Promover a solidariedade entre os compafieiros, desterrando a idea da exclusion e da
violencia na aula.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Non esta prevista ningunha actividade complementaria nin extraescolar no momento de
redactar esta programacién. Xa que esta é un instrumento flexible, queda aberta a
aquelas actividades que poidan xurdir.

12. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DAS
PROGRAMACIONS DIDACTICAS EN RELACION COS RESULTADOS
ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA

Neste apartado pretendemos promover a reflexion docente e a autoavaliacion da
realizacion e desenvolvemento de programacions didacticas. Para iso, ao finalizar cada
unidade didactica proponse unha secuencia de preguntas que lle permitan ao docente
avaliar o funcionamento do programado na aula e establecer estratexias de mellora para
a propia unidade.



De igual modo, propofiemos o uso dunha ferramenta para a avaliacién da programacion
didactica no seu conxunto; esta podese realizar ao final de cada trimestre, para asi poder
recoller as melloras no seguinte. A devandita ferramenta describese a continuacion:

ASPECTOS A AVALIAR

A DESTACAR

A MELLORAR

PROPOSTAS DE
MELLORA

Temporalizacion das
unidades didacticas

Desenvolvemento dos
obxectivos didacticos

Manexo dos contidos da
unidade

Descritores e desempefios
competenciais

Realizacion de tarefas

Estratexias metodoldxicas
seleccionadas

Recursos

Claridade nos criterios
de avaliacion

Uso de diversas
ferramentas de avaliacion

Portfolio de evidencias
dos estandares de
aprendizaxe

Atencion & diversidade

Interdisciplinariedade
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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

Economia da empresa é unha aproximacion a realidade empresarial entendida desde un
enfoque amplo, tanto por atender & comprension dos mecanismos internos que a moven
coma polas suas interrelacions coa sociedade. O mundo da empresa esté presente a diario
nos medios de comunicacion, forma parte da vida de milléns de persoas e repercute en todos
os fogares. Por outro lado, a empresa € unha entidade en constante transformacion que se
adapta aos sucesivos cambios sociais, tecnoldxicos, politicos etc., innovacions que, pola sta
vez, xeran progresos sociais, pero tamén inconvenientes e incertezas que deben ser
valoradas en cada caso. A sociedade exixe cada vez con mais forza das empresas que
tefilan actuacions respectuosas co medio natural, cos dereitos dos traballadores e
traballadoras, coa seguranza e hixiene no traballo, coa libre competencia, que eviten a
deficiente ou enganosa informacién en produtos etc. Ademais, preténdese inculcar a
alumnos e alumnas unha actitude critica sobre aspectos da realidade social e empresarial,
tales como o consumismo exacerbado, a desigualdade na distribucion das rendas, a
degradacién ambiental e o esgotamento dos recursos debido ao crecemento econdémico e
mais o fenémeno da globalizacion. Entender a léxica das decisiébns empresariais cunha
vision proxima e fundamentada, valorando as stias consecuencias desde un punto de vista
social, ético e ambiental, fomentando o uso das tecnoloxias da informacion e da
comunicacion, constitie o labor xeral desta materia. Economia da empresa introduce o
alumnado no ambito con que se vai relacionar ao longo da sua vida. Os seus contidos
enlazaran cos de diversas materias da educacion secundaria.

Esta materia é un compendio de contidos relacionados coa xestiébn empresarial que inclie
multiples aspectos procedentes de diversas areas de cofiecemento que parten da economia,
pero que necesitan igualmente nociéns de dereito, matematicas, socioloxia, psicoloxia,
tecnoloxia, teoria da informacidon e comunicaciéon. Por outra banda, o alumnado, nun futuro
mais ou menos proximo, pasara a formar parte dunha empresa, promovéndoa, ou do traballo
asalariado, polo que cofiecer o funcionamento do mundo empresarial en todos os seus
ambitos vaille facilitar a sta incorporacion a vida laboral e serviralle para ser capaz de
recofiecer todas as facetas do sistema en que se vai inserir.

A materia debe permitir o fomento dunha cultura e dunha maneira de pensar empresarial,
onde se exerciten e crezan a creatividade e o espirito de innovacioén, e incentivese a
elaboracion de reflexiéns persoais e a toma de decisions fundamentadas, asi como a
concepcion do erro como fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén ha de contribuir ao
desenvolvemento da competencia matematica e das competencias basicas en ciencia e
tecnoloxia, de comunicacion linglistica e dixital, da capacidade de aprender a aprender, e
do sentido da iniciativa e o espirito emprendedor.

O Contextualizacion
Esta programacion vai dirixida aos 2 grupos de alumnado do 2° curso de Bacharelato de
Humanidades e Ciencias Sociais do IES Republica Oriental do Uruguai en Vigo

(Pontevedra).

Entendemos por contexto a contorna social, histérica e xeografico na que se realiza a labor
docente.

Historia do IES

O centro comezou a sta andaina no curso 86/87 baixo o nome de Os Rosais, que cambiaria
de denominacion o dia 3 de novembro de 1989, logo dun acto oficial no que participaron o
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Presidente da Xunta, Don Fernando Gonzalez Laxe e a Ministra de Educacion da Republica
Oriental do Uruguai, Dona Adela Reta, como “homenaxe ao pobo uruguaio que acolleu
xenerosamente aos nosos emigrantes”.

Actualidade

O centro esta consolidado na cidade, o seu claustro est4 formado por 36 profesores e
profesoras definitivos e 15 provisionais para este curso 2021-22, e o numero de alumnos
(sobre 460 este curso) permite configurar clases sen masificacidns especialmente nos
cursos da ESO, que redunda hunha atencion mais préxima e directa ao alumnado, ofrecendo
un ensino publico de calidade e educando aos alumnos e as alumnas como cidadans de
pleno dereito nunha sociedade plural e democréatica.

As ensinanzas ofertadas polo Centro son as seguintes:

- ESO: 1°, 29, 3° e 4° curso, en réxime ordinario.
- BACHARELATOS: Ciencias, Humanidades e Ciencias Sociais, tamén en réxime
ordinario

Para o centro, un obxectivo prioritario é atender a diversidade do alumnado,
proporcionandolles apoios precisos para poder acadar o éxito escolar. Neste capitulo, hai
que destacar as seccions bilinglies en inglés que se ofertan aos alumnos para poder cursar
algunhas materias nesta lingua.

» Lexislacién aplicable a esta programacion:
Normativa estatal:

Real Decreto 1105/2014, de 26 de decembro, polo que se establece o curriculo
basico da Educacién Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato (BOE 03/01/2015).

Orde ECD/65/2015, de 21 de xaneiro, pola que se describen as relaciéns entre
compétenascias, os contidos e os criterios de avaliacion da Educacion Primaria, a
Educacion Secundaria Obrigatoria e o Bacharelato (BOE 29/01/2015).

Real Decreto 310/2016, de 29 de xullo, polo que se regulan as avaliacions finais de
Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato.

Normativa autonémica:

Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece ou curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do
29).

Orde do 15 de xullo de 2015 pola que se establece a relacion de materias de libre
configuracion autonémica de eleccidn para vos centros docentes nas etapas de educacion
secundaria obrigatoria e bacharelato, e regulase ou seu curriculo e a sta oferta (DOG do
21).

Resolucion do 17 de xufio de 2021 pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento
das ensinanzas de educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria
e bacharelato no curso académico 2021/22



2. CONTRIBUCION DA MATERIA AO DESENVOLVEMENTO DAS
COMPETENCIAS CLAVE

A materia de Economia da empresa estd comprometida coa adquisicion de toda as
competencias do curriculo:

— Competencia en comunicacion lingtistica (CCL)

— Competencia mateméatica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCT).
— Competencia dixital (CD).

— Competencia Aprender a Aprender (CAA).

— Competencias sociais e civicas (CSC)

— Sentido da iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE).

— Conciencia e expresions culturais

Competencia en comunicacion linglistica (CCL)

¢ Iniciacién do alumno no cofiecemento da linguaxe e a terminologia técnica basica
do mundo empresarial e en especial do Dereito mercantil, do Dereito laboral, do
Dereito tributario e do Dereito contable.

e Andlise da publicidade e dos instrumentos de comunicacion que empregan as
empresas para persuadir aos seus clientes de que compren 0s seus produtos.

e Fomento da lectura a través de tarefas contextualizadas como poden ser as
actividades de investigacion en empresas del contorna e a analise de artigos
xornalisticos sobre arealidade empresarial.

e Desenvolvemento de actitudes e valores propios desta competencia a través das
tarefas interactivas, como a choiva de ideas, os debates, os traballos grupales por
proxectos, nos que se promovera O respecto cara as opiniéns dos demais e
desenvolverase o espirito critico.

Competencia mateméatica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCT).

e Resolucion e interpretacion de exercicios de produtividade: produtividade dun
factor, produtividade global e taxa de variacion da produtividade.

e Calculo, representacion e interpretacion de ingresos e custos e en especial de
exercicios de punto morto e producir ou comprar.

¢ Resolucion de casos practicos sobre o ciclo de inventario dunha empresa.

e Confeccién de balances e contas de resultados e a stiaanalise mediante cocientes
econdmico-financeiros.

e Resolucion de exercicios de seleccion de investimentos mediante a utilizacion de
métodos dindmicos e estaticos.

e Resolucion de casos practicos sobre as distintas opcions de financiamento que
poslen as empresas.



¢ Habilidade para interpretar e expresar con claridade e precision informaciéns, datos e
argumentaciéns de caracter econémico (taboas, estatisticas, graficos, etc.) vinculados
co tecido empresarial e procedentes de distintos tipos de fontes de informacion.

o Reflexién sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e
a innovacion tecnoldxica en relacion coa competitividade e o crecemento.

Competencia dixital (CD).

Procura, obtencion e tratamento de informa- cion oral, impresa, audiovisual,
dixital ou multime- dia acerca da realidade empresarial a través de internet.

e Utilizacién de programas informaticos para a elaboracion, de gréficas, andlises
de datos, desa- rrollo de orzamentos e plans financeiros, que conducen a unha
maior alfabetizacion dixital.

¢ Consulta de paxinas web propostas por o docen- che ou por propia iniciativa do
alumno.

e Utilizacion de simuladores online de creacion ou xestion de empresas.

o Creacion de presentacions e producions audiovisuais.

Competencia Aprender a Aprender (CAA).

e Procesos de resolucion de problemas mediante os que os alumnos deben
planificar estratexias, asumir retos, e tomar decisiéns en escenarios de incerti-
dumbre.

e Formulacion de actividades variadas, de iniciacion, reforzo e ampliacién que van
esixir ao alumnado un esforzo tanto memoristico como de planifica- cion,
organizacion, sintese e integracion que lle permitan ser consciente das suas
propias capacidades.

e Capacidade de aplicar o razoamento en supostos concretos: clasificacion das
empresas; relacion entre as economias de escala coa dimension Optima da
empresa; reflexion sobre a division técnica do traballo nun contexto global;
adopcion de medidas correctoras ante posibles desaxustes patrimoniais; relacion
entre a produtividade e os salarios dos traballadores ou entre o control de
inventarios e a produtividade da empresa; adaptacion das diferentes estratexias
de mercadotecnia a casos concretos; correspondencia entre investimentos e o
seu financiamento e valoracion da importancia da informacion na toma de
decisions.

Competencias sociais e civicas (CSC)

e Tratamento da responsabilidade social e medioambiental; a ética nas actuacions
empresariais; a analise do impacto social da estratexia de desenvolvemento das

6



multinacionais; a division do traballo desde unha perspectiva global; a
importancia dos recursos humanos nunha empresa; a investigacion e a
innovacién tecnoldxica como alicerces da competitividade e a sta repercusion na
calidade de vida; a achega que supofien as obrigacions fiscais a riqueza
nacional; o cofiecemento dos 6rganos de goberno das distintas formas xuridicas
e 0 seu funcionamento, en especial o estudo das empresas de economia social
e o caracter democratico das sociedades cooperativas.

Fomento dunha actitude critica cara as consecuen- cias negativas que xera a
actividade produtiva - custos sociais- asi como fronte a aquelas préacticas
desaprensivas que levan a cabo algunhas empresas multinacionais en paises
non desenvolvidos co Unico afan de obter o maximo beneficio.

Diferenciacién das préacticas comerciais consideradas non éticas ou de dubidosa
moralidade que pretenden enganar ao consumidor, das que son licitas e
aceptables, fomentando o cofiecemento dos mecanismos existentes para a
defensa dos seus dereitos como consumidores.

Sentido da iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE)

Visioén holistica da empresa e a sua relacién co progreso econémico e social.

Conecemento dos determinantes nas decisiéns de localizacion e dimension da
empresa.

Cofiecemento dos trdmites necesarios para crear unha empresa; toma de
decisions sobre que contrato/s realizar aos empregados; que forma xuridica
escoller para o negocio; interpretacion de balances e contas de perdas e
ganancias sinxelas para diagnosticar a situacion financeira e patrimonial dunha
empresa; seleccion de proxectos de investimento e seleccion da férmula ou
formulas de financiacion mais adecuada/s para a empresa.

Promocidn da iniciativa empresarial como via de insercion laboral.

Afianzamento do espirito emprendedor con actitudes de creatividade,
flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo, confianza nun o meusmo e sentido
critico.

Conciencia e expresioéns culturais (CEC)

Recofiecemento da necesidade que tefien as empresas de cofiecer aos seus
clientes, de comprender as diferentes culturas e ideoloxias para poder segmentar
0s mercados e adaptarse aos diferen- tes gustos e preferencias.

Desenvolvemento da actividade creativa e as capacidades artisticas na
publicidade para desefiar os produtos, os logotipos, os envases, as campanas... e
deste xeito, estimular a compra por parte dos consumidores.



¢ Recofiecemento da importancia do patrocinio e mecenado cultural levado a cabo
polas empresas dentro das slUas estratexias comerciais e de responsabilidad
social.

e Posta en valor da creatividade, a imaxinacién e a iniciativa como elementos
necesarios para calquer proxecto empresarial.

3. OBXECTIVOS

3.1. OBXECTIVOS DA ETAPA

O Bacharelato ten como finalidade proporcionar ao alumnado formacién, madurez
intelectual e humana, cofiecementos e habilidades que lles permitan desenvolver funcions
sociais e incorporarse & vida activa con responsabilidade e competencia. Asi mesmo,
capacitara ao alumnado para acceder & educacién superior. En concreto, o Bacharelato
debe contribuir a desenvolver no alumnado as capacidades que lles permitan:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha
conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion espafola e do
Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a
corresponsabilidade na construcién dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma responsable
e autbnoma e desenvolver o0 seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver pacificamente
os conflitos persoais, familiares e sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres,
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminaciéns existentes e, en particular,
a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminacion das persoas
por calguera condicién ou circunstancia persoal ou social, con atencidén especial as persoas
con discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns necesarias para

o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sta expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua castela.
f) Expresarse con fluidez e correccién nunha ou mais linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, 0s seus
antecedentes historicos e os principais factores da sta evolucion. Participar de xeito solidario
no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoloxicos fundamentais, e dominar as
habilidades basicas propias da modalidade elixida.

[) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos
métodos cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribuciéon da ciencia e da
tecnoloxia ao cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto
cara ao medio ambiente e a ordenacién sustentable do territorio, con especial referencia ao
territorio galego.

m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa,
traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como fontes
de formacién e enriquecemento cultural.

f) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social,
e impulsar condutas e habitos saudables.



0) Afianzar actitudes de respecto e prevencién no ambito da seguridade viaria.
p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir &
sua conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

3.2. OBXECTIVOS DO CURSO

1. Analizar as caracteristicas mais relevantes e o funcionamento econémico global dos
distintos tipos de empresa, identificando as suas funciéns, obxectivos, organizacion, a
investigacion, o papel das innovaciéns tecnoléxicas e as principais normas xuridicas que
as afectan.

2. Apreciar o papel das empresas na satisfaccion das necesidades das persoas
consumidoras e no aumento da calidade de vida e benestar da sociedade, asi como
elaborar xuizos ou criterios persoais sobre as stas disfuncions.

3. Valorar criticamente as posibles consecuencias sociais e ambientais da actividade
empresarial, asi coma a sua responsabilidade no esgotamento dos recursos naturais,
sinalando a sUa repercusion na calidade de vida das persoas.

4. ldentificar as consecuencias que, para as empresas e a sociedade, ten a globalizacién
da economia e as posibles lifias de conduta que se deben adoptar fronte ao fenémeno,
adquirindo conciencia das desigualdades e efectos que este xera.

5. Identificar os dereitos e obrigas das traballadoras e dos traballadores, valorando a
necesidade que estes colectivos e a sociedade tefien de acadar un elevado grao de
conciliacion da vida laboral e familiar. A sta relacion cos obxectivos empresariais.

6. Valorar a importancia da seguranza e hixiene no traballo e da prevencién dos riscos
laborais.

7. Analizar o funcionamento de organizacidons e grupos en relacibn coa aparicién e
resolucion de conflitos.

8. Analizar as distintas politicas de marketing que adoptan as empresas segundo 0s
mercados a que se dirixen, valorando os limites éticos que as devanditas politicas deben
considerar.

9. Establecer, de modo xeral, os datos mais relevantes da informacion contida nas contas
anuais dunha empresa e interpretar a informacién transmitida.

10. Identificar as principais fontes de financiamento das empresas, analizando as diferentes
opcioéns posibles.

11. Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacion e mais outros medios, obter,
seleccionar e comprender de maneira clara e coherente informaciéns sobre feitos
relevantes do ambito empresarial internacional, nacional e local e facer unha valoracion
critica delas.

12. Amosar iniciativa, creatividade, autonomia persoal e participacion activa no desefio,
planificacion e elaboraciéon dun pequeno proxecto empresarial utilizando para a sta
elaboracion medios informaticos.

13. Analizar a actividade econdmica das empresas, en especial as galegas, a partir das stas
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areas de organizacion, relacions internas e a suUa dependencia externa. Valorar a
importancia que para a economia galega tefien as pequenas e medianas empresas, asi
como as cooperativas, como xeradoras de emprego, innovacion e como motores do
desenvolvemento economico e social.

4, CONCRECIONS PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE
AVALIABLE

4.1. Temporalizacién

Por avaliacions

4.2. Grao minimo de consecucién para superar a materia

Figuran para cada estandar de aprendizaxe e a stUa consecucién implica acadar o estandar

4.3, Procedementos e instrumentos de avaliacion

A Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relaciéns entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da educacion primaria, a educaciéon
secundaria obrigatoria e o bacharelato establece que o profesorado debe utilizar
procedementos de avaliacion variados para facilitar a avaliaciéon do alumnado como parte
integral do proceso de ensino e aprendizaxe, e como unha ferramenta esencial para mellorar
a calidade da educacion.

Asi mesmo, é necesario incorporar estratexias que permitan a participacion do alumnado na
avaliacion dos seus logros, como a autoavaliacion, a avaliacion entre iguais ou a
coavaliacion. Estes modelos de avaliacién favorecen a aprendizaxe desde a reflexion e
valoracion do alumnado sobre as suas propias dificultades e fortalezas, sobre a participacion
dos compafieiros nas actividades de tipo colaborativo e desde a colaboracién co profesorado
na regulacién do proceso de ensino-aprendizaxe.

En todo caso, os distintos procedementos de avaliacion utilizables, como a observacion
sistematica do traballo dos alumnos, as probas orais e escritas, o portfolio, os protocolos de
rexistro, ou os traballos de clase, permitirdn a integracion de todas as competencias nun
marco de avaliacién coherente.

Os instrumentos de avaliacién que se aplicaran durante o curso 2016-17 na materia de
economia de 1° de bacharelato seran:

- Observacion directa e sistemética do traballo (OD)
- Probas orais e escritas (P)

- Analise da produciéon dos alumnos (Informes-I): resumos, traballos, resolucion de
exercicios, exposicions...
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Bloque 1. A empresa

Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe C. Clave | Avaliacion
avaliacion
adi B1.1. A empresa e o/o B1.1. Describir e interpretar os elementos da empresa, as | EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacionaas CD
| empresario/a. clases de empresas e as stas funcions na economia, asi| coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada tipo. CMCCT 1a
m B1.2. Elementos, funciéns e como as formas xuridicas que adoptan, e relacionar con CSIE
obxectivos da empresa. cada unha as responsabilidades legais dos/das
B1.3. Clases de empresas. propietarios/as e xestores/as, e as esixencias de capital.
B1.4. Marco xuridico da actividade EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais
empre- sarial. apropiadas en cada caso en funcién das caracteristicas concretas, cD
aplicando o razoamento sobre clasificacion das empresas. cMCCT 18
EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de
clasificacion de empresas: segundo a natureza da actividade que
desenvolven, a sia dimensién, o nivel tecnoléxico que alcanzan, o CAA
tipo de mercado en que operan, a férmula xuridica que adoptan, e o cD 1a
seu caracter publico ou privado. cMCCT
EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacion coas
funcions que desenvolven e os obxectivos que perseguen dentro do cCL
sistema. CSIEE 18
adh B1.5. Contorna da empresa. B1.2. Identificar e analizar os trazos principais da contorna en | EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que CD
il B1.6. Responsabilidade social e que aempresa desenvol\_/e asla acti_vi_dade e explicar, a| actian na sta contorna, asi como a forma de interrelacionar coa CMCCT
mp ambiental da empresa. partird e eles, as estratexias e as decisiéns adoptadas, e | sla contorna mais proxima. csc 12
. . as posibles implicacio- nes sociais e ambientais da sua
B1.7. Funcionamento e creacion de . CSIEE
actividade.
valor.
EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e cD
valora os efectos positivos e negativos das actuacions das empresas
nas esferas social e ambiental. csc 12
CSIEE
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EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento
dinamizador de progreso, estimando a sta creacion de valor para a

sociedade e para a cidadania. CsC 1a
CSIEE
Bloque 2. Desenvolvemento da
empresa
Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe C. Clave Avaliaci
avaliacion 6n
EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a CCL
localizacion e a dimension dunha empresa, e valora a CMCCT 12
transcendencia futura para a empresa desas decisions.
B2.1. Localizacion e dimensién cD
empresarial. _ EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia CMCCT .
B2.2. Estratexias de crecemento competitiva e relaciona as economias de escala coa dimension 1
interno e externo. Optima da empresa. CSIEE
B2.3. Pequenas e medianas
mpr : estratexi o . .
) ; e?cgzs estratexias de B2.1. Identificar e analizar as estratexias de crecemento e ccL
dif - i as decisions tomadas polas empresas, tendo en EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e a
m B2.4. Importancia das pequenas e consideracion as caracteristicas do marco global en que A pica as esta P cmccT 1
medianas empresas (PEME) na actian. diversificacion. CSIEE
economia.
B2.5. Internacionalizacion,
competencia global e tecnoloxia. ) . . CAA CD
B2.6. Empresa multinacional: EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a CMCCT 1a
- p - g partir de supostos concretos.
aspectos positivos e negativos
do seu funcionamento.
EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas csc a
no noso pais, e valora as sUas estratexias e as stas formas de CSIEE 1

actuar, asi como as sUas vantaxes e inconvenientes.

12




EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de ccLcsc R
desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia CMCCT 1
da responsabilidade social e ambiental.
EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da innovacion e das cb R
novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relaciénao coa CMCCT 1
capacidade para competir de forma global. CcsC
Bloque 3. Organizacion e direccion
da empresa
Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe C. Clave | Avaliacion
avaliacion
B3.1. Division técnica do traballo e | B3.1. Explicar a planificacién, a organizacion e a xestion dos | EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto
necesidade de organizacion no| recursos dunha empresa, valorando as posibles| global de interdependencia econémica para valorar as stas CMCCT
mercado actual. modificacions a realizar en funciéon do ambito en que| consecuencias sociais. 1a
B3.2. Funciéns basicas da desenvolve a sua actividade e dos obxectivos formulados. csc
direccion.
B3.3. Planificacion e toma de . N . . .
decisions estratéxicas. EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as
B3.4. Organizacion formal e canles de |nfqrp1a0|0n ede comunicacion, o grao de participacion na ccL
informal da empresa: desefio e toma de decisiéns e a organizacion informal da empresa. cMeCT
. g a
dil analise da stia estrutura. CSIEE L
mp B3.5. A xestion dos recursos
humanos e a sua incidencia na
motivacion.
B3.6. Os conflitos de intereses e as EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada area de actividade da empresa
sUas vias de negociacion. (aprovisionamento, producidon e comercializacion, investimento e cD
financiamento, recursos humanos e administrativa), asi como os
seus interrelaciones. CMCCT 1a
CSIEE
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EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu ambito

e o . i . : CAA
mais proximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta
problemas para solucionar, e describe propostas de mellora. CcD 1a
CsC
CSIEE
EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion CAA
concreta, para detectar problemas e propor melloras.
CMCCT 1a
CSIEE
EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa CAA
e analiza diferentes maneiras de abordar a sGa xestién e a sta csc 2a
relacion coa motivacion e a produtividade. CSIEE
Bloque 4. A funcién produtiva
Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe C. Clave Avaliacion
avaliacion
B4.1. Producion e proceso B4.1. Analizar procesos produtivos desde a perspectiva da | EEB4.1.1. Realiza célculos da produtividade de distintos factores e cD
produtivo. eficiencia e a produtividade, e recofiecer a importancia da| interpreta os resultados obtidos, e cofiece medios e alternativas de 2a
B4.2. Funcién de producion. 1+D+i. mellora da produtividade en ouna empresa. cMceT
Produtividade e eficiencia
ail B4d3' Inves|t|gac|or:, . ., EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os CMCCT .
esenvolvemento & innovacion salarios deos /das traballadores/as. csc 2
m (I+D+i) como elementos crave
para o cambio tecnoléxico e a
mellora da competitividade EEBA4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a CAA
empresarial. empresa da investigacion e a innovacion tecnoloxica en relacion | cymccT 2a
coa competitividade e o crecemento. csc
B4.4. Custos: clasificacion e B4.2. Determinar a estrutura de ingresos e custos dunha | EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula cD
calculo dos custos na empresa. empresa, calculando o seu beneficio e o seu limiar de| o beneficio ou a perda generados ao longo do exercicio econémico, 2a
B4.5. Célculo e interpretacion do rendibilidade, a partir dun suposto formulado. aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados. cMmccT
ilm limiar de rendibilidade da
empresa. EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e cb
beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente. cMeCT oa
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EEBA4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario CD a
para a supervivencia da empresa. CMCCT 2
EEB4.2.4. Analiza os métodos de andlises custo beneficio e custo
eficacia como instrumentos de medida e avaliacion que axudan a CMCCT
toma de decisions. CSIEE 28
B4.6. Os inventarios da empresa e | B4.3. Describir os conceptos fundamentais do ciclo de EEBA4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos CD a
0s seus custos. Modelos de inventario e manexar os modelos de xestion. préacticos sobre o ciclo de inventario. CMCCT 2
xestion de inventarios.
EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes CD a
iIm métodos. CMCCT 2
EEBA4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e a CMCCT
produtividade e a eficiencia nunha empresa. CSIEE 22
Bloque 5. A funcién comercial da empresa
. . Criterios de , . Sy
Obxectivos Contidos avaliacion Estandares de aprendizaxe C. Clave |Avaliacion
B5.1. Departamento comercial de a | B5.1. Analizar as caracteristicas do mercado e explicar, de | EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes CSIEE 2a
empresa. acordo con elas, as politicas de mercadotecnia aplicadas | variables como, por exemplo, 0 nimero de competidores e 0
B5.2. Concepto e clases de por unha empresa ante diferentes situacions e obxectivos. | nroduta vendidn
mercado. EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e CAA
B5.3. Técnicas de investigacion de os enfoques de mercadotecnia. CD 22
mercados. CMCCT
) B5.4. Comportamento do/de o
dhi consumidor/a e segmentacion de EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de mercadotecnia, CD
I mercados. incorporando nesa valoracién consideraciéns de caracter ético, CMCCT
m B5.5. Variables da mercadotecnia- social e ambiental. csc 22
mix e elaboracién de estratexias. CSIEE
B5.6. Estratexias de mercadotecnia
e ética empresarial.
. . - EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da
B5.7. Tecnoloxias da informacion e : T
das comunicacions e investigacion de mercados. CCL %a
CMCCT

mercadotecnia.
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EEBS5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de

mercados en casos practicos. cD oa
CMCCT
EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e
transformacion da mercadotecnia que xorden co desenvolvemento CD
das tecnoloxias da informacién e da comunicacién. CMCCT oa
CsC
EEB5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do ccL
departamento comercial da empresa. 2a
CMCCT
EEBS5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas
caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola cD
empresa. CMCCT 2a
CsC
Bloque 6. A informacion na empresa
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe C. Clave |Avaliacién
B6.1. Obrigacions contables da B6.1. Identificar os datos mais destacables doba lance e da | EEB6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e a funcion CMCCT 3a
empresa. conta de perdas e ganancias, explicar o seu significado, | asignada. CSIEE
B6.2. A composicion do patrimonio diagnosticar a situacion a partir da informacién obtida e
e a sua valoracion. propor medidas para a sia mellora. - - ]
B6.3. Resultados d EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as CMCCT 38
-3. Resultados da empresa. obrigacions da empresa en masas patrimoniais.
B6.4. As contas anuais e a imaxe
d g h fiel. ] EEBG6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o CAA 3a
il B6.5. Elaboracion do balance e da seu financiamento.
m conta de perdas e ganancias.
B6.6. Andlise e interpretacion da EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na cMeCT
informacién contable. solvencia e no apalancamiento da empresa, mediante o uso de 32
cocientes.
EEB6.1.5. Prop6on medidas correctoras adecuadas no caso de CAA .
detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros. CSIEE 3
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EEB6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das operaciéns cMceT
matematicas e dos procedementos propios das ciencias sociais 3a
como ferramentas que facilitan a solucion de problemas CcD
empresariais.

EEBG6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico, CMCCT .
patrimonial e financeiro da empresa. CSIEE 3

EEB6.1.8. Valora a importancia da informacion na toma de CAA CSIEE 32

decisions.

EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa, CD a
empregando os criterios de imputacion aplicables. CMCCT 3

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado CD
da empresa. CMCCT 3a

CSIEE
B6.7. Fiscalidade empresarial: | B6.2. Recofiecer a importancia do cumprimento das EEBS6.2.1. Identifica as obrigacions fiscais das empresas segundo a CMCCT 3
principais figuras impositivas e| obrigacions fiscais e explicar os impostos que afectan as slia organizacion e a actividade que desenvolvan. CSIEE
elementos crave da sla estrutura| empresas.
a e do seu funcionamento. EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que cCL .
cdhil recaen sobre as empresas e destaca as suas principais CMCCT 3
m diferenzas
EEB6.2.3. Valora a achega que sup6n para a riqueza nacional a csc 38
carga impositiva que soportan as empresas.
Bloque 7. A funcién financeira
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe C. Clave | Avaliacion
B7.1. Estrutura economica e |B7.1. Valorar proxectos de investimento, xustificar | EEB7.1.1. Cofiece e enumera os métodos estaticos (prazo de CD
financeira da empresa. razonadamente a seleccién da alternativa maisv entajosa, recuperacion) e dinamicos (criterio do valor actual neto) para CSIEE 32
dgi B7.2. Concepto e clases de diferenciar as posibles fontes de _finan(':_iamento nun| seleccionar e valorar investimentos. CMCCT
| investimento. determinado suposto e razoar a eleccion mais adecuada.
m B7.3. Valoracién e seleccion de EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacién) e D
proxectos de investimento. dindmicos (valor actual neto), nun suposto concreto de seleccion cMeCT 32

B7.4. Fontes de financiamento

de alternativas de investimento para unha empresa.
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interno e externa da empresa.

Novas formas de financiamento.
B7.5. Ciclos da empresa.

B7.6. Periodo medio de
maduracién.

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas

diferenciando a externa e a interna, a curto e a longo prazo, asi CCL 32
como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da| CMCCT
emnresa.
EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, CAA
as opcions posibles, os seus custos e as variantes de CcD 3a
amortizacion. CMCCT
EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as CAA
posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado CMCCT 3a
financeiro. CSIEE
EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da CMCCT a
empresa. CSIEE 3
EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se CAA a
adaptan a un caso concreto de necesidade financeira. CMCCT 3
EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnol6xicos a analise e a CD a
resolucion de supostos. CMCCT 3
EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos de actividade da empresa e CCL
as suas fases. CMCCT 3a
CSIEE
EEB7.1.10. Distingue as fases do periodo de maduracién da CMCCT
empresa. CAA 32
CD
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4.4.

CONSECUCION MINIMA DOS ESTANDARES

Estandares de aprendizaxe- Bloquel

Grao minimo

EEBL1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacionaas
coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada tipo.

25%

EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais
apropiadas en cada caso en funcion das caracteristicas concretas,
aplicando o razoamento sobre clasificacién das empresas.

15%

EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de
clasificacion de empresas: segundo a natureza da actividade que
desenvolven, a sia dimensién, o nivel tecnoléxico que alcanzan, o
tipo de mercado en que operan, a férmula xuridica que adoptan, e
0 seu cardcter publico ou privado.

15%

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacién con as
funciéons que desenvolven e os obxectivos que perseguen dentro do
sistema.

10%

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que
actGian na slia contorna, asi como a forma de interrelacionar coa
sUa contorna mais proxima.

10%

EEB1.2.2. Analiza a relacién entre empresa, sociedade e ambiente, e
valora os efectos positivos e negativos das actuacions das
empresas nas esferas social e ambiental.

15%

EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento
dinamizador de progreso, estimando a sUa creacion de valor para a
sociedade e para a cidadania.

10%

Estandares de aprendizaxe- Bloque 2

Grao minimo

EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a

localizacion e a dimensién dunha empresa, e valora a 20%
transcendencia futura para a empresa desas decisions.
EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia
competitiva e relaciona as economias de escala coa dimensién 10%
6ptima da empresa.
EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e 15%
diversificacion.
EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a 15%

partir de supostos concretos.
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EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas
no noso pais, e valora as sUas estratexias e as sUas formas de
actuar, asi como as slias vantaxes e inconvenientes.

15%

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de
desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia
da responsabilidade social e ambiental.

15%

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacién da innovacion e das
novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relaciénao coa
capacidade para competir de forma global.

10%

Estandares de aprendizaxe- Bloque 3

Grao minimo

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto
global de interdependencia econémica para valorar as stas
consecuencias sociais.

10%

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccién, as
canles de informacién e de comunicacién, o grao de participacion na
toma de decisiéns e a organizacion informal da empresa.

25%

EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada area de actividade da empresa
(aprovisionamento, producién e comercializacién, investimento e
financiamento, recursos humanos e administrativa), asi como os
seus interrelaciones.

20%

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacién nas empresas do seu ambito
mais proximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta
problemas para solucionar, e describe propostas de mellora.

10%

EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion
concreta, para detectar problemas e propor melloras.

15%

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa
e analiza diferentes maneiras de abordar a sta xestiébn e a sta
relacién coa motivacion e a produtividade.

20%

Estandares de aprendizaxe- Bloque 4

Grao minimo

EEB4.1.1. Realiza calculos da produtividade de distintos factores e 10%
interpreta os resultados obtidos, e cofiece medios e alternativas de
mellora da produtividade en ouna empresa.
EEBA4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os 10%
0

salarios deos /das traballadores/as.
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EEBA4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a
empresa da investigacion e a innovacion tecnoléxica en relacion

L 10%

coa competitividade e o crecemento. 0
EEBA4.2.1. Distingue os ingresos e 0s custos dunha empresa, calcula

o beneficio ou a perda generados ao longo do exercicio econémico, 10%

aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.
EEBA4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e

beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente. 10%
EEBA4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario .

para a supervivencia da empresa. 10%
EEB4.2.4. Analiza os métodos de andlises custo beneficio e custo

eficacia como instrumentos de medida e avaliacién que axudan a

toma de decisions. 10%
EEBA4.3.1. Identifica os custos que xera o0 almacén e resolve casos .

practicos sobre o ciclo de inventario. 10%
EEBA4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes .
métodos. 10%
EEBA4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e a

produtividade e a eficiencia nunha empresa. 10%

Estandares de aprendizaxe- Bloque 5

Grao minimo

EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes
variables como, por exemplo, o nimero de competidores e o
produto vendido.

15%

EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e
os enfoques de mercadotecnia.

10%

EEBS5.1.3. Interpreta e valora estratexias de mercadotecnia,
incorporando nesa valoracion consideracions de caracter ético,
social e ambiental.

15%

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da
investigacion de mercados.

15%

EEBS5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de
mercados en casos practicos.

10%

EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e
transformacion da mercadotecnia que xorden co desenvolvemento
das tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

10%

EEB5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do
departamento comercial da empresa.

15%

EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas
caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola
empresa.

10%
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Estandares de aprendizaxe Bloque 6

Grao minimo

EEB6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e a funcion 10%

asignada.

EEBG6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as 10%
obrigacions da empresa en masas patrimoniais.

EEBG6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o 10%

seu financiamento.

EEBS6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na 10%
solvencia e no apalancamiento da empresa, mediante o uso de
cocientes.

EEBS6.1.5. Prop6on medidas correctoras adecuadas no caso de 5%
detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros.

EEB6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das operacions 5%
matematicas e dos procedementos propios das ciencias sociais
como ferramentas que facilitan a solucion de problemas

EEBS6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico, 10%
patrimonial e financeiro da empresa.

EEB6.1.8. Valora a importancia da informacion na toma de 5%

decisions.

EEBS6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa, 10%
empregando os criterios de imputacion aplicables.

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado 10%
da empresa.

EEBS6.2.1. Identifica as obrigaciéns fiscais das empresas segundo a 5%
slia organizacion e a actividade que desenvolvan.

EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que 5%
recaen sobre as empresas e destaca as sUas principais
diferenzas

EEB6.2.3. Valora a achega que supdn para a riqueza nacional a 5%

carga impositiva que soportan as empresas.

Estandares de aprendizaxe- Bloque 7

Grao minimo

EEB7.1.1. Cofiece e enumera 0s métodos estaticos (prazo de
recuperacion) e dinamicos (criterio do valor actual neto) para
seleccionar e valorar investimentos.

10%

EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e
dinamicos (valor actual neto), nun suposto concreto de seleccion
de alternativas de investimento para unha empresa.

15%

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas
diferenciando a externa e a interna, a curto e a longo prazo, asi
como o custo de cada unha e as implicaciébns na marcha da
emnresa.

15%

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo,
as opcions posibles, os seus custos e as variantes de
amortizacion.

10%

EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as
posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado
financeiro.

10%

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da
empresa.

10%
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EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se
adaptan a un caso concreto de necesidade financeira. 10%

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoldxicos & analise e &
resolucién de supostos. 10%

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos de actividade da empresa e

as slas fases.
5%

EEB7.1.10. Distingue as fases do periodo medio de maduracion

dunha empresa 50

5. METODOLOXIA

A metodoloxia de Economia da Empresa sera eminentemente practica e ainda sen descoidar os
contidos tedricos, ira encamifiada a dar unha explicacion e un mellor cofiecemento dunha
sociedade onde os fendmenos empresariais desempefian un papel importante.

Os contidos basicos presentaranse como soporte e a eles deben unirse os procedementos
relacionados cos problemas empresariais e da sta contorna, para desenvolver nos alumnos
actitudes criticas e autonomia fronte a tales problemas, que os forme como cidadans
responsables e sensibles co mundo que nos rodea.

= Utilizaranse diversas técnicas (tormenta de ideas, resolucion de cuestions, lecturas...) para
diagnosticar os cofiecementos previos dos alumnos e poder asi corrixir os posibles erros na
aprendizaxe. Isto sentara as bases para ir afladiendo novos cofiecementos de maneira
loxica.

s

= Darase prioridade a comprension da contidos —memoria comprensiva- e & suUa
funcionalidade, de modo que poidan relacionalos coa sua contorna real.

» Realizaranse actividades de comprensién e motivacion con  un secuencia loxica e
progresiva que xeren un conflito cognitivo entre os cofiecementos previos e os adquiridos.

* Vincularanse os contidos coa contorna real do alumno, por exemplo a través de visitas a
empresas proximas ou mediante charlas de expertos sobre cuestiéns do mundo empresarial
real.

=  Empregaranse distintas estratexias e recursos metodoldgicos (presentacions, debates,
videos, mapas mentais, etc.).

» Fomentarase o desenvolvemento da capacidade do alumno para recofiecer 0 seu proceso
de aprendizaxe, aumentando asi a sUa eficacia, o seu rendemento e o control sobre o
mesmo.

» Realizaranse traballos de investigacion sobre os aspectos mais relevantes do tecido
empresarial da contorna dos alumnos, que en ocasioéns deberan expor en publico ante os
seus compafieiros, para favorecer a comunicacion e a linguaxe escrita e oral.

= Utilizarase unha metodoloxia activa e participativa que tefia en conta o nivel de

cofiecementos previos e as caracteristicas persoais do alumnado para que todos poidan
progresar desde o seu punto de partida particular.

» Exporanse actividades de reforzo para aqueles alumnos con ritmos de aprendizaxe mais
lentos e actividades de ampliacion para os alumnos con ritmos de aprendizaxe maisrapidos.

O expresado anteriormente traducirase na aplicacion do seguinte esquema de traballo a
desenvolver en cada unidade didactica:
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— Introducion a unidade de traballo co fin de motivar aos alumnos/as.

— Andlise dos cofiecementos previos dos alumnos/as.

— Exposicion de contidos e desenvolvemento da unidade.

— Traballo individual dos alumnos/as desenvolvendo as actividades propostas.
— Traballo en pequenos grupos para fomentar o traballo cooperativo.

6. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Utilizaranse ao longo do curso os seguintes materiais e recursos

= Librode texto doalumno: Economia de a Empresa 2. Editorial Galinova. Autor: Alberto Pérez
César.

= Apuntes elaborados pola profesora.

= Revistas e xornais:

— Noticias de prensa da seccion de Economia dos diarios de maior difusion nacional e
autonomica.
— Prensaespecializada e diarios econémicos (Cinco Dias, Expansion, O Economista, etc.).

= Qutrosrecursosemateriais:

— Impresos oficiais de impostos e outros tributos.
— Recibos de néminas.

— Estatuto dos Traballadores.

— Plan Xeral de Contabilidade 2008.

— Modelos de contratos de traballo.

— Cddigo de Comercio e Leis Mercantis.

— Exémenes ABAU

— Fotocopias de artigos seleccionados.

— Folletos publicitarios de supermercados.

— Estados financeiros de empresas reais.

= RecursosTIC

— Computador con can6n proxector.
— Videos e curtos de peliculas.
— Procesador de textos e folla de calculo.

= Paxinas web:

— www.ipyme.org paxina web da Direccion Xeral de Politica da PEME (pequena e
mediana empresa) do Ministerio de Economia.

— www.eugo.es portal que no que se pode atopar informacién sobre o conxunto de tramites
e requisitos necesarios para levar a cabo unha actividade empresarial.

— www.ventanillaempresarial.es web dos portelos Unicos empresariais de apoio a
emprendedores.
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— www.igape.es web do Instituto Galego de Promocién Econémica con numerosos recursos
de formacién e asesoramento para o emprendedor.

— www.agenciatributaria.es portal da Axencia Espafiola de Administracion Tributaria.

— www.consumo-inc.é web do Instituto Nacional de Consumo, organismo auténomo,
dependente do Ministerio de Sanidade e Consumo que exerce as funciéns de promocién
e fomento dos dereitos dos consumidores e usuarios.

— www.ouepm.€ web da Oficina Espafiola de Patentes e Marcas. Ten un xogo de marcas.

— www.rmc.es web do Rexistro Mercantil Central.

— www.sepe.es paxina web do Servizo Publico de Emprego Estatal con ampla informacion
sobre o mercado laboral: contratos, prestacions, estatisticas, etc.

— www.seg-social.es portal da Seguridade Social.

— Blogs de economia.

CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E
PROMOCION DO ALUMNADO.

7.1. Avaliacion

Os diferentes procedementos e criterios que se utilizan ao longo do curso son:

Observacion detida na aula do traballo diario, cooperacion e participacion de cada alumno/a
asi como a sua expresion oral.

Correccion dos exercicios obrigatorios de clase, que permitird observar se se realizan os
traballos encomendados, asi como a sUa capacidade de comprension e de sintesis, a sla
expresion escrita e grafica, o orden na exposicion etc...

Exercicios escritos, nos que se incluiran:

a) Probas obxectivas: definicions, asociaciéon de conceptos, coas que se pretende medir a
memorizacion de informacion relevante, a tecnoloxia, o dominio de linguaxe econémico, etc

b) Elaboracion e comentario de graficos, cadros estatisticos, contas anuais e textos
econdmicos, que mostren a destreza na sua elaboracién, a capacidade de analise dos datos
econdémicos e contables, e de interpretacion e critica das mensaxes e informaciéns que
reciben.

c) Faranse un minimo de dous exames (probas orais ou escritas) por avaliacién, debendo obter
en cada un deles unha puntuacién minima de 4,5 puntos. No mes de maio farase unha
recuperacion das avaliaciéns non superadas e de non obter una avaliacion positiva, en xufio
avaliarase de toda a materia.

Valoraciéon dos traballos obrigatorios tanto individuais como en grupo, orais ou escritos.
Valorarase de forma prioritaria a destreza na busca e seleccion de fontes de informacion, a
capacidade de andlise da informacion e de establecer conclusions.

Valoracion dos traballos voluntarios, orais ou escritos. Valorarase de forma prioritaria a

destreza na busca e seleccion de fontes de informacién, a capacidade de analise da
informacion e de establecer conclusions
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7.2 Cualificacion e promocién

Os instrumentos de avaliacidén que se aplicardn durante o curso 2021-22 nesta materia descritos
nun apartado anterior desta programacion, seran:

— Observacion directa e sistematica do traballo (OD)

— Probas orais e escritas (P)

— Analise da producién dos alumnos (Informes-I): resumos, traballos, resolucion de exercicios,
exposicions, xa sexan obriagatorios ou voluntarios.

As probas orais e escritas valoraranse de 0 a 10 puntos

Para o célculo da cualificacion de cada avaliacién trimestral farase unha media aritmética das
calificacions obtidas en cada unha das probas orais e ou escritas da avaliacién. Faranse como
minimo 2 probas por avaliacién. O valor desa media deberd ser 5.

Non se realizard a media anteriormente mencionada, e por tanto suspenderia a asignatura, o
alumno que obtivese unha calificacion inferior a 4,5 puntos en calquera dos dous exames.

Tampouco se realizara a media se na realizacion dalgunha das probas das avaliaciéns o alumno/a
utiliza auriculares, teléfonos, tabletas, “pinganillos” ou cualquer outro dispositivo electrénico ou
“chuletas”. Nestes casos, a nota da proba sera 0. A avaliacion correspondente estara suspensa
na sla totalidade e solo podera recuperarse na avaliacion ordinaria, ou extraordinaria no seu caso.

Non se puntuaran aqueles traballos que supofian plaxio ou que non se poda demostrar a sta
autoria, e polo tanto non contaran para a avaliacion.

Unha vez realizada a media, e s6 se esta e igual ou superior a un 5, podera sumarse ou restarse
ata 1 punto en funcioén dos resultados da observacién directa e sistematica do traballo (OD) e da
producién (I) do alumno durante o trimestre.

Unha vez realizada a media aritmética dos exames e sumado ou restado o punto mencionado no
paragrafo anterior, obterase a cualificacion da avaliacion.

O resultado da avaliacion final ordinaria do mes de maio obterase mediante unha media
aritmética simple das calificacién das tres avaliacions. O alumno deberé ter todas as avaliaciéns
aprobadas para superar a materia na avaliacion final.

7.3 Criterios de recuperacién

O alumnado que non supere algunha/s ou todas as avaliacions tera oportunidade de recuperalas
mediante unha proba escrita semellante a das avaliacion, que se realizard no mes de maio.O
alumnado recupera a/as avaliacions se obtén una nota de 5 en cada unha delas De non superar
con avaliacion positiva a asignatura no mes de maio, en xufio farase una proba global da materia.
A cualificacién a alcanzar nesta proba debera ser como minimo un 5.

8. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE
ENSINO E A PRACTICA DOCENTE

Realizarase a avaliacién do ensino e a practica docente, a través do seguinte cadro de
indicadores e a sua valoracion.
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PLANIFICACION

Realizo a programacion da mifia actividade educativa tendo como referencia o
Proxecto Curricular de Etapa e, no seu caso, a programacion de area.

Expofio os obxectivos didacticos de forma que expresan claramente as
competencias que 0s meus alumnos e alumnas deben conseguir.

Selecciono e secuencio os contidos cunha distribuciéon e unha progresion adecuada
as caracteristicas de cada grupo de alumnos.

Adopto estratexias e programo actividades en funcion dos obxectivos, dos
distintos tipos de contidos e das caracteristicas dos alumnos.

Planifico as clases de modo flexible, preparando actividades e recursos axustado
0 mais posible s necesidades e intereses dos alumnos.

Establezo, de modo explicito, os criterios, procedementos e instrumentos de
avaliacién e autoevaluacion.

Planifico a mifia actividade educativa de forma coordinada co resto do profesorado.

Observacions e propostas de mellora

1 (Nunca) 2 (Poucas veces) 3 (Case sempre) 4 (Sempre)
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REALIZACION

Motivacién inicial dos alumnos

Presento e propofio un plan de traballo, explicando a sua finalidade, antes de cada
unidade.

Expofio situacidns introductorias previas ao tema que se vai a tratar.

Motivacién ao longo de todo o proceso

Mantefio o interese do alumnado partindo de as slias experiencias, cunha linguaxe
clara e adaptada.

Comunico a finalidade das aprendizaxes, a sUa importancia, funcionalidade,
aplicacién real.

Dou informacion dos progresos conseguidos asi como das dificultades atopadas.

Presentacion dos contidos

Relaciono os contidos e actividades cos cofiecementos previos dos meus alumnos.

Estruturo e organizo os contidos dando una vision xeral de cada tema (indices,
mapas conceptuais, esquemas, etc.)

Facilito a a dquisicibnde novos contidos intercalando preguntas aclaratorias,
sintetizando, ejemplificando, etc.

Actividades na aula

Expofio actividades variadas, que aseguran a adquisicion dos obxectivos didacticos
previstos e as habilidades e técnicas instrumentais bésicas.

10

Nas actividades que propofio existe equilibrio entre as actividades individuais e
traballos en grupo.

Recursos e organizacién da aula

11

Distribtio o tempo adecuadamente: (breve tempo de exposicién e o resto do mesmo
para as actividades que os alumnos realizan na clase).

12

Adopto distintos agrupamientos en funcion da tarefa a realizar, controlando sempre
que o clima de traballo sexa o adecuado

13

Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuais, informaticos, etc.), tanto para a
presentacion dos contidos como para a practica dos alumnos.

Instruciéns, aclaraciéons e orientaciones as tarefas dos alumnos

14

Comprobo que os alumnos comprenderon a tarefa que tefien que realizar: facendo
preguntas, facendo que verbalicen o proceso, etc.

15

Facilito estratexias de aprendizaxe: como buscar fontes de informacion, pasos para
resolver cuestions, problemas e asegurome a participacion de todos

Clima da aula

16

As relacions que establezo cos meus alumnos dentro da aula son fluidas e desde
unhas perspectivas non discriminatorias.

17

Favorezo a elaboracion de normas de convivencia coa achega de todos e reacciono
de forma ecuanime ante situacions conflitivas.

18

Fomento o respecto e a colaboracion entre os alumnos e acepto as slas suxestions
e achegas.
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Seguimento/ control do proceso de ensino-aprendizaxe

19

Reviso e corrixo frecuentemente os contidos e actividades propostas dentro e fose
da aula.

20

Proporciono informacion ao alumno sobre a execucion das tarefas e como pode
melloralas.

21

En caso de obxectivos insuficientemente alcanzados propofio novas actividades
gue faciliten a stia adquisicion.

22

En caso de obxectivos suficientemente alcanzados, en curto espazo de tempo,
propofio novas actividades que faciliten un maior grao de adquisicion.

Atencién a diversidade

23

Tefio en conta o nivel de habilidades dos alumnvos e en funcion deles, adapto os
distintos momentos do proceso de ensino- aprendizaxe

24

Coordinome con profesores de apoio, para modificar contidos, actividades,
metodoloxia, recursos, etc. e adaptalos aos alumnos con dificultades.

Observacions e propostas de mellora

AVALIACION

Tefio en conta o procedemento xeral para a avaliacién dos aprendizaxes de acordo
coa programacion de area.

Aplico criterios de avaliacién e criterios de cualificacién en cada un dos temas de
acordo coa programacion de area.

Realizo unha avaliacion inicial a principio de curso.

Utilizo suficientes criterios de avaliacién que atendan de maneira equilibrada a
avaliacion dos diferentes contidos.

Utilizo sistematicamente procedementos e instrumentos variados de recollida de
informacion sobre os alumnos.

Habitualmente, corrijo e explico os traballos e actividades dos alumnos e, dou
pautas para a mellora das sGas aprendizaxes.

Utilizo diferentes técnicas de avaliacién en funcién da diversidade de alumnos, das
diferentes areas, dos temas, dos contidos...

Utilizo diferentes medios para informar a pais, profesores e alumnos (sesions de
avaliacion, boletin de informacién, entrevistas individuais) dos resultados da
avaliacion.

IV. Observaciéns e propostas de mellora

29




9. ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES DE  SEGUIMENTO,
RECUPERACION E AVALIACION DAS MATERIAS PENDENTES.

No curso 22-23 hai varios alumnos coa materia Economia de 1° de bacharelato pendente por un
cambio de modalidade de bacharelato. Para estes alumnos prevese un plan de traballo trimestral
que consistira na realizacion mensual de diferentes actividades, exercicios e traballos relacionados
cos estandares da materia. Os alumnos dispofien da aula virtual para o estudo da materia e
consulta de dubidas & profesora responsable da slUa avaliacion nos recreos das mafans e as
tardes que soliciten.

Valorarase trimestralmente o traballo realizado e no caso de non acadar os obectivos minimos,
realizaran una proba de toda o parte da materia no mes de abril, nas datas fixadas pola xefatura
de estudos. A nota necesaria para superar a materia sera un 5.

10. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

No que respecta 6 tratamento da diversidade, proponse unha introducciéon progresiva 0s
conceptos, termos e argumentos econdmicos; de maneira que se adapten as caracteristicas e
niveis dos alumnos/as.

A atencién a diversidade supén ter en conta a pluralidade de intereses, ritmos e dificultades de
aprendizaxe e outras diversidades que presentan os alumnos e alumnas que integran a aula.
Como dentro da clase o alumnado é diferente realizaranse diferentes actividades que iran
aumentando en complexidade e prestarase unha atencion individualizada 6 alumnado con maiores
dificultades.

Ademdis das responsabilidades que neste aspecto lle confire a LOMCE &s administracions
educativas, dende a aula e en coordinacién co departamento de orientacion, se contempla:

— A propia organizacion e distribucion da aula.

— A adecuacion da programacion didactica ao caso de que se trate.
— A adaptacion dos tempos e instrumentos de avaliacion.

— Programas de reforzo, respaso ou recuperacion.

— Programas especificos personalizados a caso/s concreto/s.

— Avaliacion diferenciada segundo as caracteristica dos alumnos/as.

Cas actividades propostas iranse descubrindo as carencias dos alumnos/as, e daraselles tarefas
adecuadas para que poidan alcanzar os obxectivos particulares adecuados a cada un. As propias
actividades tefien tamén diferentes graos e niveis de dificultade, de xeito que se poderan graduar
nas respostas segundo a sUia capacidade.

11. CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS

Nas distintas unidades da materia traballaremos os seguintes elementos transversais:
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= Comprensién lectora e expresion oral e escrita:

A consolidacion do habito lector debe ser un obxectivo prioritario da educacién e por tanto vese
reflectido tamén na programaciéon de Economia da Empresa. A lectura e a expresion oral
promoveranse ao longo do curso mediante:

Lectura de artigos empresariais e posterior debate na aula. Ao longo do curso, co avance das
unidades didacticas, facilitaranse textos diversos que requirirdn unha asimilacion e
comprension por parte do alumno.

Lectura do libro de texto de referencia. O seguimento da materia non soamente farase
mediante as explicacions do profesor e a toma de notas ou apuntamentos en clase senén
tamén a través do libro de texto. Pedirase aos alumnos a lectura en casa e en clase do libro
para que se fixen en determinados contidos e aprendan a extraer os fundamentais de cada
tema mediante as técnicas do sublifiado ou a realizacién de esquemas e resumaos escritos.

Recomendacion dunha bibliografia basica sobre temas empresariais para a sua lectura
durante os periodos vacacionais.

Prensa econdmica. Puntualmente, cando a actualidade econémica deméandeo, levara & aula
prensa econémica para que o alumno pdidase familiarizar coa linguaxe xornalistica e a vez
adquiran o gusto e a curiosidade por a lectura de este tipo de prensa. Utilizaranse periédicos
e revistas especializadas. A stia vez animara aos alumnos para que traian a clase noticias
gue eles/as lean e que tamén seran obxecto de comentario e reflexion. As intervencions dos
alumnos na realizacion de devanditos comentarios serdn valoradas por o profesor e
incorporadas & puntuacion correspondente a traballo e actitude en clase.

Dramatizaciones ou xogos de rol para ilustrar procesos, por exemplo o proceso de seleccion
de persoal.

Actividades de traballo cooperativo no que se produce a socializacion dos alumnos.

Exposicions con apoio audiovisual que realicen os alumnos sobre algin contido do curriculo.

= Comunicacion audiovisual e Tecnoloxias da Informacién e a Comunicacion.

Un dos obxectivos do Ensino moderno é a de ir introducindo as novas tecnoloxias da informacion
como recurso didactico. Para iso seria recomendable dispor dun computador con conexion a
Internet e un canén na aula de economia. Ademais, cando as circunstancias requirano poderiase
dispor dunha aula de informatica suficientemente equipada.

Entre as actividades a desenvolver mediante o uso do TIC podemos citar:

Presentacions das unidades didacticas a través de programas como “Power Point”.

Utilizacién de Internet na aula informatica, a aula de economia e o propio fogar do alumno
como recurso na procura de informacién da rede, resolucibn de exercicios, lecturas,
actividades de clases investidas, etc. Neste sentido cada unidade didactica contén diversas
actividades indagatorias que requiren o uso de Internet.

Uso de follas de célculo para o traballo con datos econémicos como a confeccion de tdboas
e representacions graficas. Concretamente poderianse realizar exercicios de simulaciéon de
inversiones mediante as funcions VAN e TIR de Excel, exercicios de FIFO E PMP, exercicios
de custos e punto morto, balances e analises mediante cocientes, etc.

Proxeccions de videos e curtos de peliculas mediante o candn dispofiible en a aula.

Uso da relacion de paxinas web que aparecen recollidas ao longo das unidades didacticas do
libro de texto.

Utilizacion da plataforma educativa do centro como canle de comunicacion co alumno.
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= Emprendimiento, educacion civica e constitucional

Educacion no emprendimiento:

Valoracién da funcién social que cumpre a empresa como xeradora de innovaciéns que

melloran a calidade de vida e o benestar social das persoas.

Desenvolvemento do espirito emprendedor a través de habilidades propias do

emprendimiento tales como a creatividade, o traballo en equipo, a autonomia, a resolucion de

problemas, etc.

Aprendizaxe a partir de 0s erros e fracasos e recofiecemento positivo da asuncion de riscos.

Educacion ambiental:

Conciencia sobre a necesidade dun crecemento econémico baseado no desenvolvemento
sustentable.

Valoracion da necesidade e vantaxes que ofrece a maxima de “triplo R” (reducir, reciclar,
reutilizar).

Andlise dos efectos negativos da actividade empresarial no medio ambiente.

Procura de alternativas que minimicen o impacto ambiental.

Educacion moral e civica:

Valoracién da necesidade da responsabilidade social e a ética hos negocios na empresa.
Reflexién sobre os efectos derivados da globalizacion e a deslocalizacion empresarial.
Reflexion sobre a importancia dun sistema fiscal progresivo como instrumento para favorecer
a equidad e a solidariedade.

Andlise da relacion existente entre 0 consumo abusivo, medio ambiente e pobreza.

Defensa da liberdade de expresion.

Establecemento de relaciéns baseadas na solidariedade, cooperacion e respecto cara aos
demais.

Comprensién do respecto que as empresas deben manifestar ante as distintas culturas.
Concienciacion da importancia de colaborar e participar activamente no sostemento dos
gastos publicos tanto por parte das persoas como por parte das empresas.

Educacion para o consumidor:

Reflexién sobre a influencia que exerce a publicidade nos medios de comunicacion sobre as
nosas vidas.

Adquisicion de conciencia de consumidor, como decisor autbnomo consciente dos seus
dereitos e responsabilidades.

Creacion dunha conciencia critica ante o consumo.

Responsabilidade co a reciclaxe, a reutilizacion e a reducién dos produtos e residuos.
Reflexion sobre a presién que exerce no medio ambiente 0 consumo excesivo.
Diferenciacion da compra necesaria da compra impulsiva.

Reflexion sobre o poder que exercen as marcas sobre os consumidores.

Educacion para a paz:

Uso do dialogo e a comunicacion como medios indispensables para traballar en equipo, tomar
decisidons ou chegar a acordos.

Critica dos métodos coercitivos ou violentos que se aplican nalguns conflitos laborais.
Cofiecemento das vias de solucion pacificas nos conflitos laborais.

Rexeitamento aos comportamentos intolerantes.
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Preferencia pola solucion dialogada ou consensuada antes que o conflito.
Rexeitamento as guerras e a miseria que provocan.

Andlise dos intereses empresariais que poden estar presentes nos conflitos bélicos actuais,
tratando de propor criticamente posibles solucions.

Educacion para a saude:

Comprensién da importancia do respecto 4s normas de seguridade e hixiene en a empresa.
Critica das préacticas dalgunhas empresas multinacionais que non respectan os estandares
de seguridade e salde dos seus traballadores nos paises menos desenvolvidos.

Andlise da influencia da contaminacién derivada do proceso produtivo na salde humana e
animal.

Recofiecemento daquelas practicas de acoso laboral ou mobbing que afectan & satde dos
traballadores/as.

Educacién non sexista:

Andlise e critica das desigualdades laborais entre homes e mulleres.

Reflexién sobre a utilizacion sexista da muller no mundo publicitario.

Visualizacién de como a formacién persoal favorece a igualdade laboral entre ambos o0s sexos.
Concienciacion da igualdade entre sexos, razas, etnias, etc. no posto de traballo.
Desenvolvemento dunha actitude de respecto de opinidns entre persoas diferentes (sexo, raza,
etc.).

Reflexion sobre o papel da muller no mundo empresarial e o mundo laboral.

Rexeitamento & violencia de xénero.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Non momento de facer esta programacién, non estan previstas.

13. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DAS
PROGRAMACIONS DIDACTICAS EN RELACION COS
RESULTADOS ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA

Os procedementos para avaliar esta programacion son:

— Comparar mensualmente os obxectivos, contidos, criterios de avaliacion, procedementos
e actividades cos resultados que acada o alumnado na aula.

— Corrixir as desviaciéns atopadas axustando todos, algins ou algin deses elementos a
realidade do alumnado, &s slUas necesidades e caracteristicas e a realidade das
posibilidades educativas do Centro.

— Prestar atencion nimero de alumnos que, nas avaliacions trimestrais acadan un resultado
positivo, para facer as correcciéns oportunas.

— Valorar a porcentaxe de alumnado que, despois da avaliacion final, superan a materia.

— Recoller na memoria final do curso os erros de programacion e as correccions realizadas
para que sirvan de base da programacion do curso seguinte.relixion sen aprobar.

— Como instrumento de medida empregarase o seguinte cadro de indicadores:
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Mecanismo avaliacion e modificacién de programacion didéactica

Escala

(Indicadores de logro)

1.- Desefidronse unidades didacticas ou temas a partir dos elementos do curriculo?

2.- Secuenciaronse e temporalizaronse as unidades didacticas/temas/proxectos?

3.- O desenvolvemento da programacion respondeu a secunciacion e temporalizacion?

4.- Engadiuse algun contido non previsto a programacion?

5.- Foi necesario eliminar algun aspecto da programacién prevista?

6.- Secuencidronse os estandares para cada unha das unidades/temas

7.- Fixouse un grao minimo de consecucién de cada estandar para superar a materia?

8.- Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificacion ?

9.- Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a sua avaliaciéon?

10.- Asociouse con cada estandar os temas transversais a desenvolver?

11.- Fixouse a estratexia metodoldxica comuln para todo o departamento?

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?

13.- Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacién para o alumnado?

15.- Desefiouse un plan de avaliacion inicial fixando as consecuencias da mesma?

16.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacién continua: probas, exames, etc.

17.- Fixaronse criterios para a avaliacion final?

18.- Establecéronse criterios para a avaliacion extraordinaria?

19.- Elaboraronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?

20.- Definironse programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos estandares?

21.- Levaronse a cabo as medidas especificas de atencién ao alumnado?

22.- Informouse as familias sobre criterios de avaliacion, estandares e instrumentos?

23.- Informouse &s familias sobre os criterios de promocion? (Art® 21°, 5 do D.86/15)

24.- Seguiuse e revisouse a programacion ao longo do curso

25.- Introducironse axustes e modificacions na programacion?

26.- As maodificacidns na programacion foron axeitadas?
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14. PLAN DE TRABALLO E REFORZO

Dende o inicio do curso estara a disposicion dos alumnos a aula virtual do centro, na que
colgaranse os contidos da materia, as practicas que deben realizar para a superacién da mesma
e ademais, contidos adicionais para unha mellor comprension dos mesmos e que sirvan de reforzo.
A plataforma pretende ser unha via de comunicacion mais axil entre o docente e os alumnos, e
entre eles mesmos para debater ou para as dubidas ou preguntas que poidan xurdir.

As actividades da materia terdn que ser entregadas preferentemente a través da aula virtual como
via de entrega.
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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

Economia da empresa é unha aproximacion a realidade empresarial entendida desde un
enfoque amplo, tanto por atender & comprension dos mecanismos internos que a moven
coma polas suas interrelacions coa sociedade. O mundo da empresa esté presente a diario
nos medios de comunicacion, forma parte da vida de milléns de persoas e repercute en todos
os fogares. Por outro lado, a empresa € unha entidade en constante transformacion que se
adapta aos sucesivos cambios sociais, tecnoldxicos, politicos etc., innovacions que, pola sta
vez, xeran progresos sociais, pero tamén inconvenientes e incertezas que deben ser
valoradas en cada caso. A sociedade exixe cada vez con mais forza das empresas que
tefilan actuacions respectuosas co medio natural, cos dereitos dos traballadores e
traballadoras, coa seguranza e hixiene no traballo, coa libre competencia, que eviten a
deficiente ou enganosa informacién en produtos etc. Ademais, preténdese inculcar a
alumnos e alumnas unha actitude critica sobre aspectos da realidade social e empresarial,
tales como o consumismo exacerbado, a desigualdade na distribucion das rendas, a
degradacién ambiental e o esgotamento dos recursos debido ao crecemento econdémico e
mais o fenémeno da globalizacion. Entender a léxica das decisiébns empresariais cunha
vision proxima e fundamentada, valorando as stias consecuencias desde un punto de vista
social, ético e ambiental, fomentando o uso das tecnoloxias da informacion e da
comunicacion, constitie o labor xeral desta materia. Economia da empresa introduce o
alumnado no ambito con que se vai relacionar ao longo da sua vida. Os seus contidos
enlazaran cos de diversas materias da educacion secundaria.

Esta materia é un compendio de contidos relacionados coa xestiébn empresarial que inclie
multiples aspectos procedentes de diversas areas de cofiecemento que parten da economia,
pero que necesitan igualmente nociéns de dereito, matematicas, socioloxia, psicoloxia,
tecnoloxia, teoria da informacidon e comunicaciéon. Por outra banda, o alumnado, nun futuro
mais ou menos proximo, pasara a formar parte dunha empresa, promovéndoa, ou do traballo
asalariado, polo que cofiecer o funcionamento do mundo empresarial en todos os seus
ambitos vaille facilitar a sta incorporacion a vida laboral e serviralle para ser capaz de
recofiecer todas as facetas do sistema en que se vai inserir.

A materia debe permitir o fomento dunha cultura e dunha maneira de pensar empresarial,
onde se exerciten e crezan a creatividade e o espirito de innovacioén, e incentivese a
elaboracion de reflexiéns persoais e a toma de decisions fundamentadas, asi como a
concepcion do erro como fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén ha de contribuir ao
desenvolvemento da competencia matematica e das competencias basicas en ciencia e
tecnoloxia, de comunicacion linglistica e dixital, da capacidade de aprender a aprender, e
do sentido da iniciativa e o espirito emprendedor.

O Contextualizacion
Esta programacion vai dirixida aos 2 grupos de alumnado do 2° curso de Bacharelato de
Humanidades e Ciencias Sociais do IES Republica Oriental do Uruguai en Vigo

(Pontevedra).

Entendemos por contexto a contorna social, histérica e xeografico na que se realiza a labor
docente.

Historia do IES

O centro comezou a sta andaina no curso 86/87 baixo o nome de Os Rosais, que cambiaria
de denominacion o dia 3 de novembro de 1989, logo dun acto oficial no que participaron o
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Presidente da Xunta, Don Fernando Gonzalez Laxe e a Ministra de Educacion da Republica
Oriental do Uruguai, Dona Adela Reta, como “homenaxe ao pobo uruguaio que acolleu
xenerosamente aos nosos emigrantes”.

Actualidade

O centro esta consolidado na cidade, o seu claustro est4 formado por 36 profesores e
profesoras definitivos e 15 provisionais para este curso 2021-22, e o numero de alumnos
(sobre 460 este curso) permite configurar clases sen masificacidns especialmente nos
cursos da ESO, que redunda hunha atencion mais préxima e directa ao alumnado, ofrecendo
un ensino publico de calidade e educando aos alumnos e as alumnas como cidadans de
pleno dereito nunha sociedade plural e democréatica.

As ensinanzas ofertadas polo Centro son as seguintes:

- ESO: 1°, 29, 3° e 4° curso, en réxime ordinario.
- BACHARELATOS: Ciencias, Humanidades e Ciencias Sociais, tamén en réxime
ordinario

Para o centro, un obxectivo prioritario é atender a diversidade do alumnado,
proporcionandolles apoios precisos para poder acadar o éxito escolar. Neste capitulo, hai
que destacar as seccions bilinglies en inglés que se ofertan aos alumnos para poder cursar
algunhas materias nesta lingua.

» Lexislacién aplicable a esta programacion:
Normativa estatal:

Real Decreto 1105/2014, de 26 de decembro, polo que se establece o curriculo
basico da Educacién Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato (BOE 03/01/2015).

Orde ECD/65/2015, de 21 de xaneiro, pola que se describen as relaciéns entre
compétenascias, os contidos e os criterios de avaliacion da Educacion Primaria, a
Educacion Secundaria Obrigatoria e o Bacharelato (BOE 29/01/2015).

Real Decreto 310/2016, de 29 de xullo, polo que se regulan as avaliacions finais de
Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato.

Normativa autonémica:

Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece ou curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do
29).

Orde do 15 de xullo de 2015 pola que se establece a relacion de materias de libre
configuracion autonémica de eleccidn para vos centros docentes nas etapas de educacion
secundaria obrigatoria e bacharelato, e regulase ou seu curriculo e a sta oferta (DOG do
21).

Resolucion do 17 de xufio de 2021 pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento
das ensinanzas de educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria
e bacharelato no curso académico 2021/22



2. CONTRIBUCION DA MATERIA AO DESENVOLVEMENTO DAS
COMPETENCIAS CLAVE

A materia de Economia da empresa estd comprometida coa adquisicion de toda as
competencias do curriculo:

— Competencia en comunicacion lingtistica (CCL)

— Competencia mateméatica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCT).
— Competencia dixital (CD).

— Competencia Aprender a Aprender (CAA).

— Competencias sociais e civicas (CSC)

— Sentido da iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE).

— Conciencia e expresions culturais

Competencia en comunicacion linglistica (CCL)

¢ Iniciacién do alumno no cofiecemento da linguaxe e a terminologia técnica basica
do mundo empresarial e en especial do Dereito mercantil, do Dereito laboral, do
Dereito tributario e do Dereito contable.

e Andlise da publicidade e dos instrumentos de comunicacion que empregan as
empresas para persuadir aos seus clientes de que compren 0s seus produtos.

e Fomento da lectura a través de tarefas contextualizadas como poden ser as
actividades de investigacion en empresas del contorna e a analise de artigos
xornalisticos sobre arealidade empresarial.

e Desenvolvemento de actitudes e valores propios desta competencia a través das
tarefas interactivas, como a choiva de ideas, os debates, os traballos grupales por
proxectos, nos que se promovera O respecto cara as opiniéns dos demais e
desenvolverase o espirito critico.

Competencia mateméatica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCT).

e Resolucion e interpretacion de exercicios de produtividade: produtividade dun
factor, produtividade global e taxa de variacion da produtividade.

e Calculo, representacion e interpretacion de ingresos e custos e en especial de
exercicios de punto morto e producir ou comprar.

¢ Resolucion de casos practicos sobre o ciclo de inventario dunha empresa.

e Confeccién de balances e contas de resultados e a stiaanalise mediante cocientes
econdmico-financeiros.

e Resolucion de exercicios de seleccion de investimentos mediante a utilizacion de
métodos dindmicos e estaticos.

e Resolucion de casos practicos sobre as distintas opcions de financiamento que
poslen as empresas.



¢ Habilidade para interpretar e expresar con claridade e precision informaciéns, datos e
argumentaciéns de caracter econémico (taboas, estatisticas, graficos, etc.) vinculados
co tecido empresarial e procedentes de distintos tipos de fontes de informacion.

o Reflexién sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e
a innovacion tecnoldxica en relacion coa competitividade e o crecemento.

Competencia dixital (CD).

Procura, obtencion e tratamento de informa- cion oral, impresa, audiovisual,
dixital ou multime- dia acerca da realidade empresarial a través de internet.

e Utilizacién de programas informaticos para a elaboracion, de gréficas, andlises
de datos, desa- rrollo de orzamentos e plans financeiros, que conducen a unha
maior alfabetizacion dixital.

¢ Consulta de paxinas web propostas por o docen- che ou por propia iniciativa do
alumno.

e Utilizacion de simuladores online de creacion ou xestion de empresas.

o Creacion de presentacions e producions audiovisuais.

Competencia Aprender a Aprender (CAA).

e Procesos de resolucion de problemas mediante os que os alumnos deben
planificar estratexias, asumir retos, e tomar decisiéns en escenarios de incerti-
dumbre.

e Formulacion de actividades variadas, de iniciacion, reforzo e ampliacién que van
esixir ao alumnado un esforzo tanto memoristico como de planifica- cion,
organizacion, sintese e integracion que lle permitan ser consciente das suas
propias capacidades.

e Capacidade de aplicar o razoamento en supostos concretos: clasificacion das
empresas; relacion entre as economias de escala coa dimension Optima da
empresa; reflexion sobre a division técnica do traballo nun contexto global;
adopcion de medidas correctoras ante posibles desaxustes patrimoniais; relacion
entre a produtividade e os salarios dos traballadores ou entre o control de
inventarios e a produtividade da empresa; adaptacion das diferentes estratexias
de mercadotecnia a casos concretos; correspondencia entre investimentos e o
seu financiamento e valoracion da importancia da informacion na toma de
decisions.

Competencias sociais e civicas (CSC)

e Tratamento da responsabilidade social e medioambiental; a ética nas actuacions
empresariais; a analise do impacto social da estratexia de desenvolvemento das
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multinacionais; a division do traballo desde unha perspectiva global; a
importancia dos recursos humanos nunha empresa; a investigacion e a
innovacién tecnoldxica como alicerces da competitividade e a sta repercusion na
calidade de vida; a achega que supofien as obrigacions fiscais a riqueza
nacional; o cofiecemento dos 6rganos de goberno das distintas formas xuridicas
e 0 seu funcionamento, en especial o estudo das empresas de economia social
e o caracter democratico das sociedades cooperativas.

Fomento dunha actitude critica cara as consecuen- cias negativas que xera a
actividade produtiva - custos sociais- asi como fronte a aquelas préacticas
desaprensivas que levan a cabo algunhas empresas multinacionais en paises
non desenvolvidos co Unico afan de obter o maximo beneficio.

Diferenciacién das préacticas comerciais consideradas non éticas ou de dubidosa
moralidade que pretenden enganar ao consumidor, das que son licitas e
aceptables, fomentando o cofiecemento dos mecanismos existentes para a
defensa dos seus dereitos como consumidores.

Sentido da iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE)

Visioén holistica da empresa e a sua relacién co progreso econémico e social.

Conecemento dos determinantes nas decisiéns de localizacion e dimension da
empresa.

Cofiecemento dos trdmites necesarios para crear unha empresa; toma de
decisions sobre que contrato/s realizar aos empregados; que forma xuridica
escoller para o negocio; interpretacion de balances e contas de perdas e
ganancias sinxelas para diagnosticar a situacion financeira e patrimonial dunha
empresa; seleccion de proxectos de investimento e seleccion da férmula ou
formulas de financiacion mais adecuada/s para a empresa.

Promocidn da iniciativa empresarial como via de insercion laboral.

Afianzamento do espirito emprendedor con actitudes de creatividade,
flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo, confianza nun o meusmo e sentido
critico.

Conciencia e expresioéns culturais (CEC)

Recofiecemento da necesidade que tefien as empresas de cofiecer aos seus
clientes, de comprender as diferentes culturas e ideoloxias para poder segmentar
0s mercados e adaptarse aos diferen- tes gustos e preferencias.

Desenvolvemento da actividade creativa e as capacidades artisticas na
publicidade para desefiar os produtos, os logotipos, os envases, as campanas... e
deste xeito, estimular a compra por parte dos consumidores.



¢ Recofiecemento da importancia do patrocinio e mecenado cultural levado a cabo
polas empresas dentro das slUas estratexias comerciais e de responsabilidad
social.

e Posta en valor da creatividade, a imaxinacién e a iniciativa como elementos
necesarios para calquer proxecto empresarial.

3. OBXECTIVOS

3.1. OBXECTIVOS DA ETAPA

O Bacharelato ten como finalidade proporcionar ao alumnado formacién, madurez
intelectual e humana, cofiecementos e habilidades que lles permitan desenvolver funcions
sociais e incorporarse & vida activa con responsabilidade e competencia. Asi mesmo,
capacitara ao alumnado para acceder & educacién superior. En concreto, o Bacharelato
debe contribuir a desenvolver no alumnado as capacidades que lles permitan:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha
conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion espafola e do
Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a
corresponsabilidade na construcién dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma responsable
e autbnoma e desenvolver o0 seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver pacificamente
os conflitos persoais, familiares e sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres,
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminaciéns existentes e, en particular,
a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminacion das persoas
por calguera condicién ou circunstancia persoal ou social, con atencidén especial as persoas
con discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns necesarias para

o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sta expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua castela.
f) Expresarse con fluidez e correccién nunha ou mais linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, 0s seus
antecedentes historicos e os principais factores da sta evolucion. Participar de xeito solidario
no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoloxicos fundamentais, e dominar as
habilidades basicas propias da modalidade elixida.

[) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos
métodos cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribuciéon da ciencia e da
tecnoloxia ao cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto
cara ao medio ambiente e a ordenacién sustentable do territorio, con especial referencia ao
territorio galego.

m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa,
traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como fontes
de formacién e enriquecemento cultural.

f) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social,
e impulsar condutas e habitos saudables.



0) Afianzar actitudes de respecto e prevencién no ambito da seguridade viaria.
p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir &
sua conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

3.2. OBXECTIVOS DO CURSO

1. Analizar as caracteristicas mais relevantes e o funcionamento econémico global dos
distintos tipos de empresa, identificando as suas funciéns, obxectivos, organizacion, a
investigacion, o papel das innovaciéns tecnoléxicas e as principais normas xuridicas que
as afectan.

2. Apreciar o papel das empresas na satisfaccion das necesidades das persoas
consumidoras e no aumento da calidade de vida e benestar da sociedade, asi como
elaborar xuizos ou criterios persoais sobre as stas disfuncions.

3. Valorar criticamente as posibles consecuencias sociais e ambientais da actividade
empresarial, asi coma a sua responsabilidade no esgotamento dos recursos naturais,
sinalando a sUa repercusion na calidade de vida das persoas.

4. ldentificar as consecuencias que, para as empresas e a sociedade, ten a globalizacién
da economia e as posibles lifias de conduta que se deben adoptar fronte ao fenémeno,
adquirindo conciencia das desigualdades e efectos que este xera.

5. Identificar os dereitos e obrigas das traballadoras e dos traballadores, valorando a
necesidade que estes colectivos e a sociedade tefien de acadar un elevado grao de
conciliacion da vida laboral e familiar. A sta relacion cos obxectivos empresariais.

6. Valorar a importancia da seguranza e hixiene no traballo e da prevencién dos riscos
laborais.

7. Analizar o funcionamento de organizacidons e grupos en relacibn coa aparicién e
resolucion de conflitos.

8. Analizar as distintas politicas de marketing que adoptan as empresas segundo 0s
mercados a que se dirixen, valorando os limites éticos que as devanditas politicas deben
considerar.

9. Establecer, de modo xeral, os datos mais relevantes da informacion contida nas contas
anuais dunha empresa e interpretar a informacién transmitida.

10. Identificar as principais fontes de financiamento das empresas, analizando as diferentes
opcioéns posibles.

11. Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacion e mais outros medios, obter,
seleccionar e comprender de maneira clara e coherente informaciéns sobre feitos
relevantes do ambito empresarial internacional, nacional e local e facer unha valoracion
critica delas.

12. Amosar iniciativa, creatividade, autonomia persoal e participacion activa no desefio,
planificacion e elaboraciéon dun pequeno proxecto empresarial utilizando para a sta
elaboracion medios informaticos.

13. Analizar a actividade econdmica das empresas, en especial as galegas, a partir das stas
9



areas de organizacion, relacions internas e a suUa dependencia externa. Valorar a
importancia que para a economia galega tefien as pequenas e medianas empresas, asi
como as cooperativas, como xeradoras de emprego, innovacion e como motores do
desenvolvemento economico e social.

4, CONCRECIONS PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE
AVALIABLE

4.1. Temporalizacién

Por avaliacions

4.2. Grao minimo de consecucién para superar a materia

Figuran para cada estandar de aprendizaxe e a stUa consecucién implica acadar o estandar

4.3, Procedementos e instrumentos de avaliacion

A Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relaciéns entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da educacion primaria, a educaciéon
secundaria obrigatoria e o bacharelato establece que o profesorado debe utilizar
procedementos de avaliacion variados para facilitar a avaliaciéon do alumnado como parte
integral do proceso de ensino e aprendizaxe, e como unha ferramenta esencial para mellorar
a calidade da educacion.

Asi mesmo, é necesario incorporar estratexias que permitan a participacion do alumnado na
avaliacion dos seus logros, como a autoavaliacion, a avaliacion entre iguais ou a
coavaliacion. Estes modelos de avaliacién favorecen a aprendizaxe desde a reflexion e
valoracion do alumnado sobre as suas propias dificultades e fortalezas, sobre a participacion
dos compafieiros nas actividades de tipo colaborativo e desde a colaboracién co profesorado
na regulacién do proceso de ensino-aprendizaxe.

En todo caso, os distintos procedementos de avaliacion utilizables, como a observacion
sistematica do traballo dos alumnos, as probas orais e escritas, o portfolio, os protocolos de
rexistro, ou os traballos de clase, permitirdn a integracion de todas as competencias nun
marco de avaliacién coherente.

Os instrumentos de avaliacién que se aplicaran durante o curso 2016-17 na materia de
economia de 1° de bacharelato seran:

- Observacion directa e sistemética do traballo (OD)
- Probas orais e escritas (P)

- Analise da produciéon dos alumnos (Informes-I): resumos, traballos, resolucion de
exercicios, exposicions...
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Bloque 1. A empresa

Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe C. Clave | Avaliacion
avaliacion
adi B1.1. A empresa e o/o B1.1. Describir e interpretar os elementos da empresa, as | EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacionaas CD
| empresario/a. clases de empresas e as stas funcions na economia, asi| coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada tipo. CMCCT 1a
m B1.2. Elementos, funciéns e como as formas xuridicas que adoptan, e relacionar con CSIE
obxectivos da empresa. cada unha as responsabilidades legais dos/das
B1.3. Clases de empresas. propietarios/as e xestores/as, e as esixencias de capital.
B1.4. Marco xuridico da actividade EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais
empre- sarial. apropiadas en cada caso en funcién das caracteristicas concretas, cD
aplicando o razoamento sobre clasificacion das empresas. cMCCT 18
EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de
clasificacion de empresas: segundo a natureza da actividade que
desenvolven, a sia dimensién, o nivel tecnoléxico que alcanzan, o CAA
tipo de mercado en que operan, a férmula xuridica que adoptan, e o cD 1a
seu caracter publico ou privado. cMCCT
EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacion coas
funcions que desenvolven e os obxectivos que perseguen dentro do cCL
sistema. CSIEE 18
adh B1.5. Contorna da empresa. B1.2. Identificar e analizar os trazos principais da contorna en | EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que CD
il B1.6. Responsabilidade social e que aempresa desenvol\_/e asla acti_vi_dade e explicar, a| actian na sta contorna, asi como a forma de interrelacionar coa CMCCT
mp ambiental da empresa. partird e eles, as estratexias e as decisiéns adoptadas, e | sla contorna mais proxima. csc 12
. . as posibles implicacio- nes sociais e ambientais da sua
B1.7. Funcionamento e creacion de . CSIEE
actividade.
valor.
EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e cD
valora os efectos positivos e negativos das actuacions das empresas
nas esferas social e ambiental. csc 12
CSIEE

11




EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento
dinamizador de progreso, estimando a sta creacion de valor para a

sociedade e para a cidadania. CsC 1a
CSIEE
Bloque 2. Desenvolvemento da
empresa
Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe C. Clave Avaliaci
avaliacion 6n
EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a CCL
localizacion e a dimension dunha empresa, e valora a CMCCT 12
transcendencia futura para a empresa desas decisions.
B2.1. Localizacion e dimensién cD
empresarial. _ EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia CMCCT .
B2.2. Estratexias de crecemento competitiva e relaciona as economias de escala coa dimension 1
interno e externo. Optima da empresa. CSIEE
B2.3. Pequenas e medianas
mpr : estratexi o . .
) ; e?cgzs estratexias de B2.1. Identificar e analizar as estratexias de crecemento e ccL
dif - i as decisions tomadas polas empresas, tendo en EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e a
m B2.4. Importancia das pequenas e consideracion as caracteristicas do marco global en que A pica as esta P cmccT 1
medianas empresas (PEME) na actian. diversificacion. CSIEE
economia.
B2.5. Internacionalizacion,
competencia global e tecnoloxia. ) . . CAA CD
B2.6. Empresa multinacional: EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a CMCCT 1a
- p - g partir de supostos concretos.
aspectos positivos e negativos
do seu funcionamento.
EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas csc a
no noso pais, e valora as sUas estratexias e as stas formas de CSIEE 1

actuar, asi como as sUas vantaxes e inconvenientes.
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EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de ccLcsc R
desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia CMCCT 1
da responsabilidade social e ambiental.
EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da innovacion e das cb R
novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relaciénao coa CMCCT 1
capacidade para competir de forma global. CcsC
Bloque 3. Organizacion e direccion
da empresa
Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe C. Clave | Avaliacion
avaliacion
B3.1. Division técnica do traballo e | B3.1. Explicar a planificacién, a organizacion e a xestion dos | EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto
necesidade de organizacion no| recursos dunha empresa, valorando as posibles| global de interdependencia econémica para valorar as stas CMCCT
mercado actual. modificacions a realizar en funciéon do ambito en que| consecuencias sociais. 1a
B3.2. Funciéns basicas da desenvolve a sua actividade e dos obxectivos formulados. csc
direccion.
B3.3. Planificacion e toma de . N . . .
decisions estratéxicas. EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as
B3.4. Organizacion formal e canles de |nfqrp1a0|0n ede comunicacion, o grao de participacion na ccL
informal da empresa: desefio e toma de decisiéns e a organizacion informal da empresa. cMeCT
. g a
dil analise da stia estrutura. CSIEE L
mp B3.5. A xestion dos recursos
humanos e a sua incidencia na
motivacion.
B3.6. Os conflitos de intereses e as EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada area de actividade da empresa
sUas vias de negociacion. (aprovisionamento, producidon e comercializacion, investimento e cD
financiamento, recursos humanos e administrativa), asi como os
seus interrelaciones. CMCCT 1a
CSIEE
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EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu ambito

e o . i . : CAA
mais proximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta
problemas para solucionar, e describe propostas de mellora. CcD 1a
CsC
CSIEE
EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion CAA
concreta, para detectar problemas e propor melloras.
CMCCT 1a
CSIEE
EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa CAA
e analiza diferentes maneiras de abordar a sGa xestién e a sta csc 2a
relacion coa motivacion e a produtividade. CSIEE
Bloque 4. A funcién produtiva
Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe C. Clave Avaliacion
avaliacion
B4.1. Producion e proceso B4.1. Analizar procesos produtivos desde a perspectiva da | EEB4.1.1. Realiza célculos da produtividade de distintos factores e cD
produtivo. eficiencia e a produtividade, e recofiecer a importancia da| interpreta os resultados obtidos, e cofiece medios e alternativas de 2a
B4.2. Funcién de producion. 1+D+i. mellora da produtividade en ouna empresa. cMceT
Produtividade e eficiencia
ail B4d3' Inves|t|gac|or:, . ., EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os CMCCT .
esenvolvemento & innovacion salarios deos /das traballadores/as. csc 2
m (I+D+i) como elementos crave
para o cambio tecnoléxico e a
mellora da competitividade EEBA4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a CAA
empresarial. empresa da investigacion e a innovacion tecnoloxica en relacion | cymccT 2a
coa competitividade e o crecemento. csc
B4.4. Custos: clasificacion e B4.2. Determinar a estrutura de ingresos e custos dunha | EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula cD
calculo dos custos na empresa. empresa, calculando o seu beneficio e o seu limiar de| o beneficio ou a perda generados ao longo do exercicio econémico, 2a
B4.5. Célculo e interpretacion do rendibilidade, a partir dun suposto formulado. aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados. cMmccT
ilm limiar de rendibilidade da
empresa. EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e cb
beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente. cMeCT oa
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EEBA4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario CD a
para a supervivencia da empresa. CMCCT 2
EEB4.2.4. Analiza os métodos de andlises custo beneficio e custo
eficacia como instrumentos de medida e avaliacion que axudan a CMCCT
toma de decisions. CSIEE 28
B4.6. Os inventarios da empresa e | B4.3. Describir os conceptos fundamentais do ciclo de EEBA4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos CD a
0s seus custos. Modelos de inventario e manexar os modelos de xestion. préacticos sobre o ciclo de inventario. CMCCT 2
xestion de inventarios.
EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes CD a
iIm métodos. CMCCT 2
EEBA4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e a CMCCT
produtividade e a eficiencia nunha empresa. CSIEE 22
Bloque 5. A funcién comercial da empresa
. . Criterios de , . Sy
Obxectivos Contidos avaliacion Estandares de aprendizaxe C. Clave |Avaliacion
B5.1. Departamento comercial de a | B5.1. Analizar as caracteristicas do mercado e explicar, de | EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes CSIEE 2a
empresa. acordo con elas, as politicas de mercadotecnia aplicadas | variables como, por exemplo, 0 nimero de competidores e 0
B5.2. Concepto e clases de por unha empresa ante diferentes situacions e obxectivos. | nroduta vendidn
mercado. EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e CAA
B5.3. Técnicas de investigacion de os enfoques de mercadotecnia. CD 22
mercados. CMCCT
) B5.4. Comportamento do/de o
dhi consumidor/a e segmentacion de EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de mercadotecnia, CD
I mercados. incorporando nesa valoracién consideraciéns de caracter ético, CMCCT
m B5.5. Variables da mercadotecnia- social e ambiental. csc 22
mix e elaboracién de estratexias. CSIEE
B5.6. Estratexias de mercadotecnia
e ética empresarial.
. . - EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da
B5.7. Tecnoloxias da informacion e : T
das comunicacions e investigacion de mercados. CCL %a
CMCCT

mercadotecnia.
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EEBS5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de

mercados en casos practicos. cD oa
CMCCT
EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e
transformacion da mercadotecnia que xorden co desenvolvemento CD
das tecnoloxias da informacién e da comunicacién. CMCCT oa
CsC
EEB5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do ccL
departamento comercial da empresa. 2a
CMCCT
EEBS5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas
caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola cD
empresa. CMCCT 2a
CsC
Bloque 6. A informacion na empresa
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe C. Clave |Avaliacién
B6.1. Obrigacions contables da B6.1. Identificar os datos mais destacables doba lance e da | EEB6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e a funcion CMCCT 3a
empresa. conta de perdas e ganancias, explicar o seu significado, | asignada. CSIEE
B6.2. A composicion do patrimonio diagnosticar a situacion a partir da informacién obtida e
e a sua valoracion. propor medidas para a sia mellora. - - ]
B6.3. Resultados d EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as CMCCT 38
-3. Resultados da empresa. obrigacions da empresa en masas patrimoniais.
B6.4. As contas anuais e a imaxe
d g h fiel. ] EEBG6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o CAA 3a
il B6.5. Elaboracion do balance e da seu financiamento.
m conta de perdas e ganancias.
B6.6. Andlise e interpretacion da EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na cMeCT
informacién contable. solvencia e no apalancamiento da empresa, mediante o uso de 32
cocientes.
EEB6.1.5. Prop6on medidas correctoras adecuadas no caso de CAA .
detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros. CSIEE 3
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EEB6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das operaciéns cMceT
matematicas e dos procedementos propios das ciencias sociais 3a
como ferramentas que facilitan a solucion de problemas CcD
empresariais.

EEBG6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico, CMCCT .
patrimonial e financeiro da empresa. CSIEE 3

EEB6.1.8. Valora a importancia da informacion na toma de CAA CSIEE 32

decisions.

EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa, CD a
empregando os criterios de imputacion aplicables. CMCCT 3

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado CD
da empresa. CMCCT 3a

CSIEE
B6.7. Fiscalidade empresarial: | B6.2. Recofiecer a importancia do cumprimento das EEBS6.2.1. Identifica as obrigacions fiscais das empresas segundo a CMCCT 3
principais figuras impositivas e| obrigacions fiscais e explicar os impostos que afectan as slia organizacion e a actividade que desenvolvan. CSIEE
elementos crave da sla estrutura| empresas.
a e do seu funcionamento. EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que cCL .
cdhil recaen sobre as empresas e destaca as suas principais CMCCT 3
m diferenzas
EEB6.2.3. Valora a achega que sup6n para a riqueza nacional a csc 38
carga impositiva que soportan as empresas.
Bloque 7. A funcién financeira
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe C. Clave | Avaliacion
B7.1. Estrutura economica e |B7.1. Valorar proxectos de investimento, xustificar | EEB7.1.1. Cofiece e enumera os métodos estaticos (prazo de CD
financeira da empresa. razonadamente a seleccién da alternativa maisv entajosa, recuperacion) e dinamicos (criterio do valor actual neto) para CSIEE 32
dgi B7.2. Concepto e clases de diferenciar as posibles fontes de _finan(':_iamento nun| seleccionar e valorar investimentos. CMCCT
| investimento. determinado suposto e razoar a eleccion mais adecuada.
m B7.3. Valoracién e seleccion de EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacién) e D
proxectos de investimento. dindmicos (valor actual neto), nun suposto concreto de seleccion cMeCT 32

B7.4. Fontes de financiamento

de alternativas de investimento para unha empresa.
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interno e externa da empresa.

Novas formas de financiamento.
B7.5. Ciclos da empresa.

B7.6. Periodo medio de
maduracién.

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas

diferenciando a externa e a interna, a curto e a longo prazo, asi CCL 32
como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da| CMCCT
emnresa.
EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, CAA
as opcions posibles, os seus custos e as variantes de CcD 3a
amortizacion. CMCCT
EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as CAA
posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado CMCCT 3a
financeiro. CSIEE
EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da CMCCT a
empresa. CSIEE 3
EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se CAA a
adaptan a un caso concreto de necesidade financeira. CMCCT 3
EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnol6xicos a analise e a CD a
resolucion de supostos. CMCCT 3
EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos de actividade da empresa e CCL
as suas fases. CMCCT 3a
CSIEE
EEB7.1.10. Distingue as fases do periodo de maduracién da CMCCT
empresa. CAA 32
CD
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4.4.

CONSECUCION MINIMA DOS ESTANDARES

Estandares de aprendizaxe- Bloquel

Grao minimo

EEBL1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacionaas
coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada tipo.

25%

EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais
apropiadas en cada caso en funcion das caracteristicas concretas,
aplicando o razoamento sobre clasificacién das empresas.

15%

EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de
clasificacion de empresas: segundo a natureza da actividade que
desenvolven, a sia dimensién, o nivel tecnoléxico que alcanzan, o
tipo de mercado en que operan, a férmula xuridica que adoptan, e
0 seu cardcter publico ou privado.

15%

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacién con as
funciéons que desenvolven e os obxectivos que perseguen dentro do
sistema.

10%

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que
actGian na slia contorna, asi como a forma de interrelacionar coa
sUa contorna mais proxima.

10%

EEB1.2.2. Analiza a relacién entre empresa, sociedade e ambiente, e
valora os efectos positivos e negativos das actuacions das
empresas nas esferas social e ambiental.

15%

EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento
dinamizador de progreso, estimando a sUa creacion de valor para a
sociedade e para a cidadania.

10%

Estandares de aprendizaxe- Bloque 2

Grao minimo

EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a

localizacion e a dimensién dunha empresa, e valora a 20%
transcendencia futura para a empresa desas decisions.
EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia
competitiva e relaciona as economias de escala coa dimensién 10%
6ptima da empresa.
EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e 15%
diversificacion.
EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a 15%

partir de supostos concretos.
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EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas
no noso pais, e valora as sUas estratexias e as sUas formas de
actuar, asi como as slias vantaxes e inconvenientes.

15%

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de
desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia
da responsabilidade social e ambiental.

15%

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacién da innovacion e das
novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relaciénao coa
capacidade para competir de forma global.

10%

Estandares de aprendizaxe- Bloque 3

Grao minimo

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto
global de interdependencia econémica para valorar as stas
consecuencias sociais.

10%

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccién, as
canles de informacién e de comunicacién, o grao de participacion na
toma de decisiéns e a organizacion informal da empresa.

25%

EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada area de actividade da empresa
(aprovisionamento, producién e comercializacién, investimento e
financiamento, recursos humanos e administrativa), asi como os
seus interrelaciones.

20%

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacién nas empresas do seu ambito
mais proximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta
problemas para solucionar, e describe propostas de mellora.

10%

EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion
concreta, para detectar problemas e propor melloras.

15%

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa
e analiza diferentes maneiras de abordar a sta xestiébn e a sta
relacién coa motivacion e a produtividade.

20%

Estandares de aprendizaxe- Bloque 4

Grao minimo

EEB4.1.1. Realiza calculos da produtividade de distintos factores e 10%
interpreta os resultados obtidos, e cofiece medios e alternativas de
mellora da produtividade en ouna empresa.
EEBA4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os 10%
0

salarios deos /das traballadores/as.
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EEBA4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a
empresa da investigacion e a innovacion tecnoléxica en relacion

L 10%

coa competitividade e o crecemento. 0
EEBA4.2.1. Distingue os ingresos e 0s custos dunha empresa, calcula

o beneficio ou a perda generados ao longo do exercicio econémico, 10%

aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.
EEBA4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e

beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente. 10%
EEBA4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario .

para a supervivencia da empresa. 10%
EEB4.2.4. Analiza os métodos de andlises custo beneficio e custo

eficacia como instrumentos de medida e avaliacién que axudan a

toma de decisions. 10%
EEBA4.3.1. Identifica os custos que xera o0 almacén e resolve casos .

practicos sobre o ciclo de inventario. 10%
EEBA4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes .
métodos. 10%
EEBA4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e a

produtividade e a eficiencia nunha empresa. 10%

Estandares de aprendizaxe- Bloque 5

Grao minimo

EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes
variables como, por exemplo, o nimero de competidores e o
produto vendido.

15%

EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e
os enfoques de mercadotecnia.

10%

EEBS5.1.3. Interpreta e valora estratexias de mercadotecnia,
incorporando nesa valoracion consideracions de caracter ético,
social e ambiental.

15%

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da
investigacion de mercados.

15%

EEBS5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de
mercados en casos practicos.

10%

EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e
transformacion da mercadotecnia que xorden co desenvolvemento
das tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

10%

EEB5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do
departamento comercial da empresa.

15%

EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas
caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola
empresa.

10%

21




Estandares de aprendizaxe Bloque 6

Grao minimo

EEB6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e a funcion 10%

asignada.

EEBG6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as 10%
obrigacions da empresa en masas patrimoniais.

EEBG6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o 10%

seu financiamento.

EEBS6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na 10%
solvencia e no apalancamiento da empresa, mediante o uso de
cocientes.

EEBS6.1.5. Prop6on medidas correctoras adecuadas no caso de 5%
detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros.

EEB6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das operacions 5%
matematicas e dos procedementos propios das ciencias sociais
como ferramentas que facilitan a solucion de problemas

EEBS6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico, 10%
patrimonial e financeiro da empresa.

EEB6.1.8. Valora a importancia da informacion na toma de 5%

decisions.

EEBS6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa, 10%
empregando os criterios de imputacion aplicables.

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado 10%
da empresa.

EEBS6.2.1. Identifica as obrigaciéns fiscais das empresas segundo a 5%
slia organizacion e a actividade que desenvolvan.

EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que 5%
recaen sobre as empresas e destaca as sUas principais
diferenzas

EEB6.2.3. Valora a achega que supdn para a riqueza nacional a 5%

carga impositiva que soportan as empresas.

Estandares de aprendizaxe- Bloque 7

Grao minimo

EEB7.1.1. Cofiece e enumera 0s métodos estaticos (prazo de
recuperacion) e dinamicos (criterio do valor actual neto) para
seleccionar e valorar investimentos.

10%

EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e
dinamicos (valor actual neto), nun suposto concreto de seleccion
de alternativas de investimento para unha empresa.

15%

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas
diferenciando a externa e a interna, a curto e a longo prazo, asi
como o custo de cada unha e as implicaciébns na marcha da
emnresa.

15%

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo,
as opcions posibles, os seus custos e as variantes de
amortizacion.

10%

EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as
posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado
financeiro.

10%

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da
empresa.

10%
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EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se
adaptan a un caso concreto de necesidade financeira. 10%

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoldxicos & analise e &
resolucién de supostos. 10%

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos de actividade da empresa e

as slas fases.
5%

EEB7.1.10. Distingue as fases do periodo medio de maduracion

dunha empresa 50

5. METODOLOXIA

A metodoloxia de Economia da Empresa sera eminentemente practica e ainda sen descoidar os
contidos tedricos, ira encamifiada a dar unha explicacion e un mellor cofiecemento dunha
sociedade onde os fendmenos empresariais desempefian un papel importante.

Os contidos basicos presentaranse como soporte e a eles deben unirse os procedementos
relacionados cos problemas empresariais e da sta contorna, para desenvolver nos alumnos
actitudes criticas e autonomia fronte a tales problemas, que os forme como cidadans
responsables e sensibles co mundo que nos rodea.

= Utilizaranse diversas técnicas (tormenta de ideas, resolucion de cuestions, lecturas...) para
diagnosticar os cofiecementos previos dos alumnos e poder asi corrixir os posibles erros na
aprendizaxe. Isto sentara as bases para ir afladiendo novos cofiecementos de maneira
loxica.

s

= Darase prioridade a comprension da contidos —memoria comprensiva- e & suUa
funcionalidade, de modo que poidan relacionalos coa sua contorna real.

» Realizaranse actividades de comprensién e motivacion con  un secuencia loxica e
progresiva que xeren un conflito cognitivo entre os cofiecementos previos e os adquiridos.

* Vincularanse os contidos coa contorna real do alumno, por exemplo a través de visitas a
empresas proximas ou mediante charlas de expertos sobre cuestiéns do mundo empresarial
real.

=  Empregaranse distintas estratexias e recursos metodoldgicos (presentacions, debates,
videos, mapas mentais, etc.).

» Fomentarase o desenvolvemento da capacidade do alumno para recofiecer 0 seu proceso
de aprendizaxe, aumentando asi a sUa eficacia, o seu rendemento e o control sobre o
mesmo.

» Realizaranse traballos de investigacion sobre os aspectos mais relevantes do tecido
empresarial da contorna dos alumnos, que en ocasioéns deberan expor en publico ante os
seus compafieiros, para favorecer a comunicacion e a linguaxe escrita e oral.

= Utilizarase unha metodoloxia activa e participativa que tefia en conta o nivel de

cofiecementos previos e as caracteristicas persoais do alumnado para que todos poidan
progresar desde o seu punto de partida particular.

» Exporanse actividades de reforzo para aqueles alumnos con ritmos de aprendizaxe mais
lentos e actividades de ampliacion para os alumnos con ritmos de aprendizaxe maisrapidos.

O expresado anteriormente traducirase na aplicacion do seguinte esquema de traballo a
desenvolver en cada unidade didactica:
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— Introducion a unidade de traballo co fin de motivar aos alumnos/as.

— Andlise dos cofiecementos previos dos alumnos/as.

— Exposicion de contidos e desenvolvemento da unidade.

— Traballo individual dos alumnos/as desenvolvendo as actividades propostas.
— Traballo en pequenos grupos para fomentar o traballo cooperativo.

6. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Utilizaranse ao longo do curso os seguintes materiais e recursos

= Librode texto doalumno: Economia de a Empresa 2. Editorial Galinova. Autor: Alberto Pérez
César.

= Apuntes elaborados pola profesora.

= Revistas e xornais:

— Noticias de prensa da seccion de Economia dos diarios de maior difusion nacional e
autonomica.
— Prensaespecializada e diarios econémicos (Cinco Dias, Expansion, O Economista, etc.).

= Qutrosrecursosemateriais:

— Impresos oficiais de impostos e outros tributos.
— Recibos de néminas.

— Estatuto dos Traballadores.

— Plan Xeral de Contabilidade 2008.

— Modelos de contratos de traballo.

— Cddigo de Comercio e Leis Mercantis.

— Exémenes ABAU

— Fotocopias de artigos seleccionados.

— Folletos publicitarios de supermercados.

— Estados financeiros de empresas reais.

= RecursosTIC

— Computador con can6n proxector.
— Videos e curtos de peliculas.
— Procesador de textos e folla de calculo.

= Paxinas web:

— www.ipyme.org paxina web da Direccion Xeral de Politica da PEME (pequena e
mediana empresa) do Ministerio de Economia.

— www.eugo.es portal que no que se pode atopar informacién sobre o conxunto de tramites
e requisitos necesarios para levar a cabo unha actividade empresarial.

— www.ventanillaempresarial.es web dos portelos Unicos empresariais de apoio a
emprendedores.
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— www.igape.es web do Instituto Galego de Promocién Econémica con numerosos recursos
de formacién e asesoramento para o emprendedor.

— www.agenciatributaria.es portal da Axencia Espafiola de Administracion Tributaria.

— www.consumo-inc.é web do Instituto Nacional de Consumo, organismo auténomo,
dependente do Ministerio de Sanidade e Consumo que exerce as funciéns de promocién
e fomento dos dereitos dos consumidores e usuarios.

— www.ouepm.€ web da Oficina Espafiola de Patentes e Marcas. Ten un xogo de marcas.

— www.rmc.es web do Rexistro Mercantil Central.

— www.sepe.es paxina web do Servizo Publico de Emprego Estatal con ampla informacion
sobre o mercado laboral: contratos, prestacions, estatisticas, etc.

— www.seg-social.es portal da Seguridade Social.

— Blogs de economia.

CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E
PROMOCION DO ALUMNADO.

7.1. Avaliacion

Os diferentes procedementos e criterios que se utilizan ao longo do curso son:

Observacion detida na aula do traballo diario, cooperacion e participacion de cada alumno/a
asi como a sua expresion oral.

Correccion dos exercicios obrigatorios de clase, que permitird observar se se realizan os
traballos encomendados, asi como a sUa capacidade de comprension e de sintesis, a sla
expresion escrita e grafica, o orden na exposicion etc...

Exercicios escritos, nos que se incluiran:

a) Probas obxectivas: definicions, asociaciéon de conceptos, coas que se pretende medir a
memorizacion de informacion relevante, a tecnoloxia, o dominio de linguaxe econémico, etc

b) Elaboracion e comentario de graficos, cadros estatisticos, contas anuais e textos
econdmicos, que mostren a destreza na sua elaboracién, a capacidade de analise dos datos
econdémicos e contables, e de interpretacion e critica das mensaxes e informaciéns que
reciben.

c) Faranse un minimo de dous exames (probas orais ou escritas) por avaliacién, debendo obter
en cada un deles unha puntuacién minima de 4,5 puntos. No mes de maio farase unha
recuperacion das avaliaciéns non superadas e de non obter una avaliacion positiva, en xufio
avaliarase de toda a materia.

Valoraciéon dos traballos obrigatorios tanto individuais como en grupo, orais ou escritos.
Valorarase de forma prioritaria a destreza na busca e seleccion de fontes de informacion, a
capacidade de andlise da informacion e de establecer conclusions.

Valoracion dos traballos voluntarios, orais ou escritos. Valorarase de forma prioritaria a

destreza na busca e seleccion de fontes de informacién, a capacidade de analise da
informacion e de establecer conclusions
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7.2 Cualificacion e promocién

Os instrumentos de avaliacidén que se aplicardn durante o curso 2021-22 nesta materia descritos
nun apartado anterior desta programacion, seran:

— Observacion directa e sistematica do traballo (OD)

— Probas orais e escritas (P)

— Analise da producién dos alumnos (Informes-I): resumos, traballos, resolucion de exercicios,
exposicions, xa sexan obriagatorios ou voluntarios.

As probas orais e escritas valoraranse de 0 a 10 puntos

Para o célculo da cualificacion de cada avaliacién trimestral farase unha media aritmética das
calificacions obtidas en cada unha das probas orais e ou escritas da avaliacién. Faranse como
minimo 2 probas por avaliacién. O valor desa media deberd ser 5.

Non se realizard a media anteriormente mencionada, e por tanto suspenderia a asignatura, o
alumno que obtivese unha calificacion inferior a 4,5 puntos en calquera dos dous exames.

Tampouco se realizara a media se na realizacion dalgunha das probas das avaliaciéns o alumno/a
utiliza auriculares, teléfonos, tabletas, “pinganillos” ou cualquer outro dispositivo electrénico ou
“chuletas”. Nestes casos, a nota da proba sera 0. A avaliacion correspondente estara suspensa
na sla totalidade e solo podera recuperarse na avaliacion ordinaria, ou extraordinaria no seu caso.

Non se puntuaran aqueles traballos que supofian plaxio ou que non se poda demostrar a sta
autoria, e polo tanto non contaran para a avaliacion.

Unha vez realizada a media, e s6 se esta e igual ou superior a un 5, podera sumarse ou restarse
ata 1 punto en funcioén dos resultados da observacién directa e sistematica do traballo (OD) e da
producién (I) do alumno durante o trimestre.

Unha vez realizada a media aritmética dos exames e sumado ou restado o punto mencionado no
paragrafo anterior, obterase a cualificacion da avaliacion.

O resultado da avaliacion final ordinaria do mes de maio obterase mediante unha media
aritmética simple das calificacién das tres avaliacions. O alumno deberé ter todas as avaliaciéns
aprobadas para superar a materia na avaliacion final.

7.3 Criterios de recuperacién

O alumnado que non supere algunha/s ou todas as avaliacions tera oportunidade de recuperalas
mediante unha proba escrita semellante a das avaliacion, que se realizard no mes de maio.O
alumnado recupera a/as avaliacions se obtén una nota de 5 en cada unha delas De non superar
con avaliacion positiva a asignatura no mes de maio, en xufio farase una proba global da materia.
A cualificacién a alcanzar nesta proba debera ser como minimo un 5.

8. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE
ENSINO E A PRACTICA DOCENTE

Realizarase a avaliacién do ensino e a practica docente, a través do seguinte cadro de
indicadores e a sua valoracion.
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PLANIFICACION

Realizo a programacion da mifia actividade educativa tendo como referencia o
Proxecto Curricular de Etapa e, no seu caso, a programacion de area.

Expofio os obxectivos didacticos de forma que expresan claramente as
competencias que 0s meus alumnos e alumnas deben conseguir.

Selecciono e secuencio os contidos cunha distribuciéon e unha progresion adecuada
as caracteristicas de cada grupo de alumnos.

Adopto estratexias e programo actividades en funcion dos obxectivos, dos
distintos tipos de contidos e das caracteristicas dos alumnos.

Planifico as clases de modo flexible, preparando actividades e recursos axustado
0 mais posible s necesidades e intereses dos alumnos.

Establezo, de modo explicito, os criterios, procedementos e instrumentos de
avaliacién e autoevaluacion.

Planifico a mifia actividade educativa de forma coordinada co resto do profesorado.

Observacions e propostas de mellora

1 (Nunca) 2 (Poucas veces) 3 (Case sempre) 4 (Sempre)
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REALIZACION

Motivacién inicial dos alumnos

Presento e propofio un plan de traballo, explicando a sua finalidade, antes de cada
unidade.

Expofio situacidns introductorias previas ao tema que se vai a tratar.

Motivacién ao longo de todo o proceso

Mantefio o interese do alumnado partindo de as slias experiencias, cunha linguaxe
clara e adaptada.

Comunico a finalidade das aprendizaxes, a sUa importancia, funcionalidade,
aplicacién real.

Dou informacion dos progresos conseguidos asi como das dificultades atopadas.

Presentacion dos contidos

Relaciono os contidos e actividades cos cofiecementos previos dos meus alumnos.

Estruturo e organizo os contidos dando una vision xeral de cada tema (indices,
mapas conceptuais, esquemas, etc.)

Facilito a a dquisicibnde novos contidos intercalando preguntas aclaratorias,
sintetizando, ejemplificando, etc.

Actividades na aula

Expofio actividades variadas, que aseguran a adquisicion dos obxectivos didacticos
previstos e as habilidades e técnicas instrumentais bésicas.

10

Nas actividades que propofio existe equilibrio entre as actividades individuais e
traballos en grupo.

Recursos e organizacién da aula

11

Distribtio o tempo adecuadamente: (breve tempo de exposicién e o resto do mesmo
para as actividades que os alumnos realizan na clase).

12

Adopto distintos agrupamientos en funcion da tarefa a realizar, controlando sempre
que o clima de traballo sexa o adecuado

13

Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuais, informaticos, etc.), tanto para a
presentacion dos contidos como para a practica dos alumnos.

Instruciéns, aclaraciéons e orientaciones as tarefas dos alumnos

14

Comprobo que os alumnos comprenderon a tarefa que tefien que realizar: facendo
preguntas, facendo que verbalicen o proceso, etc.

15

Facilito estratexias de aprendizaxe: como buscar fontes de informacion, pasos para
resolver cuestions, problemas e asegurome a participacion de todos

Clima da aula

16

As relacions que establezo cos meus alumnos dentro da aula son fluidas e desde
unhas perspectivas non discriminatorias.

17

Favorezo a elaboracion de normas de convivencia coa achega de todos e reacciono
de forma ecuanime ante situacions conflitivas.

18

Fomento o respecto e a colaboracion entre os alumnos e acepto as slas suxestions
e achegas.

28




Seguimento/ control do proceso de ensino-aprendizaxe

19

Reviso e corrixo frecuentemente os contidos e actividades propostas dentro e fose
da aula.

20

Proporciono informacion ao alumno sobre a execucion das tarefas e como pode
melloralas.

21

En caso de obxectivos insuficientemente alcanzados propofio novas actividades
gue faciliten a stia adquisicion.

22

En caso de obxectivos suficientemente alcanzados, en curto espazo de tempo,
propofio novas actividades que faciliten un maior grao de adquisicion.

Atencién a diversidade

23

Tefio en conta o nivel de habilidades dos alumnvos e en funcion deles, adapto os
distintos momentos do proceso de ensino- aprendizaxe

24

Coordinome con profesores de apoio, para modificar contidos, actividades,
metodoloxia, recursos, etc. e adaptalos aos alumnos con dificultades.

Observacions e propostas de mellora

AVALIACION

Tefio en conta o procedemento xeral para a avaliacién dos aprendizaxes de acordo
coa programacion de area.

Aplico criterios de avaliacién e criterios de cualificacién en cada un dos temas de
acordo coa programacion de area.

Realizo unha avaliacion inicial a principio de curso.

Utilizo suficientes criterios de avaliacién que atendan de maneira equilibrada a
avaliacion dos diferentes contidos.

Utilizo sistematicamente procedementos e instrumentos variados de recollida de
informacion sobre os alumnos.

Habitualmente, corrijo e explico os traballos e actividades dos alumnos e, dou
pautas para a mellora das sGas aprendizaxes.

Utilizo diferentes técnicas de avaliacién en funcién da diversidade de alumnos, das
diferentes areas, dos temas, dos contidos...

Utilizo diferentes medios para informar a pais, profesores e alumnos (sesions de
avaliacion, boletin de informacién, entrevistas individuais) dos resultados da
avaliacion.

IV. Observaciéns e propostas de mellora

29




9. ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES DE  SEGUIMENTO,
RECUPERACION E AVALIACION DAS MATERIAS PENDENTES.

No curso 22-23 hai varios alumnos coa materia Economia de 1° de bacharelato pendente por un
cambio de modalidade de bacharelato. Para estes alumnos prevese un plan de traballo trimestral
que consistira na realizacion mensual de diferentes actividades, exercicios e traballos relacionados
cos estandares da materia. Os alumnos dispofien da aula virtual para o estudo da materia e
consulta de dubidas & profesora responsable da slUa avaliacion nos recreos das mafans e as
tardes que soliciten.

Valorarase trimestralmente o traballo realizado e no caso de non acadar os obectivos minimos,
realizaran una proba de toda o parte da materia no mes de abril, nas datas fixadas pola xefatura
de estudos. A nota necesaria para superar a materia sera un 5.

10. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

No que respecta 6 tratamento da diversidade, proponse unha introducciéon progresiva 0s
conceptos, termos e argumentos econdmicos; de maneira que se adapten as caracteristicas e
niveis dos alumnos/as.

A atencién a diversidade supén ter en conta a pluralidade de intereses, ritmos e dificultades de
aprendizaxe e outras diversidades que presentan os alumnos e alumnas que integran a aula.
Como dentro da clase o alumnado é diferente realizaranse diferentes actividades que iran
aumentando en complexidade e prestarase unha atencion individualizada 6 alumnado con maiores
dificultades.

Ademdis das responsabilidades que neste aspecto lle confire a LOMCE &s administracions
educativas, dende a aula e en coordinacién co departamento de orientacion, se contempla:

— A propia organizacion e distribucion da aula.

— A adecuacion da programacion didactica ao caso de que se trate.
— A adaptacion dos tempos e instrumentos de avaliacion.

— Programas de reforzo, respaso ou recuperacion.

— Programas especificos personalizados a caso/s concreto/s.

— Avaliacion diferenciada segundo as caracteristica dos alumnos/as.

Cas actividades propostas iranse descubrindo as carencias dos alumnos/as, e daraselles tarefas
adecuadas para que poidan alcanzar os obxectivos particulares adecuados a cada un. As propias
actividades tefien tamén diferentes graos e niveis de dificultade, de xeito que se poderan graduar
nas respostas segundo a sUia capacidade.

11. CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS

Nas distintas unidades da materia traballaremos os seguintes elementos transversais:
30



= Comprensién lectora e expresion oral e escrita:

A consolidacion do habito lector debe ser un obxectivo prioritario da educacién e por tanto vese
reflectido tamén na programaciéon de Economia da Empresa. A lectura e a expresion oral
promoveranse ao longo do curso mediante:

Lectura de artigos empresariais e posterior debate na aula. Ao longo do curso, co avance das
unidades didacticas, facilitaranse textos diversos que requirirdn unha asimilacion e
comprension por parte do alumno.

Lectura do libro de texto de referencia. O seguimento da materia non soamente farase
mediante as explicacions do profesor e a toma de notas ou apuntamentos en clase senén
tamén a través do libro de texto. Pedirase aos alumnos a lectura en casa e en clase do libro
para que se fixen en determinados contidos e aprendan a extraer os fundamentais de cada
tema mediante as técnicas do sublifiado ou a realizacién de esquemas e resumaos escritos.

Recomendacion dunha bibliografia basica sobre temas empresariais para a sua lectura
durante os periodos vacacionais.

Prensa econdmica. Puntualmente, cando a actualidade econémica deméandeo, levara & aula
prensa econémica para que o alumno pdidase familiarizar coa linguaxe xornalistica e a vez
adquiran o gusto e a curiosidade por a lectura de este tipo de prensa. Utilizaranse periédicos
e revistas especializadas. A stia vez animara aos alumnos para que traian a clase noticias
gue eles/as lean e que tamén seran obxecto de comentario e reflexion. As intervencions dos
alumnos na realizacion de devanditos comentarios serdn valoradas por o profesor e
incorporadas & puntuacion correspondente a traballo e actitude en clase.

Dramatizaciones ou xogos de rol para ilustrar procesos, por exemplo o proceso de seleccion
de persoal.

Actividades de traballo cooperativo no que se produce a socializacion dos alumnos.

Exposicions con apoio audiovisual que realicen os alumnos sobre algin contido do curriculo.

= Comunicacion audiovisual e Tecnoloxias da Informacién e a Comunicacion.

Un dos obxectivos do Ensino moderno é a de ir introducindo as novas tecnoloxias da informacion
como recurso didactico. Para iso seria recomendable dispor dun computador con conexion a
Internet e un canén na aula de economia. Ademais, cando as circunstancias requirano poderiase
dispor dunha aula de informatica suficientemente equipada.

Entre as actividades a desenvolver mediante o uso do TIC podemos citar:

Presentacions das unidades didacticas a través de programas como “Power Point”.

Utilizacién de Internet na aula informatica, a aula de economia e o propio fogar do alumno
como recurso na procura de informacién da rede, resolucibn de exercicios, lecturas,
actividades de clases investidas, etc. Neste sentido cada unidade didactica contén diversas
actividades indagatorias que requiren o uso de Internet.

Uso de follas de célculo para o traballo con datos econémicos como a confeccion de tdboas
e representacions graficas. Concretamente poderianse realizar exercicios de simulaciéon de
inversiones mediante as funcions VAN e TIR de Excel, exercicios de FIFO E PMP, exercicios
de custos e punto morto, balances e analises mediante cocientes, etc.

Proxeccions de videos e curtos de peliculas mediante o candn dispofiible en a aula.

Uso da relacion de paxinas web que aparecen recollidas ao longo das unidades didacticas do
libro de texto.

Utilizacion da plataforma educativa do centro como canle de comunicacion co alumno.
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= Emprendimiento, educacion civica e constitucional

Educacion no emprendimiento:

Valoracién da funcién social que cumpre a empresa como xeradora de innovaciéns que

melloran a calidade de vida e o benestar social das persoas.

Desenvolvemento do espirito emprendedor a través de habilidades propias do

emprendimiento tales como a creatividade, o traballo en equipo, a autonomia, a resolucion de

problemas, etc.

Aprendizaxe a partir de 0s erros e fracasos e recofiecemento positivo da asuncion de riscos.

Educacion ambiental:

Conciencia sobre a necesidade dun crecemento econémico baseado no desenvolvemento
sustentable.

Valoracion da necesidade e vantaxes que ofrece a maxima de “triplo R” (reducir, reciclar,
reutilizar).

Andlise dos efectos negativos da actividade empresarial no medio ambiente.

Procura de alternativas que minimicen o impacto ambiental.

Educacion moral e civica:

Valoracién da necesidade da responsabilidade social e a ética hos negocios na empresa.
Reflexién sobre os efectos derivados da globalizacion e a deslocalizacion empresarial.
Reflexion sobre a importancia dun sistema fiscal progresivo como instrumento para favorecer
a equidad e a solidariedade.

Andlise da relacion existente entre 0 consumo abusivo, medio ambiente e pobreza.

Defensa da liberdade de expresion.

Establecemento de relaciéns baseadas na solidariedade, cooperacion e respecto cara aos
demais.

Comprensién do respecto que as empresas deben manifestar ante as distintas culturas.
Concienciacion da importancia de colaborar e participar activamente no sostemento dos
gastos publicos tanto por parte das persoas como por parte das empresas.

Educacion para o consumidor:

Reflexién sobre a influencia que exerce a publicidade nos medios de comunicacion sobre as
nosas vidas.

Adquisicion de conciencia de consumidor, como decisor autbnomo consciente dos seus
dereitos e responsabilidades.

Creacion dunha conciencia critica ante o consumo.

Responsabilidade co a reciclaxe, a reutilizacion e a reducién dos produtos e residuos.
Reflexion sobre a presién que exerce no medio ambiente 0 consumo excesivo.
Diferenciacion da compra necesaria da compra impulsiva.

Reflexion sobre o poder que exercen as marcas sobre os consumidores.

Educacion para a paz:

Uso do dialogo e a comunicacion como medios indispensables para traballar en equipo, tomar
decisidons ou chegar a acordos.

Critica dos métodos coercitivos ou violentos que se aplican nalguns conflitos laborais.
Cofiecemento das vias de solucion pacificas nos conflitos laborais.

Rexeitamento aos comportamentos intolerantes.
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Preferencia pola solucion dialogada ou consensuada antes que o conflito.
Rexeitamento as guerras e a miseria que provocan.

Andlise dos intereses empresariais que poden estar presentes nos conflitos bélicos actuais,
tratando de propor criticamente posibles solucions.

Educacion para a saude:

Comprensién da importancia do respecto 4s normas de seguridade e hixiene en a empresa.
Critica das préacticas dalgunhas empresas multinacionais que non respectan os estandares
de seguridade e salde dos seus traballadores nos paises menos desenvolvidos.

Andlise da influencia da contaminacién derivada do proceso produtivo na salde humana e
animal.

Recofiecemento daquelas practicas de acoso laboral ou mobbing que afectan & satde dos
traballadores/as.

Educacién non sexista:

Andlise e critica das desigualdades laborais entre homes e mulleres.

Reflexién sobre a utilizacion sexista da muller no mundo publicitario.

Visualizacién de como a formacién persoal favorece a igualdade laboral entre ambos o0s sexos.
Concienciacion da igualdade entre sexos, razas, etnias, etc. no posto de traballo.
Desenvolvemento dunha actitude de respecto de opinidns entre persoas diferentes (sexo, raza,
etc.).

Reflexion sobre o papel da muller no mundo empresarial e o mundo laboral.

Rexeitamento & violencia de xénero.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Non momento de facer esta programacién, non estan previstas.

13. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DAS
PROGRAMACIONS DIDACTICAS EN RELACION COS
RESULTADOS ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA

Os procedementos para avaliar esta programacion son:

— Comparar mensualmente os obxectivos, contidos, criterios de avaliacion, procedementos
e actividades cos resultados que acada o alumnado na aula.

— Corrixir as desviaciéns atopadas axustando todos, algins ou algin deses elementos a
realidade do alumnado, &s slUas necesidades e caracteristicas e a realidade das
posibilidades educativas do Centro.

— Prestar atencion nimero de alumnos que, nas avaliacions trimestrais acadan un resultado
positivo, para facer as correcciéns oportunas.

— Valorar a porcentaxe de alumnado que, despois da avaliacion final, superan a materia.

— Recoller na memoria final do curso os erros de programacion e as correccions realizadas
para que sirvan de base da programacion do curso seguinte.relixion sen aprobar.

— Como instrumento de medida empregarase o seguinte cadro de indicadores:

33



Mecanismo avaliacion e modificacién de programacion didéactica

Escala

(Indicadores de logro)

1.- Desefidronse unidades didacticas ou temas a partir dos elementos do curriculo?

2.- Secuenciaronse e temporalizaronse as unidades didacticas/temas/proxectos?

3.- O desenvolvemento da programacion respondeu a secunciacion e temporalizacion?

4.- Engadiuse algun contido non previsto a programacion?

5.- Foi necesario eliminar algun aspecto da programacién prevista?

6.- Secuencidronse os estandares para cada unha das unidades/temas

7.- Fixouse un grao minimo de consecucién de cada estandar para superar a materia?

8.- Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificacion ?

9.- Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a sua avaliaciéon?

10.- Asociouse con cada estandar os temas transversais a desenvolver?

11.- Fixouse a estratexia metodoldxica comuln para todo o departamento?

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?

13.- Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacién para o alumnado?

15.- Desefiouse un plan de avaliacion inicial fixando as consecuencias da mesma?

16.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacién continua: probas, exames, etc.

17.- Fixaronse criterios para a avaliacion final?

18.- Establecéronse criterios para a avaliacion extraordinaria?

19.- Elaboraronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?

20.- Definironse programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos estandares?

21.- Levaronse a cabo as medidas especificas de atencién ao alumnado?

22.- Informouse as familias sobre criterios de avaliacion, estandares e instrumentos?

23.- Informouse &s familias sobre os criterios de promocion? (Art® 21°, 5 do D.86/15)

24.- Seguiuse e revisouse a programacion ao longo do curso

25.- Introducironse axustes e modificacions na programacion?

26.- As maodificacidns na programacion foron axeitadas?
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14. PLAN DE TRABALLO E REFORZO

Dende o inicio do curso estara a disposicion dos alumnos a aula virtual do centro, na que
colgaranse os contidos da materia, as practicas que deben realizar para a superacién da mesma
e ademais, contidos adicionais para unha mellor comprension dos mesmos e que sirvan de reforzo.
A plataforma pretende ser unha via de comunicacion mais axil entre o docente e os alumnos, e
entre eles mesmos para debater ou para as dubidas ou preguntas que poidan xurdir.

As actividades da materia terdn que ser entregadas preferentemente a través da aula virtual como
via de entrega.
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