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TiTULO 0. XUSTIFICACION / INTRODUCION

Coa redaccioén deste documento non se trata de reflectir absolutamente todo o relativo ao funciona-
mento, sendén deixar constancia dos aspectos mais importantes do mesmo , de xeito que calquera
persoa que lea o documento poida ter unha idea clara do centro, da sua organizacion e do xeito de
traballar .
O centro elabora as stas normas de organizacion e funcionamento, que deberan:

— Incluir as que garantan o cumprimento do plan de Convivencia .

— Ser publicas para todos os membros da comunidade educativa.

— Recoller a organizacién dos espazos e dos tempos e a distribucion dos recursos.

— Establecer os procesos de comunicacion coas familias.

— Recoller modelos de autorizacions , xustificacions , etc.

O IES Republica Oriental do Uruguai € un centro de titularidade publica dependente da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia . Atdpase situado na ria Coutadas n°
54 , en Vigo (Pontevedra) , no barrio de Teis . E por tanto un centro situado nun medio urbano, con
etapas educativas de ESO e BACHARELATO (nas modalidades de Ciencias e Tecnoloxia e
Humanidades/Ciencias sociais).

Foi inaugurado no curso 1986-87 co nome de Os ROSAIS. Despois pasou a chamarse ROSAIS |
para distinguirse do IES colindante (ROSAIS I ) e finalmente denominouse IES REPUBLICA ORIEN-
TAL do URUGUAI, como mostra de gratitude cos pobos americanos que acolleron a emigrantes
galegos, e en concreto ao Parlamento Uruguaio que autorizou a denominacion de GALICIA para un
centro educativo de Montevideo .

Actualmente conta cunha media de 470 alumnos , 27 profesores con destino definitivo , unha
orientadora, unha PT, unha administrativa , dias subalternas e tres limpadoras e media. E un centro
de lina 2 ( ainda que cada ano solicitamos un aumento desta lifia ) e conta cun edificio principal
( 4700m2) construido en torno a un patio central cuberto ( AGORA ) e un pavillén deportivo (2000m2)
nunha parcela total de 15000m2.

Profesorado, Alumnado, Persoal de Administracién e Servizos e Nais, Pais e Titores/as legais de
alumnos e alumnas son estamentos que posuen unha funcion especifica no desenvolvemento do
proceso educativo.

O obxectivo fundamental da nosa Comunidade Escolar é o exercicio da Educacién, entendida como
proceso de maduracién humana, que estimule o interese polo estudo e o espirito de superacion e
cooperacion e que fomente a integracion social e a contribucién individual intelectual do alumnado a
sociedade.

Queremos procurar unha educacion que, dende a ética, a racionalidade e o exemplo diario, interiori-

ce en cada alumno/a o respecto polos Dereitos Humanos, o principio da non discriminacién (por ra-



zbéns de sexo, nacionalidade, clase social, lingua, relixion ,etc ...), o respecto as persoas e 4s normas
de convivencia, o coidado das instalacions do centro e a defensa da sua contorna urbana e natural.
Unha educacion que entenda a disciplina como o instrumento que debe promover un ambiente ade-
cuado para o desenvolvemento da vida educativa do centro, asegurando aprendizaxes cada vez
mais eficaces e autdbnomas, de maneira que se facilite a consecuciéon xeral dos obxectivos
educativos establecidos para cada nivel.

Para acadar os nosos fins son necesarias unhas normas que regulen obxectivamente o funciona-
mento do Centro e faciliten unha convivencia baseada na liberdade e dignidade de todos os
membros que integran a nosa comunidade. Este é o propésito destas NOFC, que se axustan ao
disposto na normativa legal vixente sobre os Dereitos e Deberes dos diferentes membros da Comuni-

dade Educativa e sobre as Normas de Convivencia nos Centros Docentes

HORARIO ESCOLAR DO CENTRO

O horario xeral de apertura do centro, asi como aquel no que estara a disposicion da comunidade es-
colar durante os meses de actividade académica e durante o veran, establécense ao inicio de cada
curso escolar, aprobandoos coa Programacién Xeral Anual e comunicandoos a toda a comunidade

escolar a través das diferentes canles de informacién do centro.

Horario lectivo do centro: De luns a venres, de 8:30 a 14:10 e o luns pola tarde de 16:30 a 18:10

O centro permanecera aberto nas tardes do luns ao xoves, nun horario que se establecera ao inicio
de cada curso académico na PXA (xeralmente de 16:30 a 19:30). Neste documento establecerase
tamén o horario de apertura da Biblioteca polas tardes.

Nas tardes do luns ao xoves, habera un cargo directivo de garda de direccion para atender as
cuestions relativas a organizacion e funcionamento do centro.

O orientador/a tera unha tarde de atencién ao alumnado e as suas familias, que se establecera ao
inicio de curso. Procurarase que esta tarde coincida coa tarde de garda de xefatura de estudos.

As oficinas administrativas do centro atenderan ao publico dende as 9:00 ata as 14:00 e a tarde do
luns dende as 17:00 ata as 19:30.

ENTRADAS E SAIDAS DO CENTRO EN PERIODO LECTIVO

Ningunha persoa allea ao centro podera acceder ao edificio e aos andares superiores sen solicitalo

por mediacion dos conserxes a direccion.

Durante o periodo de lecer (recreo) ou en datas de celebracion de actividades no centro, ningunha
persoa allea ao mesmo podera acceder ao recinto escolar sen identificarse perante o profesorado de
garda ou o persoal de conserxeria, que poderan solicitar a autorizacién da direccion, se asi o

consideran necesario.



Unha vez iniciadas as clases, ningun alumno/a, maior ou menor de idade, podera abandonar o centro
sen estar autorizado a facelo.

As portas de acceso ao recinto escolar péchanse dez minutos despois de soar o timbre de inicio da
primeira clase, a partir dese momento s6 se podera acceder ao centro pola porta situada na rua
Coutadas ( existe un acceso peonil sito na cara oeste do recinto ) .

O alumnado da ESO que acuda ao centro utilizando o transporte escolar e no momento que se
baixa del debera entrar no centro sen demora e empregando a porta peonil , nunca a través do
porton de vehiculos, e non podera abandonalo ainda que a actividade lectiva non tivese comezado.
Todo o alumnado deberia entrar pola porta peonil en previsién de posibles incidencias cos vehiculas
que se dirixen ao aparcamento.

O alumnado da ESO non podera abandonar o centro se non é recollido por un adulto responsable.
Cando a persoa responsable non sexa o pai/nai ou titor legal, estes deberan comunicar a direccion
do centro telefonicamente e por escrito que persoa o vai recoller.

Antes de marchar do centro o adulto debera cubrir, asinar e entregar en conserxeria a autorizacién
de recollida, na que se solicita a saida do alumno; a partir dese momento faise responsable o adulto.
Esta autorizacién tamén sera asinada por un membro do equipo directivo. Este documento non é
xustificante desta falta de asistencia . O pai/naiftitor legal debera facer esta xustificacion polas vias
establecidas .

O alumnado de Bacharelato menor de idade que tefia que abandonar o centro podera facelo sen que
o recolla un adulto, sempre que os seus pais firmasen ao principio de curso un modelo de autoriza-
cién, no que fai constar que saben que o alumno sae do centro so. Antes un membro do equipo di-
rectivo confirmara telefonicamente coa sua familia a necesidade da saida. O alumnado deberia traer
un xustificante escrito ou ben deberian ser os pais/titores os que chamasen para xustificar a sua
marcha.

O alumnado de Bacharelato maior de idade e o menor de idade, co permiso dos seus pais/nais/tito-
res legais, poderan incorporarse as clases a segunda hora ou dar por terminada a xornada escolar a
ultima hora en caso de ausencia do profesor/a. Esta autorizacion sera firmada polos pais /nais /
responsables legais ao inicio do curso . Esta decisién dependera do equipo directivo vixente e sera
revisable cada curso .

So6 os/as alumnos/as maiores de idade poderan abandonar o centro no recreo, previa identificacion
ante o profesorado de garda. Noutro periodo lectivo deberan xustificar a circunstancia que motiva o
incumprimento do seu horario lectivo. Os alumnos/as menores de idade tefien prohibido sair do
recinto escolar durante os recreos. A direccidn comunicara aos conserxes, en cada circunstancia, as
autorizacions concedidas ao alumnado para que acceda ou abandone o centro durante a xornada

escolar.



TiTULO 1. INTRODUCION NORMATIVA

ART. 1. Estas Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia ( en adiante NOFC ) afectan
ao alumnado, ao profesorado e ao persoal administrativo e de servizos (PAS) e axustanse ao esta-
blecido na Lei Organica Reguladora do Dereito & Educacién (LODE), 8/1985 de 3 de xullo (BOE do
4.07.85), na Lei Organica de Educacion (LOE) ( 2/2006 de 3 de maio (BOE de 4 de maio), a LEI
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa (DOG 15 de xullo),
no Real Decreto 732/1995 de 5 de maio (BOE do 2.06.95) polo que se establecen os dereitos e de-
beres dos alumnos e as normas de convivencia nos Centros, o Decreto 229/2011, do 7 de decembro,
polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado (DOG 21 de decembro), o Decreto
324/1996 de 26 de xullo (DOG de 9 de agosto) polo que se aproba o Regulamento organico dos insti-
tutos de educacién secundaria, a Orde do 1 de agosto de 1997 (DOG do 2 de setembro) pola que se

ditan instrucions para o desenvolvemento do Decreto 324/1996.

ART. 2. Estas NOFC tefien como obxectivos basicos:

a) Determinar as pautas que deben rexer as relacions entre todos os membros da comunidade edu-
cativa.

b) Delimitar os diferentes 6rganos e sectores que integran a Comunidade Educativa.

c) Desenvolver, nos aspectos non regulados pola lexislacion vixente, a sua organizacion, funciona-
mento e participacién nas actividades do Instituto.

d) Determinar os principios e as normas xerais da convivencia e aqueloutras que garantan o cumpri-
mento do Plan de convivencia.

e) Organizar e regulamentar o uso, a conservacion e o aproveitamento dos recursos e instalacions

do Centro.

ART. 3. Estas NOFC foron inicialmente aprobadas polo Consello Escolar (por unanimidade) e polo
Claustro do IES Republica Oriental do Uruguai (por maioria absoluta) nas suas respectivas reunions
dos dias 28 de xuio e 30 de maio de 2012, e entraran en vigor ao dia seguinte da sta aprobacion.

Este texto € umha revisidon/actualizacion das mesmas .

ART. 4. Todos os membros da comunidade educativa estan obrigados a cofiecer e cumprir o disposto
nestas NOFC. A estes efectos, daraselle a maior difusion no ambito do Centro escolar polos
representantes dos distintos estamentos da comunidade educativa e publicaranse nos taboleiros de

anuncios, xerais e de aula, do Centro.

ART. 5. As propostas de modificacion, ampliacion ou revision das NOFC poderan ser presentadas
pola terceira parte dos membros do Consello Escolar ou do Claustro. Asi mesmo, poderan facer

propostas de modificacion, ampliacion ou revision a Xunta de Delegados do alumnado, previo acordo



por maioria absoluta dos seus membros. Unha vez presentadas as propostas, o director fixara un
prazo de polo menos un mes para o seu estudo por todos os estamentos da comunidade educativa:
alumnado, profesorado (Consello escolar, Claustro), PAS, ANPA. A proposta de modificacion sé
podera ser aprobada por unha maioria das duas terceiras partes dos membros do Consello escolar e

do Claustro no terceiro trimestre do curso e entrara en vigor ao comezo do curso seguinte.



TiTULO 2. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA (NOFC)

CAPITULO 0. FALTAS LEVES E FALTAS GRAVES

E preciso ter en conta que o obxectivo prioritario que debe perseguirse é alcanzar, coa colaboraciéon
de todos os sectores da comunidade educativa un marco de convivencia e autoresponsabilidade que
faga practicamente innecesaria a adopciéon de medidas disciplinarias. Unha adecuada convivencia no
Centro é condicion indispensable para a progresiva maduracion dos distintos membros da
Comunidade Educativa no seu conxunto, en especial do alumnado e, conseguintemente, para a con-
secucién dos obxectivos do caracter propio do centro. En consecuencia, consideramos convinte
establecer as oportunas normas de convivencia e determinar as condutas contrarias as mesmas asi
como a sua correccion.

Para tal efecto, coa formalizacion da matricula , cada ano , no sobre da mesma , incliense un listado
de 10 articulos/normas basicas de convivencia que deben firmar pais e alumnos a xeito de contrato
de aceptacién das mesmas . Estan redactadas de acordo coa LEI 4/2011 , do 30 de xuno , de
convivencia e participacion da comunidade educativa, e do DECRETO 8/2015 , do 8 de xaneiro, polo
que se desenvolve dita lei. Con este procedemento asegurase que o alumnado e as familias cofiecen
e se comprometen co centro no cumprimento dunha convivencia estable e que todos os procesos de
correccion iniciados desde o centro ante una sancién estan xustificados , non iniciando ningun proce-

demento sen previa comunicacion aos pais, nais e/ou titores legais .

CATALOGACION de FALTA LEVE ( FL)
Segundo o artigo 42 do Decreto 8/2015, son condutas leves contrarias & convivencia as que se
enumeran a continuacion:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de discriminacién
da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), os actos inxustificados da
alinea h) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcan-
cen a gravidade requirida no dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro
que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da co-
munidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes, comple-
mentarias ou extraescolares, cando non constitta conduta gravemente prexudicial para a conviven-
cia de acordo coa alinea j) do artigo 15 da Lei 4/2011.

¢) A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos esta-
blecidos polas normas de convivencia de cada centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar activamente
no desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada centro do-

cente.



As condutas leves contrarias a convivencia poderan ser corrixidas coas medidas correctoras que se
enumeran a continuacion:

a) Amoestacion privada (verbal) ou por escrito (incidencia detallada ao titor/a ou profesorado de gar-
da ou membro do equipo directivo de garda cando exista expulsion da aula a aula de convivencia.
(Deberan baixar con traballo para desenvolver nesa hora).

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos (con amonestaciéon por
escrito).

c) Realizaciéon de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contribuan & mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

e) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro
por un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lecti-
vos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes ou os traba-
llos que se determinen para evitar a interrupciéon no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Responsables da aplicacion das medidas correctoras ( por orde de aplicacion ) :

a) Profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a Xefatura de
Estudos, no caso das medidas previstas nas alineas a), b) e c¢) do artigo 43 do Decreto 8/2015.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa que ocupe a Xefatura de
Estudos, no caso das medidas previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 43 do Decreto 8/2015.

c) A persoa que ocupe a Xefatura de Estudos, ou a persoa titular da Direccion do centro, oidos a
alumna ou alumno, e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas
nas alineas a), c), d), e) e f) do do artigo 43 do Decreto 8/2015.

d) A persoa titular da Direcciéon do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou profesor

ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do artigo 43 do Decreto 8/2015.



CATALOGACION de FALTA GRAVE = FG ( a reiteracion de 3 faltas leves )
Segundo o artigo 38 do Decreto 8/2015, son condutas gravemente prexudiciais para a convi-
vencia nos centros docentes as que se enumeran a continuacion:

a. As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions
contra os demais membros da comunidade educativa.

b. Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de nace-
mento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdémica, nivel social, conviccions
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicion ou circunstancia persoal ou social

c. Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de adminis-
tracion e de servizos que constittuan unha indisciplina grave.

d. A gravacion, manipulacion ou difusioén por calquera medio de imaxes ou informaciéns que atenten
contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos
demais membros da comunidade educativa.

e. As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

f. A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteraciéon ou subtrac-
cién de documentos académicos.

g. Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sta subtraccion.

h. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i. As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

J. Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei
4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

k. A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

I. O incumprimento das sanciéns impostas.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:

a. Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribtian & mellora e ao desenvol-
vemento das actividades do centro.

b. Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro
por un periodo de entre duas semanas e un mes.

¢. Cambio de grupo.



d. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos
e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

f. Cambio de centro. Esta medida tera caracter excepcional.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa que tehan como orixe ou consecuencia unha discriminaciéon ou acoso baseado no
Xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou
de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas suas caracteristicas
persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e levaran
asociadas como medidas correctoras as establecidas nas alineas e) ou f) do punto primeiro deste
artigo.

En calquera caso os danos orixinados ao material, instalacions do centro xa sexa por neglixencia
ou de forma intencionada, o alumno/a ou alumnado pagaran os desperfectos ocasionados segundo a
taboa de precios fixada.

Durante o periodo que duren a suspension das clases como medida de correccion, tanto das
condutas gravemente prexudiciais como das leves, o/a alumno/a debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion do proceso formativo. Os exercicios escritos
non realizados por esta causa os realizara o alumno ao longo da avaliacion cando o/a profesor/a o

considere oportuno.

Estas son as principais normas de comportamento e convivencia do nosos centro, e a catalogacion
das suas faltas :

1. Puntualidade nas clases e nos actos educativos do Centro:
- Falta illada de puntualidade, sen xustificar: FL
- Reiteracion de faltas de puntualidade, sen xustificar na mesma avaliacion: FG

2. Asistencia as clases e actos educativos do Centro:
- Faltas de asistencia, sen xustificar: FL
- Reiteracion de faltas de asistencia, sen xustificar: FG

3. Saidas do Centro dentro do horario escolar sen permiso:
- Abandonar o centro sen xustificante ou acompafnamento dos pais: FL
- Reiteracidon no abandono do centro sen xustificante ou acompanamento dos pais: FG

4. Respecto polo material do centro ou dos compaiieiros:
- Danos materiais por descoido ou neglixencia: FL

- Reiteracion de falta leve; danos materiais importantes, por descoido ou neglixencia; ou danos
materiais intencionados: FG



5. Respecto pola propiedade:
- Subtraccion dalgun obxecto de pouco valor: FL

- Reiteracion dunha falta leve ou subtraccion dalgun obxecto de valor importante, ou subtrac-
cion de obxectos de pouco valor, violentando mobles ou instalacions ; causar danos graves, intencio-
nadamente ou por uso indebido en locais, material ou documentos do Centro ou nos bens doutros
membros da Comunidade: FG

6. Respecto cara aos profesores e persoal do Centro:
- Xestos, contestacions ou acciéns, improcedentes ou incorrectas cara aos profesores e per-

soal do Centro: FL
- Reiteradas faltas leves de respecto ou unha importante falta de respecto e/ ou calquera acto
de discriminacién (con insultos, expresions, xestos ou acciéns incorrectas): FG

7. Respecto cara os compaiieiros:

- Xestos, contestacions fora de ton: FL

- Agresion fisica e/ou verbal, insultos , calquera acto de discriminacion ou reiteracion de falta
leve: FG

- As actuaciéns que constitlien acoso escolar ou ciberacoso: FG

8. Ambiente de aprendizaxe nas clases:
- Non respectar a actividade académica do profesor e dos compafieiros

- Falta de interese e esforzo académico (en presentar traballos, tomar apuntes ou contidos pro-
postos polo profesor, traer o material axeitado as clases, etc.).

- Actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de actividade complementarias e extraescolar.

- Primeiras actuaciéns negativas: FL

- Reiteracion de falta leve; asi como proceder con enganos en probas e outras actividades aca-
démicas: FG

- Usurpacioén da funcién dos pais/titores ou profesores (falsificacion de firmas, xustificacions,
etc): FG

- A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion ou alteracion de
documentos académicos (falsificacion de firmas, xustificacions,...): FG

9. Respecto polos espazos privados (despachos, departamentos didacticos, depdsitos de
material, conserxeria, etc.):

- Entrar nestes espazos sen ter permiso ou coller material ou calquera documentacion: FG

10. Utilizacion de tempos e espazos:

- Transitar e permanecer, durante as actividades académicas ou recreativas en lugares onde
non lle corresponda respecto o seu grupo de referencia.

- Perder tempo durante os intercambios de clase, sobre todo no que tefia que ver con aulas espe-
cificas (ximnasio, pavillon, salén de actos, biblioteca, usos multiples, etc.

- Primeira infraccion contra esta norma: FL

- Reiteracion de falta leve: FG

1. Produtos e sustancias altamente perigosas para saude:
- Non fumar no Centro, nas suas instalacion abertas ou pechadas, conforme as normas legal-

mente establecidas.
- Non consumir nin portar sustancias (drogas, alcohol) nin desenvolver condutas que prexudi-
quen a saude propia ou allea.



Calquera transgresién destas normas considerarase conduta gravemente prexudicial para a convi-
vencia.

12. Uso da Biblioteca:

- Respecto cara aos encargados da Biblioteca, ao ambiente de traballo e as normas de utiliza-
cion e coidado dos libros e materiais da mesma.

- Primeiras acciéns negativas: FL

- Reiteracion de falta leve, ou algunha actuacion negativa de consideracion: FG

13. Actividades realizadas dentro e féra do recinto escolar:

- Os alumnos comportaranse coa maior correccion e respecto cara aos profesores, comparniei-
ros, condutores ou outras persoas implicadas nas actividades, seguindo as indicacions que se lles fa-
gan.

- Usaran con todo coidado as instalaciéns e o material tanto dos vehiculos de transporte como
dos diversos lugares nos que se atopen.

- Primeiras infraccidns contra estas normas: FL

- Reiteracion de falta leve, ou actuacion negativa importante: FG

14. Inxesta de bebidas e/ou comidas:

- Durante o desenvolvemento das clases non se podera inxerir ningun tipo de comida . A inxes-
ta de bebida precisara o permiso expreso do profesor.

- Primeiras infraccions contra esta norma: FL

- Reiteracion de falta leve, ou actuacién negativa importante: FG

15. Aparellos electrénicos:
- Non poderan usarse dispositivos mdbiles nas aulas (teléfonos maébiles, camaras, gravadoras,

mp3, mp4, consolas e outros aparellos semellantes) a excepcion de que sexan autorizados polo/a
profesor/a con fins pedagoéxicos.

- Primeiras infraccions contra a norma: FL . A 12 vez: procederase a retirada do aparello ata a
fin da xornada lectiva. A 22 vez: deberan vir os pais do alumno ao centro para recollelo.

- Reiteracion de falta leve ou actuacion negativa importante: FG

- A gravacion, manipulacion ou difusién por calquera medio de imaxes ou Informacion que
atenten contra a dignidade da persoa: FG

O profesorado podera requirirlle ao alumnado dentro do centro escolar e tamén durante a rea-
lizacion de actividades extraescolares e complementarias a entrega de calquera obxecto, sus-
tancia ou produto que porte e estea expresamente prohibido polas normas do centro.

O alumno ten a obriga da inmediata entrega do obxecto que sera depositado polo profesorado na di-
reccion do Centro quedando a disposicion dos pais ou titores legais, unha vez terminada a xornada
escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo isto sen prexuizo das correcciéns disci-
plinarias que poidan corresponder.

No caso de resistencia ou negativa de entregar estes obxectos considerarase un acto de indisciplina
grave.

O incumprimento das sancions impostas polo Centro considerarase unha falta grave.

16. Programa Fondo Libros e materiais facilitados polo programa de gratuidade e Progra-
ma E-dixgal:

- O programa de gratuidade solidaria de axudas de libros da Xunta de Galicia especifica que o
alumno beneficiario ten a obriga de conservar en bo estado os libros de texto adquiridos con cargo



ao importe das axudas, asi como incorporalos, ao rematar o ano escolar (xufio ou setembro,
segundo o caso), ao fondo solidario que se constituira no centro.

- No caso do Programa E-dixgal, o alumnado é responsable do ordenador que se lle asigne e
ante calquera deterioro causado polos mesmos, o centro requirira dos pais ou titores que abonen o
importe ou a sua reposicion.

- O incumprimento destas obrigas segundo a lexislacion vixente podera dar lugar a non
concesion da correspondente axuda para o curso seguinte.

- Primeiras infracciéns contra esta norma: FL

- Reiteracion de falta leve, ou actuaciéon negativa importante: FG

17. _Cumprimento do protocolo de adaptacién ao contexto covid-19
- Para os efectos do previsto no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei

4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar entenderanse incluidas nos supostos do artigo 42 letras a), b) e d) coa
consideracion de condutas leves contrarias a convivencia os supostos de incumprimento polo
alumnado do uso da mascara nos tempos e lugares que sexan obrigatorios e o incumprimento das
instrucions do profesorado en aplicacién do presente protocolo.

- Primeiras infracciéns contra a norma: FL
- Reiteracion de falta leve, ou actuacién negativa importante: FG

18. Uso do transporte escolar:
- Correccién no comportamento e boas maneiras co conductor/a e cos demais usuarios/as, ademais

do uso correcto e respecto polo medio de transporte empregado ( incluindo o protocolo Covid para
medios de transporte publicos )

- Primeiras infracciéns contra esta norma: FL

- Reiteracion de falta leve ou actuacién negativa importante: FG



CAPITULO 1. NORMAS DE CARACTER XERAL

ART. 6. TODOS OS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA TENEN O DEREITO DE QUE SE
PRESERVE A SUA DIGNIDADE FiSICA E MORAL, por tanto seran contrarios & NOFC todos
aqueles actos que atenten contra a persoa e que provoguen acoso, agresion ou vexacion tanto de

feito como de palabra.

ART. 7. TODOS OS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA OBSERVARAN AS PROHIBI-
CIONS LEGAIS DE CONSUMIR TABACO E ALCOHOL NO CENTRO.
O non cumprimento desta norma sera obxecto de correccidn disciplinaria consonte ao establecido no

Plan de Convivencia.

ART. 8. NON SE PERMITE A PRESENZA VISIBLE E O USO DOS TELEFONOS MOBILES NO
CENTRO, ASi MESMO, NON SE PERMITE A PRESENZA E O USO NAS AULAS DE APARELLOS
ELECTRONICOS INDIVIDUAIS DE IMAXES E/OU SONS (REPRODUTORES DE MUSICA, CAMA-
RAS DE FOTOS OU DE VIDEO, ETC.). EXCEPCIONALMENTE E CUNHA FINALIDADE DIDACTI-
CA, O PROFESORADO PODERA AUTORIZAR EXPRESAMENTE O USO DESTES APARELLOS
NA SUAAULA.

1. Constitie unha falta grave a gravacién, a manipulacién e a difusiéon por calquera medio de
imaxes ou informacions que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimi-
dade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa. En
consecuencia, a gravacion non autorizada de imaxes e/ou sons no Centro por cualquera me-
dio, incluidos os teléfonos modbiles, asi como a sua difusion na Internet ou noutros medios de
difusion, ademais de constituir un delito e conlevar responsabilidades penais, sera obxecto de

correccion disciplinaria consonte o establecido no Plan de Convivencia.

2. Se un/unha profesor/a observa que un/unha alumno/a utiliza un teléfono maébil ou un aparello
electrénico ou, durante a clase, soa o aparello ou o teléfono mébil, o profesor/a procedera a
requisar o teléfono ou o aparello electronico. Redactara o correpondente Apercibimento e en-
tregara o aparello ou o teléfono mébil na Xefatura de Estudos para a sua custodia. Seralle de-
volto ao finalizar a xornada . Se este feito se produce mais veces (2) sera o pai, a nai ou o re-
presentante legal do alumno, a persoa que debera pasar polo centro a retirar o teléfono maébil
ou o aparello electronico.

3. Os cambios de clase son periodos lectivos , non tempo de lecer , polo que esta prohibido o
uso do teléfono mébil ou calquera aparello electrénico .

4. O non cumprimento desta norma sera obxecto de correccion disciplinaria consonte ao esta-

blecido no Plan de Convivencia.



ART. 9. TODOS OS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA DEBEN RESPECTAR AS NOR-
MAS ELEMENTAIS DE EDUCACION E SENTIDO COMUN: LIMPEZA, RESPECTO, BOAS MANEI-
RAS, ETC., xa que o alumnado, os profesores e os demais membros da comunidade educativa te-
Aen dereito a realizar as suas funciéns nun contexto limpo que presente un aspecto agradable e coi-
dado, dentro dun ambiente seguro. En consecuencia:

- 1. Evitaranse as condutas externas que todos comprenden como inadecuadas e lesivas para a con-
vivencia: as que afectan a limpeza do instituto ( tirar lixo o chan, manchar os pupitres ou as cadeiras,
etc.); comer na clase; facer xestos ou manter actitudes ou posturas inadecuadas; realizar carreiras
Ou X0gos que supofian un perigo fisico para as persoas ou poidan provocar deterioro do material. En
xeral evitarase cualquera conducta que supofa desprezo ou falta de respecto aos membros da co-
munidade educativa. As alumnas e os alumnos deberan evitar expresions afectivas fora de ton .

- 2. O alumnado e, en xeral, todos os membros da comunidade educativa coidaran o seu aseo e hi-
xiene persoal asi como a sua vestimenta, polo que traeran ao centro un vestiario correcto e axeitado
para o lugar e as actividades que se vaian realizar, e evitaran, en consecuencia, aqueles elementos
da vestimenta que non correspondan cun centro educativo, e que interfiran, alteren ou distraian a
atencion da aula e/ou da contorna de aprendizaxe; considérase, asi mesmo, inadecuada a vestimen-
ta e complementos accesorios que impidan a identificacion e a comunicacion visual e que sexan
transmisores de valores contrarios a igualdade de mulleres e homes. Ante calquera dubida ao
respecto, prevalecera o criterio do profesorado .

O non cumprimento desta norma sera obxecto de correccién disciplinaria consonte ao establecido no

Plan de Convivencia

ART. 10. TODOS OS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA DEBEN ASISTIR SEMPRE E
CON PUNTUALIDADE AS CLASES E AS ACTIVIDADES LECTIVAS.

O alumnado e o profesorado asistiran a todas as clases ou actividades lectivas con regularidade e
puntualidade. En caso de retraso xustificado, pedirase permiso ao profesor/a para entrar na aula, ex-
plicandolle as razéns que xustifican o retraso. A clase remata cando o indique o profesor/a. Terase

que agardar a autorizacién do profesorado para abandoar a aula, ainda que o timbre xa soase.

ART. 11. O ALUMNADO DEBE TRABALLAR ORDENADAMENTE E EN SILENCIO E SEGUINDO
AS INSTRUCCIONS DO PROFESORADO . NA CLASE, ADOPTANDO UNHA ACTITUDE DE ES-
COITA ACTIVA, CUMPRINDO AS INSTRUCIONS DO PROFESORADO PARA ACADAR OS NI-
VEIS AXEITADOS DE FORMACION.

O alumnado debe traballar na clase para acadar os niveis axeitados de formacion. Durante as clases
os alumnos/as traballaran e estudaran baixo a direccién do profesor/a da materia ou area correspon-
dente ou, de ser o caso, do profesor/a de garda.

1. E imprescindible que o alumno/a dispofia do material escolar necesario para a tarefa didactica



e educativa propia das materias que se imparten.
2. A actividade académica desenvolverase en perfecta orde e nas condicidons que permitan a
concentracion no estudo de todos os alumnos,as, e centrarase nas actividades que se fagan.
3. O non cumprimento desta norma sera obxecto de correccioén disciplinaria consonte ao esta-

blecido no Plan de Convivencia

ART. 12. TODOS OS ALUMNOS/AS DEBEN PERMANECER NA AULA CO PROFESOR/A
CORRESPONDENTE DURANTE TODO O PERIODO LECTIVO, INCLUIDOS OS EXAMES.

Non habera alumnado sen control polas dependencias do centro en ningun periodo lectivo. Durante
os periodos lectivos ningun alumno/a debe permanecer féra das aulas salvo con permiso explicito do
docente. Nos intercambios de clase o alumnado permanecera na sua aula. Cando se acerque o pro-
fesor/a os alumnos/as sentaranse correctamente evitando balancearse e procurando non facer ruido
cando tefan que mover as cadeiras ou as mesas e esperaran ao profesorado sentados nas cadeiras
dos seus pupitres. Manteran un comportamento correcto: ton de voz, actitudes e xestos axeitados

para un centro educativo. O alumnado s6 podera estar na cafeteria e usala nos periodos de recreo.

ART. 13. NINGUN DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA EXERCERA VIOLENCIA FiSl-
CA, PSICOLOXICA OU MORAL SOBRE NINGUNHA PERSOA, NIN CONDUTAS DE INTIMIDA-
CION OU AMEAZAS. TRATARAN CON RESPECTO A TODAS AS PERSOAS.

Evitarase toda violencia fisica, asi como as liortas, insultos, intimidaciéns, ameazas e agresions fisi-
cas, psicoloxicas ou morais. Todo episodio de violencia sera tratado inmediatamente e sera obxecto
de correccion disciplinaria consonte ao establecido no Plan de Convivencia. O respecto a todas as
persoas € unha esixencia absoluta e sen paliativos para cada un dos membros da comunidade esco-
lar, e manifestarase en actitudes construtivas e dialogantes na interrelacién entre persoas, asi como

nas formas da linguaxe e do comportamento

ART. 14. DURANTE O HORARIO ESCOLAR NON ESTA PERMITIDO ENTRAR NIN SAIR DO
CENTRO SEN AUTORIZACION EXPRESA.

1. Se algun alumno/a ten que abandonar o centro por causa xustificada debe informar & Xefatura de
estudos. Se o alumno/a é menor de idade debera agardar a que se chame os seus pais ou titores le-
gais para pedir autorizacién e conformidade coa saida.

2. Non se permite a entrada e, en consecuencia, a presenza no centro € nas suas dependencias, de

persoas alleas ao instituto sen a autorizacion do equipo directivo.



ART. 15. 0 ALUMNADO DEBE OBEDECER AS INDICACIONS DO PROFESORADO E DO PER-
SOAL NON DOCENTE.

No recinto do instituto, calquera educador/a ou membro do persoal non docente ten autoridade para
indicar aos alumnos/as a conduta que deben observar; o alumnado debe acatar estas indicacions,
sen prexuizo de que os organos de resolucion de conflitos poidan intervir posteriormente na rectifica-
cion, se procedese, da instrucion dada.

Ante un acto de desobediencia ou de falta de convivencia ,sera necesario que o Profesorado deixe
constancia por escrito do comportamento inadecuado dun alumno/a. Para ese efecto, o Profesorado
remitira ao Titor, e ao Xefe de estudos un PARTE DE INCIDENCIAS (segundo modelo normalizado
do centro) no que constaran os seguintes datos: Apelidos e Nome do alumno/a; Curso e Grupo; Ma-
teria; Profesor; Data e Periodo lectivo; Motivo da amoestacion e Proposta de medida correctora.

O profesor/a transmitira a informacién recollida neste este parte de incidencias a familia do alumno/a
a través das vias disponibles para tal efecto .

Cando un profesor/a expulse a algun alumno/a da sua clase, mandarao a direccién ou xefatura de
estudos acompanado do delegado/a ou profesorado de garda para dar parte do acontecido. Se a in-
tencién é que non volva a subir a aula , este alumno/a vira con traballo para desenvolver na aula de
convivencia na hora da clase . Con posterioridade o profesor/a entregara o parte desta correspon-
dente falta én xefatura de estudos e ao titor/a do alumno/a e comunicaralle & familia do/a alumno/a a

incidencia .

ART. 16. NON SE PERMITE, DENTRO DO CENTRO ESCOLAR E NAS SUAS FACHADAS
EXTERIORES, A PUBLICIDADE DE EMPRESAS, INSTITUCIONS OU PARTICULARES CON ANI-
MO DE LUCRO OU CUXOS FINS NON TENAN RELACION COAS ACTIVIDADES ESCOLARES,
COMPLEMENTARIAS OU EXTRAESCOLARES.

Os alumnos/as poderan empregar os taboleiros de anuncios de aula (corcheiras) e os xerais do Cen-
tro ( relanzos das escaleiras, vestibulo e Agora ) para colocar carteis e murais, previa autorizacién do

Equipo directivo.

ART. 17. TODOS OS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA DEBEN RESPECTAR O MO-
BILIARIO E AS INSTALACIONS DO CENTRO, ASi COMO AS PERTENZAS DOS DEMAIS.

1. O material do centro esta para o uso da comunidade educativa e polo tanto é responsabilidade de
todos/as o coidado e mantemento do devandito material.

2. O mobiliario, instalacions ou material do instituto utilizaranse sen producir deterioro neles, salvo o
que l6xicamente poida derivarse do seu uso. O deterioro intencionado ou por neglixencia debe ser
reparado ou aboado por quen o causou ou polo grupo responsable da aula ou dependencia na que
se produciu. Do mesmo xeito, respectaranse as pertenzas persoais e esixirase a reparacion no caso
de deterioro ou subtraccion.

3. O material de cada alumno/a é persoal e, sen o propio consentimento do alumno/a, non se permite

a sua utilizacion.



4. Seran obxecto de correccion disciplinaria os membros da comunidade educativa que causen da-

nos ao material tanto do centro como de cada alumno/a, asi como o seu roubo ou apropiacion.

ART. 18. O ACCESO AO CENTRO MEDIANTE VEHICULOS (AUTOMOBILES, MOTOCICLETAS E
BICICLETAS) DEBERA FACERSE CON EXTREMA PRUDENCIA, RESPECTANDO EN TODO MO-
MENTO AS ZONAS DESIGNADAS PARA O APARCADOIRO E OS DEREITOS PEONIS.

O profesorado debera deixar constancia a comezos de curso da matricula do seu vehiculo en conse-
rxeria . Ao ser menos prazas de aparcadoiro que persoal docente pode darse o caso que algun
vehiculo quede aparcado féra da praza . E necesario identificar ao conductor , e seria unha boa me-

dida deixar as chaves na conserxeria por se € necesario mover o vehiculo mal estacionado

ART. 19. DATOS PERSOAIS DO ALUMNADO.

O centro podera solicitar os datos persoais do seu alumnado que sexan necesarios para 0 exercicio
da sua funcién educativa.

- 1. Os devanditos datos poderan facer referencia & orixe e ao ambiente familiar e social, as carac-
teristicas ou condicions persoais, ao desenvolvemento e resultados da sua escolarizacién, asi como
a aqueloutras circunstancias cuxo cofiecemento sexa necesario para a educacién e orientacion dos
alumnos.

- 2. Os pais ou titores e os propios alumnos/as deberan colaborar na obtencion desta informacion. A
cesién dos datos, incluidos os de caracter reservado, necesarios para o sistema educativo, realizara-
se preferentemente por via telematica e estara suxeita a lexislacion en materia de proteccion de da-
tos de caracter persoal.

- 3. A informacion a que se refire este punto sera a estritamente necesaria para a funcion docente e
orientadora, podendo ser tratada con fins diferentes do educativo sen consentimento expreso da/s
persoa/s afectadals.

-4. O Profesorado, o Persoal de Administracién e servizos, e, en xeral, toda a comunidade educativa,
ten o deber de gardar reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias persoais e

familiares do alumnado.



CAPITULO 2. TITORIAS

Todos os titores/as da ESO e, se é posible, seran convocados, polo menos cunha periodicidade se-

manal a unha reunioén coa xefatura de estudos e o Departamento de Orientacion.

Funcions dos titores/as:

® Estar informados/as e informar aos/as pais/nais ou titores legais coa maxima axilidade posible
da evolucién persoal e académica dos seus titorandos/as (faltas de asistencia, alteraciéns da
orde, avaliaciéns, marcha académica...).

® As faltas de asistencia chéganlle en tempo directo as familias a través da aplicacién Abalar. O
titor/a recollera e gardara os xustificante documentais entregados pola nai, pai ou titor/a legal.

® Comunicarse habitualmente co profesorado da xunta de avaliacion para intercambiar informa-
cion sobre a evolucién e actitude do alumnado do curso.

® Levar un seguimento da vida académica do alumnado en coordinacién coa xefatura de estu-
dos, a xunta de avaliacion e o departamento de Orientacién

® Atender as demandas do grupo a través do delegado/a ou subdelegado/a.
® Presidir e moderar as eleccidons de delegado/a e subdelegado/a.

® Presidir e moderar as sesions de avaliacion informando a xunta avaliadora das incidencias
ocorridas no grupo asi como da marcha académica xeral do grupo e individual do alumnado.

® Informar ao seu alumnado das normas de convivencia que aparecen no RRI.

® Informar ao alumnado dos paneis de evacuacion.

ART. 20.
1. Ao comezo do curso escolar o Titor/a informara as familias do alumnado do horario de clases, do
nome do Profesor/a Titor/a, as horas de recepcion de pais/ nais, as datas de avaliacion e toda aquela

informacién que se considere pertinente.

2. Nas primeiras semanas do curso o Titor/a convocara, asi mesmo, unha reunién cos pais/nais ou
representantes legais dos alumnos/as nun horario que posibilite a asistencia de todos estes para
unha primeira toma de contacto. O desenvolvemento orientativo desta reunion sera o seguinte: o Ti-
tor/a presentarase e informara os pais do contido das NOFC e, en concreto, de aspectos como: as
funcions basicas do Titor/a; o horario de entrevistas e a forma de concertalas; o horario do grupo e as
suas caracteristicas grupais; as actividades complementarias e extraescolares previstas e o seu fun-
cionamento; as faltas de asistencia: a sua xustificacién e comunicacién e as posibles repercusions no
proceso educativo; a avaliaciéon: o calendario, os boletins de notas, o seu caracter continuo e formati-
Vo, 0s elementos que se avalian, a revisidon das cualificacions; a axuda ao estudo que poden e deben
prestar aos seus fillos/as; os procedementos de comunicaciéon entre os pais e o Titor/a, o Plan de

Convivencia, etc.

3. O Titor/a mantera ao longo do curso escolar entrevistas periddicas cos pais/nais ou titores legais

dos alumnos/as e manteraos informados de todo o relativo & educacion dos seus fillos/as. A periodici-



dade destas entrevistas estara determinada polas necesidades educativas de cada alumno/a.

4. Os Titores/as de cada nivel teran unha hora de reunion semanal coa Xefatura de Estudos e o De-
partamento de Orientacién e manteran regularmente reuniéns co Profesorado do grupo (diferencia-
das das preceptivas sesions de avaliacidon) co obxecto de proporcionar ao Profesorado do grupo de
maneira permanente, regulada e protocolizada a informacién que o Titor tefia de cada alumno/a, da
familia e de todos aqueles aspectos que se poidan considerar pertinentes para o mellor desenvolve-

mento do proceso educativo.

Entre as funcidns destas reunions atenderase especificamente aos seguintes aspectos:

a) Coordinar os procedementos de atencién a diversidade no grupo de alumnos/as por parte do Pro-
fesorado.

b) Axuntar criterios no tratamento dos problemas de aprendizaxe e de disciplina do alumnado do gru-
po.

c¢) Facilitar a colaboracion entre o Profesorado sobre todo de materias afins coa finalidade de aplicar
metodoloxias, terminoloxias e criterios de avaliacion, etc., coordinados e unificados.

d) Coordinar a aplicacion de metodoloxias diferenciadas en funciéon das necesidades e situaciéns dos
alumnos,as e das caracteristicas de cada materia.

e) Concordar técnicas de traballo intelectual ??(técnicas de estudo [TE]) realizables por todo o Profe-
sorado. Dar prioridade e lograr compromisos de que se traballaran ditas técnicas, fixando a tempora-
lizacion. Avaliar periodicamente a aplicacion destas técnicas de estudo polo alumnado, revisalas e fa-

cer as adecuacions correspondentes .

ART. 21. O Titor, despois de cada sesion de avaliacion, asi como cando se dean circunstancias que o
aconsellen, informara os pais/nais ou representantes legais e aos alumnos sobre o aproveitamento
académico destes e a marcha do seu proceso educativo. Esta comunicacion farase por escrito nos
modelos oficiais aprobados ao efecto ( espazo nos boletins de cualificacions )

O titor/a recolle en acta as decisions e acordos para cada alumno/a, referidas a promocion, titulacion,
medidas de atencion a diversidade, etc .. tomadas polo equipo docente ( por unanimidade ou maioria
simple ) .

Ao finalizar 2° de ESO cubrira un Consello Orientador : Informe para nais/pais sobre o grao de logro
dos obxectivos e da adquisicion das competencias e proposta da opcion mais adecuada na sua for-
macion : FP Basica , PDC ( esta informacion é orientativa )

Igualmente, ao finalizar a etapa, ou ao concluir a escolarizaciéon. Este informe esta elaborado e asi-
nado polo titor e recollera a informacién da avaliacién . Tera tamén a sinatura de Orientacion e visto e

prace de Direccion



CAPITULO 3. A AVALIACION

ART. 22. CRITERIOS DE TITULACION E PROMOCION NA ESO E BACHARELATO

AVALIACION NA ESO

* Realizaranse para cada grupo tres sesiéns de avaliacion parciais.
* A 3% avaliacién coincidira coa final realizarase a partir do 22 xufio.
* A cualificacion definitiva das materias ou dos ambitos farase efectiva na avaliacién final de curso (a

partir do 22 de xufio).

PROMOCION NA ESO

* O equipo docente, na sesion de avaliacion final, decidira sobre a promocién do alumnado.
» Acadara a promocion dun curso a outro o alumnado que:

& Superase as materias ou os ambitos cursados ou tefa avaliacion negativa nunha ou duas
materias, considerandose para o computo as materias non superadas do propio curso e as de
cursos anteriores.

% Sempre que se cumpran tamén todas as condicions seguintes:

e Que a media aritmética das cualificacions obtidas en todas as materias nas que estea matri-
culada ou matriculado nese ano académico sexa igual ou superior a cinco.

e Que a suma dos periodos lectivos semanais das materias con avaliacion negativa non sexa
superior a dez ( non se consideraran as materias pendentes de cursos anteriores nin as horas
de libre disposicion ) .

e Que o equipo docente considere que:

-A natureza das materias non superadas lle permite seguir con éxito o curso seguinte.
-Ten expectativas favorables de recuperacion.
-A devandita promocién beneficiara a sua evolucion académica

No caso do alumnado que non acade a promocion:
* A permanencia no mesmo curso considerarase unha medida de caracter excepcional e tomarase

logo de esgotar as medidas ordinarias de reforzo e apoio para superar as dificultades de aprendizaxe
da alumna ou do alumno.

* En todo caso, a/o alumna/o podera permanecer no mesmo curso unha soa vez, e dias veces como
maximo ao longo do ensino obrigatorio.

» De xeito excepcional poderase permanecer un ano mais no cuarto curso, ainda que se esgotase o
maximo de permanencia, sempre que o equipo docente considere que esta medida favorece a adqui-
sicion das competencias establecidas para a etapa. Neste caso poderase prolongar un ano o limite
de idade ao que se refire o artigo 4.2 da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio

TITULACION NA ESO

* Ao finalizar o cuarto curso, o equipo docente, na sesion de avaliacion final, decidira sobre a titula-
cioén do alumnado.
* Obtera o titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria:



* O alumnado que supere todas as materias ou ambitos cursados (Incluidas as materias pendentes
de cursos anteriores )
* Ademais de no caso anterior, sempre que se cumpran tamén todas as condicions seguintes:
-Que a media aritmética das cualificacions obtidas en todas as materias en que estea matricula-
da ou matriculado nese ano académico sexa igual ou superior a cinco.

-Que a suma dos periodos lectivos semanais das materias con avaliacion negativa non sexa
superior a dez . Para estes efectos, non se consideraran as materias pendentes de cursos anteriores
nin as horas de libre disposicion

-Que o equipo docente considere que as materias con avaliacion negativa non lle impiden se-
guir co exito o curso seguinte.

-Que a xuizo do equipo docente a alumna ou o alumno adquirise as competencias establecidas
e alcanzase os obxectivos de etapa , tendo expectativas favorables de recuperacion .
-Que a xuizo do equipo docente a devandita promocion beneficiara a sua evolucion academica

* A superacién da totalidade dos mddulos incluidos nun ciclo de formacién profesional basica con-
ducira a obtencion do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria

MATRICULA DE HONRA NA ESO

* As alumnas e os alumnos que, logo da avaliacion final do cuarto curso, obtivesen unha nota media
do cuarto curso igual ou superior a nove puntos poderan recibir a mencién de matricula de honra.

» A devandita mencién podera concederse, como maximo, a un numero de alumnas ou alumnos igual
ao enteiro mais proximo ao 5 % do total de alumnado matriculado no centro docente no cuarto curso

AVALIACION NO BACHARELATO.

Non hai cambios...

* Ao longo de cada curso realizaranse para cada grupo tres sesions de avaliacion parciais.

* A derradeira destas tres sesions podera coincidir coa avaliacién final do periodo ordinario.

* Habera, asi mesmo, unha sesion de avaliacion logo da realizacion das probas extraordinarias

PROMOCION NO BACHARELATO.
Non hai cambios...

* As alumnas e os alumnos acadaran a promocion de 1° a 2° de bacharelato cando superen as mate-
rias cursadas ou tefan avaliacion negativa en duas materias como maximo.

* Para os efectos deste apartado, s6 se computaran as materias que como minimo a alumna ou
o alumno deben cursar en cada un dos bloques. No bloque de materias de libre configuracién auto-
noémica s6 se computara Lingua galega e literatura, con independencia de que as alumnas e os alum-
nos poidan cursar mais materias do devandito bloque.

* As alumnas e os alumnos do 1° curso de bacharelato que non cumpran as condiciéns de promocién
establecidas deberan matricularse de todas as materias e repetir o curso na sua totalidade.

» O alumnado podera matricularse de materias troncais de opcion ou especificas de segundo curso
sen cursar a correspondente materia de primeiro curso, sempre que o profesorado que a imparta
considere que a alumna ou o alumno reune as condicidons necesarias para poder seguir con aprovei-
tamento a materia de segundo. En caso contrario, debera cursar a materia de primeiro curso, que te-



ra a consideracion de materia pendente, ainda que non sera computable para os efectos de modificar
as condiciéns nas que acadou a promocion a segundo.

* As alumnas e os alumnos que ao termo do segundo curso tivesen avaliacién negativa nalgunhas
materias poderan matricularse delas sen necesidade de cursar de novo as materias superadas ou
poderan optar, asi mesmo, por repetir o curso completo. Neste ultimo caso, non se manteran as cua-
lificacions das materias do devandito curso que a alumna ou o alumno tivera superado previamente

TITULACION NO BACHARELATO.

Para obter o titulo de bacharel hai que cumprir as seguintes condicions:
» Acadar unha avaliacién positiva en todas as materias dos dous cursos de bacharelato.
* Excepcionalmente, o equipo docente podera decidir a obtencién do titulo de bacharel por unha
alumna ou un alumno que superase todas as materias agas unha, sempre que se cumpran ademais
todas as condicions seguintes:

* Que o equipo docente considere que a alumna ou o alumno alcanzou as competencias e os
obxectivos vinculados a ese titulo.

* Que non se produciu unha inasistencia continuada e non xustificada por parte da alumna ou do
alumno na materia.

* Que a alumna ou o alumno se presentou as probas e realizou as actividades necesarias para a
sUa avaliacion, incluidas as da convocatoria extraordinaria.

* Que a media aritmética das cualificacions obtidas en todas as materias da etapa cursa-
das que como minimo se requiran para a obtencion do titulo pola modalidade pola que se re-
mata sexa igual ou superior a cinco. Neste caso, para os efectos do calculo considerarase a
nota numérica obtida na materia non superada

ART. 23. SOBRE A AVALIACION

1. A AVALIACION do proceso de ensinanza-aprendizaxe de cada alumno/a debe ser continua, inte-
gradora, formativa , gradual e permanente, e debe cumprir unha funcién formativa e orientadora. Tera
a finalidade basica de analizar a correcta valoracion do rendimento escolar do alumnado e proporcio-
nar unha informacion constante que permita introducir as correciéns e variacions que posibiliten
(re)orientar e mellorar o rendemento escolar, achegando informacion sobre o que o alumnado real-
mente progresou, as estratexias persoais que mais o axudaron, as dificultades que atopou e os re-
cursos de que dispdn para superalas.

2. O Profesorado ten o deber de gardar reserva e sixilo profesional sobre as deliberacions que se
produzan nas sesions de Avaliacion.

3. Os membros do profesorado deberan introducir no Xade-Web as notas da sua materia con 24 ho-
ras de antelacién a sesién de avaliacion e, excepcionalmente, duas horas antes da hora fixada para
a celebracion da sesién de avaliacion.

4. Rematada a Xunta de Avaliacion, se algun membro desta quere facer un cambio nunha cualifica-
cién, debera comunicalo por escrito 4 Xefatura de Estudos para que tome nota da modificacion e
proceder a informar a Xunta de Avaliaciéon. No caso de que a modificacién se deba a un erro material
ou administrativo, esta farase de oficio; nos demais casos sera necesaria e suficiente a dilixencia na
acta da avaliacion asinada polo Profesor da materia e polo Xefe de Estudos que determinara se

procede convocar una Xunta de Avaliacién extraordinaria. O cambio de cualificacién debe estar



xustificado, como por exemplo, motivado pola revisién dos exames.

5. No caso de que se desexe modificar unha cualificaciéon na convocatoria ordinaria ou extraordinaria,
deberase comunicar por escrito & Xefatura de Estudos, expofiendo os motivos da rectificacién. Para
todo o alumnado, salvo o de 2° de Bacharelato, se esta modificacién inflle na promociéon ou
titulacién, convocarase nun prazo de dous dias lectivos unha Xunta de avaliacién extraordinaria.

6. Os Titores de cada grupo e o Profesorado das distintas areas e materias informaran e manteran
unha comunicacion fluida co alumnado e cos seus pais/nais ou representantes legais no relativo as
valoracions sobre o aproveitamento académico dos alumnos/-as e a marcha do seu proceso de
aprendizaxe, asi como, no seu caso, no referente as medidas de reforzo educativo ou adaptacion

curricular que se adopten.

ART. 24. Co fin de garantir o dereito que asiste ao alumnado a ser avaliado conforme a criterios de
plena obxectividade, deberan facerse publicos os criterios xerais sobre a avaliacién das aprendizaxes
e de promocion dos alumno,a de curso, con especial referencia, no caso da ESO, aos criterios

fixados para a obtencion do Titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

ART. 25. Os exames ou as probas obxectivas para comprobar se o alumnado ten acadado os niveis
de aprendizaxe programados non son senén un instrumento mais dentro do marco da avaliacion

continua, polo que debe evitarse que este tipo de probas sexa o Unico instrumento de avaliacion.

ART. 26. As probas deberan ser corrixidas polo profesorado coa maior premura temporal posible e,

unha vez corrixidas, deberan mostrarse ao alumnado para a sua revision .

ART. 27. Os INSTRUMENTOS DE AVALIACION ,entendendo por tales todos aqueles documentos
ou rexistros utilizados polo profesorado para a observacion sistematica e o seguimento do proceso
da aprendizaxe do alumno,a (probas orais , individuais, en grupo, de presentacién de temas ou traba-
llos), probas escritas de resposta longa, de composicion, probas obxectivas (verdadeiro/falso, de
eleccion multiple, de emparellamento de elementos, etc.), traballos e proxectos, informes ou memo-
rias de practicas, sistema de autoavaliacion (oral, escrita, individual, en grupo), técnicas de observa-
cion, ou calquera outro procedemento. En tanto que as informaciéns que contefien xustifican os acor-
dos e decisiéns adoptadas respecto ao alumno,a, deberan ser conservados no Centro, polo menos,
ata tres meses despois de adoptadas as decisiéns e formuladas as correspondentes cualificaciéns fi-
nais do respectivo curso. A Xefatura de Estudos establecera os procedementos oportunos para ase-

gurar esta conservacion.

ART. 28.
1. Os alumno,as ou os seus pais/nais ou representantes legais poderan solicitar por medio dos
Titores,as, as aclaracions que consideren precisas acerca das valoraciéns que se realicen sobre 0

seu particular proceso de aprendizaxe, e de non considerar estas satisfactorias, ante os



profesores,as as aclaracions ou reclamacions as cualificacions que se adopten como resultado do
devandito proceso.

2. No caso de que, tras as oportunas aclaracions, exista desacordo coa cualificacion final obtida
nunha area ou materia ou coa decision de promocién ou titulacion adoptada para un alumno/-a, este
Ou 0s seus pais/nais ou representantes legais poderan solicitar por escrito a revision da devandita
cualificacion ou decisién no prazo de dous dias lectivos a partir daquel en que se produciu a
comunicacion.

3. No procedemento de reclamacién no Centro ou noutras instancias educativas estarase ao disposto
na Orde de 28 de agosto de 1995 (BOE de 20 de setembro) e nas circulares e normativa remitidas

pola Conselleria e pola Inspeccion educativa.

ART. 29. As datas das probas e exames seran decididas polo Profesorado de acordo co alumnado
ou representantes do mesmo, e de non habelo, actuara como mediador o Titor,a. Exceptuanse aque-
les exames que tefian unha convocatoria extraordinaria e aqueles que poidan establecerse con ca-
racter xeral que seran fixados pola Xefatura de Estudos, previo informe da Comision de Coordinacion

Pedagoxica (CCP) e aprobacién do Claustro de Profesores.

ART. 30. Unha vez terminadas as sesions de avaliacién o Profesor Titor reunirase co grupo de alum-
nos,as para comentar os principais acordos e as medidas que se van adoptar; e de forma individual
con aqueles alumnos,as que, por diferentes motivos, requiran unha atencién especial e mais perso-
nalizada.

O Profesor Titor entregara na Xefatura de Estudos un Informe da avaliacion do grupo que servira
como acta das reunions. Unha copia deste Informe de Avaliacion achegarase @ documentacion do

Curso.

ART. 31. AVALIACION INICIAL. O cofiecemento dos niveis iniciais de cofiecementos, das caracteris-
ticas actitudinais e das necesidades especificas dos alumnos permitiran tomar unha serie de deci-
sions relativas a:

* planificar e programar as actividades docentes.

» adoptar medidas de atencién a diversidade na aula.

» metodoloxias a empregar.

1. Ao tratarse de decisiéns que afectan a un equipo docente é necesario que exista un intercam-
bio de opinidéns e informacién entre os membros do equipo educativo. A avaliacion inicial de
alumnos e alumnas é un primeiro paso no proceso de avaliacion continua que leva a cabo o
equipo educativo.

2. O primeiro que convén explorar e cofiecer son as actitudes de alumnas e alumnos fronte &
area ou grupo de areas, e en xeral aos grandes temas que poden tratarse desde un punto de
vista disciplinar. O cofiecemento destas actitudes proporcionara datos valiosos para organizar

unhas actividades que fomenten a "motivacion por aprender”. O profesor titor pode completar



esta "radiografia” do alumno coas suas actitudes fronte a temas mais xerais (os estudos,
ambiente familiar e social, etc).

3. En segundo lugar, interesa cofiecer as capacidades de alumnos e alumnas en relacion as
competencias basicas. Interesara cofiecer o desenvolvemento de capacidades xerais,
competencias basicas (lectura, escritura, comprension e expresion oral e escrita, identifica-
cion e analise de problemas, razoamento loxico, manexo de TIC, etc.) xa que tefien unha
influencia en todas as areas. Ademais, debe tratar de cofiecerse o grao de dominio das
competencias e cofiecementos basicos da materia que se consideren como pre-requisitos na
area; isto permitira iniciar algunhas medidas de reforzo en caso necesario.

4. En terceiro lugar, convén tratar de explorar a alumnas e alumnos nos procedementos
especificos da area, ainda que s6 sexa a modo de anticipacion respecto do que sera o
traballo na area ou grupo de areas ao longo do curso.

5. Ademais, convén indagar acerca dos graos de dominio en relacién aos conceptos. Neste
caso interesa observar non s6 a adquisicion ou non de determinados conceptos relacionados
coa area, sendn os procesos seguidos por alumnos e alumnas que lles levaron a concepciéns
erréneas. As capacidades que poderian explorarse neste caso poden ser: identificacion,
seleccion, interrelacion, definicidn e aplicaciéon a resolucion de problemas, etc.

6. Nestas tarefas é importante dispor da informacion histérica acumulada sobre o alumno,a ao
longo da sua escolarizacién tanto no Instituto como nos outros centros nos que estivo
escolarizado.

7. Procedemento da avaliacion inicial

7.1. Analise das caracteristicas xerais do grupo
a) Informe o Profesor Titor a partir de: os datos achegados polo cuestionario que cumprimentaron os

alumnos,as (Informe persoal /Ficha de datos), os informes do curso ou cursos anteriores dos que se
dispofa, asi como na propia percepcion que o Profesor Titor tefia do grupo.

b) Informe de cada Profesor en relacion coa sua materia ou area: actitude do grupo ante a materia;
resultados das probas de avaliacién inicial realizadas e valoracion dos devanditos resultados;
medidas de caracter metodoldxico e organizativo ou de calquera outro tipo que considera que deben
introducirse na Programacioén didactica do Departamento.

c) Acordos e actuacions que, dadas as caracteristicas do grupo, é necesario adoptar desde os
diversos ambitos implicados no proceso de ensino-aprendizaxe: Profesor de materia, Equipo
docente, Titor, Xefatura de Estudos, Departamento de Orientacion.

7.2. Analise dos casos particulares

Soamente recollerase a informacion relativa a aqueles alumnos,as que presenten algunha dificultade
ou necesidade especifica respecto de, entre outros, os seguintes aspectos:
a) Comprension lectora
b) Expresion oral e escrita (exprésase con fluidez e faise entender; elabora textos de forma
organizada, mantendo a coherencia, a cohesion das ideas, respectando as convenciéns

ortograficas e os criterios de correccion)



c) Comprension oral e escrita (distingue as ideas principais das secundarias; resume e esque-
matiza un texto)

d) Razoamento loxico (€ capaz de seguir un proceso de razoamento loxico para resolver un
problema ou situacién e é capaz de extraer conclusiéns)

e) Actitude ante o estudo (traballa con regularidade e de forma organizada; participa activamen-
te no desenvolvemento das clases; asiste ao centro de forma continua e cumpre o horario
escolar)

f) Comportamento e disciplina

7.3. A Xunta de avaliacién inicial realizarase dentro do primeiro mes e medio desde o comezo de

curso, e en calquera caso antes do mes de novembro. Estas datas permitiran a adaptacién das
programacions as caracteristicas e necesidades dos alumnos,as, e asi mesmo a solicitude ao
Departamento de Orientacion da avaliacidon psicopedagoxica que se considere oportuna e necesaria

en funcion das dificultades que se atopen nos alumnos/as.



CAPITULO 4. METODOLOXIA

ART. 32. Aplicarase unha metodoloxia baseada nos seguintes principios:

0. Prestaraselle unha atencién especial a adquisicion e ao desenvolvemento das competencias basi-
cas e fomentarase a correcta expresion oral e escrita e 0 uso das matematicas. Co fin de promover
o habito da lectura, dedicaraselle un tempo a esta na practica docente de todas as materias ( hora de
Ler)

1, A construtividade, que fai referencia a necesidade de que o alumno sexa participe das suas pro-
pias aprendizaxes, reflexionando sobre as mesmas e sobre os procesos que o levan a elas. A cons-
trutividade implica necesariamente.

a) A funcionalidade: aprendizaxes aplicables a outras aprendizaxes e transferibles a vida

cotia.

b) A significatividade: busca de contidos que conecten co que o alumno xa sabia e para o que é ne-

cesario partir dos cofiecementos previos.

2. A indagacion da realidade como sustento da ciencia que fai referencia a posibildade de cofiecer a
realidade tal como é o que convirte o proceso de aprendizaxe nunha actividade que posibilita ao
alumnado apropiarse das caracteristicas e propiedades do mundo que o rodea. A aprendizaxe con-
sistira, pois, na aprehension da realidade. O profesorado, que é o que sabe, partindo das constru-
cions iniciais do alumnado ideara estratexias que permitan confrontar ditas construciéns coas dos

seus companeiros e comparalas coas explicacions social e cientificamente validadas.

3. A interactividade: Parte de considerar a aprendizaxe como construcion social. Esta interaccion ten
dous niveis:

Interaccion profesor-alumno.

Interaccion alumno-alumno.
Polo tanto, € necesario plantexar na dinamica do grupo-clase actividades de caracter colaborativo

potenciando este tipo de interaccion.

4. A globalidade e a interdisciplinaridade: Fai referencia & necesidade de realizar plantexamentos di-
dacticos enlazados directamente cos intereses dos alumnos/as, e co seu entorno, facendo xirar os
contidos disciplinares 6 redor de nucleos tematicos ou centros de interese. Para isto, os Departamen-

tos planificaran actividades en comun.

Tendo en conta a vision tedrica destes principios pédense deducir as seguintes consecuencias practi-
cas:

o Partir sempre do nivel de desenvolvemento e cofiecementos previos dos alumnos/as.



ART.

Potenciar a construcién de aprendizaxes significativas propofiendo actividades motivantes e
funcionais para os alumnos/as.

Propor tarefas que admitan diversos graos de realizacion para adecualas as diferentes capa-
cidades e ritmos de aprendizaxe do alumnado.

Fomentar a colaboracion e a integracion, propofiendo tarefas conxuntas nas que sexa indis-
pensable a aportacion de cadaquen e promovan o traballo en equipo..

Considerar o traballo dirixido do alumno/a féra do centro, motivando asi o alumnado a desen-
volver a practica do estudo que favoreza a capacidade de aprender por si mesmo de xeito au-
ténomo (a autoaprendizaxe)

Organizar os espazos da aula de xeito que faciliten a interactividade

33. Metodoloxia ao comezo do curso. Ao principio do curso manteranse en cada materia

unha ou varias sesiéns informativas co alumnado nas que se trataran os seguintes aspectos:

Presentacion persoal do profesor/a

Presentacion dos conceptos, procedementos e actitudes que se desenvolveran na aula ao
longo do curso.

Secuenciacion aproximada da materia (documento escrito)

Metodoloxia de traballo na aula, coa explicitacion daqueles aspectos que permitan valorar o
esforzo.

Procedementos e técnicas que se van utilizar para a avaliacion do proceso de ensino-aprendi-
zaxe (documento escrito)

Enumeracion, explicitacion e explicacién dos obxectivos minimos que se pretende conseguir
no curso e en cada avaliacién (documento escrito)

Criterios de avaliacion que se van a seguir.

Realizacién dunha avaliacién inicial que permita determinar o nivel dos alumnos,as e realizar
as necesarias adaptacions metodoldxicas, curriculares, medidas de atencién a diversidade,

medidas de reforzo e apoio, etc.

ART. 34. Metodoloxia xeral de aplicacién na aula. Dadas as peculiaridades do alumnado das eta-

pas educativas (ESO e Bacharelato), parece oportuno establecer un conxunto de regras xerais e co-

muns a todas as materias que deben ser tidas en conta como metodoloxia xeral na aula:

1. Atencidn especial as competencias basicas, técnicas de traballo intelectual e de procura de infor-

macion:

- O guidn: planificacion da informacién que se vai traballar

- Localizacién, seleccion e recompilacion de fontes de informacion: bibliografia, medios audiovisuais,

soporte electronico, centros de documentacion, Internet, TIC, etc.

- Procura, comparacion, critica e sintese da informacién procedente das diversas fontes.



- Conservacion e reproducion da informacién

- A presentacion dos traballos e do material elaborado, toma de apuntamentos: orde, limpeza, mar-
xes, titulos, caligrafia, etc.

2. Control da expresion oral e escrita (ortografia, acentuacion, puntuacion, vocabulario, etc.). dos tex-
tos producidos polos alumnos/as independentemente da materia que se imparta. Este control debera
ser tido en conta & hora da avaliacién do alumnado.

3. Potenciar o uso de dicionarios na aula co fin de lograr o enriquecemento do vocabulario estandar,
culto e cientifico-técnico do alumnado.

4. Fomentar o habito de lectura.

5. Orientar aos alumnos,as na eleccion e analise critica dos mass media: television, prensa (xeral e

especializada), outros medios audiovisuais, etc.



CAPITULO 5. GARDAS

O procedemento de realizacion das gardas € como segue:

Ao toque de timbre os profesores/as de garda faran un percorrido polos corredores do edificio
velando porque non haxa alteraciéns da orde e comprobando a normalidade académica.

Se un grupo esta sen profesor/a, o/a de garda permanecera co alumnado na aula na que de-
berian ter recibido a clase. No caso de non ser posible a permanencia dos alumnos/as na
aula (ximnasio, laboratorio ou taller), o profesorado de garda buscara unha aula libre.

Non podera autorizar a ningun grupo a abandonar o centro.

Pode optar por vixiar os grupos no patio ou na Agora, sempre que:

- O profesor ou profesora ausente non deixara tarefa para o grupo.

- Sexa a ultima hora da mafia ou pola tarde.

- Se o n.° de grupos sen profesor e superior ao n.° de profesores de garda

De empregar material deportivo , existe un destinado aos recreos na conserxeria . E respona-
bilidade do profesorado de garda que este sexa devolto en perfecto estado . Nunca empregar
material propio do departamento de Educacion Fisica

O profesorado de garda sen grupo debera permanecer na sala de profesores/as, para atender
calquera continxencia. No caso de non atoparse na sala de profesores/as debera comunicar-
lle a sua localizacién na conserxeria.

O profesorado de garda asinara no libro de gardas indicando os grupos que estiveron sen
profesor/a e o nome dos profesores/as ausentes (incluidos os periodos de garda) ademais
das incidencias ocorridas durante a garda.

O profesorado anotara a falta ao alumnado que non estea presente durante a hora correspon-
dente. Poferao en cofiecemento dun membro do equipo directivo para poder reflectir esta fal-
ta no Xade. No caso de faltas colectivas ponera en cofecemento dalgin membro do equipo
directivo dita circunstancia co fin de que se tomen as medidas oportunas.

E responsabilidade do profesorado de garda o control das irregularidades que se poidan pre-
sentar nos corredores durante a hora de garda e das molestias que o grupo poda ocasionar
ao restos do centro coa sua actitude

O profesorado de garda de primeira e ultima hora , debera estar no centro cinco minutos an-
tes e permanecer cinco minutos despois do timbre para supervisar a correcta entrada e saida
do alumnado.

ART. 35. Durante a xornada escolar habera polo menos dous profesores de GARDA DE AULA en

cada periodo lectivo, segundo as necesidades de cada momento e a disponibilidade do Profesorado

do Centro.

ART. 36. Asi mesmo, durante toda a xornada escolar habera polo menos un membro do Equipo di-

rectivo de garda.

ART. 37. O profesor de Garda de Aula anotara no Libro de Faltas as ausencias e as faltas de puntua-

lidade dos Profesores, e calquera outra incidencia que se produza. Das incidencias de alumnos que

se produzan informaran inmediatamente a calquera dos membros do Equipo directivo presentes no

Centro nese momento.



ART. 38. AULA DE CONVIVENCIA

1. O Profesorado de Garda responsabilizarase, se fose preciso, da AULA DE CONVIVENCIA e aten-
dera ao alumnado que por problemas de conduta non pode permanecer na aula ordinaria e é deriva-
do a esta Aula.

2. E obrigatorio que o profesor ou profesora que expulsa a un alumno ou unha alumna de clase lle
pona unha tarefa para realizar nesa hora. Ademais sempre debe redactar o correspondente Parte de
Expulsion /Apercibimento e entregar copia a Xefatura de Estudos

3. Se temos en conta que o obxectivo esencial desta Aula de Convivencia é que os alumnos e alum-
nas comprendan o alcance para si mesmos e para os demais das suas condutas, e, sobre de todo,
que aprendan a facerse cargo das suas propias acciéns, dos seus pensamentos, sentimentos e co-
municacions cos demais, as funcions da Aula de Convivencia e do Profesorado de Garda son:

a) Aula de reflexién. Facer reflexionar ao alumnado sobre o ocorrido, co fin de reciclar as actitudes
negativas e, se & posible, chegar a un compromiso que corrixa a conduta no futuro

b) Aula de traballo. Realizar as actividades académicas propostas polo Profesorado que o derivou a
Aula.

ART. 39. Recoméndase que o Profesorado que estea libre se pofa a disposicion do Profesorado de

Garda por se fose precisa a sua colaboracion .

ART. 40.

1. A Garda comezara no momento en que soe o timbre de inicio, a primeira hora da mafa ou da tar-
de, ou de finalizacién da sesion anterior, e durara ata que soe de novo o timbre.

2. Os Profesores de garda percorreran os corredores do Centro velando para que os alumnos perma-
nezan en orde dentro das aulas e atendendo a todos os alumnos que queden libres por ausencia do

respectivo Profesor.

ART. 41. Durante as horas lectivas, as pistas deportivas deben considerarse como calquera aula,
polo que o Profesorado de Garda que queira utilizalas co alumnado debera permanecer nelas e res-

ponsabilizarse do material que se utilice.

ART. 42. O Profesorado acompafara aos grupos de alumnos/as que estean sos durante toda a hora
de garda.
1. O Profesorado de Garda de Aula asinara e deixara constancia no Parte de aula das ausen-
cias, atrasos e demais incidencias relativas aos alumnado ocorridas no periodo de garda.
2. Na aula debe haber un ambiente de estudo. O alumnado non pode estar sen facer nada; po-
den facer as tarefas que o profesor/a ausente deixase ou as que tefian pendentes, ler ou es-

tudar, pero non xogar a xogos de mesa ou semellantes.



ART. 43. GARDAS DE RECREO

1. Designaranse Profesores de Garda para a tutela dos alumnos durante os periodos de recreo e
ben distribuidos nos espazos do centro.

2. Nestas gardas de recreo terase especial coidado en controlar as entradas e saidas dos alumnos
do Centro, e o valado do recinto e as pistas. Non se permiten os xogos no aparcadoiro .

3. Os Profesores de Garda de recreo, nun primeiro momento, velaran para que os alumnos/as non
queden nas aulas, nos corredores, nas escaleiras ou nos bafios, sempre que non se dea algun moti-
Vo ou causa que xustifique a permanencia do alumno na aula ou nalgunha outra dependencia do
Centro. Nun segundo momento, velaran polo bo comportamento dos alumnos/as no patio, cafeteria,
etc. vixiando que non incumpran normasde limpeza e non permitindo actividades que poidan causar

danos as instalacions ou aos demais.

ART. 44. GARDA DE BIBLIOTECA

1. Designarase, se se estima oportuno, Profesores de GARDA DE BIBLIOTECA cuxa funcién sera
garantir que nese espazo poidan levar a cabo as actividades propias dunha Biblioteca: lugar de estu-
do e de consulta de informacion.

2. Neste espazo os alumnos,as dedicaranse, pois, a tarefas de estudo e de consulta. Por tanto o Pro-
fesor de Garda de Biblioteca velara para que todos os alumnos,as usuarios da Biblioteca senten co-
rrectamente, estean en silencio, non coman nin beban e usen de modo correcto e coidadoso tanto o
mobiliario como os libros e os ordenadores que se pofien a sua disposicion.

3. Na Biblioteca habera un Parte de incidencias da Biblioteca no que os profesores de garda anota-
ran calquera incidencia que consideren necesario facer constar.

4. O Profesor de Garda de Biblioteca atendera aos alumnos,as usuarios no servizo de consulta, prés-
tamo ou devolucion de libros.

5. Ao finalizar a garda o Profesor ordenara recoller os libros de consulta, revisara que non se deterio-
rou o material e que non se ten enlixado nada e anotara no parte de incidencias o que considere
oportuno. Fara sair ordenadamente aos alumnos,as, pechara a Biblioteca e devolvera a chave ao

seu lugar habitual.

ART. 45. ATENCION AO ALUMNADO NO CASO DE ACCIDENTE OU ENFERMIDADE

1. E funcion do Profesor de garda e do membro do Equipo directivo de garda a xestién das inciden-
cias derivadas de que o alumnado sufra un accidente ou unha enfermidade durante o periodo lectivo.
2. Protocolos de actuacion:

- Toda persoa esta obligada a prestar auxilio a quen por accidente puidese necesitalo, estando tipifi-
cada e penada na lexislacién vixente a falta de auxilio.

- Cando os pais e nais envian ao seu fillo,a ao Centro depositan no Profesorado e no Persoal de ad-
ministracion e servizos a responsabilidade de coidar deles ata que o recollen de novo.

- Cando un alumno,a se sinta enfermo e o Centro tefa informacién facilitada polos pais ou titores le-



gais das pautas a seguir no tratamento da doenza,( protocolo de alertaescolar ) seguiranse ditas pau-
tas e avisarase aos pais ou titores legais .

- Cando algun alumno,a sufra un accidente no Centro o Profesor que mais perto estea o atender3,
valorara a gravidade e aplicara a primeira cura se o estima oportuno.

- Se se aprecia que o accidente reviste o mais minimo perigo para o alumno,a (golpes na cabeza, fe-
ridas abertas, etc...) chamarase aos pais para que eles valoren a pertinencia de levalos a donde poi-
dan prestarlle asistencia médica.

- Se se aprecia gravidade ou risco inminente (hemorraxia, mareo, fractura, etc...) chamarase ao
061/112 co fin de trasladar ao alumno,a inmediatamente ao centro de saude de referencia, avisando
aos pais para que tamén acudan ao centro.

- Se se tratara dun golpe na espalda, pescozo, cabeza, etc., con perda de conciencia e/ou quedase
postrado o alumno,a, non se lle tocara nin movera da sua posicion para evitar agravar a posible le-
sion. Arrouparasélle e chamarase inmediatamente a urxencias para que vefa asistencia médica es-
pecializada, e avisarase aos pais para que tamén acudan ao centro.

-O alumnado con diabete e alerxias , esta dado de alta na aplicacién alertaescolar dende principios
de curso, polo que ante unha crise derivada destas doenzas , seguirase o protocolo .

- O centro non ten autorizacién para administrar ningun tipo de medicacién .



CAPITULO 6. BIBLIOTECA.

Art. 46. NORMAS XERAIS:

1. A Biblioteca é un lugar de estudo e traballo, polo que se debe manter nela 0 maximo silencio.

2. A Biblioteca debe contribuir a crear lectores competentes na utilizacién de diversos textos, promo-
ver actitudes reflexivas e criticas ante os diversos medios de informacién e espertar o interese pola
lectura.

3. A Biblioteca considérase un lugar de aprendizaxe imprescindible polo que neste ambito débense
promover e fomentar estratexias para que os alumnos,as aprendan por si sés a recollida, seleccion,
arquivo, recuperacion e transmision de informacions.

4. Os profesores non poderan enviar aos alumnos a Biblioteca indiscriminadamente sendn soamente
aos interesados en traballar nela, para favorecer a sua utilizacion como lugar de consulta e estudo
persoal

5. Os profesores responsables da Biblioteca chamaran a atencién a quen non respecten o silencio ou
non observen o comportamento adecuado, de modo que se garanta aos usuarios as condiciéns apro-
piadas para o estudo e a lectura. Por iso, ordenaran sair aos estudantes que non respecten as nor-
mas establecidas e farase constar o feito nun parte de incidencias que se entregara en Xefatura de
estudos.

6. O uso dos ordenadores da Biblioteca axustarase ao seguinte:

- O ordenador da mesa do bibliotecario € de uso exclusivo polo profesorado de Biblioteca.

- Habilitarase un rexistro onde cada alumno que utilice un ordenador indicara: nome, curso e hora de
uso do ordenador.

- Esta permitido consultar o correo electronico, xogos educativos, consultar informacién en internet
para a elaboracion de traballos relacionados coas materias, utilizacion de programas instalados para
a elaboracion de documentos, traballos, etc., relacionados coas diferentes materias, e outras activi-
dades realizadas co profesorado e con obxectivos claramente definidos.

- Non esta permitido utilizar sen control e autorizacion expresa dun/ha profesor,a as redes sociais,
twittear, chatear, etc. Asimemo non estan permitidos os xogos e consultas de documentos con conti-
dos sexistas, racistas ou xen6fobos, homéfobos e outros analogos. O incumprimento deste punto se-

ra sancionado coa perda do dereito ao uso da Biblioteca.

ART. 47. REGULAMENTO DE BIBLIOTECA

O funcionamento da Biblioteca rexerase por un REGULAMENTO DE BIBLIOTECA especifico que re-
gulara toda a organizacion e uso da mesma. Regulara entre outros aspectos:

- Como se accede ao préstamo dos libros

- Cantos libros sera posible solicitar en cada servizo

- Periodo maximo de préstamo e de prérroga

- Condiciéns do préstamo (perda ou deterioraciéon do material prestado)



- Consulta na sala dos libros de consulta (dicionarios, enciclopedias, etc.)

- Penalizacions pola non devolucion do material prestado: durante o curso, fin de curso, etc. Promo-
vera e fomentara o achegamento do alumnado a biblioteca mediante:

- O cofiecemento da sua organizacién e utilidade

- O coflecemento das estratexias de procura de material.

- O cofiecemento da configuracién dun rexistro bibliografico e dos distintos tipos de rexistros biblio-
graficos

- Saber identificar e cofiecer as partes constitutivas do libro

- Saber usar correctamente a variada tipoloxia de obras de referencia segundo a maneira de almace-
nar a informacion

- Saber localizar os libros dentro da Biblioteca.

NORMATIVA

1.1 A biblioteca é un espazo reservado a lectura, o estudo, a investigacion e a busca de informa-
cion. Permanecera aberta nos recreos para uso da comunidade educativa, e noutras horas
lectivas, segundo a dispofibilidade do Equipo da Biblioteca. Podera tamén usarse como aula
de clase polo profesorado que o necesite.

1.2 O Equipo da Biblioteca estara formado por un coordinador ou coordinadora e uns colabora-
dores. Os membros do Equipo teran preferencia a hora de facer gardas de biblioteca nos re-
creos.

1.3 As normas de uso da Biblioteca Escolar seran as seguintes:

1.3.1 Deberase gardar silencio. Unha biblioteca é un lugar tranquilo para ler, consultar, estu-
dar. O comportamento debe ser adecuado a este espazo.

1.3.2 Como norma xeral, non debera ser empregado polo profesorado como lugar de casti-
go. Pode ser un espazo alternativo para impartir docencia en casos que sexan xustifi-
cados polas caracteristicas do espazo . Estas horas non deben coincidir coas de
mantemento do equipo da Biblioteca . O profesorado que empregue este espazo é res-
ponsable de que os volumes e o mobiliario estén en perfecto estado ao finalizar a se-
sion .

1.3.3 Non se pode comer nin beber na biblioteca, igual que no resto das bibliotecas publicas

1.3.4 O préstamo rexistrarase no programa habilitado pola Conselleria ( MEIGA) asi como
as devolucions de libros ou dvds, tarefas que non se atenderan nos ultimos 5 minutos
do recreo.

1.3.5 O numero maximo de items en préstamo para cada usuario sera de tres.

1.3.6 O préstamo ten un prazo maximo de 15 dias, podendo ser renovado previa solicitude,
agas as lecturas obrigatorias, se estan en lista de espera.

1.3.7 A non devolucién do material emprestado sera sancionado coa sua reposicion e coa
perda do servizo de préstamo namentres non sexa devolto. Se hai extravio dalgun li-
bro sera obrigatorio a sua reposicion mercando un exemplar novo ainda que sexa
dunha editorial diferente a do orixinal emprestado.

1.3.8 A colocacion dos libros nos andeis sera responsabilidade da persoa bibliotecaria ou do
alumnado colaborador.

1.3.9 Procurarase que as horas de traballo dos membros do Equipo da Biblioteca tefian pre-
ferencia fronte as horas de clase, no caso de coincidencia no espazo da biblioteca.
1.3.10 Poderase acudir libremente as actividades organizadas por e na biblioteca,

mantendo sempre un comportamento adecuado.

1.3.11 Respectarase o mobiliario e material da Biblioteca



1.3.12 Os usuarios colaboraran na orde e limpeza da Bibioteca, deixando recollido o
seu posto cando o abandonen.

1.3.13 O incumprimento destas normas supora o abandono da biblioteca e podera su-
por sanciéons de perda de uso deste servizo durante o tempo que o Equipo da Bibliotec-
ca ou o Equipo Directivo consideren oportuno.

1.4 As normas de uso dos ordenadores da Biblioteca seran as seguintes:

1.4.1 O uso dos ordenadores na Biblioteca sera con fins educativos e didacticos. O profeso-
rado de garda de Biblioteca podera restrinxir 0 acceso a paxinas web que nno conside-
ren adecuadas, non estando permitido:

1.4.1.1 O uso de xogos (agas xogos de xadrez, damas ou didacticos)

1.4.1.2 O uso de programas como facebook, twenti, chats...

1.4.1.3 A instalacion de programas

1.4.1.4 A modificacion de configuracions dos programas Instalados (pantalla de inicio, etc.)
1.4.1.5 A manipulacidn das conexions dos ordenadores

1.4.2 Habera un maximo de 2 persoas por ordenador, non podendo estar ao redor mais per-
soas.

1.4.3 Procurarase non ocupar os ordenadores durante todo o recreo se hai outras persoas
esperando o seu uso. Pddese resrvar o seu uso dun recreo ara o outro , apuntandose
nunha lista

1.4.4 Os usuarios deixaran recollido o seu posto cando o abandonen. O ultimo usuario do 2°
recreo debera apagar o ordenador.

1.4.5 Se alguén quere gardar algun tipo de informacion ou de traballo debera consultalo co
profesorado encargado da Biblioteca.

1.4.6 O incumprimento de calquera destas normas supora o abandono inmediato dos orde-
nadores e podera supor sancions de perda de uso deste servizo durante o tempo que o
Equipo da Bibliotecca ou o Equipo Directivo consideren oportuno.



CAPITULO 7. DOS ORGANOS UNIPERSOAIS E COLEXIADOS

ART. 48 O EQUIPO DIRECTIVO

Os 6rganos unipersonais de goberno constitien o Equipo directivo do instituto..

O Equipo Directivo constitiese nun grupo de traballo plenamente integrado e coordinado, coa finali-
dade de executar as decisiéns tomadas nos distintos érganos colexiados. No horario dos seus mem-
bros existiran periodos destinados a planificar e coordinar actividades propias do funcionamento do
centro.

O Equipo Directivo procurara facer unha xestion o mais eficaz e transparente posible asi como o
aproveitamento e rendibilidade maxima de todas as instalacidéns e os medios de que dispon o Centro,
esixindo a vez do resto da comunidade educativa, a maxima colaboracion para acadar os fins pro-

postos.

ART. 49 O DIRECTOR,A

1. As competencias do Director,a seran as atribuidas pola lexislaciéon vixente

2. Perfil do Director,a

a) Democratico. O Director exercera a autoridade que o grupo lle delega convencendo con ra-
zons e respectando tanto a opinién das minorias como as decisions maioritarias que debe
executar e supervisar. Promovera as iniciativas e a creatividade persoais e de grupo.

b) O Director favorecera as condutas colaborativas

c) O Director habera de manexar unhas técnicas minimas de observacion que lle permitan de-
tectar as dindmicas internas dos colectivos que compofien a comunidade escolar (alumnos,
pais, profesores, persoal non docente) co fin de diagnosticar situacions de conflito para poder
desbloquealas, reconducilas e solucionalas; crear unha organizacion interna, flexible e practi-
ca, capaz de delegar e descentralizar a toma de decisions; proporcionar informacién a comu-
nidade escolar.

d) Habera de avaliar e supervisar periodicamente a eficacia da organizacion do centro, dos pro-
xectos, dos obxectivos e do seu cumprimento, e dara conta dos resultados ao Clausto de pro-
fesores e ao Consello escolar.

3. O Director designara o Xefe/a de Estudos, o Secretario/a, o Vicedirector/a entre o profesorado con
destino definitivo no centro, logo da comunicacién ao Consello escolar e ao Claustro de Profesores.
4. Director ou no seu caso o Equipo directivo informara o Profesorado no primeiro Claustro de come-
zo de curso dos aspectos basicos destas NOFC. No devandito Claustro someterase a consideracion
do Profesorado as NOFC e incorporaranse as achegas e modificaciéns que se estimen oportunas e
que seran sometidas a aprobacion do Claustro. O devandito documento sera proposto ao Consello
Escolar para a sua revision e aprobacion, se procede. Unha copia das devanditas NOFC entregarase
a cada profesor,a e formara parte do documento de acollida de cada novo profesor que se incorpore
ao Centro.

5. O Consello escolar encomenda ao Director do Centro as decisidons de suspension do dereito do



alumnado de asistencia a determinadas clases por un prazo maximo de tres dias ou de suspension

do dereito de asistencia ao Centro por un prazo maximo de tres dias lectivos. Podera tomar a deci-

sion, ouvido o Titor/a do alumno/a, o Xefatura de estudos, o propio alumno/a e aos seus pais ou re-

presentantes legais, nunha comparecencia da que se levantara acta. De todas estas actuacions dara

conta ao Consello escolar.

ART. 50. XEFE/A DE ESTUDOS. SECRETARIO/A. VICEDIRECTOR/A.

1.

XEFE/A DE ESTUDOS coordinara as actividades de caracter académico, de orientacion e
complementarias do profesorado e do alumnado, en relaciéon co proxecto educativo e a pro-
gramacioén xeral anual e, ademais, velara pola sua execucion. Asimesmo, favorecera a convi-
vencia no instituto e garantizara o procedimento para impofer as correccions que correspon-
dan, de acordo cas disposicidns vixentes e o establecido nestas Normas.

SECRETARIO/A : ordenara o réxime administrativo e econdmico do instituto, velara polo
mantemento material do mesmo e actuara como secretario/a dos érganos colexiados.
VICEDIRECTOR/A : coordinara a realizacion das actividades complementarias e extraesco-
lares, segundo as directrices aprobadas polo Consello Escolar do Centro .

As competencias de Xefatura de Estudos, Secretaria e Vicedireccion seran as atribuidas na

lexislacion vixente.

ART. 51. O CONSELLO ESCOLAR

O Consello Escolar é o 6rgano propio de participacion dos diferentes membros da comunidade esco-

lar sendo o encargado de aprobar, planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos os aspectos re-

ferentes ao Centro, a excepcion dos docentes, cuxa competencia corresponde ao Claustro.

1.

41..

A composicion e competencias deste 6rgano colexiado seran as establecidas pola le-
xislacion vixente

O Consello escolar ten a responsabilidade de cofiecer a resolucion dos conflitos disciplinarios
e velar porque se atefan a normativa vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas
polo director correspondan a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a conviven-
cia do centro, o consello escolar, por instancia de pais ou titores, podera revisar a decision
adoptada e propofier, de ser o caso, as medidas oportunas.

Dentro do Consello escolar constiturase a COMISION DE CONVIVENCIA e o OBSER-
VATORIO DA CONVIVENCIA ESCOLAR e unha COMISION ECONOMICA.

A Orde do dia e a documentacion sobre dos temas a tratar entregarase cunha semana de an-
telacién a través de correo electronico.

O Director incluira na Orde do dia calquera tema ou asunto proposto por calquera membro do
Consello escolar, por un grupo de profesores/as claustrais que o propofian a través dos seus
representantes, sempre que sexa solicitado en tempo e forma.

Os asuntos a tratar, salvo os meramente informativos, han ser cofecidos e debatidos

previamente polos profesores nas suas reuniéns de departamento. As conclusiéns destes de-



bates seran posteriormente expostas no érgano colexiado polo/os representantes do profeso-
rado, e, se procede, aprobalas.

5. O borrador da acta das suas sesions darase a cofecer aos seus membros antes dos cinco
dias seguintes e, en calquera caso, con anterioridade a reunién do Consello escolar seguinte
no que habera de ser sometida a aprobacion.

6. A duracién maxima estimada das reuniéns do Consello escolar sera de duas horas. No caso
de non finalizar coas tarefas da sesién, continuarase nunha nova xuntanza que o Director
convocara a tales efectos nun prazo de 24 horas, a non ser que, por maioria, € sempre que
se poida finalizar en 30 minutos, se acorde unha prérroga maxima deste tempo

7. As caracteristicas das votacions que se realicen no seo do Consello escolar seran: votacion
persoal, directa, secreta e non delegable. Non entanto, co acordo de todos os membros pre-
sentes na sesion do Consello escolar, poderase votar de forma aberta, non secreta, mediante
as diversas formas (man alzada, por asentimiento & proposta do Director, levantandose pri-
meiro quen aproba, despois quen desaproba e, finalmente, os que se abstefian) que decida o
organo colexiado. No caso de que nunha votacion se produza un empate de votos, decidira o
voto de calidade do Director.

8. Non se poderan tomar acordos sobre asuntos que non figuren na orde do dia, agas cando a

proposta de calquera membro e por unanimidade, se declare o asunto de urxencia, e sempre e

cando se conte coa asistencia da totalidade dos seus membros.

9. Calquera membro do Consello escolar ten dereito a solicitar a transcripcion integra da sua in-
tervencion. A estes efectos, tera que presentala por escrito no prazo de 48 horas.

10.0s membros do Consello escolar que discrepen dos acordos adoptados poderan formular
voto particular por escrito no prazo de 48 horas, que habera de incorporarse a acta.

11. Cando os membros do Consello escolar voten en contra ou se abstefian, quedaran exentos
da responsabilidades que, no seu caso, puidese deirvarse dos acordos.

12.0Os profesores,as membros do Consello escolar informaran o profesorado, ao que represen-
tan, despois de cada sesién deste dérgano colexiado dos asuntos tratados e dos acordos
adoptados. O procedemento de informacion sera ben reunions informativas co Profesorado
ou documentos escritos nos taboleiros de anuncios da Sala de Profesores.

13.0 Consello escolar xuntarase, de xeito ordinario e preceptivo, polo menos unha vez ao ftri-
mestre, ou ben cando o determine o Director ou cando o solicite un terzo dos seus membros.
En calquera caso é obrigatorio unha xuntanza ao principio do curso e outra ao fin. As xuntan-
zas do Consello convocaranse, no posible, en dias e horas que garantan a asistencia do

alumnado e das familias.

ART 52. O CLAUSTRO DE PROFESORES
- E 0 6rgano de participacion do Profesorado no Instituto; ten a responsabilidade de planificar, coordi-
nar, decidir e informar sobre todos os aspectos educativos do mesmo

- As competencias deste 6rgano colexiado seran as establecidas pola lexislacion vixente.



- A orde do dia e a documentacién sobre dos temas a tratar entregarase cunha semana de antelacion
por medio de correo electroénico.

- O director incluira na orde do dia calquera tema ou asunto proposto por un departamento, por un
grupo de profesores claustrais, sempre que sexa solicitado en tempo e forma.

- Os asuntos a tratar, salvo os meramente informativos, han de ser cofiecidos e debatidos previamen-
te polos profesores nas suas reuniéns de departamento. As conclusions destes debates seran poste-
riormente expostas polo/os responsables dos mesmos e, se procede, aprobalas.

- O borrador da acta das sesiéns darase a cofiecer ao profesorado antes do cinco dias seguintes e,
en calquera caso, con anterioridade ao claustro seguinte no que habera de ser sometida a aproba-
cion. Dada a obriga de publicidade das actas do Claustro , a sta aprobacion non esixe lectura previa
por parte do secretario/a na sesién correspondente. E obriga dos compofientes do Claustro cofiecer
o contido das actas e as resolucions adoptadas polo que estes borredores facilitaranse por correo
electrénico para a devandita aprobacion .

- A duracién maxima estimada das reunidns do claustro sera de duas horas. No caso de non fi-
nalizar coas tarefas da sesién, continuarase nunha nova xuntanza que o Director convocara a tales
efectos nun prazo de 24 horas, a non ser que, por maioria, € sempre que se poida finalizar en 30 mi-
nutos, se acorde unha prorroga maxima deste tempo.

- As caracteristicas das votacidns que se realicen no seo do claustro seran: votacion persoal, directa,
secreta e non delegable. Non entanto, co acordo de todos os membros presentes na sesién de claus-
tro, poderase votar de forma aberta, non secreta, mediante as diversas formas (man alzada, por
asentimiento a proposta do Director, levantandose primeiro quen aproba, despois quen desaproba e,
finalmente, os que se abstefian) que decida o 6rgano colexiado. No caso de que nunha votacion se
produza un empate de votos, decidira o voto de calidade do Director.

- Non se podera tomar acordos sobre asuntos que non figuren na orde do dia, agas cando a proposta
de calquera membro e por unanimidade, se declare o asunto de urxencia, e sempre € cando se conte
coa asistencia da totalidade dos seus membros

- Calquera membro do Claustro ten dereito a solicitar a transcripcion integra da sua intervencién. A
estes efectos, habera de presentala por escrito no prazo de 48 horas.

- Os membros do Claustro que discrepen dos acordos adoptados poderan formular voto particular
por escrito no prazo de 48 horas, que habera de incorporarse a acta.

- Cando os membros do Claustro voten en contra ou se abstefian, quedaran exentos da responsabili-
dades que, no seu caso, puidese deirvarse dos acordos.

- O Claustro de Profesores/as podera debater e pronunciarse mediante votacién sobre a idoneidade
dos proxectos de Direccion presentados polos candidatos para que os seus representantes na Comi-
sion de valoracién poidan cofiecer o sentir do Claustro e actuar, se o consideran pertinente, en con-
secuencia.

- O Claustro xuntarase unha vez cada trimestre e sempre que o convoque o Director ou o solicite
polo menos un terzo dos claustrais. En calquera caso, € preceptiva unha xuntanza ao principio e ou-

tra ao fin do curso.



ART. 53. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA (CCP)

9.

A slia mision sera coordinar, elaborar e supervisar todos os temas relacionados coas activida-
des didacticas do Centro e facer as propostas correspondentes ao Claustro. Asimesmo impul-
sara medidas que favorezan a coordinacion cos Colexios de primaria co obxecto de facilitar a
transicion do alumnado. As competencias deste drgano colexiado seran as establecidas
pola lexislacién vixente.

A Orde do dia, xunto coa documentacion respectiva, sera conecido polos seus integrantes
cunha semana de antelacién e a través de correo electronico. Os asuntos a tratar, salvo os
meramente informativos, han de ser conecidos e debatidos previamente polos profesores nas
suas reuniéns de departamento. As conclusidns destes debates seran posteriormente expos-
tas polo/os responsables dos mesmos e, se procede, aprobalas.

O director incluira na orde do dia calquera tema ou asunto proposto por un departamento, por
un grupo de profesores claustrais, sempre que sexa solicitado en tempo e forma.

O borrador da acta das suas sesidns darase a cofiecer aos membros da CCP antes do cinco
dias seguintes e, en calquera caso, con anterioridade a CCP seguinte no que habera de ser
sometida a aprobacion.

A duracién maxima estimada das reuniéns da CCP sera de duas horas. No caso de non finali-
zar coas tarefas da sesion, continuarase nunha nova xuntanza que o Director convocara a ta-
les efectos nun prazo de 24 horas, a non ser que, por maioria, € sempre que se poida finalizar
en 30 minutos, se acorde unha prérroga maxima deste tempo.

As caracteristicas das votaciéns que se realicen no seo da CCP seran: votacion persoal, di-
recta, secreta e non delegable. Non entanto, co acordo de todos os membros presentes na
sesion da CCP, poderase votar de forma aberta, non secreta, mediante as diversas formas
(man alzada, por asentimiento & proposta do Director, levantandose primeiro quen aproba,
despois quen desaproba e, finalmente, os que se abstefian) que decida o 6érgano colexiado.
No caso de que nunha votacion se produza un empate de votos, decidira o voto de calidade
do Director.

Non se podera tomar acordos sobre asuntos que non figuren na orde do dia, agas cando a
proposta de calquera membro e por unanimidade, se declare o asunto de urxencia, e sempre
e cando se conte coa asistencia da totalidade dos seus membros

Calquera membro da CCP ten dereito a solicitar a transcripcion integra da sua intervencion. A
estes efectos, habera de presentala por escrito no prazo de 48 horas.

Os membros da CCP que discrepen dos acordos adoptados poderan formular voto particular
por escrito no prazo de 48 horas, que habera de incorporarse a acta.

Cando os membros da CCP voten en contra ou se abstefian, quedaran exentos da responsa

bilidades que, no seu caso, puidese deirvarse dos acordos.



10. Poden asistir, previa a aprobacién da propia comisién e a titulo informativo, outros membros
da comunidade escolar.
11. A CCP xuntarase unha vez cada mes e sempre que o convoque o Director ou o solicite polo

menos un terzo dos claustrais. En calquera caso, reunirase ao principio e ao fin do curso.

ART 54. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
( VICEDIRECCION )
(Capitulo 1l ROC IES Art. 61 a 70 e Art. 55, 56 Orde 1 de agosto 1997)

Considéranse actividades extraescolares todas as que realice un grupo de alumnos acompafado
por un ou varios profesores do Centro, ou por outros membros da comunidade educativa recollidas
na Programacion Xeral Anual, sempre que se realicen fora do Instituto ou féra do horario lectivo.

Son actividades complementarias aquelas que pola sua natureza estean vinculadas a un Departa-
mento e a unha disciplina do curriculo. Seran planificadas e executadas polos Departamentos. Nelas
poderan solicitar a colaboracién doutros profesores e do persoal non docente. Tamén poderan expor-
se actividades multidisciplinares.

As actividades complementarias que tefian lugar no Centro en horario lectivo e que non supofian un
desembolso econdmico seran de asistencia obrigatoria para todos os alumnos e profesores implica-
dos. Aquelas que tefian lugar féra do recinto escolar e en horario lectivo tratarase de que asistan to-
dos os alumnos (aprobado en claustro que cando menos o 75% do alumnado implicado) e requiri-
ran autorizacion por parte do pai, nai ou titor legal e poderan supor unha achega econémica para su-
fragar parte dos gastos ocasionados. Para os desprazamentos dentro da cidade o Consello Escolar
fixara anualmente a contia maxima que podera ser requirida aos alumnos en cada desprazamento.
Son actividades extracurriculares aquelas que non tefen relacion directa con ningunha materia nin
son avaliables. A participacién nas mesmas € voluntaria e podera supor asi mesmo achegas econo-
micas

Todo o alumnado do Centro ten o dereito de participar nas actividades complementarias e extraesco-

lares organizadas para eles polo Centro. S6 se poderan privar deste dereito, mediante correccién dis-
ciplinaria, se tivesen condutas contrarias as normas de convivencia do Centro.

O Departamento de actividades complementarias e extraescolares encargarase de promover, organi-
zar e facilitar este tipo de actividades.

Este Departamento encargarase de elaborar o programa anual destas actividades no que se recolle-
ran as propostas dos Departamentos didacticos, dos profesores, dos alumnos,as e dos pais.
1. As actividades complementarias e extraescolares non constituiran discriminacion para ningun
membro da comunidade educativa e careceran de animo de lucro.
2. O criterio basico destas actividades ha ser que tefian un sentido formativo e/ou contidos di-
dacticos e que propicien o desenvolvemento de valores humanos como a tolerancia, a convi-
vencia e o respecto mutuo. En consecuencia, estas actividades seran tidas en conta para a

avaliacion continua da materia ou materias



3. As actividades complementarias non poden realizarse en detrimento das actividades inheren-
tes ao curriculo oficial.

Os Departamentos didacticos poderan propor as actividades que consideren convenientes. Destas
actividades s6 poderan ser complementarias -dentro do horario lectivo- para cada curso ou nivel un
maximo equivalente ao 10 % das horas impartidas polos Departamentos didacticos. No caso de or-
ganizar actividades entre varios Departamentos, as horas utilizadas repartiranse entre eles. As activi-
dades que excedan este limite seran extraescolares -féra do horario lectivo-.
As actividades complementarias e extraescolares programaranse preferentemente durante o primei-
ro e o segundo trimestre do curso, para evitar interferencias negativas no desenvolvemento do
proceso de ensino-aprendizaxe. Ninguin Departamento organizara actividades que impidan o normal
desenvolvemento das clases nas duas semanas anteriores as avaliacions. No caso do 2° curso de
bacharelato deberan realizarse antes do 30 de abril. No entanto, estes criterios non seran de aplica-
cion para aquelas actividades suxeitas a convocatoria oficial.
Para poder organizar unha excursion, debera contarse con polo menos o 75 % dos alumnos/as do
grupo - se é unha materia comun a todo o grupo- ou da totalidade do alumnado no caso de que os
alumnos/as de distintos grupos cursen unha mesma materia. Quedan exceptuadas do criterio ante-
rior as seguintes actividades: intercambios de idiomas e excursion fin de curso.
Cando unha actividade conte cunha participaciéon de alumnado menor da prevista, a decision de rea-
lizala tomarase entre o Xefe do Departamento de actividades complementarias e extraescolares e o
profesorado que a organice.
O alumnado sera acompanado polo profesorado correspondente na proporcion dun
profesor/a por cada 20 alumnos/as (minimo) para saidas nacionais e 1 profesor/a por cada 15
alumnos/as para saidas internacionais.
E preferible e aconsellable que acompafien o alumnado, ben profesores/as que lles impartan clase,
ben aqueles que tefan relacion coa actividade.
Para calquera saida do alumnado do Centro sera necesaria a autorizacion escrita dos pais ou titores
legais. Para tal fin arbitrarase un impreso normalizado. O profesorado, cando organice unha activida-

de, entregara en Vicedireccion un modelo cuberto onde reflectira a seguinte informacioén :

a) Nome da actividade e breve descripcion da mesma

b) Se ¢é actividade complementaria ou extraescolar

c) Data, duracion, grupos de alumnado implicados

d) Se precisa transporte escolar ( hora de saida e de chegada )
e) Custo

f) Departamento responsable e profesorado acompariante

O profesorado encargado da actividade recollera todas as autorizaciéns e facilitara os datos para que
Vicedireccion publique, na sala de profesorado e cun minimo de 2 dias lectivos de antelacion, o lista-
do do alumnado participante e profesorado acompanante. Ao finalizar a actividade anotarase se al-
gun alumno/a faltou.

A entrega de cartos e autorizacidons por parte do alumnado efectuarase no prazo sinalado no impreso



da autorizacion. Seran os responsables da actividade os encargados de recoller os cartos ou xustifi-
cantes bancarios do ingreso e as autorizaciéns e entregalos ao/a Vicedirector/a ou ao/a Secretario/a.

O Xefe do Departamento de actividades complementarias e extraescolares ( Vicedireccion ) e o pro-
fesorado que as organice avisara a Xefatura de Estudos das saidas previstas e entregara, coa sufi-
ciente antelacion, unha relacion escrita dos alumnos/as e profesorado que participen nas actividades.
O alumnado, ao entregar o impreso de asistencia a actividade, pagara, se fose o caso, a cantidade
que corresponda. No orzamento anual do Centro deberase reservar unha cantidade para posibles
axudas destinadas a este fin. No caso de non poder asistir un alumno, a a unha actividade previa-
mente presupostada, devolverase o difieiro xa adiantado se non supdn un incremento do prezo. No
caso de que un alumno ou alumna tefia que abandonar a actividade, os gastos de retorno ao seu do-
micilio correran pola conta dos seus responsables (familiares, pais, titores legais).

Establecerase un numero maximo de horas por trimestre ou por curso para cada materia e grupo que
se poderan ceder para actividades (15%). A Vicedireccion e/ou profesor/a interesado levara conta
das horas de cada materia que se ceden para cada actividade.

No caso de que se propofia unha actividade que conleve a superacién do limite nunha ou varias ma-
terias, dita actividade podera realizarse sempre e cando se acade un acordo co profesorado das ma-
terias afectadas para que dalgun xeito poida recuperar as horas cedidas, no caso de que asi o solici-
tase.

A hora de encaixar unha actividade no cupo horario respectarase a orde de solicitude, pero teran
preferencia as solicitudes de departamentos que non tefian xa organizada outra  actividade para
ese grupo e trimestre e quedaran nunha lista de espera por se algunha actividade prevista non se
puidera finalmente realizar.

As solicitudes deberan incluir as datas fixas. Se finalmente, polo motivo que sexa, unha actividade
non se pode realizar na data prevista, podera moverse a outra sempre e cando non haxa algunha ou-

tra actividade en lista de espera.

O profesorado asistente, en caso de desatender a outro alumnado, deixara traballo programado.
Cando unha actividade se organice para poucos alumnos/as de multiples  grupos, as actividades

lectivas no se veran alteradas.

Durante as actividades complementarias, o profesorado debera impartir clase aos alumnos, as que,
por razons justificadas, quede no Centro, facendo traballos de repaso ou, en todo caso, actividades
que propicien que o alumnado ausente non se vexa prexudicado. En ninguin caso se podera impar-
tir materia nova ao alumnado que quedou no centro en prexuizo do que participa na activida-
de .

O alumnado que participe nunha actividade debe contribuir ao desenvolvemento normal da mesma,
adoptando unha actitude de respecto e colaboracidén. No caso de condutas inaxeitadas, considerara-
se agravante o feito de desenvolverse a actividade féra do centro, por canto pode supofier o compor-
tamento insolidario co resto dos companfeiros, a falta de colaboracion e incidencia negativa para a

imaxe do instituto, considerandose faltas graves. O Equipo Directivo, oido o profesorado titor, pode-



ra denegar a participacion de membros concretos do alumnado en actividades programadas polo
centro cando haxa motivos que o aconsellen: os alumnos/as aos que se lles suspendese o dereito de
participacion pola comision de condutas gravemente perxudiciais para a convivencia, durante o pe-
riodo que se tefa establecido, problemas de comportamento ou de actitude, ausencias reiteradas a
actividades obrigatorias, previsiéon de que influia negativamente no rendemento académico do/a
alumno/a, repeticion da asistencia 8 mesma actividade.

E requirimento inescusable acudir puntualmente as actividades; no caso de retrasos inxustificados,
pérdese o dereito a asistencia (e, consecuentemente, non existe posibilidade de reclamar a devolu-

cion dos cartos).

En caso de enfermidade dun alumno/a durante a viaxe, o profesorado actuara de acordo as indica-
cions de Direccién e sempre co consentimentodo pai/nai/titor/a. O profesorado acompanante podera

alterar o plan dunha viaxe se as circunstancias o aconsellan.

Actividades complementarias asociadas a celebraciéon do magosto, Nadal, Entroido, Semana

Santa e fin de curso:

- Estas datas poden ser obxecto de celebracidns excepcionais organizadas tanto polo profesorado
como polo alumnado.

- Tanto o profesorado como o alumnado encargaranse de comunicar calquera prevision de activida-
des a Vicedireccion do centro cunha semana de adianto a data correspondente, como minimo.

- O profesorado ten a obriga de cumprir co seu horario nas devanditas datas.

Excursion de fin de curso (4° de ESO)

- A viaxe de estudos é unha actividade proposta polo centro e organizada pola Vicedirecciéon. O equi-

po directivo e o claustro analizaran a conveniencia ou non da sUa organizacion vistas as circunstan-

cias concurrentes en cada curso escolar.

- Ten como obxectivos o enriquecemento cultural e a convivencia entre o alumnado, aproveitandose

estas viaxes para visitar monumentos, museos, xardins botanicos, parques naturais, industrias etc.

- As datas de realizacion deberan marcarse coa suficiente antelacién para planificar exames, exames

de pendentes , etc.

- Intentarase ofrecer ao alumnado rutas alternativas que fomenten a maxima participacion.

- As datas de realizacién da viaxe estaran en funcién do lugar que se visite e da menor interrupcion
da actividade lectiva.

- Poderan participar nestas actividades todos os/as alumnos/as, agas aqueles que fosen suspendi-

dos deste dereito por decision do/a Director/a ou o/a Xefe/a de Estudos, unha vez oidos o/a alumno/a

e o/a titor/a.



Consideraciéons sobre o comportamento do alumnado na viaxe de estudos

- Durante a viaxe o alumnado debera cumprir con todo rigor o programa de actividades esta-
blecido, mantendo en todo momento un comportamento correcto e respectando aos seus
companeiros/as e profesores/as, asi como as persoas e costumes do lugar visitado.
- O alumnado debera respectar as seguintes prohibiciéns expresas: consumo de alcohol, con-
sumo e distribucion de calquera tipo de drogas. Tampouco se permitira que provoque alterca-
dos ou escandalos e que non respecte o mobiliario e as instalacions dos lugares que se visi-
tan.
- O custo econdmico dos danos provocados polo mal uso das instalacidéns sera aboado polo/a
alumno/a
- O non cumprimento das normas anteriores tera as seguintes consecuencias:
1. Expulsion inmediata da viaxe e regreso do/a alumno/a ao seu domicilio custodiado
polas familias. O custo econdmico desta medida correra a cargo dos responsables le-
gais do/a alumno/a.

2. Apertura de expediente disciplinario.

As saidas do centro para realizar actividades extraescolares (excursioéns, visitas e outras actividades
educativas con caracter cultural), rexiranse polo Plan de Convivencia do Centro e polas NOFC . Se-
ran, pois, obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as normas de convivencia reali-
zadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades com-

plementarias e extraescolares, asi como durante a prestacién dos servizos de transporte escolar.

No claustro extraordinario de 2 de marzo de 2023 , aprobouse por amplia maioria dos presentes un
réxime de dietas para o profesorado no caso de que a organizacion da saida o precise :

- Para saidas nacionais, 20€ cando a organizacidon da saida/viaxe sexa de media pension e 40 €
cando esta saida/viaxe non inclua as comidas.

- Para saidas internacionais , 25 € cando a organizacion da saida/viaxe sexa de media pensién e
50 € cando esta saida/viaxe non inclua as comidas .

Decision aprobada no consello escolar do 15 de marzo de 2023 por unanimidade .



CAPITULO 8. PLAN DE EVACUACION DO CENTRO EN SITUACIONS DE EMERXENCIA E PLAN
DE EVACUACION DE ENFERMOS E ACCIDENTADOS

ART. 55 O Plan de evacuacién do Centro regularase pola Orde de 13 de novembro de 1984 sobre
evacuacion de centros docentes de educacion xeral basica, bacharelato e formacién profesional.
BOE numero 276 de 17 de novembro de 1984

ART. 56. A practica habitual de simulacros de evacuacion encadrase dentro das previsions dun Plan
Xeral de Emerxencia relativas a Centros docentes e representa sé unha parte, ainda que moi impor-
tante, do que deberan ser as normas de seguridade que rexan nestas Institucions.

Respondendo as necesidades de seguridade nos Centros escolares, e como parte das practicas pe-
dagodxicas habituais neste campo, considérase oportuno implantar a realizacion, con caracter periédi-

co e habitual, de exercicios practicos de evacuacion de emerxencia no Centro.

ART . 57. Parece convinte regular dunha maneira provisional, ainda que sen prescindir do seu carac-
ter xeral e obrigatorio, as practicas de evacuacion do Centro, de forma tal que se convertan en habi-
tuais e sexan unha actividade mais dentro das tarefas escolares. Con iso preténdese conseguir un
triplo obxectivo:

- Ensinar aos alumnos a conducirse adecuadamente en situaciéns de emerxencia.

- Conecer as condicions dos edificios nos que se aloxan os Centros para conseguir a evacua-
cién dunha forma ordenada e sen risco para os seus ocupantes, nin deterioro dos edificios nin
do mobiliario escolar, debéndose realizar todo iso no menor tempo posible.

- Mentalizar aos alumnos, aos seus pais e aos profesores da importancia dos problemas rela-

cionados coa seguridade e emerxencia nos Centros escolares.

Art. 58. PROTOCOLO EN CASO DE EVACUACION DO CENTRO

1. O Director decidira a evacuacion do centro escolar cando se considere que a causa que orixi-
na o perigo non esta controlada e pode provocar que o perigo se extenda a todo o edificio.

2. E necesario dispor dun sistema de comunicacion xeral que transmita o sinal de evacuacion,
simultaneamente, a todo o edificio: sirena continua, sirena cunha secuencia determinada,
mensaxe pregravada ou megafonia.

3. Ao oir o sinal de evacuacion, todos os ocupantes do centro escolar deben dirixirse a un espa-
zo exterior seguro, previamente determinado no Plan de Evacuacion (Punto de encontro si-
tuado nunha das pistas deportivas exteriores).

4. Empezar a evacuacion pola planta afectada polo perigo e seguir polo resto das plantas do
edificio, desde as mais baixas as mais altas. A orde de evacuacién das aulas ira da mais preto
da saida & mais lonxe.

5. Sair ordenadamente e sen correr. Non volver hacia atras e nunca utilizar os ascensores. Ta-

mén esta prohibido retirar os vehiculos particulares da zona de aparcamento do Centro.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Divulgar o Plan de Emerxencia e Evacuacion. E imprescindible que a direccién, o profesora-
do, o alumnado e o persoal non docente colaboren e cofiezan previamente cémo deben ac-
tuar. O nome e os apelidos de quen ocupa cada un dos lugares criticos debe quedar escrito
xunto co nome de quen o sustitue.

Realizar simulacros de evacuacion, alomenos unha vez ao ano. Mediante a practica € mais
facil detectar os erros cometidos na execucién do plan e corrixirlos (falta de coordinacion, difi-
cultades nas vias de evacuacion, mal funcionamento do sinal de alarma, etc.).

O Xefe de emerxencia, sera a persoa que ocupe a direccién do Centro ou un membro do
Equipo directivo. Decidira as accions e activara o Plan de Evacuacion e actuara como interlo-
cutor coas axudas externas (bombeiros, policia, etc.). Dispora dun listado do persoal e sera
informado de todas as incidencias.

Xefe de planta. Serd o profesor ou profesora que ocupe a aula mais alonxada da saida
dunha planta do edificio. Debe asegurarse de que non quede ninguén nas dependencias e de
que as portas e ventas queden pechadas.

Profesorado. Debera manter ao alumnado en orde, comprobar que pode realizarse a eva-
cuacién, cerrar portas e ventas da aula, contar aos seus alumnos no punto de encontro e in-
formar ao Xefe de emergencia
Alumnado. Os estudantes que estean fora da sua aula deben incorporarse a que estea mais
proxima. Sairan da clase sen correr, nin volver hacia atras, e sen coller os seus obxectos per-
soais. Seguiran ao profesor que actie como guia e presentaranse no punto de encontro.
Responsable de persoas discapacitadas. Hai que ter en conta as persoas con mobilidade
reducida, asignandolles unha ou varias persoas responsables que os axuden a sair do edifi-
cio; poden ser compafieiros da mesma clase.

Responsable da alarma e bombeiros. Asignarase a unha persoa que non sexa responsable
directa do alumnado e que se encontre preto do sistema de alarma para podelo activar de for-
ma rapida.

Responsable de desconectar as instalacidons. Esta persoa bloqueara o ascensor € 0 mon-
tacargas, comprobando previamente que estean valeiros e pechara a chave xeral da corrente
eléctrica.

Responsable de abrir e pechar as portas do edificio. Ao igual que nos casos anteriores,
esta funcion asignaraselle a unha persoa que non tefa unha responsabilidade directa co

alumnado no momento da emerxencia.



CAPITULO 9. DO PROFESORADO

ART. 59. FUNCIONS, DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido ( Segundo a lei 4/2011 ( convivencia e partici-
paciéon da comunidade educativa) no seu artigo 8 ) recofiécenselle os seguintes DEREITOS:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e
pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve en
todo caso a sua integridade fisica € moral.

c) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da educa-
Cion integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares.

e) A proteccion xuridica adecuada as stas funcidns docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion educati-
va.

g) A acceder & formacién necesaria na atencién & diversidade e na conflitividade escolar e recibir os
estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en actividades e experiencias

pedagodxicas de innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

Son DEBERES do profesorado:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convi-
vencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares,
corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a convivencia do
alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directi-
vo do centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

d) Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de dispoii-
bilidade dentro do horario establecido no centro para a atenciéon a aqueles que lle impofia a
normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administraciéon educativa
das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as

circunstancias persoais e familiares do alumnado.



O Profesorado tera, ademais, as seguintes funciéns, dereitos e deberes:

1. Elaborar a programacioén e levar a cabo a ensinaza das areas e materias que tefian encomen-
dadas.

2. A avaliacién dos procesos de aprendizaxe do alumnado, asi como a avaliacion dos procesos
de ensinanza.

3. Atitoria do alumnado, a direccion e orientacién da sua aprendizaxe e 0 apoio no seu proceso
educativo, en colaboracién coas familias.

4. A orientacion educativa, académica e profesional do alumnado, en colaboracion, no seu caso,
cos servizos e departamentos especializados.
A atencidon ao desenvolvemento intelectual, afectivo, social e moral do alumnado.
A promociodn, organizacion e participacién nas actividades complementarias e extraescolares,
dentro e fora do recinto escolar, programadas polo Centro

7. A coordinaciéon das actividades docentes, de xestidon e de direccién que lles sexan encomen-
dadas

8. A participacion na actividade xeral do Centro
A participacion nos plans de avaliacion que determinen as Administracions educativas ou o
propio Centro.

10. A investigacion, a experimentacion e a mellora continua dos procesos de ensinanza corres-
pondente.

11. O respecto do exercicio da liberdade de catedra

12. 0 dereito a expresar a sua opinidon sobre o funcionamento do Centro e a formular as suxeren-
cias e reclamaciéns que estimen oportunas.

13 O dereito a ser respectado no seu traballo e fora del.

14.0 dereito a elixir os seus representantes

15. O dereito de reunion, sen alterar o normal desenvolvemento da actividade do Centro.

16.COAS FAMILIAS

16.1. Favorecer a cooperacion coas familias
16.2. Gardar a confidencialidade dos asuntos que cofiece da realidade familiar
16.3. Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e inte-

gracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de
disponibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a aqueles que lle im-
pofia a normativa aplicable

17. COS OUTROS PROFESORES

17.1. Respectar o exercicio profesional doutros Profesores/as sen interferir inxustificada-
mente no seu traballo.

17 .2. Colaborar cos outros Profesores,as na tarefa educativa e axudar e aconsellar a aque-



les Profesores con menor experiencia ou nhovos no Centro.
18. COA INSTITUCION ESCOLAR

18.1. Colaborar activamente no mantemento dun clima axeitado no Centro, tanto dentro

como foéra das clases.

18.2. Manter en todo momento unha imaxe persoal e un comportamento axeitados
18.3. Respectar e asumir o Proxecto Educativo de Centro
18.4. Respectar e asumir as decisiéns que os drganos colexiados adopten no ambito das

sllas competencias.
18.5. Asumir as tarefas de Titoria do alumnado que lle asigne a Direccion



CAPITULO 10. DO ALUMNADO

Art. 60. DEREITOS E DEBERES DOS ALUMNOS

Segundo a lei 4/2011 ( convivencia e participacion da comunidade educativa)Artigo 7.

1. DEREITO A FORMACION

a) O alumnado ten dereito a recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto
mutuo.

b) O alumnado ten dereito ao estudo e, polo tanto, a participar nas actividades orientadas ao desen-
volvemento do curriculo e ao logro das competencias basicas.

¢) O alumnado ten dereito a recibir formaciéon que procure a consecucién de habitos intelectuais e
sociais e estratexias de traballo, asi como dos necesarios cofiecementos cientificos, técnicos, huma-
nisticos, histéricos e de uso das tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

d) O alumnado ten dereito a recibir formacion na igualdade entre homes e mulleres.

e) O alumnado ten dereito a recibir formacion no respecto da pluralidade linglistica e cultural da so-
ciedade actual.

f) O alumnado ten dereito a recibir formacién ética ou moral que estea de acordo coas suas propias
crenzas e conviccions, e, no caso de alumnado menor de idade, coa dos seus pais, nais, titores ou ti-
toras; en cualquera caso, de conformidade coa Constitucion.

g) O alumnado ten dereito a recibir orientacién educativa e profesional.

h) O alumnado ten dereito a recibir formacién na capacitacion para o exercicio de actividades profe-
sionais e intelectuais.

i) O alumnado ten dereito a recibir formacién para a paz, a cooperacion e a solidariedade entre os
pobos.

j) O alumnado ten dereito a recibir formacién en educaciéon emocional que lles permita afrontar axei-
tadamente as relaciéns interpersoais.

k) O alumnado ten dereito a recibir formacidon que asegure a proteccién da saude e o desenvolve-
mento das capacidades fisicas e psiquicas.

I) O alumnado ten dereito axeitada organizacion do traballo dentro da xornada escolar axustada a
idade do alumnado, co fin de permitir o pleno desenvolvemento da sua personalidade e das suas ca-
pacidades intelectuais.

m) O alumnado ten dereito a recibir formacién no esforzo e no mérito.

n) O alumnado ten dereito a recibir formacién do ocio e do tempo libre.

A) O alumnado ten dereito a recibir formacién nos bos habitos do consumo.

2. DEREITO A VALORACION OBXECTIVA DO RENDEMENTO ESCOLAR
a) O alumnado ten dereito a que a sua dedicacion, esforzo e rendemento sexan valorados e recone-
cidos con obxectividade.

b) Co fin de garantizar a funcién formativa que ha de ter a avaliacion e lograr unha maior eficacia do



proceso de aprendizaxe do alumnnado, os titores e o profesorado manteran unha comunicacion flui-
da con estes e cos seus pais, se son menores de idade, no relativo as valoracions sobre o aproveita-
mento académico do alumnado e a desenvolvemento do seu proceso de aprendizaxe, asi como so-
bre das decisions que se adopten como resultado do dito proceso.

3. O alumnado, ou os seus pais, contra das decisions e calificacidons que, como resultado do proceso
de avaliacién, se adopten ao final dun curso ou etapa poden formular reclamaciéns no prazo de dous
dias lectivos contados a partires do dia seguinte a aquel no que tefian cofiecemento das mesmas. O
alumnado seguira o proceso legal establecido. Estas reclamacions tefien que fundamentarse nal-
gunha das seguintes causas:

- Inadecuaciéon dos obxectivos e contidos con base os que se fixo a avaliaciéon do proceso de apren-
dizaxe do alumnado cos recollidos na correspondente programacion docente.

- Inadecuacién dos procedimentos e instrumentos de avaliacion aplicados co especificado na progra-
macion docente.

- Incorrecta aplicacién dos criterios de qualificacion e avaliacion establecidos na programacion do-
cente para a superacion da materia ou asignatura.

- Incorrecta aplicacion da normativa en materia de promocion ou titulacion.

4. Corresponde resolver sobre das reclamacions formuladas a persoa titular da direccion do Centro
Docente, previo informe do Departamento Didactico ou, no seu caso, da Xunta de Avaliacion, de
acordo coa normativa reguladora da organizacion e funcionamento dos centros docentes.

5. Contra a resolucion adoptada pola persoa titular da direccion do centro docente, cabe interpor re-
curso de alzada ante a persoa titular da Conselleria competente en materia de educacion. A resolu-
cion do recurso ou a reclamacién pofieran fin & via administrativa e resolverase previo informe pre-

ceptivo do Servizo de Inspeccion Educativa.

3.DEREITO AO RESPECTO DAS PROPIAS CONVICCIONS
O alumnado ten dereito a que se lle respecte a sua liberdade de conciencia, as suas
conviccions relixiosas e as suas convicions morais, de acordo coa Constitucion.

O alumnado, e os seus pais, se o0 alumno ou a alumna é menor de idade, tefien dereito a
estar informados previamente e de xeito completo sobre o proxecto educativo

4.DEREITO A IDENTIDADE, INTEGRIDADE E A DIGNIDADE PERSOAL

O dereito do alumnado a integridade e dignidade persoais implica:
a) O respecto da sua intimidade.

b) A proteccioén integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as situaciéns
de acoso escolar.

c) A disposicion de condicions de seguridade e hixiene para levar a cabo a sua actividade aca-
démica.

d) Un ambiente de boa convivencia que fomente o respecto e a solidariedade entre os compa-

fieiros e compafieiras.



O profesorado e o resto do persoal que, no exercicio das suas funcions, acceda aos datos personais
e familiares ou que afecten ao honor e a intimidade do alumnado ou das suas familias quedara suxei-
to ao deber de sixilo, sen perxuizo da obriga de comunicar & autoridade competente todas aquelas
circunstancias que poidan implicar maltrato para o alumnado ou cualquera outro incumprimento dos
deberes establecidos polas leis de proteccion do menor.

No tratamento dos datos persoais do alumnado, recabados polo centro docente como necesarios
para o exercicio da funcién educativa, aplicaranse normas técnicas e organizativas que garanticen a
sua seguridade e confidencialidade. A cesién de datos, incluidos os de caracter reservado, necesa-
rios para o sistema educativo, realizarase preferentemente por via telematica e estara suxeita a lexis-

lacion en materia de proteccién de datos de caracter persoal.

5. DEREITO DE PARTICIPACION, DE REUNION E ASOCIACION
- O alumnado ten dereito a participar no funcionamento e na vida do centro nos termos previstos na
Lei Organica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do Dereito a Educacion.
1.1. A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administra-
cion educativa
1.2. A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucion pacifica de confli-
tos e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de convivencia.
1.3. A Intervir, a través das canles reglamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia

dos seus respectivos centros docentes.

- A participacién do alumnado no Consello Escolar do centro rexirase polo disposto na normativa es-
pecifica.

- O alumnado ten dereito a elixir, mediante sufraxio directo e secreto, aos seus representantes no
Consello Escolar e aos delegados e delegadas de grupo nos termos establecidos na lexislacion
vixente e especificamente nas correspondentes Normas de Organizaciéon e Funcionamento do cen-
tro.

- Os membros da Xunta de Delegados e Delegadas tefien dereito a cofiecer e consultar a documen-
tacion administrativa do centro necesaria para o exercicio das suas actividades, sempre e cando non
afecte ao dereito & intimidade das persoas.

- O alumnado ten dereito a reunirse no centro. O exercicio deste dereito desenvolverase de acordo
coa lexislacion vixente e tendo en conta o normal desenvolvemento das actividades docentes.

- O alumnado podera asociarse, en funcion da sua idade, creando organizaciéns de acordo coa Lei e
coas normas regulamentariamente establecidas, e cos fins previstos no artigo 7.2 da Lei Organica
8/1985, de 13 de xullo, reguladora do Dereito & Educacion. A Administracion Educativa favoreceriia o
exercicio do dereito de asociacion do alumnado, asi como a formacion de federacions e confedera-
cions.

- Nas Normas de Organizacién e Funcionamento do centro estableceranse as previsions axeitadas
para garantizar o exercicio do dereito de reunion e asociacién do alumnado. Asimesmo, establecera-

se o horario que dentro da xornada escolar se reserve ao exercicio do dereito de reunién.



6. DEREITO A MANIFESTACION DE DISCREPANCIAS COLECTIVAMENTE

O alumnado ten o dereito de manifestar a sua discrepancia respecto as decisiéns educativas que lle
afecten. Cando a discrepancia tefa caracter colectivo, a mesma sera canalizada a través das per-
soas representantes do alumnado e na forma que determinen as Normas de Organizacion e Funcio-

namento.

7. DEREITO DE INFORMACION E DE LIBERDADE DE EXPRESION

O alumnado debe ser informado de todo aquelo que lle afecte por parte do centro e dos seus respon-
sables e ten dereito a manifestar a suas opiniéns, individual e colectivamente, con liberdade, sen per-
Xuizo dos dereitos de todos os membros da comunidade educativa e do respecto que, de acordo cos

principios e dereitos constitucionais, merecen as persoas € as institucions.

8. DEREITO A ORIENTACION EDUCATIVA E PROFESIONAL
O alumnado ten dereito a unha orientacion educativa e profesional que estimule a responsabilidade e
a liberdade de decidir de acordo coas suas aptitudes, as suas motivacions, os seus cofiecementos e

as suas capacidades.

9. DEREITO A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E A PROTECCION SOCIAL

1. O alumnado ten dereito a recibir as axudas e os apoios precisos para compensar as caren-
cias e desventaxas de tipo persoal, familiar, econémico, social e cultural, especialmente no
caso de presentar necesidades educativas especiais, que impidan ou dificulten o acceso e a
permanencia no sistema educativo.

2. En caso de accidente ou enfermidade prolongada, o alumno tenra dereito & axuda precisa, a
traveso da orientacién requerida, o material didactico axeitado, e as axudas imprescindibles

para que o accidente ou a enfermidade non supona detrimento da seu rendimento escolar.

10. DEREITO A PROTECCION INTEGRAL CONTRA TODA AGRESION FiSICA OU MORAL, E EN
PARTICULAR CONTRA AS SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR

11. DEREITO A PARTICIPAR NA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS E NA TOMA DE DE-
CISIONS DO CENTRO EN MATERIA DE CONVIVENCIA

DOS DEBERES DO ALUMNDO
1. DEBER DE ESTUDO, ASISTENCIA A CLASE E ESFORZO

O estudo e o esforzo son deberes basicos do alumnado para acadar o maximo desenvolvemento se-

gundo as suas capacidades.



Este deber basico concrétase, entre outras, nas obligacions seguintes:
- Asistir a clase puntualmente, participar nas actividades formativas previstas no proxecto
educativo e na programacion docente do centro, especialmente nas escolares e nas comple-
mentarias, respectando os horarios establecidos.
- Realizar as tarefas encomendadas e seguir as directrices establecidas polo profesorado no
exercicio das suas funciéns docentes.
- Participar e colaborar na consecucién dun axeitado clima de estudo e respectar o dereito

dos seus comparnieiros e compafeiras a educacion.

2. DEBER DE RESPECTO AO PROFESORADO

O alumnado ten o deber de respectar ao profesorado e de recofecer a sua autoridade, tanto no exer-
cicio do seu labor docente e educativo como no control do cumprimento das normas do Plan de con-
vivencia e das Normas de Organizacién e Funcionamento do Centro, asi como o de seguir as suas
orientacions, asumindo a sua responsabilidade de acordo coa sua idade e nivel de desenvolvemento,

na sua propia formacion, na convivencia e na vida escolar.

3. DEBER DE RESPECTO AOS VALORES DEMOCRATICOS E AOS DEMAIS MEMBROS DA CO-
MUNIDADE EDUCATIVA

1. O alumnado ten o deber de respectar os valores democraticos, as opinidns e a4 manifestacién
das mesmas a traveso dos cauces establecidos; respectar a liberdade de conciencia, as con-
viccions relixiosas e morais, a igualdade de dereitos entre mulleres e homes a dignidade, inte-
gridade e intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

2. Constitue un deber do alumnado a non discriminacion de ningun membro da comunidade
educativa por razén de nacemento, raza, etnia, sexo ou por cualquera outra circunstancia per-

soal ou social.

4. DEBER DE RESPECTAR AS NORMAS DO PLAN DE CONVIVENCIA E DE ORGANIZA-
CION E FUNCIONAMENTO DO CENTRO DOCENTE

O respecto as normas do Plan de convivencia, e de Organizacion e Funcionamento do centro docen-
te implica:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun axeitado clima
de estudo no centro, asi como conservar e facer bo uso das instalaciéns do centro e materiais
didacticos.

b) Permanecer no recinto do centro escolar durante toda a xornada escolar. Tanto no caso de
alumnado menor de idade como maior de idade s6 poderan ausentarse do centro por causa
xustificada e coa autorizacién dos seus pais, no caso de alumnado menor de idade, ou coa
autorizacion do Equipo directivo no caso de alumnado maior de idade..

d) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro



5. DEBER DE COLABORAR NA OBTENCION DE INFORMACION POR PARTE DO CENTRO

1. O alumnado e os seus pais deben colaborar na obtencion polo centro docente dos datos per-
sonais necesarios para o exercicio da funcion educativa. Ditos datos poderan facer referencia
a orixe e ambiente familiar e social, a caracteristicas ou condiciéns persoais, ao desenvolve-
mento e resultados da sua escolarizacion, asi como a aquelas outras circunstancias cuxo co-
Aecemento sexa necesario para a educacion e orientacién do alumnado.

2. Aincorporacién dun alumno ao centro docente supora o consentimento para o tratamento dos
seus datos, e no seu caso, a cesion de datos procedentes do centro no que estivera escolari-
zado con anterioridade, nos termos establecidos na lexislacién sobre proteccion de datos. En
todo caso a informacion sera a estrictamente necesaria para a funcién docente e orientadora,

no podendo tratarse con fins diferentes do educativo sen consentimento expreso.

ART. 61. DELEGADOS E XUNTA DE DELEGADOS
1. Os delegados de grupo:

1.1.  Cada grupo de estudantes elixira, por sufraxio directo e segredo, durante o primeiro mes
de clase, un delegado de grupo, que formara parte da Xunta de Delegados.

1.2. Elixirase tamén un subdelegado, que substituird ao delegado en caso de ausencia ou en-
fermidade e apoiarao nas suas funcions.

1.3. Favorecerase a presentacién de candidaturas conxuntas para facilitar a colaboracion en-
tre delegado e subdelegado.

1.4. Obteran o nomeamento de delegados electos aqueles candidatos que obtefian o apoio
da maioria absoluta dos seus compaiieiros.

1.5. As eleccions de delegados seran organizadas e convocadas polo Xefe de Estudos, en
colaboracién cos Titores dos grupos.

1.6. Os delegados e subdelegados poderan ser revogados, previo informe razoado dirixido ao
Titor ou ao Xefe de Estudos, pola maioria absoluta dos alumnos do grupo ao que pertencen.

En tal caso procederase a convocatoria de novas eleccidéns no prazo maximo de 15 dias.

2. Funciéns dos delegados de grupo:

2.1. Asistir as reunidns da Xunta de Delegados e participar nas suas deliberacions.

2.2. Expor ante o Equipo Directivo e ante o Profesorado as suxestions e reclamaciéns do gru-
po ao que representan.

2.3. Fomentar a boa convivencia entre os alumnos do grupo e do Centro.

24. Colaborar co titor e a xunta de profesores do grupo no seu bo funcionamento.

2.5. Coidar da adecuada utilizacion do material e instalacions do Instituto.

2.6. Colaborar cos profesores no bo funcionamento do Instituto.



3. A Xunta De Delegados do Instituto. Constituciéon e funcionamento.

3.1. A Xunta de Delegados do Instituto esta constituida polos delegados dos grupos e os re-
presentantes dos alumnos no Consello Escolar do Centro. En ausencia do delegado/a, asumi-
ra a representacion do grupo o subdelegado/a.

3.2. A presidencia da Xunta de Delegados esta formada por: Un presidente elixido entre os
seus membros, que coordina aos membros da Xunta de Delegados, ostenta a sua represen-
tacion ante os Organos de Goberno do Centro, convoca e preside as reuniéns. Catro vocais,
elixidos os delegados ou os representantes de alumnos de Educacion Secundaria Obrigato-
ria, (primeiro e segundo ciclo) e Bacharelato. Un dos vogais actuara como Secretario da Xun-
ta.

3.3. Nos casos en que unha reunidn sexa convocada e copresidida polo Xefe de Estudos,

este tera voz pero non voto.

4. Funciéns da xunta de delegados:
41. Elevar ao Equipo Directivo propostas para a elaboracion do Proxecto Educativo do Insti-
tuto e a Programacién Xeral Anual.
4.2, Formular propostas de criterios para a elaboracion de horarios de actividades docentes e
extraescolares.
4.3. Informar os drganos de goberno do Instituto no que se refire a:
a) Celebracion de probas e exames.

b) Desenvolvemento de actividades culturais, recreativas e deportivas.

c) Alegacions e reclamacions sobre a obxectividade e eficacia na valoracion do rendemento

académico dos alumnos.

5. Normativa interna.

5.1. A Xunta de Delegados do Instituto reunirase preceptivamente unha vez ao trimestre,
con caracter de reunion ordinaria, e en todas aquelas ocasions en que sexa convocada pola
sua presidencia ou pola Xefatura de estudos con caracter de reunion extraordinaria.

5.2. Das reunions que se celebren levantarase acta na que como minimo deben figurar: os
membros da Xunta de Delegados participantes na reunion, os asuntos tratados, os acordos
adoptados, a forma en que se acordaron (por votacion, consenso, maioria absoluta, voto se-
creto, a man alzada, etc.). Ao principio de cada sesion ordinaria procederase a lectura e apro-
bacién da acta anterior.

5.3. Son materias propias de debate no seo da Xunta aqueles asuntos de interese xeral
para o Instituto que se relacionen especificamente co alumnado.

54. A Xunta de Delegados tamén pode actuar como érgano consultivo a peticion do Con-
sello Escolar do Centro, € un dos medios que poden utilizar os alumnos para informarse dos

asuntos que se debaten e aproban no propio Consello Escolar, e para transmitir as suas posi-



cions sobre eles.

5.5. A Xunta de Delegados pode convidar a outros membros da Comunidade Educativa a
participar nas suas reunions e debates.

5.6. No seu funcionamento, a Xunta aterase aos horarios establecidos para as suas reu-
nions na Programacion Xeral Anual. Poderase dedicar unha hora lectiva para as sesions ordi-
narias. Garantirase a rotacion desa hora, de modo que non se prexudique a asistencia a unha
mesma materia. Estas reunidns deberan convocarse cunha semana de antelacién, como mi-
nimo.

5.7. Para as reunions extraordinarias, deberanse respectar as limitacions de tempo e dis-
poiibilidade de espazos derivada do normal funcionamento académico. Deberan convocarse
cunha antelacion minima de 24 horas.

5.8. Todas as reunions que convoque a Presidencia da Xunta de Delegados, xunto coa sua
orde do dia, deberan ser previamente comunicadas a Xefatura de estudos, que as autorizara
se non interferen con outras actividades, xa sexan de caracter académico, extraescolares ou
complementarias e se se atefien as condicions expresadas nesta mesma normativa.

5.9. Os membros da Xunta de Delegados adquiren un importante compromiso cos compa-
Aeiros aos que representan, polo que deben demostrar responsabilidade na sua participaciéon
e asistencia as reuniéns, efectividade en transmitir ao seu grupo os acordos ou temas debati-
dos na Xunta e unha adecuada representacién das opiniéns dos alumnos do seu grupo.

5.10. A Xunta de Delegados debe elaborar un plan de actuacién ao principio do curso esco-
lar que o Equipo Directivo podera incluir dentro da Programacion Xeral Anual para a sua apro-
bacién polo Consello Escolar.

5.11. Ao final de cada curso, o Consello Escolar do Centro solicitara un informe da Xunta de
Delegados que formara parte da Memoria final. Nela farase unha valoraciéon do ano académi-
co e do funcionamento da Xunta de Delegados.

6. Dereitos dos membros da Xunta de Delegados do Instituto

6.1. Os membros da Xunta de Delegados tefien dereito a liberdade de expresién sen pre-
Xuizo dos dereitos de todos os membros da comunidade educativa e o respecto que merecen
as instituciéns de acordo cos principios e dereitos constitucionais.

6.2. Os delegados non poderan ser sancionados polo exercicio das suas funciéons como
portavoces dos alumnos, nos termos da normativa vixente.

6.3. Os membros da Xunta de Delegados en exercicio das suas funcions, teran dereito a
cofiecer e a consultar as actas das sesions do Consello Escolar, ou calquera outra documen-
taciéon administrativa do Centro que lles afecte, salvo aquela cuxa difusion puidese ir contra o
dereito a intimidade das persoas, ou afectar ao normal desenvolvemento dos procesos de
avaliacion académica.

6.4. O Xefe de Estudos facilitara a Xunta de Delegados e a sua presidencia un espazo
adecuado para que poida celebrar as suas reunions e os medios materiais necesarios para o

seu correcto funcionamento



Art. 62. NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA AULA: CONSELLO/ XUNTA DE AULA.
No dmbito do aula poderase constituir o CONSELLO DE AULA.

a) O Consello de Aula ¢ o 6rgano de arbitraxe da convivencia cotia do grupo de clase. Decide,
considerando as propostas de todo o grupo, as normas que rixen a vida do grupo e as medi-
das correctoras ou de conciliacidon nos casos de conflito.

b) Estara presidido e coordinado polo Titor e integrarano o Delegado e/ou Subdelegado do gru-

po (que se turnaran por meses) e catro alumnos,as que se turnaran, aleatoriamente, por me-
ses. O procedemento para determinar esta representacion sera o sorteo, no que iran quedan-
do, sucesivamente, excluidos os que xa formasen parte do Consello.

c) Unha das actividades primeiras e continuadas que realizara o grupo na hora de titoria € a fi-
xacién dalgunhas normas internas que deben rexer a vida do grupo, en cuxa determinacion
atenderase de xeito especifico aos problemas concretos que ese grupo poida ter na conviven-
Cia.

Terase en consideracion as seguintes:

1.- Comportarse coa cortesia e o trato social adecuados: saudar, cando chegamos, a todos os que com-
parten a aula connosco, dirixirnos a eles con educacion, efc.

2.- Sentarnos correctamente, evitando balancearnos e procurando non facer ruido cando tefiamos que
mover cadeiras ou mesas.

3.- Os alumnos,as han de esperar ao Profesor sentados nas cadeiras dos seus respectivos pupitres

4.- Pedir permiso ao profesorado para entrar & aula, cando nos atrasamos por calquera motivo, explican-
do a razén do atraso.

5.- Asistencia, puntualidade e correccion para un bo ambiente de traballo.

6.- Traer todos os materiais necesarios e ter todo o material necesario preparado ao comezo da clase co-
rrespondente e realizar as tarefas que se encomendan.

7.- Evitar condutas que alteren o ambiente normal de traballo e atencion na clase, ( berrar, consumir ali-
mentos, mascar chicle, deambular pola aula, etc.), asi como actitudes que distraian aos compafieiros e
comparnieiras.

8.- Respecto meticuloso as persoas.

9.- Escoita activa: atencion, silencio e peticion de palabra para intervir.

10.- Utilizar a linguaxe adecuada, evitando expresions soeces ou de mal gusto.

11.- Respectar as regras basicas da comunicacion no que se refire a escoitar ao que fala, respectar a
quenda de palabra e ter en conta as opinidons dos demais.

12.- En todo momento dirixirémonos aos compafieiros e profesores polo seu nome, sen usar alcumes
despectivos, insultos, efc., e excluindo todo tipo de violencia verbal.

13.- Coidar a aula e todos os materiais que se atopan nela, tendo en conta que han de ser utilizados polos
demais comparieiros e companeiras. Antes de abandonar a aula, deixarase ordenada e limpa.

14.- A clase remata cando o indica o profesor. Esperar a autorizacion do profesorado para abandonar a
clase, ainda que soase o timbre.

15.- Cumprimento das normas especificas de cada materia.



ART. 63. INASISTENCIAS COLECTIVAS A CLASE DO ALUMNADO

De conformidade con articulo 8 da Lei Organica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do Dereito @ Edu-
cacién, segundo a redaccién dada pola disposicién final primeira da Lei Organica de Educacion de
2/2006 de 3 de maio: «co fin de estimular o exercicio efectivo da participacion dos alumnos nos cen-
tros educativos e facilitar o seu dereito de reunién, os centros educativos estableceran, ao elaborar
as suas normas de organizacion e funcionamento, as condiciéns nas que o0s seus alumnos poden
exercer este dereito. Nos termos que establezan as Administracions educativas, as decisions colecti-
vas que adopten os alumnos, a partir do terceiro curso da educacion secundaria obrigatoria, con res-
pecto a asistencia a clase non teran a consideracion de faltas de conduta nin seran obxecto de san-
cion, cando estas fosen resultado do exercicio do dereito de reunidon e sexan comunicadas previa-
mente & direccion do centro.»

[LOE. Disposicion final primeira. Modificacion da Lei Organica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do
Dereito a Educacion.]

A partir do terceiro curso da ensino secundario e na educacion secundaria post-obrigatoria os alum-
nos/as poderan promover inasistencias colectivas a clase para manifestar as suas discrepancias so-
bre acontecementos académicos, e ditas inasistencias non se consideraran como faltas sancionables
e contrarias as normas de convivencia, sempre que cumpran os seguintes requisitos:

- Tratarse de discrepancias respecto de decisions de caracter educativo (cultural ou social).

- A proposta debera ser efectuada mediante solicitude asinada por un numero non inferior ao 5% do
alumnado matriculado no Centro, ou pola maioria absoluta dos delegados deste alumnado ou polas
asociacions de alumnos/as legalizadas que ostenten a representaciéon de, polo menos, un 5 % dos
alumnos,as matriculados no Centro, ante a Xunta de Delegados.

- Unha vez aprobada pola Xunta de Delegados presentarase por escrito ante a Direccién do Cen-
tro, cunha antelacion minima de tres dias a data prevista para a inasistencia, indicando os motivos,
quen convoca, data, hora e duracion da inasistencia.

- A Direccion do Centro examinara se se cumpren os requisitos anteriores para resolver se proce-
de a sua votacion. No caso de que estime que non é procedente consultara aos membros do Conse-
llo Escolar. O director do centro, de acordo coas normas establecidas no regulamento de réxime inte-
rior, comprobara se, a partir do terceiro curso da educacion secundaria obrigatoria, a inasistencia a
clase dos alumnos, por decision colectiva, axistase ao disposto no artigo 8 da Lei Organica 8/1985,
de 3 de xullo, reguladora do Dereito & Educacion. Asi mesmo, adoptara as medidas necesarias para
que esta situacion non repercuta no rendemento académico dos alumnos e garantira o dereito
daqueles que non desexen secundar as decisions sobre a asistencia a clase, asi como aos
alumnos,as que non dispofian da preceptiva autorizacién dos seus pais, nais, titores legais, a perma-
necer no centro debidamente atendidos.

- Informarase por escrito da decision ao Presidente da Xunta de Delegados, a cada un dos grupos
do Centro, ao profesorado e ao Presidente da Asociacién de Pais e Nais do Centro.

- Cando cumpra a votacioén, os Delegados de cada curso informaran os alumnos da proposta de



inasistencia e dos seus motivos antes de que sexa sometida a votacion secreta no devandito curso.

- As actas dos resultados de cada clase, asi como o reconto total dos votos, seran comunicados a
Direccion do Centro polo Presidente da Xunta de Delegados cunha antelacion minima de dous dias
ao comezo da inasistencia prevista.

- A proposta debera sair aprobada pola maioria absoluta dos alumnos,as do Centro.

O Consello Escolar do Centro, ou a comisiéon en que delegue, examinara se se cumpriron os requisi-
tos esixidos. En caso negativo, a inasistencia a clase sera considerada como falta de asistencia in-
xustificada para todos os efectos.

O Consello Escolar decidira a legalidade, ou non, dunha convocatoria que se basee nos mesmos
motivos de discrepancia contra decisiéns educativas que outra xa realizada durante 0 mesmo curso.
Nos casos de inasistencia legal, o desenvolvemento e imparticion das materias previstas na progra-
macién das materias realizarase segundo o previsto cos alumnos que exerzan o seu dereito de libre
asistencia a clase.

As probas ou exames programados trasladaranse, cando sexa posible, ao seguinte dia de clase da
materia ou médulo afectado pola inasistencia, salvo que o grupo asista a clase maioritariamente.
Cando non asista ningun alumno a clase a recuperacion da materia que estaba previsto desenvolver
nas horas de inasistencia correspondera facela aos propios alumnos pola sua conta. O profesor ou
profesora indicara as tarefas adecuadas para iso.

Ningun alumno menor de idade, asista a clase ou non, independentemente do curso no que estea

escolarizado, pode sair do centro en horario escolar sen a autorizacidn expresa e por escrito dos
seus pais ou titores legais, xa que conforme ao Cdédigo Civil esta baixo a reponsabilidad do Director

do Centro.

As decisions colectivas de inasistencia a clase adoptadas polos alumnos,as deberan dispor da co-
rrespondente autorizacion dos seus pais, nais, titores ou titoras, no caso de que os alumnos ou alum-
nas sexan menores de idade. A autorizacion do pai, nai, titor ou titora do alumno ou da alumna para
non asistir a clase implicara a exoneracién de calquera responsabilidade do centro derivada da ac-
tuacion do alumno ou da alumna, tanto co resto do alumnado como con respecto a terceiras persoas.
A autorizacion do pai, nai, titor ou titora do alumno ou da alumna debera cumprimentarse conforme
ao modelo establecido. O alumnado maior de idade debera firmar un documento, segun o modelo es-
tablecido, no que conste a sua decision de non asistir a clase e a exoneracién de calquera responsa-
bilidade do centro derivada da actuacion do alumno ou da alumna, tanto co resto do alumnado como

con respecto a terceiras persoas.



ART. 64. ASISTENCIA A CLASE E PUNTUALIDADE.
Segun o protocolo de Absentismo da Conselleria de Educacion, Universidade e F:P: , considé-
rase falta de asistencia a clase ou ausencia ao centro escolar a non presenza dun alumno/a
nunha sesion completa de clase . As faltas de asistencia non debidamente xustificadas seran
as que computen para a cualificaciéon do posible absentismo ( minimo o 10% do horario lecti-
vo dese mes ) .
1. E obrigatoria a asistencia puntual a clase de todos os compofientes da comunidade escolar.
Na primeira clase da mana a marxe para poder entrar na clase sera de cinco minutos, sempre
que se produzan circunstancias que o xustifiquen. No resto das clases do dia non se contem-
pla ningunha marxe de tempo para entrar na clase . Considérase falta de puntualidade a in-
corporacion a aula a partir do momento en que o profesor da materia xa esta dentro impartin-
do docencia .
2. Os Profesores cubriran as faltas de puntualidade ou asistencia , directamente na aplicacién
XADE nos primeiros minutos da sesion .
3. Os alumnos,as que reiterada e inxustificadamente cheguen tarde a clase serdan amoestados
de forma privada ou por escrito polo Profesor, o Titor ou o Xefe de estudos, segundo proceda.
4. No caso de que un alumno,a chegue tarde a clase por causa xustificada, & necesario solicitar
autorizacion a Xefatura de Estudos/Direccion para incorporarse a clase e pedir permiso para
entrar e explicar ao Profesor o atraso.
5. As faltas de puntualidade ou inasistencia chegaran en tempo real as familias a traves da apli-
cacién informatica ABALAR.
6. Cando un alumno chega tarde ao centro debe apuntarse na conserxeria , nun listado especifi-
co que sera requerido pola xefatura de estudos para facer un control semanal e aplicar as

sancions pertinentes polas faltas continuadas dun alumno/a

ART. 65. XUSTIFICACION DAS FALTAS DE ASISTENCIA.

1. As faltas de asistencia a clase ou as actividades que tehan caracter lectivo poden ser inxustifi-

cadas ou xustificadas.

Entenderase por FALTAS DE ASISTENCIA XUSTIFICADAS as que vefian producidas por enfermi-
dade ( prescripcion médica ), por circunstancias familiares graves ( falecemento ) ou as que tefian
orixe na participacion do alumnado en actividades extraescolares e complementarias, citacions que
impliqguen un deber inexcusable , tramitacion de documentos oficiais , realizacién de exames oficiais.
En todos os supostos esixirase xustificante documental: certificado ou parte médico no caso de en-

fermidade ou xustificacion, segundo modelo oficial, que sera asinada polo pai/ nai ou representante

legal do alumno,a. O Xefe de estudos e o Titor,a valoraran, se fose o caso, a validez da xustificacién .

Para INDISPOSICIONS contémplase a xustificacion de ata 2 dias lectivos.

2. O alumno/a ten a obrigacién de xustificar as faltas de asistencia a clase. A xustificacion debe-

ra producirse no mesmo dia da incorporacion do alumno/a a clase e presentarase ao Xefe de Estu-



dos ou ao Titor,a, que a remitira, inmediatamente, ao Xefe de Estudos. As familias poden xustificar as

faltas dos seus fillos/as a través da aplicacién ABALAR

3.

O control das faltas de asistencia a clase do alumnado sera responsabilidade dos Titores/as e
da Xefatura de Estudos.

Os Titores/as disporan dunha relacion completadas faltas de asistencia dos seus titorandos/
as a través do aplicacion XADE .

O control das faltas de asistencia a clase dos alumnos levarase a cabo, ademais, mediante
chamadas telefénicas, co fin de notificar aos pais/nais ou representantes legais dos
alumnos,as dita ausencia e determinar a causa que a provocou.

EXAMES : Se o/a alumno/a non pode acudir a un exame , a sua familia ( se é menor de ida-
de) debera comunicalo ao centro e/ou ao profesor da materia o mesmo dia desta falta por
abalar , via telefénica ou a través do correo do centro , para despois entregar a debida xustifi-
cacion. Esta € concicion indispensable para poder serlle repetido devandito exame .

A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade constitien unha falta
contraria a convivencia no IES ROU . A reiteracion nun mesmo curso escolar de conductas le-
ves dara lugar a sancion por conducta grave . Aplicarase o proceso establecido no PROTO-
COLO EDUCATIVO PARA A PREVENCION E O CONTROL DO ABSENTISMO ESCOLAR

EN GALICIA, establecido pola Conselleria de Educacion, nestes casos de inasistencia.



CAPITULO 11. DEREITOS E DEBERES DAS NAIS E PAIS OU DOS TITORES

Art.66.1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacién coa educacion dos seus fillos ou fillas ,

son titulares dos seguintes DEREITOS:

a)
b)

g)

A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus fi-
llos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos
membros dos equipos directivos do centro docente.

A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia no centro docente.

A ser oidos, nos termos previstos pola lei, nos procedementos disciplinarios para a imposicion
de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupi-
los ou pupilas.

A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de participa-
cion directa que estableza a Administracion educativa.

A ser recibidos polo titor/a, profesorado, Xefe,a de Estudos e Director, nos horarios estableci-
dos e previa peticion.

Solicitar aclaracions, revisions ou reclamacions, e posibles rectificacions sobre o rendemento

e avaliacion dos seus fillos,as ou titorandos.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos ou fillas , tefien os seguin-
tes DEBERES:

a)

b)

Coriecer, participar, apoiar e informarse peridodicamente da evolucion do seu proceso educati-
Vo, en colaboracion co profesorado e co centro docente.

Conecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicaciéns ou orientacions educativas do
profesorado no exercicio das suas competencias.

Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccién das condutas contrarias as nor-
mas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

Acudir ao centro cando sexa convocado polo: Director, Xefe de Estudos, titor/a, persoa orien-
tadora ou o profesorado do/a alumno/a.

Informar dos aspectos mais relevantes sobre o/a seu/sua fillo/a.

Comunicar o motivo das faltas de asistencia ou puntualidade do/a seu/sua fillo/a. nos prazos
fixados nas NOFC e no Plan de Convivencia

Respectar os horarios de titoria do profesorado e avisar con antelacion suficiente para ser re-

cibidos.



Capitulo 12. DEREITOS, DEBERES E FUNCIONS DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E
SERVIZOS

Art. 67. O persoal de conserxeria ten os dereitos que lle otorga a lei, entre eles, o dereito de reunién,
o dereito a que o seu horario sexa respectado polo resto dos compoifientes do centro.
1. Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal estableci-
do e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes DEREITOS:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa
e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

b) A desenvolver as suas funcidns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a sua

integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

d) A proteccién xuridica adecuada as stas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Adminis-tracion

educativa.

2. Son DEBERES do persoal de administracién e de servizos:
-Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos
0s membros da comunidade educativa.
-Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicacién das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.
-Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, 4 Administracion educati-
va das alteracions da convivencia, gardando sixilo e confidencialidade profesional sobre a
informacién e as circunstancias persoais e familiares do alumnado, asi como das actua-
cions relacionadas co ambito educativo das que tefia cofiecemento.

Son, ademais, FUNCIONS E RESPONSABILIDADES do persoal de conserxeria:

1. Abrir e pechar o centro as horas marcadas polo Director/a que € o seu responsable directo.

2. Controlar os puntos de acceso e entrada ao centro velando, en todo momento, para que non
se introduzan no mesmo persoas alleas que perturben a seguridade ou a boa convivencia;
para elo poderan esixir a identificacion de cualquera persoa que entre no centro.

3. Recibir en primeira instancia a cualquera persoa que pregunte polo Equipo Directivo, Profeso-
res, Persoal Laboral e evitar, dentro do posible, que tefian acceso libre a Sala de Profesores,
aulas ou outras dependencias do instituto sen autorizacion.

4. Custodiar e controlar as chaves das distintas dependencias do Centro seguindo os criterios
establecidos pola Direccion
Atender o servizo de fotocopias e encadernacion.

Controlar o timbre e o encendido e correcto funcionamento da calefaccion.

Atender a centralifa telefénica.



8. Comunicar os desperfectos e o deterioro dos bens mobeis e material docente do centro, que
detecten no exercicio das suas funcions.

9. Comprobar que non queden alumnos,as no centro trala finalizacion da xornada escolar, pe-
chando as fiestras e apagando as luces que puidesen quedar abertas ou encendidas.

10. Proporcionar aos alumnos, as modelos de xustificacion de faltas de asistencia.

11. Colocar nos taboleiros de anuncios a informacion xeral entregada polos 6rganos do Centro.

12.Proporcionar o material necesario para as clases: papel ou xiz. Como norma xeral, o papel
entregarase s6 aos profesores e s6 de forma excepcional, despois da identificacion dos alum-
nos/as e do grupo ao que pertence, aos alumnos.

13.Velar polo mantemento das existencias do material de conserxeria, material de oficina e de
limpeza, comunicando o/a Secretario/a as necesidades de reposicién coa antelacién suficien-
te para que non se interrompa o normal desenvolvemento da actividade do centro.

14.Realizar os labores necesarios nas dependencias do centro tales como traslado de material,
mobiliario, etc...

15. Calquera outra funcion que lle encomende o Director/a contempladas polo seu convenio co-
lectivo vixente.

O seu horario e funcions estaran supeditados as necesidades do centro de acordo co previsto no seu

convenio colectivo.



CAPITULO 13. NORMAS DE USO DAS INSTALACIONS E RECURSOS DO CENTRO

Art.68 UTILIZACION DE ESPAZOS E RECURSOS.

1. Todos os recursos ou materiais existentes no centro poderan ser usados por calquera dos mem-
bros da comunidade escolar que os precisen para o desenvolvemento do seu labor educativo dentro
do instituto.

2. Os Departamentos Didacticos, Programas e Proxectos poderan adquirir recursos materiais cos
seus fondos anuais ou solicitandoo de maneira gratuita a outras entidades, e para o uso destes re-
cursos teran prioridade os Departamentos, Programas e Proxectos que os adquiriron.

3. Teran dereito preferente sobre os recursos materiais de uso comun, aqueles Departamentos, Pro-
gramas e Proxectos que tivesen solicitado a sua adquisicién por parte do centro por consideralos ne-
cesarios para o desenvolvemento das materias que lles corresponde impartir ou para realizar certas
actividades no centro.

4. O uso dos recursos e materiais a que se refiren os anteriores apartados, 2 e 3, debera solicitarse
coa anterioridade suficiente e nos rexistros que a tales efectos hai na Conserxeria.

5. As aulas de uso comun (Salas de Informatica, o Salén de Actos, Biblioteca, etc.) poderan ser utili-
zadas polo profesorado, nas horas que non tefian unha ocupacion fixa, previa anotacién, con anterio-
ridade suficiente, nos rexistros que a tales efectos hai na Conserxeria, seguindo como prioridade a
marcada pola orde de solicitude. Para o saldn de actos teran prioridade os actos institucionais sobre
outras actividades lectivas ou complementarias

6. Aulas especificas do centro : aulas TIC, aula-taller de Debuxo, aula-Taller de Tecnoloxia , aula de
Musica , Espazo MAKER ,Biblioteca , Laboratorio de fotografia , Cafeteria , Laboratorio de Fisica ,
Laboratorio de Quimica , Laboratorio de Bioloxia , sala de visitas , aula de convivencia , almacén de
material informatico , almacen de documentacion do centro , almacén de material e mobiliario e sala

de radio.

Art. 69 ORGANIZACION DAS AULAS

O centro para impartir as clases esta organizado en aulas materia, de xeito que o alumnado debe
desprazarse entre cada hora dunha aula a outra, deberano facer en silencio e de maneira ordenada
e rapida. Esta organizacién esta temporalmente suspendida debido a situacion pandémica vivida nos
dous cursos anteriores .

A maioria das aulas tefien un ordenador portatil, un proxector , unha pantalla e altofalantes.

As aulas Edixgal estan pechadas durante os periodos de lecerf e o profesorado dispéon das chaves

mestras para abrilas, unha para a primeira planta e outra para a segunda.



A direccion do centro procurara que no caso de organizar o centro en aulas materia, cada profesor
utilice o menor numero de aulas posibles e que cando tefian que compartila o fagan con materias
afins a sua.

Ademais repartira as aulas de xeito que queden o mais proximo posible aos departamentos corres-
pondentes,

Os departamentos procuraran engadir materiais as aulas de xeito que funcionen como verdadeiras
aulas materia: posters, lectura para a materia correspondente, material de atencion a diversidades,
modelos, mapas,...

As aulas equipadas con pantallas dixitais seran prioritarias para os grupos de 1° e 2° de ESO que

desenvolven o programa EDIXGAL

Art. 70 USO DAS TAQUILLAS

Dende o curso 2013-14 o centro pon a disposicion do alumnado que o desexe taquillas para que poi-
dan gardar nela o material escolar que precisen.

O aluguer da taquilla realizarase ao incio do curso, ten un custo de 10 € en concepto de depdsito,
que se devolveran ao remate do curso. O acceso as taquillas s6 podera facerse a entrada e saida do
horario escolar e ao inicio e remate dos recreos. O alumno/a faise responsable do contido da sua ta-
quilla e de manter o bo estado da mesma.

Cada alumno compra o seu cadeado con duas chaves . Unha das copias a custodiara o centro como
medida de seguridade nte a perda da do propio alumno .

Existe un documento informativo onde pode verse toda a informacion sobre as condicidons de uso das
taquillas , que se entrega nos sobres de matricula

No tocante aos profesores , a comezos de curso , durante a primeira semana , sera asignada unha

taquilla na sala de profesorado a tod@s @s interesad@s . E gratuita e servera para gardar pertenzas

, exames , etc.... e no seu exterior , ten un sobre de metacrilato onde enviaranse notificacions por es-
crito , faltas de alumnado , avisos varios , etc .. Prégase un mantemento correcto das mesmas e telas

vaciadas a finais de curso e en perfecto estado pata todo aquel profesorado non definitivo .

Art. 71 USO DAS AULAS DE INFORMATICA

Unha das competencias claves establecidas na LOMCE é a competencia dixital e, para que o alumno
adquira plenamente esta competencia, € necesario 0 uso en practicamente todas as materias de fe-
rramentas dixitais, por esta razon tense que regular o uso das aulas de informéatica.

O centro dispén de tres aulas de informatica : a numero 11 ( con 16 ordenadores e 4 portatiles ) , a
numero 25 ( con 23 ordenadores ) e a Aula-Taller de Técnoloxia ( con 19 unidades )

Na reunion de departamento que se realiza ao inicio do curso para os repartos dos grupos, o profe-
sorado interesado en utilizar habitualmente as aulas de informatica debera facelo constar no docu-
mento de reparto de grupos, indicando o numero de horas semanais por cada grupo. Esta solicitude

faise co compromiso do uso sistematico da aula no horario asignado por xefatura de estudos.


mailto:tod@s
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Nos ocos que quedan libres , establecerase un calendario en conserxeria para poder apuntarse con

anticipacion suficiente para poder organizsar o uso da aula .

TEXTO DE BOAS PRACTICAS NO USO DAS AULAS DE INFORMATICA

- Para usar as aulas de informatica o profesorado ten que anotarse en conserxeria, dia, hora e grupo
e ademais ten que saber que alumno-na se sentou en cada equipo. O aula-taller de tecnoloxia non é
un aula de informatica, polo que non se pode usar para levar alumnado doutras materias. Os equipos
do taller son usados para dar a materia de tecnoloxia, coas stuas practicas, e se usa para dar al-
gunha das materias do departamento, polo que se ocorre algo nos equipos dificultaria a imparticion
desta materia.

- O alumnado debera apagar o computador e a pantalla cando remate a clase. Salvo que o profeso-
rado lle indique outra instrucion. O alumnado non podera usar os equipos do profesorado, que se
atopan nas distintas aula, salvo que o profesor ou profesora llo indique.

- O material informético é do centro, para uso académico, ademais é de uso compartido, polo que
non se pode cambiar a configuracion do equipo (nin software, nin hardware), sen autorizacion do pro-
fesorado encargado. O uso incorrecto tanto da parte loxica, “software”, como da parte fisica,”hardwa-
re”, por exemplo: navegar en paxinas web non permitidas explicitamente polo docente, descargar ar-
quivos non autorizados, golpear o rato, teclado ou calquera aparato, cambiar ou arrancar letras do te-
clado, desconectar cables sen autorizacion, etc, considéranse faltas, que poden ser graves.

- O profesorado tamén debera apagar todos os equipos da mesa do profesorado, na ultima e pendulti-
ma hora, si é o caso. Aqui van incluidos os proxectores, altofalantes, etc. E antes dun periodo vaca-

cional desenchufalos.

Art. 72 USO DA BIBLIOTECA

Normas de Préstamo :

1) O servizo de préstamo e devolucion de libros/videos da Biblioteca do centro realizase durante os
recreos ( de luns a venres durante as sesions 10,10-10,30 h. e 12,10-12,30h . ). Para evitar atrasos
na chegada as aulas , evitarse facer préstamos nos ultimos cinco minutos de recreo .

2) Soamente podera atender este servio o profesorado que conforma o equipo da biblioteca . Este
dato permanecera no taboleiro de entrada da Biblioteca , renovado curso a curso , xunto co seu hora-
rio

3) Para o servizo de préstamos e devoluciéns empregase o programa MEIGA. Todo o alumnado,
profesorado e persoal non docente contara cun numero de rexistro para efectuar o devandito présta-
mo ,e se facilitara na Biblioteca do IES ROU a comezos de cada curso .

4) O préstamo dun libro/DVD sera por 15 dias . O tope de elementos de préstamo por cada vez sera
de 3 volumes

5) Pédese prorrogar o servizo de préstamo 15 dias mais, se non hai demanda do libro en préstamo,

por parte do resto do alumnado .



6) O deterioro ou perda do material en préstamo OBRIGA a sua reposicion . Cada trimestre elabora-
rase unha lista de morosos/as e avisarase as familias desta situacion por mensaxeria abalar ou tele-
féonicamente .

7) A persistencia da morosidade supén a retirada da posibilidade de seguir efectuando o servizo de

préstamo ata que se solvente esta morosidade .

Art. 73 USO DO SALON DE ACTOS

En conserxeria disporase dun calendario do curso académico total onde os profesores poderan facer
a solicitude deste espazo para desenvolver as suas actividades . Este procedemento é necesario ta-
mén para poder controlar o movemento dos grupos no horario habitual .

Normas de uso desta instalacion

O Espazo conta con duas portas de emerxencia que deben estar abertas no caso de uso por un nu-
mero elevado de asistentes ( xunto coa apertura das cancillas das verxas exteriores do centro = La-
teral esquerdo e horta escolar ).

Cada grupo usuario do espazo debe deixalo en correcto estado : Sen papeis polo chan , as palas
plegabes das cadeiras en posicion correcta , e todas as luces apagadas

O equipo de imaxe e son do escenario s6 é de uso para o profesorado : Todo o material audiovisual
estara xestionado por un/dous membros do equipo directivo ou un profesor responsable do centro ,

encargado do seu mantemento , renovacion e instalacion .

Art. 74 USO DO TELEFONO

Na sala do profesorado e na aula de convivencia esta instalada unha extension do teléfono dende a
que se pode recibir e efectura chamadas ( premendo o 00 antes do numero a marcar e sen levantar
o auricular )

Non se pode/debe facer chamadas de caracter persoal

Nas horas de clase os mébiles deben estar apagados ou desconectados , asi como durante as reu-
nions dos diferentes éganos de goberno do centro.

Confiscaraselle o mobil ao alumnado que realice un uso indebido deste dispositivo durante a xornada
escolar. Este permanecera custodiado por un membro do equipo directivo . Seralle devolto ao final
da xornada escolar .

Se esta mala praxis persiste ( 3 veces continuadas) seran os pais ou titores legais os que teran que
vir a recoller o teléfono mobil .

Segundo o criterio de cada profesor , antes de cada exame , os teléfonos maobiles poderan ser recolli-
dos e estaran ubicados todos xuntos nun espazo visible e sé se devolveran cando remate a proba .

En calquera caso permaneceran apagados .



Art.75 USO DO APARCADOIRO
O aparcadoiro estara reservado para os traballadores do IES e a entrada ao mesmo sera por unha
porta de apertura automatica controlada por mando ou chave electronica . Dado que o0 numero de
prazas é inferior ao n.° de persoal traballador , para un funcionamento éptimo do mesmo hai unha se-
rie de normas para seguir :

NORMAS XERAIS

[ ) Os vehiculos que aparquen contra o edificio (entrando, a dereita), deben parar o coche a
distancia abonda da beirarrua para deixar o lousado baleiro, para que se poida pasar por
el e 0 alumnado poida esperar a sta quenda de entrada.

{ Aparcar alternativamente de cara ou de cu, respectando o sentido das frechas. Desta for-
ma, o0 espazo a saida do piloto, sera maior, pois suma o dos dous coches. Non importa
que quede pouco espazo a dereita, pois pola dereita non entra nin sae ninguén.

{ Respectar as marcas de aparcadoiro, pofiendo o coche o mais preto posible da marca da
dereita; o copiloto, de habelo, debe baixar do vehiculo, antes de aparcalo. Asi quedara si-

tio abondo, a esquerda do coche, para que baixe o piloto.

PROPOSTA POR HORAS.

[ O persoal que vaia sair a ultima hora, debe aparcar contra o edificio (entrando a dereita,
observando a primeira norma) e, se non houbese sitio & dereita, aparcara a esquerda nos
espazos ao fondo do aparcadoiro.

(] O persoal que vaia sair no segundo recreo ou antes, debe aparcar contra a autopista
(entrando, & esquerda) e o mais preto que poida da porta de acceso. Prégase a este per-
soal, que non quede mais tempo do necesario e baleire a sua praza canto antes.

] O persoal que chegue cando xa non hai sitio no aparcadoiro, deixara o coche en dobre
fila, arrimado o mais que poida aos coches do lado do edificio (entrando, a dereita).
Este persoal, debera vixiar no segundo recreo (a partir das 12:20) se queda algunha pra-
za baleira para aparcar nela; sobre todo, se a ultima hora da clase a bacharelato (habera
profesorado que saia as 14:00).

o O aconsellable é que ao comezo de cada curso exista unha lista actualizada das matricu-
las correspondentes aos automoviles de cada traballador e que , de ter que aparcar en
doble fila € non poder estar pendente das molestias que isto ocasione ,deixar as chaves

na conserxeria para poder movelo auto .



Art. 76 USO DOS TABOLEIROS

- No centro existen diferentes tipos de taboleiros para a exposicidon de informaciéns variadas .
Todas elas teran a supervision e aprobacion dalgun membro do equipo directivo

- No vestibulo hay dous taboleiros moviles para avisar ao alumnado dos proxectos educativos ,
exposicions , etc mais inmediatos . Da sua renovacién encarganse docentes e persoal de
conserxeria . O alumnado no pode manipular estas informacions . No vestibulo ademais exis-
te unha cortiza fixa reserbada a toda a documentacién oficial do centro , de consulta publica
dentro do centro e que esta de man Unica e exclusivamente da Direccidon e Secretaria do cen-
tro . Esta terminantemente prohibido grabar o contido deste taboleiro

- Na Agora existe cinco taboleiros méviles para exposicion dos traballos temporais dos diferen-
tes departamentos do centro . O seu uso non se reserva , pero a exposicion destas activida-
des coordinarase con direccidn ou vicedireccion

- Nos tramos de escaleiras hai 8 cortizas fixas para exponer todos os avisos importantes que
tefan relacién co alumnado e coas actividades a desenvolver dentro do centro . Cada docen-
te debe encargarse de retirar os seus carteis cando a vixencia destes proxectos remate.

- No acceso a cafeteria hai dous taboleiros diferentes de cor azul onde pode expoierse todo
tipo de informacién externa previa autorizacion do equipo directivo

- Na porta da Biblioteca hay un taboleiro coordinado polo propio equipo de docentes encar-
ga@sda mesma .

- No corredor onde esta o despacho de orientacion estan os taboleiros onde a orientadora ex-
pon toda a informacion referente a estudos superiores , ciclos , programas e proxectos de in-
terese para o alumnado

- As portas de cada aula , na sua cara interna , actuan como taboleiro para conter informacion
precisa e de interese para o alumnado : Plano de saida en caso de emerxencia e decalogo de
normas de comportamento .

- As cortizas das aulas teran espazo suficiente para que cada grupo poida ter exposta informa-
cion de interese como apuntes , calendarios de examens , mapamundi , etc .. Deben mante-
nerse en bé estado , estando prohibido pintalas ou deterioralas . Ensituacidns excepcionais o
alumnado podera empregalas para decorar a aula sen perder a sua funcionalidade ( nadal ,
entroido , etc .. ) .

- En ningun caso permitese empregar as paredes e cristais para colgar carteis polo centro.



Art. 77 LIBRO DE GARDAS

O libro de gardas elabdrase dende a copisteria do centro . Cada vez que remata un curso
gardase no almacén de documentacion do centro.

Tdodalas paxinas deben ir seladas co membrete do centro e estar numeradas . Tera, como mi-
nimo , tantas paxinas como dias lectivos ten o curso .

Dispora, na primeira paxina , dun oficio de apertura asinado pola direccién do centro , e no
seu desefo interno espazo suficiente para apuntar o profesorado ausente e para que asine o
profesorado de garda

Direccion e Xefatura de estudos encarganse de ter lista a relacién de ausencias a primeira
hora , podendo apuntar os profesores de garda durante a mana ao profesorado ausente non
previsto para ese dia.

En ningun caso un docente que tena previsto faltar pode apuntarse por si mesmo/a no libro
de gardas. Debe comunicarllo a Direccion e/ou xefatura de estudos e seran estes que o apun-
ten no libro

O libro permanecera nun mesmo lugar na sala de profesores , ben visible . Non poderan ac-

ceder a el nin pais nin alumnos do centro .

Art. 78 REPROGRAFIA ( Fotocopias )

O horario de fotocopias en conserxeria sera de 08,15 a 14,00 h.

Na medida do posible , intentar programar con antelaciéon suficiente as copias necesarias
( exames , exercicios , etc ... ) co fin de evitar aglomeracions , colas ou atrasos innecesarios.
As fotocopias de libros estan prohibidas.

Na medida do posible non se debe mandar alumnado a facer fotocopias en horas de clase.
Todo o profesorado ten un cédigo persoal de fotocopias para evitar un desfase no gasto de
copisteria

Os lotes de fotocopias ( temarios , exercicios , etc... ) que debe facer o alumnado , deben
colgarse previamente nas aulas virtuais , de xeito que sexan os propios alumnos os que deci-

dan onde as encargan .

Art. 79 CAFETERIA

- O centro dispdén dun espazo de cafeteria aberto toda a xornada escolar.

- Durante os recreso o alumnado podera mercar seguindo unha orde civilizada ( cola ) e libernado

o espazo cando finalice a siia compra . Pode consumir na planta baixa do centro ( na Agora )

SEMPRE empregando as papeleiras dispostas neste espazo para mantelo limpo. O memo para o

patio exterior.

- O alumnado non podera baixar a consumir en horas lectivas . Se merca productos xusto ao final

dos recreos entenderase sempre que é para consumir no vindeiro tempo de lecer e NUNCA nas

aulas , corredores ou escaleiras do centro.



- O alumnado que quede a comer no centro os luns debera facer o seus encargos na cafeteria
durante o 1° recreo . Se quedan alumnos a comer o resto dos dias da semana por ter exames
pola tarde ,deben informar ao persoal da cafeteria cun minimo de 24 horas para que fagan as
previsions necesarias para atender esta demanda .

- Como espazo publico , a cafeteria debe permanecer absolutamente limpa despois de cada re-
creo , e as normas de comportamento e urbanidade seran estrictamente observadas polo profe-
sorado de garda , posto que é un espazo/tempo onde coincide unha gran cantidade de

alumnado .



