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PRESENTACION

No marco da concepcion actual da educacidon como instrumento para apoiar o

desenvolvemento integral das persoas e a sua insercion social, como procesos inseparables
e interdependentes, a orientacién educativa plantéxase como un subsistema inherente ao
propio feito educativo e referido a todos os procesos mais directamente implicados na
personalizacion dos procesos de ensinanza/aprendizaxe e, polo tanto, da adaptacion da

escola aos alumnos nas suas distintas peculiaridades.

O Departamento de Orientacién (DO) constitie o segundo nivel da Orientacion
Educativa, que actuara fundamentalmente a través do apoio e asesoramento ao profesorado
nas slas tarefas de accion directa co alumnado e coas familias (como primeiro nivel da
Orientacion), asi como as demais instancias de governo e de coordinacion do centro. Por
outra banda, responsabilizarase de tarefas que, polo seu grao de especializacion, non
poidan ser levadas a cabo polas outras instancias.

Isto conleva a necesidade de realizar un importante esforzo de coordinacion entre
todos os axentes educativos, asi como unha adecuada planificacion das intervenciéns do
departamento para cada curso escolar.

A nosa lexislacion recolle esta necesidade, prescribindo a realizacién en cada centro
dun plan de orientacion para cada curso escolar, especificando a sua estructura (Orde do 24
de Xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e funcionamento da orientacion
educativa e profesional na Comunidad e Autonoma de Galicia regulada polo Decreto

120/1998)
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A planificacion que se describe nestas paxinas, dacordo cun modelo de orientacion
esencialmente preventivo, organizarase por programas, tomados éstes como marcos xerais
de actuacion que orienten a préactica. Estes programas, como veremos, inclien lifias de
actuacion que pretenden establecer as bases para iniciar un proceso de mellora nos temas e
ambitos aos que fan referencia. Polo tanto, as stas grandes metas, ou obxectivos xerais,
sitianse a longo prazo. Posiblemente, moitos deles manteranse nos vindeiros cursos, coas
adaptaciéns precisas. A avaliacién formativa durante todo o proceso, guiara as devanditas
adaptaciéns, asi como as modificaciébns que durante este curso escolar se levaran a cabo

“sobre a marcha”

En calquera caso, as actuacions propostas no marco destes programas planificaronse
para este curso escolar e pretenden responder &s necesidades detectadas no alumnado e,
por ende, na comunidade educativa (dentro do contexto do centro e da comunidade na que

se inscriben).

XUSTIFICACION

MARCO TEORICO-PRACTICO

As actuacions deste departamento estaran baseadas nos principios tedérico-practicos
que inspiran a Reforma Educativa e se reflexan por primera vez a nivel legal na Ley
Orgéanica 1/1990 do 3 de Outubro, de Ordenacion Xeral do Sistema Educativo (LOXSE).
Estes principios foron refrendados pola Ley Organica 2/2006, de 6 de Maio, de Educacion
(LOE), asi como pola Ley Organica 8/2013, de 9 de decembro para a Mellora da Calidade

Educativa (LOMCE).



K2M XUNTA DE GALICIA Raa Manuel Lastres 33

LI : . 15124 Muxia (Santa Maria) B | B
+r+ CONSELLERlA DE CULTURA, EDUCACION % 881880775 = 881880776 j ICI

E ORDENACION UNIVERSITARIA ies.ramon.caamano@edu.xunta.es

IES Ramoén Caamaiio http://centros edu xunta es/iesramoncaamano

Nos textos legais incidese incide na conceptualizacion da orientacibn como proceso
inherente ao educativo, e parte ineludible, polo tanto, da actuacion diaria do profesorado, em
colaboracion coas familias e cos servizos ou departamentos de orientacion especializados.

A nivel autonémico, o Decreto 120/1998 e a Orde do 24 de Xullo de 1998 constitien
os principais referentes legais da organizacion da Orientacion. E nestes documentos onde
se concretan a composicion e funciéns do DO.

A continuacién resumimos as caracteristicas principais da orientacion tomadas dos
textos legais, asi como das contribuciéns de distintos autores (Lazaro e Asensi, Rodriguez
Espinar, Bisquerra, Vidal e Manjon...), que guiaran a planificacién e desenvolvemento deste

plan de actividades:

1° A orientacion educativa como parte integrante e dependente do proceso

educativo, aunque con obxectivos propios.

Plantéxase que a orientacion se integre no curriculum, considerdndoa como un
subsistema educativo que, xunto co instructivo, persiga as mesmas grandes finalidades: o
desenvolvemento das capacidades cognitivas, psicomotrices, afectivas e de equilibrio
persoal, de comunicacion e de insercion social do alumnado, e por tanto, das competencias
bésicas.

Ao mesmo tempo, se lle asignan en concreto unha serie de obxectivos, que
tomaremos do documento do MEC “Orientaciéon Educativa e Intervencion Psicopedagoxica”

(1990):

1) Contribuir & personalizacion da educacion, é dicir, & sua integralidade chegando a
todos os aspectos da persoa, e tamen a sua individualizacion, referindo a educacion a

persoas concretas, coas suas aptitudes e intereses diferenciados.
5
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Axustar a resposta educativa as necesidades particulares dos alumnos, mediante as
oportunas adaptacions curriculares e metodoloxicas, adecuando a escola aos
alumnos e non os alumnos & escola.

Cooperar cos aspectos orientadores da educacion, como favorecedora das
aprendizaxes mais funcionais, facendo que a escola aporte realmente “educacién
para a vida”

Favorecer os procesos de madurez persoal, da propia identidade, dos propios
valores, e da progresiva toma de decisiéns, a medida que os alumnos tefien que ir
adoptando opcidns de vida, primeiro escolares e logo profesionais.

Garantir os elementos educativos mais diferenciados e especializados, menos
formais ou tradicionais, que dificilmente, en ocasions, pode proporcionar o profesor
ordinario e as estructuras escolares ordinarias.

Previr as dificultades de aprendizaxe e non s asistilas, cando xa se produciron,
anticipandose a elas e evitando, no posible, fendmenos indesexables como os do
abandono, do fracaso ou inadaptacion social.

Asegurar a continuidade educativa en areas, ciclos, etapas ou centros.

Contribuir & adecuada relaciébn e interaccibn entre os distintos sectores da
comunidade educativa (profesores, alumnos e pais), asumindo o papel de mediacion
e negociacion ante os conflictos ou problemas que poidan plantexarse entre estes
distintos integrantes.

Contribuir a toda clase de factores de innovacion e de calidade que redunden nunha

mellor educacion, nunha educacion orientadora e no apoio técnico a oferta educativa.

2°. Os obxectivos da orientacion fan referencia, polo tanto, a 3 vertentes:

escolar, vocacional e persoal.
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A vertente escolar da orientacion é a constituida por todas aquelas intervencions
orientadoras que tefien como obxectivo xeral promover a optimizacion dos procesos de
ensino-aprendizaxe. A vocacional céntrase en promover a madurez vocacional dos
individuos. Pola sta banda, a vertente persoal responde ao obxectivo de potenciar as

capacidades socioafectivas dos alumnos e alumnas.

3°. A orientacion debe estar integrada no curriculum e debe ser unha actividade
asumida, compartida e coordinada entre todas as unidades do sistema educativo, é
dicir, que os programas de orientacion deben estar integrados na programacion xeral do
centro, e a comunidade educativa debe coordenarse para levalos a cabo, para que a

intervencion sexa efectiva.

4°. O caracter preventivo da orientacion.

Na concepcion actual, como temos sinalado en apartados anteriores, a intervencién
orientadora pasa de ser meramente reactiva ante as demandas de solucién dos problemas
de determinados alumnos (“alumnos-problema”), trasladandose o foco aos problemas da
escola como institucion. E se intervén tanto a nivel individual como institucional.

As variables contextuais cobran asi unha especial relevancia dende unha perspectiva
que pretende promover o desenvolvemento do conxunto da poblacién sobre a que se

incide.

5°. A orientacién como un proceso continuo.
A orientacién € un proceso gue se inicia nos primeiros momentos da escolaridade,
despregandose de forma sistematica ao longo da mesma e proxectdndose mais alé do

abandono da institucién educativa.
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6°. O alumno ou alumna, cada alumno ou alumna concreto/a coas suas
particularidades propias, € o referente basico e altimo da orientacién, anque debemos
consideralo no seu contexto, e dirixir parte do traballo de orientacion a aquelas persoas ou
ambientes que inciden nel/nela, tales como docentes, familia, institucion escolar e entorno

social.

7°. Aintencion primordial da orientacion é a calidade e a mellora escolar

8° O/a orientador/a como axente de cambio social, que actia sobre as estructuras

e instituciéns educativas e sociais.

9°. A orientacion como proceso de axuda técnica e as aportacions das fontes
Psicoloxicay Pedagoéxica do curriculum.

Este apartado serviranos para referirnos as bases tedricas do modelo educativo no
gue se inserta a nosa labor orientadora, a dicir, pretendemos dar resposta & pregunta de: se
o obxectivo é mellorar a calidade do ensino, ¢en que direccion queremos avanzar? ¢Cal

seria para nés esa mellora? E incluso, ¢,en que principios a basearemos?

o A concepcién constructivista do proceso de ensino-aprendizaxe.

Tanto no desefio coma no desenvolvemento deste plan de traballo, guiaran a nosa préactica
as teorias constructivistas e interactivistas de autores como Piaget, Vigotsky ou Ausubel.
Teremos moi en conta, por tanto, a importancia de que as aprendizaxes sexan significativas
e funcionais, asi como o papel fundamental da motivacion do alumnado nun proceso que é

autoestructurante e, por tanto, esencialmente activo por parte da persoa que aprende.

o O profesor como mediador.
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Neste proceso resulta esencial a figura do profesor como mediador entre 0 suxeito e o
obxecto da aprendizaxe, fronte ao papel de mero transmisor de informacién que
tradicionalmente se lle atribuiu. Neste papel, o profesorado debe actuar na chamada Zona
de Desenvolvemento Préximo (Vigotsky) para axudar ao suxeito a avanzar no seu

desenvolvemento.

o A concepcién da diversidade

Actualmente considérase que a diversidade € inherente aos grupos escolares. Ainda mais, é
unha caracteristica enriquecedora dos mesmos, que podemos e debemos operativizar para
contribuir ao desenvolvemento integral do alumnado. Dende esta Optica, todas as persoas
somos diferentes en multitude de aspectos: intereses, motivaciéns, capacidades,
necesidades afectivas... E pola sua vez, estas fontes de diversidade non son estaticas,
senon modificables, permeables ao cambio, o que posibilita a intervencion educativa que,

por outro lado, debe adaptarse as peculiaridades de cada suxeito.

o O concepto de n.e.e., 0s principios integradores e a inclusividade

Dende que Mary Warnock (1978) describira por primeira vez o concepto de necesidades
educativas especiais no seu transcendente informe, o foco de atencion foise trasladando
paulatinamente dende as dificultades de determinados suxeitos para a aprendizaxe hacia o
papel da escola na provision dos medios necesarios para que todos os alumnos e alumnas
acaden o maximo desenvolvemento posible das suas capacidades. Partiremos da
concepcion das necesidades educativas como un continuo dende as mais ordinarias as mais
especificas e interviremos baixo o0s principios integradores de Normalizacion,
Individualizacion e Sectorizacion, promovendo as actitudes necesarias para que a escola

sexa unha inclusiva, de xeito que todas as persoas que se educan nela sexan aceptadas,
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reconocidas na sua singularidade, valoradas e tefian posibilidades de participar con arreglo

as suas capacidades.

o A concepcidn sistémica do contexto escolar

A intervencion basearase na consideracion da escola como un todo, de xeito que calquera
intervencién nunha das partes do sistema afectara ao sistema no seu conxunto. Dende as
consideracions dos autores sistémicos (Zazzo, entre outros) o contexto debe terse en conta
dende a andlise das necesidades educativas ata a intervencion, que se dara tanto sobre o
individuo como sobre o contexto educativo, na lifia do que comentabamos ao referirnos a

prevencion a través da orientacion.

o O modelo de curriculo base.

O feito de que o modelo de curriculo sexa un semiaberto no que a Administracion prescribe
0S aspectos basicos comunes, deixando en mans dos centros a adaptacion do mesmo a sua
propia realidade, constitte en si mesmo unha medida de atenciébn & diversidade. A
concrecion desta proposta ao centro e, nun terceiro nivel de concrecion, a aula, a miudo
require da colaboracién especializada do DO, especialmente nos aspectos mais

individualizadores da ensinanza.

o O curriculum oculto.

Diversos autores tefien resaltado a elevada importancia do curriculum oculto na funcion
educativa. O termo fai referencia a todo aquilo que se transmite ao alumnado durante o
proceso de ensinanza, sen explicitarse ou planificarse dalgin xeito previamente. De feito,
en xeral falamos de aspectos que non son conscientes por parte da persoa que oS

transmite, pero non por isto tefien menor potencia para a aprendizaxe. Pola contra, ao non
10
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ser conscientes por parte do/a docente, o seu efecto non pode ser previsto nin controlado.
Os aspectos que se transmiten deste xeito, normalmente implican actitudes, as do propio
docente, que se transmiten sobre todo a través das compofientes non verbais da
comunicacion.

Na intervencion que se propon ocupa un lugar relevante a andlise por parte do
profesorado do curriculum oculto, para facilitar que as actuacions vaian realmente na

direcciéon desexada.

o As aportacions a intervencion grupal. A psicoloxia dindmica do grupo

Partindo das teorias sobre o funcionamento dos grupos de autores como Cornaton, Lasell,
Adler, Rogers e Lewin, entre outros, consideramos a integracion no grupo-clase como un
instrumento moi potente para a ampliacion dos campos cognitivo e afectivo de cada un
dos/as alumnos/as. Partiremos da necesidade de fomentar a cohesion grupal e o clima de
confianza no seo do grupo. Isto contribuird a elevar a autoestima das slas integrantes, que
actuara como catalizador do cambio. E o sentimento de pertenza ao grupo aumentara a sta
receptividade cara a éste, permitindolle cotexar a sua forma de pensar coas dos demais
membros do grupo.

Ademais, debemos ter en conta que as relacions que estableza o alumnado neste
contexto constituirdn unha base importante para establecer futuras relacions.

O asesoramento ao profesorado sobre o funcionamento dos grupos sera fundamental

para que as experiencias dos alumnos e alumnas sexan positivas neste sentido.

o As actitudes e as sllas comporfentes. A importancia do afectivo.

Considérase unha actitude como “a predisposicion a actuar de determinada maneira cara a
un obxecto”. (Nesta definicion se utiliza a palabra obxecto cun sentido amplo, que inclue: o si

mesmo, outra persoa ou persoas, unha idea, ou calquera cousa material do medio que nos
11
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rodea). Esta predisposicion estd condicionada por duas categorias de elementos: o0s
afectivos (0 que sentimos cara ese obxecto) e os cognitivos (0 que pensamos sobre él). O
terceiro dos seus elementos, a conducta, € a sUa expresion externa y, polo tanto, a mais
“visible”, pero nunca o unico.

Tradicionalmente os factores afectivos tefien sido os grandes olvidados no curriculo.
Hoxe, os contidos actitudinais forman parte do mesmo, e a nivel tedrico asumese a sla gran
relevancia, considerandoos esenciais nas areas transversais.

A educacion de actitudes, asi como o tratamento do ambito afectivo en xeral, € outra
area na que nos centraremos dende o DO. E, como veremos, a relevancia do afectivo

impregnara esta proposta.

o Unha estratexia moi Util de intervencién gue vai enmarcar moitas das actuacions

previstas: a “Estratexia Cuadrupla”

En relacion co anterior, presentamos este modelo de intervencién proposto por
primeira vez por Ferreiro e Diaz (1996) e ampliado en posteriores traballos (Ferreiro, 2001)
que, baixo o nome de “Estratexia Cuadrupla”, contempla a actuacién simultanea en catro

frontes, para a intervencion sobre as actitudes, en relacion coa promocion da saude:

- No AMBITO AFECTIVO, co obxetivo global da promocion da autoestima (partindo
dun contexto no que a persoa se sinta querida, valorada e respetada polas demais),
en relacion coa diminucién dos medos y 0 aumento da seguridade persoal, que
permitan que a toma de decisidéns se faga dun xeito libre e, polo tanto, se asuma a

responsabilidade que se deriva, excluindo as chaves da culpa.

No AMBITO CONDUCTUAL, desproveer de finalidade as conductas intrapunitivas (en

intima relacion coa exclusion das chaves de culpa) e tamén as extrapunitivas
12
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- Tamén no AMBITO CONDUCTUAL, e como complemento do anterior, proporcionar
habilidades alternativas de comunicacion e para a conducta en xeral, que axuden as
persoas a conseguir 0s seus obxectivos dunha forma mais axustada ao logro dos

mesmos e, polo tanto, mais saudable.

- No AMBITO COGNITIVO, propiciando o contexto necesario para que se produza a

demanda de informacion e andlise, e poder contribuir ao seu descubrimento.

CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO E NECESIDADES DETECTADAS

Neste apartado describiremos as variables tanto internas como externas ao ambito do
centro que consideramos poden ter mais relevancia na configuracion das necesidades
actuais da comunidade educativa. Para presentar a continuacion a relacion desas

necesidades, previa exposicién do xeito en que se avaliaron.

O ENTORNO. SITUACION XEOGRAFICA E SOCIOECONOMICA

O centro educativo estad situado na vila de Muxia, capital do concello do mesmo
nome, situado na parte noroccidental da provincia da Corufia, na Comarca de Fisterra
situada na chamada “Costa da Morte”. O devandito concello ten unha extension de 121 km2
e unha poboacién aproximada de 5700 habitantes distribuida en 14 parroquias, cun total de
102 nucleos de poboacion (pequenas aldeas, na siia meirande parte). A poboacién aparece
moi diseminada e a escaseza de transporte publico e as caracteristicas xeograficas
provocan certo illamento.

Hai que dicir que unha parte relevante da poboacién vése afectada novamente pola
emigracion dende hai uns anos, debido as dificultades para conseguir unha adecuada

13
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estabilidade econdémica na zona, cun tecido empresarial pouco desenvolvido e poucas
facilidades para o desprazamento, como sinalamos.

Na capital do concello vivese principalmente da atividade pesqueira, mentres que no
resto do municipio as actividades principais son a agricultura, a ganderia e as explotacions
forestais. A vila de Muxia actta de centro comercial e de servizos de todo o termo municipal.

Segundo consta nos documentos de centro, o nivel socioecondmico das familias é en
xeral medio-baixo, cun nivel de estudos primarios ou de ensino secundario basico, existindo
un certo numero de familias cun baixo nivel socioeconémico.

Ademadis, é de destacar que a pobre oferta educativa existente na zona inflie
negativamente na continuacién do alumnado en estudos postobrigatorios. En Cee (a 17 km
de distancia da Vila) poden estudar bacharelato. Sen embargo, o alumnado que pretende
continuar estudos de formacion profesional e non esta interesado nos ciclos ofertados en
Cee (familias de administrativo, electricidade e electrénica, mantemento de vehiculos e ciclo
de coidados auxiliares de enfermaria) enfrontase & dificultade de sair da casa e vivir nunha
cidade (A Corufia ou Santiago). A situacion complicase ainda mais para o alumnado que
opte pola FP Basica, tendo en conta que en moitos casos estamos a falar de alumnado moi

novo e que as familias tefien que facerse cargo do desprazamento ata CEE.

A PARTICIPACION DAS FAMILIAS NO CENTRO

Percibese un bo nivel de implicacion das familias nas actividades do centro. En xeral
amosan interese polo proceso de aprendizaxe das suas crianzas e acoden ao centro con
frecuencia a falar co profesorado titor na procura de informacion sobre o0 mesmo.

Nos casos en que se detectan dificultades co rendemento académico dos/as fillos/as,

polo xeral as familias manifestan contar con poucos recursos e estratexias para reconducir a
14
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situacién. Asimesmo, manifestan expectativas baixas con respecto ao logro dos obxectivos

académicos e/ou o futuro laboral dos seus fillos e as sUas fillas. A labor de orientacion dende

0 centro neste sentido adquire gran relevancia para o proceso educativo.

O CENTRO

Ensinanzas que se imparten:

No centro impartese s0 a etapa da ESO, con duas lifias en 1° e 1 lifia no resto dos cursos..

Medidas de atencion a diversidade:

A continuacién relacionanse as MAD que se aplicaran no centro este curso:

a) Ordinarias:

1.
2.

Adecuacién das programacions.

Reforzo educativo do profesorado de érea: actividades de reforzo e
recuperacion, metodoloxias activas e participativas, emprego de recursos TIC,
adaptaciéns nos instrumentos e procedementos de avaliacion, atencion
individualizada...

A accion titorial: actividades, contidos e programas do PAT e POAP

Oferta de optativas: este curso organizouse unha area de libre configuracién en
1° e outra en 2° adicadas ao reforzo de Lingua Castela e Literatura.
Desdobramentos de grupos: este curso levaranse a cabo no 2° curso nas
seguintes materias: Lingua Castela e Literatura, Lingua Galega e Literatura,
Matematicas e Inglés, Fisica e Quimica, Xeografia e Historia e Tecnoloxia

Programas de reforzo nas instrumentais basicas:

e En 1° organizaronse 2 grupos de grupos de RE co alumnado con
exencion de Franceés, un por cada grupo-aula, (adicando as duas horas

lectivas ao RE de Lingua Castela e Literatura)
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e En 2° organizouse un grupo de RE co alumnado con exencion de
Francés (adicando as duas horas lectivas semanais ao reforzo da area

de Matematicas)

b) Extraordinarias:
1. Agrupamento flexible: este ano habera agrupamentos en 1° nas seguintes
materias: Lingua Castela e Literatura, Lingua Galega e Literatura, Matematicas
e Inglés.
2. Apoio do profesorado especialista en pedagoxia terapéutica: contamos cun
mestre de PT con horario completo.

3. Adaptacions curriculares significativas (ACS)

Instalaciéns e equipamento:

En xeral, valoramos como adecuadas e suficientes as instalacions do centro, asi
como o aproveitamento das mesmas.

Ademadis das aulas ordinarias, dependencias da conserxeria, despachos e salas de
reuniéns, contamos con duas aulas de apoio, pistas deportivas e patios de recreo, salén de
actos, 2 bibliotecas, aula de plastica, aula de musica e aula de informatica, ben dotadas.

E de destacar como recurso unha sala de radio, preparada para emitir dentro do

recinto escolar.

Recursos persoais:

Considerando que a orientacion e a titoria forman parte da funcion docente,
consideramos como recursos persoais a todos/as os/as docentes do IES, considerados
tanto individualmente como dun xeito colectivo. E tamén a aqueles profesionais do ambito
educativo ou social externos ao centro cos que colaboraremos. Asi, contamos con:

= Organos colexiados de governo e coord. docente: Claustro e Consello Escolar
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= Equipo directivo

= CCP

= Departamentos Didacticos

= Equipo de Dinamizacion Linguistica

» Servizos e instancias externos ao centro: educativos (Inspecciéon e EOE) e do

contorno (servizos sociais do Concello, asociaciéns, ONGs,...)

A composicion do DO é a que segue:
o O mestre de PT: Pablo Martinez Iglesias
o O titor do &mbito linguistico-social: Ramoén Blanco Fernandez
o O titor do &mbito cientifico-tecnoléxico: Felipe Vazquez Gens
o A xefa do departamento de orientacion dos CEIPs adscritos: Rebeca Santos
Queiruga

o A xefa do departamento de orientacion do IES: M2 Alicia Vilar Barreiro

Con respecto ao claustro deste centro, hai que salientar a provisionalidade dunha
parte importante do mesmo, nomeada para cada curso académico, por estaren as prazas
cubertas con persoal interino ou en expectativa de destino, situaciéon que afecta mesmo &
xefatura do departamento de orientacién. A pesares das dificultades inherentes a esta
situacion na continuidade do proceso educativo, hai que destacar a labor do profesorado na
atencion a diversidade. O claustro amédsase moi implicado no traballo co alumnado,
procurando dar respostas axeitadas a diversidade que caracteriza 0S Seus Qrupos,
dirixindose con frecuencia ao departamento de orientacibn na procura de asesoramento
elou recursos especializados, e o equipo directivo facilita o traballo de equipo e a labor

orientadora.
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Recursos materiais:

O DO estéd ben acondicionado, equipado con acceso a Internet e lifa telefénica e
ubicado nun corredor onde tamén se atopan os despachos de direccion, secretaria, salas de
profesores/as, de reunions, e xefatura de estudos, o que facilita a coordinacion con todas as

instancias.

O ALUMNADO

No IES estan escolarizados/as 108 alumnos/as. A distribucién do alumnado € a que

segue:

1° A: 20
B: 21

2° 27

3° 26

40 14

O alumnado de 1° de ESO procede dos colexios publicos de educacién infantil e
primaria: CEIP de Vilarmide e CEIP Os Muifios. Hai unha estreita e fluida relaciéon de

colaboracién entre os centros de primaria e o departamento de orientacion.

No que atinxe &s caracteristicas do alumnado, destacan pola sGa importancia 0s

seguintes factores que median as necesidades educativas 4s que teremos que dar resposta:

18
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Ademais dun alumno con NEE derivadas de discapacidade, escolarizase no centro
un significativo nimero de alumnos/as, con dificultades de aprendizaxe, que en
moitos dos casos coexiste cun baixo nivel de motivacion cara ao escolar. Segun
datos que constan no departamento, nos ultimos anos observouse un indice de
fracaso escolar bastante alto a pesares das fortes MAD e da gran implicacion do
profesorado cara a atencion & diversidade. Na orixe das dificultades de aprendizaxe
ou en interaccion coas mesmas atépanse moitas veces factores ambientais ou sociais
en relacion co pobre autoconcepto académico e as expectativas negativas sobre o
propio desempefio, moitas veces precedidas dunha historia de fracaso escolar.
Tameén estan a influir os factores mencionados en relacion coas baixas expectativas
de logro no contexto familiar e a falla de estratexias para motivar conductas de maior
nivel de implicacion e compromiso coa tarefa dende a casa.

Precisaran especial atencion o considerable nimero de alumnos e alumnas
gue amosan desmotivacion en relacién cos estudos e que se atopan en risco claro de

abandonar o sistema educativo sen acadar o titulo da ESO.

En canto ao clima de convivencia no centro, dicir que en varios grupos se tefien dado
problemas en relacion coa convivencia entre o alumnado que apuntan claramente a
necesidade de intervir en direccion de traballar as habilidades de comunicacion e

relacién e o bo trato.

E por dltimo, dicir que hai 2 casos de alumnado con diagnostico de altas
capacidades. Un destes alumnos ten unha adaptacion curricular de ampliacion na

area de matematicas.
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AS NECESIDADES EDUCATIVAS DETECTADAS

Dende o modelo de orientacion que describimos, para planificar a nosa actuacion
debemos partir da andlise das necesidades reais concretas, tanto as necesidades sentidas
como as que ainda non son percibidas como tales por parte dos/as implicados/as (neste
altimo caso habera que axudarlles a identificalas) Para detectar as necesidades valémonos
dunha serie de estratexias e fontes, entre as que queremos destacar:

e Revision e andlise de documentacion do centro (o Proxecto Educativo do centro, as
instruccions de organizacion e funcionamento para o curso actual reflexadas na
Programacion Xeral Anual...) e do DO (especialmente do Plan de Orientacion e da
memoria do curso pasado)

e Entrevistas e conversas co profesorado e cos distintos membros do equipo directivo

e Reuniéns co profesorado titor.

e Participacién na CCP e o claustro

e Reunions da orientadora cos/as especialistas de PT para revisar informes de alumnado
con dificultades de aprendizaxe, analise de propostas de Medidas de Atencion a
Diversidade (MAD), analise de informes psicopedagdxicos e do seguimento realizado o
curso pasado do alumnado con algun tipo de dificultade, etc...

e Estudo das demandas de asesoramento que recibe o DO.

e Reunidns coas nais e 0s pais ao inicio do curso.
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e Aportacidons das institucions do contorno coas que xa se colaborou ou se inicia unha
colaboracion  (Servizos Sociais do Concello, Centro Quérote, gabinetes
psicopedagoxicos, ...)

Ademais, consideramos que para poder facer unha boa deteccidn e andlise das
necesidades € fundamental que todos os sectores da comunidade educativa participen
activamente no proceso, que debe servir para aportar datos non s6 sobre a aprendizaxe dos
alumnos e alumnas, sendn tamén e especialmente sobre o contexto onde éstes/as se
desenvolven, que nos sirvan de guia para as nosas actuacions. Para isto, o DO:

o Pon en marcha medidas para facilitar a apertura e/ou consolidacion de canles
de comunicacion entre todos os sectores

o Asesora ao profesorado sobre as estratexias e 0s procesos de avaliacion,
(dende a recollida de informacion ata a sua analise e valoracion) promovendo
gue esta sexa continua, sistemética e formativa.

o Promove e facilita os procesos de reflexion sobre a propia praxis por parte
dos/as docentes

o Etc...

Como se desprende do dito ata aqui, a analise de necesidades € un proceso
continuo e amplo que non comeza e remata no primeiro trimestre do curso (ainda que sexa
mais exhaustivo neste momento), sendn que comeza moito antes e vai acompaifar todo o
proceso de implementacion deste plan para poder reorientalo se fose necesario.

En concreto, as necesidades detectadas nos distintos ambitos, a partir da analise
consensuada da situacion de partida para este curso escolar, son as que relacionamos na

seguinte taboa:
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NECESIDADES DETECTADAS

Na intervencién co alumnado

Atencion & diversidade de intereses, motivacions, estilos de aprendizaxe, necesidades afectivas,
cofilecementos previos, etc... durante o proceso educativo.

Motivacion pola aprendizaxe.

Mellorar as TT instrumentaies basicas de lectura, escritura, expresion e calculo.

Aprendizaxe de TTI e, en xeral, estratexias que lles permitan aprender por si mesmos/as.
Mellora do clima relacional nas aulas

Educacion en actitudes que favorezan a convivencia e o respeto polas demdis persoas e a
igualdade entre os xéneros.

HH de comunicacion: de escoita, de expresién adaptada dos desexos e sentimentos...

HH de resolucién de conflictos e de negociacion.

Capacitacion para a toma de decisions.

Incremento da sua confianza basica e o nivel de seguridade persoal.

Desmotivacion de conductas agresivas e violentas.

Identificacién co centro e sentimento de pertenza

Orientacién no proceso de madurez vocacional.

Informacion sobre o SE, os distintos itinerarios académicos e as posibles saidas formativas e
laborais

Educacién para a autonomia e a responsabilidade.

Axudas adecuadas que compensen as dificultades asociadas a condicions vitais ou

socioecondmicas desfavorables.

Na intervencion co profesorado

Formacion sobre aspectos psicopedagoéxicos, didacticos e metodoldxicos
Formacion sobre a avaliacién do proceso de ensino-aprendizaxe.
Formacion para responder & diversidade educativa

Potenciacién da investigacion na accién

Na intervencion coas familias

Informacion sobre o proceso de ensino-aprendizaxe dos seus fillos e fillas, e orientacién sobre
cOmo apoiar este proceso.

Informacion sobre o sistema educativo e o itinerario académico dos seus fillos e fillas

Asesoramento sobre a seu papel de pais/nais: como exercelo dun xeito mas saudable e
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satisfactorio.

Motivacion da implicacibn no proceso educativo e achegamento ao centro: creacién de
sentimento de pertenza

Na intervencidn co centro

Apoio na organizacion das medidas de atencion a diversidade.

Apoio na revision do Plan de Convivencia do centro e na adecuacion dos protocolos e as medidas
para a mellora da convivencia.

Mellora das canles de patrticipacion e a coordinacién entre as distintas instancias.

Ampliacién das lifias de colaboracion coas institucions do contorno.
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OBXECTIVOS

Partindo das necesidades detectadas e relacionadas no apartado anterior, en base &
concepcion que da orientacion se ten no sistema educativo actual, seleccionaronse os

seguintes obxectivos cara aos que se van dirixir as actuacions deste departamento:

OBXECTIVOS XERAIS

= Contribuir 8 mellora do proceso de ensino-aprendizaxe, dotando a comunidade educativa
dunha maior capacidade para apoiar o desenvolvemento integral das persoas.

= Contribuir & madurez persoal e vocacional dos alumnos e alumnas.

= Promover o establecemento de relacions satisfactorias e saudables entre os membros da

comunidade educativa

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

Alumnado:

e Axudalos/as a construir actitudes saudables en relacién con eles/as mesmos/as e co
medio

e Facilitar a toma de decisiéns responsable sobre o seu propio futuro, ben sexa no ambito
académico, profesional, ou ante calquera outra decision sobre a sua vida.

e Promover a integracion e a aceptacion das diferencias no seo dos grupos.

e Facilitar a cohesion grupal y o clima de confianza necesarios para o0 proceso de
aprendizaxe.

e Facilitar o maximo desenvolvemento posible das capacidades de todos/as e cada
un/unha dos/as alumnos/as dun xeito integral.
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Contribuir a que o alumnado dispofia das axudas que requira en cada momento, en
funcion das suas necesidades educativas.

Previr dificultades de aprendizaxe e en xeral de adaptacion en calquera momento do seu
desenvolvemento, contribuindo a adquisicion das habilidades (factores de proteccion)

necesarias.

Profesorado:

Facilitarlles a adquisicion das habilidades e estratexias necesarias para exercer a sua
funcion de mediacion cos alumnos/as.

Promover a progresiva inclusion do modelo constructivista-interaccionista no proceso de
ensinanza.

Contribuir & adecuada atencion & diversidade nas aulas.

Axudarlles a desenvolver estratexias mais satisfactorias para a intervencion en conflictos
e fronte a conductas desadaptativas entre o alumnado.

Contribuir a incrementar a sta motivacion.

Facilitar e promover os procesos de reflexion sobre a practica educativa.

Contribuir a identificar as necesidades formativas dos/as docentes e emprender as
accidns necesarias para satisfacelas.

Impulsar a coordinacién entre todas as persoas implicadas no proceso educativo.
Asesoralos na adaptacion do curriculo nos distintos niveis dos que tefien que
responsabilizarse (PD, PA, AC, etc...)

Impulsar un cambio na concepcion da evaluacion cara a un modelo mais acorde cos
paradigmas pedagoxicos descritos: que sexa continua e formativa, que parta da reflexion
conxunta y sirva para reorientar 0 proceso.

Impulsar a intervencion coeducadora.
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e Aportarlles a axuda técnica necesaria para a intervencién co alumnado con necesidades

educativas especiais.

Familias:

e Promover a sua implicacién nas decisions sobre a marcha do centro e, en xeral, a sta
colaboracion no proceso de ensino-aprendizaxe.

e Contribuir a crear vias de comunicacion e coordinacion co profesorado para unificar
criterios e pautas educativas.

e Axudalas a establecer relacions saudables coas fillas e fillos, que apoien o seu
desenvolvemento.

e Contribuir a que se sintan mais seguras na sua labor educativa.

e Aportarlles cofiecementos sobre o proceso evolutivo dos seus fillos e fillas.

e Axudalas a cofiecer o funcionamento do sistema educativo.

e Ofrecerlles informacidn sobre o proceso de ensino-aprendizaxe dos seus fillos e fillas.

Centro:

e Promover a implicacion de todos os membros da comunidade educativa na toma de
decisions e a vida no centro.

e Participar na elaboracion ou procesos de actualizacion ou mellora dos documentos
necesarios para orientar o proceso educativo (Plan de Convivencia, Proxecto curricular,
PAT, POAP, ...).

e Favorecer a participacion dos Organos colexiados na dinamica da accion titorial e
orientadora.

e Contribuir & mellora do clima de convivencia no centro.
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e Favorecer unha adecuada distribucion dos espacios, horarios, grupos de alumnos/as, e

outras medidas organizativas necesarias para favorecer a integracion do alumnado con
n.e.e. e, en xeral, a atencion a diversidade.

e Impulsar a colaboracion coas distintas instancias do entorno (servizos sanitarios e sociais
do Concello, ONGs, asociacions de apoio a persoas con diversos tipos de dificultades,

outros centros educativos, asociacions vecifais, centros socioculturais, etc...)

Estes obxectivos se concretaran en metas especificas dentro das lifias de accion

plantexadas nos distintos programas.
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PLANIFICACION XERAL E ACCIONS PRIORITARIAS

Co obxecto de dar resposta as necesidades detectadas, planificouse a actividade do

D.O. para o presente curso en torno a 6 programas. Estes contribuiran, no seu conxunto, ao
logro dos obxectivos expostos no apartado anterior, e polo tanto, incluirdn as actuaciones
concretas nos tres ambitos da orientacion: (1) atencion & diversidade e apoio ao proceso de
ensino e aprendizaxe, (2) orientacion vocacional, e (3) accion titorial.

A organizacion do traballo nestas unidades mais concretas permite operativizar as
actuacions e o seu seguimento. Sen embargo, somos conscientes da intensa relacion que
se da entre o contido dos diferentes programas. Precisamente a exploracién dos factores
gue subxacen as necesidades educativas encontradas, a analise das relacions entre eles e
a extraccion das chaves comuns, nos permiten construir un modelo vertebrador da
intervencion. Isto fai posible centrar a mesma en aspectos puntuais relevantes e desefiar
actuaciéns concretas que, globalmente consideradas, han contribuir & satisfaccién das
necesidades detectadas e por tanto, a optimizar o proceso educativo.

Deseguido, no primeiro punto deste apartado, se presentan, organizados por ambitos,
0S seis programas, expofiendo para cada un deles: unha breve xustificacién, os seus
obxectivos e contidos e as accions prioritarias propias do DO (necesarias para levar a cabo
a sua implementacion), adecuadamente temporalizadas e sinalando as persoas implicadas
na sua realizacion.

E nun segundo punto se relacionan aquelas accions prioritarias propias do DO que
son transversais aos distintos ambitos ou dirixidas a varios programas, que nos van permitir

desenvolvelos con maior eficacia.
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PLANIFICACION DOS PROGRAMAS POR AMBITOS

ACCION TITORIAL

PROGRAMA DE ACOLLIDA, EDUCACION PARA A IGUALDADE E PROMOCION DA CONVIVENCIA

XUSTIFICACION:

O clima relacional do centro é unha variable de trascendencia fundamental no proceso educativo. Se o centro € unha
comunidade inclusiva onde se aceptan e respetan as diferencias, se promove a participacion e se integran as distintas aportaciéns
dun xeito consecuente cos valores democraticos, teremos moito camifio andado na direccion adecuada. No contexto das aulas, o
intercambio de opinidns diversas dentro de grupos cohesionados cos que o alumnado poida establecer relacions de identificacion,
vai contribuir & ampliacibn dos campos cognitivo e afectivo grupais (e, polo tanto, ao seu enriquecemento) E vai facilitar a
construccion de actitudes de solidariedade e respeto, que teremos que apoiar. Isto é, a diversidade existente no alumnado e os
espazos de relacion cos que contamos deben ser instrumentalizados para favorecer o desenvolvemento de todas as persoas. Para
isto, consideramos necesario pofier en marcha un programa con actuacions especificas que agora presentamos, entre as que van

ter un lugar fundamental a formacién do profesorado nos procesos grupais, asi como as actuacions promotoras da participacion e

as aportacions de todos os sectores e membros da comunidade educativa.
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OBXECTIVOS XERAIS

o Promover no centro e nas aulas o

clima relacional adecuado para
apoiar o desenvolvemento
psicoafectivo e a insercion social do
alumnado.

Promover a igualdade de
oportunidades e o0 maximo
desenvolvemento posible das
capacidades de todo o alumnado
Previr situacions de fracaso e/ou
abandono escolar

Previr situacions de discriminacion
e desigualdade por razons culturais,
de xénero ou calquer outro factor de

diferenciacion.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Promover o desenvolvemento de dinamicas pedagoéxicas facilitadoras da convivencia.
Aportar aos distintos axentes de socializacion algunhas chaves necesarias para a
educacién en igualdade.

Contribuir & inclusiéon dos contidos da educacion para a igualdade e a coeducacion,
nas programacions das areas, de xeito transversal.

Axudar ao alumnado a construir actitudes de solidariedade e respeto

Promover o desenvolvemento de habilidades de comunicacion

Promover o equilibrio psicoafectivo e a madurez persoal do alumnado

Favorecer a adquisicién das habilidades de comunicacion e de estratexias impunitivas
de xestion da agresividade e de resolucion de conflictos.

Promover o desenvolvemento dos valores democraticos.

Aumentar o0 sentimento de pertenza ao grupo e ao centro e a autoestima do alumnado
Contribuir & participacion activa e responsable do alumnado no centro.

Instrumentalizar a diversidade cultural que caracteriza o centro e a comunidade para o
enriquecemento de todos e todas, promovendo a inclusividade.

Facilitar o establecemento de relacions en termos de igualdade entre os xéneros
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=  Previr situacions de violencia, rechazo ou illamento.
= Servir de ponte entre as familias do alumnado extranxeiro e a comunidade,
facilitandolles o acceso aos servicios existentes.

BLOQUES DE CONTIDOS

A Educacioén para a convivencia e a paz X Habilidades sociais e resolucidén de conflictos X Procesos grupais & Escola inclusiva

2 Principais Tempora”-
ACCIONS PRIORITARIAS do DO - o,
Implicad @s zacion
Colaborar na revision do Plan de Convivencia do centro e a adaptaciéon das NOF e/ou do resto dos ED,
, L . . docentes
documentos que no centro orientan a practica educativa, se fose necesario, promovendo a Ccurso
X. deleg.
colaboracién de todas as instancias implicadas.
Propostas @ CCP para a inclusibn da educacién para a convivencia e para a paz, asi como
coeducacion, no curriculo a través de todas as areas e asesoramento sobre as metodoloxias CCP Inicio curso

facilitadoras do cambio de actitudes.

Proposta de actividades no PAT para contribuir & cohesién do grupo e a construccion de actitudes de DO, CCP

respecto e solidariedade titores/as Setembro

Proposta de actividades no PAT para o traballo especifico para promover actitudes que favorezan a DO, CCP

. . o ., . . . Setembro
igualdade entre os xéneros e previr situacions de violencia. titores/as
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Canalizar as suxerencias do alumnado en relacion as NOF feitas dende as reunidons de titoria ou

dende a xunta de delegados/as

Colaboracion co ED e profesorado titor na preparacion das sesions de presentacion para as familias e
na elaboracion de dossieres onde figure o calendario escolar, calendario de avaliacions e entrega de
notas, calendario de reunions cos pais, plano do centro, horario do alumnado, listado de profesores

por materia e aula e normas bésicas de convivencia, etc...

Primeiro contacto e acollida das familias do alumnado de nova incorporacién ao centro, para impulsar
a slia colaboracibn no proceso educativo dende o inicio, nun clima de aceptacién e respeto,
aportandolles a informacién necesaria en relacion co centro, os procesos de ensino e o propio DO

(horario, funcions, etc...), e recollendo informacion relevante para a aprendizaxe dos seus fillos e fillas.

Proposta de actividades para incluir no PAT ou nas distintas areas para contribuir a acollida do
alumnado extranxeiro de recente incorporacion ao centro (ex: activ. de presentacion inicialmente e,

mais adiante, relatar ao grupo como € o seu pais de orixe, costumes,...)

Asesoramento ao profesorado sobre 0s procesos grupais

Asesoramento ao profesorado e as familias para a analise das chaves actitudinais que estan detras
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dos comportamentos agresivos e violentos, e a desmotivaciéon dos mesmos.

Asesoramiento individualizado as familias ante as dificultades para pofier limites e para negociar as

normas.

Obradoiros grupais dirixidos a nais e pais, onde se traballe de xeito activo e participativo, dende a lifna
non directiva, partindo das dificultades expresadas polas persoas participantes, diversas cuestiéns en
relacion coa labor educativa como nais e pais (a comunicacion, o conflicto, a negociacion, a
transmision de determinadas actitudes, a xestién impunitiva da frustracion, etc...). O desefio e
implementacion dos mesmos se realizard dende a perspectiva de xénero, de xeito que se facilite a

reflexion sobre as propias actitudes neste ambito, de cara a facilitar unha educacién en igualdade.

Xestidon da asistencia do alumnado do centro aos actos e/ou obradoiros organizados polo Concello e

actividades no centro en relacion coa Conmemoracions do 25 de Novembro e o 8 de Marzo.

Organizacion da visita do alumnado de 6° de EP dos CEIP e a das suas familias, en colaboracién co

DO dos mesmos, ao IES, para facilitar o transito entre etapas
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PROGRAMA DE EDUCACION PARA A SAUDE E PREVENCION DE CONDUCTAS DE RISCO

XUSTIFICACION:

A adolescencia é un periodo de cambios e unha etapa crucial na conformacién da identidade. Os cambios nas necesidades
das persoas nesta etapa, especialmente no xeito de satisfacelas, van contribuir a expresion de determinadas conductas que tefien
un risco para a saude, o que adoita suscitar medos e preocupacion entre as persoas responsables do seu coidado e educacion.
Consideramos que a intervencion para a prevencion das mesmas ten que darse dende a perspectiva da promocion da saude,
traballando dun xeito integral e transversal as tres compofientes das actitudes para promover o desenvolvemento de relacions
responsables e, polo tanto, mais saudables e satisfactorias, das persoas con elas mesmas e co contorno. E que esta intervencion
debe insertarse no proceso educativo dende as primeiras etapas, anque se establezan actuaciéns mais especificas nos tramos

superiores da escolarizacion.
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OBXECTIVOS XERAIS

o Promover actitudes
saudables no
alumnado.

o Facilitar o proceso
de madurez persoal

o Previr conductas de

risco.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Axudar aos alumnos e alumnas a lexitimar as stas necesidades, desexos e sentimentos.

Axudarlles a identificar e satisfacer as stas necesidades.

Promover a construccion de motivacions axustadas.

Contribuir a axustar a percepcion subxectiva do risco.

Contribuir a elevar a sua autoestima.

Axudarlles a tomar decisiéns dun xeito libre (na medida en que non estean mediadas polo medo e a
culpa) e, por tanto, responsabile.

Axudarlles a resituar nelas/es a responsabilidade do seu benestar.

Promover o desenvolvemento da asertividade e, en xeral, habilidades de comunicacion e de relacion
adaptativas.

Contribuir a diminuir e/ou previr practicas sexuais de risco, abuso de drogas, trastornos alimentarios,
etc...

Contribuir a capacitacion dos distintos axentes educativos na promocion de actitudes saudables
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BLOQUES DE CONTIDOS

X Educacioén de actitudes X Necesidades e motivacion X Frustracion X Percepcion subxectiva do risco

ACCIONS PRIORITARIAS do DO

Inclusién na proposta do PAT de actividades en relacion cos obxectivos e contidos descritos e apoio
aos/as titores/as no seu desenvolvemento, asesorandoos, aportando recursos e participando nas sesions

cando sexa necesario.

Elaboracion e coordinacion da implantacién no centro dun proxecto para a promocion da saude, ao abeiro

do Plan Proxecta, cos centros Quérote+

Propostas & CCP para a inclusion dos contidos actitudinais nas programacions didacticas, asesorando
aos departamentos sobre criterios metodol6xicos e actividades adecuadas para traballar este tipo de

contidos, asi como para avalialos.

Asesoramento ao profesorado sobre: os procesos relacionados coa construccion das actitudes e das
motivacions, a instrumentalizacion do grupo para promover a aprendizaxe de actitudes saudables, a

importancia do curriculum oculto na transmision das actitudes, o traballo na lifia non directiva, etc...

Obradoiros grupais para nais e pais nos que se analizaran as chaves da educacion de actitudes na

relacion cos seus fillos e fillas, o xeito en que se transmiten, as dificultades no proceso...

Asesoramento individualizado ao alumnado e familias cando sexa necesario
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ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

PROGRAMA DE APOIO A ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

XUSTIFICACION:

A vertente vocacional da orientacidon no contexto escolar, que debe ser un proceso continuo e extenso, cobra relevancia ou,
por mellor dicir, adquire un caracter mais concreto, na Educacion Secundaria Obrigatoria, onde, dada a crecente optatividade, faise
imprescindible a planificacion de intervencidns, nun principio grupais, de asesoramento especifico sobre os distintos itinerarios
polos que o alumnado pode optar, sobre todo 6 finalizar a etapa. Estas intervencions deben contribuir a promover a madurez
vocacional do alumnado, a través dun mellor cofiecemento das distintas opciéns académicas e profesionais, asi como de si
mesmos/as, e do acceso a estratexias de toma de decisions satisfactorias, no contexto do seu proxecto vital global, que se esta
conformando en estas idades. Pola sUa vez, nestas intervencions teremos en conta a necesidade de atender a diversidade de
intereses, motivacions, necesidades... do alumnado, coa promocién do desenvolvemento integral das persoas e a igualdade de

oportunidades como obxectivos ultimos.
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OBXECTIVOS XERAIS

o Contribuir & madurez
persoal e vocacional
do alumnado e & sta
insercion social e

laboral

o Contribuir &
autonomia e

autoorientacion

o Promover a
igualdade de

oportunidades.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Axudar ao alumnado a ir asumindo progresivamente maiores cotas de responsabilidade e autonomia.
Promover o aumento da autoestima e da seguridade persoal de alumnado, de xeito que se favoreza a
toma de decisiéns libre e responsable.

Contribuir ao cofiecemento de si mesmos/as, das distintas opcidns a nivel académico e profesional, e
do mercado laboral

Ensinarlles a obter e analizar dun xeito critico a informacion relevante para a toma de decisiéns
Axudalos/as na toma de conciencia das suas necesidades, intereses e desexos e a convertilos en
metas para a accion.

Orientalos/as na elaboracion de plans vocacionais realistas a medio e longo prazo, como parte do
proxecto vital global.

Promover o progresivo avance cara a autoorientacion.

Aumentar as expectativas sobre as suas propias posibilidades.

Promover a igualdade no acceso & formacion ou areas laborais, con especial atencién & igualdade
entre mulleres e homes.

Axudarlles a capacitarse para adaptarse as necesidades cambiantes do mercado laboral con
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flexibilidade e creatividade.

= Contribuir & integracién dos procesos de orientacién vocacional no curriculum, nas distintas areas

BLOQUES DE CONTIDOS
X Toma de decisions % Autoestima e autoconcepto X Responsabilidade X Itinerarios formativos X Ins. sociolaboral

ACCIONS PRIORITARIAS do DO e | et
Elaboracion da proposta do POAP, partindo das directrices da CCP, participacion na sua elaboracion, DO, CCP Inicio
responsabilizandose da sua redaccion final, recollendo as aportacions de todas as persoas implicadas Titores/as curso
Propostas & CCP para a inclusion dos contidos da OV de xeito transversal nas areas DO, CCP Curso
Propostas para a inclusion no PAT de actividades en relacién cos obxectivos e contidos descritos e apoio CCP 1° mes
aos/as titores/as no seu desenvolvemento. Titores/as Curso
Preparaciéon de dossieres con informacién basica seleccionada para os distintos cursos, que se poran a XDO Curso
disposicion do profesorado: opcionalidade na ESO, bacharelato e as sias modalidades, FPBasica, probas ED
de acceso a ciclos medios, etc...
Elaboracion dunha presentacion interactiva en “Impress” para a autoorientacion do alumnado DO Curso
Participacion na formacion do profesorado e as familias sobre a educacion de actitudes, en particular as XDO
estratexias para axudar aos/as alumnos/as no proceso de asumir progresivamente maiores cotas de Titores/as curso
responsabilidade e autonomia.
Distribucién aos titores/as de 3° e 4° da ESO de cuestionarios para a avaliaciéon da situacién do seu grupo DO 1° trim.
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de alumnos/as no que atinxe &s necesidades de orientacion neste ambito e participacion con eles/as na

andlise da informacion recollida para orientar as actuacions.

Organizacion dunha xornada de orientacion no IES, cunha mesa redonda sobre distintas profesions, tendo

em conta os interesses manifestados polo alumnado

Organizacion dunha sesion orientativa para o alumnado de 6° de primaria e outra para as suas familias

sobre a transicion & nova etapa da ESO, os cambios que implica e a opcionalidade prevista na mesma.

Proposta e organizacion para o alumnado de 4° da ESO, de visitas aos centros da zona e a algun da
cidade de A Coruia que imparten Bacharelato, Ciclos de Formacion Profesional de GM de maior interés
entre o alumnado, ou que oferten ciclos de Formacién Profesional Basica (neste caso co alumnado que se
prevé rematara o periodo de escolaridade obrigatoria sen acadar titulacion), e colaboracion na inclusién da

conexion desas actividades cos contidos das areas.

Atencion individualizada ao alumnado e familias nos casos en que as actuacidéns anteriores non resulten

suficientes e persistan necesidades mais especificas.
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ATENCION A DIVERSIDADE E APOIO AO PROCESO DE ENSINO/APRENDIZAXE

PROGRAMA DE ATENCION A DIVERSIDADE E OPTIMIZACION DO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE

XUSTIFICACION:

A diversidade crecente entre o alumnado dos nosos centros, pode e debe constituir, como xa dixemos, un factor
enriquecedor para o proceso de ensino-aprendizaxe. Para que isto se dé neses termos, € necesario que a atencion a diversidade e
os valores da escola inclusiva estén integrados na cultura do centro e tamén no curriculum. E fundamental que se dé unha boa
planificacion de medios, espazos, recursos... para dar resposta as necesidades diversas de todo o alumnado. Dacordo cos
principios de Normalizacion, Integracion e Sectorizacion, hai que establecer as medidas ordinarias necesarias para diminuir no
posible a necesidade de recurrir &s mais especificas. E para iso sera esencial ter en conta os aspectos afectivos e o clima
relacional nas aulas que permita o adecuado desenvolvemento das persoas que as integran, nun contexto positivo de aceptacion e

respeto polas diferencias. Todo isto require unha coidada planificacion tanto dos procesos avaliadores como das intervencions.

OBXECTIVOS XERAIS OBXECTIVOS ESPECIFICOS
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o Contribuir & optimizacion do

proceso de E/A, adaptandoo
as peculiaridades de cada
alumno/a.

Facilitar a integracion de
todas as persoas,
promovendo actitudes de
aceptacion e respeto polas
diferencias.

Contribuir a que todos/as
acaden os obxectivos xerais

de cada etapa.

Facilitar que todas/os se sintan integrados/as no centro.

Contribuir ao desenvolvemento de actitudes de aceptacidn e respeto polas demais persoas.
Contribuir a elevar a autoestima do alumnado.

Contribuir @ ampliacién do campo cognitivo e afectivo grupal, a través do intercambio de
opiniéns diversas no contexto dun grupo cohesionado.

Asesorar ao profesorado sobre a deteccion das dificultades do alumnado

Contribuir a que o alumnado dispofia das axudas que requira en cada momento, en funcion das
suas necesidades educativas.

Contribuir a inclusion de medidas xerais de atencion a diversidade nas PA.

Contribuir a incluir no curriculum unha oferta diversificada de opcions de aprendizaxe en funcién
dos distintos intereses, capacidades, motivaciones...

Aportar a axuda técnica necesaria para a intervencion educativa co alumnado con n.e.e

Facilitar a coordinacion entre docentes nas intervencions

Impulsar a avaliacion formativa, os procesos de reflexion sobre a practica e contribuir & mellora

da calidade e a innovaciéon educativa.

BLOQUES DE CONTIDOS

43



X Inclusividade X Constructividade e interactividade na aprendizaxe ® MAD XAvaliacion formativa e toma de decisions
ACCIONS PRIORITARIAS do DO Principales Temporali-

Implicad @s zacion

Contribuir, como membros da CCP, & revision das programacions didacticas, asesorando ao
profesorado en relacion a inclusion das seguintes medidas para facilitar & atencion a diversidade:

o Adaptacion do DCB ao contexto do centro.

o Priorizacion dos obxectivos especificos para facilitar as adaptacions necesarias ante as

necesidades educativas que poidan aparecer.

o Priorizacién dos contidos en funcion da sua contribucion aos obxectivos.

o Inclusion de criterios metodoldxicos que permitan unha mellor atencion & diversidade na aula.
o Diversidade de actividades para o logro dun mesmo obxectivo. DO, CCP 10 trim.
o Equilibrio entre os contidos conceptuais, procedimentais e actitudinais, con especial atencion as

actitudes de aceptacién e respeto polas diferenzas.
o Avaliacion criterial, formativa, e idiogréfica (que tefia en conta a situacion de partida de cada

alumno/a). Avaliacion inicial + procesual + final.

o Determinacion dos os estdndares de aprendizaxe e dos minimos esixibles.

o Adecuada secuenciacion dos contidos a través dos ciclos/cursos e etapas.

Asesoramento sobre adecuada distribucion de espacios, horarios, agrupamentos e outras medidas DO, ED Fundament.
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organizativas para favorecer a integracion do alumnado con n.e.e.

Difusion de informacion sobre as medidas de adecuacion curricular que a lexislacion educativa

contempla, desde as mais inespecificas as ACI.

Informacién sobre o protocolo a seguir para solicitude de ACI e rexistro en documentos de centro.

Asesoramento ao profesorado na seleccion e/ou desefio de actividades e materiais educativos

adaptados ao seu alumnado.

Asesoramento aos/as titores/as na suUa funcion de coordinacion das medidas de adecuacion do

curriculum para cada alumno/a

Avaliacién psicopedagoxica do alumnado e realizacion do informe correspondente.

Participacion nas sesions de avaliacion, contribuindo & andlise das dificultades do alumnado e a toma

de decisidns consensuada sobre as medidas a tomar.

Apoio na inclusion no curriculum de actividades de enriqguecemento curricular
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Promocion do uso das técnicas de traballo cooperativo entre o profesorado

Difusion entre o profesorado (a través da plataforma informatica) de documentos con informacién
basica acerca do traballo con alumnado con determinadas dificultades especificas e recomendacions
sobre a metodoloxia de traballo na aula para adaptarse as necesidades do alumnado con estas

dificultades e facilitar o seu desenvolvemento.

Blsqueda de recursos na comunidade para facilitar o acceso a programas de apoio educativo gratuitos

ao alumnado que o precise pola sua situacion de desvantaxe social.

Tramitacion das becas para alumnado con necesidades especificas de apoio educativo que ofrece o
MEC: informacién as familias que sexan posibles receptoras sobre as bases da convocatoria e

realizacion dos informes necesarios para acompanar as solicitudes.

Reunions, cando se precise, do DO, asi como deste con persoas implicadas no proceso educativo de
alumnado con NEE: titor/a, PT, familias e ou organizaciéns do contorno que apoien ao alumnado ou as
familias no seu desenvolvemento co obxectivo de facilitar a coordinar as actuacions e realizar o

seguimento das MAD.
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PROGRAMA DE TECNICAS DE ESTUDO E APRENDIZAXE AUTONOMA

XUSTIFICACION:

Este programa foi concebido como un apoio méis & capacitacion do alumnado para acadar un nivel progresivamente mais
alto de autonomia e madurez, reforzando os seus logros e axudandolles a obter un maior rendemento no seu proceso de
aprendizaxe, o que pola sua vez traera consigo un maior nivel de seguridade sobre os seus logros, e un incremento da motivacion
polo estudo. Isto contribuira a previr situacions de “fracaso escolar” e abandono prematuro do sistema educativo, que actualmente

afectan a un gran nimero de alumnos e alumnas nas nosas escolas, diminuindo o nivel das stas expectativas sociolaborais.

OBXECTIVOS XERAIS OBXECTIVOS ESPECIFICOS

= Promover a responsabilidade e autonomia en relacion coas suas aprendizaxes.

o Contribuir & optimizacién do o _ _
= Contribuir a elevar as expectativas de logro e por tanto a autoestima.

proceso de E/A o o _
= Contribuir a incrementar a motivacion polo estudio.

o Contribuir a que o _ S ) S )
= Promover a aprendizaxe significativa e funcional e a memorizacion comprensiva vs. a

alumnado “aprenda a _ o
aprendizaxe por repeticion.

aprender”, e por tanto a sua _ L . ) -
= Axudarlles a desenvolver estratexias de organizacion e analise da informacion.
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autonomia e & progresiva = Promover habitos positivos de estudio.

autoorientacion. = Proporcionar estratexias para a busqueda autonoma de informacion.
o Previr dificultades de

aprendizaxe.

BLOQUES DE CONTIDOS

XA Habitos e técnicas de estudio X Estratexias de aprendizaxe X Aprender a pensar X Motivacion X Avaliacion

ACCIONS PRIORITARIAS do DO Principais Temporali-
Implicad@s zacion
Prop. de activ. a incluir no PAT e transversalmente, nas areas, para traballar estas estratexias (lectura e
1er
andlise de textos, entrenamento en sulifiado e realizacion de sinteses e esquemas, construcion de mapas CCP,
trimest.
conceptuais e de ideas, exposiciéns ante a clase de temas de interese, etc...) e orientacions metodoléxicas | Titores/as
Curso
ao profesorado.
Impulsar a coordinacién para consensuar criterios para o reforzo da aprendizaxe das técnicas de estudio e CCP
19[’
de traballo intelectual desde todas as areas Claustro trimest
Propostas para incluir nas actividades dende distintas areas ou materias os recursos da biblioteca do DO
centro e a creacion de “bibliotecas de aula”, para fomentar a lectura (cada alumno/a traera un libro e se | Titores/as
Desde
establecera un sistema de préstamo, intercambiando os libros semanal ou quincenalmente, a eleccion do Persoal 1°" mes

alumnado) biblioteca
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Asesoramento ao profesorado nos procesos metodoloxicos que promovan a aprendizaxe significativa e

funcional e a motivacion do alumnado.

Asesoramento ao profesorado, a través da CCP e individualmente cando asi o demanden, sobre
estratexias metodoldxicas para avaliar a aprendizaxe de xeito continuo, criterial, global e participativo por

parte do alumnado, de xeito que resulte un proceso activo, formativo e motivante para eles/as e que

favoreza o autocofiecemento e a responsabilidade.
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PLANIFICACION DAS ACCIONS PRIORITARIAS XERAIS

ACCIONS PRIORITARIAS

1° TRIMESTRE

Presentacion & CCP da proposta de POAP para este curso, seguindo as suas directrices, e as propostas dos/as titores/as

Colaboracion co profesorado na realizacion da avaliacion inicial nos distintos cursos

Desefio dos obradoiros formativos para as familias sobre os distintos nucleos tematicos que se foron mencionando nos

paragrafos anteriores, como parte dos distintos programas do DO.

Participacion no proceso de cofiecemento e avaliacion inicial do alumnado en todos os aspectos do seu desenvolvemento,
a nivel individual e grupal (facilitando protocolos de recollida de informacion, orientacidns metodoléxicas, pautas para a

analise, etc...)

Elaboracion do plan de orientacion para este curso académico
Impulso da figura de delegado de curso, convocando aos/as delegados/as de todo o centro para recoller suxestions,

difundir informacion, ... en torno a accién titorial, a convivencia no centro, a orientacion profesional...

2° TRIMESTRE
Seguimento das actividades previstas neste plan.

Andlise de necesidades formativas do profesorado e proposta de actividades formativas grupais.
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3° TRIMESTRE
Andlise dos datos recollidos para a avaliacion do plan e elaboracion da memoria do departamento, solicitando & CCP

pautas de mellora para o vindeiro curso

TODO O CURSO
Colaboracion co profesorado no desenvolvemento do PAT, tanto na atencion directa grupal ou individualizada co

alumnado como na relaciéon coas familias, ofrecendo asesoramento, materiais e axuda directa.

Organizacion do taboleiro de orientacién con informacion aos alumnos e as familias, en colaboracién cos/as delegados/as

de alumnos/as e o profesorado titor.

Asesoramento individualizado a alumnado e familias cando sexa preciso

Avaliacion e informe psicopedagéxico do alumnado

Recollida e sintese de suxerencias dos distintos axentes educativos e elaboracién de propostas de actuacion
Asistencia a xornadas formativas de orientacion difundindo a informacién e materiais recollidos

Elaboracion da proposta de adquisicion de novo material bibliogréfico e didactico

Elaboracion do inventario do DO
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ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

No primeiro apartado deste plan describimos unha serie de principios teérico —
practicos nos que se basearan as actuacions deste departamento. Partindo destes
grandes principios, tanto no proceso de planificacibn como de implementacion e
avaliacion das accions propostas, nos servimos dunha serie de estratexias
organizativas e metodoloxicas que agora concretaremos:

= (O apoio a asesoramento & comunidade educativa constituird o eixe central da

intervencidn: o primeiro que temos que ter en conta € a organizacion da
orientacibn no noso Sistema Educativo en tres niveis de actuacion
interdependentes (a accion titorial o Departamento de Orientacién e os Equipos
Especificos ou de Sector) cada un subsidiario do anterior. O DO actla sobre o
proceso educativo fundamentalmente a través do seu apoio e asesoramento &
labor docente (podendo abordar dun xeito directo tarefas mais especializadas) e a
sUa labor sera apoiada, pola sua vez, pola intervencion do Equipo Especifico.

Asi, o DO actuara fundamentalmente contribuindo a dotar & comunidade
educativa dunha maior capacidade para apoiar o desenvolvemento integral das

persoas, promovendo e facilitando a implicacion e a formacion necesaria dos

distintos axentes.

= A consulta colaborativa como _modelo de asesoramento: No que atinxe ao

proceso de apoio e asesoramento, actuaremos dun xeito facilitador, non
directivo, axudando aos distintos axentes a identificar as slUas necesidades,
establecer metas consensuadas, e pofier en marcha as estratexias e mecanismos

adecuados para chegar a elas. E farémolo no marco dun modelo de



asesoramento, o de consulta colaborativa (descrito por Bisquerra, 1998), que
implica o traballo nun contexto de colaboracidon e participacion, buscando o maoir

grao de consenso e sintonia no desenvolvemento de cada actuacion.

Impulso dos mecanismos organizativos e o clima relacional que facilite o

intercambio de comunicacién e a colaboracién entre todos os sectores. E

fundamental abrir canles e impulsar mecanismos de comunicacion entre todas as
persoas e instancias implicadas no proceso (tanto internas como externas aos
centros). Esta labor se considerara prioritaria e conlevara boa parte das accions
previstas para este departamento, relacionadas no apartado anterior. De entre
elas, convén resaltar aqui, pola suUa importancia estratéxica para o bo
desenvolvemento das tarefas orientadoras, as que tefien que ver con:

o A creacion de espazos para a reflexion do profesorado sobre a sta
practica docente, nun clima de respeto a aceptacion que contribla a
estimular a avaliacion formativa a impulsar as iniciativas innovadoras.

o A promociéon dunha maior participacién do alumnado nas decisiéns
sobre o proceso educativo, como destinatarios/as ultimos/as de todas as
nosas accions, que nos axudara a guiar dito proceso, ao tempo que
contribuira & sua identificacion cos valores democraticos e a xerar un
sentimento de pertenza 6 centro.

o O achegamento as familias, promovendo a sua colaboracion cos outros
axentes educativos, desde a confianza e o respeto, establecendo vias

de comunicacion que partan do diadlogo e a independencia mutua.



Enfase na prevencion e a promocion de cambios a nivel institucional. Este

plan implica principalmente actuacions de caracter proactivo, dacordo cun modelo
esencialmente preventivo e, mais ainda, promotor da saude, na medida en que
pretende dotar & comunidade educativa dos recursos necesarios para contribuir a
un desenvolvemento Optimo das persoas. Tamén se contemplan actuacions en
certo modo reactivas fronte &s demandas que poidan xurdir durante o curso por
parte dos/as docentes, alumnado, familias... Pero incluso nestes casos, as
actuacions promoveran no posible unha intervencion a nivel institucional, e non
s6 individual, na lifia da intervencion sistémica proposta e coa intencion de influir

na mellora da calidade da educacion.

Flexibilidade das propostas. Entendemos a implementacién desta programacion

COmoO un proceso no que a mesma se ira avaliando de xeito continuo e
modificando, “sobre a marcha” cando sexa necesario para acadar os obxectivos
(as reuniéns do departamento serdn o espacio onde se avanzara colexiadamente

neste senso)

Reunidns e outros espazos de traballo e coordinacidon: tefien especial

importancia estratéxica as seguintes reunions de coordinacion e os espazos de

traballo creados no centro:

o Reuniéns de coordinacion interna do DO

o Reuniéns da CCP, a que elevaremos as nosas propostas, presentaremos
pautas de actuacion, informaremos do seguimento dos distintos programas...,
mentres este Organo nos marcara directrices, prioridades, propostas de

mellora...



o Reunions do Claustro e Consello Escolar, onde se elevaran determinadas
propostas para ser aprobadas (as incluidas no PAT e POAP, realizacion de
determinadas actividades extraescolares e complementarias, ou criterios
organizativos que permitan desenvolver con maior facilidade os programas...)

o Reunidns trimestrais dos equipos docentes, nas sesions de avaliacion, que é
fundamental aproveitar por ser un dos escasos momentos que adoitamos ter en
educacién secundaria para facer balance, novas propostas... do traballo de
orientacion e titoria para un grupo concreto. (De ai a importancia de organizar
axeitadamente o horario para que o/a orientador/a poida asistir &s sesions de
todos os grupos)

o Reunions coa xefatura de estudos, fundamentais dado o caracter indirecto da
maior parte das actuacions do DO, que fai necesaria a intervencién desta
instancia & hora de darlle forma organizativa as propostas.

o Reunidns semanais ou quincenais ou cada vez que se precise co especialista
en PT para a coordinacién da atencion ao alumndo con n.e.e.

o Reunidns co Equipo de Orientacion Especifico, para o desefio, posta en marcha
e valoracion de acciéns que requiran un alto grao de especificidade.

o Reunidns con axentes externos ao centro, para concretar as actividades que se

establecen nos distintos programas e/ou iniciar novas lifias de colaboracion.

Co alumnado, a instrumentalizacion do drupo-clase. A formacion do

profesorado no traballo con grupos sera esencial para a intervencion en todos os

ambitos contemplados neste plan.



Constructividade e interactividade como estratexias de aprendizaxe e o papel

mediador _do/a _educador/a. As actividades propostas iran encamifiadas a

promover aa aprendizaxes significativas e funcionais, as interaccions entre iguais
asi como as interaccions bidireccionais co profesorado, que actuara como

facilitador da aprendizaxe.

O centro como contexto de participacion democratica

A intervencion enfocada & construccion de actitudes saudables e o uso da

estratexia cuadruple como modelo de intervencidon. Tanto no desefio como na

implementacion e por tanto na avaliacion de todos os programas se tera en conta
gue as actitudes tefien tres compofientes, tal como explicabamos noutro apartado,
e que o afectivo, tradicionalmente olvidado, é esencial na sta configuracién. Por
iso, 0s programas incluiran actividades que permitan traballar os aspectos afectivos
das actitudes implicadas (por exemplo, xogos e dramatizaciéns, campos
simbdlicos, etc...) A formacion do profesorado nestas estratexias metodoldxicas

serd tamén unha das prioridades neste plan.

Integracidon das actividades nas areas do curriculum. Cada programa, ademais

das actividades para desenvolver na hora de titoria, incluira actividades para

desenvolver a través dalgunhas areas do curriculum

Globalidade e interdisciplinariedade dos contidos traballados, facilitado polo

feito de que hai bloques de contido dalgins programas intimamente relacionados

con outros bloques de distintos programas.



AVALIACION DO PLAN E PROPOSTA DE MELLORA

OBXECTIVOS DA AVALIACION

Este plan de actividades someterase a un proceso continuo de avaliacion formativa,
cos seguintes obxectivos:

» Valorar en qué medida imos acadando os obxectivos propostos.

= Obter mais e mellor informacibn sobre as caracteristicas do contexto

socioeducativo no que se sitla o noso alumnado.

» Mellorar os desefios da intervencion orientadora e psicopedagoxica aproveitando a
retroalimentacion informativa para corrixir ou adaptar eses desefios de cara a

conseguir unha maior eficacia.

CRITERIOS DE AVALIACION

= Nivel de consecucion dos obxectivos previstos

= Grao de coherencia coa documentacion do centro

= Nivel de participacion e implicacion do profesorado, alumnado, familias e axentes
externos.

» Grao de satisfaccion das partes implicadas

» Recursos dos que se dispuxo e adecuacion dos mesmos

» Dificultades xurdidas e forma de resolvelas

= Conflictos xurdidos

» Grao de eficacia e eficiencia das intervencions orientadoras

» Grao de adecuacion da temporalizacion



» Grao de satisfaccion co apoio prestado polo DO por parte das partes implicadas

METODOLOXIA DA AVALIACION

Para a elaboracion deste plan, fixose unha avaliacion inicial, que xa
describimos, co obxecto de detectar as necesidades de intervencion nos distintos
ambitos, que serviu de punto de partida para establecer os obxectivos do plan.
Ademais, levarase a cabo un proceso de avaliacion formativa que acompafnara a
implementacion das actuacions e unha avaliacion final, tamén de caracter formativo e
orientador da toma de decisidéns sobre o proceso.

Avaliarase tanto o desefio como a implementacién do plan. E se teran en

conta as valoracions de todas as partes implicadas no proceso.

MEMORIA FINAL DE CURSO E PLAN DE MELLORA

Ao remate do curso escolar elaborarase a memoria final del Plan de Actividades
na que se recolleran os datos e valoracions mais importantes obtidas no proceso de

avaliacion. Para iso se solicitaran as propostas e directrices da CCP.

Na elaboracién da memoria participaran todos os membros do departamento
coas suas aportacions e propostas sobre os respectivos ambitos de intervencion. A

redaccion final sera responsabilidade da xefa do departamento.

Esta memoria recoller4 a analise e a valoracion dos seguintes aspectos:

1.- Os procedementos sequidos na elaboracidon, sequemento e avaliacion do plan

2.- As actuacions realizadas nos distintos ambitos

2.1. Tarefas de coordinacion interna



2.2. Tarefas de apoio
- apoio a accion titorial
- apoio & orientacion académica e profesional
- apoio aos procesos de ensino e aprendizaxe
2.3. Participacion e aportacions a CCP e ao Claustro de profesores/as

3.- O funcionamento do departamento como equipo de traballo

E incluird asimesmo, como conclusion destas valoraciéns, un apartado referido a
un PLAN DE MELLORA, que nos servira para elaborar un Plan Anual de Actividades

mais axustado as necesidades para o vindeiro curso.

Asdo: M2 Alicia Vilar Barreiro

Xefa do Departamento de Orientacion



