Formacion e acreditacion

Un ambito da traballo, como por examiplo 0 de ATENCION A
PERSOAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA, pode ter unha serie:
de ocupacidns que requiran diferanies niveis de formacién 8
especiallzacién que se poden acadar a través de ciclos formalivos da
formacién profesional que conducen 4 obtencion dun tituio oficial de
formacion profesicnal, ou ben a fraves de cualificaciéns que conducen
2 oblencion dun certificado de profesicnalldade, que acredita que ofa
‘raballador/a adquiriu unha serie de cualificaciéns profeslonals para
desempefiar unhas ocupaciéns & uns poslos de iraballo determinados
Por autra banda, a través do sistema de acreditacion & competancias
profesionals podese obler o recofiecemento de unidades de
cornpelencia que en conxunto levan ac recofiecemento de
cuatficacins conducentes & obtencidn dun certiicade de
profesionalidade ou parte dun fitulo.
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¢ [impeza de edificios:




Ciclos formativos

Formacion

A través do sistama da {ooraciiy prof2tional da Coms=iaria da Cultura, Edvertién & Universidade, pods eblar feinscion para oxfas sens/s®
oreaados’as

Segundo o mival ¢a espezializaion re

Poderase citeratr vés das saguintas

o (s formetivos ds formaniin pooiasional. Cone s2n 4 ob'=acion d 11 Elilo oficial de formaciSn profasional e dotan ofa trab~"adar s ad s para as ocup +0ins gu- se indican

« Cualificacions profesionais. Conducen 4 obler: i6n dun certificerdo de profesionalidade que asredila que o/a tr.bailador’a adquiriu dstermir sdas cualifics :iéns profusionais para desemy
postos ‘2 traballo qua se i o,

. emorigaidng’as ol

ear o acian e fulurssiag

irida, @513 formaciia 02 2 2or de niv2l Basico, riecto, ou superior, u especilizada.
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| basico Nivel medio Nivel | Especializacion
Actividades domésticas e limpeza ' Atencién a persoas en situacién de dependencia Integracién social
de edificio: i * Coided.ora de persoas en siluacién de de;andencia en « Técnico/a de programas de prevencion a in-zrcion scaial,
373 d 3 il s e ea tamiclos. « Edutador'ora de equipos r-sidencials de tdiverso tipo.
i s Coid.dai.ora en cenli1s de atencidn psiquidlrica. « Educadorisia de persoas con die 2ng-idade.

« Pasz r'ora do farro Jamastico’s. | e Yarcul wora s Traballadoricra familiar.

« Eirpregedoia e fogar + Gobern alz'ae 2. 6e3manta s d2 pariss Lo sedaC i ¢2 | e Educadonora de educasién familiar.

+ Limpadarfora. dependencis en Institucions, « Auxiliar de wlela.

* Peinespocialis's 4. fimptoa + Auxiliar resp s shle Ge planta de 1osicencias de majores e « Manitar'ara de conlros abarlos.

persnas con discapa dade

« Espeiafista de imp2za,
Limpadariora de cristais

. * Técnirofa de inl>gracidn social.
Espucialisls de apoio educaliva. |
Educador/ura de educ2idn espacial.
Téznicola educadons.
Técnico/a especialista | {de integracion social). |
Técnice’a esp- aidlista |l {educalive).
Manitor/ora de pers »as con disc nacidle. |
» Té:nica da mabilid e bAsi-a.
Teoni ofa = insarcion ocupacional |
Mediader/ora ocupacional efou laboral.
Dinamizador/ora wsupawional efou latoral.
Educadorfor: Ja base.
Mediador/ora comunil ~icia.
Mediador/ora inte cultural
Mediador/or= vecifial e ~omunilaric 2.
Preparador/ora laboral.
Técnicofa de emprego con apoio.
Técruco/a de acompziamento laboral.
Monitorfora de rehabilitacion psicosocial.
Educacion infantil
+ Educador/a infan(il en primeiro ciclo de educacién iniuntil.
Sempre baixo a supsrvision dunfdunha meslrel s
En institucions piblicas e privadas.
Educador/a en instilucions ou en programas especificos de lraballo con menores
{de caro a seis 2108} en siluacion de risco social.

.

Auxiliar de axuda a domictlio.
Asisizrz da atenciln domicilians
Trai alladar, >ra familiar.

Auxiliar de educacica especial.
Asistenta persal,

* Teleaperalor!ara de lsizasisiencia.

-
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Nivelbasico i Nivel superior. Nivel Especializacion
Qu en m=dos da 2-o'o familiar,
Seguindo as direcrices doulros/as profesionais.
Educadz: 10 progianas ou achi.idades d2 lecer e lempo lire infantil con
| menores de cera a suis anos (ludotecas. casas de cullura. bibliotecas, cenlros
educalivos, sentros de lecer. granxas escola, elc.).

Animaclén sociocultural e turistica

» Geordinadorfora de teripo libre educaliva infantil e xu.snil.
Direclerfora de lsmya libre educativo infantl e xuvenil.
Respensable de proxectes de '=mpa libre educativo infanlil & xuvenil.
Coordinader/ora ou directoriora de campamenlos, albergues de xuventude,

casas de colonias, granxas-es:ola, e aulas de casas de xuventude e escolas de
natureza.

i * Monilorfora de tampo librz.

Animadai ora seciocdltuzal.

Dinamizador ora cemunitaria, s
Asesorlora para o sectyr asociali o,

Técricola comuntaric 2.

Xeslorlora de asociacions.

Técnicofa de servizos culturais.

Nimador/ora cultural.

Infurmadorfora xuvenil.
Animadaror 2 de hotel.

» Animador/ora de veladas e espectaculos.

= Animador'ora de =slivid. des recre sfivas ao aire libre en ~3mpl- (os turisti os.
« Xefefa de departamento en animacién luristica.
Promocion de igualdade de xénero

* Promotor/a de igualdade de trato & de cportunidades entre mulleres e homes.
+ Promotor/a para a igualdade efecliva de mulleres e hames.

» Técnicofa de apoio en materia de igualdade efectiva de mulleres @ homes.
Medlacién comunicativa

= Axenle de desenvolvemenls da comunidade xorda.

= Téznicola en promocion, atencion e formacion a persoas xordas

» Axenle dinamiz v ‘3 ¢ comunidade xorda,

» Mediad: i/a sucial da comunidade xorda.

= Axente de desenvolvemento da comunidade xordocega.

= Axente dinamizadorfa da comunidade xordocega
!« Mediador/a de persoas xordocegas.
"« Asistente de persoas xordocegas.
* Mediador'a de posoas con dificultadr de cemuni acisn.

.
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Actividades fu i

e de mant
cemiterios
e Oreiane s de limpezavians © ir

o Opuridin 3 de cerwieiin

= Seayl

s Poan'on dz xadnoda

Emprego doméstico

* Liwpaderiadums 3
iroi domdsticn 3

Pazatsado feradomis
+ Empiegadala d= frgar

= Asizlente dendalico

Limpeza de superficies e moblaxe en
edificios e locais
« Pednic” especializaca condulor s
limpador.a
* Limpadoia
* Especialista de iimpeza
« Limpa i r'a dz cristais

Nivel basico

Atencidn 4 clientela e organizacion de actos de protocolo en servizos funerarios

o Avchar de eaidn foanad
| e Asgiorinde vanaas 03 produtes g serazas funirnas
e Avsinta g esidn funarate
* Axsnis do contetac onds saniz s funaradiscs
o Aulisrder s funararios
« Acdliar <2 asisinciade sarzos funorzrios
Atencié josanitariaap dependentss en instituciéns sociais
+ Coidadorfa da peastas depandants s eninstitucions
* aroata)

J

Atencidn soclosanitaria a persoas no domicilio
o Al dn aouda a domecilia

+ Asisteni de atencian demiciliaris, coit dor/a de parsoas maior . d
coralennntes na damizilio
Dinamizacién de actividades de tempo libre educative infantil & xuvenil
« Monite 1 d2 tamps Ik re eduzatizo infaatil 2 xun ani
e Mecitoria do camosmet 3, i albergues <o xu
#35u0la, @ de aulas e escolas de natureza
« Monitor's d2 aciividades no moco essolar
Operaciéns en servizos fi
* Funeraric.a
o Cpe rdosac s sarvizos Lanervios
» Condutor'+ d= vehicule s funerarios
* Operaric + de almacén d» produtos funerarics
+ Operario + de mant mento de maquinana e instal-<iins funeraias
* Op:-rador’a de femne cremabario
Xestién de chamadas de teleasistencia
= Teleapers o'y d icenssiancia
* Oper. 1o 1 de lcleasistenda

apacitad s e

b, d= casas A colonis,

educativas especiais (ACNEE) en centros

+ Atencién ao all lo con idad
' educativos
‘[ & Auhiar ionicas odue 3
| Eseovahista de apoio sduca'vo
» Edvcsdor’ade sducnaidin gag= il

* Inizyradora social
Dinamizacién comunitaria

= Amradona com
toe Angaador  socic
]

-3 comur it 'a

* Axente de <o22nvoivemenia ol
Dinamizacién, programacion e desenvolvemento de accions culturais
+ Téenico'a de ser.ios culturais
3ol ol
Diraccion a coordinacién de actividades de tempo libre educativo infantil e xuvenil
* Cocrdivador/a de tempo hira educati o infartil @ «venil
e Dire='orfadz iampo bbra sduc <k oinfi e xuvani
Responsable de pro<eclos de tempo libre educali. - infantil 2 xuvenil
Coordinadty 1 Ua campam2n'es, d2 albarguas 42 xuvnlud - de casas d» coluning,
de granx s¢-gscola. de aulns 4s oeas de v antude 8 ¢« -rolus de naluioza
Dircstors 42 eampamant: s, de ulber.e 3 de xiveniude, de casas da colonizy, fa
granxas-es-ola, de aulas de oo os da xuventide e ¢ esolas de natures:
Coordinadora de activdadss poracuriculares no marco escolar
Director "1 de actividades paracurricular:s no marco exgolar
D ia da f i6n para o empreg:
Formadar: de furmacion non regradaformadc: a de farmacion orupa-ional non
regrada
+ Femedorfa ocup acional
» Fomedocs para o umpre o
Docencia de formaci6n viaria
* Profesor'a de es~olas particulares de conducion
* Profesorfa de formasion viaria
Educacién de habilidades de autonomfa persoal e social
* Tiznicy'a de programas d= prevencién e insercian sogial
* Educadorfa de squipos is de divarso lipo (excepiy centros do ref rma g
proleccién pra menores)
= Educador:: de perscas discap acitac
* Auiiar lécnicofa & ucativola
= Técnico/a de mobilidade basica
Educacién infantil
+ Educadc/‘ainfantil en e~colas infantis ‘cero a tres anosi

o eingd

.

.

.

* Educadi- aen sniros de atencion a menores prefexidos (-ero a seis an: <)
« Educador'a de progran:us ou actividadzs ¢« lecer e tempo libre infantil {:2ro a seis

ariss)

Nivel superior

Informacién xuvenil

* Informador’a xuvenil.

Insercion laboral de persoas con discapacidade

* Preparador/a laboral

* Técnicofa de acompanamento labi ral

= Técnicofa en integraciin latoral

* Técnicola en program:s de prevencion e inseicion laboral

+ Promotorfa laboral

Instrucién de cans de asistencia

= Inslrutoi 3 de cans

* Adeslradoria educadorfa caninu 1

Ac'«slradoria de cans da asist= acia

Adeslezdor o de cans gui

Adeslracaria de cans de servizo

Fdestradon 3 de rans sinal

* Adestiadoradzoinsdzz o

* Adestrador/a de c«ns para persoas con lrastornos do esp:tro do autismo.
Mediacién comunitaria

¢ hadizfor's acifial & comunilarin'a

* Mediador/a intercuilural

Mediacién entre a persoa xordocega e a comunidade

= Asistente de persoas xurd cegas

* Meiader/a de persoes xordocegas

Prastacian de servizos bibliotecarios

* Auxiliar d= bibliolecas

= Técnicn'a auxiliar de biblictecas
* Tecnico 4 espetialista de bibliote:
Promocién & inter i6 ioeducativa con p con discapacidade
* M nitor'a edu-adci‘a de per-oas «un discapacidade

. 0.

o

i |nicgrador/a sotial

Promocicn para a igualdade efectiva de mulleres e homes

= Teunit '3 de apoio en materia da iqual? e efecliva de mulisres & lomes
Promotorfa de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
= Promotor/a para a igualdade afectiva de mulleres e homes
Promocidn, desenvolvemento e participacion da comunidade xorda
* Axenle de desenvolvemento da comunidade xorda

* Técnicofa en promocion, alen-1an e formacién a perseas xordas

* Axente dinnmiz or/a da comunidade xord:

+ Medizdor/a social da comunidade xorda

Xestion e organizacién de equipos de limpeza

+ Responsable de equipo de limpeza

* Encargada/o de limpeza




Unidades de competencia

Acreditacion da experiencia profesional

citagementd e so2

Educacian o Universidada, peds ol pora 0sfes seuslsuas evorsndasios o
ficado da pretasicnalids e ou party dun titwly, e cue acrztan qua cia

35 do sistema aval cica, n an da compaieraing prefesinais da Congelaria de Cuitu:
ariety de unid < les da compelancia qu . on conrunts, 220 20 recafece.nznto ¢ cualaeacidns conducss t

3ofa tan vaha sania da comp2tencias poofasion As.

Nivel medio

araumnad. Loanecs e Actuar en precescs Jrupars considar 2 * AN
(ACNEE) en centr s cduni s : COMPArIManto @ ds £ora terisl a5 evtiutives | canbiu edus

nos dasprazaments:

v

£ s dainfanciz 2 axu < luds ©e Actiar, cinr 2 apoiar as Tunias 32 persoas can distopdichte, i bt in cor el iR ©
Lt 3y apals sducativg p* mar na Jem r!ldu da prast | nivzl supener
. 4 An 2l an 0 ese | de servizos funararios. & 12ni2ar as operioiang | « ‘dastrar e vncular cans 7o aviso para parsaas con discapesidsde e crises recorentes con daseongxion

5 cobr e nto | a3t 4
3 30nal, .

o Dinarm zacion comunitaria * Atandir e e 3 chamefal caleantes o e Adast oo g vinculor cans e sevizo paa persoas con Gitso pasid e fisic o
mis ~ ) ) ; . ; )
B e | e GAsIStalcia * Adesioar e vineul «r ~ans guia para ¢ as con dissapacidade vz !
i L Tk Rt H s | L s sy e H 5 ol 5538 r :
o Arimadarfa seciocultural +D f_e_m““ ¢ as aclvidades relacito alas coa « Adestrar e vincular cans pe 1 parsdas con dis. 7 cidada por uasleinos do espectiu do autisma
i3 $050 xestion e o funcion men’ - ua unidade i il aiial i disaan aciek o Al
i Toerisom swrioritariars | Somsancl * Ades!rar e vinculur cans-sinal para persoas con diszapacidars auditiva
o Aconls da J3saveisamenta e 3l » Dasanvolvar * Aplisar g3 2 Kenisas 42 m=Jlacidn na xest T3 20 ates comunt arics
Aganiz f2 d3savetiaments : anvolvar Lite, X 4 i % :
« Dinamizacion, programacién e desenvolvemento de | dirixidas a perscas dependentes no ambito * Apoiui no precesa de insercion sociolaboral de persoas con diszapacidade
Sueians cultra s institucional « Asesaror 2 sansibilizar ingr iduos, colectivas & instituciéns sobre a comunidad: xorda
« [¢.nicofa da 2nizos culturais + Desenvolver intaiven ions de atencicn fisica |+ Atender e sluar na acfividade de recrao o siumnado con necesitades eduzali as especials (ACNEE).
+ ;fnimaorfa cultural ] domiciliaria di.x13s a persoas ¢ parlicipar: 2 xunto co litor ou a t'ara no = a2n ol zmants Cos prog ramas de auicnemia sozial @ nos
Direceid i acin da sotvidad Gifiigai ! nece: Jades de alencion socios. nitana programas de aciiiidades lidicas
+ Direccion e coordinac in g ackadat=s o ten oy i ! 5 G 3 | 3 i . AN . i
aduzaiioinlatil @ xuanit e o Dosamioneyin' e onsior s da atenc 10 Alerder o giamnado o0 necestiedes edusatl 4s especins (AONEE) no comedor eacolar, parficiaand o
& “dT" f < 2 l .1 i reelbocailv STl sl | sicosocial dirixidas a persoas dependantes no #4uipo interdiv siplinar do centro ¢ducativo na pesta en practiza dos programes de hahites de alimentaciin
L arainadrra ge [emao liore egucell o Inianii ¢ xuv P - YT 4 i = i
o T I..‘J i i fant i | ambilo instilucional « Avaliar o proceso de ensino e aprendizaxe nas accins formalivas para o empregn
aclora ¢ temao livr ii.0 infantl e xuvani ] : ” i - . . ; I
= irsalotaica tommo re g ducall a oxy |+ Desenvoliarintervencions de atenci'n + Definir, secuenciar e av sliar aprendizaxes, interprelandoas no ~antesic do Zas=nolvemenlo infantil de cere
* Responsable de proxecies de tempo libre edusal o i psicososial domiciliaria dirixidas a persoas con a seis anos
Injanti & xluueml neceskedgs ok alsncion socosaniling * Desenvolvar av'i51s de comuni-aciéa & markating cultural
= Conydinadenis o campamanios. da akmruas 4 i+ Desenvolverintii. aciies de atencuin » Dasaavelor astioos nara lavorgcer a e ploracion 4o conland atravds ¢ corlicty oas < buactos. e as
xueanlid, de cas:s de coicnas di g seila, de | sociosan: i dirix Jas a peras dezendelas f& wGions do e U 42 N2NA 1S SeUS i uas @ voas parsoos adull s
au's de c201s de xwantu’e v do o oolas de nalureza n9 Smbito institlugi-aal S ety N CpeD s e " .
» Diraclosfa d amentos. da alby s d antuds i L ) : . « Desen clver as inlervencior- diri.adas ao adestramenlo e & a *isician de habili4ades d= autanomia
ireclo;‘a de campamentos, de albergues de xuventude. |« Enmilir e xeslivnar as chamadas saintes do ersoal & social
de ¢ :as de colonias, de granxas-escola, de aulas de ' servizo d= tlensistencia T : ,
casas de xu-2ntude e de escolas de natureza - Emsregar e ek B . De.\.envul\{er":_aa [2CUrsDS @XPresivos e camunicati os do neno e da nena como medio de cre am=nlo
o Coninor ade acividades paracuriulares 0 B animagennotempo e Bhenalesecial o ‘ o
esolar { s - = Desenvclver programas de adquisicion e adesiramento en habitos de autonomia e =a0c. e programas de
i " ; + Mancrar as ferramantas, as lacnicas ¢ as Intervencion en silurisns de risca
* Dire torfa d» a-ividades paracuriculares no marco il s 4 Rei i ¥
earolar. i | :Zle]!::ien:?m prestar o seizo do * Detrclar e informar crganizaciins, empresas, mulleres e axenles do contorno de intrvenciin sobre
8 | relaciones laborais & a creacion, 0 acceso e a permanencia do emprego en condicins de igualdade
* Docencia da forma ara o emprego 1 i is 3
E e _‘P P dJF o | o ?rgamgar as prestacions de servizos ofe-tiva da mulleres 2 homes
. 2 formacion non regradaFormac r'a de i nerarics . N . P ) ’ .
fn::?aacio'f: Zcupacrwfnal fon regra!":la i ; o a_ ’ o5 d ocolo i » Deleclar, pre4r e acompanar no proceso de atencidn a situacins de violencia exercida conlra as mulleres
= Organizar os aclos de protocolo funerario e as - " - P .
; . ! : . : = Deluctar, xerar e uilizar recursos sociais e comunitari 5 para a realizacion dv int-rvencions
= Formadoria ocupacional 1 activideas d3 asister.ia 4 persoa solicitante, sociaducalivas con pereas ton dscapacidade P
* Formadz: s para o empreso. a familiares efou a persoas usuanas Ay e R zapact _— .. o
1 sl o Qroanizar, dinamizar e valiar :lividades no * Dinamizar a planifi . 0 desanvalvemento e a 2. aliacién de intervanciéns e proys:tos comunitarios e
* Droenca de farmacicn viara | fmpalibre edizative infantl & xuvani de podticip acion cidada que se dazon sl an s 03 axontes que configur :n unha comunidade ou unha
* Profesorfa da es»las particulares de conducin | Eemed AR R, 0 ) z0na territorial
P | = r e apoiar as intervenziins de alencion . . . ) . .
+ Profearfa de farmaciin viara. : Z;efgfa e .Zp,o)a, aj co:bmo an ambit « Efeciunr o seguimenin dainser a sociolaboi! coa empresa, a persoa usuaria e o s2u ¢ niarmo perscal
. ppa® - W SRS A B Hr _— - 50 o s
« Educacin de hoolidades de autencmia pareoal e social | = Establacar @ manler relacidn cos princ’; ais axenles comunilarios  bewicion. técnico/a e administracions),

Nivel basico Nivel medio Nivel'superior

| . w5 e pravenciin e inse institucianal indicadas role equipy dinamizarda a relacion resiprza e 3
o Educudorfa de cquipcs rasidencials de diver .o lip ‘ interdisciplinar « Establ.-er e manter relacions fluidas coa comunidade & Ju-ativa e coordinarss cess familias, © equipn

‘ {*<nepis centres da reforma e protentiZa para menores) * Realizar a3 operaci. 13 d mantamenlo J4s educst o e cundfentes prefes snais
o Educador’a de perso s disespaci las | instalacions e da maquinaria funerari = Estable er estra’c gas 2 comutioacion e difusion dos diferentes proxec! s e das actuaci ns «omunitarias
« Augiliar técnico/a educative’a ! * Realizar operaciéns de almarznamento « Establecer, adaptar e aplicar sistemas allemalivos de comunicacién
+ Técnizn'a da mobilidade basic . | weculades 3s acividades funerarias + Executar, &n colaboracian coicoa ttorla afou co equipo interdisciglinar do centro eduzali 05 programas
« Educacion infantil * Realizar lraballos de conducion & mantemenlo educalivos do alumnado con necesidade: educativas especiais (ACNEE) na sia aula de refe-encia

basico de vehiculos de transperie funerario
Realizar raballos de cremacion e mantemento
de fornos crematories

Realizar trakallos d~ transporte, manipulacion
e exposicion do cadaleito

« Facilitar a inleraccidn da persoa xordocega ce seu ambilo para a realizaciin de xestians bisicas
= Facilitar infermacion e orientacion laboral. e promover a calidade da formacién profesional rara o emprego

« Favorecer a parti-ipaciin das mulleres e a creacion de redes estables que, desde a perspetiza de xénera,
impulsen o cambio de 2:litudes na sociedads e o empr-deramento das mulleres
» |dentificar e concretar .3 caracteristices 2 as necasidades d- contexlo social da in‘arvencién

£ tucados/a infantil en esc das infanlis (cero a tres anos)
Educador/a en cantros de ateaci n a menores protexidos
(cero a =ais anos)

Educador’a de programas ou acti.idad=+ de lecer e tempo
libre infantil {cero a seis anos).

* Inform 22i5n xuvenil * |mparlir e o aliar a formacién reqjuirida para a conducion de vehiculos

o latimadena el i o [moartie a o r 3¢ o0 formativas para o smprac o utlizande b TOAS 8 NS UK TS
« Insercion laboral de persoas con discapa.idade i * Incorperar a perspectiva de xénero nos proxectos de intervencion social

+ Preparaorfa laboral « Incorporar e manier os fondos da coleccion da biblioteca

» Taznicoa de 2omaasismento [=horal i o |nfarmar e formar a persca usuaria 4a Livloleca

« Técnico/a en inlegracion labaral ! * Intesvir, apoiar e zzompanar na creacion e no desenvolvemento 6. lecido asc-iativo

= Técnicola en programas de prevencion & insarcion laboral i « Organizar accions socioeducativas dirixidas a xuventude ne marco da educacion non formal

» Promotor: laboral * QOrganizar 2 desanvolver 9 adestrameanlo en estratexias cognili- as basi e e alfabetizacion tacncii<iza para
« Irslrucion de cans de asistencia persous con discapacidade. en colaboracion con profesion is de ni el superior

« Inslrulor’a de cans = Organizar e pdr en ;factica o proceso 1e xeston de conflites

« Aastrador/a educador’a canino/a « Organizar e préparar o confexio de ensino 2 aprendizaxe nas ex “olas particulares de conducion

« Adestradoria de cans de asisiansia « Organizar e realiz>~ o acompafamento de persoas con discapucidade na realizacion de actvidades

. programadas

destrider’a de cans guia
Adestrador/a de cans de servizo
Adeslrador/a de cans sinal
Adestrador/a de «1ns de aviso

Adesirador/a de cans para persoas con lrastornos do
espectro do autismo.

Mediacion comunitaria

Mediador/a vecinal e comunitario/a

Wediador/a intercultural.

Wedi 2ian < tre a persoa surdoce ja e a Lomunidade
Asistante de parsoas xordocegas

Mediador/a de persoas ¥ srdocegas.

Prestacion de servizos bibliotecarios

= Organizar e xestionar accions de dinamizacion da informacion para a xuvenlude

= Organizar e xeslionar servizos de informacion de interese para a xuventude

= Organizar, desenvolver e avaliar pracesos de inclusion de persoas con discapacidade en ecnazos de lecer
e tempe libre

= Participar na deteccicn, na analisz, na pasta en prictica e na avaliacic a1 de proxectos para a igualdzde
efecliva de mulleres e homes

* Participar n dasenvolvemento de programas educativos e formalivos para | arsoas »ordocegas

+ Planear a arganizacion do traballo de limpeza e a xestion do persoal

* Planificar. org inizar, xestonar e avaliar proxectos de tempo libre educati

+ Pér an priclica os programas de autor.imia e hixiena perseal no aseo do alumnado con ne:esidadss
aducali- as especiais (ACNEE), paricipanda co equipo int >rdisciplinar 4o centro educaliva

+ Previr conflitos entre persoas. aclores e coleclivos sociais

* Programar accions formativas para o emprego adecuandoas as caracterislicas e as condi-iéns da

.

.

-

.

* Auxiliar de bibliotecas formacién, ao perfil das persoas destinalarias e & realidade laboral
« Técnicofa auxiliar de bibliotecas = Programar e dinamizar proxectos de animacion cultural coas redws as« ialivas culturais
« Técnico/a especialista de bibliotecas. ! + Programar, desen olver e avaliar as programa~.ans cullurais realizadas polas persoas responsables de
* Promocion e inlervencion secioeducati- 1 con persoas con cultura
discapacidade = Programar. img rtir ¢ avaliar aclividades de sensibilizacidn. reeducacica e formacion no ambite da
« Monitaria educador/a de arsoas con discapacidade segurid i le viara

Intesgrador/a social.
Promocion para a iqualdrds efectiva de mulleres 2 homes
« Técnicora de apoio en matena de ' jualdada sfzctiva de

* Programar, organizar e avaliar as inters 2ancions de integracién secial
* Programar, arganizar, realizar 2 avaliar proc x5 d intervencion educaliza de sentro e de grupo de nenos
2 nenat de cerd a lres anos




'3 pira aigualdedy ofestiva o mulvas e

Pronacion, denvei sams L ici i

o xarda

Axentz da dassnvelvomento ¢ comunid vda xor 1a

araz

) gtaavin 3 for

Aranie dirameadona 4y comuniiada xneda
Mediadcr a samal da comuiJa
Kasbaeorjnizacdn de g’
2osponsable de 2 uipd U2 linpeza
Encarydas dalimazt -

Ams entrs a5

RRSval & M

AR peiandn 3 peey ctwade

WD
[ ASILAC 03 0o vy somo ek 43 A
makiny g Lo steTeatn oA Wi d Sy

Poalzar act dadas

2meEits de hebdiade

W ageanina lida de o

daptorg utt oo ateria s mdiag e racursot o el pn

Suparsisze oz lraliatin | da

Uiilize« a ingua e signos

TIP3 0 SX0Cio Uas 3035 funciér s

Utizar os sis'*ma3 & 0s recursos 2 3p 1 @ camunics i especii = das pars .5 KuidIces 18 2 48

35 18
1 quits e parsodl MO ar, dic4mizancoos @ superds adoas (il prve 03 ek sios da aapy
Itbre ir"zntil 2 vuvenil

AN @ Inormacion sbre 0§ racu 0 SoLiotLorass @ forman . 33 2 ¢o'vharat na and
ally para ainser . asocliharal e persoas con iz aps 2

X=stionas 0 matei il de linpeza & a sta alm snaxe

Jlane







