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Asdo.
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DACABALO E COIDADOS EQUINOS David Gacifio Santos
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ASPECTOS XERAIS DE TODOLOS MODULOS

1. Competencia xeral do ciclo.

Os requirimentos xerais de cualificacion profesional do sistema productivo para este técnico
son:

Conducir clientes en condiciéns de seguridade por sendeiros ou zonas de montafia (onde non
se precisen técnicas de escalada e alpinismo) a pé, en bicicleta ou a cabalo, conseguindo a

satisfaccion dos usuarios e un nivel de calidade nos limites de custo previstos.

2. Capacidades profesionais

2..1 Capacidades técnicas

_ Participar na organizacién de actividades de conduccion, concretando os obxectivos, 0s
recursos necesarios e os destinatarios, e realiza-las xestions administrativas para que se
leven a cabo.

_ Dinamiza-las actividades de forma que resulten atractivas e motivadoras e cumpran coas
expectativas dos participantes.

_ Sensibiliza-lo cliente cara 0s aspectos de conservacion de espacios naturais, facilitdndolle
informacion sobre os prexuizos que pode ocasionar unha conducta non respectuosa cara 6
medio.

_ Detectar e interpretar informacion técnica ou cientifica relacionada co seu traballo co fin de
incorpora-las novas técnicas e tendencias e utiliza-los novos equipos e materiais do sector.
_ Percorrer cos clientes itinerarios a pé, por sendeiros ou zonas de montafia onde non se
precise a utilizacion de material ou técnicas de escalada e alpinismo.

_ Realizar itinerarios cos clientes en bicicleta ou dacabalo por terreos variados.

_ Posuir unha visién global e integrada do proceso de prestacion do servicio, comprendendo
a funcion das instalacions e equipos e as dimensions técnicas, organizativas, econémicas e
humanas do seu traballo.

_ Aplicar técnicas propias do seu traballo para optimiza-la prestacion do servicio, segundo
criterios de eficacia e seguridade, conseguindo satisface-las expectativas do cliente e nos
limites de custo previstos.

2..2 Capacidades para afrontar continxencias

_ Actuar en condiciéns de posible emerxencia, determinando a actuacion mais oportuna,
transmitindo con serenidade e celeridade os sinais de alarma e aplicando os medios de
seguridade establecidos.

_ Resolve-las continxencias que se presenten no seu ambito de actuacion en relacion as
persoas, 0 medio, as instalacions e 0s equipos ou materiais.

2..3 Capacidades para a direccion de tarefas
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_ Dirixir e asesorar individuos ou grupos na utilizacién dos equipos e material e ha execucion
das técnicas propias da actividade, co fin de prever posibles riscos e garanti-la seguridade.

_ Organizar zonas para a estancia e para pasa-la noite no medio natural.

_ Manter relaciéns fluidas cos membros do equipo de traballo no que esté integrado,
colaborando na consecucion dos obxectivos asignados 6 grupo, respectando o traballo dos
demais, participando activamente na organizacion e desenvolvemento de tarefas colectivas e
cooperando na superacion das dificultades que se presenten cunha actitude tolerante cara as
ideas dos compafieiros e subordinados.

_ Comunicarse e actuar de maneira coordinada con todas aquelas organizacion empresariais
ou institucionais que incidan na prestacion do servicio, co fin de logra-los obxectivos previstos.
2. 4 Capacidades para adaptarse 6 medio

_ Adaptarse 6s cambios tecnoldxicos, organizativos, econdmicos e sociais que inciden na sua
actividade profesional.

2.5. Responsabilidade e autonomia nas situacions d e traballo

Capacidades de autonomia en:

_ Organizacion das actividades e determinacion, 6 seu nivel, dos recursos econémicos,
materiais e humanos necesarios.

_ Seleccion de itinerarios adecuados as caracteristicas do cliente ou grupo e 6 medio de
transporte que se preve utilizar (a pé, en bicicleta, dacabalo).

_ Realizacion dos itinerarios en condiciéns de seguridade e de forma que se garanta a
satisfaccion do grupo ou cliente.

__ Acompaifiamento de persoas ou grupos:

_ En actividades de sendeirismo e excursionismo por baixa e media montafia.

_ Por itinerarios en bicicleta.

_ Por itinerarios en cabalo.

_ Verificacién do estado do material que se utiliza e realizacién das reparacions de urxencia
durante o transcurso da actividade.

_ Coidado e manutencion dos cabalos.

_ Determinacién e adopcion das medidas de seguridade necesarias para levar a cabo a
actividade.

_ Deteccion de situacions de posibles riscos derivados do medio (riscos obxectivos) ou das
persoas (riscos subxectivos).
_ Determinacién da necesidade de intervencidn dos servicios de rescate e asistencia externa,
comunicéndose e coordindndose con eles.
_ Realizacion, cando as caracteristicas do caso o permitan, do socorro e administracion dos

primeiros auxilios.

_ Motivacion do grupo nos aspectos relacionados coa conservacion do contorno natural.
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_ Organizacion da zona para estancia ou para pasa-la noite.
2.6 Unidades de competencia
1. Conducir clientes por sendeiros e rutas de baixa e media montafia.
2. Conducir clientes en bicicleta por itinerarios no medio natural.
3. Conducir clientes dacabalo por itinerarios no medio natural.
4. Realiza-la administracion, xestion e comercializacién nunha pequena

empresa.

3. OBXECTIVOS XERAIS DO CICLO FORMATIVO

__ Implementar actividades de conduccion de grupos, establecendo a informacion necesaria
sobre a ruta e o itinerario, os medios de transporte, o aloxamento ou zona para pasa-la noite,
as visitas e as actividades complementarias, e axustando o servicio prestado en funcién das
posibles continxencias e imprevistos que se presenten, co fin de preparar tddalas actuacions
que deanresposta 4s necesidades dos clientes.

__Analizar e executa-las operacidns necesarias para a conduccion de clientes a pé por
sendeiros ou zonas de montafia onde non se precise a utilizacién de material ou técnicas de
escalada e alpinismo, garantindo a seguridade propia e a dos clientes e motivAndoos cara a
practica de actividades fisico-deportivas e a conservacién do medio ambiente.

_ Analizar e executa-las operacions necesarias para a conduccion de clientes en bicicleta por
diferentes tipos de terreos, garantindo a seguridade propia e dos clientes, facendo as
reparacions de urxencia necesarias e motivando os participantes cara & practica de
actividades fisico-deportivas e a conservacion do medio ambiente.

_ Analizar e executa-las operacidns necesarias para a conduccion de clientes dacabalo por
diferentes tipos de terreo, garantindo a seguridade propia, dos clientes e dos cabalos, asi
como o coidado e manutencion destes Ultimos, e motivando os participantes cara a practica
de actividades fisico-deportivas, o coidado dos animais e a conservacién do medio ambiente.
_Avalia-las caracteristicas e comportamentos dos grupos humanos e aplicar técnicas de
dindmica de grupos.

_ Verifica-la calidade da actividade realizada, mediante a confrontacién dos resultados obtidos
cos resultados previstos, valorando as causas ou motivos das posibles desviacions respecto 6
servicio programado e introducindo as correccions oportunas co fin de que se consigan 0s
obxectivos marcados.

_ Aplicar en todo momento as normas de seguridade e hixiene, identificar e previlos riscos de
accidentes e domina-las técnicas de evacuacion, rescate acuatico e administracion de
primeiros auxilios.

_ Comprende-lo marco legal, econémico e organizativo que regula e condiciona as

actividades profesionais de conduccidn, identificando os dereitos e as obrigas que se derivan
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das relaciéns laborais e adquirindo a capacidade de segui-los procedementos establecidos e
de actuar con eficacia ante as continxencias que se poidan presentar.
_ Establecer unha eficaz comunicacion verbal, escrita e xestual para transmitir e recibir unha
correcta informacioén e resolver situaciéns conflictivas, tanto no ambito das relaciéons no
contorno de traballo como nas relaciéns cos clientes.
_ Utilizar e buscar fontes de informacién e formacion relacionadas co exercicio da profesion
que posibiliten o cofiecemento e a insercidn no sector das actividades fisicas e/ou deportivas
e a evolucion e adaptacion das capacidades profesionais propias s cambios tecnoléxicos e

organizativos que se produciran 6 longo de toda a vida activa.

4. INFORMACION RELATIVA A PROGRAMACION DE CADA MODU LO
Seran os profesores titulares de cada mdédulo, 0s que nas primeiras sesion do curso, informen
0 alumnado do ciclo dos seguintes aspectos:

» Obxetivos de cada modulo.

» Criterios de avaliacion.

» Nivel minimo para superar o moédulo.
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MODULO PROFESIONAL 1: DESPRAZAMENTO, ESTADIA E SEGU RIDADE NO MEDIO
TERRESTRE.

1. IDENTIFICACION DA PROGRAMACION

Familia profesional: Actividades fisicas e deportivas

Denominacién: Conduccion de Actividades Fisico-deportivas no medio natural.

Nivel: Formacién profesional de grao medio.

Duracion do ciclo: 1400 horas.

Modulo: Desprazamento, estadia e seguridade no medio terrestre.

Asociado & unidade de competencia 1: Conducir clientes por sendeiros e rutas de baixa e

media montaia.

Duracion: 215 horas

Profesora: Alejandra Carro

2. CONCRECION DO CURRICULO EN RELACION COA SUA ADECUAC ION AS
CARACTERISTICAS DO AMBITO PRODUCTIVO

Obxectivos Xerais do ciclo relacionados con este mo dulo:

A través deste modulo, preténdese, sobre todo incidir sobre os seguintes obxectivos xerais

do ciclo formativo:

* Implementar actividades de conduccion de grupos, establecendo a informacion necesaria
sobre a ruta e o itinerario, os medios de transporte, o aloxamento ou zona para pasa-la
noite, as visitas e as actividades complementarias, e axustando o servicio prestado, en
funcion das posibles continxencias e imprevistos que se presenten, co fin de preparar
tédalas actuaciéns que dean resposta as necesidades dos clientes.

e Analizar e executa-las operaciéns necesarias para a conduccion de clientes a pe por

sendeiros ou zonas de montafiaonde non se precise a utilizacion de material ou de
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técnicas de escalada e alpinismo, garantindo a seguridade propia e a dos clientes e

7

motivandoos cara & practica de actividades fisicodeportivas e a conservacion do

ambiente.

* Verifica-la calidade da actividade realizada, mediante a confrontacion dos resultados

obtidos e os resultados previstos, valorando as causas ou motivos das posibles

desviacions respecto do servicio programado e introducindo as correciéns oportunas co

fin de que se consigan os obxectivos marcados.

e Aplicar en todo momento as normas de seguridade e hixiene, identificar e previ-los riscos

de accidentes e domina-las técnicas de evacuacion, rescate acuatico e administracion de

primeiros auxilios.

Capacidades terminais elementais:

_ Planificar e elaborar itinerarios a partir da interpretacion de datos obtidos en distintos tipos
de mapas e de outra informacion sobre o medio.

_ Elaborar itinerarios adaptandoos 4s caracteristicas do grupo ou cliente determinando o
medio de desprazamento, tempos, etapas, desniveis...e interpretando a sinalizacion dos
sendeiros.

_ Orientarse en diferentes situacions a partir da interpretacioén de signos naturais e de datos
obtidos de mapas e instrumentos como compases, altimetros e outros accesorios de
orientacion.

_ Describir e manexar adecuadamente o compds, o altimetro e outros instrumentos
accesorios de orientacion.

_ Realizar marchas e/ou carreiras de orientacion diurnas e/ou nocturnas en rutas de baixa e
media montafia.

_Analiza-las caracteristicas do medio e as técnicas de progresion e desprazamento en
diferentes tipos de terreo.

_ Describi-los indicadores e procedementos que permitan detecta-las condicions do medio
gue poidan resultar perigosas para o desenvolvemento da actividade.

_ Explica-las caracteristicas do equipo e do material que se debe levar nos diferentes tipos de
marchas e determina-la sta adecuada distribucion nas mochilas.

_ Detectar signos de deterioro e realizar as reparacions de urxencias en diverso material de
montafa

_ Describi-las indicacions que debe recibi-lo grupo antes e durante a marcha.

_ Utiliza-los datos disponibles para a prediccién meteoroléxica e describir fenébmenos

adversos que permitan presaxiar cambios meteoroléxicos.
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_Analiza-las caracteristicas xeogréficas, xeoldxicas, socio-econémicas, bioldxicas e
antropoldxicas das zonas nas que se desenvolven as actividades, valorando as propias da
comunidade auténoma.
_Analiza-las repercusions medioambientais da actividade humana nunha zona determinada.
_ Elabora-lo material informativo que permita establecer itinerarios de no medio natural.
_ Deseiiar actividades no medio natural que compatibilicen turismo cultural e deportivo,
incorporando os recursos da zona onde se desenvolven.
_ Organizar campamentos e elabora-lo programa de actividades en funcion das
caracteristicas do grupo e os seus obxectivos.
_ Describir e realizar actividades segundo a finalidade do campamento: terapéutica,
recreativa, deportiva...
_ Analiza-la normativa relacionada coa practica de actividades e a proteccion medioambiental
coa finalidade de aplicala.
_ Utiliza-lo material de seguridade con destreza, analizando as sUas caracteristicas e
aplicacions, e recofiece-los signos de desgaste e anomalias nel.
_ Realiza-las técnicas de aseguramento mais adecuadas &s diferentes situacions e
circunstancias do medio e das persoas.
_ Elabora-los plans de actuacién nos que se recollan as medidas necesarias para previr e
resolver diferentes situaciéns de perigo para a seguridade e salde das persoas.
_ Planifica-la supervivencia e executa-las técnicas necesarias para resolver unha situacion de
emerxencia en condiciéns de seguridade, empregando os recursos dispoiibles.
_ Describi-las normas de comportamento e de utilizacion de equipos e material de seguridade
en diferentes situacions de perigo na montafia: incendios, aludes, tormentas, néboas, caidas,
desprendementos e bloques, entre outros.
_ Manexar diferentes instrumentos e equipos de transmision, efectuando os controles
necesarios que permitan detectar posibles anomalias.
_Identifica-los signos internacionais de SOS, emitir mensaxes pola radio, determinando o tipo
de informacion atil para lles transmitir 6s servicios de asistencia en situacién de rescate.
_ Describi-los sintomas caracteristicos das alteraciéns mais comuns que poidan resultar
perigosas para a saude das persoas.

_ Realiza-las manobras béasicas de rescate e aplica-las técnicas de recuperacion mais usuais.

Contidos
Contidos procedementais

Orientacion
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* Interpretacion de datos obtidos nos instrumentos de orientacion e apreciacion de distancias
e desniveis.
* Orientaciéon con mapa e compas.
Planificacién e organizacién de itinerarios
* Célculo do tempo dun percorrido segundo as caracteristicas do grupo.
« Distribucién das cargas na mochila.
« Elaboracion de fichas e percorridos.
« Técnicas de instruccion 6 grupo.
« Distribucién, organizacién e control do grupo.
 Prevencion e control das accions en pasos dificiles ou en situacions de perda.
« Aplicacion das técnicas de progresion en diferentes terreos.
* Técnicas basicas de escalada.
Meteoroloxia
« Interpretacion de mapas meteoroldxicos e signos observables.
« Control dos riscos asociados 0s fendmenos meteoroldxicos e medidas preventivas.
Ecoloxia e educacion medioambiental
» Andlise do impacto medioambiental das practicas de actividades fisicas no medio natural.
* Visualizacion e recofiecemento da xeografia, flora e fauna do contorno.
Campamentos e acampadas
» Andlise das caracteristicas que debe reunir un terreo para a localizacién de campamentos e
acampadas.
* Organizacion e planificacion de xogos e actividades no medio natural.
» Desenvolvemento practico de construcciéns con medios naturais.
» Formulacion dos obxectivos da acampada, segundo as suas caracteristicas.
Seguridade e salvamento en montafa
« Aplicacion dos distintos procedementos, segundo protocolos de actuacién, para a
evacuacion de persoas accidentadas.
« Interpretacion e manexo dos sinais de SOS.
* Control e manexo dos instrumentos de comunicacion.
« Manexo do equipo basico de salvamento na montafa.
« Manexo das técnicas de aseguramento, remonte e transporte de accidentados
Supervivencia
 Analise e control da situacion de supervivencia.
* Manexo e control do material e equipo de supervivencia.
* Construccion de refuxios improvisados. Vivaques.
* Aplicacion das técnicas e Utiles adecuados para a obtencion de auga e alimentos.

Contidos conceptuais
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Orientacion
» Medios e instrumentos de orientacion.
— Medios naturais.
— O compas.
— Instrumentos accesorios. Curvimetros.
» Cartografia e tipos de mapas.
Planificacion e organizacion de itinerarios
« Factores para ter en conta na planificacion e organizacion de itinerarios.
Marcha e travesia
« Material e equipamento: o calzado.
» Fases da marcha e consellos durante a progresion.
« Tipos de terreo e técnicas de progresion: a escalada basica.
« Material e equipamento.
« Normativa. Tramitacién e permisos.
Meteoroloxia
* Principios fisicos na formacion de fendmenos atmosféricos.
» Fendbmenos atmosféricos locais e xerais.
* Riscos asociados a fendmenos atmosféricos e medidas preventivas.
Xeografia, clima, flora e fauna da zona
* Zonas de interese no ambito comarcal e rexional.
Ecoloxia e educacion ambiental
* Lexislacion e normativa de espacios naturais e da practica de actividades.
» Impacto medioambiental deste tipo de practica.
Xogos e actividades recreativas 6 aire libre
« Tipos de xogos e caracteristicas. Desenvolvemento practico.
* Actividades e construccions con medios naturais.
» Aspectos para ter en conta na organizacion de actividades recreativas.
Campamentos e acampadas
« O terreo de acampada, infraestructuras e adecuacion de espacios.
* Fases do campamento.
« Dinamica do campamento e animacién de veladas.
* Tendas de campafa e material. Caracteristicas.
* Normas de acampada. Tramitacién de permisos.
Seguridade e salvamento na montafa
* Principais riscos en montafia e prevencion de accidentes.
* Accidentes: normas de actuacion e evacuacion.

» Loxistica de actuacién en rescate.
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* Sinais de SOS.
* Instrumentos de comunicacion.
* Lexislacion.
* Técnicas de aseguramento, remonte e transporte na montafia.
» Material e equipo béasico de seguridade na montafa.
Supervivencia
« Aspectos psicoloxicos da supervivencia.
« Material e equipo de supervivencia.
« Relacion de (tiles e procedemento para a obtencidén de auga e alimentos.
Contidos actitudinais
« Valoracion do aspecto formativo das actividades no medio natural.
« Aceptacién da importancia do traballo previo de organizacion e planificacion nas actividades
no medio natural.
* Amosar predisposicion positiva ante as actividades de traballo tanto individuais como
grupais, asi como a cooperacion e aceptacion das diferentes funcions asignadas dentro da
unidade de traballo en equipo.
» Respecto pola conservacion do medio ambiente natural e participacion nas actividades
destinadas a preservalo.
« Sensibilidade pola integracion de persoas con discapacidades no campo das actividades
fisicas no medio natural.
* Respecto polas peculiaridades socioculturais da zona na que se desenvolva a actividade.
* Interese pola diversidade xeogréfica, da fauna e da flora da zona na que se desenvolve a
actividade.
* Valoracion da importancia que, para a seguridade das persoas, ten o correcto mantemento
do equipamento que se emprega na practica de actividades no medio natural.
« Predisposicion a actuar con rapidez no caso de xurdir algunha continxencia, amosando boa
disposicidén animica e enteireza.
« Recofiecemento da axuda prestada polos habitantes da zona e agradecemento por ela.
« Valoracion da habilidade persoal para dirixir e dinamizar diferentes tipos de actividades no
medio natural.

« Actitude critica co traballo realizado tanto individualmente como en grupo.

3. RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS QUE A INTEGRAN E CONTRIBUEN O
DESENVOLVEMENTO DO MODULO (SECUENCIACION E TEMPO AS IGNADO DE
CADA U.D.)

Para dotar de coherencia 6s contidos antes presentados, sera necesarios ordealos
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proposta que se vai a realizar se poda cumprir.

A temporalizacion que aqui se presenta realizouse en funcién da duracion do curso
académico e das sUas fases, que nhon son outras que as tres avaliacidns que se fan durante
o0 mesmo. Non obstante, algins dos contidos, sobre todo os relacionados co bloque de

Orientacion, presentaranse de forma lonxitudinal, de forma que se estaran tratando 6 longo

de todo o curso académico. Asi, temos:

U. D.1: ACTIVIDADES NO MEDIO NATURAL:

Tema 1: Introduccién as actividades no medio natural.

Tema 2: Historia das actividades no medio natural.

Tema 3: Marco conceptual.

Tema 4: Contexto e ubicacidn das actividades fisicas no medio natural.

Tema 5: Aproximacion taxondémica das actividades fisicas no medio natural.

Tema 6: Clasificacions.
TOTAL HORAS: 2

U.D.2: DESPRAZAMENTO NO MEDIO TERRESTRE:

Tema 7: Conceptualizacion.

Tema 8: A marcha: biomecanica e importancia.

Tema 9: Material e equipamento.

Tema 10: Sendeirismo.
TOTAL HORAS: 24

U. D.3: ORIENTACION E CARTOGRAFIA:

Tema 11:
Tema 12:
Tema 13:
Tema 14:
Tema 15:
Tema 16:
Tema 17:
Tema 18:

¢, Que é a orientacion?.
Recursos e orientacion.
Principios de cartografia.
Mapas topograficos.

O compas.

Mapa e compas.

Outros instrumentos.

Carreiras de orientacion.

TOTAL HORAS: 42

U.D.4: PLANIFICACION DE ITINERARIOS:
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Tema 19: Técnicas de progresion en diferentes terreos.
Tema 20: Factores a ter en conta na planificacion de itinerarios.
Tema 21: Elaboracion de fichas e de percorridos.
TOTAL HORAS: 38

U.D.5: MEDIO AMBIENTE:
Tema 22: Interpretacion do medio ambiente.
Tema 23: Conservacion do medio ambiente.
TOTAL HORAS: 18

U.D.6: METEOROLOXIA:
Tema 24: Principios fisicos na formacién de fendmenos atmosféricos e interpretacion
de mapas atmosféricos.
Tema 25: Riscos asociados a fendmenos atmosféricos e medidas preventivas.
TOTAL HORAS:12

U.D.7: ESTADIA NO MEDIO NATURAL:
Tema 26: Situacion de acampada.
Tema 27: Material de acampada.
Tema 28: Nos (cabulleria).
Tema 29: Animacion.
Tema 30: Construccions.
Tema 31: Normas de acampadas. Lexislacion.
TOTAL HORAS: 40

U.D.8: SEGURIDADE NA MONTANA:
Tema 32: Principais riscos na montafia e prevencién de accidentes.
Tema 33: Procedementos e protocolos de actuacion.
Tema 34: Instrumentos de comunicacion. Sinais de SOS.
Tema 35: Equipo béasico de seguridade. Material.
Tema 36: Técnicas de aseguramento, remonte e transporte de accidentados.
Tema 37: Autroproteccion, autorrescaste e rescate en montafa.
TOTAL HORAS: 19

U.D.9: LEXISLACION E RESPONSABILIDADE:
Tema 38: Lexislacion.

Tema 39: Responsabilidade.
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Tema 40: Entorno profesional.
TOTAL HORAS: 5

U.D.10: SUPERVIVENCIA:
Tema 41: Material e equipo de supervivencia.
Tema 42: Andlise e control da situacion de supervivencia.
Tema 43: Aplicacion de técnicas e Utiles para a obtencion de auga e alimentos.
TOTAL HORAS: 5

U.D.11: ACTIVIDADES ALTERNATIVAS NO MEDIO NATURAL:

Tema 44: Deportes e/ou actividades en auxe no medio natural
TOTAL HORAS: 10

TOTAL: 215 HORAS (=258 sesiones)

DESENROLO DAS UNIDADES DIDACTICAS

U. D.1: ACTIVIDADES NO MEDIO NATURAL.:
Tema 1: Introduccion &s actividades no medio natural.
Tema 2: Historia das actividades no medio natural.
Tema 3: Marco conceptual.
Tema 4: Contexto e ubicacion das actividades fisicas no medio natural.
Tema 5: Aproximacion taxondémica das actividades fisicas no medio natural.

Tema 6: Clasificacions.

+ Capacidades termindis elementais:
_ Elaborar itinerarios adaptandoos &s caracteristicas do grupo ou cliente determinando o
medio de desprazamento, tempos, etapas, desniveis...e interpretando a sinalizacion dos
sendeiros.
_ Analiza-las caracteristicas do medio e as técnicas de progresién e desprazamento en
diferentes tipos de terreo.
_ Describi-los indicadores e procedementos que permitan detecta-las condicions do medio

gque poidan resultar perigosas para o desenvolvemento da actividade.
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_Analiza-las caracteristicas xeogréficas, xeoléxicas, socio-econdémicas, bioldxicas e
antropoldxicas das zonas nas que se desenvolven as actividades, valorando as propias da
comunidade auténoma.
_ Deseiiar actividades no medio natural que compatibilicen turismo cultural e deportivo,
incorporando os recursos da zona onde se desenvolven.
_ Organizar campamentos e elabora-lo programa de actividades en funcién das
caracteristicas do grupo e os seus obxectivos.
_ Describir e realizar actividades segundo a finalidade do campamento: terapéutica,
recreativa, deportiva...

% Obxetivos especificos

+ Coniecer a historia das actividades no medio natural.

e Cofiecer os distintos nomes cos que se lle denomina as actividades fisicas no medio

natural.

* Recofiecer a relacion entre os nomes deste tipo de actividades fisicas e as suas

caracteristicas.

» Corfiecer os principais ambitos de actuacion das actividades fisicas no medio natural en

xeral.

» Analizar e cofiecer as caracteristicas, e criterios para determinar actividades fisicas no

medio natural.

« Cofiecer distintos tipos de clasificacions.

« Clasificar os distitos tipos de actividades fisicas no medio natural, atendendo a diferentes

criterios.

«» Criterios de avaliacion

» Ser capaz de establecer distintos criterios para clasificar as actividades fisicas no medio

natural.

» Ser capaz de determinar a historia das actividades fisicas no medio natural.

» Diferenciar os &mbitos de actuacion das actividades fisicas e concretamente deste tipo de

actividades.

« Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos

obxetivos especificos.
+ Contidos
« Historia das actividades fisicas no medio natural.
» Criterios e caracteristicas.
» Clasificaciéns.
* Ambitos de actuacion (ocio, educativo, terapéutico, competitivo...)

« Denominaciéon das actividades no medio natural.
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» Valoracién do aspecto formativo das actividades no medio natural.

% Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,
comprobacion e da avaliacion.
+ Materiais e recursos necesarios
* Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos...

U.D.2: DESPRAZAMENTO NO MEDIO TERRESTRE:

Tema 7: Conceptualizacion.

Tema 8: A marcha: biomecanica e importancia.

Tema 9: Material e equipamento.

Tema 10: Sendeirismo.

% Capacidades termindis elementais:

_ Planificar e elaborar itinerarios a partir da interpretacion de datos obtidos en distintos tipos
de mapas e de outra informacion sobre o medio.
_ Realizar marchas e/ou carreiras de orientacion diurnas e/ou nocturnas en rutas de baixa e
media montafa.
_ Analiza-las caracteristicas do medio e as técnicas de progresién e desprazamento en
diferentes tipos de terreo.
_ Explica-las caracteristicas do equipo e do material que se debe levar nos diferentes tipos de
marchas e determina-la sta adecuada distribucion nas mochilas.
_ Detectar signos de deterioro e realizar as reparacions de urxencias en diverso material de
montafia
_ Describi-las indicacions que debe recibi-lo grupo antes e durante a marcha.
_ Utiliza-lo material de seguridade con destreza, analizando as sUas caracteristicas e
aplicacions, e recofiece-los signos de desgaste e anomalias nel.
_ Realiza-las técnicas de aseguramento mais adecuadas &s diferentes situacions e
circunstancias do medio e das persoas.
_ Elabora-los plans de actuacién nos que se recollan as medidas necesarias para previr e
resolver diferentes situaciéns de perigo para a seguridade e salde das persoas.
_ Planifica-la supervivencia e executa-las técnicas necesarias para resolver unha situacion de

emerxencia en condicions de seguridade, empregando os recursos dispofiibles.
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+ Obxetivos especificos
Conecer e diferenciar as distintas actividades fisicas co Unico fin de desprazarse a pé.
Coniecer o funcionamento da marcha.
Valorar a importancia dunha técnica da marcha correcta.
Confecer os musculos e articulaciéns implicados ho movemento da marcha.
Coniecer e distinguir os distintos tipos de sinais oficiais no sendeirismo.
Realizar un sendeiro sinalado.
Coflecer 0 equipamento necesario para a realizacion de actividades de desprazamento
no medio natural.
Valorar a importancia dunha boa eleccion do equipamento.
Elexir adecuadamente o material e equipamento necesario para o desenrolo dunha
actividade en funcion das caracteristicas desta e da meteoroloxia.
Coniecer os principais mecanismos de perdida de calor.

% Criterios de avaliacion
Difereciar e ser capaz de explicar 0s distintos tipos de actividades de desprazamento no
medio terrestre.
Ser capaz de recofiecer os sinais oficiais de sendeirismo.
Ser capaz de elaborar un simulacro de sendeiro cos sinais sinalado polo/a alumno/a.
Ser capaz de determinar os musculos implicados na marcha, € os estiramentos
oportunos para estes musculos.
Realizar marchas cortas (6 km), medias (13 km), largas (30 km) con mochila cargada, en
dias soltos, e en dias consecutivos.
Realizar unha marcha acorde cunha boa técnica (posiciébn do tronco, apoio dos pes,
movemento dos brazos, lonxitude do paso...)
Ser consciente da importancia dunha boa técnica da marcha, como exemplo para os
nosos clientes.
Traer 0 material axeitado as clases practicas, en funcion da propia actividade e da
meteoroloxia.
Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos
obxetivos especificos.
Levar correctamente unha mochila
Encher correctamente unha mochila
Entender a importancia do correcto uso dunha mochila
Utilizar e dar importancia os distintos tipos de mecanismos de perdida de calor, para
adaptarnos a actividade e & meteoroloxia.

«» Contidos
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* Sinais de raxtrexo.
« Sinais oficiais de sendeirismo.
¢ Biomecanica da marcha.
* Beneficios da marcha.
* Musculos da marcha.
e Articulaciéns implicadas na marcha.
* Vestimenta (pantaldn, chaqueta, gorro, guantes, botas...)
« Distintos tipos de materiais.
e Mochila
» Bastdns.
e Valoracion da importancia de manter o equipo en bo estado para a seguridade das

persoas.

+ Actividades
» Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforzo ou ampliacion, de resumen,
comprobacion e da avaliacion.
% Materiais e recursos necesarios
» Material como pantaldns, chaquetas, gorros, guantes de distinto tipo de materiais.
* Mochilas de distintos tamafios.
« Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos...

U. D.3: ORIENTACION E CARTOGRAFIA:
Tema 11: ;Que é a orientaciéon?.
Tema 12: Recursos e orientacion.
Tema 13: Principios de cartografia.
Tema 14: Mapas topograficos.
Tema 15: O compas.

Tema 16: Mapa e compas.
Tema 17: Outros instrumentos.
Tema 18: Carreiras de orientacion.

R/

% Capacidades termindis elementais:
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_ Planificar e elaborar itinerarios a partir da interpretacion de datos obtidos en distintos tipos
de mapas e de outra informacion sobre o medio.
_ Elaborar itinerarios adaptdndoos as caracteristicas do grupo ou cliente determinando o
medio de desprazamento, tempos, etapas, desniveis...e interpretando a sinalizacion dos
sendeiros.
_ Orientarse en diferentes situacions a partir da interpretacion de signos naturais e de datos
obtidos de mapas e instrumentos como compases,altimetros e outros accesorios de
orientacion.
_ Describir e manexar adecuadamente o compas, o altimetro e outros instrumentos
accesorios de orientacion.
_ Realizar marchas e/ou carreiras de orientacion diurnas e/ou nocturnas en rutas de baixa e
media montafa.
_ Analiza-las caracteristicas do medio e as técnicas de progresién e desprazamento en
diferentes tipos de terreo.
_ Describi-los indicadores e procedementos que permitan detecta-las condicions do medio
gque poidan resultar perigosas para o desenvolvemento da actividade.
_ Explica-las caracteristicas do equipo e do material que se debe levar nos diferentes tipos de
marchas e determina-la sta adecuada distribucion nas mochilas.
_ Detectar signos de deterioro e realizar as reparacions de urxencias en diverso material de
montafia
_ Describir e realizar actividades segundo a finalidade do campamento: terapéutica,
recreativa, deportiva...

+ Obxetivos especificos
« Coniecer distintos tipos de recursos naturais e artificiais para orientarnos.
« Empregar correctamente recursos naturais e artificiais para orientarnos.
e Cofecer os distintos tipos de proxecciéns cartogréficas.
e Saber determinar puntos en UTM, e coordenadas xeograficas.
» Recofiecer e utilizar os distintos tipos de escala (grafica e numérica)
» Coriecer as diferentes partes dun mapa topografico.
» Interpretar as formas das curvas de nivel (divisoria, vaguada, cume, depresion, golada...)
* Confecer a saber calcular os distintos tipos de distancias.
« Confiecer e calcular a pendente (absoluta e relativa) dunha ruta ( en grados e porcentaxe)
e Trazar o perfil dunha ruta.
e Calcular a declinacién magnetica para unha zona concreta.
» Coriecer as partes dunha braxula.

» Utilizar correctamente a bruxula (rumbos).
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Trazar rumbos correctamente con e sen obstéculos.
Saber calcular a orientacion dunha pendente ca braxula.
Saber correxir a declinacion magnética no mapa, e na braxula.
Utilizar conxuntamente mapa e bruxula.
Relacionar rumbo, azimut e declinacién magnética.
Orientar un mapa con e sen bruxula.
Realizar unha triangulacion correctamente, co mapa e bruxula.
Cofecer e saber utilizar o funcionamento do curvimetro.
Cofiecer e saber utilizar o funcionamento do barémetro.
Cofecer e saber utilizar o funcionamento do altimetro.
Coriecer e saber utilizar o funcionamento do GPS.
Participar e elaborar en carreiras e/ou xogos de orientacion.
Confecer o reglamento das distintas probas de orientacion.
Cofecer e empregar técnicas de orientacion
Valorar a orientacion como un elemento de seguridade dentro das actividades fisicas no
medio natural.

+ Criterios de avaliacion
Ser capaz de determinar puntos dun mapa en UTM e coordenadas xeogréficas, e o
reves.
Enumerar e explicar os distintos tipos de recursos naturais e artificiais para orientarnos.
Saber pasar medidas reais & escala, € o revés.
Enumerar e identificar as partes dun mapa topografico.
Identificar correctamente vaguada, golada, divisoria, cume, chaira... nun mapa
topogréafico.
Saber calcular a distancia reducida e a xeométrica.
Saber calcular a pendente relativa e absoluta, en grados e en porcentaxe, dun tramo.
Trazar correctamente un perfil dunha ruta.
Calcular a declinacién magnética para unha zona concreta.
Identificar as partes dunha bruxula.
Saber marcar un rumbo.
Determinar o rumbo dun obxeto concreto.
Correxir a declinacién magnética nun mapa e na braxula.
Calcular a orientacién dunha pendente co uso da braxula.
Trazar un rumbo con obstaculos.

Orientar un mapa ca bruxula.
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Determinar azimuts nun mapa.
Pasar rumbos a azimuts, e viceversa.
Trazar triangulacions para determinar posicions.
Coniecer e utilizar correctamente o curvimetro.
Coniecer e utilizar correctamente o altimetro.
Coniecer e utilizar correctamente o barémetro.
Coniecer e utilizar correctamente un GPS.
Marcar e buscar waypoints no GPS.
Gardar e seguir unha ruta no GPS.
Participar e rematar satisfactoriamente un recorrido en carreiras de orietaciéon no tempo
establecido como maximo.
Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos
obxectivos especificos.

+ Contidos
Definicion de orientacion.
Recursos naturais: tocons de arbores, sol, lua, estrelas, migracion de aves...
Recursos artificiais. reloxo de sol, reloxo de agullas...
Mapa topografico: partes.
Escalas (gréfica e numérica)
Distancias (reducida, xeométrica e real).
Pendente (relativa e absoluta).
Perfil topografico.
Partes da braxula.
Rumbo.
Declinacién magnética.
Paso de obstaculos.
Navegacion bésica.
Uso de mapa e braxula conxunto.
Triangulacion.
Utilizacion do curvimetro.
Utilizacion do altimetro.
Utilizacion do barometro.
Utilizacion do GPS

Carreiras de orientacion (sprint/media/larga distancia) (lineal/score)
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% Actividades
» Actividades de diagnostico (preguntas), de introduccibn —motivacion, de desenrolo e
aprendizaxe (xogos e carreiras de orientacion, con e sen braxula), actividades de reforzo
ou ampliacion, de resumen, comprobacion e da avaliacion.
% Materiais e recursos necesarios
« Mapas topograficos da zona (IV-119 Porto do Son)
* Bruxulas.
e Bruxula xigante didactica.
* Altimetros.
* BarOmetros.
« GPS.
¢ Ordenador.
» Balizas.
* Pinzas de orientacion.
« Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion...

U.D.4: PLANIFICACION DE ITINERARIOS:

Tema 19: Técnicas de progresion en diferentes terreos.

Tema 20: Factores a ter en conta na planificacion de itinerarios.

Tema 21: Elaboracion de fichas e de percorridos.

% Capacidades termindis elementais:

_ Planificar e elaborar itinerarios a partir da interpretacion de datos obtidos en distintos tipos
de mapas e de outra informacion sobre o medio.
_ Elaborar itinerarios adaptandoos 4s caracteristicas do grupo ou cliente determinando o
medio de desprazamento, tempos, etapas, desniveis...e interpretando a sinalizacion dos
sendeiros.
_ Realizar marchas e/ou carreiras de orientacion diurnas e/ou nocturnas en rutas de baixa e
media montafia.
_ Analiza-las caracteristicas do medio e as técnicas de progresién e desprazamento en
diferentes tipos de terreo.

_ Describi-las indicacions que debe recibi-lo grupo antes e durante a marcha.

Programaci6n do Ciclo Formativo de G.M. de: “Coruitis de actividades fisico-deportivas no nedio madtu
IES. Porto do Son




Paxina n°25
_Analiza-las caracteristicas xeogréficas, xeoldxicas, socio-econémicas, bioldxicas e
antropoldxicas das zonas nas que se desenvolven as actividades, valorando as propias da
comunidade auténoma.
_ Elabora-lo material informativo que permita establecer itinerarios de no medio natural.
_ Deseiiar actividades no medio natural que compatibilicen turismo cultural e deportivo,
incorporando os recursos da zona onde se desenvolven.
% Obxetivos especificos
« Experimentar e saber levar a cabo as distintas técnicas de progresion en diferentes
terreos.
« Confiecer e ter en conta os diferentes factores & hora de planificar recorridos.
» Elaborar fichas de rutas.
« Disefar unha ruta (distancia, desnivel, pendente, perfil...)
« Elaborar unha ruta (distancia, desnivel, pendente, perfil...)
e Calcular o tempo estimado para unha ruta.
+« Criterios de avaliacion
e Ultilizar e cofiecer as técnicas de progresion en diferentes terreos.
e Saber dar instruccions e correccions a hora de progresar por diferentes terreos.
« Recofiecer e ter en conta factores a hora de elaborar un percorrido.
e Elaborar un rutometro do percorrido.
e Seguir un rutometro dun percorrido.
» Elaborar unha ruta (cos datos vistos, e puntos de interés).
e Calcular o tempo estimado para unha ruta.
« Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos
obxetivos especificos.
+ Contidos
« Progresions en diferentes terreos.
» Factores a ter en conta nun percorrido.
» Calculo do tempo dun percorrido segundo as caracteristicas do grupo.
» - Elaboracion de fichas e percorridos.
» - Técnicas de instruccion 6 grupo.
e - Distribuccidn, organizacién e control do grupo.
e - Prevencién e control das acciéns en pasos dificiles ou en situacions de perda.
e - Progresion en diferentes terreos.
« Aceptacion do traballo previo de organizacién e planificacion nas actividades no medio

natural.
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% -Actividades
» Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,
comprobacion e da avaliacion.
% Materiais e recursos necesarios
* Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos

U.D.5: MEDIO AMBIENTE:
Tema 22: Interpretacion do medio ambiente.
Tema 23: Conservacion do medio ambiente.
% Capacidades termindis elementais:

_ Planificar e elaborar itinerarios a partir da interpretacion de datos obtidos en distintos tipos
de mapas e de outra informacion sobre o medio.
_Analiza-las caracteristicas xeogréficas, xeoléxicas, socio-econdémicas, bioldxicas e
antropoldxicas das zonas nas que se desenvolven as actividades, valorando as propias da
comunidade autébnoma.
_Analiza-las repercusions medioambientais da actividade humana nunha zona determinada.
_ Analiza-la normativa relacionada coa préactica de actividades e a proteccion medioambiental
coa finalidade de aplicala.

% Obxetivos especificos
» Conlecer e identificar as arbores mais relevantes de Galicia.
» Valorar a educacion ambiental como un medio a utilizar nas rutas.
« Cofiecer a normativa con respecto a educacion ambiental.

+« Criterios de avaliacion
* Ser capaz de identificar os arboles mais significativos de Galicia.
» Elaborar un herbario cas follas das principais arbores de Galicia.
« Cofecer o impacto que causan as actividades no medio natural.
« Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos

obxectivos especificos.

+ Contidos
* Zonas de interese no ambito comarcal e rexional.
* Eduacion ambiental.

» Lexislacion e normativa de espacios naturais e da practica de actividades.
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» Analise do impacto medioambiental das practicas de actividades fisicas no medio natural.
» Visualizacion e recofiecemento da xeografia, flora e fauna do contorno.
» Respeto pola conservacion do medio natural e participacion nas actividades destinadas a
preservalo.

« Interese pola diversidade xeogréfica, da flora e da fauna da zona.

+ Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,
comprobacion e da avaliacion.
% Materiais e recursos necesarios
e Herbario.
» Presentaciéns power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos...

U.D.6: METEOROLOXIA:
Tema 24: Principios fisicos na formacion de fendmenos atmosféricos e interpretacion de
mapas atmosféricos.
Tema 25: Riscos asociados a fenOmenos atmosféricos.
% Capacidades termindis elementais:

_ Planificar e elaborar itinerarios a partir da interpretacion de datos obtidos en distintos tipos
de mapas e de outra informacion sobre o medio.
_ Orientarse en diferentes situacions a partir da interpretacion de signos naturais e de datos
obtidos de mapas e instrumentos como compases, altimetros e outros accesorios de
orientacion.
_ Describi-los indicadores e procedementos que permitan detecta-las condicions do medio
gque poidan resultar perigosas para o desenvolvemento da actividade.
_ Explica-las caracteristicas do equipo e do material que se debe levar nos diferentes tipos de
marchas e determina-la sta adecuada distribucion nas mochilas.
_ Utiliza-los datos disponibles para a prediccién meteoroléxica e describir fenébmenos
adversos que permitan presaxiar cambios meteoroléxicos.
_Analiza-las repercusions medioambientais da actividade humana nunha zona determinada.

.

% Obxetivos especificos

« Cofiecer e saber actuar con respecto 6s riscos asociados a fendmenos atmosféricos.
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* Interpretar un mapa atmosférico con isobaras.
« Identificar os tipos de nubes.

+« Criterios de avaliacion
« Recofiecer nun mapa atmosférico, borrascas, anticiclons, vento, frentes frios e calidos..
« Cofiecer distintas ferramentas para a obtencion de informacion meteoroloxica.
« Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos

obxetivos especificos.

+ Contidos
* Mapas atmosféricos.
e Isobaras
» Centros baricos.
* Frentes frio, calido e ocluido.
* Vento.
e Tipos de nubes.
e Intrpretacion meteoroloxica.

* Previsién meteoroléxica.

% Actividades
» Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,
comprobacion e da avaliacion.
+ Materiais e recursos necesarios
« Mapas atmosféricos.
« Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos...

U.D.7: ESTADIA NO MEDIO NATURAL:
Tema 26: Situacion de acampada.
Tema 27: Material de acampada.
Tema 28: Nos (cabulleria).

Tema 29: Animacion.
Tema 30: Construccions.

Tema 31: Normas de acampadas. Lexislacién.

« Capacidades termindis elementais:
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_Realizar marchas e/ou carreiras de orientacion diurnas e/ou nocturnas en rutas de baixa e
media montafia.
_ Deseiiar actividades no medio natural que compatibilicen turismo cultural e deportivo,
incorporando os recursos da zona onde se desenvolven.
_ Organizar campamentos e elabora-lo programa de actividades en funcién das
caracteristicas do grupo e 0s seus obxectivos.
_ Describir e realizar actividades segundo a finalidade do campamento: terapéutica,
recreativa, deportiva...
% Obxetivos especificos
» Corecer e saber montar diferentes tendas de montana.
» ldentificar zonas de montaxe de tendas.
e Cofiecer e aplicar a normativa de acampada.
* Coniecer e levar a cabo xogos de campamento.
* Montar unha construccién a través de madeira e nudos.
« Saber montar e utilizar correctamente e de xeito seguro, unha tirolina, ponte mono...
« Realizar correctamente e saber 0 uso dos principais hudos no medio natural.
e Cofiecer o material e texidos apropiados para acampar.
e Cofiecer e realizar amarres, para diferentes construccion.
% Criterios de avaliacion
¢ Montar correctamente unha tenda de campana.
* Realizar unha actividade itinerante (pasando a noite) transportando individualmente o
material para pasar a noite (tenda, saco, esterilla...)
* Elaborar e levar a cabo xogos de campamentos no medio natural (tirolina, rapel, ponte
mono, X0gos nocturnos, grandes x0gos...)
« Realizar correctamente e saber 0 uso dos principais hudos no medio natural.
* Realizar diferentes amarres.
* Montar unha construccion a través de madeira e nudos.
« Cofiecer e realizar un vivac previsto e un imprevisto.
* Montar de forma segura unha tirolina, ponte mono...
» Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos
obxetivos especificos.
+ Contidos
e Predisposicion ante as actividades de traballo tanto individuais como grupais.
« Valoracion da habilidade persoal para dirixir e dinamizar diferentes actividades no medio
natural.

e Actitude critica co traballo realizado tanto individualmente como en grupo.
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» O terreo da acampada. Adecuacién de espacios.
» Tendas de campafia e material. Caracteristicas.
* Normas de acampada. Tramitacion de permisos.
« Xogos e actividades na natureza.
» Actividades e construccion con medios naturais.
e Organizacién de campamentos.
* Material de acampada (saco, esterilla..)
» Caracteristicas que debe reunir o terreo.
» Construccién con medios naturais.

» Planificacion de xogos e actividades.

+ Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—-motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,
comprobacion e da avaliacion.
% Materiais e recursos necesarios
¢ Tendas de campaiia.
» Presentaciéns power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos...

U.D.8: SEGURIDADE NA MONTANA:
Tema 32: Principais riscos ha montafia e prevencion de accidentes.
Tema 33: Procedementos e protocolos de actuacion.
Tema 34: Instrumentos de comunicacion. Sinais de SOS.
Tema 35: Equipo béasico de seguridade. Material.
Tema 36: Técnicas de aseguramento, remonte e transporte de accidentados.

Tema 37: Autroproteccion, autorrescaste e rescate en montana.

R/

% Capacidades termindis elementais:

_ Describi-los indicadores e procedementos que permitan detecta-las condicions do medio
gque poidan resultar perigosas para o desenvolvemento da actividade.

_ Utiliza-lo material de seguridade con destreza, analizando as sUas caracteristicas e

aplicacions, e recofiece-los signos de desgaste e anomalias nel.
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_ Realiza-las técnicas de aseguramento mais adecuadas &s diferentes situacions e
circunstancias do medio e das persoas.
_ Elabora-los plans de actuacién nos que se recollan as medidas necesarias para previr e
resolver diferentes situaciéns de perigo para a seguridade e salde das persoas.
_ Describi-las normas de comportamento e de utilizacion de equipos e material de seguridade
en diferentes situacions de perigo na montafia: incendios, aludes, tormentas, néboas, caidas,
desprendementos e bloques, entre outros.
_ Manexar diferentes instrumentos e equipos de transmision, efectuando os controles
necesarios que permitan detectar posibles anomalias.
_Identifica-los signos internacionais de SOS, emitir mensaxes pola radio, determinando o tipo
de informacion atil para lles transmitir 6s servicios de asistencia en situacién de rescate.
_ Describi-los sintomas caracteristicos das alteraciébns mais comuns que poidan resultar
perigosas para a saude das persoas.
_ Realiza-las manobras basicas de rescate e aplica-las técnicas de recuperacion mais usuais.
% Obxetivos especificos
» Coriecer e saber 0 uso dos nés vistos en clase.
* Coriecer e saber utilizar as distintas sinais de socorro.
* Recofiecer os distintos tipos de perigos (obxetivos e subxetivos)
» Coniecer e realizar o aseguramento a un compafieiro (gri-gri, dindmico, reverso...)
« Cofiecer e realizar correctamente a técnica de chapar.
e Cofiecer e realizar correctamente a maniobra de rapel (en auga, e en seco/ en apoio ou
volado/ autoasegurado ou asegurando por 1 ou 2 técnicos).
e Asegurar correctamente un rapel (estando un técnico so ou 2 técnicos).
* Manexar a situacion e o grupo en situacioéns de perigo e estres, por perigos obxetivos ou
subxetivos, mantendo a seguridade en todo momento tanto do grupo como do propio
técnico.
+« Criterios de avaliacion
* Ser capaz de facer maniobras de rescate.
* Realizar e saber 0s usos dos nos vistos en clase.
e Asegurar a un compafieiro con gri-gri, reverso, dinamico...
e Identificar os disintos tipos de perigos (obxetivos e subxetivos).
» Chapar correctamente.
* Realizar a técnica de rapel correctamente (en auga e en seco, volado ou non,
autoasegurado ou non).
» Asegurar un rapel a un cliente estando un técnico e dous técnicos.

e Ser capaz de avanzar un tramo vertical (coa axuda das mans) e asegurado.
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Manexar a situacion e o grupo en situacions de perigo e estres, por perigos obxetivos ou
subxetivos, mantendo a seguridade en todo momento tanto do grupo como do propio
técnico.
Recofiecer perigos subxetivos e obxetivos en situacion previas a actividade.
Analizar os perigos subxetivos e obxetivos tras un accidente, asi como as posibles pautas
preventivas para que non se produzca un accidente similar.
Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos
obxetivos especificos.

+ Contidos
- Aplicacién dos diferentes procedementos segundo os protocolos de actuacion para a
evacuacion de feridos.
- Interpretacién e manexo dos sinais de SOS.
- Control e manexo dos instrumentos de comunicacion.
- Manexo do equipo béasico de salvamento na montafia.
- Manexo das técnicas de aseguramento, remonte e transporte de accidentados.
- Principais riscos na montafia e prevencién de accidentes.
- Accidentes: normas de actuacion.
- Loxistica de actuacién en rescate.
- Sinais de SOS.
- Instrumentos de comunicacion.
- Material basico de seguridade
- Valoracion da importancia de manter o equipo en bo estado para a seguridade das
persoas.
- Predisposicion a actuar con rapidez no caso de xurdir algunha continxencia.
Tecnica de rapel
Tecnica de chapar

Aseguramento en yo-yo-

+ Actividades
Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccién—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,
comprobacion e da avaliacion.

+ Materiais e recursos necesarios
Walkies.
Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos...
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U.D.9: LEXISLACION E RESPONSABILIDADE:
Tema 38: Lexislacion.
Tema 39: Responsabilidade.

Tema 40: Entorno profesional.

« Capacidades termindis elementais:
_ Analiza-la normativa relacionada coa practica de actividades e a proteccion medioambiental
coa finalidade de aplicala.
_ Elabora-los plans de actuacién nos que se recollan as medidas necesarias para previr e
resolver diferentes situacions de perigo para a seguridade e saude das persoas.
% Obxetivos especificos
« Recofiecer a lexislaciéon vixente con respecto as actividades no medio natural.
« Conecer os distintos tipos de responsabilidade.
* Conecer e afondar no entorno profesional.
+« Criterios de avaliacion
» Diferenciar e por exemplos practicos con respecto 6s distintos tipos de responsabilidade.
« Determinar as caracteristicas principais con respecto o entorno profesional.
« Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos
obxetivos especificos.
+ Contidos
* Responsabilidade civil e penal.
» Lexislacion vixente.

« Entorno profesional.

+ Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,
comprobacion e da avaliacion.
+ Materiais e recursos necesarios
« Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos...

U.D.10: SUPERVIVENCIA:

Programaci6n do Ciclo Formativo de G.M. de: “Coruitis de actividades fisico-deportivas no nedio madtu
IES. Porto do Son




Paxina n°34
Tema 41: Material e equipo de supervivencia.

Tema 42: Andlise e control da situacion de supervivencia.

Tema 43: Aplicacion de técnicas e Utiles para a obtencion de auga e alimentos.

_ Planifica-la supervivencia e executa-las técnicas necesarias para resolver unha situacion de
emerxencia en condiciéns de seguridade, empregando os recursos dispoiiibles.
% Obxetivos especificos
e Cofiecer as posibilidades de montaxe de vivacs.
e Cofiecer e experimentar os distintos tipos de amarre.
« Confecer e aplicar técnicas e utiles para a obtencién de auga e alimentos
« Recofiecer a importancia do aspecto psicoldxico en situacions de emerxencia.
+ Criterios de avaliacion
¢ Realizar un vivac.(improvisado).
* Realizar un mecanismo para a obtencion de auga e alimentos
* Realizar diferentes tipos de amarre.
« Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos
obxetivos especificos.
+ Contidos
e Analise e control da situacién de supervivencia.
. Construccion de refuxios improvisados. Vivacs.
» - Aplicacién de técnicas e Utiles para a obtenciéon de auga e alimentos.
»  Aspectos psicoloxicos da supervivencia.
» - Relacién de utiles e procedementos para a obtencion de auga e alimentos.

e - Predisposicion a actuar con rapidez no caso de xurdir algunha continxencia.

+ Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,
comprobacion e da avaliacion.
+ Materiais e recursos necesarios
e Cordino.
e Toldos.
« Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos...
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U.D.11: ACTIVIDADES ALTERNATIVAS NO MEDIO NATURAL:

Tema 44: Deportes e/ou actividades en auxe no medio natural

% Capacidades termindis elementais:
_ Desefiar actividades no medio natural que compatibilicen turismo cultural e deportivo,
incorporando os recursos da zona onde se desenvolven.
_ Organizar campamentos e elabora-lo programa de actividades en funcion das
caracteristicas do grupo e os seus obxectivos.
_ Describir e realizar actividades segundo a finalidade do campamento: terapéutica,
recreativa, deportiva...
% Obxetivos especificos
« Vivenciar actividades fisicas no medio natural, que destacan pola sua presencia nas
empresas deste ambito.
« Cofiecer as principais caracterisiticas doutras actividades no medio natural: material,
técnica...
+« Criterios de avaliacion
* Participar nas actividades programadas.
« Entregar os traballos solicitados.
« Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos
obxetivos especificos.
+ Contidos
» Kaiac
» Escalada.
e Paintball
e Tiro con arco
* Rapel.
e Parque multiaventura.
e Barranquismo
« Rafting.

e Xeocaching

< Actividades
» Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,
comprobacion e da avaliacion.

« Materiais e recursos necesarios

Programaci6n do Ciclo Formativo de G.M. de: “Coruitis de actividades fisico-deportivas no nedio madtu
IES. Porto do Son




Paxina n°36

» Presentaciéns power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos...

4. MINIMOS ESIXIBLES

Os alumnos, unha vez rematado o Ciclo Formativo, teran que ser capaces de:

Realizar itinerarios a pe en baixa-media montafia (con diferente desnivel) con mochila
cargada para realizar unha actividade segura 1 e /ou varios dias seguidos (de
pequena, media ou larga distancia; correndo e/ou andando: trail e/ou trekking; diurnos
e/ou nocturos) a partir de mapas de diferente escala.

Disefar itinerarios adaptados a un grupo en concreto marcando todos os elementos
gue ten que conter.

Orientar correctamente o mapa.

Calcular coordenadas xeograficas e UTM.

Calcular distancias reducidas e xeométricas.

Calcular a pendente dun tramo.

Saber orientarse por medios naturais e usando un mapa elou braxula.

Realizar unha carreira de orientacion (correndo) nun tempo predeterminado.

Elaborar un perfil dunha ruta.

Localizar puntos no mapa e na realidade gracias a técnica de triangulacion.

Cofiecer o funcionamento e saber utilizar perfectamente: a bruxula..

Utilizar, en funcion do terreo a técnica de progresion mais axeitada

Conecer e saber valorar os indicadores de perigo no medio.

Calcular a declinacién magnética para unha zona, e correxila no mapa e na bruxula.
Calcular o tempo dunha ruta.

Saber instruir a un grupo, dunha forma segura.

Dinamizar as actividades no medio natural.

Coniecer a flora e fauna local.

Construir un vivac.

Realizar todos 0s nos esixidos e cofiecer 0 seu uso.

Confecer e saber empregar correctamente as técnicas de aseguramento con distinto
material (gri-gri, reverso, dindmico...)

Confecer, saber explicar as caracteristicas do material e equipamento mais comudn, e

utilizalo correctamente nas practicas.
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Saber interpretar un mapa meteoroléxico.
Conecer e distinguir os indicadores meteorol6xicos e realizar pequenas prediccions.
Conecer e explicar as repercusions ambientais destas practicas.
Ser capaz de montar unha tenda correctamente nun tempo predeterminado.
Gravar puntos no GPS, e localizalos.
Gravar e seguir un track no GPS.
Cofecer a normativa existente en relacion con estas practicas.
Utiliza-lo material de seguridade e cofiecer as suas caracteristicas.
Describir as principais técnicas de supervivencia ante situacions de emerxencia.
Manexar diferentes instrumentos e equipos de transmision.
Identifica-los signos internacionais de SOS.
Emitir mensaxes polo walkie, ou movil, determinando o tipo de informacion util para
lles transmitir os servicios de asistencia en situacion de rescate.
Describi-los sintomas caracteristicos das alteraciéns mais comuns que poidan resultar
perigosas para a saude das persoas.
Realiza-las manobras bésicas de rescate e aplica-las técnicas re recuperacion mais
usuais.
Realizar un rapel autoasegurado.
Saber realizar un rapel con auga.
Asegurar correctamente un rapel estando so, ou con outra persoa asegurando.
Ser capaz de avanzar un tramo vertical, ca axuda das mans, estando asegurado.
Chapar correctamente.
Recofiecer perigos subxetivos e obxetivos en situacion previas a actividade.
Ser capaz de analizar os perigos subxetivos e obxetivos dun accidente, asi como as
posibles pautas preventivas para que non se produzca un accidente similar.
Manexar a situacion e o grupo en situacions de emerxencia e estres, por perigos
obxetivos ou subxetivos, mantendo a seguridade en todo momento tanto do grupo
como do propio técnico.
Adoptar unha actitude de toma de decisibns de cara a resolver os problemas que
xurden nunha actividade como responsables de esta.
Adoptar unha actitude de mellora, e de superacion, de cara os traballos realizados
tanto teoricos como practicos.
Participar activamente nas actividades propostas tanto tedricas, como practicas.
Entregar os traballos solicitados pola profesora, seguindo os criterios solicitad.

Superar as probas solicitadas 6 longo do curso.
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5. CRITERIOS DE CUALIFICACION

O procedemento a seguir para realizar a evaluacibn das capacidades, basearase nos

seguintes criterios:

Probas tedricas. Mediante a proposta dunha serie de preguntas de diferentes
formatos (test, cortas, tema), que evaluara os contidos impartidos.

Probas préacticas. Consistente en pofier en practica alginhas das habilidades que se
lle supofien nas slas capacidades profesionais.

Probas teorico-practicas: organizacion e desenvolvemento de saidas.

Traballos: relacionados coas unidades didacticas, realizados tanto fora como dentro
da aula.

Reflexions de artigos relacionados cos contidos tratados que pretendan fomentar 6
espiritu critico e actualizado da realidade social que rodea o mundo das actividades
fisicas na natureza.

“Rutas mapeadas”: Despois da cada ruta, os alumnos deberan entregalas marcadas
no mapa, asi mesmo entregaran a ficha da ruta, xunto co seu perfil topografico, dentro

do prazo estipulado pola profesora (1 semana).

Para obter unha avaliacion positiva neste mdédulo é necesario superar todas as probas

tedricas, practicas ou tedrico-practicas correspondentes, asi como entregar todolos traballos

(de aula e de féra de ela), asi como as rutas mapeadas. A cualificacién deste médulo sera

numeérica entre un e dez, sen decimais. A superacion do médulo requerird unha cualificacion

igual ou superior a cinco.

Os criterios de cualificacion  son os seguintes:

* Probas teodricas e/ou traballos realizados féra da aula (40%).

* Probas practicas e/ou teorico-practicas (30%).

* Ficheiro de actividades , traballos de aula e rutas mapeadas (20%).
e Actitudes (10%)

Se nalgunha avaliacion non houbese probas préacticas e/ou actividades das rutas

mapeadas a sua porcentaxe, sumariase a porcentaxe determinada & proba teorica.
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« Cando se faga mais de un examen por avaliacion (sendo os examenes de contidos
diferentes), a nota establecerase facendo a media, sempre e cando se supere 0 5 en
cada un deles (se un examen inclue contidos anteriores seré a nota deste a que se
ter4 en conta, sin facer media co anterior).

« Tendo en conta que non se poden pofier decimais, a nota sera a correspondente 6
namero enteiro que acaden (por exemplo 6,4 , no boletin iralle 6).

« A nota final da asignatura establecerase facendo a media entre as notas obtidas nas
tres avaliacions (é dicir, 0 6,4 en lugar de o0 6 que aparece no boletin), que tefien que
estar aprobadas. aqueles alumnos que tefian un niumero decimal de 5 ou méis,
redondearaselle a nota ata 0 niUmero enteiro superior (por exemplo, un alumno que
tefia de nota de avaliacién un 675, no boletin iralle un 7); polo contrario, cando o
decimal sexa inferior a 5, a nota sera o niumero enteiro inferior (un alumno que tefia de

nota de avaliacion 6”25, por exemplo, levara no boletin un 6).

6. PROCEDEMENTO PARA A RECUPERACION DAS PARTES NON SUPERADAS.

Procederase a realizar un exame de recuperacion por cada unha das avaliacions
suspensas, nas ultima semanas de curso, puidendo facelo na seguinte avaliacion se o
transcurso da programacion e as actividades previstas o permiten. A media que se debe obter
para recuperar a avaliacion sera de 5 pts, tendo que ter todos os traballos entregados cos
criterios solicitados e o resto de apartados superados positivamente, para aprobar a

avaliacion.

7. PROCEDEMENTO PARA DEFINIR A PROBA DE AVALIACION EXTRAORDINARIA
PARA O ALUMNADO CON PERDA DE DEREITO A AVALIACION C ONTINUA:

A avaliacion realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que tera
un caracter continuo, sendo obrigatoria a asistencia do alumnado as clases. O nimero de faltas
inxustificadas que implica a perda da avaliacion continua serd dun 10% respecto a duracién
total do médulo, e no caso concreto deste mddulo 21,5 horas (aproximadamente 26 sesidons de

50 minutos).

Aquel alumnado que perda o dereito a avaliacion continua, tera dereito a unha avaliacion

extraordinaria previa a avaliacion final de médulos. onde se lle avaliard de todolos contidos que
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marca o curriculo (incluidos aqueles correspondentes a avaliacions que o alumno/a tivese xa

aprobadas) e atendendo 0s seguintes criterios de cualificacion:

. Probas teodricas e/ou traballos (50%).

. Probas practicas e/ou teorico-practicas (50%).

O alumno/a debera obter unha cualificacion minima de 5 ptos para superar a proba, tendo

gue ter susperados os dous apartados, asi como ter entregados os traballos solicitados.

8. PROCEDEMENTO SOBRE O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION E A AVALIACION
DA PROPIA PRACTICA DOCENTE

A profesora do moédulo fara o seguimento da programacion, informando o resto de
profesores do departamento do ciclo, a marcha das actividades programadas nas reuniéns de

departamento; asi como das alteracions na temporalizacion e as causas das mesmas.

A préactica docente avaliarase cos alumnos utilizando varios procedementos: a observacion
directa do transcurso do proceso de ensinanza-aprendizaxe, entrevista libre con alumnos
durante as clases practicas e/ou tedricas, a traves de listas de control a cubrir pola profesora, e

a traves de listas de control e test que se lles pasara és alumnos.
9. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Estas medidas estan dirixidas ao alumnado que non responde globalmente aos
obxectivos programados. Facilitan a adecuacion do curriculo prescritivo, sen alteracion

significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacidén, as caracteristicas do

alumnado.

Neste apartado da programacion, recéllense as medidas necesarias para que o alumnado
poida conseguir as competencias profesionais, persoais e sociais, e 0s resultados de
aprendizaxe deste médulo profesional; e contribuian a que acade na medida do posible a

competencia xeral do titulo de actividades fisico-deportivas no medio natural.

Segundo o Decreto114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da
formacion profesional en Galicia, no capitulo XV adicado ao alumnado con necesidades

educativas especiais (artigo 62°.3), disponse que: “En calquer caso, estas medidas non
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poderan afectar de forma significativa a consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos

para cada un dos modulos profesionais”

Dende o reforzo tratase de acadar os mesmos obxectivos, traballando os mesmos
contidos que seran avaliados cos mesmos criterios, pero mediante estratexias metodoldxicas,
secuencias ou duracién diferentes. Estes obxectivos, contidos e criterios de avaliacién son os
minimos esixibles a todos os alumnos e que se concretizan nos apartados correspondentes

da programacion.

A continuacion menciénanse as medidas de reforzo educativo referidas as decisions

tomadas en : que, como e cando ensinar e que, como, cando avaliar.

En canto as decisions relativas & organizacion e a secuenciacion dos aprendizaxes: que

ensinar e avaliar, addptanse as seguintes medidas:

Formular coa méxima claridade e precision os obxectivos did4cticos, contidos e
resultados de aprendizaxe e compatrtilos co alumnado. Comprender dende o inicio de cada
unidade did4ctica o que se pretende con ela, favorece o desenrolo da autonomia para
aprender dos alumnos/as e permite mellorar os seus progresos e /ou dificultades. Insistir
nesta cuestion, cos alumnos/as con rendemento escolar insuficiente, é imprescindible para

gue cofiezan con claridade os aspectos a recuperar.

Establecer secuencias de contidos que aseguren as aprendizaxes basicas para todos

(contidos minimos) e cofiecementos de maior complexidade para alguns.

Deseiiar actividades de ensinanza-aprendizaxe variadas e con diferente nivel de
dificultade, axustdndose ao méaximo as posibilidades de aprendizaxe dos alumnos/as do
grupo. Non se trata de que todos os alumnos/as tefian que realizar idénticas tarefas para
acadar os mesmos obxectivos, contidos e criterios de avaliacién. Propor tarefas abertas que
supofian distintos niveis de dificultade ou opcionais sobre os mesmos contidos, dandolle a
posibilidade de elixir aos alumnos/as con dificultades. Indicarlle sobre todo a estos
alumnos/as en que aspectos da actividade lles convén centrar a sla atencion para acadar os

obxectivos marcados.

Propofier distintos tipos de actividades, non tanto como actividades diferentes entre si
desde o punto de vista formal, pero si no sentido da utilidade que para o profesor/a ten en
cada momento . Asi, unha mesma actividade pode estar axudando a aprender ao alumno/a e
dando informacién ao profesor sobre as ideas previas existentes, ou noutro caso tratarse

dunha actividade de sintesis para o alumno/a e de avaliacion para o profesor/a. Tipos de
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actividades que se deben desenvolver nas unidades didacticas: actividades de introducién-

motivacioén, de cofiecementos previos, de desenvolvemento. de reforzo, de recuperacion, de

ampliacion, de sintesis- resume, de consolidacion, de avaliacion.
En relacion as decisions sobre como ensinar e avaliar, destacar as seguintes medidas:

Partir do nivel do alumno/a e dos seus aprendizaxe previos, tomando en consideracion o

gque saben e pensan sobre o tema a tratar na aula.

Proporcionar situacions de aprendizaxe vinculada cos intereses, experiencias e

cofiecementos informais dos alumnos/as, co fin de que resulten motivadoras.

Insistir mais en certos contidos, sobre todo cos alumnos/as que manifesten certas

dificultades de aprendizaxe no modulo.

Introducir os contidos mais xerais ou simples antes que 0s mais especificos ou

complexos, ir do concreto ao abstracto, do proximo ao lonxano...

Presentar os contidos en espiral, que retomen os contidos abordados anteriormente.
Conectar 0s novos contidos cos cofiecementos previos, experiencias e valores, de xeito que

os alumnos/as recofiezan as aprendizaxes anteriores coma requisito de acceso s novas.

Explicar con claridade os contidos a recuperar no caso dos alumnos/as que non acadan

0s obxectivos propostos.

E importante que o alumno saiba en cada momento en qué punto da unidade se esta e
porgue se fai aguela actividade, exercicio...Por iso, &€ conveniente utilizar esquemas, indices,
guiéns para que os alumnos poidan seguir a unidade didactica mellor e que tefian unha visién

global do conxunto do traballo a desenvolver.
Utilizar estratexias para axudar a que o alumno adquira os contidos, como:

-Uso de preguntas por parte do profesor/a sobre os pasos que da para resolver as
actividades: se tifia o obxectivo claro, como resolveu as dificultades de comprension ou de
execucion, como verificou que o obxectivo estaba acadado...Isto axuda ao alumno/a a fixar a

sUa atencién e tomar conciencia dos procesos que lle estan permitindo resolver a sua tarefa.

-Reinterpretacion das intervencions dos alumnos/as. Deste xeito, o profesor/a utiliza a

informacién que o alumno/a lle aporta para poder brindarlle o que necesita.
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-Ampliar, repetir, completar e demandar ao alumno/a mais informacion.

-Reflexionar co alumno/a sobre os feitos.

- Recompensar as condutas académicas e sociais de: traballo persoal, rendemento, traballo
en equipo e colaboracién no mesmo, respecto aos demais comparieiros e ao traballo dos

mesmos, atencidn durante as explicaciéns, realizacién de tarefas para a casa...

-Valorar as aportacions dos alumnos, a pesar de que non sexan totalmente correctas.

-Comentar na clase problemas relacionados co aprendizaxe do modulo.

- Ensinarlle ao alumnado a buscar o valor positivo de aprender o que hai que estudar e

facerlle entender para que serve o que estudian. Ese obxectivo pode acadarse ensinando aos
alumnos a facerse preguntas como: Para que me piden que estudie este tema?, Qué é o que
deberia aprender?, Qué valor pode ter sabelo?... E, si non atopan resposta a estas preguntas

€ preciso que aprendan a preguntallo aos seus profesores.

-Mostrarlle nas distintas unidades a utilidade concreta do que tefien que conquerir.

- Intentar que todos tefian experiencias de éxito no que se fai.

Establecer distintas modalidades de agrupamento (gran grupo, pequeno grupo e
traballo individual), priorizando agrupamentos que permitan contextos de aprendizaxe
colaborativos. A aprendizaxe entre iguais resulta en numerosas ocasions tan eficaz ou mais
que aprender coa axuda do profesor, dada a simetria da relacion e a facilidade do alumno/a
de sitlarse na “loxica “ dos seus compafeiros. Ademais utilizar métodos de aprendizaxe que
requira traballar en pequenos grupos, permite que o profesor/a dedique eses tempos a prestar

unha atencién mais personalizada aos alumnos/as que a requiran

Explicar ao alumnado cal é a temporalizacidn prevista para as unidades didacticas e
procurar cumplila, priorizando os contidos mais importantes no caso de desaxustes na
temporalizacién. Considerar diferente tempo para a realizacion das actividades en funcion dos
diferentes ritmos de aprendizaxe, por exemplo conceder mais tempo nas probas de

avaliacion.

Utilizar recursos e materiais diferenciados para a presentacion da informacion —
gréficos, audiovisuais, textos, debuxos, manipulables...- que respondan aos distintos estilos

de aprendizaxe de alumnos/as e as modalidades posibles de entrada da informacion. Asi, por
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exemplo, ante a presencia de alumnos/as con serios inconvenientes para seguir 0

razoamento nunha exposicion oral xeral, podense realizar periodos de informacion mais

cortos e pautados que permitan dar resposta a esta necesidade especifica.

Elixir procedementos e instrumentos de avaliacion pertinentes para obter informacion
relativa ao proceso de ensino-aprendizaxe. Deben servir para cofiecer as dificultades ou
blogqueos de cada alumno, de modo que se poidan adoptar as medidas pedagoxicas mais

convenientes.

Aplicar criterios de avaliacion que contemplen diferentes graos de logro, pero sempre
esixindo o cumprimento dos criterios de avaliacion minimos. Valorando o proceso e o esforzo,
e non unicamente os resultados finais. Valoracion ponderada de diferentes aspectos nos

traballos e probas.

Precisar as causas que ocasionan que determinados alumnos/as non aproveiten
suficientemente as experiencias de aprendizaxe que se desenrolan no seu grupo habitual.
Para eso, cabe analizar as axudas complementarias que o profesor/a ofrece a estes
alumnos/as para que efectlien as suas aprendizaxes e a disponibilidade do alumno/a para a

aprendizaxe e as sUas posibilidades.

Nas decisidns sobre cando ensinar e avaliar, tefien relevancia as seguintes medidas:

Realizar unha avaliacion inicial sempre que se comence unha unidade didactica para
detectar as ideas previas dos alumnos, pois non teria sentido empezar o traballo sobre os
novos contidos mantendo as actividades programadas, se estas requiren utilizar
cofiecementos previos que o grupo de alumnos/as non ten adquiridos. Tamén pode ocurrir
que so se detecten este tipo de “lagunas” nalguns alumnos/as, neste caso, pédese optar por
modificar o ritmo ou a via de introducion dos novos contidos para quen o necesite ou ben
adicar algun tempo a repasar ou afianzar cofiecementos xa adquiridos polo resto do grupo, de

modo que o traballo resulte util para todos.

Facer unha avaliacion durante o proceso ou formativa seleccionando diversos
procedementos e instrumentos para realizar o seguimento do proceso de aprendizaxe e poder
proporcionar “sobre a marcha” as axudas necesarias para que cada alumnos /a progrese.

Nesta linea € importante:

- Corrixir e comentar as probas na aula e orientar os traballos despois da sua revision.
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- Adicar tempo das sesiéns de clase para traballar aqueles aspectos nos que se aprecien

dificultades.

Desenvolver unha avaliacién sumativa, para comprobar os resultados de aprendizaxe,

facer un balance e contrastar o aprendido globalmente por cada alumno/a ao final da unidade.

Adoptar medidas pedagoéxicas que respondan as necesidades do alumnado do grupo
e lles axude a mellorar os seus aprendizaxes respecto aos obxectivos marcados tras facer un

seguimento da realizacién das suas actividades.

10. ASPECTOS TRANSVERSAIS

No desenrolo das unidade did4cticas deste modulo, intentarase traballar alguns dos temas

relacionados cas capacidades terminais do ciclo:

A educacién para a SAUDE.

A COEDUCACION.

A educacion para a PAZ.

A educacion AMBIENTAL.

O xogo LIMPO

A educacion para o CONSUMO

A educacion VIAL

A valoracion do noso PATRIMONIO CULTURAL .

PROGRAMACION DA EDUCACION EN VALORES:

Este punto e no que queremos deixar claro a responsabilidade de titular neste ciclo.
Distinguimos este perfil técnico especialista en actividades fisico deportiv as no medio

natural como un perfil cunha gran carga de responsabilidade, xa que serd o responsable da

vida, nalgins momentos e actividades, do grupo de persoas que leve 6 seu cargo. Polo que
unha disciplina coherente, tanto na forma de traballar, responsabilidade, superacion,
expresion oral, expresion escrita, aptitudes, indumentaria, habilidade, relaciéns publicas,
marketing, etc...Polo que recalcamos como moi importante cumprir uns minimos valores para

poder pasar este modulo.

11.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.
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Poderan realizar as saidas pedagoxicas ofertadas polo departamento aqueles
alumnos/as que:
- demostren os cofiecementos minimos aprendidos para 0 seu correcto aproveitamento
- unha condicion fisica axeitada para esa actividade
- asi como estar en condicidns saudables tanto fisica como mentalmente, sen
restriccions da practica deportiva

sempre gue se poda garantizar a seqguridade do propio alumno e do grupo.

Estes cofiecementos e o nivel de condicién fisica seran avaliados polo profesorado que
realice dita actividade, podendose tratar do resultado da realizacion de probas (traballos,
probas escritas, fisicas, rutas...) ou do seu comportamento e actitude (faltas de asistencia,
faltas disciplinarias, participacién na preparacién da actividade...).

Adxuntase 6 final das programaciéns dos médulos, as saidas complementarias e

extraescolares previstas para este curso.

12. METODOLOXIA.

Do mesmo xeito que a natureza deste ciclo formativo é de carécter inminentemente
practico, a metodoloxia utilizada neste médulo sigue esa lifa. Os contidos do mesmo
impartiranse e presentaranse vinculados a realizacions préacticas de diferentes actividades
(saidas a zonas representativas da zona como Caveiro, Aguieira, Campamento de Virxe de
Loreto, Monte Dordo...), que serviran de vehiculo para ir introducindo todo o conxunto de
cofiecementos que os alumnos teran que manexar para formar as stas capacidades. Por iso,
o traballo de campo constitue a base do traballo deste médulo. Ademadis, incluiranse sesions
de aula (teoria, videos, practicas no aula e no centro, conferencias ou colaboraciéns...) que
sustentardn e permitirdn o desenrolo e posta en practica das habilidades requeridas para

este perfil profesional.

Ademais incluirase a realizacion de xornadas de estadia en zonas de montafia, sendo
0 noso obxectivo programar unha saida destas caracteristicas para cada un dos trimestres,
de duracién entre dous e cinco dias, nos que se pofieran en practica os contidos vistos ata

ese momento.
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13.- ALUMNADO QUE SE MATRICULA EN SEGUNDO CURSO CON ESTE MODULO
PENDENTE:

O alumnado podera formalizar matricula en segundo curso cando se cumpra algun dos

requisitos de promocion seguintes:
-Ter superados todos os modulos do primeiro curso.

-Ter algins médulos non superados, cando a suma da duracion dos modulos pendentes non

supere as 300 horas.

Aqueles alumnos/as que promocionen a 2° curso con algun modulo pendente teran
que ser avaliados deste mddulo no mes de decembro. O/a alumno/a deber& ser informado/a
das actividades programadas para a sua recuperacion, asi como dos periodos da sua
recuperacion, temporalizacién etc. A profesora da materia desefiara un plan de de traballo
para a recuperacion do que debera ser correctamente informado.

Os contidos a avaliar seréan tédolos que figuran no curriculo da materia. Os criterios
de avaliacion seran 0s mesmos que para 0s exames extraordinarios, sendo obligatorio a
entrega de todos os traballos solicitados pola profesora. O alumno/a debera obter unha

cualificacion de 5 ptos para superar a proba.

14. TRATAMENTO DE FOMENTO DAS TIC.

O fomento das TIC é algo fundamental na sociedade actual, e nas actividades no medio
natural en concreto. As/os alumnos faran as presentacions dos seus traballos a ordeador, e
presentacions (tipo power-point), buscando sempre o formato mais axeitado. Asi mesmo,
traballaran co GPS, e con ferramentas relacionados ca marcaxe de rutas: Google Earth,
Runtastic, Endomondo, Orux-maps...Na aula, contase con ordeadores con conexion a

internet.

15.- RECURSOS.

1.- ARMADA, PACO: Rotas para caminantes. A Corufia. Ed. Xerais.

2.- BERGER, KAREN: Trucos para excursionistas. Ed. Desnivel.

3.- BEZRUCHKA, STEPHEN: Mal de montafia. Ed. Tutor.
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4.-CORBELLINI, GIANCARLO: Guia de orientacién. Ed. Tutor.

5.-GARCIA GOMEZ, EUSEBIO: Desde el mapa y la brdjula hasta el G.P.S. y las carreras de

orientacion. Desnivel Ediciones. Manuales grandes espacios.

6.- GOMEZ VARELA, JOAQUIN: Apuntes de la asignatura “Actividades fisicas y deportivas en

la naturaleza” cursada en INEF.

7.- PEREZ, XURXO: Aprendendo na naturaza. Bioloxia experimental de campo. Ed. Xerais de

Galicia.

8.- PUCH, CARLOS: GPS aplicaciones précticas. Ed. Desnivel.

9.- QUEROL, SANTIAGO: Creditos variables de actividades en la naturaleza. Ed. Paidotribo.

10.- SICILIA, ALVARO: Unidades didacticas para secundaria VIII. Ed. INDE.

11.-VELEZ, ENRIQUE: As montafas de Galicia. Ed. Xerais.

12.-VVAA: Certificado de iniciacion al montafiismo. Escuela espafiola de alta monafia.

Barrabeés Editorial.

13.- VVAA: Espacios naturais de Galicia. Ed. Baia.

14.- VVAA: Guia das arbores de Galicia. Ed. Baia.15.-VV.AA. Guia de espacios naturais de

Galicia. Ed Galaxia.

16.-VV.AA. Manual de técnicas de montafia e interpretacion de la naturaleza. Ed. Paidotribo.

17.- VVAA: Rutas para caminar por Galicia. Montafa y senderismo. Ed. Nobel.

18.- WEISS, CHRISTIAN: Guia del Robins6n. Manual para vivir en la naturaleza. Ed. Guias

Espasa.

» Artigos de prensa e informacion obtida en Internet.
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MODULO PROFESIONAL 2: CONDUCCION DE GRUPOS EN BICIC LETA

1.

IDENTIFICACION DA PROGRAMACION

Familia profesional: Actividades fisicas e deportivas

Denominacién: Conduccion de Actividades Fisico-deportivas no medio natural.

Nivel: Formacién profesional de grao medio.

Duracion do ciclo: 1400 horas.

Modulo: Conduccion de grupos en bicicleta.

Asociado & unidade de competencia 2: Conducir clientes en bicicleta por itinerarios no

medio natural.

Duracion: 130 horas

Profesora: Eva Lopez Rios

CONCRECION DO CURRICULO EN RELACION COA SUA ADEC UACION AS
CARACTERISTICAS DO AMBITO PRODUCTIVO

Obxectivos Xerais do ciclo relacionados con este mo dulo:

A través deste modulo, preténdese, sobre todo incidir sobre os seguintes obxectivos xerais

do ciclo formativo:

Implementar actividades de conduccion de grupos, establecendo a informacién necesaria
sobre a ruta e o itinerario, os medios de transporte, o aloxamento ou zona para pasar a
noite, as visitas e as actividades complementarias, e axustando o servicio prestado, en
funcion das posibles continxencias e imprevistos que se presenten, co fin de preparar
todas as actuacions que dean resposta as necesidades dos clientes.
Analizar e executar as operaciéns necesarias para a conduccion de clientes en bicicleta
por diferentes tipos de terreos, garantindo a seguridade propia e dos clientes, facendo as

reparacions de urxencia necesarias e motivando os participantes cara & practica de
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actividades fisico-deportivas e & conservacion do ambiente.

Verificar a calidade da actividade realizada, mediante a confrontacion dos resultados
obtidos e os resultados previstos, valorando as causas ou motivos das posibles
desviacions respecto do servicio programado e introducindo as correciéns oportunas co fin
de gque se consigan os obxectivos marcados.

Aplicar en todo momento as normas de seguridade e hixiene, identificar e prever os riscos
de accidentes e dominar as técnicas de evacuacion, rescate acuatico e administracion de

primeiros auxilios.

Capacidades terminais elementais:

4. Analizar los procedementos de organizacion da conducciéon dun grupo nos itinerarios en
bicicleta.

5. Planificar, desefiar e propor itinerarios en bicicleta adecuados a un grupo de usuarios
dunhas caracteristicas dadas.

6. Determinar, distinguir e utilizar as indicacions técnicas e de conduccién nos itinerarios en
bicicleta.
Analizar as medidas de control necesarias para garantir un adecuado itinerario en bicicleta.

8. Indicar as posibles coninxencias que se poden producir en relacion 6 medio, & bicicleta, e
as persoas, asi como as soluciéns previstas.

9. Indicar o material persoal e complementario asi como a sua distribucion na bicicleta para a
realizacion de itinerarios.

10. Analizar os distintos tipos de bicicleta e 0os seus componentes.

11. Preparar as bicicletas adaptandoas s condicions dos distintos conductores, terreos e
cargas que se transporten.

12. Detectar avarias nas bicicletas, realizar as operacidéns para a sua resolucién e aplicar as
medidas de mantemento necesarias para a sda prevencion.

13. Analizar as diferentes técnicas para aplicar na conduccion de bicicletas e seleccionar as
mais adecuadas a cada tipo de terreo.

14. Conducir a bicicleta con seguridade, eficacia e equilibrio, en diferentes tipos e estados do
terreo, segundo a técnica mais axeitada a cada caso.

15. Valorar a necesidade de estar en b6 estado fisico para a practica de actividades con
bicicletas no medio natural coas maximas garantias para a saude.

CONTIDOS
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Procedimentais:

Material e equipo:

- Seleccion do equipo e material persoal e complementario para empregar na actividade.

- Adecuacion de medidas 6 usuario: tallas, regulacion de elementos mébiles.

- Distribuccién de cargas na bicicleta.

Conduccion de grupos en bicicleta:

- Analise das medidas para ter en conta nos itinerarios en bicicleta con respecto: os usuarios, o
lugar, as normas de circulacion.

- Desenvolvemento dos itinerarios en grupo: organizacién, instruccions e aplicacion das
técnicas de dindmica de grupos.

- Seleccidn de itinerarios en funcion do grupo.

- Aplicacién dos consellos e criterios para a asignacion e adecuacion de bicicletas as persoas
dos distintos grupos.

- Analise das distintas actuacions do técnico antes, durante e despois da actividade.

Técnicas de conduccion de bicicletas:

- Control e manexo da bicicleta.

- Aplicaciéon de técnicas de propulsion, equilibrio e especificas da conduccion en: subidas e
baixadas de diferente pendente e en diferentes terreos; superacion de obstaculos; trial; freadas
e derrapaxes.

- Adaptacién das distintas técnicas de conduccion as necesidades especiais das persoas con
discapacidades.

Mecénica e mantemento:

- Seleccidén das técnicas e coidados destinados ao correcto mantemento das bicicletas.

- Desmontaxe e montaxe de elementos bésicos.

- Execucioén das reparacions basicas e de emerxencia destindas a resolver situacions criticas
puntuais.

- Emprego dos distintos métodos de transporte en vehiculos e almacenamento.

- Adaptacién das bicicletas as persoas con necesidades especiais.

Conceptuais:
Material e equipo:

- Tipos de bicicleta. Compofientes basicos.

- Equipo e material persoal e complementario.
- Instruccions para a carga da bicicleta.
Conduccion de grupos en bicicleta:

- Instrucciéns o grupo.
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-Normas de circulacion en ruta e estrada.
- A organizacién do grupo: itinerarios adecuados e material adecuado.
- Instruccions para o correcto desenvolvemento de itinerarios en grupo.
- Técnicas de dinamica de grupos destinadas a favorecer o control do grupo durante o

desenvolvemento da actividade.

Actitudinais :

- Respecto polo medio natural no que se desenvolve a actividade e participacion nas
actividades destinadas a preservalo.

- Valoracién do aspecto ludico das actividades en bicicleta.

- Colaboracion para facilita-la integracién de persoas con discapacidades nos itinerarios en
bicicleta.

- Valoracion da importancia que, para a seguridade das persoas ten o correcto mantemento,
transporte e almacenamento das bicicletas e do equipamento empregado.

- Preocupacion polo estado de saude e de acondicionamento fisico previo a actividade fisica
gue se vai desenvolver, asi como da realizacibn dos examenes médicos previstos para

descartar posibles contraindicaciéns a ela.

3. RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS QUE A INTEGRAN E CONTRIBUEN O
DESENVOLVEMENTO DO MODULO (SECUENCIACION E TEMPO ASIGNADO DE
CADA U.D.)

Para dotar de coherencia os contidos antes presentados, sera necesarios ordealos
cun criterio determinado. Realizase unha temporalizacion coa que se pretende garantir que a

proposta que se vai a realizar se poda cumprir.

A temporalizacion que aqui se presenta realizouse en funcion da duraciéon do curso
académico e das sUas fases, gue non son outras que as tres avaliacidns que se fan durante
0 mesmo. Non obstante, algins dos contidos, sobre todo os relacionados co bloque de
Técnicas e Conduccion de grupos en bicicleta, presentaranse de forma lonxitudinal, de forma

gue se estaran tratando 6 longo de todo o curso académico. Asi, temos:

12 AVALIACION

UD 1. A BICICLETA E XENERALIDADES:
* Qué é e en qué consiste a actividade e 0s seus impactos ambientais.
* Historia da bici e da bici de montafia
» Tipos de bicicletas é as suas caracteristicas.

» Competiciéns e disciplinas deportivas
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* A bicicleta como medio para o ocio e tempo libre.
» Partes da bicicleta.

» Eleccion da bici. Comprar bicicletas.
TOTAL HORAS: 15

UD 2. MATERIAIS E EQUIPO.
* Equipamento e accesorios.
TOTAL HORAS: 12

UD 3. CONDUCCION E MANEXO DA BICICLETA:
» Posicion e regulacion basica
» Técnicas bésicas de manexo e pedaleo.
TOTAL HORAS: 20

UD 4. PREPARACION, MANTENEMENTO E REPARACION DA BICICLETA:
* Preparacion, mantenemento e limpeza, reposicion e reparacions basicas.
TOTAL HORAS: 20

22 AVALIACION
UD. 5.: SEGURIDADE NAS ACTIVIDADES CON BTT.
TOTAL HORAS: 12

UD. 6.: ORGANIZACION DE SAIDAS CON BTT.
TOTAL HORAS: 15

UD. 7.: CONDUCCION DE GRUPOS EN BICICLETA
TOTAL HORAS: 12

32 AVALIACION
UD. 8: ELABORACION DE ITINERARIOS. PLANIFICACION E POSTA EN PRACTICA DE
RUTAS.

TOTAL HORAS: 24

TOTAL: 130 HORAS (=156 sesiones)
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DESENROLO DAS UNIDADES DIDACTICAS

UD 1. ABICICLETA E XENERALIDADES:

Qué é e en qué consiste a actividade e 0s seus impactos ambientais.
Historia da bici e da bici de montafia

Tipos de bicicletas € as slUas caracteristicas.

Competicions e disciplinas deportivas

A bicicleta como medio para o ocio e tempo libre.

Partes da bicicleta.

Eleccién da bici. Comprar bicicletas.

% Capacidades termindis elementais:

Analiza-los distintos tipos de bicicleta e os seus compofientes, determinando as

caracteristicas e a sua funcionalidade.

Analiza-las diferentes técnicas para aplicar na conduccion de bicicletas e selecciona-la mais

adecuada a cada tipo de terreo.

Obxetivos especificos

Cofecer as caracteristicas basicas das actividades de conduccién polo medio natural en
bicicleta e os seus impactos ambientais.

Cofiecer a historia e a evolucion da bicicleta e da bicicleta de montafia.

Conecer os distintos tipos de bicicletas e as sUas caracteristicas e relacionalos coas suas
funcidéns e as distintas disciplinas deportivas ciclistas.

Analizar as caracteristicas basicas necesarias para a eleccion adecuada da bibicleta en
funcién do usuario e da practica a que vai dirixida.

Confecer os compofientes da bicicleta, os tipos e as sUas caracteristicas.

+« Criterios de avaliacion
Diferenciar a actividade de conducciéon de grupos en bicicleta con respecto 6 resto de
actividades que se realizan no medio natural.
Ser capaz de elaborar unha lifia do tempo coa evoluciébn da bicicleta e da bici de
montafa.
Diferenciar os tipos de bicicletas, os seus usos e as sUas funciéns e ser capaz de
identificar as caracteristicas basicas que deben reunir as bicicletas para 0 seu uso no

entorno natural.
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» ldentificar as partes de bicicleta, as pezas, 0s seus tipo é os sistemas de transmision da
mesma.
» Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos
obxetivos especificos.
s Contidos
» Historia da bicicleta e da bici de montafia.
» Criterios e caracteristicas da actividade.
« Clasificaciéns de bicicletas. Tipos de bicicletas.
* Ambitos de actuacion e disciplinas deportivas (ocio, educativo, terapéutico, competitivo...)
» Partes da bicicleta e as suas caracteristicas. Compofientes béasicos.

» Adecuacion de medidas 6 usuario: tallas, regulacion de elementos mabiles,...

+ Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,
comprobacion e da avaliacion.
+ Materiais e recursos necesarios
* Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos, practicas...

UD 2. MATERIAIS E EQUIPO.

« Equipamento e accesorios.

+ Capacidades terminais elementais:
Indicar as posibles continxencias que se poden producir en relacion 6 medio, & bicicleta e as
persoas, asi como as solucion previstas.
Indicar o material persoal e complementario asi como a sua distribucion na bicicleta para a

realizacion de itinerarios.

% Obxetivos especificos
« Cofiecer o equipamento e vestimenta basicos nas rutas en bicicleta, cofiecer as
diferencias entre los materiais que atopamos no mercado.
» Diferenciar entre material necesario ou imprescindible € recomendable.

« Distribuir correctamente a carga necesaria para as rutas na bicicleta.

«» Criterios de avaliacion
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» Ser capaz de diferenciar os materiais e o equipamento necesario en funcién do tipo de
ruta que se vaia a realizar.
» Ser capaz de portar todos os materiais necesarios, facendo unha distribucién correcta na
bicicleta.
e Ser capaz de dar pautas e orientacions 0s clientes sobre 0os materiais necesarios, 0s

recomendables e a forma adecuada de transportalos.

+ Contidos
« Seleccién do equipo e material persoal e complementario para empregar na actividade.
Equipo e material persoal e complementario.
» Distribuccion da carga na bicicleta.
» Transporte das bicicletas en diferentes vehiculos.
» Valoracién da importancia que, para a seguridade das persoas, ten 0 equipamento que

se emprega ha practica de actividades desenvolvidas con elas.

+ Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforzo ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

<+ Materiais e recursos necesarios
* Materiais como maillots, cullotes, cascos, guantes, térmicas, chuvasqueiros, etc....
» Presentaciéns power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos, practicas...

UD 3. CONDUCCION E MANEXO DA BICICLETA:
« Posicién e regulacién béasica
e Técnicas basicas de manexo e pedaleo.
« Capacidades termindis elementais:
Determinar, distinguir e utilizar as indicacions técnicas de conduccién nos itinerarios en
bicicleta.
Analizar as diferentes técnicas para aplizar na conduccién de bicicletas e seleccionar a mais

adecuada a cada tipo de terreo.
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Conducir a bicicleta con seguridade, eficacia e equilibrio, en diferentes tipos e estados do
terreo, segundo a técnica mais axeitada a cada caso.

Valorar a necesidade de estar en bo estado de acondicionamento fisico para a practica de

actividades con bicicletas no medio natural coas maximas garantias para a saude.

+ Obxetivos especificos

* Manexar a bicicleta para superar as diferentes condiciéns do terreo.

e Cofiecer técnicas basicas de pedaleo na bicicleta nas subidas, nas baixadas, en curva,...

 Manexar adecuadamente os sistemas de velocidades da bicicleta en funcién da
variabilidade do terreo.

« Informar sobre as técnicas de coduccion necesarias na ruta 6s participantes: a forma e o
momento de realizar o cambio de marchas, a posicion mais adecuada sobre a bicicleta,
0s sistemas de freada a utilizar en cada caso,...

» Valorar a necesidade de estar en boa forma fisica para o guiado de rutas en bicicleta

polo entorno natural con éxito.

% Criterios de avaliacion

« Cofiecer e pofier en practica nas rutas as técnicas basicas de pedaleo nas subidas,
baixadas, etc... en funcion coa variabilidade do terreo.

e Ser capaz de manexar adecuadamente os sistemas de velocidades da bicicleta en
funcion da variabilidade do terreo.

e Verbalizar nas rutas as técnicas necesarias 0s participantes: posicion adecuada,
sistemas de freado, técnicas para evitar os derrapes,.....

» Responsabilizarse da necesidade de estar en boa forma fisica para o guiado de rutas en
bicicleta sen riscos para a saude e 6 grupo.

» Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos

obxetivos especificos.

+ Contidos
e Técnica de pedaleo sentado e de pé.
e Técnicas de equilibrio e propulsion da bicicleta en subidas e baixadas.
» Cambio de marchas e velocidades. Forma de realizar o cambio de marchas e modificar
o desenvolvemento en diferentes situacions.
» Técnicas de pedaleo cos pedais automaticos.
» A actuacion para seguir nas vias e cruces, demoras, obstaculos e posibles accidentes.

e Os trazados para seguir en cada momento.
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* Maniobras para a superaciéon de obstaculos.
A posicibn mais adecuada sobre a bicicleta. Posicions adecuadas en diferentes
situacions.
» Teécnicas de freado a utilizar en cada caso.
e Técnicas de transporte da bici en camifios no ciclables.

e Adaptacion das distintas técnicas de conduccion as necesidades especias das persoas

con discapacidade.

% Actividades
» Actividades de diagnéstico (preguntas), de introduccibn—motivacion, de desenrolo e
aprendizaxe (realizacion de rutas con variabilidade no terreo e de diferentes niveis de
dificultade técnica), actividades de reforzo ou ampliacion, de resumen, comprobacién e

da avaliacion.

+» Materiais e recursos necesarios
* Bicicletas e 0s seus accesorios, casco, etc...
« Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos, practicas...

UD 4. PREPARACION, MANTENEMENTO E REPARACION DA BICICLETA:

* Preparacion, mantenemento e limpeza, reposicidn e reparacions basicas.

+ Capacidades terminais elementais:
Preparar as bicicletas adaptandoas &s condiciéns dos distintos conductores, terreos e cargas
que se transporten.
Detectar e diagnosticar avarias nas bicicletas, realizar as operacion para a sua resolucion e

aplicar as medidas de mantemento necesarias para a sta prevencion.

% Obxetivos especificos

« Cofiecer o material necesario para facer reparacions nas bicicletas.

« Cofiecer e identificar o material necesario para facer reparaciéns de urxencia nas rutas.

e Identificar e realizar as comprobacions necesarias antes e despois da realizacién dun
itinerario: funcionamento de cambios, freos, direccién, inflado de neumaticos e montaxe
de rodas,...

» ldentificar as averias mdais comuns nas bicicletas e cofiecer as suas técnicas de

reparacion.
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Cofecer as medidas a ter en conta no almacenaxe do material e as técnicas bésicas para
0 seu adecuado mantenemento.
Valorar a importancia que, para a seguridade das persoas, ten o correcto mantemento,

transporte e almacenamento das bicicletas e do equipamento que se emprega na

practica de actividades desenvolvidas con elas.

% Criterios de avaliacion
Identificar as ferramentas que podemos atopar nun taller de bicicletas e saber utilizalas
para facer as reparacibns mais comuns: axuste de freos, cambios, cambio de rodas,
neumaticos, cadeas,.....
Ser capaz de realizar dos axustes necesarios nas bicicletas, as reparacion basicas que
poidan surxir, antes, durante e despois da realizacion das rutas.
Ser capaz de facer unha posta a punto e comprobacion das bicicletas adecuado para
cumprir a seguridade na préctica.
Ser capaz de facer un mantenemento adecuado do material.
Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos

obxetivos especificos.

+ Contidos
Tarefas de prepararcién e comprobacién das bicicletas antes das saidas
Técnicas de almacenamento das bicicletas.
Ferramentas dun taller de bicicletas. Ferramentas de urxencia.
Técnicas e coidados destinados 6 correcto mantemento das bicicletas.
Desmontaxe e montaxe de elementos basicos.
Execuccion das reparacions basicas e de emerxencia destinadas a resolver situacions

criticas puntuais.

+ -Actividades
Actividades de diagndéstico (preguntas, debate...), de introduccién—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe (practicas de preparacion, mantenemento e reparacion das
bicicletas), actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen, comprobacion e da
avaliacion.

% Materiais e recursos necesarios
Bicicletas, taller e ferramentas, materiais de reposto (cAmaras, cables, fundas,....)
Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos.
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UD. 5.: SEGURIDADE NAS ACTIVIDADES CON BTT.

+ Capacidades terminais elementais:
Analizar as medidas de control necesarias para garantir un adecuado itinerario en bicicleta.
Indicar as posibles continxencias que se poden producir en relacion 6 medio, a bicicleta e as

persoas, asi como as solucions previstas.

% Obxetivos especificos

» Cofiecer 0s aspectos necesarios a ter en conta para prever os accidentes.

« Cofiecer as sinais de trafico e as normas de progresion e circulacion.

» Coflecer as primeiras actuaciéns ante os accidentes, aplicar os primeiros auxilios a
enfermos e accidentados e cofiecer as pautas necesarias para coordinar o traslado 6
hospital no caso necesario.

» ldentificar e cofiecer os riscos que o estado de salde do guia e dos practicantes pode ter
para o desenvolvemento da actividade fisica que se vai a realizar e a valorar
positivamente a necesidade de exames médicos para descartar posibles

contraindicacions a ela.

% Criterios de avaliacion

e Ser capaz de identificar os aspectos a ter en conta para a realizacion da préactica de
forma segura.

e Identificar e pofier en practica as normas béasicas de circulacion para ciclistas, seguir as
indicacions das sinais de trafico.

» Ser capaz de identificar os riscos que o estado de saude e de condicion fisica dos
participantes supofien para o desenvolvemento da actividade é os riscos para la sua
saude.

» ldentificar as lesibns mais comuns que afectan &s actividades ciclistas e as pautas de

actuacion ante accidentes.

+ Contidos
* Normas de circulacion en ruta e estrada.
e A organizacion do grupo.
e Aspecto importantes a ter en conta para a prevencion de accidentes: separacion entre 0s

participantes, medidas de seguridade antes, durante e despois da ruta.
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* Primeiras actuacions ante accidentes ciclistas.
» Pautas para a atencién dos accidentados e para a sua evacuacion si fose necesaria.
» Evaluacion do risco que supdn para a saude dos participantes a actividade cando a

condicion fisica e moi baixa ou posuen algun tipo de patoloxia na que poda estar

contraindicada polo médico.

+ Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe (rutas con posta en préctica dos contidos sinalados), actividades

de reforz6 ou ampliacién, de resumen, comprobacion e da avaliacion.

% Materiais e recursos necesarios
» Cadigo de circulacion.
» Presentaciéns power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos...

UD. 6.: ORGANIZACION DE SAIDAS CON BTT.

% Capacidades termindis elementais:
Analizar os procedementos de organizacion da conduccion dun grupo nos itinerarios en
bicicleta.
Planificar, desefiar e propor itinerarios en bicicleta adecuados a un grupo de usuarios dunhas
caracteristicas basicas.

Analizar as medidas de control necesarias para garantir un adecuado itinerario en bicicleta.

+ Obxetivos especificos

» Corfecer as tarefas necesarias para realizar e pofier en préctica rutas en bicicleta:
establecemento do itinerario adaptado as caracteristicas dos participantes, planificacion
do equipamento, material, consuta da metereoloxia....

» Corfecer a documentacion necesaria para establecer & ruta: mapas, compas, guias da
zona,...

« Cofiecer as pautas para a elaboracién dos itinerarios: zonas de pausa, itinerarios
alternativos por si fose necesario, zonas de avituallamento, puntos de interese turistico,...

< Identificar os perigos tanto obxectivos como subxectivos do itinerario tendo en conta 6
grupo a guiar e palialos na organizacion da mesma.

» Coniecer as tarefas de organizacion dunha saida na que se tefia que pasar a noite fora.
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» Coniecer, identificar as necesidades de paso e conduccion de grupos polos espacios

naturais e valorar a necesidade de respectar e incluso intentar mellolar 6 noso entorno

natural.

+« Criterios de avaliacion
« Indentificar as pautas e tarefas necesarias para planificar as rutas e organizar rutas en
bicicleta.
e Organizar rutas de corta, media e larga distancia, de un ou varios dias de duracion e
dirixidas a grupos con diferentes caracteristicas e necesidades, por diferentes espacios
do medio natural protexidos ou non e tendo en conta tédalas pautas para a sua

organizacién que tratamos na clase, citadas no apartado anterior.

+ Contidos
» Elaboracién de itinerarios: tendo en conta as caracteristicas do grupo, 0os puntos de
descanso, 0s puntos de interese, as rutas alternativas, metereoloxia,...
» Planificacion de rutas de curta, media e larga distancia por diferentes espacios do medio
natural.
e Planificacién de rutas con pernocta.

« Documentacion necesaria para a realizacién da ruta.

< Actividades
» Actividades de diagndstico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

% Materiais e recursos necesarios
* Mapas, guias turisticas,...
* Novas tecnoloxias: Google maps, Google Earth, Wikiloc,...
« Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos...
UD. 7.: CONDUCCION DE GRUPOS EN BICICLETA
+ Capacidades terminais elementais:

Analizar os procedementos de organizacion da conduccién dun grupo nos itinerarios en

bicicleta.
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Determinar, distinguir e utilizar as indicacions técnicas e de conduccion nos itinerarios en

bicicleta.

+ Obxetivos especificos
Cofiecer as informaciéns basicas que debemos proporcionar 6 grupo previamente e
durante a marcha: de adaptacién do material, conduccién e manexo da bicicleta,...
Guiar, organizar e animar o grupo adaptandose as caracteristicas dos seus integrantes:
comprobacion do nivel de destreza dos usuarios sobre a bicicleta, comprobacién dos
materiais, do equipamento,..
Guiar o grupo de forma de que o ritmo se adapte as necesidades do grupo en distancia
recorrida, desnivel, descansos,..
Cofiecer as técnicas de colocacion e organizacion do grupo que permite controlar é grupo
e dar as indicaciéns necesarias.
Dinamizar o grupo mantendo o interese pola actividade e promover as relacions positivas
entre os participantes.
Cofiecer as pautas basicas de direccién do grupo en situacions dificiles ou extremas,
para organizar as medidas de supervivencia que aseguren as necesidades de
alimentacion, hidratacion e refuxio.
Organizar actividades complementarias de caracter lidico para realizar nas horas de

descanso.

% Criterios de avaliacion
Ser capaz de guiar-conducir un grupo en bicicleta con total seguridade, dando as
instruccién basicas antes, durante e despois da realizacion da actividade.
Ser capaz de guiar o grupo en situaciéns de estrés, como no caso dun accidente ou
dalgun imprevisto, tomando as decisions necesarias en beneficio do mesmo.
Dinamizar o grupo mantendo o interés na actividade de tédolos participantes, coas
indicaciéns sobre patrimonio (natural, cultural ou artistico), actividades organizadas para
0s puntos de descanso, etc...
Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos

obxetivos especificos.

+ Contidos
Informacion 6s participantes antes, durante e 6 finalizar a actividade.
Adaptacién do ritmo e do itinerario és participantes.

Actividades para a dinamizacion da ruta: puntos de interese turistico, natural e/ou cultural,
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actividades de lecer,....

» Técnicas para dar informacion 6 grupo.

» Técnicas de control do grupo ante situacion de emerxencia ou estrés.

+ Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,
comprobacion e da avaliacion.
+ Materiais e recursos necesarios
e Grupo, bicicletas,..
» Presentaciéns power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos...

UD. 8: ELABORACION DE ITINERARIOS. PLANIFICACION E POSTA EN PRACTICA DE
RUTAS.

« Capacidades termindis elementais:
Esta unidade de sintese e posta en practica dos itinerarios elaborados polos alumnos/as
integra todas as capacidades terminais que se detallan nas unidades didacticas anteriores.
% Obxetivos especificos
« Elaborar itinerarios de diferentes niveis de dificultade técnica ou fisica, adaptados &s
caracteristicas dos participantes.
» Planificar rutas e pofielas en practica facendo as labores de guia e solucionando os
problemas que poidan xurdir durante & realizacion das mesmas.
+« Criterios de avaliacion
» Disefiar itinerarios con diferentes niveis de dificultade fisica ou técnica adaptados as
caracteristicas dos participantes,
» Planificar & ruta tendo en conta as diferentes variables de risco como a metereoloxia, 0s
permisos, etc.
e Ser capaz de guiar adecuadamente é con solvencia & ruta planificada, dando &s
informaciéns basicas antes, durante e despois da ruta asi como solucionando imprevistos
e dinamizando 6 grupo.
« Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos

obxetivos especificos.
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+ Contidos
» Desenvolvemento dos itinerario en grupo facendo de guia: elaboracion, organizacion,
instrucciéns e aplicacion das técnicas e dinamicas de grupos.
+ Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,
comprobacion e da avaliacion.
+ Materiais e recursos necesarios
e Grupo, bicicletas,...
*  Walkies.
» Presentaciéns power point, tripticos ou carteis para presentar as rutas, procesador de
texto para organizar e presentar a ruta, wikiloc, google earth para a elaboracion do

itinerario...

4. MINIMOS ESIXIBLES

Os alumnos, unha vez rematado o Ciclo Formativo, teran que ser capaces de:

* Realizar itinerarios de corta, media e larga distancia en bicicleta, e con distinto
desniveis e porcentaxe de pendente (a partir de mapas de diferente escala, asi como
coa utilizacion das novas tecnoloxias: wikiloc, google earth, ...

» Disefiar itinerarios en bicicleta adaptados a un grupo en concreto marcando todos os
elementos que ten que conter.

» Confecer as bases da organizacion da conduccién dun grupo en bicicleta.

. Desenfar, planificar dous itinerarios diferentes e de distintos niveis de
dificultade técnica e fisica en bicicleta.

. Diferenciar e nomear as pautas, caracteristicas a ter en conta para a
realizacion dun itinerario, asi como as medidas de seguridade.

. Conducir a bicicleta en diferentes situacions, aplicando as técnicas especificas
exisibles.

. Coriecer e describir o material persoal e complementario necesario e utilizalo
correctamente nas practicas.

. Describir e cofiecer os compofientes dunha bicicleta.

. Diferenciar diferentes tipos de bicicletas e saber recomendar a correcta en
funcion do usuario e da utilizacion que lle de.

. Cofiecer as adaptacions posibles realizables nunha bicicleta, para adaptalas
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0s participantes na ruta.

. Realizar a reparacion das averias bésicas na bicicleta.

. Coriecer e aplicar os procedementos de mantemento e almacenamento diario
da bicicleta.

. Acadar un estado fisico para afrontar un itinerario en bicicleta de duracién e

intensidade media.

» Cofecer e saber valorar os indicadores de perigo no medio, relacionados coas
actividades en bicicleta.

e Saber instruir e dar indicaciéns a un grupo.

» Dinamizar as actividades no medio natural.

» Cofiecer as posibles lesibns mais comun de accidente na bicicleta, realizar
correctamente unhas primeiras actuacions, realizar as accion para pofierse en
contacto cos equipos de rescate e evacuar 0s feridos en caso necesario.

* Manexar a situaciéon do grupo en situacions de emerxencia e estrés; por perigos
obxectivos ou subxectivos, mantendo a seguridade en todo momento tanto do grupo
como do propio técnico.

» Adoptar unha actitude de toma de decisions de cara a resolver os problemas que
xurden nunha actividade como responsables de esta.

» Participar activamente nas actividades propostas tanto tedricas, como practicas.

» Entregar os traballos solicitados pola profesora, seguindo os criterios solicitados.

» Adoptar unha actitude de mellora, e de superacion, de cara os traballos realizados
tanto teoricos como practicos.

» Superar as probas solicitadas ¢ longo do curso.
5. CRITERIOS DE CUALIFICACION

O procedemento a seguir para realizar a evaluacién das capacidades, basearase nos

seguintes criterios:

1. Probas tedricas. Mediante a proposta dunha serie de preguntas de diferentes
formatos (test, cortas, tema), que tentara evaluar os contidos impartidos.

2. Probas practicas. Consistente en pofier en practica alginhas das habilidades que se
lle supofien nas slas capacidades profesionais.

3. Probas teérico-practicas: organizacion e desenvolvemento de saidas en bicicleta,
reparacion e mantenemento dos materiais, ...

4. Traballos: relacionados coas unidades didacticas, realizados tanto fora como dentro

da aula.
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5. Reflexions de artigos relacionados cos contidos tratados que pretendan fomentar 6

espiritu critico e actualizado da realidade social que rodea o mundo do cicloturismo e

do uso da bicicleta para o disfrute respetuoso c6 medio natural.

Para obter unha avaliacion positiva neste modulo é necesario superar todas as probas
tedricas, practicas ou tedrico-practicas correspondentes, asi como entregar todolos traballos
(de aula e de fora de ela). A cualificacion deste médulo sera numérica entre un e dez, sen

decimais. A superacion do modulo requerira unha cualificacion igual ou superior a cinco.

Os criterios de cualificacion  son 0s seguintes:

Probas teodricas (40%).
Probas préacticas e/ou teorico-practicas e traballos dentro ou fora da aula (40%).
Actitudes (20%).

Se nalgunha avaliacion non houbese probas practicas e/ou actividades de elaboracion ou
planificacion de rutas ou traballos, a sua porcentaxe, sumariase 4 porcentaxe determinada a

proba teorica.

- Cando se faga mais de un examen por avaliacion (sendo os examenes de contidos
diferentes), a nota establecerase facendo a media, sempre e cando se supere 0 5 en
cada un deles (se un examen inclue contidos anteriores sera a nota deste a que se
tera en conta, sin facer media co anterior).

- Tendo en conta que non se poden pofier decimais, a nota sera a correspondente 0
namero enteiro que acaden (por exemplo 6,4 , no boletin iralle 6).

- A nota final da asignatura establecerase facendo a media entre as notas obtidas nas
tres avaliacions (é dicir, o0 6,4 en lugar de 0 6 que aparece no boletin), que tefien que
estar aprobadas. aqueles alumnos que tefian un nimero decimal de 5 ou mais,
redondearaselle a nota ata 0 nimero enteiro superior (por exemplo, un alumno que
tefia de nota de avaliacion un 6°5, no boletin iralle un 7); polo contrario, cando o
decimal sexa inferior a 5, a nota ser& o numero enteiro inferior (un alumno que tefia de

nota de avaliacién 625, por exemplo, levara no boletin un 6).

6. PROCEDEMENTO PARA A RECUPERACION DAS PARTES NON SUPERADAS.

Procederase a realizar un exame de recuperacion por cada unha das avaliacions
suspensas, nas Ultima semanas de curso, puidendo facelo na seguinte avaliacion se o
transcurso da programacion e as actividades previstas o permiten. A media que se debe obter

para recuperar a avaliacion serd de 5 pts, tendo que ter todos os traballos entregados cos
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criterios solicitados e o resto de apartados superados positivamente, para aprobar a

avaliacion.

7. PROCEDEMENTO PARA DEFINIR A PROBA DE AVALIACION EXTRAORDINARIA
PARA O ALUMNADO CON PERDA DE DEREITO A AVALIACION C ONTINUA:

A avaliacion realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que tera
un caracter continuo, sendo obrigatoria a asistencia do alumnado as clases. O nimero de faltas
inxustificadas que implica a perda da avaliacion continua serd dun 10% respecto a duracién
total do médulo, e no caso concreto deste modulo 13 horas (aproximadamente 16 sesions de

50 minutos).

Aguel alumnado que perda o dereito a avaliacion continua, tera dereito a unha avaliacion
extraordinaria previa a avaliacion final de médulos. onde se lle avaliard de todolos contidos que
marca o curriculo (incluidos aqueles correspondentes a avaliacions que o alumno/a tivese xa

aprobadas) e atendendo 0s seguintes criterios de cualificacion:

. Probas teodricas e/ou traballos (50%).

4, Probas practicas e/ou teorico-practicas (50%).

O alumno/a debera obter unha cualificacion minima de 5 ptos para superar a proba, tendo

gue ter susperados os dous apartados, asi como ter entregados os traballos solicitados.

8. PROCEDEMENTO SOBRE O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION E A AVALIACION
DA PROPIA PRACTICA DOCENTE

A profesora do médulo fara o seguimento da programacién, informando o resto de
profesores do departamento do ciclo, a marcha das actividades programadas nas reunions de

departamento; asi como das alteracions na temporalizacion e as causas das mesmas.

A préactica docente avaliarase cos alumnos utilizando varios procedementos: a observacion
directa do transcurso do proceso de ensinanza-aprendizaxe, entrevista libre con alumnos
durante as clases practicas e/ou tedricas, a traves de listas de control a cubrir pola profesora, e

a traves de listas de control e test que se lles pasara és alumnos.
9. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Estas medidas estdn dirixidas ao alumnado que non responde globalmente aos

obxectivos programados. Facilitan a adecuacién do curriculo prescritivo, sen alteracion
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significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacién, 4s caracteristicas do

alumnado.

Neste apartado da programacién, recéllense as medidas necesarias para que o alumnado
poida conseguir as competencias profesionais, persoais e sociais, e 0s resultados de
aprendizaxe deste modulo profesional; e contribuian a que acade na medida do posible a

competencia xeral do titulo de actividades fisico-deportivas no medio natural.

Segundo o Decreto114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da
formacion profesional en Galicia, no capitulo XV adicado ao alumnado con necesidades
educativas especiais (artigo 62°.3), disponse que: “En calquer caso, estas medidas non
poderan afectar de forma significativa & consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos

para cada un dos modulos profesionais”

Dende o reforzo tratase de acadar os mesmos obxectivos, traballando os mesmos
contidos que seran avaliados cos mesmos criterios, pero mediante estratexias metodoléxicas,
secuencias ou duracion diferentes. Estes obxectivos, contidos e criterios de avaliacion son os
minimos esixibles a todos os alumnos e que se concretizan nos apartados correspondentes

da programacion.

A continuacibn menciénanse as medidas de reforzo educativo referidas as decisiéns

tomadas en: que, como e cando ensinar e que, como, cando avaliar.

En canto as decisiéns relativas 4 organizacién e a secuenciacion dos aprendizaxes: que

ensinar e avaliar, adéptanse as seguintes medidas:

Formular coa méxima claridade e precision os obxectivos did4cticos, contidos e
resultados de aprendizaxe e compartilos co alumnado. Comprender dende o inicio de cada
unidade didactica o que se pretende con ela, favorece o desenrolo da autonomia para
aprender dos alumnos/as e permite mellorar os seus progresos e /ou dificultades. Insistir
nesta cuestion, cos alumnos/as con rendemento escolar insuficiente, € imprescindible para

gue cofiezan con claridade os aspectos a recuperar.

Establecer secuencias de contidos que aseguren as aprendizaxes basicas para todos

(contidos minimos) e cofiecementos de maior complexidade para alguns.

Desefiar actividades de ensinanza-aprendizaxe variadas e con diferente nivel de
dificultade, axustandose ao maximo &s posibilidades de aprendizaxe dos alumnos/as do

grupo. Non se trata de que todos os alumnos/as tefian que realizar idénticas tarefas para
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acadar os mesmos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion. Propor tarefas abertas que
supofian distintos niveis de dificultade ou opcionais sobre os mesmos contidos, dandolle a
posibilidade de elixir aos alumnos/as con dificultades. Indicarlle sobre todo a estos
alumnos/as en que aspectos da actividade lles convén centrar a sua atencion para acadar os

obxectivos marcados.

Propofier distintos tipos de actividades, non tanto como actividades diferentes entre si
desde o punto de vista formal, pero si no sentido da utilidade que para o profesor/a ten en
cada momento. Asi, unha mesma actividade pode estar axudando a aprender ao alumno/a e
dando informacion ao profesor sobre as ideas previas existentes, ou noutro caso tratarse
dunha actividade de sintesis para o alumno/a e de avaliacion para o profesor/a. Tipos de
actividades que se deben desenvolver nas unidades didacticas: actividades de introducion-
motivacion, de cofiecementos previos, de desenvolvemento, de reforzo, de recuperacion, de

ampliacion, de sintesis- resume, de consolidacion, de avaliacion.
En relacion as decisions sobre como ensinar e avaliar, destacar as seguintes medidas:

Partir do nivel do alumno/a e dos seus aprendizaxe previos, tomando en consideracién o

gque saben e pensan sobre o tema a tratar na aula.

Proporcionar situaciébns de aprendizaxe vinculada cos intereses, experiencias e

cofiecementos informais dos alumnos/as, co fin de que resulten motivadoras.

Insistir mais en certos contidos, sobre todo cos alumnos/as que manifesten certas

dificultades de aprendizaxe no médulo.

Introducir os contidos mais xerais ou simples antes que o0s mais especificos ou

complexos, ir do concreto ao abstracto, do proximo ao lonxano...

Presentar os contidos en espiral, que retomen os contidos abordados anteriormente.
Conectar 0s novos contidos cos cofiecementos previos, experiencias e valores, de xeito que

os alumnos/as recofiezan as aprendizaxes anteriores coma requisito de acceso s novas.

Explicar con claridade os contidos a recuperar no caso dos alumnos/as que non acadan

0s obxectivos propostos.

E importante que o alumno saiba en cada momento en qué punto da unidade se esta e

porque se fai aguela actividade, exercicio...Por iso, &€ conveniente utilizar esquemas, indices,
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guidns para que os alumnos poidan seguir a unidade didactica mellor e que tefian unha vision

global do conxunto do traballo a desenvolver.

Utilizar estratexias para axudar a que o alumno adquira os contidos, como:

-Uso de preguntas por parte do profesor/a sobre os pasos que d& para resolver as
actividades: se tifia 0 obxectivo claro, como resolveu as dificultades de comprension ou de
execucion, como verificou que o obxectivo estaba acadado...Isto axuda ao alumno/a a fixar a

sUa atencién e tomar conciencia dos procesos que lle estan permitindo resolver a sua tarefa.

-Reinterpretacion das intervenciéns dos alumnos/as. Deste xeito, o profesor/a utiliza a

informacion que o alumno/a lle aporta para poder brindarlle o que necesita.

-Ampliar, repetir, completar e demandar ao alumno/a mais informacion.

-Reflexionar co alumno/a sobre os feitos.

- Recompensar as condutas académicas e sociais de: traballo persoal, rendemento, traballo
en equipo e colaboracibn no mesmo, respecto aos demais compafeiros e ao traballo dos

mesmos, atencion durante as explicacions, realizacion de tarefas para a casa...

-Valorar as aportacions dos alumnos, a pesar de que non sexan totalmente correctas.

-Comentar na clase problemas relacionados co aprendizaxe do modulo.

- Ensinarlle ao alumnado a buscar o valor positivo de aprender o que hai que estudar e
facerlle entender para que serve o que estudian. Ese obxectivo pode acadarse ensinando aos
alumnos a facerse preguntas como: Para que me piden que estudie este tema?, Qué é o que
deberia aprender?, Qué valor pode ter sabelo?... E, si non atopan resposta a estas preguntas

€ preciso que aprendan a preguntallo aos seus profesores.

-Mostrarlle nas distintas unidades a utilidade concreta do que tefien que conquerir.

- Intentar que todos tefian experiencias de éxito no que se fai.

Establecer distintas modalidades de agrupamento (gran grupo, pequeno grupo e
traballo individual), priorizando agrupamentos que permitan contextos de aprendizaxe
colaborativos. A aprendizaxe entre iguais resulta en numerosas ocasions tan eficaz ou mais
que aprender coa axuda do profesor, dada a simetria da relacion e a facilidade do alumno/a

de sitbarse na “loxica“ dos seus comparieiros. Ademais utilizar métodos de aprendizaxe que
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requira traballar en pequenos grupos, permite que o profesor/a dedique eses tempos a prestar

unha atencion mais personalizada aos alumnos/as que a requiran.

Explicar ao alumnado cal a temporalizacion prevista para as unidades didacticas e
procurar cumplilo, priorizando os contidos mais importantes no caso de desaxustes na
temporalizacion. Considerar diferente tempo para a realizacion das actividades en funcion dos
diferentes ritmos de aprendizaxe, por exemplo conceder mais tempo nas probas de

avaliacion.

Utilizar recursos e materiais diferenciados para a presentacion da informacién —
gréficos, audiovisuais, textos, debuxos, manipulables...- que respondan aos distintos estilos
de aprendizaxe de alumnos/as e as modalidades posibles de entrada da informacion. Asi, por
exemplo, ante a presencia de alumnos/as con serios inconvenientes para seguir o
razoamento nunha exposicion oral xeral, pédense realizar periodos de informacion mais

cortos e pautados que permitan dar resposta a esta necesidade especifica.

Elixir procedementos e instrumentos de avaliacion pertinentes para obter informacién
relativa ao proceso de ensino-aprendizaxe. Deben servir para cofiecer as dificultades ou
bloqueos de cada alumno, de modo que se poidan adoptar as medidas pedago6xicas mais

convenientes.

Aplicar criterios de avaliacion que contemplen diferentes graos de logro, pero sempre
esixindo o cumprimento dos criterios de avaliacibn minimos. Valorando o proceso e o
esforzo, e non Unicamente os resultados finais. Valoracion ponderada de diferentes aspectos

nos traballos e probas.

Precisar as causas que ocasionan que determinados alumnos/as non aproveiten
suficientemente as experiencias de aprendizaxe que se desenrolan no seu grupo habitual.
Para eso, cabe analizar as axudas complementarias que o profesor/a ofrece a estes
alumnos/as para que efectien as stas aprendizaxes e a disponibilidade do alumno/a para a

aprendizaxe e as sUas posibilidades.

Nas decisions sobre cando ensinar e avaliar, tefien relevancia as seguintes medidas:

Realizar unha avaliacion inicial sempre que se comence unha unidade did4ctica para
detectar as ideas previas dos alumnos, pois non teria sentido empezar o traballo sobre os
novos contidos mantendo as actividades programadas, se estas requiren utilizar
cofilecementos previos que o grupo de alumnos/as non ten adquiridos. Tamén pode ocurrir

gue sO se detecten este tipo de “lagunas” nalguns alumnos/as, neste caso, podese optar por
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modificar o ritmo ou a via de introducion dos novos contidos para quen o necesite ou ben

adicar algun tempo a repasar ou afianzar cofiecementos xa adquiridos polo resto do grupo, de

modo que o traballo resulte Util para todos.

Facer unha avaliacion durante o proceso ou formativa seleccionando diversos
procedementos e instrumentos para realizar o seguimento do proceso de aprendizaxe e poder
proporcionar “sobre a marcha” as axudas necesarias para que cada alumnos /a progrese.

Nesta linea € importante:
- Corrixir e comentar as probas na aula e orientar os traballos despois da sua revision.

- Adicar tempo das sesions de clase para traballar aqueles aspectos nos que se aprecien
dificultades.

Desenvolver unha avaliacion sumativa, para comprobar os resultados de aprendizaxe,

facer un balance e contrastar o aprendido globalmente por cada alumno/a ao final da unidade.

Adoptar medidas pedagoéxicas que respondan as necesidades do alumnado do grupo
e lles axude a mellorar os seus aprendizaxes respecto aos obxectivos marcados tras facer un

seguimento da realizacion das suas actividades.
10. ASPECTOS TRANSVERSAIS

No desenrolo das unidades did4cticas deste mddulo, intentarase traballar alguns dos

temas relacionados cas capacidades terminais do ciclo:

A educacién para a SAUDE.

A COEDUCACION.

A educacion para a PAZ.

A educacion AMBIENTAL.

O xogo LIMPO

A educacion para o CONSUMO

A educacion VIAL

A valoracion do noso PATRIMONIO CULTURAL .

PROGRAMACION DA EDUCACION EN VALORES:

Este punto e no que queremos deixar claro a responsabilidade de titular neste ciclo.

Distinguimos este perfil técnico especialista en actividades fisico deportiv as no medio
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natural como un perfil cunha gran carga de responsabilidade, xa que ser& o responsable da
vida, nalgins momentos e actividades, do grupo de persoas que leve 6 seu cargo. Polo que
unha disciplina coherente, tanto na forma de traballar, responsabilidade, superacion,
expresion oral, expresién escrita, aptitudes, indumentaria, habilidade, relaciéons publicas,
marketing, etc...Polo que recalcamos como moi importante cumprir uns minimos valores para

poder pasar este modulo.

11.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

Poderéan realizar as saidas pedagoxicas ofertadas polo departamento aqueles
alumnos/as que:

- demostren os cofiecementos minimos aprendidos para 0 seu correcto aproveitamento

- unha condicion fisica axeitada para esa actividade

- asi como estar en condicidns saudables tanto fisica como mentalmente, sen
restriccions da practica deportiva

sempre gue se poda garantizar a seguridade do propio alumno e do grupo.

Estes cofiecementos e o nivel de condicion fisica seran avaliados polo profesorado que
realice dita actividade, podendose tratar do resultado da realizacion de probas (traballos,
probas escritas, fisicas, rutas...) ou do seu comportamento e actitude (faltas de asistencia,
faltas disciplinarias, participacién na preparacién da actividade...).

Adxuntase 6 final das programaciéns dos médulos, as saidas complementarias e

extraescolares previstas para este curso.

12. METODOLOXIA.

Do mesmo xeito que a natureza deste ciclo formativo é de caracter inminentemente
practico, a metodoloxia utilizada neste moédulo sigue esa liia. Os contidos do mesmo
impartiranse e presentaranse vinculados a realizacions practicas de diferentes actividades
(saidas en rutas de diferente lonxitude, nivel de dificultade técnica e desnivel,... a zonas
representativas da zona como Caveiro, Aguieira, Campamento de Virxe de Loreto, Monte
Dordo...), que servirdn de vehiculo para ir introducindo todo o conxunto de cofiecementos
gue os alumnos terdn que manexar para formar as suas capacidades. Por iso, o traballo de
campo constitue a base do traballo deste mddulo. Ademais, incluiranse sesiéns de aula
(teoria, videos, practicas no aula e no centro, conferencias ou colaboracions...) que

sustentardn e permitiran o desenrolo e posta en practica das habilidades requeridas para
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este perfil profesional.

13.- ALUMNADO QUE SE MATRICULA EN SEGUNDO CURSO CON ESTE MODULO
PENDENTE:

O alumnado podera formalizar matricula en segundo curso cando se cumpra algun dos

requisitos de promocion seguintes:
-Ter superados todos os modulos do primeiro curso.

-Ter algins médulos non superados, cando a suma da duracion dos moédulos pendentes non

supere as 300 horas.

Aqueles alumnos/as que promocionen a 2° curso con algun modulo pendente teran
que ser avaliados deste mddulo no mes de decembro. O/a alumno/a deber& ser informado/a
das actividades programadas para a sua recuperacion, asi como dos periodos da sua
recuperacion, temporalizacion etc. A profesora da materia desefiara un plan de traballo para a
recuperacion do que debera ser correctamente informado.

Os contidos a avaliar seréan tédolos que figuran no curriculo da materia. Os criterios
de avaliacion seran 0s mesmos que para 0s exames extraordinarios, sendo obligatorio a
entrega de todos os traballos solicitados pola profesora. O alumno/a debera obter unha

cualificacion de 5 ptos para superar a proba.
14. TRATAMENTO DE FOMENTO DAS TIC.

O fomento das TIC é algo fundamental na sociedade actual, e nas actividades no medio
natural en concreto. As/os alumnos faran as presentacions dos seus traballos a ordenador,
buscando sempre unha presentacion axeitada. Asi mesmo, traballaran co GPS, e con
ferramentas relacionados ca marcaxe de rutas: Google Earth, Runtastic, Endomondo...Na

aula, contase con ordenadores con conexion a internet.

15.- RECURSOS.

1. Libros de texto e bibliografia complementarios a utilizar polo profesor:

1.-Garcia Avila, J. y Delgado M.A.: Bicicleta de Montafia. Manual practico.- Libros

Penthalon.- Coleccién El buho Viajero.-

2.-Befiat Azurmendi y Franco Navarro: Guia ilustrada de la bicicleta.- BTT Magazine.-

Coleccién Todo Terreno.-
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3.-Vicent, P.: Guia practica de la Mountain Bike.- Editorial RBA.-

4.-Herndndez Sanchez, J.L.: Ciclismo basico.- Editorial Alambra.- Coleccién Deporte para

todos.-

5.-Bueno, P.: 150 trucos y muchos mas consejos.- Coleccion Manualidad de Mountain
Bike.- Editorial Dorceta S.A.-

6.-Castano, X.M.: Rutas de Bicicleta de montafa.- Editorial Xerais.-

7.- VVAA: Guia maestra de la mountain bike. - Editorial TUTOR. -

+ Artigos de prensa e informacion obtida en Internet.
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MODULO PROFESIONAL 3: CONDUCCION DE GRUPOS DA CABAL O E COIDADOS
EQUINOS BASICOS.

1. IDENTIFICACION DA PROGRAMACION
Familia profesional: Actividades fisicas e deportivas
Denominacion: Conduccién de Actividades Fisico-deportivas no medio natural.
Nivel: Formacion profesional de grao medio.
Duracion do ciclo: 1400 horas.

Modulo: Conduccion de grupos da cabalo e coidados equinos basicos.

7

Asociado a unidade de competencia 1: Conducir clientes dacabalo por itinerarios no

medio natural.Duracién: 215 horas

Profesor: David Gacifo

2. CONCRECION DO CURRICULO EN RELACION COA SUA ADECUAC ION AS
CARACTERISTICAS DO AMBITO PRODUCTIVO

Obxectivos Xerais do ciclo relacionados con este mé dulo:

A través deste modulo, preténdese, sobre todo incidir sobre os seguintes obxectivos

Xxerais;

» Implementar actividades de conduccion de grupos, establecendo a informacion
necesaria sobre a ruta e o itinerario, os medios de transporte, o aloxamento ou
zona para pasa-la noite, as visitas e as actividades complementarias, e
axustando o servicio prestado, en funcion das posibles continxencias e
imprevistos que se presenten, co fin de preparar tddalas actuacions que dean
resposta as necesidades dos clientes.

* Analizar e executa-las operaciéns necesarias para a conduccion de clientes
dacabalo por diferentes tipos de terreos, garantindo a seguridade propia, dos

clientes e dos cabalos, asi como o coidado e mantenza destes ultimos, e
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motivando os participantes cara & practica de actividades fisicodeportivas, o

coidado dos animais e a conservacion do ambiente.

* Verifica-la calidade da actividade realizada, mediante a confrontacién dos

resultados obtidos e os resultados previstos, valorando as causas ou motivos

das posibles desviacions respecto do servicio programado e introducindo as

correcions oportunas co fin de que se consigan os obxectivos marcados.

e Aplicar en todo momento as normas de seguridade e hixiene, identificar e

previ-los riscos de accidentes e domina-las técnicas de evacuacion, rescate

acuatico e administracion de primeiros auxilios.

Capacidades terminais elementais:

Analiza-los  procedementos de organizacion seleccionando a
documentacion e informacion necesarias para a conduccion de grupos en
rutas ecuestres.

Planificar, desefiar e propor rutas ecuestres adecuadas as caracteristicas
dos usuarios.

Determina-las medidas de control e seguridade necesarias para garantir
un adecuado itinerario, previndo as posibles continxencias que se poidan
producir.

Analiza-las necesidades e coidados basicos do cabalo nas cortes e en
ruta, definindo claramente a raza e caracteristicas béasicas do seu
comportamento, deducindo posibles perigos en relacién as suas reacciéns.
Efectua-lo mantemento e coidados basicos dos cabalos na corte e en ruta,
segundo as suas necesidades.

Explica-las caracteristicas do cabalo e do equipo que mellor se adapte os
distintos tipos de itinerarios e clientes.

Prepara-lo cabalo para unha ruta ecuestre, identificando o material
necesario (talabarteria, ferraxe, alforxas,...), a sua distribuccion e as
medidas destinadas a sua posible reparacion de urxencias.

Controla-lo cabalo mantendo o equilibrio nos diferentes aires (6 paso, 6
trote, 6 galope) por distintos terreos e con obstaculos baixos.

Realiza-la monta e desmonta do cabalo desde o chan, adopta-la posicién
adecuada sobre o cabalo en funcion do ritmo e caracteristicas do terreo e

axudar a outros xinetes a facelo.
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Analiza-los  procedementos de organizacién, seleccionando a
documentacion e informacion necesarias para a conduccion de grupos en
rutas ecuestres.
Conducir grupos de persoas a cabalos en diferentes aires, controlando

desde o propio cabalo os comportamentos anormais dos outros.

Procedementais

- O cabalo, material e equipo:

Analise das caracteristicas que debe reunir un cabalo de marcha.
Identificacién dos sinais indicativos de malestar ou enfermidade do cabalo.
Equipamento do cabalo tendo en conta as caracteristicas, tallas e axustes
precisos.

Identificaciébn e reparacién de ferraxes. Taller de ferraxe con ferrador

profesional.

- Conduccion de grupos a cabalo:

Distribuccién e organizacion do grupo.
Control do grupo e seleccion de itinerarios adecuados tendo en conta o

terreo, o cabalo e os usuarios.

Anadlise das distintas actuacions do técnico antes, durante e despois da
actividade.

Adaptacién das distintas técnicas de conduccién as necesidades especiais
das persoas con discapacidades.

Identificacién dos riscos tipicos nas marchas ecuestres e aplicacion das
medidas preventivas destinadas a evitalos.

Andlise das normas de seguridade para ter en conta.

- Coidados e mantemento:

Rutinas das cortes.

Execuxidn das tarefas destinadas a abeberar e alimenta-los cabalos.
Adecuacion de espacios e leitos para pasa-la noite nas cortes e en ruta.
Preparacion de talabarteria e reparacions béasicas.

Mantemento preventivo e almacenaxe de materiais e equipamentos.
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- Técnicas de equitacién:

¢ Guia de cabestro.

* Monta e desmonta desde o chan, por &mbolos lados, con e sen axuda.

* Monta os tres airesda monta en terreos de diferente desnivel e dificultade.
» Dominio do salto de obstaculos sinxelos.

« Establecemento da carga do cabalo.

e Conduccion dun grupo de cabalos.

» Adaptacion nas técnicas, nos materiais e na eleccion da cabaleria para

facilita-la participacion de persoas con discapacidades.

Conceptuais:

- O cabalo, material e equipo:

e Tipos de cabalo: caracteristicas especifica dos cabalos de raza galega
(Faca galizana).

e Anatomia, fisioloxia, saude e psicoloxia equina.

e Material e equipo do cabalo.

» Equipo basico do xinete.

- Conduccién de grupos a cabalo:

* Instruccions o grupo.
« Criterios para a asignacion de cabalos.

e Aspectos para ter en conta na distribuccion e organizacién do grupo.
« Medidas para ter en conta no control do grupo.

Coidados e mantemento:

* Rutinas das cortes.
* Hidratacién e alimentacién das cabalerias.

* Necesidades nutricionais da cabaleria en funcién do seu estado fisioléxico

e actividade fisica.

* Tabalarteria e ferraxes.

- Técnicas de equitacion:
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» Tipos e caracteristicas das diferentes técnicas de equitacion.

Actitudinais:

» Recofiecemento e divulgacién das caracteristicas definitorias dos cabalos
de raza aut6ctona galega: Faca galizana.

¢ Rigor na supervisibn e mantemento dos equipos e materiais que se
empregan nas distintas actividades.

* Amosar respecto polo cabalo e o medio natural no que se desenvolve a
actividade.

» Interesarse e colaborar nos coidados tanto das cabalerias como das
cortes.

» Sensibilidade e colaboracion nas tarefas destinadas a adecuar e facilita-la
realizacion de actividades a persoas con discapacidades.

* Actitude responsable e respectuosa coas persoas que participan nos
distintos itinerarios.

e Supeditar aspectos ludicos e/ou competitivos que poidan levar consigo

riscos a seguridade do grupo.

3. RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS QUE A INTEGRAN E CONTRIBUEN O
DESENVOLVEMENTO DO MODULO (SECUENCIACION E TEMPO AS IGNADO DE
CADA U.D.)

Para dotar de coherencia os contidos antes presentados, sera necesarios ordealos
cun criterio determinado. Realizase unha temporalizacion coa que se pretende garantir que a

proposta que se vai a realizar se poda cumprir.

A temporalizacion que aqui se presenta realizouse en funciéon da duracion do
curso académico e das suas fases, que non son outras que as tres avaliacions que se fan
durante o mesmo. Non obstante, alguns dos contidos, sobre todo os relacionados co
bloque de Técnicas de Equitacion e de Coidados e Mantemento presentaranse de
forma lonxitudinal, de forma que se estaran tratando 6 longo de todo o curso académico.

Asi, temos:

12 AVALIACION.
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U.D. 1: “O Cabalo de Marcha” .

-  Tema 1: O cabalo de marcha.
-  Tema 2: Razas de cabalos.

- Tema 3: Anatomia, fisioloxia, saude e psicoloxia equina.

U.D. 2: “Material e Equipo”.

- Tema 1: Material e equipo do cabalo.
- Tema 2: Material e equipo do xinete.

- Tema 3: Mantemento e almacenaxe.

U.D. 3: “Principios de Equitacion”
- Tema 1: Historia da equitacion.

- Tema 2:Técnicas de equitacién: tipos e caracteristicas.
U.D. 4: “As instalaciéns. A alimentacion”
- Tema 1: Adecuacién de espacios e leitos para pasa-la noite nas cortes e en ruta.
- Tema 2: Alimentacion.
- Tema 3: Disefio das instalacion.
U.D. 5: “Seguridade no grupo”
- Tema 1: Identificacion dos riscos tipicos nas marchas ecuestres e aplicacion das

medidas preventivas destinadas a evitalas.

- Tema 2: Andlise das normas de seguridade para ter en conta.

TOTAL HORAS: 85

22 AVALIACION.

U.D. 6: “Conduccion de grupos a cabalo”

- Tema 1: Conocemento do medio no que se desenvolve a actividade.

- Tema 2: Conduccion de grupos a cabalo.
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- Tema 3: Andlise das distintas actuacions do técnico antes, durante e despois da
actividade.
- Tema 4: Distribuccion e organizacion do grupo.
- Tema 5: Control do grupo e seleccion de itinerarios adecuadostendo en conta o

terreo, os cabalos e os usuarios.
U.D. 7: “Primeiros auxilios”

- Tema 1: O botiquin.

-  Tema 2: O cabalo enfermo.

-  Tema 3: Estrés.

U.D. 8: “ O ferraxe”

Tema 1: O ferraxe.

TOTAL HORAS: 70

32 AVALIACION.

U.D. 9: “ Os aires de monta”

- Tema 1: Aires da monta: paso, trote e galope.

-  Tema 2: Aires da monta en terreos de diferente desnivel e dificultade.

U.D. 10; “ O salto”

- Tema 1: Barras de tranqueo.

- Tema 2: Dominio do salto de obstaculos sinxelos.

U.D. 11: “ Persoas con discapacidades”

- Tema 1: Hipoterapia.

- Tema 2: Adaptacion as necesidades especiais das persoas con discapacidades.

TOTAL HORAS: 60
TOTAL: 215 HORAS (=258 sesiones)
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DESENROLO DAS UNIDADES DIDACTICAS

U.D. 1: “O Cabalo de Marcha” .

-  Tema 1: O cabalo de marcha.
-  Tema 2: Razas de cabalos.

- Tema 3: Anatomia, fisioloxia, saude e psicoloxia equina.

+ Capacidades termindis elementais:
_Analiza-las necesidades e coidados basicos do cabalo nas cortes e en ruta, definindo
claramente a raza e caracteristicas basicas do seu comportamento, deducindo posibles
perigos en relacion as sltas reaccions.
_ Explica-las caracteristicas do cabalo e do equipo que mellor se adapten 6s distintos

tipos de itinerarios e clientes

% Obxetivos especificos:
« Cofiecer as caracteristicas fisicas e psiquicas dun cabalo de marcha.
» Identificar cal é o cabalo ideal para as diferentes disciplinas deportivas.
* Recofiecer e identificar as diferentes razas de cabalos.
* Confecer cada unha das partes do cabalo.

* Saber valorar o estado de saude do cabalo.

+« Criterios de avaliacion:
e Ser capaz de recofiecer as diferentes caracteristicas fisicas e psiquicas para correcta
eleccion do cabalo apropiado para o turismo ecuestre.
» Coniecer as diferencias entre as distintas razas de cabalos.
* Identificar as partes do cabalo.

e Ser capaz de valorar e comprobar o estado de saude dun cabalo.

+ Contidos
« Disciplinas deportivas ecuestres.
* Anatomia e fisioloxia das diferentes razas de cabalos.
e Caracteristicas fisicas e psiquicas do cabalo apropiado para o turismo ecuestre.
* Valoracion axeitada do estado de saude do cabalo.
e Parametros basicos para a determinacion do estado de saude do cabalo (pulso,

temperatura, mucosas...)
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% Actividades
» Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de

desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

+ Materiais e recursos necesarios
« Presentacions power point, apuntes entregados polo profesor, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos...

U.D. 2: “Material e Equipo”.

- Tema 1: Material e equipo do cabalo.
- Tema 2: Material e equipo do xinete.

- Tema 3: Mantemento e almacenaxe.

R/

% Capacidades termindis elementais:

_ Explica-las caracteristicas do cabalo e do equipo que mellor se adapte és distintos tipos
de itinerarios e clientes

_ Prepara-lo cabalo para unha ruta ecuestre, identificando o material necesario
(talabarteria, ferraxe, alforxas...), a sta distribucién e as medidas destinadas a sua

posible reparacion de urxencias.

+» Obxetivos especificos:

» Corfiecer a equipacion necesaria para o cabalo nas diferentes disciplinas deportivas
ecuestres.

» Cofiecer a equipacion necesaria para o xinete nas diferentes disciplinas deportivas
ecuestres.

e Ensillar correctamente Gs cabalos cos diferentes equipos.

e Valorar a importancia da limpeza e un bo mantemento do material (tanto do xinete,
coma do cabalo) para acadar un bo resultado na execucién das nosas actividades.

* Realizar traballos de limpeza e engrasado do material empregado.

+« Criterios de avaliacion:
» Realizar as préacticas ecuestres debidamente equipados.
« Ensillar correctamente cos diferentes tipos de equipos.
« Diferenciar e nomear os tipos de equipos, segun a sua disciplina e o seu uso.

e Ser conscientes da importancia do bo mantenemento e almacenaxe do material para a
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seguridade dos nosos clientes.
Demostrar a traves das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos
obxetivos especificos.
Levar correctamente a montura.

+ Contidos
Distintos tipos de monturas.
Cabezadas.
Embocaduras.
Sudadoiros.
Salvacruces.
Pechopetral.
Mantas.
Protectores.
Casco.
Pantalons.
Botas (polainas).
Productos de limpeza axeitados.
Guadarnes.
Importancia da seguridade en relacién co material.
Almacenaxe.
Limpeza.

Engrasado do coiro.

<+ Actividades
Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforzo ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

+ Materiais e recursos necesarios
Presentacions power point, apuntes entregados polo profesor, artigos de medios de
comunicacion, exercicios escritos, paxinas web, e todo o material necesario do xinete e

do cabalo, ...

U.D. 3: “Principios béasicos de Equitacién”
- Tema 1: Historia da equitacion.

- Tema 2:Técnicas de equitacidén das diferentes disciplinas deportivas.
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+» Obxetivos especificos:
Cofiecer a historia da equitacion dende os seus inicios ata a actualidade.
Diferenciar e cofiecer as diferentes técnicas utilizadas para as diferentes disciplinas
deportivas (salto, horseball, raid...)
Empregar os equipos mais apropiados en funcion da disciplina a realizar.
Conecer e respetar os reglamentos das diferentes disciplinas.

Conecer as ventaxas de federarse.

+« Criterios de avaliacion:
Equipar o cabalo axeitadamente dependendo da disciplina que se realice.
Coniecer os reglamentos das diferentes disciplinas deportivas.
Cofecer o funcionamento da federacién hipica espafiola.
Demostrar a trdves das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos
obxetivos especificos.
+ Contidos
Disciplinas olimpicas ecuestres.
Disciplinas non-olimpicas ecuestres.
Reglamentos.
Equipos das disciplinas.

Federaciéon nacional e rexional.

+ Actividades
Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccién—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforzo ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

% Materiais e recursos necesarios
» Presentacions power point, apuntes entregados polo profesor, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos, paxinas web...
U.D. 4: “As instalaciéns. A alimentacion”
- Tema 1: Adecuacién de espacios e leitos para pasa-la noite nas cortes e en ruta.

- Tema 2: Alimentacion.

- Tema 3: Disefio das instalacion.
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% Capacidades termindis elementais:
__Analiza-las necesidades e coidados basicos do cabalo nas cortes e en ruta, definindo
claramente a raza e caracteristicas basicas do seu comportamento, deducindo posibles
perigos en relacion as suas reaccions.
_ Efectua-lo mantemento e coidados basicos dos cabalos en corte e en ruta segundo as

sUlas necesidades.

+» Obxetivos especificos:
« Identificar o lugar mais apropiado para parar durante a ruta.
* Preparar o leito axeitadamente para a estancia do cabalo no box.
« Empregar o material apropiado para o leito (viruta, palla, herba, turba...).
e Cofiecer o alimento apropiado para o cabalo en funcién da sua actividade fisica.
« Cofiecer as necesidades minimas (materiais, dimensions) na construccién dun centro

hipico.

+« Criterios de avaliacion:

e Limpar debidamente un box.

* Escoller o lugar mais seguro para facer unha parada durante unha actividade.

» Respetar o entorno xeral, tanto instalacién como o medio natural.

« Determinar e repartir as raccions de comida dos animais en relacién a sua actividade
fisica e caracter.

« Demostrar a traves das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos
obxetivos especificos.

» Ser capaz de identificar as caracteristicas apropiadas dunha boa instalacién hipica.

+ Contidos
e Alpacas de viruta.
e Guadarnes.
» Cobertizos.
» Padoks.

+ Pastores eléctricos.

* Duchas.
* Almacen.
» Pista.

* Picadero.
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e Jluminacién.

¢ Puntos de agua.

« Entorno.

% Actividades
» Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforzo ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

+ Materiais e recursos necesarios
« Presentacions power point, apuntes entregados polo profesor, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos, paxinas web, ...

U.D. 5: “Seguridade no grupo”

- Tema 1: Identificacion dos riscos tipicos nas marchas ecuestres.

- Tema 2: Analise das normas de seguridade.

+ Capacidades terminais elementais:
_ Analiza-los procedementos de organizacion seleccionando a documentacion e
informacidn necesarias para a conduccion de grupos en rutas ecuestres, .
_ Planificar, desefiar e propor rutas ecuestres adecuadas as caracteristicas dos usuarios.
_ Determina-las medidas de control e seguridade necesarias para garantir un adecuado
itinerario, previndo as posibles continxencias que se poidan producir.
_Analiza-las necesidades e coidados basicos do cabalo nas cortes e en ruta, definindo
claramente a raza e caracteristicas basicas do seu comportamento, deducindo posibles
perigos en relacion as sltas reaccions.
_ Explica-las caracteristicas do cabalo e do equipo que mellor se adapte 0s distintos tipos
de itinerarios e clientes
_ Prepara-lo cabalo para unha ruta ecuestre, identificando o material necesario
(talabarteria, ferraxe, alforxas...), a sta distribucién e as medidas destinadas a sua

posible reparacion de urxencias.

% Obxetivos especificos:
« Manter o sitio e o arie, deixando distancia de seguridade con outros xinetes.

* Realizar actividades ecuestres con seguridad.
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» Identificar os riscos asociados & practica ecuestre.

« Criterios de avaliacion:
e Ser capaz de manter o sitio e o0 aire, deixando distancia de seguridade con outros xinetes.
e Ultilizar o equipo de seguridade axeitado para o xinete.
* Recofiecer se 0 equipo do cabalo esta en perfecto estado de seguridade.
« Demostrar a traves das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos
obxetivos especificos.
+ Contidos
* Equipo de seguridade para o xinete.
¢ Medidas de seguridade no grupo.

» Sefializacién para circular por carretera.

+ Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforzo ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

% Materiais e recursos necesarios
» Presentaciéns power point, apuntes entregados polo profesor, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos, paxinas web...

U.D. 6: “Conduccion de grupos a cabalo”

- Tema 1: Cofiecemento do medio no que se desenvolve a actividade.

- Tema 2: Andlise das distintas actuacions do técnico antes, durante e despois da
actividade.

- Tema 3: Distribuccion e organizacion do grupo.

- Tema 4: Control do grupo e seleccion de itinerarios adecuados tendo en conta o

terreo e 0s usuarios.

« Capacidades termindis elementais:
_ Analiza-los procedementos de organizacion seleccionando a documentacion e
informacidn necesarias para a conduccion de grupos en rutas ecuestres, .

_ Planificar, desefar e propor rutas ecuestres adecuadas as caracteristicas dos usuarios.
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_ Determina-las medidas de control e seguridade necesarias para garantir un adecuado
itinerario, previndo as posibles continxencias que se poidan producir.
_ Explica-las caracteristicas do cabalo e do equipo que mellor se adapte és distintos tipos
de itinerarios e clientes
_ Prepara-lo cabalo para unha ruta ecuestre, identificando o material necesario
(talabarteria, ferraxe, alforxas...), a sta distribucién e as medidas destinadas a sua
posible reparacion de urxencias.
_ Conducir grupos de persoas a cabalo 6s diferentes aires, controlando desde o propio

cabalo os comportamentos anormais dos outros.

% Obxetivos especificos:
« Identificar nun mapa a zona na que se desenrola a actividade.
« Preparar previamente 4s cabalos para a actividade a realizar.
» Distribuir os xinetes en funcién do seu nivel ecuestre, no cabalo mais apropiado.

» Seleccionar o itinerario axeitado en funcion do nivel do grupo.

+« Criterios de avaliacion:
« Saber ler un mapa, identificar a ruta e levala a cabo.
« Describir as indicacions que debe recibir o grupo antes e durante a marcha.
« Preparar o material que permita realizar a marcha con seguridade e eficiencia.
« Demostrar a traves das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos
obxetivos especificos.
+ Contidos
» Distribuccion e organizacion do grupo.
» Control do grupo e seleccion de itinerarios adecuados tendo en conta o terreo, 0

cabalo e os usuarios.

« Analise das distintas actuaciéns do técnico antes, durante e despois da actividade.

e Identificacion dos riscos tipicos nas marchas ecuestres e aplicacion das medidas
preventivas destinadas a evitalos.

* Ferraxe.

« Rigor na supervision e mantemento dos equipos e materiais que se empregan nas
distintas actividades.

* Amosar respecto polo cabalo e o medio natural no que se desenvolve a actividade.

» Interesarse e colaborar nos coidados tanto das cabalerias como das cortes.

* Actitude responsable e respectuosa coas persoas que participan nos distintos

itinerarios.

Programaci6n do Ciclo Formativo de G.M. de: “Coruitis de actividades fisico-deportivas no nedio madtu
IES. Porto do Son




Paxina n°92
* Supeditar aspectos ludicos e/ou competitivos que poidan levar consigo riscos &

seguridade do grupo.

+ Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforzo ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

+ Materiais e recursos necesarios
« Presentacions power point, apuntes entregados polo profesor, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos, paxinas web...
U.D. 7: “Primeiros auxilios”

- Tema 1: O botiquin.
-  Tema 2: O cabalo enfermo.

-  Tema 3: Estrés.

« Capacidades termindis elementais:
_ Analiza-los procedementos de organizacion seleccionando a documentacion e
informacidn necesarias para a conduccion de grupos en rutas ecuestres, .
_ Determina-las medidas de control e seguridade necesarias para garantir un adecuado
itinerario, previndo as posibles continxencias que se poidan producir.
_ Analiza-los procedementos de organizacion seleccionando a documentacion e
informacidn necesarias para a conduccion de grupos en rutas ecuestres, .
% Obxetivos especificos:
« Identificar os materias necesarios que integren un botiquin para cabalos.
* Identificar o estado de saude do cabalo.
» Coniecer as condicidns axeitadas para unha boa calidade de vida fisica e mental do
cabalo.
« Criterios de avaliacion:
e Ultilizar correctamente os instrumentos necesarios para realizar unha cura 6 cabalo.
« Comprobar os diferentes pardmetros vitais (pulso, respiracibn, movemento intestinal e
temperatura).
e Enumerar e describir as necesidades basicas para o benestar animal.

«» Contidos
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* Vendas.
* Antiinflamatorios, antibi6ticos...
e Suero.
e Termometro.
e Fonendoscopio.
* Pulsometro.
e Material de limpeza de feridas.
* Vendas de descanso.

* Protectores.

+ Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforzo ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion, e charla por parte dun veterinario.

R/

+ Materiais e recursos necesarios
» Presentaciéns power point, charla veterinaria, apuntes entregados polo profesor, artigos

de medios de comunicacidn, exercicios escritos, paxinas web...

U.D. 8: “ A ferraxe”

- Tema 1: Aferraxe.

% Capacidades termindis elementais:
_ Analiza-los procedementos de organizacion seleccionando a documentacion e
informacidn necesarias para a conduccion de grupos en rutas ecuestres, .
_ Prepara-lo cabalo para unha ruta ecuestre, identificando o material necesario
(talabarteria, ferraxe, alforxas...), a sua distribucion e as medidas destinadas & sua

posible reparacion de urxencias.

% Obxetivos especificos:
* Recofiecer o estado das ferraduras do cabalo.
« Coniecer os diferentes tipos de ferraxe.
» Confecer o material necesario para ferrar un cabalo.

» Coriecer & técnica para colocar unha ferradura de emerxencia.
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«+» Criterios de avaliacion:

* Saber valorar si é necesario chamar o ferrador.

«» Contidos
* Sistemas de ferraxe

+ Barefoot

« Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforzo ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion, charla dun ferrador.

<+ Materiais e recursos necesarios
» Material de ferraxe, ferraduras, martillo, tenaza, lima, clavos, zapatos...presentacions
power point, apuntes entregados polo profesor, artigos de medios de comunicacion,

exercicios escritos, paxinas web...

U.D. 9;: “ Os aires de monta”

- Tema 1: Aires da monta: paso, trote e galope.

- Tema 2: Aires da monta en terreos de diferente desnivel e dificultade.

« Capacidades termindis elementais:
_ Prepara-lo cabalo para unha ruta ecuestre, identificando o material necesario
(talabarteria, ferraxe, alforxas...), a sta distribucién e as medidas destinadas a sua
posible reparacion de urxencias.
_ Controla-lo cabalo mantendo equilibrio és diferentes aires (6 paso, 0 trote e o galope...)
por distintos terreos e con obstaculos baixos.
_ Realiza-la monta e desmonta do cabalo dende o chan, adopta-la posicion adecuada
sobre o cabalo en funcién do ritmo e caracteristicas do terreo e axudar a outros xinetes a
facelo.
_Analiza-los procedementos de organizacion, seleccionando a documentacion e
informacion necesarias para a conduccion de grupos en rutas ecuestres.
_ Conducir grupos de persoas a cabalo 6s diferentes aires, controlando desde o propio
cabalo os comportamentos anormais dos outros.

% _ Obxetivos especificos:
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« ldentificar visualmente os diferentes aires do cabalo.
e Saber cantos tempos ten cada aire.
e Saber identificar a diagonal do trote.
« Identificar a que man galopa o cabalo.
« Montar correctamente nos diferentes aires.
% Criterios de avaliacion:
« Montar correctamente nos tres aires.
e Cambiar de diagonal a trote.
e Cambiar a man do galope.
» Dar corda correctamente 6 cabalo nos diferentes aires.
+ Contidos
e Cinchuelo.
e Chambon.

« Riendas largas.

< Actividades
» Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforzo ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

+ Materiais e recursos necesarios
« Presentacions power point, apuntes entregados polo profesor, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos, paxinas web...

U.D. 10: “ O salto”

- Tema 1: Barras de tranqueo.

- Tema 2: Dominio do salto de obstaculos sinxelos.

% Capacidades termindis elementais:
_ Realiza-la monta e desmonta do cabalo dende o chan, adopta-la posicion adecuada
sobre o cabalo en funcién do ritmo e caracteristicas do terreo e axudar a outros xinetes a
facelo.
_ Controla-lo cabalo mantendo equilibrio és diferentes aires (6 paso, 0 trote e o galope...)

por distintos terreos e con obstaculos baixos.
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_ Obxetivos especificos:
» Coriecer a técnica para realizar un salto.
» Coriecer o regulamento da disciplina deportiva do salto de obstaculos.

« Experimentar a realizacién de pequenos saltos.

+« Criterios de avaliacion:

¢ Realizar un salto sinxelo (maximo 50 cms.) durante unha ruta.
+ Contidos

e Tipos de obstaculos.

e Cabalos de salto.

« Silla de salto.

¢ Regulamento da disciplina de salto.

+ Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforzo ou ampliacion, de resumen,
comprobacion e da avaliacion, visita o centro hipico Casas Novas para asistir 6 CSlI
CASAS NOVAS (Arteixo, A Corufia).

% Materiais e recursos necesarios
» Presentaciéns power point, apuntes entregados polo profesor, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos, paxinas web...

U.D. 11: “ Persoas con discapacidades”

- Tema 1: Hipoterapia.

- Tema 2: Adaptacions as necesidades especiais das persoas con discapacidades.

« Capacidades termindis elementais:
_ Planificar, desefiar e propor rutas ecuestres adecuadas as caracteristicas dos usuarios.
_ Determina-las medidas de control e seguridade necesarias para garantir un adecuado
itinerario, previndo as posibles continxencias que se poidan producir.
_ Explica-las caracteristicas do cabalo e do equipo que mellor se adapte 0s distintos tipos
de itinerarios e clientes
_ Conducir grupos de persoas a cabalo 6s diferentes aires, controlando desde o propio

cabalo os comportamentos anormais dos outros.
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+ _ Obxetivos especificos:
» Coniecer a disciplina deportiva paralimpica: doma adaptada.
» Coniecer os distintas categorias no regulamento da doma adaptada.
e Cofiecer as bases da hipoterapia.
* Realizar actividades simuladas para persoas con discapacidad.
« Cofiecer as distintas adaptacidéns a hora de realizar actividades ecuestres con

persoas con discapacidade.

+« Criterios de avaliacion:
* Nomear e describir as distintas categorias na doma adaptada.

+ Contidos
¢ Regulamento de doma adaptada.
* Hipoterapia.
¢ Monturas adaptadas.

e Tipo de cabalo.

< Actividades
» Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforzo ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

+ Materiais e recursos necesarios
* Antifaces, cascabales, papeis de colores, p
e resentacions power point, apuntes entregados polo profesor, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos, paxinas web...

4. MINIMOS ESIXIBLES

Os alumnos, unha vez rematado o Ciclo Formativo, teran que ser capaces de:

Recofiecer as distintas partes do cabalo nunha vision exterior. Anatomia

béasica.

e Cofiecer os nomes e as distintas partes que forman a cabezada.

« Cofiecer os nomes e utilizacion dos instrumentos e ferramentas para a limpeza
do cabalo e as cuadras.

» Coriecer as caracteristicas dos apoios nos tres aires.

» Corfiecer as normas de circulacién co cabalo na pista, e as figuras de picadero.
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» Corfecer o sistema sensorial, comportamento e formas de comunicacion do
cabalo.

* Coniecer os indicadores de saude do cabalo.

» Corlecer as enfermedades mais caracteristicas do casco do cabalo e coidado
do casco.

e Cofiecer os principios basicos da nutricion do cabalo, os alimentos mais
importantes e a dieta equilibrada en funcion do traballo fisico do cabalo.

e Saber realizar un proxecto viable de actividade ecuestre para un grupo.

» Saber montar a cabalo os tres aires, mantendo unha posicién correcta de
mans, espalda e pes.

» Circular en pista respetando as normas de circulacions.

* Executar correctamente as figuras de picadero.

¢ Mostrar un dominio minimo do cabalo, mostrando a sua capacidade de detelo,
e modificar a direccién do cabalo atendendo as indicacions do profesor.

e Mostrar a capacidade de conducir un grupo, respetando as medidas basicas
de seguridade.

* Realizar o manexo do cabalo nas cuadras, pofiendo en practica as medidas de
seguridade.

* Realizar correctamente o aseo do cabalo.

¢ Realizar correctamente a limpeza da cama, dentro do box.

* Colocar co axuste correcto, a cabezada e a montura do cabalo.

* Realizar correctamente a limpeza do equipo basico.

» Colocar correctamente os protectores.

* Tomar correctamente as constantes vitais do cabalo, asi como saber detectar
os indicadores de saude do cabalo.

* Realizar correctamente o0s primeiros auxilios do cabalo, en caso de
traumatismos, feridas ou cortes.

* Adoptar unha actitude de toma de decisions de cara a resolver os problemas que

xurden nunha actividade como responsables de esta.

» Participar activamente nas actividades propostas tanto tedricas, como practicas.

» Entregar os traballos solicitados polo profesor, seguindo os criterios solicitados

pola profesor.

e Adoptar unha actitude de mellora, e de superacion, de cara os traballos realizados

tanto teoricos como practicos.

»  Superar as probas solicitadas 6 longo do curso.

« Manexar 6 cabalo e o grupo en situacions de estres emocional, por perigos
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obxetivos ou subxetivos, mantendo a seguridade en todo momento tanto do propio

técnico, coma do grupo.
5. CRITERIOS DE CUALIFICACION

O procedemento a seguir para realizar a evaluacién das capacidades, basearase nos

seguintes criterios:

* Probas teoricas. Mediante a proposta dunha serie de preguntas de diferentes
formatos (test, cortas, tema), que tentara evaluar os contidos impartidos.

* Probas préacticas. Consistente en pofier en practica algiinhas das habilidades que se
lle supofien nas slas capacidades profesionais.

» Traballos: relacionados coas unidades didacticas, realizados tanto fora como dentro
da aula.

* Actitude.

Para obter unha avaliacion positiva neste mddulo é necesario superar (mais dun 5) todas
as probas tedricas, practicas ou tedrico-practicas correspondentes, asi como entregar todolos
traballos (de aula e de fora de ela). A cualificacion deste médulo sera numérica entre un e
dez, sen decimais. A superacién do modulo requerira unha cualificacion igual ou superior a

cinco.

Os criterios de cualificacion  son 0s seguintes:

* Probas tedricas e/ou traballos realizados féra da aula (30%).
* Probas précticas (30%).

e Traballos (10%).

* Actitudes (30%)

Se nalgunha avaliacion non houbese probas practicas a sua porcentaxe, sumariase &

porcentaxe determinada a proba teorica.

6. PROCEDEMENTO PARA A RECUPERACION DAS PARTES NON SUPERADAS.

Procederase a realizara un exame de recuperacion por cada unha das avaliacions
suspensas, nas ultima semanas de curso, puidendo facelo na seguinte avaliacién se o

transcurso da programacion e as actividades previstas o permiten. A media que se debe obter
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para recuperar a avaliacion sera de 5 pts, tendo que ter todos os traballos entregados cos
criterios solicitados e o resto de apartados superados positivamente, para aprobar a

avaliacion.

7. PROCEDEMENTO PARA DEFINIR A PROBA DE AVALIACION EXTRAORDINARIA
PARA O ALUMNADO CON PERDA DE DEREITO A AVALIACION C ONTINUA:

A avaliacion realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que tera
un caracter continuo, sendo obrigatoria a asistencia do alumnado as clases. O nimero de faltas
inxustificadas que implica a perda da avaliacion continua serd dun 10% respecto a duracién
total do médulo, e no caso concreto deste mddulo 21,5 horas (aproximadamente 26 sesidns de

50 minutos).

Aquel alumnado que perda o dereito a avaliacion continua, tera dereito a unha avaliacion
extraordinaria previa a avaliacion final de médulos. onde se lle avaliard de todolos contidos que
marca o curriculo (incluidos aqueles correspondentes a avaliacions que o alumno/a tivese xa

aprobadas) e atendendo 0s seguintes criterios de cualificacion:
. Probas teodricas e/ou traballos realizados fora da aula (50%).
. Probas practicas e/ou teorico-practicas (50%).

O alumno/a debera obter unha cualificacion minima de 5 ptos para superar a proba, tendo

gue ter susperados os dous apartados, asi como ter entregados todos os traballos solicitados.

8. PROCEDEMENTO SOBRE O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION E A AVALIACION
DA PROPIA PRACTICA DOCENTE

O profesor do modulo fard o seguimento da programacion, informando o resto de
profesores do departamento do ciclo, a marcha das actividades programadas nas reuniéns de

departamento; asi como das alteracions na temporalizacion e as causas das mesmas.

A préactica docente avaliarase cos alumnos utilizando varios procedementos: a observacion
directa do transcurso do proceso de ensinanza-aprendizaxe, entrevista libre con alumnos
durante as clases préacticas e/ou tedricas, a traves de listas de control a cubrir polo profesor, e a

traves de listas de control e test que se lles pasara 6s alumnos.
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9. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Estas medidas estan dirixidas ao alumnado que non responde globalmente aos
obxectivos programados. Facilitan a adecuacion do curriculo prescritivo, sen alteracion
significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacion, &s caracteristicas do

alumnado.

Neste apartado da programacion, recéllense as medidas necesarias para que o alumnado
poida conseguir as competencias profesionais, persoais e sociais, e 0s resultados de
aprendizaxe deste mddulo profesional; e contribuian a que acade na medida do posible a

competencia xeral do titulo de actividades fisico-deportivas no medio natural.

Segundo o Decreto114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da
formacion profesional en Galicia, no capitulo XV adicado ao alumnado con necesidades
educativas especiais (artigo 62°.3), disponse que: “En calquer caso, estas medidas non
poderan afectar de forma significativa a consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos

para cada un dos modulos profesionais”

Dende o reforzo tratase de acadar os mesmos obxectivos, traballando os mesmos
contidos que seran avaliados cos mesmos criterios, pero mediante estratexias metodoldxicas,
secuencias ou duracién diferentes. Estes obxectivos, contidos e criterios de avaliacién son os
minimos esixibles a todos os alumnos e que se concretizan nos apartados correspondentes

da programacion.

A continuacion menciénanse as medidas de reforzo educativo referidas as decisions

tomadas en : que, como e cando ensinar e que, como, cando avaliar.

En canto as decisions relativas & organizacion e a secuenciacion dos aprendizaxes: que

ensinar e avaliar, addptanse as seguintes medidas:

Formular coa méxima claridade e precision os obxectivos didacticos, contidos e
resultados de aprendizaxe e compatrtilos co alumnado. Comprender dende o inicio de cada
unidade did4ctica o que se pretende con ela, favorece o desenrolo da autonomia para
aprender dos alumnos/as e permite mellorar os seus progresos e /ou dificultades. Insistir
nesta cuestion, cos alumnos/as con rendemento escolar insuficiente, é imprescindible para

gque cofiezan con claridade os aspectos a recuperar.
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Establecer secuencias de contidos que aseguren as aprendizaxes basicas para todos

(contidos minimos) e cofiecementos de maior complexidade para alguns.

Desefiar actividades de ensinanza-aprendizaxe variadas e con diferente nivel de
dificultade, axustdndose ao maximo as posibilidades de aprendizaxe dos alumnos/as do
grupo. Non se trata de que todos os alumnos/as tefian que realizar idénticas tarefas para
acadar os mesmos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion. Propor tarefas abertas que
supofian distintos niveis de dificultade ou opcionais sobre os mesmos contidos, dandolle a
posibilidade de elixir aos alumnos/as con dificultades. Indicarlle sobre todo a estos
alumnos/as en que aspectos da actividade lles convén centrar a sla atencion para acadar os

obxectivos marcados.

Propofier distintos tipos de actividades, non tanto como actividades diferentes entre si
desde o punto de vista formal, pero si no sentido da utilidade que para o profesor/a ten en
cada momento . Asi, unha mesma actividade pode estar axudando a aprender ao alumno/a e
dando informacion ao profesor sobre as ideas previas existentes, ou noutro caso tratarse
dunha actividade de sintesis para o alumno/a e de avaliacion para o profesor/a. Tipos de
actividades que se deben desenvolver nas unidades didacticas: actividades de introducion-
motivacion, de cofilecementos previos, de desenvolvemento. de reforzo, de recuperacion, de

ampliacion, de sintesis- resume, de consolidacion, de avaliacion.

En relacion as decisions sobre como ensinar e avaliar, destacar as seguintes medidas:

Partir do nivel do alumno/a e dos seus aprendizaxe previos, tomando en consideracién o

que saben e pensan sobre o tema a tratar na aula.

Proporcionar situacions de aprendizaxe vinculada cos intereses, experiencias e

cofiecementos informais dos alumnos/as, co fin de que resulten motivadoras.

Insistir mais en certos contidos, sobre todo cos alumnos/as que manifesten certas

dificultades de aprendizaxe no médulo.

Introducir os contidos mais xerais ou simples antes que 0s mais especificos ou

complexos, ir do concreto ao abstracto, do proximo ao lonxano...

Presentar os contidos en espiral, que retomen os contidos abordados anteriormente.
Conectar os novos contidos cos cofiecementos previos, experiencias e valores, de xeito que

os alumnos/as recofiezan as aprendizaxes anteriores coma requisito de acceso as novas.
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Explicar con claridade os contidos a recuperar no caso dos alumnos/as que non acadan

0s obxectivos propostos.

E importante que o alumno saiba en cada momento en qué punto da unidade se esta e
porgue se fai aguela actividade, exercicio...Por iso, &€ conveniente utilizar esquemas, indices,
guiéns para que os alumnos poidan seguir a unidade didactica mellor e que tefian unha visién

global do conxunto do traballo a desenvolver.
Utilizar estratexias para axudar a que o alumno adquira os contidos, como:

-Uso de preguntas por parte do profesor/a sobre os pasos que da para resolver as
actividades: se tifia o obxectivo claro, como resolveu as dificultades de comprension ou de
execucion, como verificou que o obxectivo estaba acadado...Isto axuda ao alumno/a a fixar a

sUa atencién e tomar conciencia dos procesos que lle estan permitindo resolver a sua tarefa.

-Reinterpretacion das intervencions dos alumnos/as. Deste xeito, o profesor/a utiliza a

informacién que o alumno/a lle aporta para poder brindarlle o que necesita.
-Ampliar, repetir, completar e demandar ao alumno/a mais informacion.
-Reflexionar co alumno/a sobre os feitos.

- Recompensar as condutas académicas e sociais de: traballo persoal, rendemento, traballo
en equipo e colaboracién no mesmo, respecto aos demais comparieiros e ao traballo dos

mesmos, atencidn durante as explicaciéns, realizacién de tarefas para a casa...
-Valorar as aportacions dos alumnos, a pesar de que non sexan totalmente correctas.
-Comentar na clase problemas relacionados co aprendizaxe do médulo.

- Ensinarlle ao alumnado a buscar o valor positivo de aprender o que hai que estudar e

facerlle entender para que serve o que estudian. Ese obxectivo pode acadarse ensinando aos
alumnos a facerse preguntas como: Para que me piden que estudie este tema?, Qué é o que
deberia aprender?, Qué valor pode ter sabelo?... E, si non atopan resposta a estas preguntas

€ preciso que aprendan a preguntallo aos seus profesores.
-Mostrarlle nas distintas unidades a utilidade concreta do que tefien que conquerir.

- Intentar que todos tefian experiencias de éxito no que se fai.
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Establecer distintas modalidades de agrupamento (gran grupo, pequeno grupo e
traballo individual), priorizando agrupamentos que permitan contextos de aprendizaxe
colaborativos. A aprendizaxe entre iguais resulta en numerosas ocasions tan eficaz ou mais
que aprender coa axuda do profesor, dada a simetria da relacion e a facilidade do alumno/a
de situarse na “léxica “ dos seus compafieiros. Ademais utilizar métodos de aprendizaxe que
requira traballar en pequenos grupos, permite que o profesor/a dedique eses tempos a prestar

unha atencién mais personalizada aos alumnos/as que a requiran

Explicar ao alumnado cal a temporalizacidn prevista para as unidades didacticas e
procurar cumplilo, priorizando os contidos mais importantes no caso de desaxustes na
temporalizacién. Considerar diferente tempo para a realizacion das actividades en funcion dos
diferentes ritmos de aprendizaxe, por exemplo conceder mais tempo nas probas de

avaliacion.

Utilizar recursos e materiais diferenciados para a presentacion da informacion —
graficos, audiovisuais, textos, debuxos, manipulables...- que respondan aos distintos estilos
de aprendizaxe de alumnos/as e as modalidades posibles de entrada da informacion. Asi, por
exemplo, ante a presencia de alumnos/as con serios inconvenientes para seguir o
razoamento nunha exposicién oral xeral, pddense realizar periodos de informacién mais

cortos e pautados que permitan dar resposta a esta necesidade especifica.

Elixir procedementos e instrumentos de avaliacion pertinentes para obter informacién
relativa ao proceso de ensino-aprendizaxe. Deben servir para cofiecer as dificultades ou
bloqueos de cada alumno, de modo que se poidan adoptar as medidas pedagdxicas mais

convenientes.

Aplicar criterios de avaliacion que contemplen diferentes graos de logro, pero sempre
esixindo o cumprimento dos criterios de avaliacion minimos. Valorando o proceso e o
esforzo, e non Unicamente os resultados finais. Valoracién ponderada de diferentes aspectos

nos traballos e probas.

Precisar as causas que ocasionan que determinados alumnos/as non aproveiten
suficientemente as experiencias de aprendizaxe que se desenrolan no seu grupo habitual.
Para eso, cabe analizar as axudas complementarias que o profesor/a ofrece a estes
alumnos/as para que efectien as stas aprendizaxes e a disponibilidade do alumno/a para a

aprendizaxe e as suas posibilidades.

Nas decisions sobre cando ensinar e avaliar, tefien relevancia as seguintes medidas:
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Realizar unha avaliacion inicial sempre que se comence unha unidade didactica para
detectar as ideas previas dos alumnos, pois non teria sentido empezar o traballo sobre os
novos contidos mantendo as actividades programadas, se estas requiren utilizar
cofiecementos previos que o grupo de alumnos/as non ten adquiridos. Tamén pode ocurrir
que so se detecten este tipo de “lagunas” nalguns alumnos/as, neste caso, pédese optar por
modificar o ritmo ou a via de introducion dos novos contidos para quen o necesite ou ben
adicar algun tempo a repasar ou afianzar cofiecementos xa adquiridos polo resto do grupo, de

modo que o traballo resulte Gtil para todos.

Facer unha avaliacion durante o proceso ou formativa seleccionando diversos
procedementos e instrumentos para realizar o seguimento do proceso de aprendizaxe e poder
proporcionar “sobre a marcha” as axudas necesarias para que cada alumnos /a progrese.

Nesta linea é importante:

- Corrixir e comentar as probas na aula e orientar os traballos despois da sua revision.

- Adicar tempo das sesions de clase para traballar aqueles aspectos nos que se aprecien
dificultades.

Desenvolver unha avaliacion sumativa, para comprobar os resultados de aprendizaxe,

facer un balance e contrastar o aprendido globalmente por cada alumno/a ao final da unidade.

Adoptar medidas pedagoxicas que respondan 4s necesidades do alumnado do grupo
e lles axude a mellorar os seus aprendizaxes respecto aos obxectivos marcados tras facer un

seguimento da realizacion das suas actividades.

10. ASPECTOS TRANSVERSAIS

No desenrolo das unidade did4cticas deste modulo, intentarase traballar alguns dos temas

relacionados cas capacidades terminais do ciclo:
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A educacién para a SAUDE.

A COEDUCACION.

A educacion para a PAZ.

A educacion AMBIENTAL.

O xogo LIMPO

A educacion para o CONSUMO

A educacion VIAL

A valoracion do noso PATRIMONIO CULTURAL .

PROGRAMACION DA EDUCACION EN VALORES:

Este punto e no que queremos deixar claro a responsabilidade de titular neste ciclo.
Distinguimos este perfil técnico especialista en actividades fisico deportiv as no medio
natural como un perfil cunha gran carga de responsabilidade, xa que ser& o responsable da
vida, nalgins momentos e actividades, do grupo de persoas que leve 6 seu cargo. Polo que
unha disciplina coherente, tanto na forma de traballar, responsabilidade, superacion,
expresion oral, expresion escrita, aptitudes, indumentaria, habilidade, relaciéons publicas,
marketing, etc...Polo que recalcamos como moi importante cumprir uns minimos valores para

poder pasar este modulo.

13.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

Poderan realizar as saidas pedagoxicas ofertadas polo departamento aqueles
alumnos/as que:

- demostren uns cofiecementos e habilidades minimas aprendidas para o seu correcto
aproveitamento

- unha condicion fisica axeitada para esa actividade

- asi como estar en condicions saudables tanto fisica como mentalmente, sen
restriccions da practica deportiva

sempre gue se poda garantizar a seqguridade do propio alumno e do grupo.

Estes cofiecementos e o nivel de condicién fisica seran avaliados polo profesorado que
realice dita actividade, podendose tratar do resultado da realizacion de probas (traballos,
probas escritas, fisicas, rutas...) ou do seu comportamento e actitude (faltas de asistencia,

faltas disciplinarias, participacién na preparacion da actividade...).
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Adxuntase 0 final das programaciéns dos modulos, as saidas complementarias e

extraescolares previstas para este curso.

11. METODOLOXIA.

Do mesmo xeito que a natureza deste ciclo formativo é de carécter
inminentemente practico, a metodoloxia utilizada neste médulo sigue esa lifia. Os
contidos do mesmo impartiranse e presentaranse vinculados a realizaciéns précticas de
diferentes actividades, que serviran de vehiculo para ir introducindo todo o conxunto de
cofiecementos que os alumnos teran que manexar para formar as stas capacidades. Por
iso, o traballo de campo constitue a base do traballo deste médulo. Ademais, incluiranse
sesidns de aula (teoria, videos, conferencias ou colaboraciéns...) que sustentaran e
permitiran o desenrolo e posta en practica das habilidades requeridas para este perfil

profesional.

11.- ALUMNADO QUE SE MATRICULA EN SEGUNDO CURSO CON ESTE MODULO
PENDENTE:

O alumnado poderé formalizar matricula en segundo curso cando se cumpra algun

dos requisitos de promocion seguintes:
-Ter superados todos os modulos do primeiro curso.

-Ter algiins médulos non superados, cando a suma da duracion dos modulos pendentes non

supere as 300 horas.

Aqueles alumnos/as que promocionen a 2° curso con algun médulo pendente teran
que ser avaliados deste mddulo no mes de decembro. O/a alumno/a deber& ser informado/a
das actividades programadas para a sUa recuperacion, asi como dos periodos da sua
recuperacion, temporalizacién etc. A profesora da materia desefiara un plan de de traballo
para a recuperacion do que debera ser correctamente informado.

Os contidos a avaliar seréan tédolos que figuran no curriculo da materia. Os criterios
de avaliacion seran 0s mesmos que para 0s exames extraordinarios, sendo obligatorio a
entrega de todos os traballos solicitados pola profesora. O alumno/a debera obter unha

cualificacion de 5 ptos para superar a proba.

12. TRATAMENTO DE FOMENTO DAS TIC.
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O fomento das TIC é algo fundamental na sociedade actual, e nas actividades no medio

natural en concreto. As/os alumnos faran as presentacions dos seus traballos a ordeador,

buscando sempre unha presentacion axeitada. Asi mesmo, traballaran co GPS, e con

ferramentas relacionados ca marcaxe de rutas: Google Earth, Runtastic, Endomondo...

aula, contase con ordeadores con conexién a internet.

14.- RECURSOS.

1.- BALLOU, ARISTOTLE: Forma fisica equina. Ed. Tutor.

BUSH, KAREN: Vicios y resavios: Ed. Hipano Europea.

DEUTCH, JULIE: Los cuidados del caballo. Ed. Tikal

LOVING, NANCY S.: El caballo de Raid. Ed. Tutor.

MADERA, PEDRO: 150 trucos y consejos ecuestres. Editorial America IBERICA.
RAVAZZI, GIANNI: Conocer al caballo: Editorial de Vecchi.

ROSS, ELEANOR: Ejercicios en pista para doma y salto. Ed. Hispano Europea.
SCHRAMM, Ulrik: El caballo rebelde. Ed. Hispano Europea.

SOCIEDAD HiPICA BRITANICA: Manual de Hipica. Ed. Blume.

10. STEINKRAUSS, WILLIAM: La equitacion y el salto. Ed. Tutor.

11. VARIOS: Galopes Niveles 1 al 14. R.F.H.E. Ediciones Tutor.

© ©® N o o bk D

» Artigos de prensa e informacion obtida en Internet.

Programaci6n do Ciclo Formativo de G.M. de: “Coruitis de actividades fisico-deportivas no nedio madtu
IES. Porto do Son

Na



Paxina n°109

MODULO PROFESIONAL 4: ADMINISTRACION, XESTION E COM ERCIALIZACION
NA PEQUENA EMPRESA

1) OBXECTIVOS XERAIS

. Analiza-las diferentes formas xuridicas vixentes de constitucién dunha empresa.

. Identifica-la forma xuridica mais idonea segundo os obxectivos, os recursos dispofiibles

e caracteristicas da actividade econémica da empresa.

. Determina-la localizacion fisica, o0 ambito de actuacién, a demenda potencial, a estrutura
organizativa e a rendibilidade do proxecto empresarial, segundo o estudio de mercado
existente, asi como as normas urbanisticas e medioambientais que regulan a

actividade.

. Identifica-los tramites administrativos e os requisitos formais que se esixen para a

constitucion dunha empresa, segundo a forma xuridica.

. Identifica-las formas de financiamento propias e alleas, asi como as subvenciéns e

axudas ofrecidas polas diferentes administracions publicas.

. Determina-las necesidades de formacion do persoal e as formas de contratacion mais

adecuadas segundo as caracteristicas da empresa e o tipo de actividade,

. Formaliza-la documentacion necesaria para a constitucion dunha empresa e a

documentacion basica para o desenvolvemento da sua actividade.

. Defini-las obrigas mercantis, fiscais e laborais esixidas a unha empresa no

desenvolvemento da sUa actividade.

. Identifica-los impostos indirectos, os directos e os municipais que afectan a unha

empresa.

. Aplica-las técnicas basicas de negociacion con clientes e provedores.

. Identifica-las ofertas de produtos ou servicios mais vantaxosas con relacion 6 prezo de
mercado, o prazo de entrega, a calidade, o transporte, o desconto, o volume de

pedido, as condicidéns de pagamento, a garantia e a atencion posvenda.
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. Describi-las formas mais habituais de promocién de vendas en funcién do tipo de

produto ou servicio.

. Elaborar un proxecto de creacién dunha pequena empresa que inclia os obxectivos, a
organizacion, a localizacion, os plans de investimento, de financiamento e

comercializacion e a rendabilidade do proxecto.

2) CONTIDOS E CRITERIOS DE AVALIACION DE CADA UNIDA DE DIDACTICA.

Unidade 1. Emprendimiento e iniciativa emprendedora

OBXECTIVOS

- Coriecer e analizar o termo «emprendedor» e «espirito emprendedor».

- Delimitar as caracteristicas do emprendedor.

- Valorar o concepto de cultura emprendedora, recofiecer a sla importancia para a

creacion de emprego e conseguir o benestar social.

- Recofiecer a importancia vital do empresario-emprendedor no século xxi.

- Identificar a evolucion histérica do concepto de empresario ata hoxe en dia.

- Asumir que toda actividade empresarial leva consigo un risco inevitable.

- Recofiecer que a innovacién é o motor do desenvolvemento econémico dun pais.

- Descubrir e valorar o novo modelo de economia do cofiecemento.

CONTIDOS

1. Espirito emprendedor.

2. Caracteristicas do emprendedor.
3. Cultura emprendedora.
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4, A actuacién dos emprendedores como empresarios.
5. Evolucién histoérica do concepto de empresario.
6. O risco na actividade emprendedora.

Concepto de risco empresarial.

Clases de riscos empresariais.

Xestion de riscos empresariais.

7. Innovacién e desenvolvemento econdémico.

Concepto de innovacion.

Tipos de innovacion.

8. Economia do cofiecemento.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE E CRITERIOS DE AVALIACION

1. Recofiece as capacidades asociadas & iniciativa e = mprendedora, analizando os

requirimentos derivados dos postos de traballo e da s actividades empresariais.

Criterios de avaliacion:

Identificouse o termo emprendedor e espirito emprendedor.

Diferenciaronse os distintos tipos de emprendedores.

Valorouse e analizado a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion e
a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade

emprendedora.

Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como fonte de

creacion de emprego e benestar social.
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Analizaronse o concepto de empresario e 0s seus requisitos e actitudes necesarios para

desenvolver a actividade empresarial.

Identificouse o concepto de innovacion e a sta relacién co progreso da sociedade e o

aumento no benestar dos individuos.

Analizouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade

emprendedora.

Describiuse a estratexia empresarial relacionandoa cos obxectivos da empresa.

2. Define a oportunidade de creacion dunha pequena  empresa, valorando o impacto

sobre 0 @mbito de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de avaliacion:

Definiuse a idea de negocio do a&mbito respectivo do ciclo formativo, que servira de punto

de partida para a elaboracién dun plan de empresa.

Describironse as funcidéns basicas que se realizan nunha empresa e analizouse o

concepto de sistema aplicado & empresa.

Identificaronse os principais compofientes do ambito xeral que rodea a empresa; en

especial, o0 ambito econdémico, social, demogréfico e cultural.

Analizouse a influencia na actividade empresarial das relacions cos clientes, cos

provedores e coa competencia como principais integrantes do &mbito especifico.

Analizaronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe corporativa e a sta relacion

Cos obxectivos empresariais.

Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a sUa importancia

como un elemento da estratexia empresarial.

Unidade 2. Plan de empresa

OBXECTIVOS
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- Valorar a situacion econdmica actual e identificar o autoemprego ou traballo por

conta propia como unha alternativa ao traballo por conta allea.

- Coriecer en que consiste unha idea de negocio.

- Identificar as fases e estrutura dun plan de empresa co fin de ter unha base inicial

para elaborar un plan de empresa do sector.

- Coriecer e valorar a importancia dun plan de empresa para transformar unha

oportunidade de negocio nunha realidade empresarial.

CONTIDOS

1. Situacién econdmica actual.

2. O autoemprego.

3. O plan ou proxecto de empresa.

3.1 Estrutura do plan de empresa.

A. Presentacién do proxecto.

B. Estudo de mercado.

C. Plan de mercadotecnia.

D. Plan de producion e calidade.

E. Plan de recursos humanos.

F. Plan econémico-financeiro.

G. Plan de prevencién de riscos laborais.

H. Analise da viabilidade do proxecto.

. Anexos.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE E CRITERIOS DE AVALIACION
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1. Recofiece as capacidades asociadas & iniciativa e = mprendedora, analizando os

requirimentos derivados dos postos de traballo e da s actividades.

Criterios de avaliacion:

Valorouse a situacion econdmica actual e recorrer ao autoemprego ou traballo por conta

propia como alternativa ao traballo por conta allea.

Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como fonte de

creacion de emprego e benestar social.

Valorouse e analizado a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion e
a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade

emprendedora.

Analizouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade

emprendedora.

Analizaronse o concepto de empresario e 0s seus requisitos e actitudes necesarios para

desenvolver a actividade empresarial.

Describiuse a estratexia empresarial relacionandoa cos obxectivos da empresa.

2. Define a oportunidade de creacion dunha pequena  empresa, valorando o impacto

sobre 0 @mbito de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de avaliacion:

Definiuse a idea de negocio do &mbito respectivo do ciclo formativo, que servira de punto

de partida para a elaboracién dun plan de empresa.

Describironse os elementos comuns para realizar unha empresa.

Describironse as funciéns basicas que se realizan nunha empresa e analizouse 0

concepto de sistema aplicado & empresa.

Identificaronse os principais compofientes do ambito xeral que rodea a empresa; en

especial, o0 ambito econdémico, social, demogréfico e cultural.
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Analizouse a influencia na actividade empresarial das relacions cos clientes, cos

provedores e coa competencia como principais integrantes do &mbito especifico.

Analizaronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe corporativa e a sta relacion

COos obxectivos empresariais.

Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a sUa importancia

como un elemento da estratexia empresarial.

Analizouse o balance social dunha empresa e describironse o0s principais custos sociais

en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

Identificaronse, en empresas, practicas que incorporan valores éticos e sociais.

Unidade 3. A empresa e 0 seu @mbito

OBXECTIVOS

- Cofiecer a relacion entre a actividade econémica e a empresa, para asi identificar

0 concepto de empresa e as condicions minimas que debe cumprir.

- Interpretar a teoria xeral de sistemas (TGS) e cofiecer as suas caracteristicas.

- Identificar os recursos que necesita unha empresa para desenvolver a stua

actividade.

- Distinguir o macrodmbito e o microambito dunha empresa.

- Diferenciar a clasificacion das empresas segundo sector, tamafio, cifra de negocio
e volume de capital, segundo a slUa forma xuridica, a titularidade da sua capital e

segundo o seu ambito territorial.

- Coriecer os diferentes obxectivos dunha empresa.

- Recofiecer a importancia dunha boa localizacién e dimension en relaciéon a sua

capacidade maxima de producion.

- Identificar e valorar os signos identificativos da empresa.
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- Distinguir a responsabilidade social corporativa (RSC) da ética empresarial e 0

balance social.

- Coriecer en que consiste a cultura empresarial.

CONTIDOS

5. A empresa e a actividade econémica.

1.1. Concepto de empresa. Condicidons minimas.

1.2.  Teoria xeral de sistemas (TGS). Caracteristicas.

o] Recursos da empresa.

0 Funcions da empresa.

0 Clasificacion das empresas.

0 Obxectivos da empresa.

. Localizacion e dimensién da empresa.

2.1 Localizacion.

2.2 Dimension da empresa.

Os signos identificativos da empresa.

. Responsabilidade social corporativa (RSC), ética empresarial e balance social.
4.1Responsabilidad social corporativa (RSC).

4.2 Etica empresarial.

4.3 Balance social: concepto e principios.

A cultura empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE E CRITERIOS DE AVALIACION
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1. Recofiece as capacidades asociadas & iniciativa e  mprendedora, analizando os

requirimentos derivados dos postos de traballo e da s actividades.

Criterios de avaliacion:

Identificouse o concepto de innovacion e a sla relacidén co progreso da sociedade e o

aumento no benestar dos individuos.

Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como fonte de

creacion de emprego e benestar social.

Valorouse e analizado a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion e
a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade

emprendedora.

Analizouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade

emprendedora.

Analizaronse o concepto de empresario e 0s seus requisitos e actitudes necesarios para

desenvolver a actividade empresarial.

Describiuse a estratexia empresarial relacionandoa cos obxectivos da empresa.

2. Define a oportunidade de creacion dunha pequena  empresa, valorando o impacto

sobre 0 &mbito de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de avaliacion:

Definiuse a idea de negocio do &mbito respectivo do ciclo formativo, que servira de punto

de partida para a elaboracién dun plan de empresa.

Describironse as funcidéns basicas que se realizan nunha empresa e analizouse o

concepto de sistema aplicado & empresa.

Identificaronse os principais compofientes do ambito xeral que rodea a empresa; en

especial, 0 &mbito econémico, social, demografico e cultural.

Analizouse a influencia na actividade empresarial das relacions cos clientes, cos

provedores e coa competencia como principais integrantes do ambito especifico.
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Analizaronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe corporativa e a sta relaciéon

COs obxectivos empresariais.

Analizouse o fendbmeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia

como un elemento da estratexia empresarial.

Analizouse o balance social dunha empresa e describironse 0s principais custos sociais

en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

Identificaronse, en empresas, practicas que incorporan valores éticos e sociais.

Unidade 4. O mercado e a mercadotecnia

OBXECTIVOS

- Identificar que é un mercado e diferenciar: tipos de mercado, tamafio e cota de

mercado.

- Recofiecer a importancia dun estudo de mercado e as suas fases.

- Distinguir a mercadotecnia estratéxica, a mercadotecnia operativa ou
mercadotecnia-mix, e valorar as sUas diferenzas en atencién & sua distinta natureza e

enfoque.

- Descubrir e valorar as novas tendencias da mercadotecnia relacional e a

fidelizacion de clientes e a sUa vital importancia no contexto econémico actual.

CONTIDOS

O mercado.

0 Elementos do mercado.

0 Tipos de mercado.

o] Tamafio e cota de mercado.
. O estudo de mercado.
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. A mercadotecnia.

o] Mercadotecnia estratéxica.

0 Mercadotecnia operativa ou mercadotecnia-mix.
1. Produto.

2. Prezo.

3. Promocion ou comunicacion comercial.

4. Distribucion.

16. Novas tendencias da mercadotecnia: a mercadotecnia relacional e a fidelizacion
de clientes.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE E CRITERIOS DE AVALIACION

3. Efectiia unha analise basica do mercado utilizand o técnicas e instrumentos de
investigacion de mercado valorando os seus resultad os e definindo en funcion

deles un plan de mercadotecnia.
Criterios de avaliacion:
Analizaronse os conceptos basicos de oferta e demanda de mercado.

Describironse as fontes de informacién primaria e secundaria no proceso de andlise de
mercado.

Recompilaronse fontes de informacion secundarias, como memorias de empresas e
estudos sectoriais.

Realizaronse enquisas e entrevistas ao publico obxectivo e aos empresarios do sector de
referencia do ciclo formativo.

Analizouse a informacion obtida, das fontes primarias, asi como das fontes secundarias.
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Describironse os conceptos de mercadotecnia estratéxica, mercadotecnia-mix e

mercadotecnia relacional (fidelizacion de clientes).

Analizouse un plan de mercadotecnia que se incluira no plan de empresa.

Unidade 5. Plan de producién e recursos humanos

OBXECTIVOS

Confecer en que consiste un plan de producion.

. Diferenciar as distintas funciéns do departamento de producion.
. Identificar os diferentes tipos de estrutura na organizacién empresarial.
. Valorar a evolucion dos modelos de organizacion empresarial: tradicionais ou

modernas e posmodernas.

. Analizar que é un organigrama.

. Identificar e analizar que é un plan de recursos humanos e as funciéns do
departamento de RR. HH.: organizacién e planificacion do persoal; liderado, motivacion e
comunicacion; proceso de recrutamento, seleccion e formacion do persoal; xestién do

persoal e seguridade e saude laboral.

CONTIDOS

1. Plan de producion.

1.1 Localizacion, instalacions e infraestruturas e capacidade produtiva.

1.2 Seleccion e desefio do produto ou servizo.

1.3 Proceso de producion.

1.4 Xestion de existencias e aprovisionamento.

1.5  Os custos de producion.
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1.6  Control de calidade.

1.7 Planificacion do plan de prevencion.

1. Organizacién empresarial.

2.1 Evolucién dos modelos de organizacion empresarial.
2.2 Estruturas organizativas tradicionais ou modernas.
2.3 Estruturas organizativas posmodernas.

2.4 O organigrama.

2. Plan de recursos humanos (RR. HH.).

RESULTADOS DE APRENDIZAXE E CRITERIOS DE AVALIACION

4. Recofiece as bases dun plan de producion; a impor  tancia da organizacion
empresarial e evolucion das estruturas organizativa  s; as necesidades e politicas
de recursos humanos propias dunha peme enmarcada no sector do ciclo

formativo, aplicando o convenio colectivo de refere ncia.
Criterios de avaliacion:
Describironse as bases dun plan de producion e os seus principais apartados.

Valorouse e descrito a evolucién dos modelos de estruturas organizativas empresariais:

tradicional e posmodernas.
Realizouse un organigrama funcional dunha empresa tipo do sector.

Analizouse o convenio colectivo do sector, especialmente no relativo a grupos

profesionais, ademais das tdboas salariais.

Identificaronse as necesidades de persoal e a sta cualificacién nas pemes, respectando

0 establecido no convenio colectivo do sector.
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Describironse o liderado, a comunicacion e a motivacion como elementos da politica de
recursos humanos, valorando a importancia de implementar accions de

desenvolvemento destas politicas.

Calculouse o custo de persoal nunha empresa tipo do sector, valorando as bonificaciéns

a contratacion que estan reguladas na normativa.

Determinaronse as necesidades da empresa en materia de seguridade laboral e as

pautas para elaborar un plan de prevencién de riscos.

Unidade 6. Contabilidade. Analise econdmico-financeiro

OBXECTIVOS

- Coriecer os obxectivos principais da contabilidade, os tipos de contabilidade e

normativa contable.

- Entender que o PGC contempla dous modelos: PGC para grandes empresas e

PGC para pemes.

Identificar o patrimonio da empresa: bens, dereitos e obrigas.

Identificar a estrutura econémica e financeira do patrimonio empresarial.

Realizar o célculo do patrimonio neto.

- Coriecer as contas anuais dunha peme e os requisitos que deben cumprir:
balance, conta de perdas e ganancias, estado de cambios do patrimonio neto e de fluxos

de efectivo (potestativo), memoria.

- Realizar agrupamentos en masas patrimoniais de diferentes elementos

patrimoniais conforme ao estudado.

- Realizar un balance de situacién conforme ao PGC das pemes.

- Realizar un estudo econémico-financeiro: fondo de manobra, calculo de ratios

financeiras e econdmicas e interpretar e analizar os resultados obtidos.
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- Coriecer o plan econémico-financeiro previsional e comezar a elaborar un

presuposto de tesouraria para incluir no plan de empresa.

CONTIDOS

1. A contabilidade.

1.1 Clasificacion da contabilidade.

1.2 Normativa contable.

2. O patrimonio da empresa.

3. As contas anuais.

3.1 O balance.

3.2 Conta de perdas e ganancias.

3.3 O estado de cambios no patrimonio neto (ECPN).

3.4 O estado de fluxos de efectivo.

3.5 A memoria.

4. Os libros de contabilidade.

5. A andlise econémico-financeiro da empresa.

5.1 Analise patrimonial, e fondo de manobra.

5.2 Analise financeira: as ratios.

5.3 Andlise econdmica.

6. O plan econdmico-financeiro previsional.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE E CRITERIOS DE AVALIACION
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5. Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha peme,
identificando as principais obrigas contables e fis cais, cumprindo a

documentacion respectiva.

Criterios de avaliacion:

Diferenciaronse os obxectivos principais da contabilidade, os tipos de contabilidade e a
normativa contable e distinguiuse que o PGC contempla dous modelos: PGC para

grandes empresas e PGC para pemes.

Analizouse o patrimonio da empresa: bens, dereitos e obrigas.

Diferenciaronse os elementos patrimoniais das masas patrimoniais.

Analizaronse as contas anuais e a sua vital importancia e relevancia ao final de cada

exercicio econémico.

Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da

informacion contable.

Realizaronse actividades practicas de simulacion realizando un balance de situacion

inicial e elaborando un presuposto de tesouraria para incorporalo no plan de empresa.

Recofieceuse a importancia de utilizar unha serie de libros de contabilidade (obrigatorios

ou voluntarios).

Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no

referente ao fondo de manobra.

Describiuse a andlise financeira (ratios): tesouraria, proba acida ou liquidez, solvencia,

garantia e endebedamento total.

Describiuse a analise economica: ROA, ROE e rendibilidade do accionista.

Definironse as obrigas fiscais dunha empresa.

Realizaronse actividades préacticas relacionadas coa analise economico-financeiro e

interpretaronse os seus resultados conforme ao desenvolvido.

Incluiuse a anterior documentaciéon no plan de empresa.

Programaci6n do Ciclo Formativo de G.M. de: “Coruitis de actividades fisico-deportivas no nedio madtu
IES. Porto do Son




Paxina n°125

Unidade 7. Fontes de financiamento

OBXECTIVOS

- Confecer a importancia de como obter financiamento para levar a cabo unha idea

de negocio e conseguir plasmala na realidade.

- Identificar as diferentes clasificaciéns ou fontes de financiamento: procedencia dos

recursos e titularidade, en funcién do seu prazo de vencemento.

- Distinguir o financiamento externo, allea e a curto prazo, do financiamento
externo, alleo a medio e longo prazo e a sta importancia para levar a cabo o plan de

empresa.

- Coniecer o financiamento interno ou autofinanciamento e as suas clases.

- Identificar a funcién financeira da amortizacién, o seu calculo e métodos: taxacion,
constante constante con valor residual, decrecente polo tanto fixo, proporcional por

traballo realizado.

- Interpretar os factores condicionantes para elixir unha fonte de financiamento

axeitado.

CONTIDOS

1. As fontes de financiamento da empresa.

2. Financiamento externo.

2.1 Financiamento externo, allea e a curto prazo.

2.2 Financiamento externo, alleo a medio e longo prazo.

2.3 Financiamento externo propio.

3. O financiamento interno ou autofinanciamento.

4. A funcion financeira da amortizacion.
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5. Como seleccionar as fontes de financiamento?

RESULTADOS DE APRENDIZAXE E CRITERIOS DE AVALIACION

6. Recorfiece as fontes de financiamento, a sla clasi  ficaciéon e como obtelas.

Criterios de avaliacion:

Identificouse o concepto de fontes de financiamento e analizaronse os seus criterios de

clasificacion.

Describiuse o financiamento externo, allea e a curto prazo.

Describiuse e diferenciado o financiamento externo, alleo a medio e longo prazo.

Definiuse o financiamento externo propio.

Identificouse o financiamento interno ou autofinanciamento e as slas clases: mantemento

e de enriguecemento.

Describiuse o significado da funcion financeira da amortizacion.

Realizaronse calculos dos diferentes métodos de amortizacion: taxacion, constante
constante con valor residual, decrecente polo tanto fixo e proporcional polo traballo

realizado.

Valorouse como seleccionar as fontes de financiamento.

Incluiuse a anterior documentacion no plan de empresa.

Unidade 8. Fiscalidade das empresas

OBXECTIVOS

Confecer que € un tributo e diferenciar os seus tipos: impostos, contribuciéns especiais,

taxas e prezos publicos.
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. Analizar os diferentes elementos dun imposto.

. Identificar os principais impostos que afectan a empresa: municipais, imposto de
sociedades (IS), IRPF e IVE, e describilos.

. Realizar o célculo da cota integra do IS.

. Realizar o célculo do rendemento neto dun empresario individual, acollido ao

réxime de estimacion directa normal (EDN).

. Realizar a liquidacion e cumprimentacion do modelo 130 dun empresario

individual, acollido ao réxime de estimacion directa simplificada (IRPF).

. Realizar a liquidacion e cumprimentacion do modelo 303 dun empresario

individual, acollido ao réxime xeral do IVE.

. Coriecer a importancia doutras obrigas fiscais: declaracion anual de operacions

con terceiras persoas e retencion e ingresos a conta do IRPF.

. Cofiecer que as obrigas fiscais da empresa estdn sometidas a un réxime temporal

de presentacion de documentos: calendario do contribuinte.

CONTIDOS

6. Os tributos.

7. Tipos de tributos.

8. Os impostos.

9. Impostos que afectan & empresa.

4.1 Impostos municipais.

4.2 Imposto de sociedades (1S).

4.3 Imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

4.4 Imposto sobre o valor engadido (IVE).

1. Outras obrigas fiscais.

Programaci6n do Ciclo Formativo de G.M. de: “Coruitis de actividades fisico-deportivas no nedio madtu
IES. Porto do Son




Paxina n°128

1 Declaracién anual de operaciéns con terceiras persoas.

5. Retencions e ingresos a conta do IRPF.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE E CRITERIOS DE AVALIACION

7. Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha peme,
identificando as principais obrigas contables e fis cais, cumprindo os modelos

oficiais ao uso.

Criterios de avaliacion:

Analizaronse as caracteristicas da actividade financeira xustificando asi a razén de ser

dos tributos.

Definironse e descrito os tipos de tributos: impostos, contribuciéns especiais, taxas e

prezos publicos.

Diferenciaronse os elementos dun imposto.

Definironse e descrito os impostos que afectan s empresas: municipais, imposto de

sociedades, IRPF, IVE e outras obrigas fiscais.

Calculouse e cumpriu 0 modelo 130 para os efectos do IRPF.

Calculouse e cumpriu 0 modelo 303 para os efectos do IVE.

Diferenciaronse os tipos de impostos en funcién do réxime de presentacion de

documentos conforme ao calendario do contribuinte.

Incluiuse a anterior documentacion no plan de empresa.

Unidade 9. Documentos da xestién administrativa da empresa

OBXECTIVOS
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- Coriecer que o funcionamento comercial dunha empresa xera un gran volume de

documentos que € necesario organizar e identificar.

- Identificar os principais documentos de compravenda e 0s seus elementos: nota

de pedido, albara e factura.

- Diferenciar os documentos de pagamento mais importantes e 0s seus elementos:

letra de cambio, cheque e obriga de pagamento.

- Saber que existen outros medios de pagamento: transferencia bancaria,

domiciliacion bancaria, tarxeta de débito e crédito e PayPal.

- Identificar que é un recibo.

- Cofiecer os contratos mais comuns que unha empresa pode concertar:

compravenda, subministracién e de seguros.

CONTIDOS

1. A documentacion administrativa.
2. Documentos de compravenda.
0 A nota de pedido.

0 O albara.

2.3 Afactura.

Documentos de pagamento.

0 A letra de cambio.

0 O cheque.

0 A obriga de pagamento.

0 Outros medios de pagamento.
o] O recibo.
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. Os contratos.
4.1 Contrato de compravenda.
4.2 Contrato de subministracion.

4.3 Contrato de seguros.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE E CRITERIOS DE AVALIACION

8. Recoriece e realiza as actividades necesarias de  xestion administrativa dunha
empresa, cumprindo documentos relacionados coa comp ravenda: pedido,
albard e factura; de pagamento e cobramento: letra  de cambio, cheque e obriga

de pagamento; outros medios de pagamento; recibo.

Identifica os contratos de compravenda, subministra cion e de seguros dunha

empresa.
Criterios de avaliacion:

Analizouse o funcionamento comercial da empresa e a xeracion dun gran volume de

documentos necesarios no seu funcionamento diario.
Especificouse os pasos para seguir en calquera proceso de compravenda.
Definironse a nota de pedido e os seus elementos.
Definironse o albara e os seus elementos.
Definironse a factura, os seus tipos e caracteristicas.

Analizaronse e diferenciado os documentos de pagamento mais importantes: letra de

cambio, cheque e obriga de pagamento.

Cumpriuse unha letra de cambio, cheque e obriga de pagamento nos modelos oficiais e

ao uso.

Diferenciaronse outros medios de pagamento.
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Analizouse o recibo.

Analizaronse e diferenciado os contratos de compravenda, o de subministracién e o de

seguros relacionados coa actividade normal dunha empresa.

Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externos existentes a

hora de pofier en marcha unha peme.

Unidade 10. Formas xuridicas da empresa

OBXECTIVOS

- Avaliar a necesidade de adoptar unha forma xuridica para levar a cabo a
viabilidade da idea de negocio, realizar unha serie de tramites ante os organismos

publicos, operar no trafico mercantil e asumir dereitos e obrigas.

- Coniecer e identificar as distintas formas xuridicas: empresario individual, TRADE,
sociedades sen personalidade xuridica (sociedade civil e comunidade de bens),
sociedades mercantis (responsabilidade limitada, limitada nova empresa, anénima),

sociedades de economia social (laboral e cooperativas).

- Recorfiecer a responsabilidade do empresario en cada caso e valorar a forma

xuridica elixida no proxecto de empresa.

- Saber que existen outras formas de ser empresario: franquia, asociacions sen

animo de lucro e fundacions.

CONTIDOS
1. Forma xuridica da empresa.
2. Clases de formas xuridicas.

2.1 Empresario individual (persoa fisica).

2.2 Sociedades sen personalidade xuridica.

3 Sociedades mercantis (persoa xuridica).
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3.1 Sociedades de responsabilidade limitada (SL).

3.2 Sociedade limitada nova empresa (SLNE).

3.3 Asociedade andnima (SA).

4 Sociedades de economia social.

4.1 Sociedade laboral.

4.2 A sociedade cooperativa.

5. Outras formas de ser empresario.

5.1 Afranquia.

5.2 As asociacions sen animo de lucro.

5. As fundacions.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE E CRITERIOS DE AVALIACION

9. Realiza as actividades para a constitucion e pos  ta en marcha dunha empresa,

seleccionando a forma xuridica e identificando as o brigas legais asociadas.

Criterios de avaliacion:

Analizaronse as diferentes formas xuridicas da empresa.

Especificouse o grao de responsabilidade legal dos propietarios da empresa en funcién

da forma xuridica elixida.

Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para as diferentes formas xuridicas da

empresa.

Analizaronse os tramites esixidos pola lexislacién vixente para a constitucion dunha

peme.
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Realizouse unha busca exhaustiva das diferentes axudas para a creacién de empresas

na localidade de referencia.

Incluiuse no plan de empresa todo o relativo & eleccidon da forma xuridica, estudo de

viabilidade econdmico-financeira, tramites administrativos, axudas e subvencions.

Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externos existentes a

hora de pofier en marcha unha peme.

Unidade 11. Tramites de constitucién e posta en marcha

OBXECTIVOS

Conecer e diferenciar os tramites de constitucion xuridicos e administrativos dunha

empresa: persoa fisica ou persoa xuridica.

. Identificar os tramites para a posta en marcha dunha empresa: ante o Ministerio
de Facenda, ante o Ministerio de Emprego e Seguridade Social, ante o Concello e ante o

Rexistro Mercantil.

. Diferenciar a relevancia actual da xanela Unica empresarial e os viveiros de

empresas.

. Coriecer que a lei de emprendedores establece medidas para axilizar a

tramitacion.

CONTIDOS

Tramites de constitucion dunha empresa.

1 Tramites para a posta en marcha da empresa.

1.1 Tramites ante o Ministerio de Facenda.

1.2 Tramites ante o Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

1.3 Tramites ante o Concello.

1.4 Tramites ante o Rexistro Mercantil.
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2 A xanela Unica empresarial e 0s viveiros de empresas.

3.1 Axanela Unica empresarial.

3. Viveiros de empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE E CRITERIOS DE AVALIACION

10. Identifica e realiza os tramites de constituci6  n e posta en marcha dunha

empresa con base na forma xuridica elixida e as obr  igas legais asociadas.

Criterios de avaliacion:

Identificouse a necesidade de diferenciar os tramites xuridicos e administrativos
necesarios para constituir unha empresa dependendo da forma xuridica que se

adopte: persoa fisica ou xuridica.

Analizouse e diferenciado a simplicidade de constitucion como persoa fisica.

Describironse os tramites de constitucion como persoa xuridica: certificacion negativa do
nome, redaccién da acta de constitucion e dos estatutos da sociedade, solicitude de
cualificacion previa do proxecto de estatutos, aperturar de conta bancaria a nome da
sociedade, escritura publica de constitucion da sociedade, solicitude do CIF

provisional, liquidacién do ITPAJD, inscricion no rexistro correspondente.

Identificaronse e realizado os trdmites para a posta en marcha dunha empresa: ante o
Ministerio de Facenda, ante o Ministerio de Emprego e Seguridade Social e ante 0

Rexistro Mercantil.

Describiuse en que consiste a xanela Unica empresarial e os viveiros de empresas.

Analizaronse os tramites esixidos pola lexislacion vixente para a constitucién dunha

peme.

Realizouse unha busca exhaustiva das diferentes axudas para a creacion de empresas

na localidade de referencia.
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Incluiuse no plan de empresa todo o relativo & eleccion da forma xuridica, tramites

xuridicos e administrativos, axudas e subvencions.

Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externos existentes a

hora de pofier en marcha unha peme.

3) SECUENCIACION E TEMPORALIZACION

O Decreto 68/2000, do 16 de marzo, polo que se establece o curriculum do ciclo
formativo de grao medio correspondente o titulo de “Técnico en conduccion de
actividades fisico-deportivas ho medio natural”, fixa un total de 80 horas para imparti-
los contidos da asignatura de “Administracion, xestiobn e comercializacién na pequena
empresa”’. Estas 80 horas repartiranse, como se indica a continuacion, entre as once

unidades didacticas que recollen os contidos desta asignatura:

. Primeira avaliacion.

1- Emprendimiento e iniciativa emprendedora (6h)

2- Plan de empresa (7h.)

3- Aempresa e 0 seu entorno (6h.)

4- O mercado e o marketing (6h.)

. Segunda avaliacion.

5. Plan de producién e recursos humanos (7h.)

6- Contabilidade (6h.)

7- Fontes de financiacién (6h.)

8- Fiscalidade das empresas (6h.)
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. Terceira avaliacion.
9- Documentos da xestién administrativa da empresa (10h.)
10- Formas xuridicas da empresa (8h.)

11- Tramites de constitucion e posta en marcha (12h.)

4) METODOLOXIA.

Posto que un dos obxectivos basicos desta asignatura é conseguir que os alumnos
poidan crear un pequeno negocio, a metodoloxia a seguir nas clases combinara a
exposicion clara e breve dos contidos coa realizacion de moitas actividades por parte
dos alumnos, co obxectivo de que estes vexan que realmente poden pofier en préactica
0s cofiecementos adquiridos. Isto obrigar4 a que as exposicions do profesor vaian
acompafiadas de todo tipo de documentos e de exemplos reais ou supostos que

axuden & comprensién dos contidos.

5) MINIMOS ESIXIBLES.

. Comprende-lo papel da empresa nas sociedades actuais nun mundo globalizado.

. Saber elixir adecuadamente a localizacién fisica da empresa, asi como a importancia
gque na actualidade ten a responsabilidade social das empresas e a sta importanci

como elemento de estratexia empresarial.

. Identicar adecuadamentre os investimentos empresariais con cada tipo de empresa.

. Comprede-lo papel do méarketing dentro das empresas para o seu desenvlovemento nas

sociedades modernas.

. Compreder e valorar o papel que os tributos tefien nas sociedades actuais .

. Saber clasificar as empresas conforme a criterios distintos.
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. Comprende-lo sentido e a utilidade da contabilidade como ferramenta de rexistro e

andlise da actividade empresarial.

. Valorar e comprender o papel complementario do investimento e do financiamento

dentro da creacién de empresas.

Deseniar e realizar adecuadamente o plan de empresa dun negocio ralacionado cos

estudos de ciclo formativo cursados.

. Valora-lo papel que tefien as empresas como creadoras de riqgueza nas sociedades

modernas, e dentro delas do papel dos emprendedores.

6) AAVALIACION.

A AVALIACION ORDINARIA.

. CRITERIOS DE AVALIACION:

. O principal criterio de avaliacion serd o grao de consecucion por parte do alumno dos

obxectivos didacticos establecidos para cada unidade didactica.

. Coflecemento, comprensién e dominio dos contidos conceptuais, procedementais e

actitudinais establecidos para cada unidade didactica.

. Capacidade de reflexién e razoamento, de busqueda de informacién e aportaciéns de

solucions 6s problemas e preguntas formulados por cada unidade didactica.

. Dominio da expresion oral e escrita tanto en galego como en castelan.

. Grao de preparacion para afronta-la posta en marcha dunha pequena empresa.

. Asistencia a clase e traballo diario desenvolvido polo alumno na aula.

. INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

. Relacion de exercicios a facer polo alumno tanto na clase como na casa. Seran
correxidos na clase e pofierase unha nota a cada alumno 6 que lle corresponda a

correccion.
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. Exames de avaliacion: faranse un ou dous por avaliacion. Haber4 un exame de

recuperacion por cada avaliacion.

. VALORACION DAS PROBAS DE AVALIACION:
. AS PROBAS DE AVALIACION TERAN DUAS MODALIDADES:

a) practica: dos exercicios practicos realizados na aula elixiranse un ou dous por tema
tratado, para ser correxidos e puntuados pola profesora de xeito individual. Nesta parte
poderanse conseguir ata un maximo de 5 puntos.

b) tedrica: plantexarase un exame tedrico por avaliacion, que sera calificado cun
méximo de 5 puntos.

A nota da avaliacion serd a suma de puntos obtidos en cada modalidade, e a nota final

da asignatura establecerase facendo unha media entre as notas obtidas nas tres
avaliacions.

. A AVALIACION DOS ALUMNOS QUE PERDERON O DEREITO A AVALIACION
CONTINUA

1. Conforme se determina no artigo 25° da Orde do 12 de xullo de 2011, o niumero de
faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua nun determinado médulo
serd do 10% respecto da sua duracion total. Para os efectos de determinacion da
perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias
persoais e laborais do alumno na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera

acorde ao establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro.

Para tales efectos e con caracter previo, o centro mandard un apercebimento ao
alumno cando as faltas de asistencia inxustificadas consonte o anterior nun
determinado maodulo superen 0 6% respecto da sta duracion total. Nel indicarase que
perdera o dereito a avaliacion continua no modulo de acumular un 10% de
inasistencias inxustificadas con respecto a sua duracion total. Cando as faltas de
asistencia alcancen a citada porcentaxe comunicarase a perda do dereito a avaliacion

continua. No caso de que se produza a perda do dereito a avaliacion continua, na

Programaci6n do Ciclo Formativo de G.M. de: “Coruitis de actividades fisico-deportivas no nedio madtu
IES. Porto do Son




Paxina n°139

secretaria do centro debera quedar constancia do aperclbimento e da comunicacion

da perda do dereito & avaliacion continua.

2. Para o alumnado matriculado logo de iniciadas as actividades lectivas, non se tera en

consideracion as sesion previas a formalizacion da matricula.

3. O alumnado que perdera o dereito a avaliacion continua nun determinado modulo tera
dereito a unha proba final extraordinaria previa a avaliacion final de modulos
correspondente, de acordo co establecido no artigo 25°.5 da citada Orde de 12 de
xulloo de 2011. A cualificacion obtida na devandita proba consignarase na avaliacién

final de modulos do curso correspondente.

Tendo isto en conta, no ” Modulo de Administracion, Xestion e Comercializacion na

Pequena Empresa”, a proba extraordinaria tera as seguintes caracteristicas:
. CRITERIOS DE AVALIACION:

. O principal criterio de avaliaciés sera o grao de consecucion por parte do alumno dos

obxectivos didacticos establecidos para cada unidade didactica.

. Coflecemento, comprensién e dominio dos contidos conceptuais, procedementais e

actitudinais establecidos para cada unidade didactica.
. Dominio da expresion oral e escrita tanto en galego como en castelan.

. Grao de preparacion para afronta-la posta en marcha dunha pequena empresa.

. INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

. Exame de avaliacion: adoptarase o modelo empregado o longo do curso.
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. VALORACION DAS PROBAS DE AVALIACION:

. O examen constara de 10 preguntas: unhas seran curtas e o seu valor serd de 1 punto
OuU menos, nas que se valorara a precisién e concision na resposta; outras seran mais
longas, de 2 puntos xeralmente. Nas que ademais de consider-lo grao de axuste do
contido da resposta 6 que se pregunta, a valoracion graduarase atendendo &claridade
expositiva e a utilizacién axeitada dos conceptos fundamentais; finalmente, habera
sempre preguntas practicas de resolucion de problemas e/ou elaboracién e

interpretacion de gréficos, valoradas con 1 e 3 puntos.

6)TRATAMENTO E FOMENTO DAS TIC.

O fomento das TIC é algo fundamental na sociedade actual, e xa non digamos no
mundo da empresa onde a informacion rapida e axeitada pode significar a
supervivencia ou un maior desenrolo da empresa. Para elo vaise a traballar en cada
unidade did4ctica as Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion, e para elo

dispofiemos na clase dun ordenador conconexion a INTERNET.

7) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

Entre as actividades programades procurarase facer unha visita guiada a algunha
das empresas importantes da comarca do Barbanza como JEALSA, en Boiro ou
FRINSA, en Ribeira, ou tamén visitar unha pequena ou mediana empresa

representativa da mesma comarca.

Tamén procurarse a celebraciéon dalgunha charla no IES de Porto do Son por parte
dalgun empresario da comarca, sindicalista, traballador e de algunha administracion

publica.

8) RECURSOS DIDACTICOS.

. Libros de texto e bibliografia complementarios

. VV.AA. “Empresa e iniciativas emprendedoras”. Ed. Macmillan Profesional.
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. “VV.AA": Empresa e iniciativa emprendedora”. Ed. Santillana.

. VV.AA.:” Administracion, gestion y administracion en la pequefia empresa”. Ed.
MacGrawHill.

. Mochon Morcillo, Francisco: “Principios de economia”. Ed. MacGrawHill.

. VV.AA.:” Economia y organizacion de empresas”. Ed. Editex.

. VV.AA.:” Fundamentos de administracion y gestion”. Ed. MacGrawHiill.

. VV.AA.:" Contabilidad General. Teoria y practica”. Ed. Piramide.

. Fabrega, Fernado:” Zara. El modelo de negocio de Inditex”. Claves de Gestion.
. Ferndndez, Sergio: “Vivir sin jefe”. Ed. Plataforma.

. Martin, José Luis: “Finanzas para todos”. LID Editorial

. Diccionarios :

. Tamames, Ramon:” Diccionario de Economia”. Ed. Alianza.

. Muiiiz Castro, Emilio : “Diccionario terminolégico de marketing y logistica”. Ediciones
Verba.

. Utilizaranse tamén artigos econdmicos sacados tan  to da prensa diaria como de

revistas especializadas

. Informacién obtida en Internet

10) MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Intentarase atender dun xeito mais personalizado aqueles alumnos e alumnas que
presenten dificultades na asimilacion de contidos propios do modulo para que vaian

acadando as competencias requeridas.
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.PROFESORES DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA:

LUIS CORES GONZALEZ

PILAR GARCIA SERVIA

MARGARITA LOBATO GARCIA

RAUL SOUTELO VAZQUEZ
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MODULO PROFESIONAL 5: FUNDAMENTOS BIOLOXICOS, SAUDE_E PRIMEIROS

1

AUXILIOS

IDENTIFICACION DA PROGRAMACION

Familia profesional: Actividades fisicas e deportivas

Denominacién: Conduccion de Actividades Fisico-deportivas no medio natural.

Nivel: Formacién profesional de grao medio.

Duracion do ciclo: 1400 horas.

Modulo: Fundamentos biol6xicos, saude e primeiros auxilios.

Duracion: 80 horas

Profesora: Eva Lopez Rios

1. CONCRECION DO CURRICULO EN RELACION COA SUA ADEC UACION AS
CARACTERISTICAS DO AMBITO PRODUCTIVO

Obxectivos Xerais do ciclo relacionados con este mé dulo:

A través deste modulo, preténdese, sobre todo incidir sobre os seguintes obxectivos xerais do

ciclo formativo:

* Aplicar en todo momento as normas de seguridade e hixiene, identificar e prever os
riscos de accidentes e dominar as técnicas de evacuacion, rescate acuatico e

administracion de primeiros auxilios.

Capacidades terminais elementais:

Identificar os érganos que configuran cada un dos sistemas ou aparellos do corpo humano,
definindo a funcién de cada un deles.

Definir as caracteristicas estructurais, funcionais e mecénicas do aparello locomotor.
Analizar a resposta dos diferentes sistemas e aparellos do organismo a practica das
diferentes actividades fisico-deportivas nas diversas etapas evolutivas da vida.

Axustar a achega enerxética e hidrica dunha persoa, asi como as pautas de
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administracion, en funcién da duracion e intensidade da actividade, utilizando taboas de

referencia.

- Analizar o nivel de saude dos usuarios, discriminando os sintomas de fatiga e aquelas

contraindicacions que impidan continuar coa actividade.

- Describir os efectos das diferentes técnicas recuperadoras sobre o organismo e aplica-las

mais adecuadas en cada situacion (estiramentos, masaxe, sauna,...).

— Analizar e aplicar os procedementos e técnicas dos primeiros auxilios, en funcion do tipo
de accidente ou lesién, segundo os protocolos establecidos, discriminando os casos nos
que debe intervir outro profesional mais cualificado.

— Discriminar as prioridades de actuacion en funcién de gravidade e tipo de lesion.

- ldentifica-las situacibns que requiran de recuperacion cardio-pulmonar e realiza-las

manobras bésicas de reanimacion cardiopulmonar (RCP).

— Seleccionar e realizar as técnicas béasicas de inmobilizacion e/ou traslado de persoas

enfermas ou accidentadas.

- Confeccionar unha caixa de urxencias basica e describir as indicaciéns dos productos que

contén.

CONTIDOS
Seran os seguintes, pois non é posible diminuir ou seleccionar contidos cando se

trata de acadar unhas capacidades especificas en tramos educativos tan curtos.

Procedimentais:

Fundamentos bioléxicos:

- Adaptaciéns funcionais a actividade fisica.
Actividade Fisica e saude:

- O esforzo e o pulso.

- O gasto enerxético.

- As técnicas de recuperacion.

Primeiros auxilios:

- Exploracion basica.

- Procedementos e técnicas de atencidén en urxencias.
-Técnicas de RCP.

- Transporte e inmovilizacion de feridos.

Conceptuais:
Fundamentos bioloxicos:

- Os sistemas do organismao.
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- A biomecanica da marcha e o ciclismo.

- O metabolismo enerxético.

- A fatiga e a recuperacion.

Actividade Fisica e saude:

-Efectos da A.F. sobre a saude.

-Contraindicacions da A.F.

-Gasto, achega e balance enerxético.

- Habitos saudables e téxicos.

- Técnicas recuperadoras.

- A actividade fisica na terceira idade.

Primeiros auxilios:

- Principios de socorrismo.

- Técnicas exploratorias basicas.

- Traumatismos fisicos, quimicos e alteracién s da consciencia.
- Deshidratacién, hipoglucemia, hipertension, golpe de calor.
- RCP basica.

- Recollida, transporte e evacuacion de feridos.

- A caixa de urxencias.

Actitudinais:

- Lecer en contacto coa natureza.

- Importancia das AFD no benestar das persoas.

-Aceptacion da importancia de promover habitos saudables e reforzamento do rexeitamento
dos habitos toxicos.

-Aceptacion destas practicas como enriquecemento social e cultural.

-Colaboracion na recollida, inmobilizacion e transporte de accidentados.

2. RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS QUE A INTEGRAN E CONTRIBUEN O
DESENVOLVEMENTO DO MODULO (SECUENCIACION E TEMPO AS IGNADO DE
CADA U.D.)

Dividiremos os contidos en tres grandes bloques seguindo 6 exemplo do curriculo
dos cales adicaremos un trimestre a cada un: ACTIVIDADE FiSICA E SAUDE,
FUNDAMENTOS BIOLOXICOS E SOCORRISMO E PRIMEIROS AUXILIOS.

12 AVALIACION:
BLOQUE1 OU DE ACTIVIDADE FiSICA E SAUDE
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UNIDADE DE TRABALLO 1. ACTIVIDADE FiSICA E SAUDE:

Quencemento.

Condicion fisica. Capacidades fisicas.

Adaptaciéns 6 esforzo. Téoria da adaptacion ou estrés e Ley do umbral.

Fatiga e recuperacion. Técnicas de recuperacion.

Adestramento deportivo. Principios.

Beneficios e contraindicacions.
UNIDADE DE TRABALLO 2. OBTENCION DE ENERXIA. ALIMENTACION.

Vias metabodlicas e a sUa relacién coa actividade fisica.

Alimentacion. Balance enerxético

Habitos saudables e toxicos.
UNIDADE DE TRABALLO 3. IDADE E ACTIVIDADE FIiSICA.

Actividade fisica na infancia.

Actividade fisica na 32 idade.

TOTAL HORAS: 32 (38 Sesions)

22 AVALIACION:

BLOQUE2 OU DE FUNDAMENTOS BIOLOXICOS

UNIDADE DE TRABALLO 4. : A BIOMAQUINA (O CORPO HUMANO)

UNIDADE DE TRABALLO 5.: BASES FISIOLOXICAS. OS SISTEMAS
ORGANISMO.

UNIDADE DE TRABALLO 6.: INTRODUCCION BIOMECANICA.

Sistema cardiovascular.
Sistema respiratorio.
Sistema 6seo.

Sistema muscular.
Sistema nervioso

Biomecanica da marcha e do ciclismo.

TOTAL HORAS: 30 (36 Sesions)

32 AVALIACION:
BLOQUES3 OU DE SOCORRISMO E PRIMEIROS AUXILIOS.
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UNIDADE DE TRABALLO 7. : SOCORRISMO, INTRODUCCION.
UNIDADE DE TRABALLO 8.: RCP. REANIMACION CARDIOPULMONAR.
UNIDADE DE TRABALLO 9.: OS PRIMEIROS AUXILIOS NO MEDIO NATURAL.

Principios de socorrismo.

Técnicas exploratorias basicas.

Traumatismos fisicos, quimicos e alteracioéns da consciencia.
Deshidratacion, hipoglucemia, hipertension, golpe de calor.
RCP basica.

Recollida, transporte e evacuacion de feridos.

A caixa de urxencias.

TOTAL HORAS: 18 (22 Sesions)

TOTAL: 80 HORAS (=96 Sesions)

DESENROLO DAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDADE DE TRABALLO 1. ACTIVIDADE FiSICA E SAUDE:

Quencemento.

Condicion fisica. Capacidades fisicas.

Adaptaciéns 6 esforzo. Téoria da adaptacion ou estrés e Ley do umbral.
Fatiga e recuperacion. Técnicas de recuperacion.

Adestramento deportivo. Principios.

Beneficios e contraindicacions.

+ Capacidades terminais elementais:

Analizar a resposta dos diferentes sistemas e aparellos do organismo & practica das

diferentes actividades fisico-deportivas nas diversas etapas evolutivas da vida.

Analizar o nivel de salde dos usuarios, discriminando os sintomas de fatiga e aquelas

contraindicacidns que impidan proseguir coa actividade.

Describir os efectos das diferentes técnicas recuperadoras sobre o organismo e aplicar as

mais adecuadas en cada situacion.

Obxetivos especificos

« Cofiecer as caracteristicas basicas que debe cumplir toda actividade fisica que se realice

nun franxa satdable para o individuo.
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Cofecer cales son os parametros e cargas adecuadas para o traballo das distintas
capacidades fisicas e que se realice de forma saudable.

Valorar a importancia da realizacion do quencemento e da volta & calma como medidas
fundamentais na prevencion de lesiéns é a sUa adaptacion as actividades realizadas no
medio natural.

Confecer e identificar as adaptacions que se producen no organismo 6 facer actividade
fisica ou deporte e cdmo éstas son posibles ca realizacion de actividades pautadas
correctamente seguindo os principios do entrenamento.

Valorar a importancia do descanso e recuperacibn como factor fundamental do
entrenamento, necesario para poder conseguir a adaptacion. Cofecer diferentes técnicas
de recuperacion.

Corfecer os beneficios do exercicio, do deporte e concretamente das actividades que se
realizan no entorno natural para a saude.

Identificar as patoloxias onde pode estar contraindicada a realizacion de actividades no

medio natural.

% Criterios de avaliacion
Ser capaz de recofiecer as caracteristicas basicas que debe cumplir toda actividade fisica
saudable, os parametros, factores, cargas,.... A ter en conta.
Identificar as partes dun quencemento e volta a calma, asi como desefiar e pofier en
practica quencementos e voltas 4 calma adaptados as actividades do medio natural:
fundamentalmente a marchas a pé€, en bicicleta ou a cabalo.
Ser capaz de identificar as adaptacions que se producen no organismo 0 facer actividade
fisica ou deporte e cdmo éstas son posibles ca realizacion de actividades pautadas
correctamente seguindo os principios do entrenamento.
Ser capaz de identificar diferentes técnicas de recuperacion e a sUa importancia para
correcta adaptacion 6 exercicio fisico.
Ser capaz de identificar os beneficios para a salde das persoas do exercicio, do deporte e
concretamente das actividades que se realizan no entorno natural.
Ser capaz de identificar aquelas patoloxias onde poderia estar contraindicada a
realizacion de actividades fisico-deportivas no medio natural.
Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos

obxetivos especificos.

«» Contidos

Adaptaciéns funciondis a actividade fisica.
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Valoracién do esforzo tomando como referencia ¢ pulso cardiaco.

As técnicas recuperadoras. Aplicacion de técnicas recuperadoras.

Concepto de fatiga e recuperacion.

Efectos da actividade fisica sobre a satde.

Contraindicacions totais ou parciais na practica das AFD.

Valoracién da practica de actividades fisico-deportivas no medio natural como xeito de
aproveitar o tempo de lecer en contacto co medio ambiente.

Recofiecemento da importancia da importancia que a practica de actividades fisico-

deportivas ten no estado de benestar das persoas.

% Actividades
Actividades de diagndstico (preguntas, debate...), de introduccién—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

« Materiais e recursos necesarios

Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos, practicas...

UNIDADE DE TRABALLO 2. OBTENCION DE ENERXIA. ALIMENTACION.

* Vias metabodlicas e a suUa relacién coa actividade fisica.
+ Alimentacién. Balance enerxético

* Habitos saudables e toxicos.

+ Capacidades terminais elementais:

Analizar a resposta dos diferentes sistemas e aparellos do organismo & practica das

diferentes actividades fisico-deportivas nas diversas etapas evolutivas da vida.

Axustar o aporte enerxético e hidrico dunha persoa, asi como as pautas de administracion, en

funcion da duracion e intensidade da actividade, utilizando taboas de referencia.

Obxetivos especificos

Conecer o funcionamento dos sistemas de obtencion de enerxia é a sUa relacién cas
AFD.

z

Cofecer a importancia dos procesos de alimentacion € nutricion para obter a enerxia

necesaria para a realizacion de actividades fisicas.
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» Recofiecer as caracteristicas que debe posuir unha dieta equilibrada e saudable é a sta
adaptacion a realizacion de actividades fisico-deportivas no entorno natural.

» Coniecer os efectos nocivos que para a saude tefien os habitos toxicos e rexeitalos.

% Criterios de avaliacion
Recofiecer o funcionamento dos sistemas de obtencion de enerxia € ser capaz de
analizar a sua relacion cas AFD.
Razoar e xustificar a importancia dos procesos de alimentacién é nutricion para obter a
enerxia necesaria para a realizacion de actividades fisicas.
Ser capaz de identificar as caracteristicas que debe posuir unha dieta equilibrada e
saudable é a sua adaptacién a realizacion de actividades fisico-deportivas no entorno
natural.
Identificar os efectos nocivos que para a saude tefien os habitos toxicos e rexeitalos.
Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos

obxetivos especificos.

+ Contidos
* Fundamentos do metabolismo enerxetico.
e Gasto, aporte e balance enerxético.
» Manexo de tdboas de gasto enerxético.
» Habitos saudables e habitos toxicos.
» Aceptacion da importancia de promover habitos saudables nas persoase de reforzar

aquelas conductas destinadas a rexeitar 0os habitos tdxicos ou nocivos.

+ Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

% Materiais e recursos necesarios
» Presentaciéns power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos, practicas...

UNIDADE DE TRABALLO 3. IDADE E ACTIVIDADE FiSICA.
» Actividade fisica na Infancia.

« Actividade fisica na 32 idade.
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+ Capacidades terminais elementais:

Analizar a resposta dos diferentes sistemas e aparellos do organismo & practica das

diferentes actividades fisico-deportivas nas diversas etapas evolutivas da vida.

Obxetivos especificos

Identificar os cambios que se producen no desenvolvemento da condicidn fisica ca idade.
Confecer as necesidades fisicas e psicoloxicas de AFD nos nenos e na 32 Idade.
Conecer as indicacions que se deben ter en conta na planificacion e posta en practica de

AFD na infancia e na 32 Idade.

+« Criterios de avaliacion
Ser capaz de distinguir os cambios que se producen no desenvolvemento da condicion
fisica ca idade.
Identificar e analizar en actividades practicas as necesidades fisicas e psicoléxicas de
AFD nos nenos e na 3?2 Idade.
Recofiecer as indicacions que se deben ter en conta na planificacién e posta en practica
de AFD na infancia e na 32 Idade.
Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucién dos

obxetivos especificos.

+ Contidos
Descripcion das diferentes etapas evolutivas da vida e a sUa relacion coa actividade.
A actividade fisica na infancia

A actividade fisica na 32 idade.

+ Actividades
Actividades de diagnéstico (preguntas, debate...), de introduccién—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

% Materiais e recursos necesarios
Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos, practicas...

As seguintes 3 unidades que conforman 6 BLOQUE 2 DE FUNDAMENTOS
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BIOLOXICOS, trataranse de forma integrada na aula cé gallo de facilitar a aprendizaxe
dos alumnos/as, de modo que despois dunha introduccion ao funcionamento integrado do
corpo humano (UD. 4), trataremos os sistemas por separado vendo de cada un as suas

caracteristicas e funciéns (UD. 5) e o seu funcionamento (UD. 6).

UNIDADE DE TRABALLO 4. : A BIOMAQUINA (O CORPO HUMANO)
UNIDADE DE TRABALLO 5.: BASES FISIOLOXICAS. OS SISTEMAS DO
ORGANISMO.
UNIDADE DE TRABALLO 6.: INTRODUCCION BIOMECANICA.
» Sistema cardiovascular.
e Sistema respiratorio.
+ Sistema 6seo.
» Sistema muscular.
* Sistema nervioso

* Biomecanica da marcha e do ciclismo.

« Capacidades termindis elementais:
Identificar os érganos que configuran cada un dos sistemas ou aparellos do corpo humano,
definindo a funcion de cada un deles.
Definir as caracteristicas estructurais, funcionais e mecénicas do aparello locomotor.
Analizar a resposta dos diferentes sistemas e aparellos do organismo a practica das

diferentes actividades fisico-deportivas nas diversas etapas evolutivas da vida.

Obxetivos especificos

» Coriecer o funcionamento integrado do corpo humano, as funcions basicas dos aparellos

que o conforman.

» Definir as caracteristicas anatomicas, fisioloxicas basicas dos diferentes sistemas que en

maior medida participan na realizacion de AFD: cardiovascular, respiratorio, éseo,

muscular e nervioso.

+ Coniecer o funcionamento béasico dos sistemas antes mencionados, sobre todo durante a

practica de AFD, relacionandoo coas etapas evolutivas da vida.

+ Analizar a biomecanica basica na marcha é no ciclismo.

«+ Criterios de avaliacion

« Identificar 6 funcionamento integrado do corpo humano; asi como as funciéns basicas dos

aparellos que o conforman.
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Ser capaz de identificar e enumerar as caracteristicas anatémicas, fisioloxicas basicas dos
diferentes sistemas que en maior medida participan na realizacion de AFD:
cardiovascular, respiratorio, 6seo, muscular e nervioso.

Identificar o funcionamento béasico dos sistemas antes mencionados, sobre todo durante a
practica de AFD, relacionandoo coas etapas evolutivas da vida.

Analizar a través dun exercicio practico a biomecanica basica na marcha é no ciclismo.
Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucién dos

obxetivos especificos.

+ Contidos
A biomaquina.
Estructura e funciobn dos diferentes sistemas e aparellos do organismo humano:
cardiovascular, respiratorio, 6seo, muscular e nervioso.
Funcionamento dos diferentes sistemas e aparellos e a sua resposta & actividade fisica.

Introduccién & biomecanica da marcha e do ciclismo.

% Actividades
Actividades de diagnéstico (preguntas, debate...), de introduccién—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

% Materiais e recursos necesarios
Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de
comunicacion, exercicios escritos, practicas...

Maquetas do corpo humano e dos distintos sistemas o0 mesmo.

UNIDADE DE TRABALLO 7. : SOCORRISMO, INTRODUCCION.

« Capacidades termindis elementais:

Analizar e aplicar os procedementos e técnicas dos primeiros auxilios, en funcion do tipo de

accidente ou lesién, segundo os protocolos establecidos, discriminando os casos nos que

debe intervir outro profesional mais cualificado.

Obxetivos especificos

Coflecer as pautas de actuacion ante calquer tipo de accidente ou lesién que poida

ocorrer.
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Valorar a importancia das primeiras actuacions ante calquer tipo de accidente.

Confecer o protocolo de emerxencia a activar. a quen chamar, qué informacion debo
proporcionar ¢ sanitario, en qué orde seria correcta a atencion para non pofier en risco a
saude do grupo,...

Cofecer aquelas medidas de prevencion que poden evitar riscos subxectivos e
obxectivos de accidente nas AFD e fundamentalmente nas actividades que se

desenvolven nun entorno natural.

% Criterios de avaliacion
Recofiecer e aplicar as pautas de actuacion ante calquer tipo de accidente ou lesion que
poida ocorrer.
Ser capaz de identificar o protocolo de emerxencia a activar. a quen chamar, qué
informacion debo proporcionar 6 sanitario, en qué orde seria correcta a atencidén para non
pofier en risco a saude do grupo,...
Ser capaz de recofiecer e pailar aquelas medidas de prevencion que poden evitar riscos
subxectivos e obxectivos de accidente nas AFD e fundamentalmente nas actividades que
se desenvolven nun entorno natural.
Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucién dos

obxetivos especificos.

+ Contidos
Socorrismo. Principios xerais do socorrismo.
Secuencia PAS. Secuencia de pautas ante calquer tipo de accidente ou lesion.
Prevencion de accidentes. Medidas a ter en conta na practica de AFD e nas actividades
que se realizan nun entorno natural.
Os equipos de rescate. Colaboracion cos servicios de rescate e sanitarios.

Colaboracién con outros profesionais da saude na sGa promocion.

< Actividades
Actividades de diagnéstico (preguntas, debate...), de introduccién—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

% Materiais e recursos necesarios
Presentacions power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos, practicas...
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UNIDADE DE TRABALLO 8.: RCP. REANIMACION CARDIOPULMONAR.

+ Capacidades terminais elementais:
Analizar e aplicar os procedementos e técnicas dos primeiros auxilios, en funcién do tipo de
accidente ou lesion, segundo os protocolos establecidos, discriminando os casos nos que
debe intervir outro profesional mais cualificado.
Discriminar as prioridades de actuacion en funcién da gravidade e tipo de lesion.
Identificar as situacions que requiran de recuperacién cardio-pulmonar e realizar as manobras

basicas de reanimacién cardiopulmonar (RCP).

Obxetivos especificos

« Cofiecer as técnicas de exploracidén basica e saber diferenciar en funcion da gravidade a
actuacion a realizar.

» Recofiecer as situacions donde debemos aplicar as manobras de resucitacion.

» Realizar as manobras de recuperacion cardio-pulmonar se fose necesario.

+« Criterios de avaliacion
» Saber realizar as técnicas de exploracién bésica e saber diferenciar en funciéon da
gravidade a actuacion a realizar.
e Ser capaz de recofiecer as situacions donde debemos aplicar as manobras de
resucitacion.
« Realizar adecudamente as manobras de recuperacién cardio-pulmonar se fose necesario.
« Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos

obxetivos especificos.

+ Contidos
* Andlise e realizacibn das diferentes técnicas de exploracion basica. Métodos
diagnosticos.
» Posicidn lateral de seguridad (PLS), maniobra mentén-frente, maniobra boca-boca,..
* Dominio das técnicas de RCP basicas.
+ Actividades
e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—-motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.
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«» Materiais e recursos necesarios

» Presentaciéns power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de

comunicacion, exercicios escritos, practicas...

* Murfieco de masaxe cardiaco.

UNIDADE DE TRABALLO 9.: OS PRIMEIROS AUXILIOS NO MEDIO NATURAL.
« Principios de socorrismo.
e Técnicas exploratorias basicas.
* Traumatismos fisicos, quimicos e alteraciéns da consciencia.
» Deshidratacion, hipoglucemia, hipertension, golpe de calor.
* RCP bésica.
* Recollida, transporte e evacuacion de feridos.

* A caixa de urxencias.

« Capacidades termindis elementais:

Analizar e aplicar os procedementos e técnicas dos primeiros auxilios, en funcion do tipo de

accidente ou lesién, segundo os protocolos establecidos, discriminando os casos nos que

debe intervir outro profesional mais cualificado.

Discriminar as prioridades de actuacion en funcion da gravidade e tipo de lesion.

Seleccionar e realizar as técnicas basicas de inmovilizacion e/ou traslado de persoas

enfermas ou accidentadas.

Confeccionar un botiquin de urxencias basico e describir as indicacions dos productos que

contén.

Obxetivos especificos

» Coniecer as técnicas de exploracion basica e saber diferenciar en funcion da gravidade a

actuacion a realizar.

e Cofiecer as lesions e accidentes mais comun nas AFD e naquelas que se levan a cabo

nun entorno natural: en qué consisten, qué grado de gravidade conlevan, cales son las

primeiras actuaciéns a realizar,....
e Cofiecer as distintas técnicas de recollida, transporte e evacuacion de feridos.

» Confeccionar un botiquin ou Caixa de urxencias.

«+» Criterios de avaliacion

e Saber realizar as técnicas de exploracion bésica e saber diferenciar en funcion da
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gravidade a actuacion a realizar.

» Recofiecer as lesions e accidentes mais comuns nas AFD e naquelas que se levan a cabo
nun entorno natural e ser capaz de realizar unhas primeiras actuaciéons de maneira
correcta e adecuada.

e Saber identificar segun o suposto as distintas técnicas de recollida, transporte e
evacuacion de feridos mais axeitadas & situacion.

e Saber confeccionar un botiquin ou Caixa de urxencias.

« Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos

obxetivos especificos.

+ Contidos

» Realizacion das diferentes técnicas de exploracion basica. Métodos diagnésticos.

» Eleccibn e aplicacion dos procedementos e técnicas de atencidbn urxente ante:
traumatismos fisicos, quimicos, alteracions da consciencia, deshidratacion, hipoglucemia,
hipertermia, golpe de calor...

« Eleccién e execucion de sistemas adecuados de transporte e inmovilizacién de persoas
enfermas ou accidentadas.

+ A Caixa de urxencias.

«» Actividades
» Actividades de diagndstico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforzo ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

% Materiais e recursos necesarios
» Presentaciéns power point, apuntes entregados pola profesora, artigos de medios de
comunicacion, exercicios escritos, practicas...

« Botiquin e o0 seu contido.

. MINIMOS ESIXIBLES

Os alumnos, unha vez rematado o Ciclo Formativo, teran que ser capaces de:

« Cofiecer as caracteristicas basicas que debe cumplir toda actividade fisica que se realice
nunha franxa saddable para o individuo.
» Coniecer e identificar as adaptacions que se producen no organismo ¢ facer actividade

fisica ou deporte e como éstas son posibles ca realizacion de actividades pautadas
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correctamente en funcion das caracteristicas dos practicantes.

Confecer os beneficios do exercicio, do deporte e concretamente das actividades que se
realizan no entorno natural para a saude; asi como recofiecer as patoloxias onde pode
estar contraindicada a realizacion de actividades fisicas no medio natural.

Conecer o funcionamento dos sistemas de obtencién de enerxia é a sua relacion cas
AFD e cofiecer a importancia da nutricibn e alimentacion equilibrada en funcién das
caracteristicas persoales e da actividade fisica realizada.

Identificar os cambios que se producen no desenvolvemento da condicion fisica ca idade
e cofiecer as necesidades e adaptaciéns necesarias a ter en conta para a planificacion e
posta en practica de AFD na infancia e na 32 Idade.

Confecer e identificar os 6érganos que configuran cada un dos sistemas ou aparellos
do corpo humano, definindo a funcién de cada un deles.

Definir as caracteristicas estructurais, funcionais e mecanicas dos aparellos que en
maior medida participan nas AFD: cardiovascular, respiratorio, locomotor (esquelético e
muscular) e nervioso.

Cofecer e saber explicar de forma global as relacions entre as diferentes respostas
dos distintos aparellos na practica de actividades fisico-deportivas nas diversas etapas
evolutivas da vida.

Recofiecer e aplicar as pautas de actuacion ante calquer tipo de accidente ou lesion que
poida ocorrer e activar os protocolos de emerxencia necesarios.

Ser capaz de recofiecer e pailar aquelas medidas de prevencion que poden evitar riscos
subxectivos e obxectivos de accidente nas AFD e fundamentalmente nas actividades que
se desenvolven nun entorno natural.

Saber realizar as técnicas de exploracion basica e saber diferenciar en funcién da
gravidade a actuacion a realizar.

Realizar adecuadamente as manobras de recuperacion cardio-pulmonar se fose
necesario.

Recofiecer as lesions e accidentes mais comuns nas AFD e naquelas que se levan a cabo
nun entorno natural e ser capaz de realizar unhas primeiras actuaciéns de maneira
correcta e adecuada.

Saber identificar segin o suposto as distintas técnicas de recollida, transporte e
evacuacion de feridos mais axeitadas & situacion.

Saber confeccionar un botiquin ou Caixa de urxencias.
4. CRITERIOS DE CUALIFICACION

O procedemento que se vai a utilizar para realizar esta evaluacion das capacidades,
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basearase no seguinte:

6. Probas tedricas (exame escrito, probas obxectivas tipo test, curtas, longas...)
Probas précticas (supostos sobre planificacion de actividades, primeiros auxilios...)
Traballos escritos relacionados coas distintas unidades didacticas, tanto dentro da aula
como a realizar fora de ela.

9. Reflexidéns sobre artigos, traballos.. relacionados cos contidos.

Para obter unha avaliacion positiva neste médulo € necesario superar todas as probas
tedricas e practicas correspondentes, asi como entregar todos os traballos (de aula e de fora
de ela), asi como a memoria de practicas. A cualificacion deste médulo serd numérica entre un
e dez, sen decimais. A superacion do médulo requerird unha cualificacion igual ou superior a

cinco.

Os criterios de cualificacion  son os seguintes:

10. Probas tedricas (70%).
11. Traballos e préacticas (20%).
12. Actitudes (10%).

-Cando se faga mais de un examen por avaliacion (sendo os examenes de contidos
diferentes), a nota establecerase facendo a media, sempre e cando se supere 0 5 en
cada un deles (se un examen inclue contidos anteriores sera a nota deste a que se
tera en conta, sin facer media co anterior).

-Tendo en conta que non se poden pofier decimais, a nota sera a correspondente 6
namero enteiro que acaden (por exemplo 6,4 , no boletin iralle 6).

-A nota final da asignatura establecerase facendo a media entre as notas obtidas nas
tres avaliacions (é dicir, 0 6,4 en lugar de o0 6 que aparece no boletin), que tefien que
estar aprobadas. aqueles alumnos que tefian un namero decimal de 5 ou mais,
redondearaselle a nota ata 0 nimero enteiro superior (por exemplo, un alumno que
tefia de nota de avaliacibn un 6°5, no boletin iralle un 7); polo contrario, cando o
decimal sexa inferior a 5, a nota ser4 o numero enteiro inferior (un alumno que tefia de

nota de avaliacién 625, por exemplo, levara no boletin un 6).

5. PROCEDEMENTO PARA A RECUPERACION DAS PARTES NON SUPERADAS.
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Procederase a realizar un exame de recuperacion por cada unha das avaliacions
suspensas, nas Ultima semanas de curso, puidendo facelo na seguinte avaliacion se o
transcurso da programacion e as actividades previstas o permiten. A media que se debe obter
para recuperar a avaliacion serd de 5 pts, tendo que ter todos os traballos entregados cos
criterios solicitados e o resto de apartados superados positivamente, para aprobar a

avaliacion.

6. PROCEDEMENTO PARA DEFINIR A PROBA DE AVALIACION EXT RAORDINARIA
PARA O ALUMNADO CON PERDA DE DEREITO A AVALIACION CONTINUA:

A avaliacion realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que tera
un caracter continuo, sendo necesaria a asistencia do alumnado as clases. O nimero de faltas
gue implica a perda da avaliacion continua sera dun 10% respecto a duracion total do médulo,
e no caso concreto deste modulo 8 horas (aproximadamente 10 sesions de 50 minutos), con

independencia de que estas faltas sexan ou non xustificadas.

Aquel alumnado que perda o dereito a avaliacion continua, tera dereito a unha
avaliacion extraordinaria previa & avaliacion final dos médulos, onde se lle avaliara de todos os
contidos que marca o curriculo (mesmo agueles correspondentes a avaliacions que o alumno/a

tivese xa aprobadas), e atendendo aos seguintes criterios de cualificacion:

13. Probas teodricas (80%).
14. Traballos e reflexions relacionados cos contidos (20%) Sendo obrigatorio entregar

todolos traballos pedidos.

O alumno/a debera obter unha cualificacion minima de 5 ptos para superar a proba, tendo

gue ter susperados os dous apartados, asi como ter entregados os traballos solicitados.

7. PROCEDEMENTO SOBRE O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION E A
AVALIACION DA PROPIA PRACTICA DOCENTE

A profesora do moédulo fara o seguimento da programacion, informando o resto de

profesores do departamento do ciclo, a marcha das actividades programadas nas reuniéns de

departamento; asi como das alteracions na temporalizacion e as causas das mesmas.

A préactica docente avaliarase cos alumnos utilizando varios procedementos: a observacion
directa do transcurso do proceso de ensinanza-aprendizaxe, entrevista libre con alumnos
durante as clases practicas e/ou tedricas, a traves de listas de control a cubrir pola profesora, e

a traves de listas de control e test que se lles pasara és alumnos.
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8. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Estas medidas estdn dirixidas ao alumnado que non responde globalmente aos
obxectivos programados. Facilitan a adecuacion do curriculo prescritivo, sen alteracion
significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacion, 4s caracteristicas do

alumnado.

Neste apartado da programacion, recollense as medidas necesarias para que o alumnado
poida conseguir as competencias profesionais, persoais e sociais, e 0s resultados de
aprendizaxe deste modulo profesional; e contribuian a que acade na medida do posible a

competencia xeral do titulo de actividades fisico-deportivas no medio natural.

Segundo o Decreto114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da
formacion profesional en Galicia, no capitulo XV adicado ao alumnado con necesidades
educativas especiais (artigo 62°.3), disponse que: “En calquer caso, estas medidas non
poderan afectar de forma significativa a consecucién dos resultados de aprendizaxe previstos

para cada un dos médulos profesionais”

Dende o reforzo tratase de acadar os mesmos obxectivos, traballando os mesmos
contidos que seran avaliados cos mesmos criterios, pero mediante estratexias metodoldxicas,
secuencias ou duracion diferentes. Estes obxectivos, contidos e criterios de avaliacidon son os
minimos esixibles a todos os alumnos e que se concretizan nos apartados correspondentes

da programacion.

A continuacion menciénanse as medidas de reforzo educativo referidas as decisions

tomadas en: que, como e cando ensinar e que, como, cando avaliar.

En canto as decisions relativas & organizacion e & secuenciacion dos aprendizaxes: que

ensinar e avaliar?, addptanse as seguintes medidas:

Formular coa méxima claridade e precisibn os obxectivos didacticos, contidos e
resultados de aprendizaxe e compartilos co alumnado. Comprender dende o inicio de cada
unidade didactica o que se pretende con ela, favorece o desenrolo da autonomia para
aprender dos alumnos/as e permite mellorar os seus progresos e /ou dificultades. Insistir
nesta cuestion, cos alumnos/as con rendemento escolar insuficiente, € imprescindible para

gque cofiezan con claridade os aspectos a recuperar.

Establecer secuencias de contidos que aseguren as aprendizaxes bésicas para todos

(contidos minimos) e cofiecementos de maior complexidade para alguns.
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Desefiar actividades de ensinanza-aprendizaxe variadas e con diferente nivel de
dificultade, axustandose ao maximo &s posibilidades de aprendizaxe dos alumnos/as do
grupo. Non se trata de que todos os alumnos/as tefian que realizar idénticas tarefas para
acadar os mesmos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion. Propor tarefas abertas que
supofian distintos niveis de dificultade ou opcionais sobre os mesmos contidos, dandolle a
posibilidade de elixir aos alumnos/as con dificultades. Indicarlle sobre todo a estos
alumnos/as en que aspectos da actividade lles convén centrar a sla atencidén para acadar o0s

obxectivos marcados.

Propofier distintos tipos de actividades, non tanto como actividades diferentes entre si
desde o punto de vista formal, pero si no sentido da utilidade que para o profesor/a ten en
cada momento. Asi, unha mesma actividade pode estar axudando a aprender ao alumno/a e
dando informacién ao profesor sobre as ideas previas existentes, ou noutro caso tratarse
dunha actividade de sintesis para o alumno/a e de avaliacion para o profesor/a. Tipos de
actividades que se deben desenvolver nas unidades didacticas: actividades de introducion-
motivacién, de cofiecementos previos, de desenvolvemento. de reforzo, de recuperacion, de

ampliacion, de sintesis- resume, de consolidacion, de avaliacion.

En relacion as decisions sobre como ensinar e avaliar, destacar as seguintes medidas:

Partir do nivel do alumno/a e dos seus aprendizaxe previos, tomando en consideracion o

gque saben e pensan sobre o tema a tratar na aula.

Proporcionar situacibns de aprendizaxe vinculada cos intereses, experiencias e

cofiecementos informais dos alumnos/as, co fin de que resulten motivadoras.

Insistir mais en certos contidos, sobre todo cos alumnos/as que manifesten certas

dificultades de aprendizaxe no modulo.

Introducir os contidos mais xerais ou simples antes que o0s mais especificos ou

complexos, ir do concreto ao abstracto, do proximo ao lonxano...

Presentar os contidos en espiral, que retomen os contidos abordados anteriormente.
Conectar 0s novos contidos cos cofiecementos previos, experiencias e valores, de xeito que

os alumnos/as recofiezan as aprendizaxes anteriores coma requisito de acceso as novas.

Explicar con claridade os contidos a recuperar no caso dos alumnos/as que non acadan

0s obxectivos propostos.
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E importante que o alumno saiba en cada momento en qué punto da unidade se esta e
porgue se fai aquela actividade, exercicio...Por iso, € conveniente utilizar esquemas, indices,
guidns para que os alumnos poidan seguir a unidade didactica mellor e que tefian unha vision

global do conxunto do traballo a desenvolver.
Utilizar estratexias para axudar a que o alumno adquira os contidos, como:

-Uso de preguntas por parte do profesor/a sobre os pasos que d& para resolver as
actividades: se tifia 0 obxectivo claro, como resolveu as dificultades de comprensiéon ou de
execucion, como verificou que o obxectivo estaba acadado...Isto axuda ao alumno/a a fixar a

sUa atencién e tomar conciencia dos procesos que lle estan permitindo resolver a sua tarefa.

-Reinterpretacion das intervenciéns dos alumnos/as. Deste xeito, o profesor/a utiliza a

informacion que o alumno/a lle aporta para poder brindarlle o que necesita.
-Ampliar, repetir, completar e demandar ao alumno/a mais informacion.
-Reflexionar co alumno/a sobre os feitos.

- Recompensar as condutas académicas e sociais de: traballo persoal, rendemento, traballo
en equipo e colaboracibn no mesmo, respecto aos demais compafeiros e ao traballo dos

mesmos, atencidn durante as explicaciéns, realizacion de tarefas para a casa...

-Valorar as aportacions dos alumnos, a pesar de que non sexan totalmente correctas.
-Comentar na clase problemas relacionados co aprendizaxe do modulo.

-Axudar a que todos os alumnos tefian as mesmas oportunidades de participar e opinar.

- Ensinarlle ao alumnado a buscar o valor positivo de aprender o que hai que estudar e
facerlle entender para que serve o que estudian. Ese obxectivo pode acadarse ensinando aos
alumnos a facerse preguntas como: Para que me piden que estudie este tema?, Qué é o que
deberia aprender?, Qué valor pode ter sabelo?... E, si hon atopan resposta a estas preguntas

€ preciso que aprendan a preguntallo aos seus profesores.
-Mostrarlle nas distintas unidades a utilidade concreta do que tefien que conquerir.

- Intentar que todos tefian experiencias de éxito no que se fai.
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Establecer distintas modalidades de agrupamento (gran grupo, pequeno grupo e
traballo individual), priorizando agrupamentos que permitan contextos de aprendizaxe
colaborativos. A aprendizaxe entre iguais resulta en numerosas ocasions tan eficaz ou mais
que aprender coa axuda do profesor, dada a simetria da relacion e a facilidade do alumno/a
de situarse na “loxica“ dos seus compafieiros. Ademais utilizar métodos de aprendizaxe que
requira traballar en pequenos grupos, permite que o profesor/a dedique eses tempos a prestar

unha atencién mais personalizada aos alumnos/as que a requiran.

Explicar ao alumnado cal a temporalizacion prevista para as unidades didacticas e
procurar cumplilo, priorizando os contidos mais importantes no caso de desaxustes na
temporalizacién. Considerar diferente tempo para a realizacién das actividades en funcién dos
diferentes ritmos de aprendizaxe, por exemplo conceder mais tempo nas probas de

avaliacion.

Utilizar recursos e materiais diferenciados para a presentacion da informacion —
graficos, audiovisuais, textos, debuxos, manipulables...- que respondan aos distintos estilos
de aprendizaxe de alumnos/as e as modalidades posibles de entrada da informacién. Asi, por
exemplo, ante a presencia de alumnos/as con serios inconvenientes para seguir o
razoamento nunha exposicién oral xeral, pédense realizar periodos de informacion mais

cortos e pautados que permitan dar resposta a esta necesidade especifica.

Elixir procedementos e instrumentos de avaliacion pertinentes para obter informacion
relativa ao proceso de ensino-aprendizaxe. Deben servir para cofiecer as dificultades ou
bloqueos de cada alumno, de modo que se poidan adoptar as medidas pedago6xicas mais

convenientes.

Aplicar criterios de avaliaciébn que contemplen diferentes graos de logro, pero sempre
esixindo o cumprimento dos criterios de avaliacibn minimos. Valorando o proceso e o
esforzo, e non Unicamente os resultados finais. Valoracion ponderada de diferentes aspectos

nos traballos e probas.

Precisar as causas que ocasionan que determinados alumnos/as non aproveiten
suficientemente as experiencias de aprendizaxe que se desenrolan no seu grupo habitual.
Para eso, cabe analizar as axudas complementarias que o profesor/a ofrece a estes
alumnos/as para que efectien as stas aprendizaxes e a disponibilidade do alumno/a para a

aprendizaxe e as sUas posibilidades.

Nas decisions sobre cando ensinar e avaliar, tefien relevancia as seguintes medidas:
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Realizar unha avaliacion inicial sempre que se comence unha unidade did4ctica para
detectar as ideas previas dos alumnos, pois non teria sentido empezar o traballo sobre os
novos contidos mantendo as actividades programadas, se estas requiren utilizar
cofilecementos previos que o grupo de alumnos/as non ten adquiridos. Tamén pode ocurrir
que sO se detecten este tipo de “lagunas” nalguns alumnos/as, neste caso, pédese optar por
modificar o ritmo ou a via de introducion dos novos contidos para quen o necesite ou ben
adicar algun tempo a repasar ou afianzar cofiecementos xa adquiridos polo resto do grupo, de

modo que o traballo resulte Gtil para todos.

Facer unha avaliacion durante o proceso ou formativa seleccionando diversos
procedementos e instrumentos para realizar o seguimento do proceso de aprendizaxe e poder
proporcionar “sobre a marcha” as axudas necesarias para que cada alumnos /a progrese.

Nesta linea é importante:
- Corrixir e comentar as probas na aula e orientar os traballos despois da sua revision.

- Adicar tempo das sesions de clase para traballar aqueles aspectos nos que se aprecien

dificultades.

Desenvolver unha avaliacion sumativa, para comprobar os resultados de aprendizaxe,

facer un balance e contrastar o aprendido globalmente por cada alumno/a ao final da unidade.

Adoptar medidas pedagoéxicas que respondan as necesidades do alumnado do grupo
e lles axude a mellorar os seus aprendizaxes respecto aos obxectivos marcados tras facer un

seguimento da realizacion das suas actividades.
9. ASPECTOS TRANSVERSAIS

No desenrolo das unidade didacticas deste médulo, dadas as sUas caracteristicas,
traballarase fundamentalmente a Educacion para a saude, a coeducacion, a educacion para o

consumo e en menor medida a educacién ambiental e a educacion para a paz.

A educacién para a SAUDE.

A COEDUCACION.

A educacion para a PAZ.

A educacion AMBIENTAL.

A educacion para o CONSUMO

PROGRAMACION DA EDUCACION EN VALORES:
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Este punto e no que queremos deixar claro a responsabilidade de titular neste ciclo.
Distinguimos este perfil técnico especialista en actividades fisico deportiv as no medio
natural como un perfil cunha gran carga de responsabilidade, xa que ser& o responsable da
vida, nalgins momentos e actividades, do grupo de persoas que leve 6 seu cargo. Polo que
unha disciplina coherente, tanto na forma de traballar, responsabilidade, superacion,
expresion oral, expresion escrita, aptitudes, indumentaria, habilidade, relaciéons publicas,
marketing, etc...Polo que recalcamos como moi importante cumprir uns minimos valores para

poder pasar este madulo.

11.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

Poderan realizar as saidas pedagoxicas ofertadas polo departamento aqueles alumnos
gue demostren os cofiecementos minimos aprendidos para o correcto aproveitamento de dita

actividade, sempre que se poda garantizar a seguridade do propio alumno e do grupo.

Estes cofiecementos seran avaliados polo profesorado que realice dita actividade,
podendose tratar do resultado da realizacion de probas (traballos, probas escritas...) ou do
seu comportamento e actitude (faltas de asistencia, faltas disciplinarias, participacién na
preparacion da actividade...).

Adxuntase o final das programacions dos moédulos, as saidas complementarias e

extraescolares previstas para este curso.

12. METODOLOXIA

Dadas as caracteristicas dos contidos deste modulo, na sia meirande parte
impartirase mediante clases tedricas que se intercalardn con exercicios practicos, para
favorecer a asimilacion dos contidos tratados polos alumnos/as. A metodoloxia
empreada tanto nas sesions tedricas coma nas practicas, combinara técnicas de
ensinanza de instruccion directa e mediante a busqueda, facendo hincapié, na medida
do posible, no emprego de estilos de ensinanza que favorezcan unha méxima

implicacion cognitiva por parte dos alumnos.

Como non sempre € posible realizar as practicas en situacions reais, optase pola
opcién de realizar situacions simuladas que proporcionan unha forma de traballo que
permitan 6 alumno pofierse en situacions similares & un accidente ou lesion a través de

dramatizacions (role-playing) onde se propofien hipotéticas situaciéns de accidente onde
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os alumnos/as deberéan realizar a diagnose e aplicar as primeiras actuacions.

Como o noso alumnado non ten un nivel académico uniforme, pois alguns vefien
do bacharelato, outros da ESO, outros de estudios de caracter profesional, ou a traves
da proba de acceso, comezamos polo desenrolo de unidades de actividade fisica
saludable, como o desenvolvemento das capacidades fisicas ou o quencemento basicas
para a preparacion ou planificacién de calquer tipo de AF ou deportiva, ademais esta
unidade serviranos de evaluacion inicial para cofiecer os aprendizaxes previos que

posue o alumnado.

13.-ALUMNADO QUE SE MATRICULA EN SEGUNDO CURSO CON ESTE MODULO
PENDENTE:

O alumnado poderé formalizar matricula en segundo curso cando se cumpra algun

dos requisitos de promocion seguintes:
-Ter superados todos os modulos do primeiro curso.

-Ter algins médulos non superados, cando a suma da duracion dos modulos pendentes non

supere as 300 horas.

Aqueles alumnos/as que promocionen a 2° curso con algun médulo pendente teran
que ser avaliados deste mddulo no mes de decembro. O/a alumno/a deber& ser informado/a
das actividades programadas para a sua recuperacion, asi como dos periodos da sua
recuperacion, temporalizacién etc. A profesora da materia desefiara un plan de de traballo
para a recuperacion do que debera ser correctamente informado.

Os contidos a avaliar seran tédolos que figuran no curriculo da materia. Os criterios
de avaliacion seran 0s mesmos que para 0s exames extraordinarios, sendo obligatorio a
entrega de todos os traballos solicitados pola profesora. O alumno/a deberd obter unha

cualificacion de 5 ptos para superar a proba.

14. TRATAMENTO DE FOMENTO DAS TIC.

O fomento das TIC é algo fundamental na sociedade actual, e nas actividades no medio
natural en concreto. As/os alumnos faran as presentacions dos seus traballos a ordenador,
buscando sempre unha presentacion axeitada. Asi mesmo, expofieranse presentacions en

power point, videos, fotos...Na aula, contase con ordenadores con conexion a internet.

15.- RECURSOS.
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2. Libros de texto e bibliografia complementarios a utilizar polo profesor:

1.-D. Mcardle, W.: Fisiologia del ejercicio.- Editorial Alianza deporte.- Madrid, 1990.

2.- Platonov, V.: El entrenamiento deportivo.- Teoria y metodologia.- Editorial Paidotribo.-

Barcelona, 1988.

3.- Astrand , P.O. y Rodahl , K.: Fisiologia del trabajo fisico.- Editorial Médica

Panamericana.- Buenos Aires, 1985.

4.- Manno, R.- Principios del entrenamiento deportivo.- Editorial Paidotribo.- Barcelona,
1991.

5.- H. Wilmore, J. & |. Costill, D.: Fisiologia del esfuerzo y del deporte.- Editorial
Paidotribo.- Barcelona, 1998.

6.- Wiseman, John: Manual de supervivencia.- Editorial Acanto.-

7.- Tortota G.J. y Grabowski, S.R.: Principios de anatomia y fisiologia.- Editorial
Harcourt.- Madrid 1999.

8.- Agrasar, C.M. y cols: Anatomia, fisiologia y primeros auxilios.- Xanifio Editorial.- A
Corufia, 1998.

9.- Kendall, F.P. y cols: Muasculos (pruebas, funciones u dolor postural).- Editorial
Marban.- Madrid, 2000.

* Artigos de prensa e informacion obtida en Internet.
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MODULO PROFESIONAL 6: ACTIVIDADES FISICAS PARA PERS OAS CON
DISCAPACIDADE.

1. IDENTIFICACION DA PROGRAMACION

Familia profesional: Actividades fisicas e deportivas

Denominacién: Conduccion de Actividades Fisico-deportivas no medio natural.

Nivel: Formacién profesional de grao medio.

Duracion do ciclo: 1400 horas.

Modulo: Actividad fisica para persoas con discapacidade.

Duracion: 55 horas

Profesora: Alejandra Carro

2. CONCRECION DO CURRICULO EN RELACION COA SUA ADECUAC ION AS
CARACTERISTICAS DO AMBITO PRODUCTIVO

Capacidades terminais elementais:

-Describi-las caracteristicas mais relevantes dos diferentes tipos de diminuciéns ( a nivel
funcional, afectivo e social) e os criterios de valoracién médico-deportiva, encadrandoas
nos distintos tipos de clasificacions.

-Indica-las especificidades e as contraindicacions da practica de actividades fisicas das
pesroas con distintas discapacidades.

-ldentifica-las necesidades de atencion e axuda segundo o tipo e o grao de
discapacidade.

-Discrimina-los casos nos que € necesario 0 asesoramento ou a intervencién de
profesionais con cualificacidbn mais especifica.

-Realiza-lo traslado de persoas con discapacidades motrices en condiciéns de
seguridade, segundo as pautas establecidas.

-Comunicarse coas persoas con discapacidades sensoriais, adaptando a expresion
verbal ou xestual as suas necesidades.

-Analiza-las condicions dun espacio determinado para a practica da actividade fisica con

persoas con discapacidades, sinalando as adaptaciéns que eliminen as barreiras fisicas.

Programaci6n do Ciclo Formativo de G.M. de: “Coruitis de actividades fisico-deportivas no nedio madtu
IES. Porto do Son



Paxinan°170

-Cofiecer as caracteristicas dos deportes e actividades fisicas adaptados mais
practicados.

-Seleccionar actividades as que podan acceder e participar persoas discapacitadas,
sinalando as adaptacidns necesarias para o seu desenvolvemento (materiais,
regulamento, funcion dos monitores ou guia etc)

-Realizar valoracions funcionais sinxelas de persoas con discapacidade, valorando os
datos obtidos con instrumentos ou test.

-Indica-las posibilidades de intervencién-colaboracion na organizacion de actividades
fisico-deportivas adaptadas dos diferentes organismos publicos ou privados.

-Xestiona-la documentacion necesaria para a realizacion de actividades deportivas

adaptadas e a atencidn das persoas con discapacidade que participan.

CONTIDOS

Seran os seguintes, pois non é posible diminuir ou seleccionar contidos cando se

trata de acadar unhas capacidades especificas en tramos educativos tan curtos.

CONTIDOS CONCEPTUAIS

-As discapacidades. Concepto. Tipos: sensoriais, fisico-motrices e psiquicas.

-Test e instrumentos médico-deportivo das discapacidades. Clasificacions médico-
deportivas. .

-Como afecta a discapacidade & motricidade, a capacidade para aprender e a vida
afectiva e social.

-Adaptacibn 6 esforzo das persoas con discapacidade. Caracteristicas e
contraindicacions.

-Adaptacions necesarias para a practica fisico-deportiva segun o tipo de discapacidade.
-A transferencia das persoas discapacitadas.

-Beneficios fisicos, Psicoloxicos e sociais da actividade fisica en persoas con
discapacidade

-Barreiras arquitectonicas. Tipos. Lexislacion.

-Madificaciéns arquitectdnicas e funcionalidade dos espacios.

-O deporte adaptado. Caracteristicas .

-Organizacion da actividade fisica adaptada. Organismos e entidades implicadas.

CONTIDOS PROCEDEMENTAIS
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-Valoracion das posibilidades motrices dos distintos tipos de discapacidade.

-Andlise das posibilidades de participacién en cada actividade incluida no curriculo.
-Andlise das adaptacions necesarias para a participacion nas actividades do curriculo
(espacios, materiais, papel dos guias-monitores, regulamentos, comunicacion, duracion
etc).

-Control da hixiene e coidado especifico das secuelas.

-Experimentacion, manexo e mantenemento do material protésico e ortésico.

-Actuacion fronte a diferentes lesions.

-Determinacion da técnica de transferencia a utilizar.

-Transferencia das persoas con discapacidade.

-Manexo de equipamentos e materiais necesarios e das axudas técnicas requeridas en
cada caso.

-Adaptacién de consignas e explicacions.

-Identificaciébn de deportes, actividades fisicas, exercicios e xogos adaptados a cada
minusvalia.

-Organizacion de actividades fisicas adaptadas institucionalizadas ou non
institucionalizadas.

-Practica de xogos sensibilizadores, integradores e especificos.

- Tramitacion de documentacion especifica.

CONTIDOS ACTITUDINAIS

-Interese palas caracteristicas psicoafectivas das persoas con discapacidade.
-Colaboracion nas axudas requeridas polas persoas con discapacidades.

-Potenciacién da autonomia e da creatividade das persoas con discapacidade, evitando
actitudes paternalistas.

-Responsabilidade na adaptacion de actividades as posibilidades das persoas con
discapacidade, atendendo especiahnente as cuestions relativas a seguridade.
-Sensibilidade & hora de establecer comunicacion coas persoas con discapacidade,
adecuando as mensaxes e esforzandose por escoitalas.

-Responsabilidade na integracion de persoas con discapacidade nun grupo, potenciando

a interrelacion.

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS QUE A INTEGRAN E CO NTRIBUEN O
DESENVOLVEMENTO DO MODULO (SECUENCIACION E TEMPO AS IGNADO DE CADA
U.D.)
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Dividiremos os contidos en tres unidades didacticas: DISCAPACIDADES
SENSORIAIS, DISCAPACIDADES FiSICAS e DISCAPACIDADES PSIQUICAS.

Como non é posible traballar con todalas discapacidades posibles por falta de
tempo centrarémonos nas, que aparecen entre a poblacion con mais frecuencia, e sobre

elas realizaremos as actividades practicas.

Cada unha das deficiencias serd tratada de xeito monografico nun numero
determinado de sesidns seguidas para evitar que se disperse a -atencién.
55h=66 sesions
PRIMEIRA AVALIACION

* Presentacion da asignatura (1 sesion)

e Aproximacion conceptual é Deporte e a Actividade Fisica Adaptada (2 sesions)
» Sintesis Historica do Deporte e da Actividad Fisica Adaptada (3 sesions)

» DISCAPACIDADES SENSORIAIS (visual, auditiva,...) (16 sesiéns)

* Avaliacion (-2 sesions)

SEGUNDA AVALIACION

» DISCAPACIDADES FISICAS ( 22 sesions)

« Avaliacion (2 sesions)

TERCEIRA AVALIACION

» DISCAPACIDADE PSQUICAS (11 sesiéns)

+ BARREIRAS ARQUITECTONICAS (2 sesiéns)

* OUTRAS DEFICIENCIAS (sociais, fisioloxicos (diabéticos, obesos,
anoréxicos,...)(1 sesion)

« Avaliacion ( 2 sesions)

U.D.1: APROXIMACION CONCEPTUAL O DEPORTE E A ACTIVI DADE FISICA
ADAPTADA

< OBXETIVOS ESPECIFICOS
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Cofecer a nomenclatura especifica do &mbito da discapacidade.

Adquirir os términos especificos como vocabulario propio a hora de traballar como

técnico.

Coniecer a historia da actividade fisica adaptada.

% CONTIDOS

« Historia da actividad fisica adaptada.

» Vocabulario especifico sobre discapacidade (discapacidade, minusvalis, deficiencia)

+ Diversidade funcional.

+ Etioloxia.

* Problematica xeral.

« Prevencion/Diagnostico

< CRITERIOS DE AVALIACION

e Adquirir un vocabulario axeitado 6 ambito de actuacion.

» Cofiecer as caracteristicas xerais que rodean & discapacidade.

» Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos

obxetivos especificos.

% ACTIVIDADES.

Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

% RECURSOS E MATERIAIS

Apuntes da profesora, presentacién en power point, video sobre discapacidade...
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U.D.2: DISCAPACIDADES SENSORIAIS

< OBXETIVOS ESPECIFICOS

» Coriecer as caracteristicas relacionadas ca discapacidade visual.

« Cofiecer as caracteristicas relacionadas ca discapacidade auditiva.

» Coniecer as deficiencias motrices con respecto a unha discapacidade visual.

» Corfecer e facer nosas unhas pautas de comportamento xeral & hora de tratar con

persoas con discapacidade visual.

» Expermintar o rol de guia, asi como o de persoa con discapacidade visual.

e Expermintar o rol de persoa con discapacidade auditiva.

« Coriecer e practicar deportes e actividades adaptados a persoas con discapacidade.

« Cofiecer as deficiencias motrices con respecto a unha discapacidade auditiva

e Cofiecer e facer nosas unhas pautas de comportamento xeral a hora de tratar con

persoas con discapacidade auditiva.

% CONTIDOS

« Etioloxia da discapacidade visual.

« Deficit no desenrolo motor, na discapacidade visual.

» Clasificacién sobre discapacidade visual

< CRITERIOS DE AVALIACION

» Adquirir un vocabulario axeitado 6 &mbito de actuacion.

« Cofiecer as caracteristicas xerais que rodean a discapacidade.

» Vivenciar as practicas correspondentes e dar unha opinion persoal para cada sesion.

« Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos
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obxetivos especificos.

% ACTIVIDADES.

» Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

% RECURSOS E MATERIAIS

* Antifaces.

e Balén de gomaespuma con cascabel.

» Balén de goalball.

« Mudsica

¢ Cinta de marcar e cordino.

e Cordas para saltar.

+ Barras direccionais.

« Apuntes da profesora, presentacion en power point, video sobre discapacidade...

U.D.3: DISCAPACIDADES FiSICAS

< OBXETIVOS ESPECIFICOS

» Corflecer a nomenclatura especifica do &mbito da discapacidade.

« Cofiecer as caracteristicas relacionadas ca discapacidade fisica

» Coniecer distintos tipos de discapacidades fisicas.

» Corfecer e facer nosas unhas pautas de comportamento xeral & hora de tratar con

persoas con discapacidade fisica.
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Expermintar o rol de persoa con discapacidade fisica.

Coniecer e practicar deportes e actividades adaptados a persoas con discapacidade.

Adoptar unha actitutde de naturalidade cara a discapacidade.

% CONTIDOS

Tipos de discapacidades fisicas.

Tipos de sillas de rodas.

Actividades, xogos e/ou deportes adaptados a persoas con discapacidade.

< CRITERIOS DE AVALIACION

» Adquirir un vocabulario axeitado 6 &mbito de actuacion.

< Cofiecer as caracteristicas xerais que rodean a discapacidade.¢

» Vivenciar as practicas establecidas para esta unidade.

» Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos

obxetivos especificos.

% ACTIVIDADES.

Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

s RECURSOS E MATERIAIS
Sillas de rodas.
Petanca.
Xogo da Boccia.
Cordas.
Musica.

Sillas.

Apuntes da profesora, presentacion en power point, video sobre discapacidade...

Programaci6n do Ciclo Formativo de G.M. de: “Coruitis de actividades fisico-deportivas no nedio madtu
IES. Porto do Son




Paxina n°177

U.D.4: DISCAPACIDADES PSIQUICAS

< OBXETIVOS ESPECIFICOS

e Cofiecer as caracteristicas relacionadas con esta discapacidade.

* Coniecer as deficiencias motrices con respecto a esta discapacidade.

» Corfecer e facer nosas unhas pautas de comportamento xeral & hora de tratar con

persoas con discapacidade psiquicas.

» Cofiecer deportes e actividades adaptados a persoas con discapacidade psiquica.

% CONTIDOS

« Etioloxia da discapacidade psiquica.

« Deficit no desenrolo motor, na discapacidade psiquica.

» Clasificacién sobre discapacidade psiquica

* Sindrome de Down.

< CRITERIOS DE AVALIACION

e Adquirir un vocabulario axeitado 6 ambito de actuacion.

» Cofiecer as caracteristicas xerais que rodean & discapacidade.

» Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos

obxetivos especificos.

% ACTIVIDADES.

» Actividades de diagnostico (preguntas), de introduccibn—motivacion, de desenrolo e
aprendizaxe (xogos, deportes, actividades...), actividades de reforz6 ou ampliacién, de

resumen, comprobacién e da avaliacion.
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% RECURSOS E MATERIAIS

* Videos.

« Apuntes da profesora, presentacion en power point, video sobre discapacidade...

U.D.5: BARRERAS ARQUITECTONICAS

< OBXETIVOS ESPECIFICOS

» Coriecer e experimentar diferentes tipos de barreiras arquitecténicas.

+ Conecer e facer noso o término Accesibilidade.

» Coniecer instalacions, cidades adaptadas.

% CONTIDOS

* Accesibilidade.

e Barreiras arquitectonicas.

< CRITERIOS DE AVALIACION

» Adquirir un vocabulario axeitado 6 &mbito de actuacion.

« Cofiecer algunas das barreiras arquitecténicas cotidianas..

« Adoptar unha actitude de accesibilidade nas actividades.

% ACTIVIDADES.

e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—-motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

% RECURSOS E MATERIAIS
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+ Silla de rodas

« Ascensor.

e Balén de espuma.

« Mdsica

« Apuntes da profesora, presentacion en power point, video sobre discapacidade...

U.D.6: OUTRAS DISCAPACIDADES

< OBXETIVOS ESPECIFICOS

» Cofiecer as caracteristicas relacionadas con este tipo de discapacidases..

« Cofecer as deficiencias motrices con respecto a estas discapacidades.

» Coriecer e facer nosas unhas pautas de comportamento xeral & hora de tratar con

% CONTIDOS

¢ Obesidade.
¢ Asma
+ Diabetes.

< CRITERIOS DE AVALIACION

»  Adquirir un vocabulario axeitado 6 ambito de actuacion.

« Cofiecer as caracteristicas xerais que rodean a discapacidade.

« Demostrar a través das probas establecidas para esta unidade a consecucion dos

obxetivos especificos.
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% ACTIVIDADES.

e Actividades de diagnostico (preguntas, debate...), de introduccibn—motivacion, de
desenrolo e aprendizaxe, actividades de reforz6 ou ampliacion, de resumen,

comprobacion e da avaliacion.

% RECURSOS E MATERIAIS

« Apuntes da profesora, presentacion en power point, video sobre discapacidade...

MINIMOS ESIXIBLES

Os alumnos, unha vez rematado o Ciclo Formativo, teran que ser capaces de:

-Identificar as caracterisitcas xerais das discapacidades vistas en clase.
-Determinar as actividades fisicas axeitadas para as discapacidades concretas que
ten unha persoa.

-ldentificar barreiras en canto a accesibilidade a actividade fisica.

-Cofiecer os beneficios que supdn a actividade fisica a nivel afectivo, social, fisico e
cognitivo.

-Identificar os espacios axeitados e os contraindicados, asi como o material para
levar a cabo unha actividade fisica con persoas con discapacidade.

-Comunicarse con persoas con discapacidade.

-Coiiecer as suxerencias de trato para as distintas capacidades vistas na clase.
-Adaptar as actividades fisico-deportivas as distintas discapacidades.

- Valorar as capacidades e limitacions da persoa con discapacidade, a traves dos
medios dos que dispofiemos.

-Adoptar actitudes, valores e normas axeitadas a desenvolver nas diferentes
unidades didacticas.

-Entregar a memoria das practicas levadas a cabo, cos criterios establecidos.
-Entregar os traballos solicitados durante o curso, cos criterios establecidos.
-Cofecer e practivar deportes e/ou actividades fisicas especificas para persoas con
discapacidade.

-Adquirir un vocabulario relacionado co ambito da diversidade funcional.

CRITERIOS DE CUALIFICACION
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O procedemento que se vai a realizar para realizar esta evaluacion das capacidades,

basearase no seguinte:

« Probas teoricas (exame escrito, probas obxectivas tipo test, curtas, longas...)

e Traballos practicos (posta en practica dunha actividade ou deporte para discapacitados...)

» Traballos escritos relacionados coas distintas unidades didacticas, tanto dentro da aula
como a realizar féra de ela.

» Reflexions sobre artigos, traballos.. relacionados cos contidos.

« Memoria de préacticas, onde se recollan as sesions de caracter practico realizadas.

Para obter unha avaliacion positiva neste médulo € necesario superar todas as probas
tedricas e préacticas correspondentes, asi como entregar todos os traballos (de aula e de féra
de ela), asi como a memoria de practicas. A cualificacion deste mddulo sera numérica entre un
e dez, sen decimais. A superaciéon do madulo requerird unha cualificacion igual ou superior a

cinco.

Os criterios de cualificacion  son 0s seguintes:

* Probas tedricas (50%).

» Traballos, reflexions de artigos, exposicidéns de traballos (20%).

* Memoria de practicas das actividades levadas a cabo durante o curso (tanto se son
dirixidas pola profesora coma as que son dirixidas por eles mesmos) (20%).

* Actitudes (10%).

-Cando se faga mais de un examen por avaliacion (sendo os exdmenes de contidos
diferentes), a nota establecerase facendo a media, sempre e cando se supere 0 5 en
cada un deles (se un examen inclue contidos anteriores sera a nota deste a que se
tera en conta, sin facer media co anterior).

-Tendo en conta que non se poden pofier decimais, a nota sera a correspondente 6
namero enteiro que acaden (por exemplo 6,4 , no boletin iralle 6).

-A nota final da asignhatura establecerase facendo a media entre as notas obtidas nas
tres avaliacions (é dicir, 0 6,4 en lugar de o0 6 que aparece no boletin), que tefien que
estar aprobadas. aqueles alumnos que tefian un niumero decimal de 5 ou méis,
redondearaselle a nota ata o niUmero enteiro superior (por exemplo, un alumno que
tefia de nota de avaliacién un 6°5, no boletin iralle un 7); polo contrario, cando o
decimal sexa inferior a 5, a nota serd o numero enteiro inferior (un alumno que tefia de

nota de avaliacién 625, por exemplo, levara no boletin un 6).
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PROCEDEMENTO PARA A RECUPERACION DAS PARTES NON SUP ERADAS.

Procederase a realizara un exame de recuperacion por cada unha das avaliacions
suspensas, nas ultima semanas de curso, puidendo facelo na seguinte avaliacion se o
transcurso da programacion e as actividades previstas o permiten. A media que se debe obter
para recuperar a avaliacion sera de 5 pts, tendo que ter todos os traballos entregados cos
criterios solicitados e o resto de apartados superados positivamente, para aprobar a

avaliacion.

PROCEDEMENTO PARA DEFINIR A PROBA DE AVALIACION EXT RAORDINARIA PARA
O ALUMNADO CON PERDA DE DEREITO A AVALIACION CONTIN UA:

A avaliacion realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, por o que tera
un cardacter continuo, sendo necesaria a asistencia do alumnado as clases. O numero de faltas
que implica a perda da avaliacion continua sera dun 10% respecto a duracion total do médulo,
e no caso concreto deste modulo 5,5 horas (aproximadamente 8 sesions de 50 minutos), con

independencia de que estas faltas sexan ou non xustificadas.

Aquel alumnado que perda o dereito a avaliacion continua, ter4 dereito a unha
avaliacion extraordinaria previa & avaliacion final dos médulos, onde se lle avaliara de todos os
contidos que marca o curriculo (mesmo aqueles correspondentes a avaliacions que o alumno/a

tivese xa aprobadas), e atendendo aos seguintes criterios de cualificacion:

* Probas teodricas (80%).
* Traballos e reflexiéns relacionados cos contidos (20%) Sendo obrigatorio entregar

todolos traballos pedidos.

O alumno/a debera obter unha cualificacion minima de 5 ptos para superar a proba, tendo

gue ter susperados os dous apartados, asi como ter entregados os traballos solicitados.

PROCEDEMENTO SOBRE O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION E A AVALIACION DA
PROPIA PRACTICA DOCENTE
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A profesora do médulo fard o seguimento da programacion, informando o resto de
profesores do departamento do ciclo, a marcha das actividades programadas nas reunions de

departamento; asi como das alteraciéns na temporalizacion e as causas das mesmas.

A practica docente avaliarase cos alumnos utilizando varios procedementos: a observacion
directa do transcurso do proceso de ensinanza-aprendizaxe, entrevista libre con alumnos
durante as clases practicas e/ou tedricas, a traves de listas de control a cubrir pola profesora, e

a traves de listas de control e test que se lles pasara és alumnos.

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Estas medidas estan dirixidas ao alumnado que non responde globalmente aos
obxectivos programados. Facilitan a adecuacion do curriculo prescritivo, sen alteracion
significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacion, &s caracteristicas do

alumnado.

Neste apartado da programacion, recéllense as medidas necesarias para que o alumnado
poida conseguir as competencias profesionais, persoais e sociais, e 0s resultados de
aprendizaxe deste mddulo profesional; e contribuian a que acade na medida do posible a

competencia xeral do titulo de actividades fisico-deportivas no medio natural.

Segundo o Decreto114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da
formacion profesional en Galicia, no capitulo XV adicado ao alumnado con necesidades
educativas especiais (artigo 62°.3), disponse que: “En calquer caso, estas medidas non
poderan afectar de forma significativa a consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos

para cada un dos modulos profesionais”

Dende o reforzo tratase de acadar os mesmos obxectivos, traballando os mesmos
contidos que seran avaliados cos mesmos criterios, pero mediante estratexias metodoldxicas,
secuencias ou duracién diferentes. Estes obxectivos, contidos e criterios de avaliacién son os
minimos esixibles a todos os alumnos e que se concretizan nos apartados correspondentes

da programacion.

A continuacion menciénanse as medidas de reforzo educativo referidas as decisions

tomadas en : que, como e cando ensinar e que, como, cando avaliar.
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En canto as decisidns relativas & organizacion e & secuenciacion dos aprendizaxes: que

ensinar e avaliar?, addptanse as seguintes medidas:

Formular coa maxima claridade e precision os obxectivos didacticos, contidos e
resultados de aprendizaxe e compatrtilos co alumnado. Comprender dende o inicio de cada
unidade didactica o que se pretende con ela, favorece o desenrolo da autonomia para
aprender dos alumnos/as e permite mellorar os seus progresos e /ou dificultades. Insistir
nesta cuestién, cos alumnos/as con rendemento escolar insuficiente, € imprescindible para

gque cofiezan con claridade os aspectos a recuperar.

Establecer secuencias de contidos que aseguren as aprendizaxes bésicas para todos

(contidos minimos) e cofiecementos de maior complexidade para alguns.

Desefiar actividades de ensinanza-aprendizaxe variadas e con diferente nivel de
dificultade, axustdndose ao maximo as posibilidades de aprendizaxe dos alumnos/as do
grupo. Non se trata de que todos os alumnos/as tefian que realizar idénticas tarefas para
acadar os mesmos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion. Propor tarefas abertas que
supofian distintos niveis de dificultade ou opcionais sobre os mesmos contidos, dandolle a
posibilidade de elixir aos alumnos/as con dificultades. Indicarlle sobre todo a estos
alumnos/as en que aspectos da actividade lles convén centrar a sta atencion para acadar os

obxectivos marcados.

Propofier distintos tipos de actividades, non tanto como actividades diferentes entre si
desde o punto de vista formal, pero si ho sentido da utilidade que para o profesor/a ten en
cada momento . Asi, unha mesma actividade pode estar axudando a aprender ao alumno/a e
dando informacion ao profesor sobre as ideas previas existentes, ou noutro caso tratarse
dunha actividade de sintesis para o alumno/a e de avaliacion para o profesor/a. Tipos de
actividades que se deben desenvolver nas unidades didacticas: actividades de introducion-
motivacion, de cofilecementos previos, de desenvolvemento. de reforzo, de recuperacion, de

ampliacion, de sintesis- resume, de consolidacion, de avaliacion.

En relacion as decisions sobre como ensinar e avaliar, destacar as seguintes medidas:

Partir do nivel do alumno/a e dos seus aprendizaxe previos, tomando en consideracién o

gque saben e pensan sobre o tema a tratar na aula.

Proporcionar situacions de aprendizaxe vinculada cos intereses, experiencias e

cofiecementos informais dos alumnos/as, co fin de que resulten motivadoras.
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Insistir mais en certos contidos, sobre todo cos alumnos/as que manifesten certas

dificultades de aprendizaxe no modulo.

Introducir os contidos mais xerais ou simples antes que 0s mais especificos ou

complexos, ir do concreto ao abstracto, do proximo ao lonxano...

Presentar os contidos en espiral, que retomen os contidos abordados anteriormente.
Conectar os novos contidos cos cofiecementos previos, experiencias e valores, de xeito que

os alumnos/as recofiezan as aprendizaxes anteriores coma requisito de acceso as novas.

Explicar con claridade os contidos a recuperar no caso dos alumnos/as que non acadan

0s obxectivos propostos.

E importante que o alumno saiba en cada momento en qué punto da unidade se esta e
porgue se fai aquela actividade, exercicio...Por iso, é conveniente utilizar esquemas, indices,
guidns para que os alumnos poidan seguir a unidade didactica mellor e que tefian unha vision

global do conxunto do traballo a desenvolver.
Utilizar estratexias para axudar a que o alumno adquira os contidos, como:

-Uso de preguntas por parte do profesor/a sobre os pasos que da para resolver as
actividades: se tifia o obxectivo claro, como resolveu as dificultades de comprensién ou de
execucion, como verificou que o obxectivo estaba acadado...Isto axuda ao alumno/a a fixar a

sUa atencién e tomar conciencia dos procesos que lle estan permitindo resolver a sua tarefa.

-Reinterpretacion das intervencions dos alumnos/as. Deste xeito, o profesor/a utiliza a

informacion que o alumno/a lle aporta para poder brindarlle o que necesita.
-Ampliar, repetir, completar e demandar ao alumno/a mais informacion.
-Reflexionar co alumno/a sobre os feitos.

- Recompensar as condutas académicas e sociais de: traballo persoal, rendemento, traballo
en equipo e colaboracion no mesmo, respecto aos demais comparieiros e ao traballo dos

mesmos, atencion durante as explicacions, realizacion de tarefas para a casa...
-Valorar as aportacions dos alumnos, a pesar de que non sexan totalmente correctas.

-Comentar na clase problemas relacionados co aprendizaxe do modulo.
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- Ensinarlle ao alumnado a buscar o valor positivo de aprender o que hai que estudar e

facerlle entender para que serve o que estudian. Ese obxectivo pode acadarse ensinando aos
alumnos a facerse preguntas como: Para que me piden que estudie este tema?, Qué é o que
deberia aprender?, Qué valor pode ter sabelo?... E, si non atopan resposta a estas preguntas

€ preciso que aprendan a preguntallo aos seus profesores.

-Mostrarlle nas distintas unidades a utilidade concreta do que tefien que conquerir.

- Intentar que todos tefian experiencias de éxito no que se fai.

Establecer distintas modalidades de agrupamento (gran grupo, pequeno grupo e
traballo individual), priorizando agrupamentos que permitan contextos de aprendizaxe
colaborativos. A aprendizaxe entre iguais resulta en numerosas ocasions tan eficaz ou mais
que aprender coa axuda do profesor, dada a simetria da relacion e a facilidade do alumno/a
de sitlarse na “loxica “ dos seus compafeiros. Ademais utilizar métodos de aprendizaxe que
requira traballar en pequenos grupos, permite que o profesor/a dedique eses tempos a prestar

unha atencién mais personalizada aos alumnos/as que a requiran

Explicar ao alumnado cal a temporalizacion prevista para as unidades didacticas e
procurar cumplilo, priorizando os contidos mais importantes no caso de desaxustes na
temporalizacién. Considerar diferente tempo para a realizacion das actividades en funcion dos
diferentes ritmos de aprendizaxe, por exemplo conceder mais tempo nas probas de

avaliacion.

Utilizar recursos e materiais diferenciados para a presentacion da informacion —
graficos, audiovisuais, textos, debuxos, manipulables...- que respondan aos distintos estilos
de aprendizaxe de alumnos/as e as modalidades posibles de entrada da informacion. Asi, por
exemplo, ante a presencia de alumnos/as con serios inconvenientes para seguir 0
razoamento nunha exposicion oral xeral, pédense realizar periodos de informacion mais

cortos e pautados que permitan dar resposta a esta necesidade especifica.

Elixir procedementos e instrumentos de avaliacion pertinentes para obter informacion
relativa ao proceso de ensino-aprendizaxe. Deben servir para cofiecer as dificultades ou
bloqueos de cada alumno, de modo que se poidan adoptar as medidas pedagoxicas mais

convenientes.

Aplicar criterios de avaliacion que contemplen diferentes graos de logro, pero sempre

esixindo o cumprimento dos criterios de avaliacion minimos. Valorando o proceso e o
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esforzo, e non Unicamente os resultados finais. Valoracién ponderada de diferentes aspectos

nos traballos e probas.

Precisar as causas que ocasionan que determinados alumnos/as non aproveiten
suficientemente as experiencias de aprendizaxe que se desenrolan no seu grupo habitual.
Para eso, cabe analizar as axudas complementarias que o profesor/a ofrece a estes
alumnos/as para que efectlien as suas aprendizaxes e a disponibilidade do alumno/a para a

aprendizaxe e as sUas posibilidades.

Nas decisidéns sobre cando ensinar e avaliar, tefien relevancia as seguintes medidas:

Realizar unha avaliacion inicial sempre que se comence unha unidade didactica para
detectar as ideas previas dos alumnos, pois non teria sentido empezar o traballo sobre os
novos contidos mantendo as actividades programadas, se estas requiren utilizar
cofiecementos previos que o grupo de alumnos/as non ten adquiridos. Tamén pode ocurrir
que so6 se detecten este tipo de “lagunas” nalglns alumnos/as, neste caso, pédese optar por
madificar o ritmo ou a via de introducién dos novos contidos para quen o necesite ou ben
adicar algun tempo a repasar ou afianzar cofiecementos xa adquiridos polo resto do grupo, de

modo que o traballo resulte Util para todos.

Facer unha avaliacion durante o proceso ou formativa seleccionando diversos
procedementos e instrumentos para realizar o seguimento do proceso de aprendizaxe e poder
proporcionar “sobre a marcha” as axudas necesarias para que cada alumnos /a progrese.

Nesta linea € importante:

- Corrixir e comentar as probas na aula e orientar os traballos despois da sua revision.

- Adicar tempo das sesiéns de clase para traballar aqueles aspectos nos que se aprecien

dificultades.

Desenvolver unha avaliacién sumativa, para comprobar os resultados de aprendizaxe,

facer un balance e contrastar o aprendido globalmente por cada alumno/a ao final da unidade.

Adoptar medidas pedagoéxicas que respondan as necesidades do alumnado do grupo
e lles axude a mellorar os seus aprendizaxes respecto aos obxectivos marcados tras facer un

seguimento da realizacién das suas actividades.
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ASPECTOS TRANSVERSAIS

No desenrolo das unidade didacticas deste mddulo, intentarase traballar alguns dos temas

relacionados cas capacidades terminais do ciclo:

A educacién para a SAUDE.

A COEDUCACION.

A educacion para a PAZ.

A educacion AMBIENTAL.

O xogo LIMPO

A educacion para o CONSUMO

A educacion VIAL

A valoracion do noso PATRIMONIO CULTURAL .

PROGRAMACION DA EDUCACION EN VALORES:

Este punto e no que queremos deixar claro a responsabilidade de titular neste ciclo.
Distinguimos este perfil técnico especialista en actividades fisico deportiv as no medio
natural como un perfil cunha gran carga de responsabilidade, xa que ser& o responsable da
vida, nalgins momentos e actividades, do grupo de persoas que leve 6 seu cargo. Polo que
unha disciplina coherente, tanto na forma de traballar, responsabilidade, superacion,
expresion oral, expresion escrita, aptitudes, indumentaria, habilidade, relaciéons publicas,
marketing, etc...Polo que recalcamos como moi importante cumprir uns minimos valores para

poder pasar este modulo.

11.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

Poderan realizar as saidas pedagoxicas ofertadas polo departamento aqueles
alumnos/as que:

- demostren os cofiecementos minimos aprendidos para 0 seu correcto aproveitamento

- unha condicion fisica axeitada para esa actividade

- asi como estar en condicidns saudables tanto fisica como mentalmente, sen
restriccions da practica deportiva

sempre gue se poda garantizar a seqguridade do propio alumno e do grupo.
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Estes cofiecementos e o nivel de condicion fisica seran avaliados polo profesorado que
realice dita actividade, podendose tratar do resultado da realizacion de probas (traballos,
probas escritas, fisicas, rutas...) ou do seu comportamento e actitude (faltas de asistencia,
faltas disciplinarias, participacién na preparacion da actividade...).

Adxuntase 0 final das programaciéns dos modulos, as saidas complementarias e
extraescolares previstas para este curso.

Adxuntase o final das programaciéns dos médulos, as saidas complementarias e

extraescolares previstas para este curso.

12. METODOLOXIA

Neste modulo alternaremos clases tedricas e exercicios practicos. A metodoloxia
empreada tanto nas sesions tedricas coma nas practicas, combinara técnicas de
ensinanza de instruccion directa e mediante a busqueda, facendo hincapié, na medida
do posible, no emprego de estilos de ensinanza que favorezcan unha maxima

implicacion cognitiva por parte dos alumnos.

Como non sempre € posible realizar as précticas en situacions reais, optase pola
opcidn de realizar situaciéns simuladas que proporcionan unha forma de traballo que
permitan 6 alumno pofierse en situacions similares as que se atopan as persoas con
discapacidade a través de dramatizacions (role-playing) onde se propofien hipotéticas
necesidades especiais e se elaboran a partir de ahi sesions de actividade fisica e
deportes con sus posibles adaptacions, de comunicacion, material e instalacions

deportivas.

Como o noso alumnado non ten un nivel académico uniforme, pois alguns vefien
do bacharelato, outros da ESO, outros de estudios de caracter profesional, ou a traves

da proba de acceso, faise moi necesaria a avaliacion inicial.

Nun gran numero de actividades propofieremos o traballo en equipo e tamén
traballos nos que intenten establecer contactos con instituciéns ou organismos da zona

para que traballen nun contexto real.

.13.-ALUMNADO QUE SE MATRICULA EN SEGUNDO CURSO CON ESTE MODULO
PENDENTE:
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O alumnado podera formalizar matricula en segundo curso cando se cumpra algun

dos requisitos de promocién seguintes:
-Ter superados todos os médulos do primeiro curso.

-Ter algins médulos non superados, cando a suma da duracion dos modulos pendentes non

supere as 300 horas.

Aqueles alumnos/as que promocionen a 2° curso con algun médulo pendente teran
gque ser avaliados deste mddulo no mes de decembro. O/a alumno/a debera ser informado/a
das actividades programadas para a sUa recuperacion, asi como dos periodos da sua
recuperacion, temporalizacion etc. A profesora da materia desefiara un plan de de traballo
para a recuperacion do que debera ser correctamente informado.

Os contidos a avaliar seran tédolos que figuran no curriculo da materia. Os criterios
de avaliacién serdn os mesmos que para 0s exames extraordinarios, sendo obligatorio a
entrega de todos os traballos solicitados pola profesora. O alumno/a deberd obter unha

cualificacion de 5 ptos para superar a proba.

14. TRATAMENTO DE FOMENTO DAS TIC.

O fomento das TIC é algo fundamental na sociedade actual, e nas actividades no medio
natural en concreto. As/os alumnos faran as presentacions dos seus traballos a ordeador,
buscando sempre o formato mais axeitado. Asi mesmo, expofieranse presentacions en

power point, videos, fotos...Na aula, contase con ordeadores con conexion a internet.

15.- RECURSOS.

1. CAMPAGNOLLE, SERGIO: La silla de ruedas y la actividad fisica. Ed. Paidotribo.

2. FABIAN ORSATTI, LUCIANO: Deporte para discapacitados mentales. Ed.

Stadium.

3. FERNANDEZ, JOAQUINA: Apuntes da asignatura “Actividad Fisica Adaptada”

cursada en INEF-Galicia (A Corufia).

4. FERNANDEZ, JOAQUINA: Apuntes da asignatura “Actividad Fisica y

Disfunciones Sociales y/o Psiquicas” cursada en INEF-Galicia (A Coruia).
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5. LOU ROYO, MARIA ANGELES: Bases psicopedagdgicas de la educacion

especial. Ed. Pirdmide.

6. MOLINA GARCIA, SANTIAGO: Deficiencia mental. Aspectos psicoevolutivos y
educativos. Ed. Aljibe.

7. RUIBAL PLANA, OLGA: Unidades didacticas para secundariaV. Expresion
corporal. Ed. INDE.

8. VVAA: Deficiencia visual. Aspectos psicoevolutivos y educativos. Ed. Aljibe.

9. VVAA: Deficiencia auditiva.Aspectos psicoevolutivos y educativos. Ed. Aljibe.

10. VVAA: Actividad fisica adaptada. Ed. INDE.

» Artigos de prensa e informacion obtida en Internet.
* Videos das PARAOLIMPIADAS 2016

* Videos de deportes para discapacitados visuais (ONCE).
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MODULO PROFESIONAL 7: DINAMICA DE GRUPOS

1. IDENTIFICACION DA PROGRAMACION:. DINAMICA DE GRUPOS.

CENTRO EDUCATIVO: IES DE PORTO DO SON

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS E DEPORTIVAS
CODIGO DA FAMILIA PROFESIONAL:

CICLO FORMATIVO: CONDUCCION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS NO MEDIO
NATURAL.

NIVEL:FORMACION PROFESIONAL DE GRAO MEDIO

PROFESOR: MARCIAL DE MARTIN VAZQUEZ

2. CONCRECION DO CURRICULO EN RELACION COA ADECUACION AS CARACTERISTICAS
DO AMBITO PRODUTIVO:

» Dinamizar as actividades de forma que resulten atractivas e motivadoras e cumpran coas
expectativas dos participantes.

*  Analizar a dinamica interna dos grupos, relacionando os diferentes roles coas suas
funcions e tarefas e especificando o papel do conductor en cada tipo de grupo.

» Caracterizar e aplicar distintos procedementos e/ou técnicas de animacion de grupos.

» Describir os elementos e o funcionamento de proceso de comunicaciéon no seo do seu
grupo para guialo de xeito correcto hacia os seus obxectivos.:

» Xustificar e aplicar distintas estratexias empregadas para conseguir unha boa
comunicacion.

» Seleccionar e empregar aqueles recursos audio-visuais e graficos para transmitir
informacién complementaria & actividade.

» Seleccionar e empregar técnicas de comunicacion verbal ou xestual adecuadas 6 contexto
situacional.

» Resolver as continxencias que se presenten no seu ambito de actuacion en relacion coas
persoas e 0 grupo que dirixen:(toma de decisions, resolucion de conflictos)

» Comprender a influencia de determinados factores da sociedade actual e a sua relacién
coas actividades de ocio, turismo e fisicodeportivas e a dinamica de grupos.

* |dentificar signos e actitudes de emocion intensa e de situaciéons de crise, propondo
estratexias de actuacion para potencialas ou reconducilas.
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» Caracterizar e analizar os papeis, funcions, tarefas e calidades que se requiren do
conductor nos encontros de grupo.

* Manter relacions fluidas cos membros do equipo de traballo e clientes participando
activamente na organizacion e desenvolvemento de tarefas colectivas cunha actitude
tolerante cara as ideas de compafieiros; subordinadoe e clientes.

» Xustificar e valora-la importancia dunha actitude empatica e tolerante no animador e
descubrir os comportamentos que a caracterizan
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3.RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS E SECUENCIACION-TEMPORALIZACION

TEMPORALIZACION

O numero de horas dedicadas a desenvolve-los contidos do modulo é de 55 horas lectivas divididas
en duas sesions semanais de 50 minutos.

Para cada unidade didactica distribuiranse do seguinte xeito:

PRIMEIRO TRIMESTRE:
U.D. N°1: Dinamica e dinamizacion de grupos..........cmsensssssssessnnes 14h
U.D. N°2: O proceso de COMUNICACION........cccovumrerescrersssssnssssesesesssssesesesesees 6h
SEGUNDO TRIMESTRE:
U.D. N° 3: Solucion de problemas e toma de decisions en grupo............... 10h
U.D. N° 4: Fundamentos psicoldxicos e socioloxicos da D.G......................8h
TERCEIRO TRIMESTRE:
U.D. N° 5: Os grupos no medio natural.............ccceeeerenennnnnnnnnnmnnnnsnsssnesessssens 8h
U.D. N° 6: Animacion de grupos na NAtUreza...........cuceevsmeressssssssesessssssesssssssens 9h

4.CONTIDOS:

CONTIDOS PROCEDEMENTAIS:
Dindmica e dinamizacidn de grupos:



Paginal 195

-Anélise e aplicacion das diferentes técnicas dinamizadoras de grupos.

-ldentificacion e seleccion das técnicas de recollida de datos mais adecuadas en cada caso.
-Aplicacién das distintas técnicas de elaboracion da informacion utilizando diferentes soportes.
-Solucién de problemas e toma de decisions:

-Seleccion e aplicacion dos métodos mais usuais para a toma de decisidns no grupo.
-Anélise e resolucion das situacions de conflicto.

-Medidas destinadas a prevencion de situacions de conflicto e crise no medio natural.
-Comunicacién

-Elaboracion de informes utilizando diferentes soportes.

-Seleccion e aplicacion das técnicas destinadas a supera-las barreiras na comunicacion.
-Analise e eleccion do tipo de comunicacion mais adecuado 6 contexto situacional.

- Os grupos no medio natural:

-Anélise dos ingredientes de emocion , risco e aventura nas actividades no medio natural.
-Identificacion e xeracion de actitudes especificas. Control de riscos.

CONTIDOS CONCEPTUAIS:

Fundamentos, psicoldxicos, pedagoxicos e socioldxicos basicos, aplicados & conduccion de
actividades fisicodeportivas:

-Desenvolvemento evolutivo.

-Psicoloxia do grupo.

-Calidade de vida e desenvolvemento persoal. Necesidades persoais e sociais.
-Motivacion, actitudes, sensacion e emocion.

-Socioloxia do lecer, tempo libre, turismo e deporte.

-A educacion non formal e actividades fisicodeportivas.
Dindmica e dinamizacion de grupos:

-0 grupo.

-O lider: tipos de liderado.

-Solucién de problemas e toma de decisions:

-Factores que inflien nunha decision.

-Métodos mais usuais para a toma de decisions en grupo.
-Fases na toma de decisions.

Comunicacion:

-Tipos de comunicacion.

-Etapas dun proceso de comunicacion.

-Canles de comunicacion.

-Dificultades e barreiras na comunicacion.
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-Os grupos no medio natural:
-Comportamentos e relaciéns tipo. Rivalidade. Cohesién.

CONTIDOS ACTITUDINAIS:

-Valoracion do papel dinamizador que o conductor das actividades fisicodeportivas ten na sociedade
actual.

-Observacion das medidas correctoras destinadas a evitar comportamentos antisociais.

-Colaboracion e coordinacion coas persoas que participen no desenvolvemento dos diferentes plans
de actuacions conxuntos.

5.METODOLOXIA:

A metodoloxia empregada, tratara de forma globalizada os contidos cientifico-tecnoldxicos
e organizativos asociados as suas ensinanzas. Integrara teoria e practica, promovendo no
alumnado unha vision global e coordinada dos procesos nos que debera intervir como profesional.
A hora de desenvolve-lo médulo sera acorde cos principios psicopedagéxicos da didactica das
Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte, cun marcado caracter practico destas ensinanzas
orientadas a preparacién de técnicos e a sua insercion no mundo laboral. Utilizaranse estratexias de
ensino-aprendizaxe aplicadas a formacion profesional especifica para acadar as capacidades
profesionais requeridas.

A presencia explicita neste curriculo de tres tipos de contidos —os conceptuais, os procedementais
e 0s actitudinais— implica que todos iles deben ser obxecto de ensinanza e aprendizaxe:

Os contidos conceptuais A aprendizaxe dos feitos e dos datos realizarase mediante
actividades de diverso tipo e caracteristicas, que comportan unha memorizacion; esta memorizacion
sera moito mais sinxela e productiva cando os novos feitos tefian un significado para o alumnado,
polo que organizaranse dacordo coa sua actividade practica, e presenten unha correcta
organizacion léxica e permitan relaciénalos con outros contidos. O tempo necesario para a
aprendizaxe destes contidos factuais € relativamente curto, ainda que este variara en funcién do
alumnado; a sUa adquisicion e cuestion de todo ou nada, xa que un feito ou un dato sabese ou non
se sabe, mais nunca se pode saber a medias. Esta aprendizaxe memoristica factual non queda para
sempre na memoria, sendn que se esquece rapidamente sendo necesario que se repase cada certo
tempo.

A aprendizaxe dos conceptos e sistemas conceptuais non se produce da mesma maneira
ca dos feitos. Un concepto pode ser memorizado e repetido de forma literal mais esto non implica a
sua comprension; para que esta se produza, requirrese unha actividade cognitiva mais complexa
por parte do alumno e da alumna. Os conceptos e sistemas conceptuais aprenderanse por medio de
actividades experienciais que potencien a actividade intelectual do alumno e da alumna. Para
aprender un novo concepto estableceranse relacidns significativas entre este e outros conceptos. O
contrario que a aprendizaxe dos feitos, a aprendizaxe de conceptos non é cuestion de todo ou nada,
senon que supon unba comprension gradual; os alumnos, en relacion co seu nivel de
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desenvolvemento evolutivo, e 0s seus cofiecementos previos, coa actividade mental realizada, etc.,
iran comprendendo, en maior ou menor medida, os conceptos, de maneira que a aprendizaxe
destes vaise construindo, ampliando e enriquecendo ante novas experiencias e situacions. Tardase
mais en aprender un concepto ca un feito, mais aquel e mais duradeiro e o seu esquecemento
producese de fonna mais lenta e gradual.

O termo procedemento, entendido como o conxunto de accions ordenadas e dirixidas a
consecucion dunha meta, inclue destrezas, técnicas, estratexias, habilidades e métodos. Os
procedementos aprenderanse a partir da presentacion do modelo, explicando a continuacién os
pasos a seguir e realizandoos. Considerarase que un procedemento estara adquirido cando estea
automatizado e diminua a atencion coa que se realiza. A aprendizaxe dun contido procedemental
vaise acadando de maneira progresiva; as accions que o compofien vanse perfeccionando a través
da exercitaciéon ata que o procedemento se fai cada vez mais funcional e pode ser aplicado de
maneira eficaz a situacions novas ou mais complexas.

Os contidos actitudinais engloban as actitudes, os valores e as normas. A sla
aprendizaxe realizase mediante o exemplo, a observacion, a imitacion de modelos e a experiencia
directa. O compofiente afectivo € un factor fundamental, xa que os contidos actitudinais contriblen a
socializaciéon e 6 establecemento de vinculos. Debido a complexidade destes contidos, a sua
aprendizaxe non podera reducirse a realizaciéon de determinadas actividades especificas, sendn que
estara mais relacionada coa forma en que estas se levan a cabo e coas interaccions persoais e
afectivas que se producen na realizacion das distintas actividades de ensinanza-aprendizaxe. Por
conseguinte. as actitudes non se adquiren de inmediato, senén que a sua adquisicion supon 0
desenvolvemento das mesmas a longo prazo.

6.IDENTIFICACION DAS UNIDADES DIDACTICAS :

UNIDADE DIDACTICA N° 1: “Dinamica e dinamizacion de grupos”
CAPACIDADES TERMINAIS ELEMENTAIS:

-Analiza-la dinamica interna dos grupos, relacionando os diferentes roles coas suas funcions e
tarefas e especificando o papel do conductor en cada tipo de grupo.
-Caracterizar e aplicar distintos procedemento e/ou técnicas de animacion de grupos

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DA UNIDADE DIDACTICA:
-Analizar a dinamica interna dos grupos e a sua estrutura.
-Avaliar o grao de madurez do grupo en relacion as fases e as caracteristicas da tarefa.

-Analizar os roles e a sua adecuacion para a realizacién das tarefas e a division do traballo.

-Empregar diferentes instrumentos de recollida de informacion para analizar a estrutura grupal.
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CRITERIOS DE AVALIACION.

-Demostrar a través dos procedementos e probas establecidas a consecucion dos obxectivos arriba
propostos de acordo cos procedementos de avaliacién descritos con caracter xeral na
programacion.

CONTIDOS
Contidos conceptuais:
- Aspectos historicos da dindmica de grupos.
- Fundamentos tedricos da dinamica de grupos:
-Definicion de D.G.
-Efectos da D.G.
-Aplicacions da D.G.
-Ventaxas e desventaxas da interaccion grupal.
- Ogrupo:
-Definicion de grupo.
-Tipos de grupos.
-Fases dos grupos.
-A cohesion grupal. Definicion.
-A comunicacion grupal.Definicion.
-A estructura dos grupos sociais.
-0 lider: definicién e tipos de liderado.

-Principales técnicas da dindmica de grupos. Clasificacion.

Contidos procedementais:

- Andlise dun grupo e a sua estructura.
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- Andlise e aplicacion das diferentes técnicas dinamizadoras de grupos.
- Técnicas de presentacion, cofiecemento mutuo e confianza.

- Técnicas para mellorar a creatividade.

- Técnicas de cooperacion grupal.

- |dentificacién e seleccion das técnicas de recollida de datos mais adecuada en cada caso.

Aplicacién das distintas técnicas de elaboracior da informacion utilizando diferentes
soportes.

Contidos actitudinais:

- Valoracion do papel que o dinamizador de grupos ten na conduccion de actividades
fisico-recreativas.

- Toma de conciencia da importancia de intervir para crear un bo clima social no grupo e
mellora-la cohesion dos seus membros.

ACTIVIDADES DE ENSINO APRENDIZAXE:

UNIDADE DIDACTICA N° 2:“O PROCESO DE COMUNICACION”

CAPACIDADES TERMINAIS ELEMENTAIS:

-Caracterizar e aplicar distintos procedementos de dinamica de grupos.

-ldentificar e seleccionar distintas técnicas de comunicacion adecuadas o contexto situacional.
-Xustificar as distinhtas técnicas e estratexias para conseguir unha boa comunicacion.
-Describir 0s elementos e o funcionamento do proceso de comunicacion no seo do seu grupo.

-ldentificar as interferencias que dificultan a comprension da mensaxe indicando as medidas
correctoras delas.

-Seleccionar e empregar aqueles recursos audiovisuais e graficos para transmitir informacion
complementaria & actividade.

-Seleccionar e empregar técnicas de comunicacion verbal ou xestual adecuadas 6 contexto
situacional

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DA UNIDADE DIDACTICA:
-Analizar a comunicacion interna no seo do grupo.

-Aplicar diferentes técnicas de dinamica de grupos para mellorar a comunicacion.

-Empregar con soltura diferentes técnicas para treansmitir informacidn no seo do grupo.
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CRITERIOS DE AVALIACION.

-Demostrar a través dos procedementos e probas establecidas a consecucion dos obxectivos arriba
propostos de acordo cos procedementos de avaliacién descritos con caracter xeral na
programacion.

CONTIDOS:
Contidos conceptuais:

Definicion de comunicacion.

Tipos de comunicacién.

- O fluxo de informacion: as redes ou circuitos de comunicacion.Tipos.
- Etapas dun proceso de comunicacion.

- A mensaxe.

- Canles de comunicacion.

- Dificultades e barreiras na comunicacion.

Contidos procedementais:
- Elaboracion de informes utilizando diferentes soportes.

- Seleccidén e aplicacion das técnicas de dindmica de grupos destinadas a supera-las
barreiras e dificultades de comunicacioén.

- Anélise e clasificacion do proceso de comunicacion dun grupo.

- Analise e eleccion do tipo e rede de comunicacién mais adecuado ¢ contexto situacional.

Contidos actitudinais:

Valoracién da importancia dos procesos de comunicacion no rendemento do grupo.

Fomenta-la comunicacion interpersoal e grupal.

Colaborar na integracion daqueles clientes que tefian mais dificultades de relacion.

Manter como conductor do grupo, unha actitude empatica e comunicativa dentro do grupo.
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UNIDADE DIDACTICA Ne° 3: “SOLUCION DE PROBLEMAS E TOMA DE DECISIONS”
CAPACIDADES TERMINAIS ELEMENTAIS:

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DA UNIDADE DIDACTICA:

-ldentificar signos de emocion intensa e situacions de crise no seo do grupo.
-ldentificar signos e sintomas de conflito no grupo.

-Desefiar e aplicar actividades e técnicas de resolucion de conflitos.

-Desefiar e aplicar o procedemento de toma de decisions mais axeitado en funcién do grupo.

CRITERIOS DE AVALIACION.

-Demostrar a través dos procedementos e probas establecidas a consecucion dos obxectivos
arriba propostos de acordo cos procedementos de avaliacion descritos con caracter xeral na
programacion.

CONTIDOS:
Contidos conceptuais:

- Conflictos e problemas nos grupos.

- Métodos de resolucion de conflictos.

- Factores psicoldxicos e sociais que inflien na toma de decisions.
- Fases na toma de decisions.

- Métodos mais usuais para a toma de decisions en grupo.

Contidos procedementais:
- Seleccion e aplicacién dos métodos mais usuais para a toma de decisions no grupo.

- Analise e resolucion das situacions de conflicto.

- Métodos précticos para a resolucién de conflictos no grupo.
- Medidas destinadas & prevencion das situaciéns de conflicto e crise no medio natural.

Contidos actitudinais:
- Valoracion da importancia de manter a cohesion grupal.

- Interese por cofiece-los métodos mais importantes a hora de reconduci-los conflictos.
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- Potenciar os comportamentos democraticos,solidarios e a empatia nas relaciéns sociais.

- Toma de conciencia da importancia que ten para a seguridade do grupo no medio natural o
poder resolver situacions de crise de xeito correcto.

- Observacion das medidas correctoras destinadas a evitar comportamentos antisociais.

UNIDADE DIDACTICA N° 4:“FUNDAMENTOS !’SICOL()XICOS, PEDAGOXICOS E
SOCIOLOXICOS NA CONDUCCION DE ACTIVIDADES FISICAS E DEPORTIVAS”

CAPACIDADES TERMINAIS ELEMENTAIS:

-Analiza-los factores psico-socioloxicos que poden influir na conduccién de Actividades Fisico-
Deportivas

-Explica-la influencia de determinados factores da sociedade actual e a sUa relacion coas
actividades de ocio, turismo e fisico-deportivas e a dindmica de grupos.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DA UNIDADE DIDACTICA:

-Comprender as motivacions intrinsecas da actividade e a sua aplicacion para promover a
actividade.

-Anallizar os factores sociais que inflien na demanda destas actividades e empregalos para
mellorar as actividades a ofertar.

CRITERIOS DE AVALIACION.

-Demostrar a través dos procedementos e probas establecidas a consecucion dos obxectivos arriba
propostos de acordo cos procedementos de avaliacion descritos con caracter xeral na
programacion.

CONTIDOS:
Contidos conceptuais:

- Desenvolvemento evolutivo.

- Psicoloxia do grupo.

- Calidade de vida e desenvolvemento persoal . Necesidades persoais e sociais.
- Psicoloxia do lecer. Motivacién, actitudes, sensacion e emocion.

- Socioloxia do lecer, tempo libre, turismo e deporte.

Contidos procedementais:

- Andlise de diferentes instrumentos e técnicas de recollida de informacion:
- Enquisas

- Cuestionarios
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Test de rasgos de personalidade.

Test sociométricos.

Aplicacion de técnicas e instrumentos de recollida de informacion.
Analise dos cambios en canto s habitos de ocupacidn do tempo de lecer de xoves e
persoas adultas no noso contorno.

Contidos actitudinais:

- Valoracion dos efectos que sobre a calidade de vida ten a realizacion de actividades na
natureza.

- Interese por satisface-las necesidades de emocion e risco dos clientes, sen comprometer
en absoluto a seguridade dos mesmos.

- Toma de conciencia da necesidade de fomenta-la ocupacién do tempo de ocio a través de
actividades no medio natural no noso concello.

- Valoracion destas actividades como un método para o desenvolvemento persoal e social.

UNIDADE DIDACTICA N° 5: “OS GRUPOS NO MEDIO NATURAL”
CAPACIDADES TERMINAIS ELEMENTAIS:

-ldentificar signos e actitudes de emocion intensa e de situacions de crise, propondo estratexias de
actuacién para potencialas ou reconducilas.

-Analiza-la dinamica interna dos grupos, relacionando os diferentes roles coas suas funciéns e
tarefas e especificando o papel do conductor en cada tipo de grupo.

-Caracterizar e aplicar distintos procedemento e/ou técnicas de animacion de grupos.

-Xustificar e valora-la importancia dunha actitude empatica e tolerante no animador e descubri-los
comportamentos que a caracterizan.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DA UNIDADE DIDACTICA:
- Anélizar e experimentar os ingredientes de emocién, risco e aventura nas actividades na
natureza.
- ldentificar e controlar riscos. Xeracién de actitudes especificas adaptadas a situacion.
- Experimenta-lo rol do conductor de grupos na natureza.
- Experimentar o rol de cliente na conduccion de grupos na natureza.

CRITERIOS DE AVALIACION.

-Demostrar a través dos procedementos e probas establecidas a consecucion dos obxectivos
arriba propostos de acordo cos procedementos de avaliacion descritos con caracter xeral na
programacion.
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CONTIDOS:
Contidos conceptuais:

- Comportamento dos grupos no medio natural.

- Relaciéns tipo.

- Interaccidns e conflictos.

- Toma de decisions.

- Rivalidade e cohesion.

- Orrol do conductor de grupos: perfil psicoloxico e actitude.Funcions,e tarefas.
Contidos procedementais:

- Analise e experimentacion dos ingredientes de emocion, risco e aventura nas actividades
na natureza.

- Posta en comun das sensacions experimentadas durante algunha das actividades.
- Identificacion e control de riscos. Xeracion de actitudes especificas adaptadas a situacion.
- Experimenta-lo rol do conductor de grupos na natureza.

Contidos actitudinais:

- Sensibilidade para captar a singularidade do traballo con grupos nun medio de alto grao de
incertidume como € a natureza.

- Concienciacion sobre o papel do profesional responsable de dinamizar e conducir grupos.

- Responsabilidade para captar signos de emocion intensa ou crise que podan supofier riscos
de accidente.

- Necesidade de manter unha actitude empatica e tolerante como conductor do grupo.

UNIDADE DIDACTICA N° 6: “ANIMACION DE GRUPOS NA NATUREZA”
CAPACIDADES TERMINAIS ELEMENTAIS:

-ldentificar signos e actitudes de emocion intensa e de situacions de crise, propondo estratexias de
actuacién para potencialas ou reconducilas.

-Analiza-la dinamica interna dos grupos, relacionando os diferentesroles coas suas funcions e
tarefas e especificando o papel doconductor en cada tipo de grupo.

-Caracterizar e aplicar distintos procedemento e/ou técnicas de animacion de grupos.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DA UNIDADE DIDACTICA:
-Programar, seleccionar e aplicar diferentes técnicas de dindmica de grupos no medio natural.

-Empregar actividades no medio natural para conseguir diferentes obxectivos.
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-Sistemas de avliacién das actividades programadas.

CRITERIOS DE AVALIACION.

-Demostrar a través dos procedementos e probas establecidas a consecucion dos obxectivos arriba
propostos de acordo cos procedementos de avaliacion descritos con caracter xeral na
programacion.

CONTIDOS:
Contidos conceptuais:
- O xogo, definicion e clasificacions.
- Os xogos no medio natural. Caracteristicas.
- Xogos e animacion de grupos.
- Aplicacidns dos xogos na natureza a animacion de grupos.

Contidos procedementais:
- Experimentacion de diferentes xogos de animacion na natureza.
- Seleccidn e aplicacién de xogos en funcion das necesidades do grupo.
- Elaboracion dunha sesion practica de animacion de grupos.

Contidos actitudinais:
- Interiorizacién do valor psicopedagoxico que tefien as técnicas de animacion de grupos.
- Valoracion da importancia do xogo como elemento integrador do grupo.

- Fomenta-lo emprego destas técnicas como complementarias @ actividade integrandoas na
mesma para mayor satisfaccion dos clientes.

- Esforzarse na elaboraciéon de actividades motivantes e creativas para os periodos de
descanso coas que manter ocupado 6 grupo.

-Importancia de manter unha actitude empatica e tolerante como conductor.

7. MiNIMOS EXIXIBLES PARA ALCANZAR A AVALIACION POSITIVA:

-CONTIDOS MINIMOS:

Os contidos minimos a ter en conta na avaliacion do presente mddulo seran aqueles que permitiran
en todo caso a adquisicion das capacidades terminais correspondentes reflexados nas
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diferentes unidades didacticas propostas nesta programacion, sen exclusion e, polo tanto, obxecto
do proceso avaliativo.

CONTIDOS PROCEDEMENTAIS:

Dindmica e dinamizacion de grupos:

-Anélise e aplicacion das diferentes técnicas dinamizadoras de grupos.

-ldentificacion e seleccion das técnicas de recollida de datos mais adecuadas en cada caso.
-Aplicacion das distintas técnicas de elaboracion da informacion utilizando diferentes soportes.
-Solucién de problemas e toma de decisions:

-Seleccion e aplicacion dos métodos mais usuais para a toma de decisidns no grupo.
-Anélise e resolucion das situacions de conflicto.

-Medidas destinadas a prevencién de situacions de conflicto e crise no medio natural.
Comunicacion:

-Elaboracion de informes utilizando diferentes soportes.

-Seleccion e aplicacion das técnicas destinadas a supera-las barreiras na comunicacion.
-Anélise e eleccion do tipo de comunicacion mais adecuado 6 contexto situacional.

Os grupos no medio natural:

-Analise dos ingredientes de emocion , risco e aventura nas actividades no medio natural.
-ldentificacion e xeracién de actitudes especificas. Control de riscos.

CONTIDOS CONCEPTUAIS:

Fundamentos, psicoldxicos, pedagdxicos e socioldxicos basicos, aplicados & conducciéon de
actividades fisicodeportivas:

-Desenvolvemento evolutivo.

-Psicoloxia do grupo.

-Calidade de vida e desenvolvemento persoal. Necesidades persoais e sociais.
-Motivacién, actitudes, sensacién e emocion.

-Socioloxia do lecer, tempo libre, turismo e deporte.

-A educacion non formal e actividades fisicodeportivas.
Dindmica e dinamizacién de grupos:

-O grupo.

-0 lider: tipos de liderado.

-Solucién de problemas e toma de decisions:

-Factores que inflien nunha decision.

-Métodos mais usuais para a toma de decisidns en grupo.
-Fases na toma de decisions.

Comunicacion:
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-Tipos de comunicacion.

-Etapas dun proceso de comunicacion.

-Canles de comunicacion.

-Dificultades e barreiras na comunicacion.

-Os grupos no medio natural:

-Comportamentos e relacidns tipo. Rivalidade. Cohesidn.

CONTIDOS ACTITUDINAIS:

-Valoracion do papel dinamizador que o conductor das actividades fisicodeportivas ten na sociedade
actual.

-Observacion das medidas correctoras destinadas a evitar comportamentos antisociais.

-Colaboracion e coordinacion coas persoas que participen no desenvolvemento dos diferentes plans
de actuaciéns conxuntos.

8,CRITERIOS DE AVALIACION:

« O principal criterio de avaliacion sera o grao de consecucion por parte do alumno das
capacidades profesionais e 0s obxectivos especificos establecidos para cada Unidade
Didactica.

»  Cofiecemento, comprension e dominio dos contidos conceptuais, procedimentais e
actitudinais establecidos para cada Unidade Didactica.

»  Capacidade para programar e elaborar e pofier en practica sesions de dinémica de grupos
cun obxectivo definido.

« Capacidade de reflexién e razoamento, de busqueda de informacion e aportacién de
soluciéns aos problemas e preguntas formulados por cada Unidade Didactica.

+ Realizacion, dominio e aplicacion das distintas destrezas, técnicas e estratexias
procedementais de cada Unidade Didactica.

+ Integracién e caracterizacion de actitudes, valores e normas a desenvolver nas diferentes
Unidades Didacticas.

« Capacidade de sintese dos contidos e de relacionar os conceptos cos procedementos
establecidos por cada Unidade Didactica.

+ Asistencia a clase, actitude e traballo diario realizado polo alumno na aula.

+  Capacidade de transferir os contidos impartidos a situacions practicas no ambito produtivo.
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9.PROCEDEMENTOS E CRITERIOS DE CUALIFICACION :

« Exames de avaliacion: os alumnos realizaran un exame por avaliacién e un exame final.
Unha parte da proba sera tipo test para a avaliacion dos contidos conceptuais. A segunda
parte tratarase dun exercicio practico segundo as unidades didacticas que se impartan en
cada avaliacion para a avaliar os contidos procedimentais: elaboracion e/ou posta en
practica de sesidn de dindmica de grupos cun obxectivo definido.

« Exercicios e traballos: o profesor poderéa solicitar dos alumnos a realizacién de exercicios
e traballos individuais ou en grupo para desenvolver determinados contidos, os citados
traballos teran caracter obrigatorio e deberan ser presentados para a sua correccion no
prazo debido. Estes exercicios constituiran unha nota mais a hora de face-la media da
avaliacion.

« A nota da avaliacion sera o resultado de facer a media do test mais o exercicio practico e
o/s traballo/s proposto/s.

+ Dado que nos ciclos formativos, a cualificacion realizarase entre 0 e 10, Tendo en conta que
non se poden pofier decimais, a aqueles alumnos que tefian un numero decimal de 5 ou
mais, redondearaselle a nota ata 0 nimero enteiro superior (por exemplo, un alumno que
tefia de nota de avaliacion un 3°5, no boletin iralle un 4); polo contrario, cando o decimal
sexa inferior a 5, a nota sera o numero enteiro inferior (un alumno que tefia de nota de
avaliacion un 325, por exemplo, levara no boletin un 3). Aqueles alumnos que tefian de
nota de avaliacion un 4°5 levaran no boletin un 5 e non teran que presentarse 6 exame de
recuperacion da avaliacion. Para poder facer a media, e necesario que cada una das tres
notas que a componen (exame tedrico, exame practico e traballos non sexan inferiores a un
catro). De non ser asi 0 alumno non poderéa superar a avaliacion, sendo a nota do seu
boletin como méximo dun catro.

A nota final da materia establecerase facendo a media entre a nota media obtida nas tres
avaliacions. Esta nota final podera ser redondeada cando o alumno tefia boas notas de
clase, € dicir, que un alumno que tefia de nota media final un 7°5, podera levar de nota final
un 8 se ten boas notas polas intervencions feitas en clase, ou quedar con un 7 sise da o
caso contrario. As notas que se colleran para face-las medias son as notas obtidas nos test,
0 exercicio practico e traballos propostoas cada avaliacion sen aproximar, non a que conste
no boletin por cada avaliacién, asi por exemplo, un alumno que no exame de avaliacion
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tefia un 7°5 e que no boletin leve un 8 porque non se poden pofier decimais, para face-la
media final e outorga-la nota de avaliacion na materia, collerase o 7°5 e non 0 8. Non se
fara media para obte-la nota final da materia no caso de que o alumno non se presente s
exames dunha avaliacion ou a nota dalgunha delas sexa inferior a 5; si se dera este caso a
materia considerarase suspensa ainda que facendo a media coas notas das avaliaciéns a
nota obtida fora de 5.

+ A materia considérase como un todo. A cualificacion final negativa da materia non
implica, en ninguin caso, 0 suspenso de parte da mesma ( tedrica, practica etc. ). Implica a
repeticion e exame de toda a materia.

« 0 exame final, non exime da entrega de traballos e/ou memorias propostas.

+ S0 hai un exame extraordinario para o ciclo, para aqueles alumnos que perdan o dereito
a avaliacion continua e que abrangue todos os contidos da materia, mesmo aqueles que
tivese xa superados.

10.PROCEDEMENTOS PARA A RECUPERACION DAS PARTES NON SUPERADAS:

Procedemento para definir as actividades e exames de recuperacion: realizarase un exame de
recuperacion por cada unha das avaliacions no prazo maximo dun mes despois de recibir a nota. A
media que se debe obter para recuperar a avaliacion sera de 4,5 pts.,sendo de aplicacién o
apartado anterior, e 0 alumno/a deberéa recuperar as avaliacions cualificadas com 4 ou menos
puntos. Aqueles alumnos que queiran facer o exame de recuperacién de avaliacion ainda téndoa
aprobada e co obxectivo de subi-la nota, poderan facelo. A nota obtida nese exame sera a que lle
conste na avaliacion independentemente de que sexa superior ou inferior & anterior, € dicir, que se
en vez de subi-la nota, baixaa, constaralle tamén esta ultima, ainda que se lle gardara o aprobado
en todo caso.

11.PROCEDEMENTO PARA DEFINIR A PROBA DE AVALIACION EXTRAORDINARIA PARA O
ALUMNADO CON PERDA DE DEREITO A AVALIACION CONTINUA:

A avaliacién realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que tera un caracter
continuo, sendo obrigatoria a asistencia do alumnado &s clases. O nimero de faltas inxustificadas que
implica a perda da avaliacién continua sera dun 10% respecto a duracion total do médulo, e no caso
concreto deste modulo 5,5 horas (aproximadamente 8 sesions de 50 minutos).

Aquel alumnado que perda o dereito a avaliacion continua, tera dereito a unha avaliacién
extraordinaria previa a avaliacion final de médulos. onde se lle avaliara de todolos contidos que
marca o curriculo (mesmo aqueles correspondentes a avaliacions que o alumno/a tivese xa
aprobadas). O citado exame constara de duas partes: un test por avaliacion e un exercicio practico.

Programaci6n do Ciclo Formativo de G.M. de: “Coruitis de actividades fisico-deportivas no nedio madtu
I.LE.S. Porto do Son




Paginal 210

Os criterios de avaliacion seran os mesmos xa aplicados para os exames ordinarios. O alumno/a
debera obter unha cualificacion minima de 5 ptos para superar a proba.

12.PROCEDEMENTO SOBRE O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION E A AVALIACION DA
PROPIA PRACTICA DOCENTE:

O seguimento da programacién de Dinamica de grupos realizarase polo profesor titular da materia
que daré conta do mesmo informando ao equipo docente do ciclo da marcha das actividades
programadas nas reunions convocadas ao efecto; asi como das alteracions na temporalizacion e as
causas das mesmas.

En cada avaliacion adicarase unha sesion co alumnado a avaliar de xeito critico o traballo realizado
e proponer as melloras oportunas.

13.MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE:

-MEDIDAS DE REFORZO EDUCATIVO PARA O ALUMNADO QUE NON RESPONDA
GLOBALMENTE AOS OBXECTIVOS PROGRAMADOS:

Medidas de reforzo educativo
Estas medidas estan dirixidas ao alumnado que non responde globalmente aos obxectivos

programados. Facilitan a adecuacion do curriculo prescritivo, sen alteracién significativa dos seus
obxectivos, contidos e criterios de avaliacién, as caracteristicas do alumnado.

Neste apartado da programacion, recdllense as medidas necesarias para que 0 alumnado poida
conseguir as competencias profesionais, persoais e sociais, € 0s resultados de aprendizaxe deste
modulo profesional; e contribuian a que acade na medida do posible a competencia xeral do titulo
de actividades fisico-deportivas no medio natural.

Segundo o Decreto114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion
profesional en Galicia, no capitulo XV adicado ao alumnado con necesidades educativas especiais
(artigo 62°.3), disponse que: “En calquer caso, estas medidas non poderan afectar de forma
significativa & consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos modulos
profesionais”

Dende o reforzo tratase de acadar os mesmos obxectivos, traballando os mesmos contidos que
seran avaliados cos mesmos criterios, pero mediante estratexias metodoldxicas, secuencias ou
duracion diferentes. Estes obxectivos, contidos e criterios de avaliacion son os minimos esixibles a
todos os alumnos e que se concretizan nos apartados correspondentes da programacion.
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A continuacion mencidnanse as medidas de reforzo educativo referidas as decisions tomadas en :
que, como e cando ensinar e que, como, cando avaliar.

En canto as decisions relativas & organizacion e & secuenciacion dos aprendizaxes: que ensinar e
avaliar?, adoptanse as seguintes medidas:

Formular coa maxima claridade e precision os obxectivos didacticos, contidos e resultados de
aprendizaxe e compartilos co alumnado. Comprender dende o inicio de cada unidade didactica o
que se pretende con ela, favorece o desenrolo da autonomia para aprender dos alumnos/as e
permite mellorar os seus progresos e /ou dificultades. Insistir nesta cuestion, cos alumnos/as con
rendemento escolar insuficiente, é imprescindible para que cofiezan con claridade os aspectos a
recuperar.

Establecer secuencias de contidos que aseguren as aprendizaxes basicas para todos (contidos
minimos) e cofiecementos de maior complexidade para alguns.

Desefiar actividades de ensinanza-aprendizaxe variadas e con diferente nivel de dificultade,
axustandose ao maximo as posibilidades de aprendizaxe dos alumnos/as do grupo. Non se trata de
que todos os alumnos/as tefian que realizar idénticas tarefas para acadar os mesmos obxectivos,
contidos e criterios de avaliacion. Propor tarefas abertas que supofian distintos niveis de dificultade
ou opcionais sobre os mesmos contidos, dandolle a posibilidade de elixir aos alumnos/as con
dificultades. Indicarlle sobre todo a estos alumnos/as en que aspectos da actividade lles convén
centrar a sUa atencion para acadar os obxectivos marcados.

Propofier distintos tipos de actividades, non tanto como actividades diferentes entre si desde o
punto de vista formal, pero si no sentido da utilidade que para o profesor/a ten en cada momento .
Asi, unha mesma actividade pode estar axudando a aprender ao alumno/a e dando informacion ao
profesor sobre as ideas previas existentes, ou noutro caso tratarse dunha actividade de sintesis
para o0 alumno/a e de avaliacion para o profesor/a. Tipos de actividades que se deben desenvolver
nas unidades didacticas: actividades de introducion- motivacion, de cofiecementos previos, de
desenvolvemento. de reforzo, de recuperacion, de ampliacion, de sintesis- resume, de
consolidacion, de avaliacion.

En relacion as decisions sobre como ensinar e avaliar, destacar as seguintes medidas:

Partir do nivel do alumno/a e dos seus aprendizaxe previos, tomando en consideracion o que saben
e pensan sobre 0 tema a tratar na aula.

Proporcionar situacions de aprendizaxe vinculada cos intereses, experiencias e cofiecementos
informais dos alumnos/as, co fin de que resulten motivadoras.

Insistir mais en certos contidos, sobre todo cos alumnos/as que manifesten certas dificultades de
aprendizaxe no modulo.

Introducir os contidos mais xerais ou simples antes que os mais especificos ou complexos, ir do
concreto ao abstracto, do proximo ao lonxano...

Presentar os contidos en espiral, que retomen os contidos abordados anteriormente. Conectar os
novos contidos cos cofiecementos previos, experiencias e valores, de xeito que os alumnos/as
recofiezan as aprendizaxes anteriores coma requisito de acceso as novas.
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Explicar con claridade os contidos a recuperar no caso dos alumnos/as que non acadan 0s
obxectivos propostos.

E importante que o alumno saiba en cada momento en qué punto da unidade se esté e porque se
fai aquela actividade, exercicio...Por iso, é conveniente utilizar esquemas, indices, guiéns para que
os alumnos poidan seguir a unidade didactica mellor e que tefian unha visién global do conxunto do
traballo a desenvolver.

Utilizar estratexias para axudar a que o alumno adquira os contidos, como:

@ Uso de preguntas por parte do profesor/a sobre 0s pasos que da para resolver as actividades: se
tifia 0 obxectivo claro, como resolveu as dificultades de comprension ou de execucion, como
verificou que o obxectivo estaba acadado...Isto axuda ao alumno/a a fixar a sta atencion e tomar
conciencia dos procesos que lle estan permitindo resolver a sua tarefa.

@ Reinterpretacion das intervencions dos alumnos/as. Deste xeito, o profesor/a utiliza a informacién
que o alumno/a lle aporta para poder brindarlle o que necesita.

@ Ampliar, repetir, completar e demandar ao alumno/a mais informacién.
@ Reflexionar co alumno/a sobre os feitos.

@ Recompensar as condutas académicas e sociais de: traballo persoal, rendemento, traballo en
equipo e colaboracién no mesmo, respecto aos demais comparieiros e ao traballo dos mesmos,
atencion durante as explicacions, realizacion de tarefas para a casa...

@ Valorar as aportacidns dos alumnos, a pesar de que non sexan totalmente correctas.
@ Comentar na clase problemas relacionados co aprendizaxe do médulo.
@ Axudar a que todos os alumnos tefian as mesmas oportunidades de participar € opinar.

@ Ensinarlle ao alumnado a buscar o valor positivo de aprender o que hai que estudar e facerlle
entender para que serve o que estudian. Ese obxectivo pode acadarse ensinando aos alumnos a
facerse preguntas como: Para que me piden que estudie este tema?, Qué é o que deberia
aprender?, Qué valor pode ter sabelo?... E, si non atopan resposta a estas preguntas € preciso que
aprendan a preguntallo aos seus profesores.

@ Mostrarlle nas distintas unidades a utilidade concreta do que tefien que conquerir.
@ Intentar que todos tefian experiencias de éxito no que se fai.

Establecer distintas modalidades de agrupamento (gran grupo, pequeno grupo e traballo individual),
priorizando agrupamentos que permitan contextos de aprendizaxe colaborativos. A aprendizaxe
entre iguais resulta en numerosas ocasions tan eficaz ou mais que aprender coa axuda do profesor,
dada a simetria da relacion e a facilidade do alumno/a de situarse na “ldxica “ dos seus
compaifieiros. Ademais utilizar métodos de aprendizaxe que requira traballar en pequenos grupos,
permite que o profesor/a dedique eses tempos a prestar unha atencion mais personalizada aos
alumnos/as que a requiran
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Explicar ao alumnado cal a temporalizacion prevista para as unidades didacticas e procurar
cumplilo, priorizando os contidos mais importantes no caso de desaxustes na temporalizacion.
Considerar diferente tempo para a realizacién das actividades en funcién dos diferentes ritmos de
aprendizaxe, por exemplo conceder mais tempo nas probas de avaliacion.

Utilizar recursos e materiais diferenciados para a presentacion da informacion — gréficos,
audiovisuais, textos, debuxos, manipulables...- que respondan aos distintos estilos de aprendizaxe
de alumnos/as e as modalidades posibles de entrada da informacion. Asi, por exemplo, ante a
presencia de alumnos/as con serios inconvenientes para seguir 0 razoamento nunha exposicion oral
xeral, pédense realizar periodos de informacion mais cortos e pautados que permitan dar resposta a
esta necesidade especifica.

Elixir procedementos e instrumentos de avaliacion pertinentes para obter informacién relativa ao
proceso de ensino-aprendizaxe. Deben servir para cofiecer as dificultades ou bloqueos de cada
alumno, de modo que se poidan adoptar as medidas pedagdxicas mais convenientes.

Aplicar criterios de avaliacion que contemplen diferentes graos de logro, pero sempre esixindo 0
cumprimento dos criterios de avaliacion minimos. Valorando o proceso e o esforzo, e non
Unicamente os resultados finais. Valoracion ponderada de diferentes aspectos nos traballos e
probas.

Precisar as causas que ocasionan que determinados alumnos/as non aproveiten suficientemente as
experiencias de aprendizaxe que se desenrolan no seu grupo habitual. Para eso, cabe analizar as
axudas complementarias que o profesor/a ofrece a estes alumnos/as para que efectlien as suas
aprendizaxes e a disponibilidade do alumno/a para a aprendizaxe e as suas posibilidades.

Nas decisidns sobre cando ensinar e avaliar, tefien relevancia as seguintes medidas:

Realizar unha avaliacion inicial sempre que se comence unha unidade didactica para detectar as
ideas previas dos alumnos, pois non teria sentido empezar o traballo sobre os novos contidos
mantendo as actividades programadas, se estas requiren utilizar cofiecementos previos que o grupo
de alumnos/as non ten adquiridos. Tamén pode ocurrir que s6 se detecten este tipo de “lagunas’
nalguns alumnos/as, neste caso, pddese optar por modificar o ritmo ou a via de introducion dos
novos contidos para quen o necesite ou ben adicar algun tempo a repasar ou afianzar
cofiecementos xa adquiridos polo resto do grupo, de modo que o traballo resulte util para todos.

Facer unha avaliacion durante o proceso ou formativa seleccionando diversos procedementos e
instrumentos para realizar o seguimento do proceso de aprendizaxe e poder proporcionar “sobre a
marcha” as axudas necesarias para que cada alumnos /a progrese. Nesta linea é importante:

- Corrixir e comentar as probas na aula e orientar os traballos despois da sua revision.

- Adicar tempo das sesions de clase para traballar aqueles aspectos nos que se aprecien
dificultades.

Desenvolver unha avaliacién sumativa, para comprobar os resultados de aprendizaxe, facer un
balance e contrastar o aprendido globalmente por cada alumno/a ao final da unidade.
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Adoptar medidas pedagoxicas que respondan as necesidades do alumnado do grupo e lles axude a
mellorar 0s seus aprendizaxes respecto aos obxectivos marcados tras facer un seguimento da
realizacion das suas actividades.

14.PROCEDEMENTO PARA A REALIZACION DA AVALIACION INICIAL:

Obterase informacion sobre as experiencias previas de caracter académico e/ou profesional
relacionadas coa materia impartida a través de cuestionarios; entrevistas e a practica nas primeiras
sesions recollendo notas e observacions para valorar o grao de cofiecementos previos e
capacidades dos alumnos.

15.ASPECTOS TRANSVERSAIS:

A Dinamica de Grupos é unha materia multidisciplinar, xa que integra multiples facetas e

campos de cofiecemento. A transversalidade é consecuencia da sua propia identidade.
Consideramos esta capacidade de transferencia dos contidos nesta matéria como unha

oportunidade unica para desenvolver actitudes e conceptos relacionados con:

A educacion para a SAUDE.

A COEDUCACION.

A educacion para a PAZ.

A educacion AMBIENTAL.

O xogo LIMPO

A educacion para o CONSUMO

A educacion VIAL

A valoracién do noso PATRIMONIO CULTURAL.

Estes contidos transversais deberan ser tidos en conta & hora de impartir as

programacions de aula e as Unidades Didacticas.

O 0O O0O0O0OO0OO0Oo

16. PROGRAMACION DA EDUCACION EN VALORES:

A Dindmica de grupos baséase nun plantexamento humanista que fomenta os valores positivos do
ser humano; sendo un intrumento potenciador dos valore e capacidades das persoas sempre dun
xeito positivo e fortemente vinculado aos valores democraticos e de convivencia en liberdade
respectando a diferencia e a solidariedade. En cada unidade tentarase transmitir estes valores dun
seito transversal.

17 .ALUMNADO QUE SE MATRICULA EN SEGUNDO CURSO CO MODULO DE DINAMICA DE
GRUPOS PENDENTE:

O alumnado poderé formalizar matricula en segundo curso cando se cumpra algin dos
requisitos de promocion seguintes:

-Ter superados todos os médulos do primeiro curso.
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-Tendo alguns modulos non superados, cando a suma da duracion do mddulo ou dos modulos
pendentes non supere as 300 horas.

En todo caso, cando un alumno ou alumna non promocione debera repetir os modulos profesionais
non superados, para o que deberéa formalizar unha matricula no mesmo curso e incorporarase ao
grupo de alumnado correspondente.

O alumnado de 2° curso co modulo de dinamica de grupos pendente de primeiro non podera
acceder e FCT e debera recuperar o mddulo en decembro coincidindo coa sesion de avaliacion final
de moédulos de segundo. O alumno debera ser informado das actividades programadas para a sua
recuperacion, asi como dos periodos da sua recuperacion, temporalizacién etc. O profesor da
materia desefiara un plan de de traballo para a recuperacion do que debera ser correctamente
informado.O exame constara de duas partes: un test por avaliacion e un exercicio practico. Os
contidos a avaliar seran todolos que figuran no curriculo da materia. Os criterios de avaliacion seran
0s mesmos xa aplicados para os exames ordinarios.
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MODULO PROFESIONAL 8: FORMACION E ORIENTACION LABOR AL

1) OBXECTIVOS XERAIS.

. Analiza-las situaciéns de risco mais habituais no &mbito laboral que poidan afectar a

saude.

. Aplicar, no ambito laboral, as medidas de proteccion e prevencion que correspondan as

situacions de riscos existentes.
. Analiza-las situaciéns a seguir no caso de accidentes de traballo.
. Aplicar as medidas sanitarias basicas no lugar do accidente en situaciéns simuladas.

. Analiza-las formas e procedementos de insercion na realidade laboral como traballador

por conta allea ou propia.

. Analiza-las propias capacidades e intereses, asi como os itinerarios profesionais mais

idoneos.

. Identifica-lo proceso para unha boa orientacion e integracion do traballador na empresa.
. Identifica-las ofertas de traballo no sector produtivo referido 0s seus intereses.

. Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais.

. Describi-lo sistema de proteccién social.

. Analiza-la evolucién socio-econdmica do sector produtivo na Comunidade Auténoma

Galega.

2) CONTIDOS E CRITERIOS DE AVALIACION DE CADA UNIDA DE DIDACTICA.
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UNIDADE DE TRABALLO 1

A relacién laboral

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ao finalizar esta unidade de traballo, os alumnos deberén ser capaces de:

1 Cofiecer a orixe do Dereito do Traballo.

[ Distinguir as relacions laborais das que non o son, e das relaciéns laborais
especiais.

0 Identificar as fontes do Dereito Laboral e cal debe aplicarse en cada caso.

[ Cofiecer os principios de interpretacién das normas laborais e sabelos aplicar.

[ Saber céles son os dereitos e deberes dos traballadores e dos empresarios.

CONTIDOS

[0 O Dereito Laboral e as relaciéns laborais.
- Relacions laborais ordinarias: concepto e caracteristicas.
- Relacions laborais especiais.
- Relacions laborais excluidas.
[0 As fontes nacionais do Dereito do Traballo:
[0 Fontes materiais
[0 Fontes formais
[0 A Constitucion Espafola de 1.978.
Lei orgéanica.
Lei ordinaria.
Regulamento.

O convenio colectivo.

O 0O o o O

O contrato de traballo.
[1 Usos e costumes locais e profesionais.
[ Fontes de Ambito Internacional.
- Dereito comunitario.
- Tratados internacionais, asinados e ratificados por Espafia.
1 Principios de aplicacion do Dereito Laboral.

[1 Dereitos e deberes inherentes as relacions laborais.
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CRITERIOS DE AVALIACION
Avaliarase os alumnos conforme aos seguintes criterios de avaliacion:

(1 Interpretar e saber aplicar correctamente as fontes do dereito laboral, conforme aos
principios laborais.

1 Distinguir os dereitos e obrigas derivados da relacion laboral.

1 ldentificar e diferenciar as relacions laborais, as relacions laborais especiais e as
relacions laborais excluidas.

[ Recofiecer as distintas posibilidades laborais no ambito da Union Europea.

[ Cofiecer os dereitos e deberes de traballadores e empresarios.
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UNIDADE DE TRABALLO 2

O contrato de traballo

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ao finalizar esta unidade de traballo, os alumnos deberén ser capaces de:

Recofiecer un contrato de traballo e saber que significa.
Coriecer os contratos de traballo que poden celebrarse de forma verbal ou escrita.

Aprender quen pode asinar un contrato de traballo.

Descubrir como € a relacion coas Empresas de Traballo Temporal.
Coriecer os pactos que se engaden, con maior frecuencia aos contratos de traballo
Formalizar por escrito un contrato de traballo.

|

[

[

0 Identificar os diferentes tipos de contratos de traballo que existen.
[

[

[

1 Saberse desenvolver o dia da sinatura dun contrato de traballo.

CONTIDOS

[0 O contrato de traballo e a capacidade para contratar:
- Definicion de contrato
- Partes asinantes
"1 Forma e validez do contrato. Os elementos esenciais do contrato.
"1 Modalidades contractuais
"1 Modelos de contratos indefinidos
[ Modelos de contratos temporais
[0 Arelacion contractual cunha empresa de traballo temporal.
1 Pactos contractuais:
- O periodo de proba.
- Pacto de permanencia

- Pacto de plena dedicacién

CRITERIOS DE AVALIACION
Avaliarase os alumnos conforme aos seguintes criterios de avaliacion:

71 Saber qué modalidades contractuais deben realizarse obrigatoriamente por escrito.
[1 Recoriecer os elementos esenciais do contrato.

[1 Cofiecer quen ten capacidade para contratar.

Programaci6n do Ciclo Formativo de G.M. de: “Coruitis de actividades fisico-deportivas no nedio madtu
I.LE.S. Porto do Son




Paginal 220

7 Distinguir as diferentes modalidades de contratacion que permite a lexislacion
vixente.

1 Identificar qué tipo de contrato é o mais idoneo para cada situacion laboral.

1 Diferenciar a relacion contractual coas empresas de traballo temporal.

71 Saber qué pactos contractuais anexos € frecuente asinar e as suas peculiaridades.
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UNIDADE DE TRABALLO 3

A organizacion do traballo e a vida familiar

RESULTADOS DE APRENDIZAXE
Esta unidade contrible a alcanzar o seguinte resultado de aprendizaxe:

"Exerce os dereitos e cumpre as obrigas que se deriv.  an das relacions

laborais, recofiecéndoas nos diferentes contratos de traballo ".
Para iso a finalizar esta unidade de traballo, o alumno/a:

71 Cofiece os aspectos mais relevantes relacionados co tempo de traballo: xornada de

traballo, descansos, festivos, vacacions e permisos retribuidos.

[ Identifica as condiciéns laborais dos traballos a quendas, nocturnas ou das horas

extraordinarias.

[1 Sabe céles son os dereitos dos traballadores en relacién cos descansos, festivos, as

vacacions ou os permisos retribuidos.
[ Identifica as medidas que se aplican para conciliar a vida familiar e laboral.

Distingue os distintos tipos de flexibilidade laboral e a influencia tanto positiva como

negativa na vida laboral.

CONTIDOS
[0 Axornada de traballo

- Duracién maxima da xornada e xornada diaria
- Limitaciéons da xornada
- Horas extraordinarias

- Organizacion especial do traballo
[l Descansos e festivos

- Descanso semanal, entre xornadas e en xornada continuada
- Festas laborais

- Calendario laboral
1 Vacaciéns e permisos

- Vacacions

- Permisos retribuidos

[0 Medidas establecidas pola lexislacion vixente para a conciliacion da vida laboral e
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familiar

- Na xornada e as vacacions
- Na mobilidade xeogréfica

- En excedencias, suspension, despedimento e extincién do contrato
[l Beneficios para os traballadores nas novas organizacions

- Tipos de descentralizacion: interna e externa
- Modalidades de flexibilidade laboral

Vantaxes e desvantaxes da flexibilidade laboral

CRITERIOS DE AVALIACION

Ao avaliar os alumnos terase en conta se:
71 Determindronse os dereitos e obrigas derivados da relacion laboral

71 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos ambitos de organizacion do

traballo.

[0 Determinaronse as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable a

un sector profesional;

Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién vixente para a conciliacion da vida

laboral e familiar.
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UNIDADE DE TRABALLO 4

A némina

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ao finalizar esta unidade didactica, os alumnos deberan ser capaces de:

Coniecer as distintas formas de salario.
Saber como se fixa o salario e como se realiza o pagamento.

Diferenciar o salario base dos complementos salariais.

0
0
il
[ Interpretar e diferenciar os distintos complementos que aparecen no recibo de salarios.
[J Diferenciar entre precepciones suxeitas e non suxeitas a cotizacion.

1 Cofiecer as distintas deducions e o seu obxecto.

il

Cumprir nébminas sinxelas.

CONTIDOS

[1 O salario
0 Concepto de salario
o0 Pagamento de salario
1 Anomina
o0 Encabezamento
o0 Periodo de liquidacion
[ Percepcions suxeitas a cotizacion
0 ¢Qque é o salario?
0 ¢Qque son os complementos salariais?
Percepcions excluidas de cotizacion
Deducions
o0 Descontos por cotizacién & Seguridade Social

0 Retencién a conta do imposto sobre a renda

CRITERIOS DE AVALIACION
Avaliarase os alumnos conforme aos seguintes criterios de avaliacion:

[ Interpretar e saber cumprir correctamente nominas sinxelas, conforme a normativa
vixente.

01 Identificar e diferenciar as remuneracions salariais das deduciéns e o obxectivo
que perseguen en cada caso.

[l Recofiecer a importancia de documentar o pagamento do salario.
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UNIDADE DE TRABALLO 5

MODIFICACION, SUSPENSION E EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ao finalizar esta unidade didactica, os alumnos deberan ser capaces de:

71 Comprender que o empresario pode realizar determinadas modificacions no
contrato de traballo.

[ Identificar os tipos de despedimento que existen.
Cofiecer as causas polas que se pode interromper a relacion laboral
temporalmente.

[0 Saber qué accions legais poden emprender en caso de desconformidade coas
decisions empresariais.

[0 Cofiecer o procedemento de actuacién en caso de despedimento e calcular a
indemnizacion.

[0 Aprender a calcular unha liquidacion.

CONTIDOS

O 0O o o o d

A modificacion das condicions de traballo
A mobilidade funcional

A mobilidade xeografica

A suspension do contrato de traballo

A extincion do contrato de traballo
Dereito Procesual Social

Elaboracién de liquidacions

CRITERIOS DE AVALIACION

Avaliarase os alumnos conforme aos seguintes criterios de avaliacion:

[]

Saber ante qué érgano xurisdicional ou administrativo se pode acudir en caso de
modificacion ou extincion do contrato de traballo.

Distinguir os tipos de despedimento e saber calcular as indemnizaciéns
correspondentes.

Cofiecer os dereitos e obrigas en materia de mobilidade funcional e xeografica.
Cofiecer as causas e os efectos da modificacion, suspensién e extincion do

contrato do contrato.
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[1 Cofecer o procedemento para reclamar por despedimento ou por calquera outro
dereito que non sexa respectado polos empresarios.
Saber os conceptos que se tefien que incluir no calculo dunha liquidacion.

[ Cofiecer os prazos de actuacion para emprender as principais accions na

xurisdicién social.

UNIDADE DE TRABALLO 6

Representacion dos traballadores

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ao finalizar esta unidade de traballo, os alumnos deberén ser capaces de:

71 Aprender cales son os dereitos dos traballadores en materia de representacion e
participacion na empresa.

[0 Distinguir a representacién colectiva unitaria e a representacion sindical.

[ Cofiecer os dereitos e garantias dos representantes dos traballadores.

1 Saber quen representa 0os empresarios.

[0 Analizar un Convenio Colectivo, o seu contido e as partes lexitimadas para asinalo.

[ Descubrir as implicaciéns do exercicio do dereito a folga.

[ Saber que € o peche patronal.

CONTIDOS

71 A participacion dos traballadores na empresa
[0 Arepresentacion colectiva unitaria
- Os Delegados de Persoal.
- O Comité de Empresa.
- Eleccions.
- Competencias dos delegados de persoal e membros do comité de empresa.
[0 Arepresentacion colectiva sindical
71 O Convenio Colectivo

[1 Os conflitos colectivos

CRITERIOS DE AVALIACION
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Avaliarase os alumnos conforme aos seguintes criterios de avaliacion:

O

Distinguir e coflecer en que consiste a representacion colectiva unitaria, a

representacion colectiva sindical e a representacion empresarial.

71 Cofiecer as garantias dos representantes dos traballadores

1 Saber cales son as competencias dos delegados de persoal e membros do comité

O O o o o d

de empresa e como se desenvolve a sua eleccion.

Identificar quen pode afiliarse a un sindicato.

Coriecer a existencia de distintos niveis de representatividade sindical
Describir as consecuencias e medidas que se derivan dun convenio colectivo.
Manexar o convenio colectivo propio do seu sector.

Identificar os conflitos colectivos e analizar as formas de exteriorizalos.

Saber os aspectos basicos das folgas (consecuencias, licitude e procedemento)
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UNIDADE DE TRABALLO 7

Seguridade Social

RESULTADOS DE APRENDIZAXE
Esta unidade contrible a alcanzar o seguinte resultado de aprendizaxe:

"Determina a accion protectora do sistema da Segurid  ade Social ante as
distintas continxencias cubertas, identificando as distintas clases de

prestacions
Para iso a finalizar esta unidade de traballo, o alumno/a:
[0 Entende a importancia da existencia dun sistema publico de Seguridade
Social.
] E capaz de encadrar as diferentes profesions e actividades nos distintos
réximes da Seguridade Social.
1 Sabe a qué entidades colaboradoras da Seguridade Social debes dirixirte para
realizar os diversos tramites.
[0 Cofiece as obrigas que o empresario e o traballador tefien coa Seguridade
Social.
Identifica as distintas prestacions as que podes ter dereito e saberas calcular a sta

contia.

CONTIDOS

[0 Estrutura do sistema da Seguridade Social
- Réximes

- Entidades Xestoras
[l Principais obrigas de empresarios e traballadores
[ Accibn protectora

- Asistencia Sanitaria
- Incapacidade Temporal
- Prestacions por riscos durante o embarazo e a lactacion natural
- Prestacions por maternidade
- Prestacions por paternidade
- Lesiéns Permanentes non invalidantes

- Incapacidade Permanente
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- Xubilacion
- Prestacions por morte e supervivencia

[l Proteccién por desemprego

- Prestacién por desemprego

- Subsidio por desemprego

CRITERIOS DE AVALIACION

Ao avaliar os alumnos terase en conta se:

[l Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da
calidade de vida dos cidadans.

[0 Enumeraronse as diversas continxencias que cobre o sistema de Seguridade
Social.

T ldentificaronse os réximes existentes no sistema da Seguridade Social.

71 Identificaronse as obrigas de empresario e traballador dentro do sistema de
Seguridade Social.

[ Identificaronse nun suposto sinxelo as bases de cotizacion dun traballador e as
cotas correspondentes a traballador e empresario.

[ Clasificaronse as prestacions do sistema de Seguridade Social, identificando os
requisitos.

(1 Determindronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos
practicos sinxelos.

Realizouse o calculo da duracion e contia dunha prestacion por desemprego de nivel

contributivo basico
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UNIDADE DE TRABALLO 8

Seguridade e saude no traballo

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ao finalizar esta unidade de traballo, os alumnos deberan ser capaces de:
[ Relacionar o concepto de saude e traballo.

1 Explicar o concepto moderno de saude proporcionado pola Organizacion Mundial

da Saulde.

71 Valorar a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e actividades da

empresa.
(1 Distinguir entre Accidente de Traballo e Enfermidade Profesional.

(1 Identificar os dereitos e deberes de traballadores e empresarios en materia de

saude laboral.

71 Cofiecer as responsabilidades en materia de prevencion de empresarios e

traballadores e as sancions, en caso de incumprimento.
[ Cofiecer a normativa basica en materia de prevencion de riscos laborais.

[ Descubrir a existencia duns organismos publicos que velan pola Seguridade e

Hixiene no Traballo.

CONTIDOS

71 O traballo e a saude

71 Posibles danos a saude do traballador

(1 Dereitos e deberes en materia de prevencién de riscos laborais
1 Responsabilidades e sancions

[l Marco normativo basico

[ Organismos publicos

CRITERIOS DE AVALIACION

Avaliarase os alumnos conforme aos seguintes criterios de avaliacion:
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Manexar correctamente os conceptos basicos da prevencion de riscos laborais.

Identificar as condicidns de traballo existentes nunha actividade e os factores de

risco.
Identificar e distinguir a enfermidade profesional e o accidente de traballo.

Coniecer os dereitos e obrigas que corresponden a traballadores e empresarios en

materia de prevencién de riscos laborais.

Recofiecer 0os casos nos que empresarios e traballadores tefien responsabilidades

preventivas e as sancions por incumprimento

Corfiecer e saber manexar os diferentes tipos de normas aplicables en Espafa en

materia de prevencién de riscos laborais.

Saber qué organismos publicos nacionais e internacionais velan pola seguridade e

saude dos traballadores.
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UNIDADE DE TRABALLO 9

Os riscos laborais

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ao finalizar esta unidade didactica, os alumnos deberan ser capaces de:

0

Comprender que o traballo leva consigo uns riscos que poden ocasionar
problemas de saude.

Identificar os tipos de riscos laborais que poden existir nun posto de traballo.
Coniecer os efectos que ocasionan os diferentes riscos

Aprender a actuar para evitar que 0s riscos se convertan en danos para a sta
saude

Valorar a importancia da prevencion dos riscos laborais.

Detectar as situacions de risco mais habituais no ambito laboral que poidan
afectar a sta saude e aplicar as medidas de proteccidn e prevencion
correspondentes

Determinar actuacions preventivas e/ou de proteccidén, minimizando os factores

de risco e as consecuencias para a saude e o medio que producen

CONTIDOS

O O d

Os riscos laborais: riscos xerais e riscos especificos
Andlise dos riscos ligados as condicions de seguridade
Andlise dos riscos ligados as condicibns ambientais

Andlise dos riscos ligados &s condiciéns ergondmicas e psicosociais

CRITERIOS DE AVALIACION

Avaliarase os alumnos conforme aos seguintes criterios de avaliacion:

[

Interpretar e saber aplicar correctamente as fontes do dereito laboral, en materia

de saude laboral, especialmente a lei de prevencion de riscos laborais e 0s

principais Reais Decretos que a desenvolven.

Identificar e diferenciar os tipos de riscos laborais.

Cofecer os dereitos e deberes de traballadores e empresarios fronte aos

diferentes tipos de riscos.

Saber realizar unha avaliacion de riscos para establecer medidas de proteccién

Identificar as normas legais e os procedementos a aplicar ante cada un dos riscos

Clasificar os danos a saude en funcion das consecuencias e dos factores de risco

Programaci6n do Ciclo Formativo de G.M. de: “Coruitis de actividades fisico-deportivas no nedio madtu
I.LE.S. Porto do Son




Paginal232

mais habituais que os xeran.

Identificar as condiciéns de traballo existentes nunha actividade.

Identificar as situaciéns de risco mais habituais no seu ambito de traballo,
asociando as técnicas xerais de actuacién en funcion destas.

Propofier actuacions preventivas e/ou de proteccion correspondentes aos riscos

mais habituais que permitan diminuir as stas consecuencias
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UNIDADE DE TRABALLO 10

Medidas de prevencion e de proteccién

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ao finalizar esta unidade de traballo, os alumnos deberén ser capaces de:

71 Cofiecer os conceptos e principios basicos da actividade preventiva e aplicalos no

mundo profesional, en concreto no seu sector profesional.

[ Aprender que a prevencion de riscos é unha actividade que debe planificarse e se

organizar con suma atencion.
[ Saber céles son as principais técnicas de prevencion.
[ Distinguir entre técnicas e medidas de prevencion.
[ Recofiecer os principios da prevencion de riscos e sabelos aplicar.
[ Identificar as medidas de proteccion colectiva e de proteccion individual.
[ Descubrirds que son os EPI e as sUas caracteristicas.

[ Valorar a importancia da utilizacién dos EPIs, como medida prevencion ante os

accidentes laborais.

1 Recoiiecer e saber interpretar os sinais de Seguridade.

CONTIDOS
[0 Medidas de prevencién
71 Principios e técnicas de prevencion
71 Medidas de proteccion: Colectiva e individual

[0 Asinalizacion de seguridade

CRITERIOS DE AVALIACION

Avaliarase os alumnos conforme aos seguintes criterios de avaliacion:
() Describir os procesos de implantacién das medidas de prevencion.

[1 Analizar as condicions de traballo existentes nunha actividade e 0s seus riscos, en

concreto, no seu sector profesional.
[ Identificar os procedementos a aplicar ante cada un dos riscos.
0 Identificar as medidas de proteccion colectiva e individual e as prioridades de
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aplicacion.

71 Saber que son os equipos de proteccion individual, as suas caracteristicas e

obrigas de traballadores e empresarios con respecto a estes.

1 Distinguir as distintas formas de sinalizacion en materia de prevencion de riscos

laborais e identificar o significado de cada unha dos sinais.
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UNIDADE DE TRABALLO 11

A xestion da prevencion

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ao finalizar esta unidade de traballo, os alumnos deberén ser capaces de:

71 Comprender que a prevencion de riscos laborais debe estar planificada e ben

organizada para ser eficaz.

[ Saber en que consiste a avaliacion, o control e a xestion do risco e aplicalo no seu

sector profesional.

0 Identificar os elementos que integran a xestion da prevencibn e como se

desenvolven no seu sector profesional.

[ Distinguir as distintas formas de organizar a prevencion na empresa e identificar a

mais axeitada para cada situacion.
[ Recofiecer un técnico de prevencion de nivel basico e as suas funciéns.

[ Analizar a representacion dos traballadores en materia de prevencion.

CONTIDOS

[1 A avaliaciéon de riscos
- Analise de riscos

- Valoracion de riscos
- Cando se realiza a avaliacion de riscos
- Quen realiza a avaliacion de riscos

71 O control e a xestion do risco
[ Axestion da prevencion
1 Aorganizacion da prevencién
- Formas de organizar a prevencion

- As auditorias

- O experto en prevencién

[l Arepresentacion dos traballadores en materia preventiva
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CRITERIOS DE AVALIACION

Avaliarase os alumnos conforme aos seguintes criterios de avaliacion:

] Cofiecer como se realiza unha avaliacién de riscos basica e distinguir os pasos a

seqguir.

) Saber identificar, describir e estimar o risco no seu sector profesional e cofiecer que

implica cada un destes pasos.

7 ldentificar as diferentes opcions que ten unha empresa para organizar a accion

preventiva e saber cal ha de aplicarse en cada caso.
71 Analizar as funciéns propias do técnico de prevencion de nivel basico.
71 Recofiecer cando € necesario pasar por unha auditoria.

71 Determinar as formas de representacion dos traballadores na empresa en materia de

prevencién de riscos.
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UNIDADE DE TRABALLO 12

O Plan de Prevencion de Riscos Laborais

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ao finalizar esta unidade de traballo, os alumnos deberén ser capaces de:

71 Comprender que a prevencion de riscos laborais debe estar planificada e ben

organizada para ser eficaz.

() Valorar a importancia de que todas as empresas tefian a obriga de contar cun Plan
de Prevencion, que inclia a secuenciacién de actuaciéns a realizar en caso de

emerxencia.

[ Definir o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector

profesional do titulo

[ Cofiecer os requisitos e condicidéns para a vixilancia da saude do traballador e a

sUa importancia como medida de prevencion.
[ Saber que se debe protexer os traballadores especialmente sensibles.

71 Proxectar un plan de autoproteccion nunha pequena e mediana empresa (PEME),

incluindo o plan de emerxencia e evacuacion.
71 Analizar os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

71 Saberse comportar nunha situaciébn de emerxencia na empresa e tomar as

decisions oportunas.

[1 Colaborar na realizaciéon dun simulacro de emerxencia.

ESTRUTURA DE CONTIDOS
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[1 O Plan de Prevencion de Riscos Laborais
[1 Avixilancia da saude

[0 Especial proteccién a colectivos especificos: maternidade, lactacién, menores de

idade, traballadores dunha ETT e traballadores temporais.

[0 O Plan de autoproteccion: Plan de Actuacibn en Emerxencias e Plan de

Evacuacion

[l A proteccion fronte ao lume

CRITERIOS DE AVALIACION

Avaliarase os alumnos conforme aos seguintes criterios de avaliacion:

1 Cofiecer o contido basico dun Plan de Prevencion de Riscos Laborais e a obriga,

por parte das empresas de ter un propio.

1 Definir o contido minimo dun plan de prevencién nun centro de traballo, relacionado

co sector profesional do titulo

1 ldentificar os requisitos e condicions para a vixilancia da saude do traballador e a

sUa importancia como medida de prevencion

[0 Saber as mediadas que se establecen para protexer a salde durante a
maternidade e a lactacion e ao resto de traballadores especialmente sensibles,

como menores de idade, traballadores temporais ou contratados por unha ETT.

[ Proxectar un plan de autoproteccion nunha pequena e mediana empresa (PEME),

incluindo o plan de emerxencia e evacuacion

[0 Analizar os protocolos de actuacién en caso de emerxencia e sabelos levar &

préactica.

[1 Colaborar na realizaciéon dun simulacro de emerxencia.
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UNIDADE DE TRABALLO 13

Primeiros auxilios

RESULTADOS DE APRENDIZAXE
Esta unidade contrible a alcanzar o seguinte resultado de aprendizaxe:

"Aplica as medidas de prevencion e proteccion, anali zando as situacions

de risco no &mbito laboral do técnico ou técnico su perior " .
Para iso a finalizar esta unidade de traballo, o alumno/a:
[0 Comprende as responsabilidades dos empresarios e o0s traballadores ante
calquera urxencia na empresa.
[0 Aplica dun xeito eficaz o Soporte Vital Basico.

71 Descobre a secuencia de accions que se segue na valoracion dos feridos nunha

situacion de emerxencia.
T Actua axeitadamente cando haxa que clasificar os feridos nun accidente.
[0 Distingue os graos de gravidade dunha vitima dun accidente de traballo.
Confece os primeiros auxilios que se deben aplicar ante feridas, hemorraxias, fracturas e

gqueimaduras.

CONTIDOS

[1 Actuacion nunha situacion de emerxencia

- Protocolo de actuacion

- Botica de primeiros auxilios de empresa

[l Urxencia médica e primeiros auxilios: conceptos basicos

- Urxencia médica
- Primeiros auxilios
- Secuencia de actuaciéns no Soporte Vital Basico
- Reanimacion respiratoria

- Reanimacion cardiopulmonar basica
71 Clasificacion dos feridos pola sta gravidade

[ Técnicas de primeiros auxilios en funcidn das lesiéns

- Feridas
- Queimaduras

- Hemorraxias
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Fracturas

CRITERIOS DE AVALIACION
Ao avaliar os alumnos terase en conta se:

71 Analizouse o significado e alcance dos distintos tipos de sinalizacion de
seguridade.

[ Analizaronse os protocolos de actuacién en caso de emerxencia.

(1 Identificaronse as técnicas de clasificacion de feridos en caso de emerxencia onde
existan vitimas de diversa gravidade.

Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que han de ser aplicadas no

lugar do accidente ante distintos tipos de danos e a composicion e uso da botica de

primeiros auxilios.

Programaci6n do Ciclo Formativo de G.M. de: “Coruitis de actividades fisico-deportivas no nedio madtu
I.LE.S. Porto do Son




Paginal241

UNIDADE DE TRABALLO 14

Traballo en equipo

RESULTADOS DE APRENDIZAXE
Esta unidade contrible a alcanzar o seguinte resultado de aprendizaxe:

"Aplica as estratexias do traballo en equipo, valora  ndo a sua eficacia e

n

eficiencia para a consecucion dos obxectivos da org anizacion
Para iso a finalizar esta unidade de traballo, o alumno/a:

Identifica que é un equipo de traballo, as sUas caracteristicas e etapas.
Confece que € a intelixencia emocional e poderas desenvolvela.

Distingue os equipos que realizan un traballo eficaz dos ineficaces.

O O o d

Aprende as vantaxes e desvantaxes que tefien os equipos de traballo.

Aplica distintas dindmicas que axuden aos equipos a traballar con éxito

CONTIDOS

[l Equipos de traballo

- Concepto
- Caracteristicas

- Fases do traballo en equipo

[l A comunicacion nos equipos de traballo

- Escoita activa
- Retroaccion

- Asertividade e técnicas

[l Aintelixencia emocional

[1 Vantaxes e inconvenientes do traballo en equipo

71 ¢Como saber se un equipo de traballo é eficaz?

Tl A participacion no equipo de traballo: os roles grupais

71 Dinamicas de traballo en equipo

- Phillips 6/6
- Tormenta de ideas ou brainstorning

- Estudio de casos
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- Técnica do grupo nominal
- Seis sombreiros para pensar

Role-playing

CRITERIOS DE AVALIACION
Ao avaliar os alumnos terase en conta se:

[0 Valoraronse as vantaxes de traballo en equipo en situacions de traballo
relacionadas co perfil profesional.

[ Identificaronse os equipos de traballo que poden constituirse nunha situacion real
de traballo.

T Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte aos equipos
ineficaces.

Valorouse positivamente a necesaria existencia de diversidade de roles e opiniéns

asumidos polos membros dun equipo
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UNIDADE DE TRABALLO 15

Conflito e negociacion

RESULTADOS DE APRENDIZAXE
Esta unidade contrible a alcanzar o seguinte resultado de aprendizaxe:

"Aplica as estratexias do traballo en equipo, valora  ndo a sua eficacia e

n

eficiencia para a consecucion dos obxectivos da org anizacion
Para iso a finalizar esta unidade de traballo, o alumno/a:
[0 Recofiece que se entende por conflito e comprende 0s seus tipos e
caracteristicas.
[ Diferenza en qué etapa atopa calquera conflito.
T Aplica os métodos de resolucion ou manexo do conflito mais apropiados en
cada caso.
Cofieceras as distintas etapas polas que pasa un proceso de negociacion, para actuar

dun xeito axeitado.

CONTIDOS

[0 O conflito

- Caracteristicas
- Causas
- Consecuencias: positiva e negativas

- Fases

[1 Tipos de conflitos

- Polo seu grao de percepcién
- Pola sua orixe
- Polas sUlas consecuencias

- Dende unha perspectiva xuridica

(1 Meétodos para a resolucion ou supresion do conflito

- Métodos de resolucion de conflitos entre as partes implicadas: confrontacion e
negociacion
- Métodos de resolucién de conflitos onde intervefien persoas neutrais: conciliacion,

mediacion, arbitraxe e xuridico.
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[J A negociacion como medio de superaciéon do conflito

- Pautas
- Fases nun proceso negociador
- Tipos de negociacion

- Estratexias e tacticas

CRITERIOS DE AVALIACION
Ao avaliar os alumnos terase en conta se:

[l Recofieceuse a posible existencia de conflito entre os membros dun grupo como

un aspecto caracteristico das organizacions.
[ Identificaronse os tipos de conflitos e as stas fontes.

Determinaronse procedementos para a resolucién do conflito
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UNIDADE DE TRABALLO 16

Itinerarios profesionais

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ao finalizar esta unidade de traballo, os alumnos deberén ser capaces de:

0 Identificar as distintas opcions académico-profesionais que existen despois de
rematar un Ciclo Formativo.

[ Mellorar no cofiecemento do seu campo profesional.

[ Analizar as correspondencias e equivalencias dos subsistemas da FP e aplicalo ao
seu caso particular.

) Valorar a importancia de seguir formandose o longo de toda a vida.

[0 Buscar no Catalogo Nacional das Cualificaciones Profesionales, as cualificacions
correspondentes ao seu sector profesional.

) Valorar a posibilidade de traballar por conta propia como un itinerario profesional.

71 Ser consciente de que o emprego publico é outra posibilidade laboral.

1 ldentificar as opcidéns de emprego publico no seu sector profesional.

CONTIDOS

[0 Aformacion profesional no sistema educativo
71 Os itinerarios formativos
[J O Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
[0 Aformacion profesional para o emprego
[J Opcidns profesionais:
0 Traballar por conta allea
0 Traballar por conta propia

o Traballar para a Administracion Publica

CRITERIOS DE AVALIACION

Avaliarase os alumnos conforme aos seguintes criterios de avaliacion:
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U ldentificar a oferta formativa e demanda laboral referida aos seus intereses, asi
como os posibles itinerarios a seguir.

1 Confeccionar un itinerario formativo-profesional propio.

71 Analizar e confeccionar unha arbore de poboacion, taxas estatisticas e gréficos
econdmicos sobre o mercado laboral.

1 Cofiecer en que consiste a flexibilidade no mercado de traballo.

[ Distinguir entre as politicas activas e pasivas de emprego.
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UNIDADE DE TRABALLO 17

Proceso de busca de emprego

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ao finalizar esta unidade de traballo, os alumnos deberén ser capaces de:

[1 Cofiecer as fontes de emprego e as empresas do sector.

0 Identificar as ofertas de emprego axeitadas ao perfil profesional e recofiecer as
ofertas de emprego enganosas.

[0 Aprender a elaborar un curriculum vitae e cartas de presentacion.

[ Distinguir os distintos tipos de probas e tests psicotécnicos.

[ Saberse desenvolver nunha dinamica de grupo e nas entrevistas de traballo.

CONTIDOS

[1 A busca de emprego.
- Fontes de informacion.
- Seleccion de ofertas de emprego.
- O perfil do posto de traballo e o perfil do candidato.
[0 O curriculum vitae: Tipos e estrutura
[J Traballar en Europa. Europass.
(] A carta de presentacion.
(] Probas e tests psicotécnicos.
- Tests psicotécnicos.
- Tests de personalidade.
- Probas profesionais.
- Tests de cultura xeral
71 Dindmicas de grupo

(] A entrevista de traballo.

CRITERIOS DE AVALIACION
Avaliarase os alumnos conforme aos seguintes criterios de avaliacion:

1 Describir o proceso para obter un posto de traballo, partindo dunha oferta de
emprego.

[ Identificar a oferta laboral referida aos seus intereses.
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1 Analizar un anuncio de emprego.

71 Saber elaborar correctamente un curriculum vitae e unha carta de presentacion.

71 Desenvolverse con propiedade nunha dindmica de grupo.

I Preparar axeitadamente unha entrevista de traballo.

71 Cofiecer as preguntas mais frecuentes que adoitan realizarse nunha entrevista de

traballo e as respostas mais adecuadas, segundo as caracteristicas propias.
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UNIDADE DIDACTICA 18

A carreira profesional

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Ao finalizar esta unidade de traballo, os alumnos deberén ser capaces de:

[1 Afondar no cofiecemento das capacidades, aptitudes e intereses persoais.

[0 Analizar o potencial profesional propio e establecer un plan de accion para
melloralo.

[ Mellorar no cofiecemento das opcidns profesionais.

[ Descubrir métodos Utiles para tomar decisions con criterio e responsabilidade.

ESTRUTURA DE CONTIDOS

A carreira profesional
O cofiecemento persoal

Opcidns profesionais

O o o 0O

Andlise do obxectivo profesional e plan de accion. O proceso de toma de

decisions.

CRITERIOS DE AVALIACION
Avaliarase os alumnos conforme aos seguintes criterios de avaliacion:

0 Identificar e avaliar as capacidades, aptitudes, actitudes e cofiecementos propios
de forma responsable.

1 Definir os seus intereses e motivacions.

[0 Describir o potencial profesional propio.

1 Cofiecer as distintas opcions profesionais.

71 Desenvolver un plan de accion profesional real e axeitado & persoa.

71 Realizar un proceso de toma de decisions correctamente.

3) SECUENCIACION E TEMPORALIZACION.
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O Decreto 68/2000, do 16 de marzo, polo que se establece o curriculum de grao
medio correspondente o titulo de “Técnico en conduccion de actividades fisico-
deprotivas no medio natural’, fixa para o médulo de Formacion Laboral unha

duracion de 55 horas lectivas. Estas 55 horas repartiranse entre as distintas

unidades didacticas da seguinte maneira:

. Primeira avaliacion.

1- Arelacion laboral (3 horas).

2- O contrato de traballo (3 horas).

3- A organizacion do traballo e a vida familiar (3 horas).

4- Andmina (3 horas).

5- Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo 3 horas).

6- Representacion dos traballadores (3 horas).

. Segunda avaliacion.

7- Seguridade Social (4 horas).

8- Seguridade e saude no traballo ( 3 horas).

9- Os riscos laborais (3 horas).

10- Medidas de prevencion e de proteccion (3 horas).

11- A xestion da prevencion (3 horas).

12- O plan de prevencion de riscos laborais (3 horas).
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. Terceira avaliacion.

13- Primeiros auxilios (3 horas).

14- Traballar en equipo (3 horas).

15- Conflicto e negociacion (3 Horas).

16- Itinerarios profesionais (3 horas).

17- Proceso de busqueda de emprego (3 horas).

18- A carreira profesional (3 horas).

4) METODOLOXIA.

O obxectivo basico do modulo de Formacion Laboral é facilitar a insercion do
alumno no mundo laboral, ben como traballador por conta allea ou como pequeno
empresario. Polo tanto, a metodoloxia & seguir a hora de impartir os contidos do
mesmo, combinara as explicaciéns do profesor e a exemplificacion dos aspectos
tedricos coa realizacion de moitas actividades por parte do alumno. E fundamental
darlle 6 médulo un marcado caracter practico que aproxime ¢ alumno & realidade

laboral que se vai a atopar 6 terminar o ciclo formativo.

5) MINIMOS ESIXIBLES.

. ldentificar as fontes do Dereiro Laboral e cal debe aplicarse en cada caso. Saber

cales son os dereitos e deberes de traballadores e empresarios.

.Coriecer os contratos de traballo que poden facerse de maneira verbal e escrita.

.Saber cales son as medidas que se poden aplicar para conciliar a vida laboral e

familiar. E cofiecer as condiciéns dos distintos horarios laborais

Programaci6n do Ciclo Formativo de G.M. de: “Coruitis de actividades fisico-deportivas no nedio madtu
I.LE.S. Porto do Son




Paginal252

. Interpretar correctamente cales son as distintas partes que configuran o salario dun

traballador.

. Saber cales son as causas que poden levar a extincién dun contrato laboral.

. Aprender cales son os dereitos dos traballdores en canto a sua representacién e

participacion na empresa.

. Determinar a accion de proteccion que ten a Seguridade Social para o traballador.

. Saber a importancia que ten no mundo laboral a seguridade e a satude no traballo.

Comprender que o traballo conleva uns riscos laborais que hai que tratar de

minimizar por todos os medios, con medidas de prevencion e de proteccion.

. Aimportancia da existencia dun Plan de Prevencién de Riscos Laborais nos centros

de traballo.

. Saber actuar adecuadamente cando existan feridos ante un accidente laboral.

. Aplicar as estratexias de traballo en equipo, valorando a sua a eficacia e eficiencia

para conseguir 0s obxectivos da empresa.

. Aplicar os métodos de resolucién ou manexo do conflicto mais apropiados en cada

caso.

Identificar as distintas opcions académico-profesionais que existen despois de

acabar o Ciclo Formativo.

. Profundizar no cofiecemento das capacidades, aptitudes e intereses persoais para

mellorar a carreira profesional do traballador.
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6).A AVALIACION .

AVALIACION ORDINARIA.

CRITERIOS DE AVALIACION:

. O principal criterio de avaliacion serd o grao de consecucion por parte do alumno dos

obxectivos didacticos establecidos para cada unidade didactica.

. Cofiecemento, comprension e dominio dos contidos conceptuais, procedementais e

actitudinais establecidos para cada unidade didactica.

. Capacidade de reflexién e razoamento, de busqueda de informacién e aportacion de

solucions 6s problemas e preguntas formulados para cada unidade didactica.

. Capacidade de sintese dos contidos e de relacionar os conceptos cos procedementos

establecidos para cada unidade didactica

. Dominio da expresion oral e escrita tanto en galego como en castelan.

. Grao de preparacion do alumno para afrontar a insercion no mundo laboral, ben como

traballador por conta allea ou como pequeno empresario.

. Asistencia a clase e traballo diario desenvolvido polo alumno.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

Relacién de exercicios a facer polo alumno tanto na clase como na casa. Seran

correxidos na clase e pofierase nota a cada alumno 6 que lle corresponda a correccion.

Exames de avaliacion: faranse un ou dous por avaliacion. Haberd exame de

recuperacion a fin de curso, que se referirda as partes non superadas. Se ben, terase en
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conta o progreso do alumno..

VALORACION DAS PROBAS DE AVALIACION:

As probas de avaliaciéon teran duas modalidades:

a) practica: dos exercicios practicos realizados na aula e na casa, realizarase unha
seleccion aos que debe responder cada alumno de modo individual; estas

actividades teran un valor dun 30% na nota de avaliacion.

b) tedrica: plantexarase un exame teorico (que pode incluir supostos practicos
elaborados ou non na aula) por avaliacion, que sera calificado sobre 10; pero o seu valor

na avaliacion sera de 70%.

A nota da avaliacion sera a suma de puntos obtidos en cada modalidade, e a nota final
da asignatura establecerase facendo unha media entre as notas obtidas nas tres

avaliacions.

A AVALIACION DOS ALUMNOS QUE PERDERON O DEREITO A A VALIACION
CONTINUA:

1. Conforme se determina no artigo 25° da Orde do 12 de xullo de 2011, o nimero de
faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun determinado modulo sera
do 10% respecto da sua duracion total. Para os efectos de determinacion da perda do
dereito a avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e
laborais do alumno na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion serd acorde oa
establecido no correspondente regulamento de réxime interno do centro.

Para tales efectos e con cardcter previo, 0 centro enviara un apercebimento ao o
alumno cando as faltas de asistencia inxustificadas consonte o anterior nun determinado
modulo superen o0 6% respecto da sua duracion total. Nel indicarase que perdera o
dereito & avaliacion continua no modulo de acumular un 10% de inasistencias
inxustificadas con respecto & sua duracion total. Cando as faltas de asistencia alcancen a
citada porcentaxe comunicarase a perda do dereito & avaliacién continua. No caso de
gue se produza a perda do dereito a avaliacion continua, na secretaria do centro deberéa
guedar constancia do apercebimento e da comunicacién da perda do dereito & avaliacion

continua.
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2. Para o alumnado matriculado logo de iniciadas as actividades lectivas, non se tera
en consideracién as sesion previas & formalizacion da matricula.

3. O alumnado que perda o dereito & avaliacién continua nun determinado médulo
ter4d dereito a una proba final exytraordinaria previa & avaliacion final de maodulos
correspondente, de acordd co establecido no artigo 25°.5 da citada Orde do 12 de xullo
de 2011. A cualificacion obtida na devandita proba consignarase na avaliacion final de

maodulos do curso correspondente.

Tendo isto en conta, no moédulo de Formacién e Orientacion Laboral, a proba

extraordinaria terd as seguintes caracteristicas:

CRITERIOS DE AVALIACION:

. O principal criterio sera 0 grao de consecucién por parte do alumno dos obxectivos

didacticos establecidos para cada unidade didactica.

. Cofiecemento, comprension e dominio dos contidos conceptuais, procedementais e

actitudinais establecidos para cad unidade didactica.

. Dominio da expresion oral e escrita tanto en galego como en castelcan.

. Grao de preparaciéon do alumno para afrontar a sta insercién no mundo laboral.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION :

. Exame da avaliacion: adoptarase o modelo empregado 6 longo do curso.

VALORACION DAS PROBAS DE AVALIACION:

O exame constara de distintas preguntas significativas dos contidos tratados nas
unidades, nas que se valorard a precisién e concisién na resposta asi como a
claridade expositiva e a utilizacion axeitada dos conceptos fundamentais. Todas as
cuestiébn serd en base a supostos practicos nos que o alumnado debe indicar a
posibilidade ou imposibilidade de dito suposto segun os contidos tratados; un dos
supostos incluira varios erros que debe identificar asi como explica o porqué do sua
incoherencia. Este exercicio (que tera varios erros) valorarase com maior puntuacion

dado que no mesmo exercicio existira varios erros ( a puntuacion do exercicio sera entre
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1-4 puntos) sendo os restantes para 0s outros supostos.

Estes criterios tamén se aplicaran naqueles casos nos que non deran superado o
médulo e teflan a recuperacion en decembro. O alumnado de 2° curso co modulo de
dinamica de grupos pendente de primeiro non podera acceder e FCT e debera recuperar
0 moédulo en decembro coincidindo coa sesion de avaliacion final de moédulos de
segundo, o citado exame constara de ddas partes: un test por avaliacion e uns exercicios
practicos. Os contidos a avaliar seran tédolos que figuran no curriculo da materia. Os

criterios de avaliacion seran os mesmos xa aplicados para os exames ordinarios.

7) TRATAMENTO DAS TIC.

O tratamento das Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion seran tratadas en cada
unidade didactica, xa que son algo fundamental para o desenvolvemento na vida actual,
e xa non digamos tanto para un traballador como para un pequefio empresario. O uso
das TIC é algo que haber& que facer o longo da vida no mundo do traballo, xa que son
unha fonte de informacién importantisima.

Para o tratamento das TIC dispofiemos na clase dun ordenador con conexion a
INTERNET.

8) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

Estan previstas charlas no IES de Porto do Son sobre o mundo do traballo a cargo
de persoas que estan relacionadas con este mundo: un sindicalista, un empresario, un

técnico da administracion, un traballador por conta allea,...

9) RECURSOS DIDACTICOS.
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. Como libro de texto : V V:AA.: “Formacion e Orientacion Laboral’. ED. McMillan

Education

. Libros de texto e bibliografia complementarias pa  ra o profesor :

- VV.AA::” Formacion e Orientacion Laboral”. Ed.McGrawHill.

- VV.AA.:" Formacion e Orientacion Laboral”. Ed. Xerais.

- Tudela e Vadeolivas:” Ley de prevencion de riesgos laborales y normativa de

desarrollo”. Ed. Colex.

- Martinez Selva, J. M2.;” Estrés Laboral”. Pearson Educacion.

- Moreno,Joan e Rios, Josep:” El poder y la empresa. Como conciliar la vida personal y

laboral”. Ed. Pirdmide.

- Tudela, Gregorio e Valdeolivas, Yolanda: “La seguridad y la salud laboral en la negocia-

cion colectiva”. Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

. Diccionarios

- Tamames, Ramoén: “Diccionario de Economia”. Ed. Alianza.

. Material audiovisual

- Xunta de Galicia: Plan de Orientacion Profesional. “A entrevista profesional”.

- AMAT, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: “¢,Por qué ocurren los accidentes de

trabajo?”.

- Ancora Audiovisual:"CPR para profanos”.
“Seguridad en el trabajo”
“Primeros auxilios basicos”

“ El uso de herramientas manuales”
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. Artigos de prensa e informacidn obtida en Interne .

10) MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Intentarase atender dun xeito mais personalizado aqueles alumnos e alumnas que
presenten dificultades na asimilacion de contidos propios do médulo para que vaian

acadando as competencias requeridas.

PROFESORES DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA:

. MARGARITA LOBATO GARCIA

. M2 PILAR GARCIA SERVIA

. LUIS CORES GONZALEZ
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ACTIVIDADES PROPOSTAS POLO DEPARTAMENTO PARA O CURS O 2016-2017
NO CICLO FORMATIVO DE GRAO MEDIO: “CONDUCCION DE AC TIVIDADES
FISICO-DEPORTIVAS NO MEDIO NATURAL”.

- Saidas de un dia:

> Saidas todalas semanas a pé, a cabalo ou en bicicleta polos montes proximos 6

instituto con partida e chegada 6 mesmo.

> Actividades de orientacién (urbana, nocturna, no medio natural...).

> Rutas de sendeirismo (incluindo algunha nocturna).

» Obradoiro e ruta micoldxica.

» Rutas en bicicleta.

» Rutas a cabalo.

> Visita as instalacions dunha pequena ou mediana empresa (ou viveiro de empresas)

para analizar e estudiar o sistema produtivo.

> Visita as instalacions dun centro hipico, campionatos, concursos ou saléns/feiras do

cabalo.

> Participar e/ou organizar e dirixir actividades fisicas para persoas con discapacidade.

> Practica de actividades fisicas en piscina simulando unha discapacidade (visual...)

> Visita 4s instalacions dun centro relacionado con algun tipo de discapacidade (ONCE,
ASPRONAGA, ASPACE, CREBA...)

> Practicas con cordas, rapel, escalada deportiva, tirolina, ponte mono...

> Actividade conxunta de bicicleta, orientacién a pé e cabalos (tipo raid de aventura).

» Actividade de descenso de barrancos.

> Actividades puntuais como paintball, rutas en quads, segway...
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- Saidas de mais de un dia:
» Saidas de varios dias, na que se levaran a cabo rutas de sendeirismo.
» Saida de varios dias, facendo énfase no respecto polo patrimonio cultural e natural.
» Saidas de varios dias en bicicleta, en funcién das capacidades dos nosos alumnos.

» Acampada de varios dias, na que se levaran a cabo actividades de campamento,

rutas, vivacs, etc...

» Saida de 1 dia ou varios colaborando na organizacion de eventos deportivos no medio

natural (raids, trails, carreiras de orientacion...)
> Semana Branca: actividade fisica no medio natural con neve.

» Semana Verde: actividades fisicas no medio natural.

-Actividades nauticas:

Debendo de axustarnos 6 maximo & realidade actual do mercado e da zona na que
desenvolveran as stias competencias 0s nosos alumnos e alumnas, parécenos
interesante ofrecerlles a posibilidade de realizar actividades de caracter nautico (2°-3°

trimestre), entre elas poderianse atopar as seguintes:
-Vela Lixeira.

-Kayac.

- Windsurf.

Pero sen deixar pechada a posibilidade de realizar outras actividades de caracter fisico-

deportivo que poidan ir xurdindo.
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