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PREAMBULO

As Normas de Organizacién e Funcionamento do IES de Ponte Caldelas son o marco de referencia da

comunidade educativa co obxecto de determinar o funcionamento dos seus diferentes 6rganos.

O funcionamento dos distintos 6rganos aos que se fara referencia nos apartados que seguen, esta

inspirado polo estricto cumprimento da lei, tanto na sua literalidade como no seu espirito.

Esta comunidade educativa, en consecuencia cos propositos recollidos no PEC, considera que o
regulamento debe servir para crear sinerxias que faciliten o funcionamento 6ptimo dos diferentes
organos. A través da interiorizacion do contido deste documento queremos lograr unha maior
responsabilizacion do alumnado respecto da sta educacién no descubrimento da sta personalidade
social e dos seus dereitos civicos, de tal xeito que se sitlen no camifio de seren uns cidadans e cidadas

conscientes.

Esperamos que estas Normas contribdan a mellorar o traballo do profesorado nos dmbitos da
interdisciplinariedade, a multidisciplinariedade, o compafeirismo e a colaboracion leal en orde a

acercarse 6s obxectivos da comunidade expresados no PEC.

E, ademais:

Faciliten a toma de decisiéns e o funcionamento.
* Definan e repartan as responsabilidades.

* Posibiliten a participacién de todos e todas.

* Faciliten a comunicacién e a informacion.

* Establezan procesos de avaliacion do centro.

Institucionalicen a investigacion e a innovacion (en funcién do contorno ).
AMBITO DE APLICACION
Estas NOF afectan a todos os membros da comunidade educativa.

Todo os membros da comunidade educativa do IES de Pontecaldelas tefien dereito a cofiecer o

presente regulamento e o deber de cumprilo.

O ambito de aplicacion das NOF refirese a instancias, feitos e persoas que se producen ou actiian na

sede do centro ou se orixinan na mesma.

Cando concorran nun feito punible ou infraccién circunstancias tamén contempladas nos cédigos

legais, tera prioridade dar parte dos mesmos 4 autoridade competente.
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BASE LEGAL

Este Regulamento de Réximen Interno esta de acordo coa lei, inspirdndose e conformandose as

seguintes:
* Art. 27 da Constitucion Espariola.
* Lei Organica 8/85 do 3 de Xullo, reguladora do dereito 4 Educacién.
* Lei Organica 2/2006 do 3 de Maio de Educacién.(LOE)

* Decreto 324/96 do 26 de Xullo, polo que se aprobou o Regulamento de Réxime Interno dos
Institutos de Ensino Secundario. Orde do 1/agosto/97 para o desenvolvemento do Decreto

324/96. Orde do 28/xuno/2010 que modifica os puntos 88-93 da Orde anterior. ENGADIR
* Real Decreto 732/95. do 5 de Maio polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos/as.

* Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas da ESO en Galicia.

* Orde do 30/xullo/2007 na que se regulan os Programas de Diversificacion Curricular na ESO.
* Orde 6/setembro/2007 que desenvolve a implantacién da ESO.
* Orde do 21/decembro/2007 pola que se regula a Avaliacion na ESO en Galicia.

* Decreto126/2008, do 19 de xufio no que se establece a ordenacion e o curriculo do Bacharelato

en Galicia.

* Orde do 22/abril/2010 que establece o procedemento para as reclamaciéns as cualificaciéns en

2° bacharelato
* Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia
* Orde do 6/outubro/2010 que regula a avaliacion de diagnéstico
* Lei4/2011, do 30 de xuino, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa.

* Decreto244/2012 que regula a admision do alumnado. Orde 12/marzo/2013 que desenvolve este

decreto
* Protocolo xeral de prevencion, deteccién e tratamento do acoso escolar e ciberacoso. Maio 2013
* Protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia.

* Circular 10/2010 pola que se ditan instruciéns para coordinar as actuacions e establecer as

acciéns prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional.
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Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientaciéon educativa e profesional na

Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento da
orientacién educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia regulada polo Decreto

120/1998.

Titulo I. ORGANOS DE GOBERNO. FINS DOS MESMOS.

Os 6rganos de goberno do instituto venen regulados polo Decreto 324/1996, do 26 de xullo (D.O.G.

do 9 de agosto de 1996), polo que se aproba o Regulamento Organico dos institutos, ainda vixente, e a

nova lei de educacion LOE nos seus capitulos lll e IV ( artigos 126- 139)

O instituto tera os seguintes érganos de goberno:

a)

b)

Colexiados: Consello Escolar e Claustro de profesores/as

Unipersonais: Director/ a, Vicedirector /a ,Xefe/a de Estudios e Secretario/a.

Os érganos de goberno do instituto tefien os seguintes fins:

a)

Velar para que as actividades do centro se desenvolvan de acordo cos principios e valores

constitucionais.

Velar pola efectiva realizacion dos fins da educacion establecidos nas leis.
Velar pola calidade da ensinanza.

Velar pola configuraciéon dun auténtico ensino galego.

Garantir, no ambito da stia competencia, o exercicio dos dereitos reconecidos 6 alumnado,

profesorado, pais e nais do alumnado e persoal de administracion e servicios.
Velar polo cumprimento dos deberes correspondentes.

Favorece-la participacion efectiva de todo os membros da comunidade educativa na vida do

centro, na stia xestidén e na stia avaliacion.

Art. 1. ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO

Os 6rganos colexiados de goberno do centro seran:

a)

b)

Consello Escolar.

Claustro de profesores /as.
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CONSELLO ESCOLAR. FUNCIONS

O Consello Escolar do centro é o érgano a través do cal participan na sta xestién os distintos membros

da comunidade escolar.

No noso Centro son un total de 19 os membros do Consello, dos cales 7 representan o profesorado, 3

cargos directivos, 3 pais/nais (1 pola ANPA e dous eleccion directa dos pais) , 4 alumnos/as, 1 persoal de

Administracion e Servizos e 1 representante do Concello.

O Consello Escolar do instituto tera as seguintes atribucions:

a)

Aprobar e avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o capitulo Il do titulo V da LOE (PEC,
proxectos de xestién, Programacion Xeral Anual, normas de organizacién e funcionamento do
centro), sen prexuizo das competencias do Claustro de profesores/as, en relacion coa
planificaciéon e organizacion docente. Asemade, compre a este 6rgano establecer os

procedementos para a sUa revision cando a sUa avaliacion o aconselle.

Conecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados polas persoas

candidatas.

Participar na seleccién do director ou directora do centro nos termos que se estableza. Ser
informado do nomeamento e cesamento dos demais membros do equipo directivo. No seu caso,
previo acordo dos seus membros adoptado por maioria de dous terzos, propofner a revogacién

do nomeamento do Director ou Directora.
Decidir sobre a admision de alumnado, con suxeicion ao establecido na lexislacién vixente.
Aprobar e modificar as Normas de organizacién e funcionamento do instituto.

Conecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar porque se atefian 4 normativa vixente.
Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director ou directora correspondan a condutas
do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, a
instancia de pais ou titores, podera revisar a decisiéon adoptada e propofier, no seu caso, as

medidas oportunas.

Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre mulleres

e homes e a resolucién pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social
Aprobar o proxecto de orzamento do instituto e a execucion do mesmo.

Aprobar a programacion das actividades extraescolares e complementarias e avaliar o seu

desenvolvemento.
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j)

Establecer as directrices para a participacion do instituto en actividades culturais, deportivas e

recreativas naquelas accions asistenciais nas que o instituto puidese aportar a stia axuda.
Establecer os criterios de colaboracidn con outros centros, entidades ou organismos.

Promover a renovacion das instalacions e equipamento do instituto, e vixiar a stia conservacion,
asi como aprobar a obtencion de recursos complementarios de acordo co establecido no artigo

122.3 da LOE

m) Analizar e valorar oo funcionamento xeral do instituto, a evolucion do rendemento escolar e os

p)

resultados da avaliacién que do centro realice a Administracion educativa.

Colaborar coa Inspecciéon Educativa nos planos de avaliacion de centro, nos termos que a

Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria estableza.

Regular o procedemento de autorizacion das saidas voluntarias entre clases ou en periodo de

lecer do alumnado do centro.

Conecer as relacions do instituto coas institucions da stia contorna e cos centros de traballo.

CLAUSTRO DE PROFESORES /AS. FUNCIONS

O Claustro de profesores /as sera o 6rgano propio de participacién destes no goberno do centro e ten

a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se é o caso, informar sobre todos os aspectos

docentes do mesmo. Este estara integrado pola totalidade dos profesores e profesoras que presten

servizo nel e sera presidido polo Director ou Directora do centro.

Son competencias do Claustro:

a)

Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracién dos proxectos educativo do centro e da

programacion xeral anual.

Aprobar e avaliar a concrecién do curriculo e os aspectos docentes da programacion xeral anual,
conforme ao proxecto educativo do centro. Decidir as posibles modificaciéns posteriores dos

mesmaos.

Promover iniciativas no dmbito da experimentacion e da investigaciéon pedagdxica e na formacion

do profesorado do centro.
Elixir os seus representantes no Consello Escolar.

Proponer todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do centro en calquera

dos seus aspectos.
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p)

Aprobar os criterios pedagoxicos para a elaboracion dos horarios do alumnado.
Aprobar os criterios para a elaboracion dos horarios do profesorado.

Aprobar a planificacién xeral das sesiéns de avaliacién e cualificacidon e calendario dos exames ou

probas extraordinarias.

Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das avaliaciéns e

outros parametros que se consideren pertinentes.
Conecer as candidaturas a Direccion e os programas presentados polos candidatos/as.
Conecer as relaciéns do instituto coas instituciéns da contorna e centros de traballo.

Fixar criterios sobre as funcions referentes a orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion dos

alumnos e alumnas.

Conecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicén de sancions e velar por que estas

se atenan & normativa vixente.
Propoier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

Analizar e valorar os resultados da avaliacién que do centro realice a Administracion Educativa ou

calquera informe referente & stia marcha.

Colaborar coa inspeccion educativa e co equipo directivo nos plans de avaliacion do centro.

Art. 2. ORGANOS DE GOBERNO UNIPERSONAIS

Os 6rganos de goberno unipersoais constitlen o equipo directivo do instituto e traballaran de forma

coordinada no desempeno das stas funcions.

Seran 6rganos unipersoais do centro os seguintes:

a)
b)
c)

d)

Director/a.

Vicedirector/a.

Xefe/a de Estudios.

Secretario/a.

FUNCIONS DOS ORGANOS DE GOBERNO UNIPERSOAIS

a)

b)

Velar polo bo funcionamento do centro.

Estudar e presentar ao Claustro e Consello Escolar propostas para facilitar e fomentar a

participacién coordinada de toda a comunidade educativa na vida do centro.

11



Normas de Organizacién e Funcionamento

h)

Propofier procedementos de avaliacién das distintas actividades e proxectos do centro e

colaborar nas avaliacions externas do seu funcionamento.

Proporier 4 comunidade escolar actuacions de caracter preventivo que favorezan as relaciéns

entre os distintos colectivos que a integran e melloren a convivencia no centro.

Adoptar as medidas necesarias para a execucion coordinada das decisiéns do Consello Escolar e

do Claustro no ambito das stas respectivas competencias.
Establecer os criterios para a elaboracion do proxecto do orzamento.

Elaborar a proposta do proxecto educativo do centro, a programacion xeral anual e a memoria

final do curso.

Aqguelas outras funcions que delegue nel o Consello Escolar, no ambito da sia competencia.

DIRECTOR/A: COMPETENCIAS.

As competencias do director/a seran as seguintes:

a)

Representar oficialmente a Administracién educativa no instituto, sen prexuizo das atribucions

das demais autoridades educativas.
Ostentar a representacion do instituto.

Dirixir e coordinar todas as actividades do instituto, cara 4 consecucién do proxecto educativo do
centro e de acordo coas disposicidns vixentes, sen prexuizo das competencias do Consello Escolar

e do Claustro do instituto.
Visar as certificacions e documentos oficiais do instituto.

Designar o Xefe ou Xefa de estudos, e, de ser o caso, o Secretario ou Secretaria e Vicedirector ou
Vicedirectora e propoier o seu nomeamento e cesamento. Designar os Xefes de departamento,

os coordinadores e os titores, de acordo co procedemento establecido.
Executar os acordos dos érganos colexiados no ambito da sia competencia.

Coordinar a elaboracién do proxecto educativo do centro, a concrecién do curriculo e
programacion xeral anual, de acordo coas directrices e criterios establecidos pola Administracion
educativa e polo Consello Escolar, e coas propostas formuladas polo Claustro e outros érganos de
participacion, responsabilizandose co Equipo Directivo da sta redaccion e velando pola sta

correcta aplicacion.

12
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Convocar e presidir os actos académicos, o Consello Escolar, o Claustro, a Comision de
Coordinacion Pedagéxica , a comisién econdmica do Consello Escolar e cantas outras se
constitian regulamentariamente, podendo delegar a presidencia dalgunha destas comisiéns

noutros membros do equipo directivo.
Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicions vixentes.

Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito 6 instituto e controlar a asistencia ao traballo.
Aplicar o réxime disciplinario de todo o persoal adscrito, asi como realizar a proposta, cando

corresponda, de incoacién de expedientes.

Favorecer a convivencia do centro e imponer as correccions que corresponda, de acordo coa
normativa vixente, coas normas de organizacion e funcioanmento e cos criterios establecidos

polo Consello Escolar.

Garantir o dereito de reunion de profesorado, alumnado, pais e nais de alumnos e persoal de

administracion e de servizos, de acordo co disposto na lexislacion vixente.
Colaborar coa inspeccién educativa na valoracion da funcion publica vixente.

Favorecer a avaliacion de todos os proxectos e actividades do instituto e colaborar coa

Administracion educativa nas avaliaciéns externas que periodicamente se leven a cabo.

Xestionar os medios humanos e materiais do instituto, dinamizando os distintos sectores da
comunidade educativa, especialmente, os restantes membros do equipo directivo e Xefes de
departamento, canalizando suxestions e intereses e buscando canles de comunicacion e

colaboracion.
Promover e impulsar as relacions do instituto coas instituciéns do seu contorno.

Trasladar ao Delegado/a Provincial da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria a
memoria anual sobre as actividades e situacion xeral do instituto asi como, se é o caso, as

propostas de solucién 6s problemas existentes.
Facilitar a adecuada coordinacién con outros servizos educativos e formativos da zona.

Coordinar e fomentar a participacion dos distintos sectores da comunidade escolar e procurar os

medios precisos para a mais eficaz execucion das suas respectivas competencias.

Proporcionar a informacion que lle sexa requerida polas autoridades educativas competentes e

colaborar en todo o relativo ao logro dos obxectivos educativos do centro.
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u) Promover as relacions cos centros de traballo que afecten & formacién do alumnado e & sta
insercién profesional, e asinar os convenios de colaboracién, unha vez informados polo Consello

Escolar, entre o instituto e os mencionados centros.
v) Facilitar a informacién sobre a vida do instituto aos distintos sectores da comunidade escolar.
w) Autorizar os gastos de acordo co orzamento do instituto e ordenar os pagamentos.

X) Realizar as contratacions de obras, servizos e subministracions de acordo co que

regulamentariamente se estableza

VICEDIRECTOR/A: COMPETENCIAS

As competencias do/a vicedirector/a seran as seguintes:
a) Substituir o Director/a en caso de ausencia ou enfermidade.
b) Organizar, conxuntamente co Director/a e Xefe/a de Estudios, os actos académicos.

c) Coordinar a realizacion das actividades complementarias e extraescolares, segundo as directrices

aprobadas polo Consello Escolar do instituto.
d) Agquelas funciéns que o Director/a lle encomende dentro do dmbito da siia competencia.

XEFE/A DE ESTUDOS: COMPETENCIAS

As competencias do Xefe/a de Estudios seran as seguintes:

a) Exercer, por delegacion do Director/a e baixo a sua autoridade, a xefatura do persoal docente en

todo o relativo ao réxime académico.

b) Coordinar e velar pola execucién das actividades de caracter académico e de orientacion de
profesorado e alumnado, en relacién co proxecto educativo do instituto, a concrecién do

curriculo e a programacion xeral anual.

c) Elaborar, en colaboracion cos restantes drganos unipersoais, os horarios académicos do
alumnado e profesorado de acordo cos criterios aprobados polo Claustro e co horario xeral

incluido na programacién xeral anual, asi como velar polo seu estricto cumprimento.
d) Coordinar as actividades dos Xefes de Departamento.

e) Coordinar e orientar a accién dos titores e titoras, coas aachegas, se é o caso, do departamento
de orientacion e de acordo co plan de orientacion académica e profesional e co plan de accién

titorial.
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f)

Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como

planificar e organizar as actividades de formacién de profesorado realizadas polo instituto.

Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién aos procesos de avaliacion,
adaptacion curricular, diversificacion curricular e actividades de recuperacioén, reforzo e

ampliacion.
Facilitar a organizaciéon do alumnado e impulsar a sGa participacion no instituto.

Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencién a
alumnado accidentado ou calquera eventualidade que incida no normal funcionamento do

centro.
Organizar a atencion do alumnado nos periodos de lecer.

Fomentar a participacion dos distintos sectores da comunidade escolar, especialmente, no que se
refire ao alumnado, facilitando e orientando a slia organizacion, e apoiando o traballo da Xunta

de Delegados.

Participar na elaboracién da proposta do proxecto educativo e da programacién xeral anual,

xunto co resto do equipo directivo.

Favorecer a convivencia no instituto e garantir o procedemento para imponfer as correcciéons que
correspondan, de acordo coas disposicions vixentes, ao establecido nas normas de organizacion e

funcionamento e aos criterios fixados polo Consello Escolar.
Organizar os actos académicos en colaboracion cos demais membros do equipo directivo.

Calquera outra funcién que lle poida ser encomendada polo Director/a dentro do dmbito da sta

competencia.

SECRETARIO/A: COMPETENCIAS

As competencias do secretario/a seran as seguintes:
Ordenar o réxime administrativo do instituto, de conformidade coas directices do Director/a.

Actuar como Secretario/a dos érganos colexiados de goberno do instituto, levantar acta das

sesions e dar fe dos acordos co visto e prace do Director/a.
Custodiar os libros e arquivos do instituto.

Expedir as certificaciéns que soliciten as autoridades e os interesados.
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Realizar coa colaboracion das xefaturas de departamento o inventario xeral do instrituto e

mantelo actualizado.

Custodiar e disponer a utilizacion dos medios audiovisuais, medios informaticos, mobiliario e do

resto do material didactico.

Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacién do Director/a e baixo a stia autoridade, a actividade

e funcionamento do persoal de administracion e de servizos adscrito ao instituto.

Elaborar o anteproxecto de orzamento do instituto de acordo coas directrices do Consello Escolar

e oida a comision econdmica.

Ordenar o réxime econémico do instituto, de conformidade coas instruccions do Director/a;
realizar a contabilidade e render contas ante o Consello Escolar e as autoridades

correspondentes.

Velar polo mantemento material do instituto en todos os seus aspectos, de acordo coas

indicacions do Director/a.

Dar a conecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacién sobre normativa,

disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.
Presidir, e por delegacién do Director/a, a comision econémica.

Participar na elaboracién da proposta do proxecto educativo e da programacion xeral anual,

xunto co resto do equipo directivo.

Calquera outra funcién que lle poida ser encomendada polo Director/a dentro do seu ambito de

competencia.

Titulo 11 . EQUIPOS DOCENTES

Art. 3. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Os departamentos didacticos son os 6rganos basicos encargados de organizar e desenvolver as

ensinanzas propias das areas, materias ou moédulos profesionais correspondentes, e as actividades que

se lle encomenden, dentro do ambito das stias competencias (artigo 71 do Regulamento Organico dos

Institutos de Educacion Secundaria.).

Os departamentos didacticos estardn compostos por todo os profesores e profesoras que impartan o

ensino propio das areas ou materias asignadas 6 departamento.
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Os departamentos celebraran reuniéns ordinarias coa periodicidade establecida na normativa

vixente, e as que con caracter extraordinario sexa preciso celebrar. Seran de obrigada asistencia para

todos os seus membros. O xefe ou xefa de departamento fixara a orde do dia das reuniéns e levantara

acta das mesmas.

COMPETENCIAS.

E competencia dos departamentos didacticos:

a)

Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracién do proxecto

educativo do instituto e 4 programacion xeral anual.

Formular propostas 4 comisién de coordinacion pedagoxica relativas & concrecién do curriculo,
procurando elaboralo, na medida que permitan os DCBs das diferentes materias, de acordo co

principio da interdisciplinariedade.

Os departamentos didacticos deben colaborar co departamento de orientacién e co profesor/a
de apoio a hora de propofier actividades de reforzo e recuperaciéon para todos aqueles

alumnos/as que tefan calquera problema de aprendizaxe.

Propofier materias optativas dependentes do departamento que seran impartidas polo

profesorado do mesmo.
Facilitar a realizacion de actividades complementarias relativas ao departamento.

Promover a investigacion educativa e propoierlle ao Xefe ou Xefa de estudos actividades de

perfeccionamento do profesorado.

Realizar o seguimento das programaciéns, velando polo seu cumprimento e a correcta aplicaciéon
dos criterios de avaliacion . Despois das sesions de avaliacion farase unha analise e valoracion

dese periodo.

Recoller, despois das avaliacions de xufio, nunha memoria:

1. Grao de cumprimento dos obxectivos propostos inicialmente.

2. Modificacién da programacion acompanada dunha exposicion de motivos xustificativa de tal
decision.

3. Andlise dos resultados en relacion cos cursos anteriores.

4. Propostas para incluir na programacion do curso seguinte.
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i)

Resolver as reclamacions derivadas do proceso de avaliacion que os alumnos e alumnas lle

formulen ao departamento e dictar os informes pertinentes.

A maiores, no Decreto 133/2007 (artigo 18.4) e na Orde do 21/XI1/2007 (artigo 6.6) establécense

observaciéns acerca do papel dos Departamentos na preparacién e supervision dos programas

destinados 4 superacion de asignaturas pendentes

A fronte de cada departamento hai un/unha profesor/a responsable, o Xefe ou Xefa de

Departamento. O seu nomeamento e competencias esta regulamentado na normativa vixente ( artigos

74,75 e 76 do Regulamento de Institutos de Educacién Secundaria ).

FUNCIONS DO XEFE/A DE DEPARTAMENTO

a)

b)

Dirixir e coordinar as actividades académicas do departamento.

Informar ao alumnado sobre aspectos da programacién: obxectivos, criterios minimos e

criterios de avaliacion dos departamentos.
Convocar e presidir as reunions do departamento.

Realizar a convocatoria de exames e probas extraordinarias, sempre en colaboracién coa

xefatura de estudos.
Coordinar a organizacion de espazos e instalacions.

Xestionar o orzamento asignado ao departamento, asi como adquirir material e

equipamento para o departamento.

Participar na elaboracién do proxecto curricular da etapa, redactar a programacién didactica

das areas, materias e a memoria final.

Transmitir aos membros do departamento toda a informacién relativa 4 xestion académica,

dotacién econdmica e funcionamento do departamento

Art. 4. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientaciéon educativa e profesional na

Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e funcionamento da

orientacién educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia regulada polo Decreto

120/1998.
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» Circular 10/2010 pola que se ditan instruciéns para coordinar as actuaciéns e establecer as

accions prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional

COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Os departamentos de orientacion desenvolveran as stas funcions naqueles ambitos relacionados coa
orientacién psicopedagoxica, académica e profesional, e teran as seguintes competencias extraidas do

artigo 6 do Decreto 120/98.:

a) Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, dos alumnos e alumnas do seu

contorno e desenar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencién.

b) Elaborar, de acordo coas directrices establecidas polas comisiéns de coordinacion pedagoxica, as
propostas do plan de orientacién académica e profesional, e do plan de accién titorial dos centros, asi

como coordinar o profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o desenvolvemento destes plans.

c) Participar na elaboracion dos proxectos educativo e curricular do centro, incidindo nos criterios de
caracter organizativo e pedagoxico para a atencion ao alumnado con necesidades educativas especiais e

nos principios de avaliacién formativa e, cando cumpra, na adecuacién dos criterios de promocién.

d) Desefar acciéns encaminadas a atencion tempera e & prevencion de dificultades ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions desfavorables como de altas

capacidades que presenten os alumnos e as alumnas.

e) Participar na avaliacién psicopedagoéxica e no deseno e desenvolvemento de medidas de atencion a

diversidade.

f) Facilitarlle ao alumnado o apoio e o asesoramento necesarios para enfrontar os momentos
escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa
e, cando corresponda, a eleccién de optativas ou de itinerarios formativos, a resolucion de conflitos de

relaciéon interpersoal ou a transicion a vida profesional.

g) Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion educativa nos
ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades sociais,

técnicas de dindmica de grupos e en calquera outros relacionados co seu ambito de actuacién.

h) Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicAndoas no proceso educativo dos seus

fillos e fillas.
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i) Favorecer o proceso de maduracién vocacional orientando e asesorando o alumnado sobre as stas
posibilidades académicas e profesionais, asi como as ofertas do seu contorno que lle faciliten elixir

responsablemente.
[) Aqueloutras que a Administracion educativa lle puidese encomendar no ambito das stas funcions.

FUNCIONS DA XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
A xefatura dos departamentos de orientacion tera as seguintes funcions, extraidas do artigo 7 do

Decreto 120/98:
a) Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento.

b) Responsabilizarse da redaccion do plan de actividades do departamento, velar polo seu

cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

¢) Participar na elaboracién do proxecto educativo e do proxecto curricular de etapa, representando o

departamento na comisién de coordinaciéon pedagéxica.
d) Convocar e presidir as reunions do departamento conforme o procedemento que se estableza.
e) Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.

f) Coordinar a organizacion de espazos e instalacions para a orientacion, a adquisicion de material e

de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.

g) Realizar as avaliacidons psicopedagoxicas, se é o caso, e asesorar no desefo, desenvolvemento e

avaliacion das medidas de atencion a diversidade conforme o procedemento que se estableza.
h) Facilitar a colaboracién entre os membros dos departamentos de orientacién implicados.

i) Coordinar, en colaboracién co profesor ou profesora de apoio, a atencién do alumnado con
necesidades educativas especiais, elevando & xefatura de estudos, cando cumpra, a proposta de

organizacion da docencia para este alumnado.
[) Aqueloutras funciéns que a Administracién educativa lle poida asignar referidas & orientacion.

FUNCIONS DO PROFESORADO DE APOIO O ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS:
ESPECIALISTA EN PEDAGOXIA TERAPEUTICA E EN AUDICION E LINGUAXE (Se o houber).

Os mestres especialistas en pedagoxia terapéutica e audicion e linguaxe exerceran as stas funcions en
todas as etapas educativas que se impartan no centro e desenvolveran, ademais das que lles competen
como membros do departamento de orientacion, as seguintes funciéns, extraidas do artigo 7 da Orde do

24 de xullo de 1998:
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a) Asistir as reunions da comision de coordinacion pedagoxica.

b) Participar na avaliacion inicial do alumnado que acceda & educacién secundaria obrigatoria e,
cando cumpra, naquelas sesions de avaliacion que afecten a alumnado con necesidades educativas

especiais.

c) Colaborar na elaboracion, seguimento e avaliacion das adaptacions curriculares individuais, asi
como das medidas de reforzo, se é o caso, e daqueloutras dirixidas & atencion a diversidade do

alumnado.

d) Preestarlle atencion docente directa ao alumnado con necesidades educativas especiais que asi o

requira, atencién que, en xeral, se prestara no grupo no que esta integrado.
e) Aqueloutras funcions que a Administracion educativa lles poida asignar referidas & orientacion.

LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION
(Extraidas da Circular 10/2010)

ACTUACIONS COMUNS PARA A TOTALIDADE DOS DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION:

Relacionadas coa inclusion e a diversidade.

* Asesorar ao equipo directivo sobre o contido do proxecto educativo e os documentos que o

integran, especialmente sobre as medidas de atencién a diversidade e a accion titorial.

* Elaborar e poier en practica programas destinados & prevencion e deteccion precoz de

dificultades de aprendizaxe.

e Axustar as propostas de apoio educativo a realidade de cada alumna ou alumno, con

intervenciéns inclusivas e orientadas polo potencial de aprendizaxe do alumnado.

* Asesorar aos departamentos, equipos de ciclo e profesorado en xeral nos procesos de axuste e
desenvolvemento das concrecidns curriculares, das programacions de curso e/ou ciclo, das

medidas de reforzo educativo e nas adaptaciéns curriculares.

¢ Facilitar asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as diferentes medidas e recursos

para a atencion do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

Relacionados coa accidn titorial:

« Colaborar co profesorado titor no desenvolvemento das medidas contempladas no plan de
accion titorial (PAT), asesorando a totalidade da comunidade educativa sobre o sistema
educativo, os procesos de admision, as accions de acollida, os cambios de centro e a

participacién na organizacién e no goberno dos centros.
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» Colaborar cos diferentes equipos docentes no desefio e elaboracién de protocolos para a

realizacion da avaliacion inicial do alumnado.

Relacionadas coa convivencia e coa educacién en valores:

« Desenar e pofer en practica programas destinados & promocion da convivencia e 4 resolucién

pacifica dos conflitos, asesorando na elaboracion do plan de convivencia do centro.

+ Asesorar 4 comunidade educativa sobre a elaboracién e aplicacién das normas de organizacién e

funcionamento.

Relacionadas co plan de orientacién, co plan anual e coa memoria de cada curso:

¢ Manter actualizado o plan de orientacién, concretando no plan anual do departamento as
actuacions previstas para o curso, os seus destinatarios, os responsables da stia execucién e a

temporalizacién correspondente.

» Realizar a memoria final do curso en base ao desenvolvemento do plan anual, cunha adecuada

fundamentacién das propostas de mellora que procedan para o curso seguirte.

Relacionadas cos procesos de avaliacién e calidades:

« Colaborar nos diferentes procesos de avaliacion do centro, nos termos que se establezan.

» Asesorar 4 totalidade da comunidade educativa sobre os proxectos de mellora e calidade do

sistema educativo.

Relacionadas co drdorienta:

= Facilitar, en forma e en prazo, a informacion que se demanda na aplicacion informatica

drdorienta.

ACTUACIONS PARA OS DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION DOS CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS,

DOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA E POSTOBRIGATORIA E DOS

CENTROS DE EDUCACION E PROMOCION DE ADULTOS.

Ademais das actuaciéns citadas no epigrafe anterior, os departamentos de orientaciéon dos centros

publicos integrados, dos centros publicos de educacién secundaria e dos centros de educacién e

promocién de adultos deberan prestar especial atencién as seguintes actuacions:

Relacionadas coa aprendizaxe permanente e os saidas profesionais:

» Orientar as persoas demandantes de informacién sobre o procedemento do recofiecemento,

avaliacion e acreditacion de competencias; definindo, de ser o caso, o seu itinerario formativo.
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» Participar e colaborar na difusién e apoio de acciéns de fomento da cultura emprendedora no
alumnado do centro, asi como favorecerlle o cofiecemento e utilizacion das ferramentas

disponibles en materia de emprendemento.

e Prestar especial atencidon aos momentos de transicién académica ou ao mundo laboral, guiando e
asesorando ao alumnado nos distintos itinerarios formativos, nas validacions, na eleccion de

materias, nas competencias para a empregabilidade e nas técnicas de busca de emprego.

* Informar ao profesorado, ao alumnado e as familias sobre a insercion profesional, as
oportunidades do mundo laboral, o autoemprego, a creacién de empresas e as necesidades do

contorno produtivo.

» Asesorar sobre a importancia da formacién ao longo da vida para a mellora profesional ou para a

incorporacion ao mercado laboral, prestando especial atencién as persoas adultas.

» Orientar e asesorar para a consecucién das competencias profesionais de nivel 1 conducentes a
un Certificado de Profesionalidade do alumnado dos programas de cualificacién profesional incial

(PCPI), de cara a unha integracién sociolaboral satisfactoria.

* Promover medidas tendentes 4 diminucién do absentismo escolar e do abandono tempera dos

estudos.

Relacionadas coa coordinacién dos departamentos de orientacion:

» Establecer mecanismos sistematicos de coordinacién entre as xefaturas dos departamentos de
orientacién dos centros de educacion infantil e/ou primaria e os de secundaria aos que estan

adscritos.

» Promover a coordinacion entre as xefaturas dos departamentos de orientacion e o profesorado
responsable da formacion e a orientacion laboral, asi como entre os servizos de orientacién

dunha mesma zona, para favorecer o desenvolvemento e a integracién laboral do alumnado.

Relacionadas coa atencion 6 diversidade e coa circular 8/2009:

* Asesorar ao conxunto da comunidade educativa sobre os programas de diversificacién curricular

e sobre os de cualificacion profesional inicial.

Asesorar ao conxunto da comunidade educativa da educacién secundaria obrigatoria sobre os
programas de reforzo nas areas instrumentais basicas, sobre os programas de recuperacion, sobre os
programas especificos personalizados, sobre as aulas de atencion educativa e convivencia e sobre os

programas de habilidades sociais elaborados.

23



Normas de Organizacién e Funcionamento

Art. 5. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Este Departamento, polo que respecta a funcidns e desenvolvemento de actividades, regulase polo

capitulo lll do titulo 11l do Decreto 324/1996 e pola Lei 4/2011.
A xefatura de Departamento recaera sobre a Vicedireccién.

Teran caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co alumnado en
horario lectivo e que, formando parte da programacion, teien caracter diferenciado polo momento,
espacio ou recursos que utilizan e con caracter obrigatorio para o alumnado. Asi cabe considerar as

visitas, traballos de campo, viaxes de estudo, conmemoraciéns e outras semellantes.

Tefen caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na
programacién xeral anual, aprobada polo Consello Escolar, se realizan féra de horario lectivo e nas que a

participacion é voluntaria.

O Departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares encargarase de promocionar,

organizar e facilitar este tipo de actividades.

O xefe ou xefa do Departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares tera, entre outras,

as seguintes funciéns:
a) Participar na elaboracién do proxecto curricular de etapa.

b) Elaborar o programa anual destas actividades para o que se teran en conta as propostas dos
departamentos, do profesorado, do alumnado e dos pais e nais e as orientacions do claustro e

comision de coordinacion pedagéxica.

c) Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables, momento e lugar

de realizacién, repercusions econémicas e forma de participacién do alumnado.
d) Proporcionar 6 alumnado a informacion relativa as actividades do departamento.

e) Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracion co claustro, a
comision de coordinacion pedagéxica, os departamentos, a xunta de delegados de alumnos e a

asociacién de pais.

f) Coordinar a organizacion das viaxes de estudos, os intercambios escolares e calquera tipo de

viaxes que se realicen cos alumnos e alumnas.

g) Distribuir os recursos econémicos destinados para o efecto, procedentes de aportacions de

institucions, asociacions ou do propio centro, logo da aprobacién polo Consello Escolar.
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Organizar a utilizacion da biblioteca do instituto.

Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacion das actividades realizadas que se incluira na

memoria de centro.

Presentar propostas 6 equipo directivo para a relacion e intercambio de actividades cos centros

da sua contorna.

Para o desenvolvemento das actividades extraescolares que se realicen fora da localidade onde esta

situado o centro, deberase contar cos seguintes requisitos:

1.

2.

Aprobacion do Consello Escolar.

Autorizacion escrita dos pais, de tratarse de alumnos e alumnas que estan baixo a

responsabilidade paterna ou titor ou titora legal.

Os alumnos e alumnas seran acompanados polo profesorado correspondente na proporcion dun

profesor ou profesora por cada vinte alumnos.

O Departamento facilitara e promovera a participacion dos distintos sectores da comunidade

educativa, asi mesmo o centro podera establecer convenios con asociaciéns ou entidades sen dnimo de

lucro e colaboracions coa administracion local para o impulso destas actividades e promocién da relacion

do centro e a sGia contorna socio-econémica. Estes convenios estan regulados nos artigos 68, 69 e 70 do

decreto 324/1996.

A organizacién das actividades complementarias e extraescolares establecerase atendendo as

seguintes caracteristicas:

a)

Que tena caracter formativo e de ser posible, interdisciplinar con varios departamentos

implicados na organizacion dunha actividade.
Que reparta as oportunidades de rachar coa dindmica do escenario - aula en tédolos niveis

Que sexa equilibrado na distribucién das actividades ao longo do curso, especialmente ao final do

memo.

Que rendabilice a utilizacién do transporte. Cando se fagan visitas onde o nimero de visitantes
esta limitado o autobus deberia completarse con outro curso que aproveite a viaxe para ver

outros aspectos de interese existentes na zona.

Que consolide aquelas actividades que tiveron éxito e substitiia as que non tiveron tanto

atractivo.
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f) Que tefa en conta o nivel ao que van dirixidas estudando os obxectivos pedagéxicos que mellor

convenan segundo a idade.

g) Que combine o interese xeral do alumnado por determinadas actividade e a utilidade formativa

por parte dos Departamentos.

Os Departamentos didacticos deberan contemplar nas programaciéns anuais as stas propostas de
actividades, que seran remitidas & Vicedireccion do centro en prazo para a elaboracién da programacion

anual destas.

A organizacién recaera nos repectivos departamentos didacticos en coordinacion coa Xefatura deste
Departamento. A preparacion da actividade debe facerse coa suficiente antelacién co fin de permitir
resolver aqueles aspectos que sexan necesarios para o desenvolvemento axeitado da actividade e as
outras actividades do centro. O profesorado organizador debe facerlle ver ao alumnado implicado os
obxectivos perseguidos e o interese da realizacion da mesma. Cando a actividade tefa lugar dentro do
centro, o profesorado deberd acompanar o alumnado co que tivese clase nesa sesién se fose necesario

para a organizacién da mesma.

Para facilitar a organizacién e o normal discorrer das actividades académicas no centro, seria
conveniente que as saidas implicasen cursos completos (2°A ou 3°B, p.e.) ou a todo un nivel (1° da ESO,
p.e.). No caso de iren dirixidas a unha clase en concreto, debe participar cando menos dous tercios do
alumnado. Para materias optativas e que non atenden a todo un grupo esa norma sera aplicada sobre o

seu alumnado e non sobre a totalidade do grupo.

No caso de que as prazas ofertadas para a realizacion da actividade non cubrisen a demanda do

alumnado teranse en conta os seguintes criterios para a selecciéon do alumnado participante:
1. Aproveitamento académico das clases ordinarias
2. Comportamento manifestado polo alumno/a durante o curso
3. Participacion no curso ou cursos anteriores na actividade

Se algun alumno/a carece dos recursos econémicos necesarios para sufragar o custo dunha actividade

complementaria, o Centro farase cargo do seu pagamento.

0O alumnado suxeito a algunha sancion disciplinaria non podera participar das actividades
complementarias e extraescolares que cadren temporalmente co cumprimento da sancién. Asi mesmo
podera ser excluido dalgunha actividade aquel alumnado que fose obxecto de partes de apercebemento

no ultimo mes, agas cando estas actividades complementarias formen parte do Plan de Accién Titorial.
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No curso 2008-09, a proposta do equipo directivo, decidese incluir un capitulo especial relativo as
saidas que se efectlien dende o Proxecto Interdisciplinar sempre que a stia tematica siga sendo o estudo
do Camifno dos arrieiros. Se ben é certo que as saidas complementarias e extraescolares son voluntarias,

na LOE especificase que o alumnado debe involucrarse y participar nas actividades do centro:
a)“ Son deberes basicos de los alumnos:
b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias”

Entendendo que nas saidas feitas en relacién ao proxecto interdisciplinar se imparte docencia e non
son un complemento, os profesores organizadores e a Vicedireccion deben tentar a participacion de
todo o alumnado. As familias reticentes deben ser convencidas da necesidade de permitir que os seus
fillos e fillas acodan a esta saida por un principio de colaboracién e participacién nas actividades

docentes do centro.
Art. 6. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

O artigo 77 do Regulamento Organico dos I.E.S. establece a slla organizaciéon e competencias.

ORGANIZACION.

A C.C.P. do I.E.S. de Pontecaldelas esta constituida por:

a) O Director/a do centro, -o Xefe/a de estudios,

b) Os Xefes/as de departamentos,

c) O Coordinador/a do Equipo de Dinamizacién Lingtiistica,
d) A profesora de apoio (PT.),

Actuara como secretario/a un membro da comisién designado polo Director/a do centro, oidos os

restantes membros.

COMPETENCIAS.
a) Elevar propostas ao Claustro a fin de establece os criterios para a elaboracion da concrecion do

curriculo.

b) Velar para que a concrecion do curriculo, nos que se incluird o plan de orientacién académica e
profesional (POAP) e o plan de accion titorial (PAT), con especial referencia aos temas

transversais, se realice conforme aos criterios establecidos polo Claustro.

c) Asegurar a coherencia entre o Proxecto Educativo de Centro (PEC), a concrecion do curriculo e a

programacién xeral anual.
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d) Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programaciéns didacticas dos
departamentos, do plan de orientacion académica e profesional ( POAP), do plan de accion
titorial (PAT), asi como das adaptacions curriculares e dos programas de diversificacion curricular
e programa de cualificacion profesional inicial.

e) Propor ao Claustro de profesores/as a concrecion do curriculo para a stia aprobacion.

f)  Propor 6 Claustro a planificacion xeral das sesions de avaliacion e cualificacion e o calendario de
exames ou probas extraordinarias, de acordo coa Xefatura de estudos.

g) Proporlle ao director/a os profesores/as titores/as que teran que formar parte do departamento
de orientacién.

h) Realizar, de ser o caso, a proposta 6 Xefe/a de estudos a fin de que se designe o responsable do
departamento de actividades complementarias e extraescolares.

i) Propor os profesores/as que teran que formar parte do equipo de dinamizacion linglistica.

FUNCIONAMENTO DA CCP.

a) A CCP reunirase con periodicidade mensual, celebrandose con caracter extraordinario unha
sesidon en Setembro e outra en Xuino.

b) A sesion extraordinaria de Setembro sera de constitucion, con altas e baixas, e asemade daranse
instrucciéns, se é preciso, para a elaboracién das programacions didacticas dos departamentos,
significadamente no dmbito da diversidade e a transversalidade.

c) A sesion extraordinaria de Setembro servird tamén para ultimar o borrador do PAT con obxecto
de ser sometido ao Claustro.

d) A sesion extraordinaria de Xufo serd para aprobar a memoria anual da CCP e establecer as
correccions que se estimen oportunas de cara ao seguinte curso, na propia concrecion do
curriculo, & vista das memorias particulares de cada departamento.

e) Poderanse celebrar outras sesions extraordinarias se o solicitan un terzo dos membros da C.C.P,,
con causa debidamente razoada.

f) As sesions ordinarias e extraordinarias mensuais teran como ambito competencial o establecido
no Regulamento Organico.

g) As convocatorias faranse sempre con suficiente antelacion, en torno aos cinco dias, salvo causas

de forza maior.
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Art. 7. EQUIPO DE DINAMIZACION LINGUISTICA

* A composicién, competencias e funcionamento do equipo de dinamizacién estan definidos no
Regulamento Organico dos Institutos de Educacion Secundaria, no capitulo VIl e no Decreto

79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia.

CONSTITUCION

O Equipo de Dinamizacién Lingiiistica estara CONSTITUIDO, cando menos, por:
a) Tres profesores/as, por proposta da Comisién de Coordinacion Pedagéxica.
b) Tres alumnos/as, por proposta da Xunta de Delegados.
¢) Un membro do persoal non docente, por proposta dos mesmos.

FUNCIONS
a) Presentar a través do Claustro propostas ao equipo directivo para a fixacion dos obxectivos de

normalizacién e dinamizacién lingliistica que se incluirdn no proxecto educativo do Centro.

b) Propofer & Comision de Coordinacion Pedagoxica, para a sta inclusién na concrecion do

curriculo, o plan xeral para o noso idioma, no que se especificara:
1. Medidas para potenciar o uso do galego nas actividades do centro.

2. Proxectos encamifnados a conseguir unha valoracién positiva do uso do galego e a mellorar a

competencia lingliistica de todos os membros da comunidade educativa.

3. Proponer 4 Comision de Coordinacion Pedagoxica para a sua inclusiéon no Proxecto Curricular,
o plan especifico que potencie a presenza da realidade galega (cultura, historia, xeografia,

arte etc.) no ensino.

4. Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes & consecucidon dos obxectivos

incluidos nos planos anteriores.

COORDINADOR/A. COMPETENCIAS
A coordinacién do equipo serd desempenada por un profesor ou profesora do mesmo,

preferentemente con destino definitivo no centro. Son COMPETENCIAS DO COORDINADOR/A:
a) Colaborar na elaboracion dos proxectos curriculares de etapa.

b) Responsabilizarse da redacciéon dos plans que seran propostos & comision de coordinacion

pedagoxica.
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¢) Redactar, en colaboracion coa comision nomeda polo equipo directivo e unha vez oida a CCP, o

proxecto lingliistico de centro.
d) Convocar e presidir as reunions do equipo.

e) Responsabilizarse da redaccion das actas de reunion, asi como da redaccion da memoria final de
curso, na que se fara unha avaliaciéon das actividades realizadas que se incluird na memoria do centro.
Proporcionarlles 6s membros da comunidade educativa informacion sobre as actividades do equipo e de

todos aqueles actos e institucions culturais relacionados coa realidade galega.
Art. 8. COMISION DE COORDINACION DE AVALIACION DE DIAGNOSTICO

Esta comisidn réxese pola Orde do 6/outubro/2010 mais as instruciéns da Conselleria de Educacién

para cada curso concreto.

Estara formada polo director ou directora, que a presidira, a xefa ou xefe de estudos, a xefa ou xefe do

departamento de orientacion e un titor ou titora de 2° ESO nomeado pola direcciéon do centro.
Constituirase ao comezo de cada curso escolar e a sia composicion reflectirase na PXA.

As suas funcions son informar 4 comunidade educativa do sentido e finalidade da avaliacién de
diagnostico, coordinar o proceso desta avaliaciéon no centro e colaborar coa administracion educativa e

cos servizos de inspeccién naqueles aspectos do proceso para os cales sexa requirida.

Titulo lll. ELEMENTOS PERSOAIS

A comunidade educativa do I.E.S. de Ponte Caldelas esta formada polo alumnado, o persoal non

docente, as nais, pais e titores/as legais dos alumnos ou alumnas e o profesorado.
DEREITOS E DEBERES COMUNS A TODO OS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA.

Son dereitos:
a) Dereito a liberdade de expresién.
b) Dereito a que se respecte a stia conciencia civica, moral e relixiosa.

c) Dereito a que se respecte a sta dignidade persoal e profesional non podendo ser obxecto de

tratos vexatorios.

d) Dereito a recibir e a esixir un trato correcto e respectuoso en calquera lugar do recinto do

Instituto.

e) Dereito a dispor e a facer uso do material e as instalacions dos que dispon o centro atendendo &

disponibilidade racional dos mesmos.
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Dereito a estaren informad@s e a seren consultad@s polo equipo directivo sobre calquera

asunto que lles afecte directamente.

Dereito a elixir por medio de sufraxio directo e secreto os seus e as stas representantes no

Consello Escolar.

Dereito de reunién nos locais do centro, dentro do horario de apertura do centro, tras a

pertinente comunicacion e acordo coa direccién do centro.

Dereito a participar no funcionamento do centro a través dos representantes no Consello Escolar.
Dereito de asociacién con outros membros da comunidade escolar.

Dereito a folga ( no caso dos traballadores e traballadoras deste centro )

Dereito a que a sua actividade se desenvolva nas debidas condicions de hixiene e seguridade.

Dereito a participar nas actividades do centro como voluntarios, propoiiéndoas e elaborandoas.

Son deberes:

Respectar as presentes normas e velar polo seu correcto cumprimento.

Respectar a liberdade de conciencia e as ideas relixiosas e morais dos demais membros da

comunidade educativa.
Tratar aos demais membros da comunidade educativa con educacién e respecto.
Respectar o horario con puntualidade.

Non discriminar a ninguén por razén de nacemento, raza, sexo, condicion fisica ou calquera outra

circunstancia persoal ou social.
Colaborar na consecucion duns habitos hixiénicos e saudabeis.

Respectar o material e as instalacions do centro, asi como as propiedades dos outros membros

da comunidade educativa.

DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO DO IES DE PONTE CALDELAS

Son dereitos:

a)

b)

Ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa no

exercicio das suas funcions.

Desenvolver o seu labor docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve a sta

integridade fisica e moral.
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Liberdade de catedra.

Recibir e desefar unha formacién permanente.

Elevar propostas ao equipo directivo para o desenvolvemento das actividades complementarias.
Participar nos érganos de goberno e coordinacién docente do centro.

Participar nas actividades extraescolares e complementarias.

Promover iniciativas no dmbito da experimentacion e/ou innovacion pedagoxica

Son deberes:

a)

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e

dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

Adoptar as decisions oportunas para manter un clima de convivencia correcto durante as clases
e arealizaciéon de actividades complementarias e extraescolares, corrixindo, cando lle
corresponda a competencia, as condutas contrarias 4 convivencia do alumnado ou, no caso

contrario, pofiéndas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.

Colaborar activamente na prevencién, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a

convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

Transmitir valores de respecto aos dereitos e liberdades fundamentais e aos principios

democraticos.
Valorar o rendemento escolar do alumnado con criterios de obxectividade.

Orientar o traballo nas respectivas areas educativas, coordinando co resto do profesorado o seu
labor formativo, tendo sempre presente o principio da colaboracion e o traballo en equipo que

nos esixe a funcion docente.

Cooperar cos servicios de orientacion educativa para valorar as condicions intelectuais e

vocacionais que se atopen.

Participar na medida das stias posibilidades na orientacion escolar e profesional do alumnado
para conseguir o seu maximo desenvolvemento persoal e social segundo as stas capacidades,

aspiracioéns e intereses.

Por en conecemento do alumnado os obxectivos, contidos e criterios de avaliacion da area ou
materia, os minimos esixibeis para obter unha valoracion positiva, os criterios de cualificacion, asi

como os procedementos de avaliacién da aprendizaxe que se van utilizar.
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Facilitar, durante o curso escolar, todas aquelas aclaraciéns que sobre o establecido nas
programacioéns didacticas poida ser solicitado polo alumnado, por pais e nais ou polos titores
legais. Informar a estes/as sobre os progreso da aprendizaxe e interaccién socioeducativa dos
seus fillos/as ou pupilos/as, cumprindo as obrigas de disponibilidade dentro do horaio

establecido no centro para a atencién a aqueles que lle impofa a normativa aplicable.

Controlar a asistencia diaria dos alumnos e das alumnas e reflectila cos medios que se decidan

para levar a cabo este labor.

Colaborar co seu departamento didactico no desefio da stia drea ou materia e na elaboracién das

programacions.

Participar nos planes de avaliacion que determine o propio centro ou a Administracién educativa.
Asistir as reunions dos érganos colexiados.

Consensuar co alumnado o calendario escolar de exames e avaliacions.

Gardar reserva e sixilo profesional sobre a informacion e circunstancias persoais e familiares do

alumnado.

DEREITOS E DEBERES DOS PAIS E NAIS E DOS TITORES LEGAIS DO ALUMNADO DO IES DE

PONTE CALDELAS

Son dereitos:

Ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

a)

b)

Participar no proceso de aprendizaxe e ensinanza dos seus fillos

Participar na organizacion, funcionamento, goberno e avaliacién do centro educativo nos termos

que estableza a normativa legal.

Asistir as reunidns convocadas pola direccién.

Recibir informacion do titor ou titora e do profesorado en xeral en relacion ao proceso de
integraciéon socio-educativo e en relacion ao rendemento académico do/a seu fillo/a, das
decisiéns que se adopten como resultado do devandito proceso e das faltas de asistencia as
aulas, para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos membros do equipo directivo.
Solicitar as aclaracions que consideren necesarias acerca do proceso educativo e das valoraciéons
que reciban os/as seus fillos/as.

Solicitar por escrito, se existir desacordo coa cualificacién final obtida nunha materia ou coa
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decisién de promocidn, a revision desa cualificacién de acordo coa lexislacion vixente.
Seren recibidos/as polo/a titor nas horas adicadas a tal fin e comunicando a visita coa suficiente

antelacion mesmo a través do/a fillo/a.

A ser escoitados naquelas decisions que afecten a orientaciéon académica e profesional dos seus

fillos.
Recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia no centro.

Seren oidos nos procedementos disciplinarios para a imposicion de medidas correctoras de

condutas contrarias & convivencia dos seus fillos/as ou pupilos/as.

Son deberes:

Participar como primeiros educadores na formacién integral dos/as seus fillos/as.

Colaborar, especialmente co/a titor/a, na mellora da formacién e do rendemento académico de

seu fillo/a.

Conecer, participar e apoiar a evolucién do proceso educativo do seu fillo/a ou pupilo/a en

colaboracién co profesorado e co centro docente.

Responsabilizar-se do estudio complementario que debe desenvolver o/a seu fillo/a en horas non

lectivas e do material necesario para o correcto aproveitamento das aulas.
Colaborar na consecucién duns habitos hixiénicos saudabeis.

Adoptar as medidas necesarias ou solicitar axuda no caso de ter dificultades para que os seus
fillos asistan a clase regularmente e xustifica-las faltas de asistencia de acordo con prazos e

requisitos establecidos no presente Regulamento.

Facerense responsabeis dos danos producidos polos/as seus fillos/as e asumiren o seu custo
econémico. Da mesma maneira as familias faranse responsables dos desperfectos cando se

desconeza a autoria dos feitos.
Fomentar o respecto por todos os membros da comunidade educativa.

Conecer, respectar e facer respectar as normas establecidas polo centro, a autoridade e as

indicacions e orientacion do profesorado.

Colaborar co centro na prevencion e correcciéndas condutas contrarias &s normas de convivencia

dos seus fillos/as ou pulpilos/as.

34



Normas de Organizacién e Funcionamento

DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO DO IES DE PONTE CALDELAS.

Son dereitos sen prexuizo dos de caracter xeral que estabelece a lexislacion vixente no Real Decreto

732/1995 (B.O.E. 2-6-95) e a nova redaccion do artigo 6 da LODE (Na LOE, BOE do 4 de maio de 2006), os

seguintes:

a)

Recibir unha formacién integral e coeducativa que asegure o pleno desenvolvemento da sua

personalidade no marco dunhas relacions de liberdade, respecto mutuo e convivencia.
Seren respectados/as na sua identidade, integridade e dignidade persoais.
Recibir orientacién escolar e profesional segundo as propias capacidades, aspiracions e intereses.

Contar co material de consulta necesario na biblioteca do centro, nomeadamente cos libros de

texto propostos por cada seminario como obrigatorios.

Participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion

educativa, segundo prevé a lei de Convivencia.
Participar na elaboracion de actividades extraescolares e complementarias.

Participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucién pacifica de conflitos €, en

xeral, participar na toma de decisiéns do centro en materia de convivencia.
Consensuar co profesorado a elaboracién do calendario de exames.

Estaren informados/as dos resultados obtidos nas diferentes probas e avaliaciéns que se realicen
e ter acceso as probas, exercicios e exames para poderen reclamar contra as decisions e
cualificacions que, como resultado do proceso de avaliacién se adopten ao finalizar un ciclo ou

curso, segundo o establecido na lexislacién vixente

Participar na vida do centro a través dos seus representantes no Consello Escolar e na Xunta de
Delegados. Os delegados informaran ao seu grupo das decisiéns da Xunta de Delegados e do

Consello Escolar.

Manifestar a sta discrepancia a respecto das decisions educativas que lles afecten. As

reivindicaciéns de caracter colectivo realizaranse através dos delegados.

Dereito a que o centro docente garde reserva sobre toda a informacién de que dispofa acerca
das circunstancias personais e familiares do alumnado, agas en situacién de incumprimento das

leis de Proteccion dos Menores.

m) Contar nun lugar visible con informacion formativa e orientadora académica, profesional e ladica.
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n) Estar protexidos contra todo tipo de agresion fisica ou moral, e en particular contra as situacions

de acoso escolar.
Son deberes:

a) Aproveitar positivamente o posto escolar que a sociedade pon & sta disposicion, nomeadamente
nos casos nos que disfrute da aplicacién de medidas de atencion a diversidade (reforzos,

agrupamentos especificos ou flexibles, etc.)

b) Asistir as aulas con puntualidade e co material necesario para o seu correcto aproveitamento e

participar nas actividades orientadas ao desenvolvemento dos planos de estudio.

c) Permanecer na aula cando falte un profesor ou profesora mentres non chegue o de garda e

seguir as suas indicaciéns.

d) Seguir e respectar as orientacions do profesorado respecto da sua aprendizaxe nas aulas do IES
ou féra del nas actividades organizadas polo centro, recofiecéndoo como autoridade educativa no

centro. Asemade, o alumnado debe manter sempre as conductas e actitudes de civismo.

e) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de dereitos
entre homes e mullees e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da

comunidade educativa.
f) Respectar o exercicio do dereito ao estudio dos seus compafeiros.

g) O alumnado de ensinanzas obrigatorias permanecera no recinto escolar durante o horario

lectivo.

h) Xustificar ao titor ou titora as faltas de asistencia as aulas de acordo cos métodos e criterios que

se estabelecen nas presentes normas.
i) Utilizar correctamente o material, as instalacions e comunicar a Direccion os desperfectos.
j) Participar nas actividades formativas e, especialmente, nas escolares e complementarias.

k) Participar na mellora da convivencia do centro, respectando a liberdade, dignidade, integridade e
intimidade de todos os membros da comunidade educativa, asi como as normas de organizacién

e disciplina do centro.

[) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.
DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL NON DOCENTE DO IES DE PONTE CALDELAS

Son dereitos:
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Ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa.

Colaborar na consecucién dos obxectivos educativos propostos nos documentos que ordenan a

vida do centro.
Colaborar coa Direccién e co profesorado nas tarefas educativas.

Participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion

educativa, nos termos previstos na Lei de Convivencia.

Son deberes:

a)

Cumprir as tarefas que lles sexan encomendadas pola direccion do Centro dentro das stas

funciéns.
Atender a cantas persoas requiran a sta informacioén e axuda dentro das stas funciéon

Velar polo bo uso e coidado das instalacions e mobiliario, comunicando & secretaria do Centro os

desperfectos ocasionados, e, dentro das stas posibilidades, os responsables deses danos.
Participar nas tarefas educativas, regradas e non regradas, propias dun centro de ensinanza.

Colaborar activamente na prevencién, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a

convivencia e, en especial, das de acoso escolar.

Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito educativo das

que tefia conecemento.

Titulo IV. NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

Art. 14. SOBRE O ALUMNADO:

1.

A puntualidade é unha obriga de todo o alumnado. A reiterada falta de puntualidade debe ser

sancionada: tres retrasos inxustificados equivalen a unha falta de asistencia sen xustificacion.

A asistencia as actividades lectivas é obrigatoria para tédolos alumnos/as da ESO. Cando un
alumno ou alumna falte debe presentar un xustificante por escrito no que expona as razéns da
sUia ausencia no prazo mais breve de tempo ( 24 horas -48 horas). Estes xustificantes teran que
ser oficiais cando sexa posible (visitas 6 médico ou asuntos de caracter administrativo) e, no
caso de imprevistos ou enfermidade leve a familia debe presentar un escrito asinado cos
motivos da ausencia. Se estes xustificantes deran lugar a dibidas os titores e titoras poneranse
en contacto coas familias. No caso do alumnado que esta acollido ao programa de informacion

de faltas a través do mobil, a stia familia recibird un aviso de SMS nun prazo de 24 horas estea
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ou non xustificada a ausencia ao centro. Este aviso é independente da actuacién que se faga

dende as titorias.

No caso do ensino post-obrigatorio, Bacharelato e PCPlI, o alumnado que falte
inxustificadamente serd obxecto de sancion tal como se tipifica mais adiante, no capitulo

dedicado a este tema.

O alumnado debe dirixirse a calquera membro da comunldade educativa co debido respecto.
O respecto a dignidade de todos é unha obriga do alumnado. Calquera disputa que tena lugar
no Centro ou en actividades relacionadas co mesmo deberd ser sancionada en funcién da

gravidade dos feitos acontecidos.

O alumnado non pode permanecer fora da aula nas horas de clase, salvo causa xustificada. O

tratamento do alumnado de bacharelato regtlase no artigo 16 do titulo IV (“Sobre as gardas”)

Sempre que toque o timbre, significara o final dunha clase e o comezo da seguinte. Os
traslados & nova aula realizaranse o mais rapida e silenciosamente posible. Cando se produce a
ausencia ou retraso do/a profesor/a correspondente, s6 @ delegad@ pode abandonar a aula

para reclamar a presenz dun/ha profesor/a de garda.

As saidas ao bano deben ser autorizadas polo profesorado da clase entrante.

O/a delegad@ sera responsable do parte diario de faltas de asistencia, recolléndoo a primeira

hora e entregdndoo en conserxeria ao final da xornada

Na hora do recreo, o alumnado saird da aula e fard uso das escaleiras centrais do edificio
evitando as escaleiras laterais .Os alumnos/as non poden quedar nos corredores nin subir ou
baixar as escaleiras. Asemade, o Unico alumnado que pode abandonar o recinto escolar neste
tempo é o de Bacharelato, sempre que ese alumnado tefia mais de 16 anos e conte con

autorizacion asinada pola familia.

Os dias de mal tempo o alumnado permanecerad na planta baixa entre a porta do corredor

situada na aula de Orientacién e a porta de acceso final  ximnasio.

Se un alumno ou alumna da& mostras dun reiterado comportamento negativo na clase, o
profesor ou profesora pode cubrirlle un parte de apercebimento ademais de consignalo no
parte de faltas de clase. O alumno ou alumna apercibido debe levalo diante do profesor de
garda quen solicitard se este alumno/a desexa presentar algunha alegacién. Unha vez

cumprimentado o tramite, o profesor de garda debe asinalo e pofielo enriba da mesa da
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xefatura de estudos. Nun prazo maximo de dous dias lectivos, unha copia destes partes sera
depositada no armarino dos titores para que a informacién chegue a todos e todas. Estes feitos
deben ser cofecidos inmediatamente polo titor quen conxuntamente con xefatura de estudos

valoraran a gravidade dos feitos e trasladaran o caso a familia do alumno en cuestion.
O alumnado debe acudir ao centro en condicions de hixiene persoal adecuadas

Se un alumno ou alumna, cunha certa reiteracion, non trae os materiais necesarios para
traballar, comunicaraselle este feito &4 familia. De non facelo, esta actitude iria en contra do

apartado b) dos deberes do alumnado e seria motivo de apercebemento.

O alumnado debe contribuir a manter as instalacions do centro (tanto interiores como

exteriores) en bo estado de conservacion, limpeza e hixiene.

Os/as alumnos/as son responsables das aulas que ocupan e das desfeitas ou desaparicions que
se poidan producir nelas durante o tempo que permanezan nelas. Se alguén ocasiona algin

desperfecto debe responsabilizarse do mesmo para evitar os castigos colectivos.

Cada trimestre o alumnado levara a cabo acciéns de limpeza dos espazos exteriores. Cada curso
responsabilizarase do baleirado das papeleiras que hai nos exteriores. Para coordinar estas
acciéns elaborarase un calendario 6 comezo de curso. Os titores e as titoras concienciaran 6

alumnado da necesidade de coidar a imaxe exterior do instituto.
O alumnado ten prohibido fumar en todo o recinto escolar

O alumnado poden facer fotocopias na conserxeria de dias maneiras: por encargo ou

directamente no recreo que quedara reservado para as suas fotocopias.

O alumnado beneficiario dalgun tipo de programa de gratuidade de libros ou material escolar
seguirdn as instrucions que a Conselleria ou no seu defecto as NOF do IES de Ponte Caldelas

determinen en cada momento

A biblioteca permanecera aberta no recreo para poder atender os préstamos e devoluciéns dos

libros polo/a profesor/a de garda correspondente.

O alumnado pode dispor do "Salén de actos" (planta baixa) para as stas asembleas de Xunta de

Delegados ou para outras actividades, previo aviso a xefatura de estudos.
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22. Co obxecto de evitar ruidos, o alumnado non pode sair da aula cando remate un exame ou unha

proba de recuperacion,

23.0 alumnado que tena que sair do centro por algunha circunstancia particular (visita 6
médico,...) levard o modelo de formulario que se atopa na Conserxeria que cubrirdn os seus pais
ou titores/as legais no momento de recollelo no IES e esta ausencia sera posta en cofiecemento

polo/a alumno/a ao seu/sua titor/a e profesor/a correspondente.
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Art. 15. SOBRE O PROFESORADO

=

10.

Ser puntuais para evitar alteraciéns entre o alumnado.

Informar inmediatamente &s familias, a través das titorias, de calquera anomalia que se produza

cos seus fillos ou fillas ( faltas sen xustificacion, faltas leves etc)

Todos os profesores e profesoras temos que contribuir a que as normas sexan respectadas polo

alumnado.

Prégase ao profesorado que no caso de atopar alglin deterioro, e especialmente os/as titores/as,

comuniquen este feito a Direccion o mais axina posible para tomar as soluciéns oportunas.

Os/as titores/as comunicaran as faltas sen xustificar e os casos de irregularidades que sobre as
mesmas consideren oportunas a Xefatura de estudos para facilitar unha actuacién rapida e para
que sexan postas en cofnecemento do Departamento de Orientacion, se o seu concurso fora

necesario ou ,en casos moi extremos, da Asistencia Social para regulariza-la situacién.

Os/as titores/as coordinaran a eleccién do Delegado/a do curso que se levara a cabo a principios
de outubro, comunicandolle o resultado a Xefatura de estudos. O sistema de votacion poden

establecelo os mesmos titores/as.

Poderanse solicitar fotocopias por encargo dun dia para outro a calquera hora para que o labor
en Conserxeria poida ser organizado axeitadamente. Debemos ter en conta que a posibilidade de

facer as fotocopias no momento dependera da slia carga de traballo.

Cando se fotocopie material para toda a clase, darase o mesmo 6/4 Delegado/a, que se fara cargo

de encargalas e recollelas. Evitase deste xeito a perda de fotocopias.

O profesorado esta obrigado ao control diario da asistencia a clase a través dos partes diarios de
faltas; no caso dos desdobramentos, o control realizarase diariamente a través de partes
particulares de cada unha das materias desdobradas e que deberan ser depositados na bandexa

habilitada en secretaria.

O profesorado velard para que o alumnado coloque as cadeiras sobre as mesas, baixe as
persianas e pechen as ventas ao rematar a xornada do dia, co fin de facilitar o traballo ao persoal

da limpeza.
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No que se refire s Programaciéns dos distintos Departamentos (decreto 133/2007 do 5 de xullo),
recordase o profesorado que o proxecto didactico e a programacioén anual ten que ser entregada

previamente ao inicio de curso, recollendo os puntos seguintes:
-Contribucion da materia 6 logro das competencias basicas
-Obxectivos, contidos e criterios de avaliacién para cada curso.
-Metodoloxia e materiais curriculares.
-Procedementos e instrumentos de avaliacién
-Minimos exixibles para a obtencién dunha avaliacién positiva.
-Medidas de atencion a diversidade
-Programa de reforzo para a recuperacion de materias pendentes dos cursos anteriores

-Actividades complementarias e extraescolares

O remate da redaccién da programacién, o xefe ou xefa de cada departamento elaborara unha
sintese do proxecto que recolla os contidos minimos esixibles e sistemas de avaliacién,
considerando os criterios de promocién do alumnado aos cursos seguintes, que sera exposta no

taboleiro de informacion do alumnado.

Nas reuniéns de departamento farase un seguimento do devandito proxecto e da suUa
coordinacion; unha vez 6 mes recollerase a revisién da marcha da programacion. Dos acordos
adoptados levantarase acta, quedando constancia no Libro de Actas que se atopa en Xefatura de

estudos.

Os xefes e xefas de departamento dirixiran e coordinaran a consecucion desta programacion.
Redactaran a programacién 6 principio do curso e a memoria final, de acordo coas deliberacions

e experiencias do conxunto dos seus membros.
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Art .16. SOBRE AS GARDAS

1. A funcién do profesorado de garda, seguindo a orde do 1 de agosto de 1997, resimese nos

seguintes puntos:

a) Permanecer nas aulas co alumnado en ausencia do profesor ou profesora titular nesa

sesién lectiva, pasar lista dese alumnado e anotar as faltas no parte.

b) Velar pola orde e o bo funcionamento do Instituto, especialmente nos corredores e a

entrada e saida das clases. Facer que o alumnado espere 6 profesor dentro da aula.
¢) Non ausentarse durante a hora de garda.
d) Rexistrar no libro de gardas da sala do profesorado as ausencias e faltas do profesorado.

e) Resolver no acto cantas incidencias do alumnado se produzan na xornada lectiva,
informando inmediatamente a calquera dos membros do equipo directivo presentes no

centro e colaborando nas medidas oportunas.

f) O alumnado que sexa desprazado da aula polo profesor ou profesora por un
comportamento incorrecto na clase remitirase ao profesorado de garda. Este rematara
de cubrir o parte de apercebimento, que recolle as circustancias e motivos da
expulsién, coas alegaciéns do alumnado e asinara e entregara o parte na Xefatura de

Estudos O profesorado evitara na medida do posible chegar ata estes extremos.

2. No caso do alumnado de bacharelato, e co obxectivo de darlle unha maior responsabilidade no

uso do tempo ante a ausencia imprevista dun profesor as normas seran as seguintes:

a) Se non vai a haber clase a ultima hora porque falte un profesor /a, este alumnado pode marchar
antes para o seu domicilio. O alumnado que dependa do transporte escolar debera facelo na clase,
na cafeteria ou na biblioteca, pero nunca nos patios exteriores porque provoca distraccién sobre os

seus companeiros das aulas que dan & fachada do edificio.

b) Se un profesor / a avisa que vai faltar e ten clase a primeira hora, o alumnado de bacharelato pode
chegar ao centro as 09:50 horas. O alumnado que chegue ao recinto escolar no transporte escolar
debera esperar o comezo da seguinte clase na cafeteria ou na biblioteca, nunca no exterior polas

razéns anteriormente expostas.
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c)

Se un profesor / a anuncia que vai faltar e deixa traballo, o alumnado debera facelo na aula baixo o
control do profesor /a de garda . Con esta medida trataremos que exista unha continuidade no ritmo
de estudo, evitando posibles distracciéns e interrupcions na programacién do dia e ,ademais, a
realizacién do traballo proposto, permitira é profesor/a ausente, no momento da sUa incorporacion,

reenganchar coa materia sen ver cortado o ritmo de programacién da area.

Nas horas intermedias, entre a primeira e a Ultima, o alumnado de Bacharelato sé podera estar fora
da aula (na Biblioteca ou na cafeteria) se, faltandolle un/ha profesor/a, non hai ninguén de garda que
os poida atender ao estar ocupados na custodia doutros cursos onde falten profesores /as. Nese
caso, o alumnado de bacharelato facilitar& o control do centro, baixando aos dous espazos
anteriormente citados despois da autorizacién dalgln cargo directivo. Se alguén quere permanecer
na aula para traballar, pode facelo coa condicién de manter aberta a porta da sta clase e non
molestar as clases vecifias. Calquera queixa de alboroto por parte do profesorado que esta a traballar

nesa planta ou a aparicion dalgun desperfecto significara a supresion dese dereito .

Se o profesorado falta por alglin imprevisto e non deu tempo a preparar algunha tarefa, o alumnado
de bacharelato que o desexe, coa previa autorizacién do profesorado de garda, pode baixar 4

biblioteca ou 4 cafeteria ou permanecer na aula.

Na hora do recreo, o alumnado de Bacharelato debe baixar ao patio. Sen embargo, en época de
avaliacions ou ante a existencia dalgunha proba o alumnado que desexe permanecer na aula para
traballar pode facelo, pero coa condicion de manter a porta aberta e non facer alboroto nos
cxorredores ou polas xanelas. Calquera queixa ou alteracién deste acordo significard a perda dese
dereito. Se o alumnado desexa, neste tempo do recreo, sair féra do recinto escolar, debera contar

con autorizacién expresa e por escrito da sta familia.
Art. 17. PUNTUALIDADE E ASISTENCIA DO ALUMNADO. ABSENTISMO ESCOLAR.
a) Todo o alumnado ten a obriga de asistir a clase con puntualidade.
b) O alumnado de bacharelato podera sair no recreo do recinto escolar, asi como entrar unha hora

mais tarde ou sair unha mais cedo no caso de ausencia prevista dun profesor/a previa

autorizacién por escrito da familia ou titores legais cando sexa menor de idade.

c) De maneira xeral, a xustificacion das faltas farase consonte o establecido no artigo 14, punto 2 do

titulo IV destas NOF.

d) A aceptacién dos xustificantes asi como a sua validez é, en primeiro lugar, competencia da persoa
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titora que poderd solicitar colaboracion da xefatura de estudos, especialmente no caso de

ausencias prolongadas ou se houber dubidas sobre a autenticidade dos xustificantes.

No bacharelato a acumulacion de faltas de asistencia inxustificadas terd como consecuencia a perda

do dereito 4 avaliacién continua. Esta medida aplicarase cando se acumulen:
* 16 faltas de asistencia inxustificadas a unha materia de catro horas semanais.
* 12 faltas de asistencia inxustificadas a unha materia de tres horas semanais.
* 8 faltas de asistencia inxustificadas a unha materia de duas horas semanals.
* 4 faltas de asistencia inxustificadas a unha materia de unha hora semanal.

A aplicaciéon desta medida implica que o alumnado debe ser avaliado polo realizado nunha proba
extraordinaria sen que por isto se lle anule a posibilidade de que se presente a canta probas se
realicen no curso, tan s6 non serian tidas en conta para elaborar a nota final. Loxicamente a
ameaza e finalmente a aplicacion dunha medida como esta debe ser obxecto de informacion as

familias.

No ESO considérase que existe unha situacion de absentismo escolar cando as faltas sen xustificar

superen o 10% do horario mensual. O proceso de intervencidon nestes casos (Anexo 3) é o seguinte:

1. A persoa titora comunicara estas faltas & familia e convocaraa a unha reunioén para a toma de

posibles acordos.

2. Se non se resolve, a persoa titora derivara o caso a xefatura de estudos e orientacion. A xefatura

de estudos convocara a familia a unha reunién na que tamén estara presente orientacién.

3. De non resolverse a situacion, a direccion derivard o caso aos servizos sociais do concello de

residencia do alumnoo ou alumna.

4. A xefatura de estudos informara & persoa titora de todas as acciéns desenvolvidas, incluidas as

mantidas en colaboracidon con servizos sociais.

Art. 18. DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

Atendendo & lei de Convivencia, considéranse condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia as seguintes:
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As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions
contra os demais membros da comunidade educativa.Os actos de discriminacién grave contra
membros da comunidade educativa por razéon de nacemento, raza, sexo, orientacién sexual,
capacidade econdémica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafé & autoridade do profesorado e ao persoal de

asministracion e servizos que constitlsn unha indisciplina grave.

A gravacion, a mnipulacién e a difusién por calquera medio de imaxes ou informaciéns que
atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a

propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.
Os actos que constittan acoso escolar

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou

substraccion de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalaciéns e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens

doutros membros da comunidade educativa ou d eterceiros, asi como a siia substraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades

do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuaciéns gravemente prexudiciais para a salde e a integridade persoal dos membros da

comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a salde ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase

indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar estes obxectos.
A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

O incumprimento das sanciéns impostas.

ARTIGO 19. DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA
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Atendendo 4 lei de Convivencia, considéranse condutas leves contrarias 4 convivencia as seguintes:

a) As condutas tipificadas nas alineas a), b), c), g), h) e i) do artigo 16 destas NOF que non

alcancen a gravidade para seren consideradas faltas graves contrarias & convivencia.

b) Portar obxectos, substancias ou produtos que perturben o normal desenvolvemento da
actividade docente ou supofan algln perigo para a saude ou integridade dos membros da

comunidade educativa, sempre que non constitian conduta gravemente prexudicial.

¢) A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade. (Ver artigo 17, Sobre

puntualidade e asistencia do alumnado)

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar

activamente no desenvolvemento das clases.
Ademais das anteriores, consideraranse tamén faltas leves contra a convivencia:

e) A reiterada falta de interese e atencién na clase, asi como impedir que o traballo se

desenvolva con normalidade na aula.
f) Abandonar o recinto escolar sen autorizacion
g) Calquera acto que supofa unha falta de hixiene ( cuspir, non ducharse regularmente,...)
h) Cambiarse de aula sen autorizacion
i) Botar obxectos polas fiestras.
j) Permitir a estancia de persoas alleas que non conten con autorizacion.

k) A utilizacion de aparatos electrénicos en horas lectivas ( ver anexo 3)
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Art. 20. DAS MEDIDAS CORRECTORAS E ORGANO SANCIONADOR.

1. As medidas correctoras que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran

sempre unha finalidade recuperadora e educativa.

2. A participaciéon do alumnado con faltas contrarias & convivencia nun procedemento de
conciliacion deberad ser voluntaria, esixirA o compromiso de cumprimento das accions
reparadoras determinadas e supord a suspension das medidas correctoras (incluido o

expediente disciplinario), que se retomaran no caso de ser a conciliacion infrutuosa.

3. As medidas correctoras e as persoas encargadas da sta aplicacién son as seguintes:

CONDUTAS MEDIDAS CORRECTORAS PERSOAS QUE APLICAN AS
CONTRARIAS MEDIDAS
A
CONVIVENCIA
Leves a. Amoestacion privada ou por escrito. Profesorado (oido o
b. Comparecencia ante a xefatura de alumno/a e avisando &
estudos. xefatura de estudos): a, b, c.

c. Realizaciéon de traballos especificos

(prescriben ao en horario lectivo.
mes) o ) ) Titor/a (oido o alumno/a e
d. Realizacion, en horario non lectivo,
avisando a xefatura de
de traballos que contribldan 4

estudos): a, b, c, d.
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mellora da actividade académica.
Suspension da participacion en
actividades complementarias e
extraescolares, até 2 semanas.
Cambio de grupo, até 1 semana.
Suspension do dereito de asistencia
a determinadas clases, até 3 dias.
Suspension do dereito de asistencia

ao centro, até 3 dias.

(Nos casos de suspension de asistencia,

debe recibir traballo que garanta a non

interrupcion do proceso formativo)

Estas medidas prescriben aos 4 meses.

Xefatura de estudos (oido o

alumnado e/ou
profesorado/persoa titora): a,

c,d, e, f

Direccién: g, h. Estas
medidas seran comunicadas
previamente s familias e ao

Observatorio de Convivencia.

Gravemente

Prexudiciais

Obrigatoriedade

de abrir

expediente
disciplinario

(Prescriben aos

4 meses)

a.

f.

Realizacién, dentro ou féra do
horario lectivo, de tarefas que
contribdan a mellora educativa.
Suspension da participacion nas
actividades complementarias e
extraescolares entre dias semanas e
un mes.

Cambio de grupo.

Suspension do dereito de asistencia
a determinadas clases entre 4 dias
lectivos e duas semanas.
Suspension do dereito de asistencia
ao centro entre 4 dias lectivos e un
mes.

Cambio de centro

(Nos casos de suspension de asistencia,

debe recibir traballo que garanta a non

interrupcion do proceso formativo)

Estas medidas prescriben ao ano.

Apertura de expediente
disciplinario (Direccién), con
nomeamento de persoa
instrutora e notificacién a

familia e & Inspeccién. 12 dias.

O expediente pode ser
suplido por un procedemento
de conciliacion (non corre

tempo).

A direccién pode adoptar
medidas cautelares non

superiores a 5 dias.
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Art. 21. PREVENCION E TRATAMENTO DAS SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR

Considérase acoso escolar calquera forma de vexaciéon ou malos tratos continuados no tempo dun
alumno ou alumna por outro ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoloxico, incluido o
illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma
consideraciéon as condutas realizadas a través de medios electrénicos, telematicos ou tecnoloxicos

gue tenan causa nunha relacién que xurda no ambito escolar.

As fases de actuacion, recollidas na documentacién que conforma o anexo 4, son as seguintes:

FASE 1: CONECEMENTO DA SITUACION. IDENTIFICACION E COMUNICACION.

a. Comunicacion da situacion de acoso escolar. ( Cubrir documento 1) Calquera membro da
comunidade educativa que tefia cofiecemento dunha situacion de acoso escolar debe poielo en

conecemento da direccion.
b. Medidas urxentes de proteccién 4 presunta vitima.

c. Designacion dunha persoa responsable de atencion a presunta vitima (cubrir documento Il e

redactar acta consonte se lle comunica a informacién pertinente)
d. Comunicacién as familias do alumnado implicado (cubrir documentos Il e IV)
e. Nomeamento dunha persoa responsable da tramitacién (documento V)

f. (Comunicacion de reunidn a axentes externos de se precisar. documento VI)
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FASE 2: RECOLLIDA DE INFORMACION. REXISTRO

(Toda a documentacion recollida nesta fase pasa a formar parte do expediente disciplinario, de se

incoar. OLLO!! De se producir o expediente, este debe quedar resolto no prazo de 12 dias)
a. A persoa tramitadora debe cubrir o anexo VII, recollida inicial da informacién.
b. Entrevista individual & vitima (documento VIII), en presenza dos pais se € menor de idade.

c. Entrevista individual 4/s persoa/a acosadoras (documento IX), en presenza dos pais se é/son

menor/es de idade. Se son varias persoas, € preferible realizar as entrevistas de xeito individual.

d. Entrevista individual &s persoas observadoras (documento X), en presenza dos pais se son

menores de idade. Convén que sexan individuais.
e. Entrevista coas familias da vitima e da persoa agresora (documentos Xl e XII)
f. Solicitude de asesoramento do dpto.. de orientacién, se se considera preciso (documento Xlll)

g. Solicitude de asesoramento externo (documento XIV), especialmente necesario se se trata de

ciberacoso

FASE 3: ANALISE DA INFORMACION E ADOPCION DE MEDIDAS

(Unha vez recadada a informacion, a persoa tramitadora comunicaralla & direccién do centro, quen
ditaminara se se trata ou non de acoso escolar. De ser acoso escolar, considérase conduta gravemente
prexudicial e é obrigado abrir expediente discplinario, feito que se lle comunicara ao alumnado

implicado e as suas familias (se son menores), a persoa titora e a inspeccion - documento XIX-)

a. Proposta de medidas (documento XVI) elaborada pola persoa tramitadora; a direccion
ditaminara as definitivas. Este paso darase con independencia de que proceda ou non a apertura
dun expediente disciplinario. As medidas deben ir dirixidas & vitima, & persoa agresora, a clase e

as familias.

b. Tramitacién do expediente disciplinario (Nos documentos XVII e XVIII constan a informacion para
a persoa tramitadora asi como un modelo de procedemento comun e de procedemento

conciliado)

FASE IV: SEGUIMENTO DAS MEDIDAS ADOPTADAS

a. Cubrir anexo XX. Pode facelo a persoa tramitadora
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b. Denuncia a Servizos sociais (documento XXI) e/ou Menores (documento XXllI), se proceder.

Art. 22. DO OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA

Atendendo 4 Lei de Convivencia, asi como ao Decreto 85/2007 que regula a constituciéon do

Observatorio de convivencia, este formase coas seguintes persoas integrantes:
Director/a, que actuara de presidente/a.

Xefe/a de estudos.

Orientador/a

Tres representantes do profesorado: unha persoa pertencente ao grupo de dinamizacién da

convvivencia e as outras duas responsables de coeducacion e convivencia no consello escolar.
d) Un/ha alumn@.

Un pai ou nai de alumn@s, representante da ANPA ou do consello escolar.

f) Un representante do persoal non docente

As funcions principais do Observatorio de Convivencia seran as de resolver e mediar nos conflitos
gue aparezan e canalizar as iniciativas de todos os sectores da comunidade educativa para mellorar

a convivencia, o respecto mutuo e a tolerancia.

Os 6rganos de goberno do centro, asi como a Comisiéon de Convivencia, adoptardn as medidas
preventivas necesarias para garantir os dereitos dos alumn@s e para impedir a comision de feitos
contrarios &s normas de convivencia do centro. Con este fin potenciarase a comunicacion

constante e directa cos pais, nais ou representantes legais dos alumn@s.

A Comisién de convivencia informard 6 Consello Escolar sobre a aplicacion das normas de

convivencia e de todo aquilo que lle encomende dentro do ambito da sia competencia.

Terd tamén como obxectivo a avaliacion e seguimento do plan de convivencia do centro
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Art. 23. DAS FOLGAS DO ALUMNADO

1. O alumnado non ten dereito 4 folga. A LOE o Unico que recofiece é o dereito de reunién a partir
de 3° da ESO. Sen embargo, a fin de ordenar a utilizacién ocasional desta medida de forza, teremos
en conta o seguinte:

a) O alumnado en folga debe respetar o dereito de asistir &s aulas do instituto con total

normalidade a aqueles companeiros/as que non secunden a convocatoria de folga

b) Ningin/ha alumn@ que secunde unha convocatoria de folga pode ser obxecto de ningln
tipo de marxinacion ou represalia, agas a anotacion da falta de asistencia inxustificada.
c) As convocatorias de folga deben ser claras, publicas e previstas cunha certa antelacion. Para
gue unha folga sexa convocada de forma clara e publica seguiranse os seguintes pasos:
1.- A convocatoria de folga presentarase & Xunta de Delegad@s. Se @s convocantes non
tenien capacidade para convocar 4 Xunta de Delegados @ seu president@ ten a obriga de
convoca-la de xeito extraordinaria .
2.- Un/unha representante da Xunta de Delegados informara inmediatamente 4 direccion

do centro da convocatoria de folga para que se pona en conecemento do profesorado.

3.- @s delegad@s de alumn@s informaran en cada aula, dun xeito obxectivo e completo

da convocatoria de folga.
2. Cada alumn@ do centro é o Unico responsabel de todas as decisiéns tomadas.

3. Se houbese unha proba programada con antelaciéon & convocatoria de folga debe respetarse a
sUa realizacion. Non obstante, o alumnado pode negociar co profesorado o traslado da mesma a
outra data, sempre e cando, a convocatoria non se produza de improviso. En ningln caso, podera

ser autorizado un cambio en datas préximas a unha avaliacion.

4. O alumnado da E.S.O. ten a obriga de ficar no centro en todo momento durante a folga e aterase

as mesmas normas de convivencia que nos dias lectivos normais.

5. 0 alumnado de 1° e 2° da ESO tera actividade lectiva normal ao carecer do dereito de reunion.

TITULO V ELEMENTOS DOCENTES

Art. 24. Réxime de ensino
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1. Neste momento o Centro ten s6 un tipo de ensino: Diurno.

2. Dentro deste réxime diurno impartense como ensino regrado:
* Ensino Secundario Obrigatorio
* Ensino Secundario Postobrigatorio:

e Bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais e de Ciencias e Tecnoloxia

Art. 25. Horario xeral de Centro

1. O horario do Centro para o ensino regrado:

Todos os cursos tefien unha xornada semanal de 32 sesiéns lectivas de 50 minutos cada unha. Isto
implica un reparto diario de seis sesions dende as 9’00 horas ata &s 14’25 , agas o luns que conta a
maiores con duas sesiéns pola tarde , dende as 16’15 horas ata as 17’55, para completar as 32 das
gue se compoén a semana.

Existe un so recreo diario de 25 minutos para todo o alumnado do Centro, entre as 11.30 e as
11.55 horas, habendo sempre dous profesores de garda cada dia. Os alumnos durantes estos 25
minutos non poden permanecer dentro do edificio do Centro, agas na Biblioteca, e sempre que
non chova. Bétase en falta cando concorren estas circunstancias, que é moi a miudo, un patio
cuberto ou pista polideportiva cuberta onde puideran estar os alumnos.

Tan s6 estd permitida a saida do recinto escolar 6s alumnos dos Bacharelatos ( quedando
excluidos aqueles alumnos do PCPI que o estean cursando de forma anticipada, menores de 16

anos); e para facelo deberan entregar a persoa titora unha autorizacién asinada pola familia.

Art. 26. Exencions de Educacion Fisica

1. Dispensas e Exencions: Ainda que as duas palabras tefian o mesmo significado, nesta materia
vannos servir para distinguir dous tipos de alumnado que, mentras na Orde do 31 de xullo de

1.961 tratabaselles por igual, na do 1 de xullo de 1.991 diferénciase da seguinte maneira:

a) Dispensa: A dispensa de cursar esta materia limitase aos alumnos e alumnas maiores de 25
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anos, ou que cumpran esa idade no periodo para o que formalizan a matricula.

b) Exencion: Aplicarase soamente as clases practicas e concederase 6s alumnos/as que
padezan defecto, lesién ou enfermidade que non lles permita practicar a actividade fisica

sen molestias ou sen perxuizo da sUa salde.
2. Peticidns:

As peticions de dispensa ou exencion seran resoltas polo director ou directora do Centro, unha vez

oido o Departamento de Educacion Fisica.
2. Prazo de peticion e xustificacién:

Tanto a peticion da dispensa coma a da exencién debera ser formulada con anterioridade ou ao
tempo que se realice a inscricion da matricula respectiva, a non ser que a causa ocorrese entre o

momento da inscricion e a finalizacion do curso académico.
Deberanse presentar os seguintes documentos:

a) ldade: Fotocopia compulsada do D.N.l., sempre que esta non figure no expediente

académico do alumno no propio instituto.

b) Imposibilidade fisica: Certificado médico no que se indicard se a exenciéon debera ser
permanente ou temporal, e total ou sé limitada a determinados exercicios e actividades,
especificando cales. No suposto de que a exencion sexa temporal, o interesado debera
presentar cada mes 6 director do centro un breve informe do médico que o atende sobre o

seu proceso de recuperacion.

c) Anotacion: Tanto a concesion da dispensa coma a exencién da parte practica da materia
deberan figurar de forma expresa no expediente académico do alumno, no seu libro de

cualificacion escolar e en toda documentacion oficial que a Secretaria do instituto expida.

4. Documentacién utilizada:
-Orde do 31 de xullo de 1961 pola que se regula a dispensa de Educacion Fisica en Ensino Medio

(B.O.E. do 15 de agosto de 1961).

-Orde do 21 de xullo de 1991 pola que se regula a organizacién de actividades docentes nos
Centros de Bacharelato, Formacion Profesional e Institutos de Educacion Secundaria e Profesional

(DO.G.A. do 28 de agosto de 1991 ).

5. Propostas:
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Dado que o alumno/a exento debera ser cualificado ao igual que o resto da clase, debemos manter
no posible os mesmos criterios practicos de avaliacién: asistencia, grao de participacién,
colaboracién,... Asi pois, o alumnado exento deberd realizar un "Diario de clase" ou outras
propostas alternativas, que lles permitan ser cualificados desde este punto de vista. Asemade, o
alumnado exento pode ser un perfecto colaborador &4 hora de distribuir e recoller o material
utilizado, e unha perfecta axuda para os seus companeiros/as en determinadas actividades fisicas.
A Unica cualificacidén que sera insalvable para estes alumnos/as é a valoracién da sta evolucién nos
exercicios practicos. Ainda asi, os criterios de avaliacion para este tipo de alumnos/as serd moi

semellante 6s demais para que acaden os contidos minimos esixidos no D.C.B. da area.
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Art. 27. Exencions de Lingua e Literatura Galegas

Reguladas segundo os artigos 18 e 19 do Decreto 79/2010 para o plurilingliismo no ensino non

universitario de Galicia.
Exencién da cualificacion das probas de lingua galega

1. O alumnado que se incorpore ao sistema educativo de Galicia en educacién secundaria
obrigatoria ou en bacharelato, procedente doutras comunidades autébnomas ou dun pais
estranxeiro, podera obter a exencion temporal da cualificaciéon das probas de avaliacion de

materia de lingua galega durante un maximo de dous cursos académicos.

2. A exencién supord unicamente a consignacion de «exento» nos documentos oficiais de

avaliacion do alumnado.

3. O alumno ou a alumna tera que asistir obrigatoriamente as clases como medio de integracién
lingliistica e coa finalidade de que co seu esforzo persoal, con materiais didacticos especificos e
cunha axuda continua do seu profesorado, poida, ao remate do prazo da exencién, ter un
dominio adecuado da lingua galega e seguir as ensinanzas propias do nivel en que estea ou vaia

matricularse en igualdade de condiciéns ca os demais compafeiros de clase.

4. O incumprimento por parte do alumno ou alumna do establecido no punto anterior
determinard, logo dos informes pertinentes e oido o interesado e, se é o caso, pai, nai ou

titores legais, a revogacion da exencién.

5. Tanto a revogacién como a denegacion da exencién producirdn como efecto a obriga para o

alumnado de ser cualificado nas avaliacions parciais ao final do curso en que se atopa.

6. Nos respectivos documentos oficiais de avvaliacién farase constar a exencién concedida e, se é

0 caso, a posible revogacién e a conseguinte cualificacion.

Solicitudes de exencidn.

1. A exencion solicitarase para cada ano académico de permanencia na Comunidade Autbnoma
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de Galicia e os seus efectos limitaranse ao citado ano, sen que se poidan conceder mais de

dous anos consecutivos.

As solicitudes de exencidns dirixiranse as direccion dos centros. Os centros docentes publicos
dependentes da Conselleria de Educaciéon e Ordenacion Universitaria resolveran sobre a sua
concesion ou denegacion no prazo maximo de dez dias habiles, contados a partir da

presentacion da documentacion completa.

A resolucion da direccién podera ser impugnada mediante recurso de alzada, no prazo dun

mes, perante o delegado provincial da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.
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TITULO VI. OUTROS EQUIPOS DOCENTES

Art. 28. XUNTA DE AVALIACION

1.- Fontes legais

2.- Composicion

3.- Caracteristicas das reunions
4.- Competencias

1.- Fontes legais

Se ben non atopamos lexislacion especifica respecto das Xuntas de Avaliacion, elaboramos o

presente documento basedndonos en:
- Orde do 21/Decembro/2007 na que se regula a avaliacion na ESO (DOG 7/Xaneiro/2008)

- Decreto 126/2008 no que se regula a ordenacion e o curriculo do Bacharelato en Galicia (DOG

23/Xaneiro/2008)
2.- Composicion

- O profesorado que imparte clases no grupo avaliado. Para a constitucion da X.A. deben estar

presentes, alomenos, 2/3 do profesorado.

- A persoa titora do grupo, que actuara como docente e como coordinadora do grupo.

- A persoa responsabel do Departamento de Orientacion (funcidon de asesoramento).

- De xeito voluntario, unha persoa do Equipo Directivo que estara obrigatoriamente na final.

- Excepcionalmente pode actuar como informante o alumnado, as stas familias ou a Inspecciéon

Educativa.
3.- Caracteristicas das reunions da X.A.

- Realizaranse, alomenos, tres sesidns de avaliacion por curso, coincidindo a Gltima sesién coa final

ordinaria de xuno.

- Tanto na ESO coma no Bacharelato habera unha sesion extraordinaria de avaliacion a celebrar

despois das probas extraordinarias de Setembro

- Na ESO ao comenzo de cada curso habera que realizar unha sesién de Avaliacion Inicial, na que
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se avaliara o grao de desenvolvemento das competencias basicas e os cofiecementos previos en

cada unha das materias e incluira os informes persoais da etapa ou curso anterior.

- A persoa titora presidira e dirixira a sesion, levantando acta de todo o que se acorde. Redactara

tamén, cando sexa preciso, os informes individualizados, unha vez escoitada a X.A.

- Cada sesion comezarad avaliando os resultados derivados dos acordos tomados na sesion de

avaliacion anterior.
- As decisiéns tomadas tenen que ser colexiadas: o profesorado non poderé absterse.

- Cando un profesor/a desexe modificar unha cualificacién final que xa figure na acta de avaliacién,
deberd comunicarllo & Direccién, expofiendo por escrito os motivos de tal modificacion. Se a
rectificacion da nota non afecta a unha decision colexiada tomada pola xunta avaliadora
(promocidn ou titulacién) non sera necesario reunir de novo o equipo avaliador. No caso de que a
rectificacion afecte a unha decision colexiada, a Direccidon convocara de novo, no prazo de tempo
mais breve posible, unha nova Xunta avaliadora que serad quen, se asi o considera, autorice a

modoficacion.
4.- Competencias da X.A.

De xeito xeral, a funcién da Xunta de Avaliacién non se debe limitar 4 diagnose individual ou do
grupo, senén que os seus esforzos irdn encamifnados a elaborar unha intervenciéon educativa que,
aplicada conxuntamente, permita a resolucion de conflictos e favoreza o desenvolvemento das

capacidades basicas.
Son, mais especificamente, competencias da Xunta de Avaliacién:

-Avaliar a distribucion do alumnado na aula, asi como todos aqueles aspectos que incidan no seu

desenvolvemento académico

-Analizar o progreso do alumnado na adquisicién das capacidades requeridas para cada curso ou

ciclo.

-Valorar especificamente as aprendizaxes acadadas en relaciéon co grao de desenvolvemento das

competencias basicas e a consecucion dos obxectivos previstos para cada unha das materias.
-Detectar os casos de alumnas e alumnos con necesidades educativas especiais.
-Recomendar medidas de reforzo educativo para o alumnado que o precise.

- Propoier medidas individuais ou de grupo que permitan millorar o rendemento académico do
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alumnado
-Decidir sobre a promocién ou non do alumnado, asi como da titulacion ao finalizar ESO

-Decidir, de xeito excepcional e asesorados polo Departamento de Orientacién e oidos o alumno
ou alumna mais as familias, dar unha oportunidade de graza para repetir 4° ESO, sempre que se
considere que o alumno ou alumna ten posibilidades de acadar o titulo de graduado en educacion

secundaria.

-Informar especificamente ao alumnado, se asi o solicita, do desenvolvemento das suas

capacidades para continuar estudos post-obrigatorios.

Art. 29. TITORIAS

No titulo I, Capitulo 1, art. 58 e 59 do Decreto 324/1996 do 26 de Xullo, publicado no D.O.G. do 9

de agosto de 1996 venen recollidas as competencias e funciéns dos profesores titores/as:

" A titoria e orientacién do alumnado formara parte da funciéon docente e desenvolverase ao longo
de todas as etapas e ciclos formativos. Cada grupo de alumnos terd un titor/a designado polo
director/a, a proposta do xefe/a de estudos e oido o xefe/a do departamento de Orientacién, entre

os profesores/as que imparten docencia a todo o grupo"
Asi mesmo o artigo 20 do Decreto 133/2007 recolle o sentido a desenvolver na funcion da titoria.
CRITERIOS A TER EN CONTA

Os cargos anteriormente citados deberdn ter en conta os seguintes criterios para efectuar a

designacién de titores/as:
a) Que a persoa titora imparta materia comdn a todo o alumnado do grupo.

b) As titorias do 1° ciclo da E.S.O. seran asignadas preferentemente 6s mestres/as que dean

clase 6s devanditos grupos.

HORARIO DE TITORIA

Duias horas semanais, unha dedicada ao alumnado (dentro do horario lectivo) e outra de atencién

Os pais e nais.

No Bacharelato sé se contempla unha hora de titoria de atencion as familias.
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FUNCIONS DO PROFESORADO TITOR

As funciéns da accién titorial estan recollidas no artigo 59 do decreto 324/96 xa citado e deben
apuntar cara as seguintes direccions: familia, alumnado e profesorado. A maiores e de acordo co
establecido na Orde do 21/XIlI/2007 a persoa titora recollerd en Acta o desenvolvemento das
sesions de Avaliacion prestando especial atencion: &s cualificaciéns das distintas materias ou
ambitos, o grao de desenvolvemento das competencias basicas asi como as decisiéns referidas a
cada alumno ou a todo o grupo. Tamén tera en conta a evolucién, candos sexa o caso, das materias

pendentes.
-FAMILIA
-Informar a familia sobre aspectos que afecten & educacion dos seus fillos e fillas.

-Implicar a familia na aprendizaxe, actividades de apoio e na orientacién dos seus fillos e fillas.
-Facilita-la cooperacion educativa entre a familia e o profesorado do alumnado.
-ALUMNADO

-Facilitar a integraciéon do alumnado no grupo e fomentar a sGa participacion nas actividades do

Centro.

-Favorecer procesos de maduracion vocacional e orientar, educativa e profesionalmente, ao

alumnado.

-Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar diante do resto da comunidade

educativa nos problemas que se presentan.

-Informar e asesorar ao alumnado en todos os aspectos da stia educacion: condicions educativas,

promocion de ciclo, rendemento académico...

-PROFESORADO

-Presidir a sesidn de avaiiacion e todo tipo de reunidns convocadas en relacion co grupo.

-Participar no desenvolvemento do Plan de Accién Titorial e nas Actividades de Orientacién baixo a

coordinacion da Xefatura de Estudos e en colaboracion co Departamento de Orientacion.

-Informar ao profesorado das caracteristicas do seu grupo, en especial daqueles alumnos e

alumnas que presentan problemas especificos e/ou necesidades educativas especificas.

ACTIVIDADES TITORIAIS
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DIRIXIDAS AS FAMILIAS
-Informar as familias, en todo momento, de todos os asuntos do seu interese

-Comunicar as faltas de asistencia, diferenciando as xustificadas das inxustificadas. De xeito
obrigatorio comunicaranse as faltas de cada mes, dentro dos cinco primeiros dias naturais do mes
seguinte. De xeito ordianrio, esta comunicacion farase cada quince dias, con especial atenciéon no

caso dun namero significativo de faltas.

-Atencion individualizada para todo tipo de informacién que tefa relacién cos seus fillos e fillas.

Para isto, fara cantas entrevistas sexan precisas tanto coas familias como co resto do profesorado.
DIRIXIDAS O ALUMNADO
-Eleccién de delegado/a (feita por todos o alumnado do grupo)

-Comunicacién dos dereitos e deberes do alumnado, asi como das normas de convivencia do

centro.

- Aplicacion do Plan de Accién titorial .
DIRIXIDAS AO PROFESORADO

-Organizar e dirixir a sesién de avaliacién

-Coordinar as decisions acordadas polo grupo de docentes que traten de mellorar o

comportamento e o rendemento sobre o grupo ou sobre algiins alumnos ou alumnas en concreto.

SECUENCIACION DA ACCION TITORIAL

INICIO DE CURSO

-Recoller informacion a través dos listados e a ficha personalizada de cada alumno e alumna sobre:
Antecedentes escolares do alumno ou alumna.

Situacion persoal

Situacién familiar e social

-Proporcionar informaciéon documental, tanto ao alumnado como &s familias sobre:

Calendario escolar

Horarios

Distintas actividades complementarias e extraescolares previstas
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Criterios de avaliacion (onde poden ser consultados)
Dereitos e deberes
Criterios de promocién e/ou totulacion.

-Informar das caracteristicas do grupo a todo o profesorado que lle imparte clase, sobre todo

daqueles alumnos e alumnas que presenten problemas ou necesidades educativas especiais.
AO LONGO DE TODO O CURSO

-Recoller informacién do profesorado do grupo de cada un dos seus alumnos e alumnas e
comunicarllelo as familias sempre que venan ao centro ou cando o considere necesario.Como

minimo informarase as familias, a través do boletin de notas, cando remate cada avaliacion.

-Facer un seguimento do alumnado para detectar necesidades educativas e solicitar os

asesoramentos e apoios oportunos (profesorado de apoio, departamento de orientacion...)
-Organizar e dirixir as sesiéns de avaliacidon

-Implicar aos pais e nais nas actividades de apoio para mellora-lo rendemento académico e

orientativo de seus fillos e fillas.

-Escoitar e orientar ao alumnado nas sllas demandas e preocupaciéns e ser voceiro/a perante a

comunidade educativa dos problemas que se presenten para poder atallalos

-Controla-las faltas de asistencia e de puntualidade (semanalmente) e manter informados as

familias, profesorado e xefatura de estudoos.
ESPECIALMENTE NA PRIMEIRA AVALIACION

-Potenciar un clima agradable dentro da aula para a integracion e desenvolver actitudes

participativas .
-Coordinar os criterios de avaliacion (os mesmos para todo o grupo)

-Implicar ao alumnado para que realice un horario diario de traballo para que adquiran ou

melloren os habitos de estudio e de organizacion.

-Implicar ao alumnado na realizacion do calendario de probas, especialmente nas semanas previas

as avaliacions.

ESPECIALMENTE NA TERCEIRA AVALIACION
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-Informar e orientar ao alumnado sobre as sUas posibilidades académicas e profesionais, tendo en

conta:
-Intereses profesionais do alumno ou alumna

-Distintas opcidns e posibles alternativas que pode tomar o alumnado cando remate o presente

Curso

-A capacidade do alumnado

ANEXO 1: SOBRE O USO DE MOBILES E OUTROS APARATOS ELECTRONICOS.

O profesorado, na stia condiciéon de autoridade publica, esta facultado para requirir do alumnado,
dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacion de actividades , calquera obxecto que poida

perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes.

Respecto do uso de mébiles e outros aparatos electrénicos regllase o seguinte:

1. O alumnado non podera utilizar o moébil en todo o recinto do centro (nin nas clases, nin nos
espazos féra da aula). No caso dalgiin alumno ou alumna facer uso do mesmo, seralle retirado e
sancionarase con falta leve, agas que estea autorizado por algun profesor ou profesora para a

realizacion dunha actividade académica.

2. O alumnado s6 podera utilizar aparatos reprodutores de musica nos momentos de recreo. De

non acatar esta norma, o alumnado sera sancionado con falta leve e retirada do aparato.
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3. Tanto os moébiles como os reproductores de musica ou outros aparatos electrénicos retirados
seran entregados en Xefatura de Estudos aos pais/nais ou titores legais dos alumnos, ou ao

propio alumno ou alumna se é maior de idade.

ANEXO 2: SOBRE A ORGANIZACION DE SAIDAS EXTRAESCOLARES QUE
IMPLIQUEN PASAR NOITES FORA DA CASA

1. O centro non esta obrigado a organizar actividades extraescolares deste tipo e que impliquen

pasar fora da casa varios dias

2. O destino e programa de actividades diario debera ter un interese cultural e pedagoxico claro,
sen que isto signifique excluir outras actividades de caracter mais ladico. A asistencia as
actividades para todos os participantes e o comportamento deberan ser correcto. Calquera
alteracion ou falta de respecto poderan ser interpretado polos profesores responsables do grupo

como un motivo de exclusion. Neste caso, as familas deberan responder polo alumnado.

3. Estas viaxes teran lugar ao remate do calendario escolar lectivo ou implicard a menor cantidade

de calendario lectivo posible.
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Existe a necesidade de que haxa unha gran confianza entre o profesorado acompanante,
alumando participante e familias. O profesorado organizador da actividade préstase voluntario.
Se hai a mais minima dubida sobre o grupo do alumnado dificilmente habera profesorado
disposto a viaxar co grupo. Neste caso o Centro facilitaria a organizacion da viaxe e non pora

dificultades para que se faga con pais/nais acompanantes.

Para fortalecer a confianza mencionada no punto anterior, 6 alumnado recibird unha carta na que
se solicitara o compromiso por parte das familias de apoiar as decision que tome o profesorado

acompanante. Sen este compromiso non se aceptara a ninguén na excursioén.

O profesorado acompanante reunirase coas familias uns dias antes da viaxe para deixar claras as
normas e detalles da excursién. A non asistencia a esta reunion e a non xustificacion da mesma
considerarase unha falta de respaldo 4 accién do profesorado organizador e polo tanto ese

alumno/a quedara excluido ata que as familias se ponan en contacto co Centro.

O alumnado con problemas médicos (epilepsia, diabete, minusvalias, ...) terd que comunicarllo 6
profesorado organizador e este valorarad os medios que se tefien que pér a disposicién do

alumnado e a idoneidade ou non de poder participar nesta actividade.

0O alumnado pode ser excluido da participacion desta actividade por mor do seu comportamento
ou habitos de hixiene inadecuados para a convivencia e desenvolvemento dunha actividade

deste tipo.

0O alumnado que participe na venda de productos para costear a excursién e que posteriormente
se dean voluntariamente de baixa ou o sexan dados de baixa polo incumprimento dalgun dos
puntos anteriores non teran dereito a quedarse cos cartos recadados, pois se entende que as

vendas fanse coa finalidade exclusiva da financiacion da viaxe.
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