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1. Introducion

A materia Formacién e Orientacién Persoal e Profesional ten como obxectivo aproximar ao alumnado ao cofilecemento
do humano desde o cofiecemento dos procesos bioléxicos, psicoléxicos e intelectuais que regulan a conduta, a
cognicién e a aprendizaxe. Esta aproximacion vai permitir espertar a curiosidade polo cofiecemento da propia
persoa, do seu proceso de aprendizaxe e da contorna sociocultural no que se atopa, de modo que incremente a sUa
autonomia e a slla confianza no seu propio logro, e facilite a sia aprendizaxe ao longo da vida e a sta desempefio
académico e profesional.

Formacién e Orientacién Persoal e Profesional forma parte do grupo de materias de opcién de cuarto curso da
Educacién Secundaria Obrigatoria e ofrece ao alumnado a posibilidade de profundar no cofiecemento de si mesmo,
descubrindo as suas calidades persoais como potencial de valor, e aproximarse ao ambito das ciencias relacionadas
co estudo dos comportamentos humanos, sociais e culturais. Facilitaselle, ademais, o achegamento as distintas
opciéns formativas e de emprego que lle proporciona a contorna para favorecer, desde o cofiecemento da realidade,
o proceso de toma de decisidns sobre a sUa vocacién e o seu itinerario académico cunha futura proxeccién
profesional.

IES Politécnico de Vigo é un centro educativo publico dependente da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria da Xunta de Galicia, situado no centro da cidade. Neste centro impartense ensinanzas de Educacién
Secundaria obrigatoria, Bacharelato, Educacién Secundaria de Adultos e Ciclos Formativos de Formacién Profesional
Basica, Grado Medio e Grado Superior. Dispdn de duas lifias de 12 a 42 de ESO e de varias liflas de Bacharelato
correspondentes as modalidades de Ciencias e Tecnoloxia e Artistico. Respecto dos estudos de Formacién
Profesional, no centro desenvélvense ciclos formativos das familias de Electricidade, Edificacién, Mantemento e
Fabricacion Mecénica, todos eles dirixidos a insercién laboral do alumnado, circunstancia que xoga de xeito positivo &
hora de traballar os contidos na aula. Tamén conta con Bolsa de Emprego e Aula de Emprendemento, recursos moi
axeitados para traballar os saberes basicos como a formacién e orientacién persoal e profesional cara a vida adulta
asi como o Proxecto Persoal, académico - profesional e aproximacién & procura activa de emprego. O centro esta
dotado de aulas especificas, biblioteca e un amplo abanico de recursos ao servizo do labor docente. A maior parte do
alumnado tefien un nivel socioeconémico medio. As familias desenvolven, principalmente, a sta actividade no sector
terciario. A lingua materna dominante é o castelan.

2. Obxectivos e sta contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD |CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Comprender os procesos fisicos e
psicoléxicos implicados na cognicién, a
motivacién e a aprendizaxe, xunto coas
principais caracteristicas do desenvolvemento
evolutivo da persoa estudadas polas ciencias
sociais, analizando as slas implicaciéns na
conduta, considerando os factores persoais e
socioculturais que interveiien na configuraciéon
psicoléxica da persoa, para obter un bo
cofecemento axeitado de si mesmos que lles
permita construir o seu proxecto persoal de
vida.

3 1 1-3-4-5| 1-2
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Obxectivos

CCL CP STEM

cbh

CPSAA| CC

CE

CCEC

OBX2 - Analizar e describir aqueles elementos
da madurez que condicionan os
comportamentos, identificando as calidades
persoais e de relacién social propias e dos
demais, desenvolvendo estratexias de xestién
emocional e do propio proceso de aprendizaxe,
e estratexias e habilidades sociais adecuadas a
contextos cambiantes e a grupos diferentes,
para mellorar o desemperio no dmbito persoal,
social e académico e lograr maior control sobre
as acciéns e as sUas consecuencias, e para
potenciar, asi, aquelas calidades persoais no
alumnado que favorecen a autonomia e
permiten afrontar de forma eficaz os novos
retos aos que se van enfrontar na sda entrada a
idade madura.

1-3-4-5

OBX3 - Explorar as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece a contorna, descubrindo
e priorizando as necesidades e intereses
persoais e vocacionais e desenvolvendo o
espirito de iniciativa e de superacién, asi como
as destrezas necesarias na toma de decisiéns,
para levar a cabo un proxecto persoal,
académico e profesional propio e realizar unha
primeira aproximacién ao desefio dun plan de
procura activa de emprego.

1-3

4-5

1-2-3

OBX4 - Conecer e comprender o ser humano,
nas slUas dimensiéns social e antropoléxica, e
atender & variedade de sociedades e culturas,
analizando con empatia a sta diversidade e
complexidade desde diferentes perspectivas
para comprenderse a un mesmo e interactuar
cos demais desde o respecto & diversidade
persoal, social e cultural, e fomentar o espirito
critico sobre aspectos que dirixen o
funcionamento do ser humano nestes ambitos.

1-2-3

1-2

Descricion:

3.1. Relacion de unidades didacticas

ub Titulo

Descricion

% Peso
materia

Ne J
sesion

1

22 | 3¢

trim.|trim.|trim.

Psicoloxia e desenvolvemento
da personalidade

etapa.

Estudo do ser humano desde unha
perspectiva psicoldxica e bioldxica.
Aproximacién ao concepto de adolescencia
e desenvolvemento da personalidade nesta

17
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p Ny % Peso N2 12 | 22 | 3¢
D Titul D ricion . " . . "
L ulo escricio materia [sesionsitrim.(trim.|trim
Aproximacién ao ser humano desde unha
perspectiva antropoldxica e socioldxica.
2 O ser humano: visién Estudo do ser humano como ser cultural e 17 20 X
antropoléxica e social social. Procura de estratexias para a
asuncién de responsabilidades e de
condutas prosociais.
Adquisicién das capacidades de atencién,
motivacién, memoria e procesamento da
. . informacién. Establecemento das
3 | Formacion para a vida adulta diferenzas entre a intelixencia emocional e 17 20 A
executiva e das estratexias para para
enfrontarse ao fracaso e a frustracion.
Descricién das habilidades e interaciéns
. s coas demais persoas e exploracién do
4 | Orientacion persoal e laboral . : . 16 15 X
P sistema educativo, a formacion e o
voluntariado,
5 Proxecto persoal e académico- |Autocofiecemento persoal e definicién de 17 12 X
profesional retos persoais e profesionais.
. Definicién da procura activa de emprego e
6 | Procura activa de emprego . po 16 12 X
preg concrecion dun plan expecifico.
3.2. Distribucién curriculo nas unidades didacticas
ub Titulo da UD Duracion
1 Psicoloxia e desenvolvemento da personalidade 26
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CALl.1 - Reflexionar de maneira critica sobre a Reflexién critica sobre a condicién
condicién humana, a sociedade e a cultura, a partir humana, a sociedade e a cultura
do cofiecemento que proporcionan as ciencias
humanas e sociais.
CA1.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais |Andlise dos factores persoais e
que interverfien na configuracién psicoléxica da socioculturais que intervefien na
persoa a partir do coflecemento comparado da dimensién psicoléxica da persoa
dimensién social e antropoléxica do ser humano.
CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento |ldentificacién das caracteristicas da
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da | madurez que conforman &s persoas. i 100
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.
CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais Identificacién das calidades persoais e
propias e dos demais reflexionando sobre a sociais que facilitardn a nosa transicién &
importancia de potenciar aquelas que permitan vida adulta.
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta.
Padxina 5 de 24

05/12/2023 13:52:30




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Identificacién da xestién emocional que
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e permita maior control emocional

xestién emocional que permitan maior control sobre
as acciéns e as sdas consecuencias.

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realizacién dun proxecto persoal,
profesional propio e aproximarse ao proceso de académico e profesional

procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de

decisiéns.
CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realizacién dun proxecto persoal,
profesional propio e aproximarse ao proceso de académico e profesional

procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o cofiecemento que nos proporcionan do ser humano. A visiéon da psicoloxia, da antropoloxia e
da socioloxia.

" Presentacién da psicoloxia.

- As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxia e cultura.
- Os fundamentos psicobioléxicos da conduta.

~Neurociencia, xenética e endocrinoloxia.

- A neurona, o impulso neuroeléctrico, a sinapse, as redes neurais.

- O sistema nervioso central. As principais estruturas do encéfalo. O sistema limbico.
- O sistema nervioso periférico.

- A compofiente emocional do noso psiquismo.

~ Recofiecemento e control das emociéns.

- A motivacién.

-~ Benestar e habitos saudables.

" Os circuitos de recompensa e os problemas de adicciéns relacionados.

- A formacién profesional.

- A transicién & vida activa.
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Contidos

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

"~ Plans de autocofiecemento e de formacién académica e profesional.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacidns e intereses persoais.

~ Andlise de fortalezas e debilidades propias.

- A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.

ub Titulo da UD Duracion

2 O ser humano: visiéon antropoldxica e social 20
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.4 - Identificar e aplicar os procesos que Identificacién dos procesos que
intervefien na aprendizaxe, analizando as sUas intervefien na aprendizaxe.
implicaciéns e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisicién de cofiecementos, destrezas
e actitudes.
CA1.5 - Analizar a importancia do compofiente Analise do compofiente emocional como
emocional, tomando conciencia da sUa repercusién elemento chave na aprendizaxe
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.
CA1.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento |ldentificacién das caracteristicas da
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da | madurez que conforman a persoa nos
madurez que conforman a persoa nos distintos distintos planos.
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.
CAl.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que Desenvolvemento de estratexias e
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a habilidades que faciliten a adaptacién a
partir do coflecemento social e antropoldéxico do ser |novos grupos.
humano.
CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e Andlise da diversidade persoal, social e Tl 100
cultural desde distintas perspectivas a partir do cultural desde o respecto e empatia.
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.
CAl.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a Valoracién da diversidade, a inclusién e a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres |igualdade entre homes e mulleres
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor
no dmbito persoal, social e cultural.
CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Mellora do desenvolvemento persoal,
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e social e académico.
xestiéon emocional que permitan maior control sobre
as accions e as sUas consecuencias.
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser
humano.

Desenvolvemento de estrataxias de
adaptacién a novos grupos

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

Realizacién dun proxecto persoal,
académico e profesional

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.

Andlise da diversidade persoal, social e
cultural desde as diferentes perspectivas
que proporcionan as ciencias humanas e
sociais.

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

Realizacién dun proxecto persoal,
académico e profesional

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o cofiecemento que nos proporcionan do ser humano. A visiéon da psicoloxia, da antropoloxia e

da socioloxia.

- Presentacién da antropoloxia.

-~ Presentacion da socioloxia: a socioloxia como disciplina e a racionalidade da accién social.

- As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxia e cultura.

- A compofiente emocional do noso psiquismo.
- Recofilecemento e control das emocioéns.
- A motivacién.

- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.

- O desenvolvemento da personalidade.

- A adolescencia como momento evolutivo clave no desenvolvemento do noso psiquismo. As caracteristicas da

mente adolescente.
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Contidos

" A psicoloxia social.

~ A necesidade individual de pertenza a grupos.

- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

~ Antropoloxia. O ser humano como ser cultural.

- Concepto antropoléxico de cultura. O ser humano como construcién cultural.
~Humanizacién e cultura.

- O papel da muller na humanizacién.

-~ Diversidade cultural (etnocentrismo, relativismo cultural e transculturalidade).
~ Concepto de sociedade e o0 ser humano como ser social.

- Comunicacién, linguaxe e simbolismo.

“Vida en sociedade.

~Normas, roles, status e estereotipos: a cohesién social.

- Estratexias de inclusién e cohesidn social: interaccién social e discriminacién.
-~ Igualdade de xénero.

- Condutas prosociais e antisociais.

“ Adolescentes na sociedade.

-0 adolescente e as suUas relaciéns cos demais: a convivencia positiva.

- O grupo: importancia, valor e diversidade.

- A autonomia e a asuncién progresiva de responsabilidades.

- A formacién profesional.

A transicién & vida activa.

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

~ Plans de autocofiecemento e de formacién académica e profesional.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivaciéns e intereses persoais.
~ Andlise de fortalezas e debilidades propias.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.

“Roles grupais e comprensién dos roles nos que mellor encaixamos.
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ub Titulo da UD Duracion
3 Formacién para a vida adulta 20
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAL1.3 - Analizar a relacién da cognicién, a Anélise da relacién entre cognicioén,
motivacién, a aprendizaxe e a xestién emocional coa | motivacién, aprendizaxe e xestién
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das |emocional a partir dos procesos fisico e
bases tedricas fundamentais dos procesos fisicos e psicoléxicos que intervefien neles.
psicoléxicos que interverien neles.
CAl.4 - Identificar e aplicar os procesos que Identificacién dos procesos que
intervefien na aprendizaxe, analizando as slas intervefien na aprendizaxe
implicaciéns e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisicién de cofiecementos, destrezas
e actitudes.
CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Mellora do desempefio persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e académico aplicando estratexias de
xestién emocional que permitan maior control sobre |aprendizaxe e xestién emocional.
as accions e as suas consecuencias.
CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realizacién dun proxecto persoal,
profesional propio e aproximarse ao proceso de académico e profesional Tl 100

procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

Realizacién dun proxecto persoal,
académico e profesional

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- Outros dmbitos do psiquismo: cognicidn, intelixencia, personalidade

~ A cognicién e os procesos asociados.

“Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.

-~ A constitucion da personalidade: influencias bioléxicas e da contorna. As teorias dos trazos.

~ Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Comunicacién, linguaxe e simbolismo.
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Contidos

“ Proceso de socializacién e axentes de socializacién: familia, grupos, instituciéns, asociaciéns e organizaciéns.
-0 ser humano como Homo oeconomicus. Teorias criticas.

- O proceso de aprendizaxe e formacién desde as ciencias sociais.

~ Aprendizaxe e procesos psicoléxicos involucrados: atencién, motivacién, memoria.

" Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

- A aprendizaxe desde a socioloxia: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestidn, traballo en
equipo.

- Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcién. Estilo atribucional. Capacidade autocritica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e & frustracion.

~ Habilidades sociais e habilidades de comunicacidn. Estratexias para superar as eivas de comunicacién.

- Ferramentas dixitais na interaccién cos demais. Pegada e reputacién dixital. Xestiéon de identidades dixitais:
persoal e profesional.

~Habilidades de organizacién e xestién.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolucién. A
negociacion.

- A formacién profesional.

- Servizos de orientacién profesional. Orientacién académico-profesional para a igualdade de oportunidades.
A transicién & vida activa.

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

- Plans de autocoiiecemento e de formacidon académica e profesional.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacidns e intereses persoais.

- Andlise de fortalezas e debilidades propias.

- A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.

“Roles grupais e comprensién dos roles nos que mellor encaixamos.

ubD Titulo da UD Duracién
4 Orientacién persoal e laboral 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestién emocional que permitan maior control sobre
as accions e as suias consecuencias.

Mellora do desempefo persoal, social e
académico

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

Realizacién dun proxecto persoal,
académico e profesional

CA2.6 - Explorar a contorna préxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan as
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacién.

Exploracién da contorna identificando
oportunidades académicas e profesionais.

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerandoa un elemento enriquecedor
no ambito persoal, social e cultural.

Valoracién da diversidade desde o
respecto, a inclusién e a igualdade real e
efectiva entre homes e mulleres.

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

Realizacién dun proxecto persoal,
académico e profesional

CA3.2 - Explorar a contorna préxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan as
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacioén.

Exploracién de oportunidades académicas
e profesionais adaptadas aos intereses
persoais

Tl

100

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestién, traballo en

equipo.

~Habilidades sociais e habilidades de comunicacién. Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

~ Habilidades de organizacién e xestién.

- A formacion académica.

~ Programas, oportunidades e axudas para a formacién. Servizos de orientacién académica.

“Informacidén sobre a estrutura do sistema educativo.

" Itinerarios académicos: informacidén sobre as opciéns para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.
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Contidos

" Itinerarios académico-profesionais: informacién sobre traxectorias académico-profesionais na lexislacién vixente.

- A formacién profesional.

- Servizos de orientacién profesional. Orientacién académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transicién a vida activa.

~Valoracién da importancia da formaciéon permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- Retos da revolucion dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participacién social activa.
-~ Colaboracién e voluntariado.

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

" Plans de autocofiecemento e de formacién académica e profesional.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacidns e intereses persoais.

~ Andlise de fortalezas e debilidades propias.

- A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.

ub Titulo da UD Duracion

5 Proxecto persoal e académico-profesional 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Mellora do desempefio persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e académico aplicando estratexias de
xestién emocional que permitan maior control sobre |aprendizaxe e xestién emocional.
as accions e as suas consecuencias.
CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realizar un proxecto persoal, académico
profesional propio e aproximarse ao proceso de e profesional propio e aproximarse ao
procura activa de emprego, priorizando as proceso de procura activa de emprego,
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece TI 100
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.
CA2.6 - Explorar a contorna préxima identificando as |Exploracién da contorna préxima
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |identificando as oportunidades
valorando aquelas que mellor se adaptan as académicas e profesionais que ofrece,
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacioén.
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerandoa un elemento enriquecedor
no ambito persoal, social e cultural.

Valoracién da diversidade desde o
respecto, a inclusién e a igualdade real e
efectiva entre homes e mulleres,

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

Realizar un proxecto persoal, académico
e profesional propio e aproximarse ao
proceso de procura activa de emprego,

CA3.2 - Explorar a contorna préxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan as
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacién.

Exploracién da contorna préxima
identificando as oportunidades
académicas e profesionais que ofrece,

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Anélise e comprensién no
desenvolvemento evolutivo das persoas
as principais caracteristicas da madurez
que conforman a persoa nos distintos
planos.

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta.

Identificacién das calidades persoais e
sociais propias e dos demais,
reflexionando sobre a importancia de
potenciar aguelas que permitan afrontar
novos retos.

CA3.5 - Mellorar o desempefio persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestiéon emocional que permitan maior control sobre
as accions e as sUas consecuencias.

Mellora do desempefio persoal, social e
académico aplicando estratexias de
aprendizaxe e xestién emocional.

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser
humano.

Desenvolvemento de estratexias e
habilidades que faciliten a adaptacién a
Nnovos grupos e contextos a partir do
cofiecemento social e antropoléxico do
ser humano.

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.

Anédlise da diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a
partir do cohecemento que proporcionan
as ciencias humanas e sociais,

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor
no ambito persoal, social e cultural.

Valoracion da diversidade, desde o
respecto, a inclusién e a igualdade real e
efectiva entre mulleres e homes.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos
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Contidos

- A formacién profesional.

" Servizos de orientacién profesional. Orientacién académico-profesional para a igualdade de oportunidades.
- A transicién & vida activa.

“Valoracién da importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional.
~Informacién xeral sobre sectores econémicos e produtivos.

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

"~ Plans de autocofiecemento e de formacién académica e profesional.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivaciéns e intereses persoais.

- Andlise de fortalezas e debilidades propias.

- A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.
- O proceso de toma de decisiéns. Organizacién dunha conduta decisoria.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

~ Aspiraciéns e metas: definicién do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificacién de intereses, capacidades, motivacidns e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificacién dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.
- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.
~ A toma de decisién na orientaciéon académica e profesional.

- Avaliacion das alternativas e da decision tomada.

ub Titulo da UD Duracion

6 Procura activa de emprego 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Mellora do desempefio persoal, social e

académico aplicando estratexias de aprendizaxe e académico aplicando estratexias de
xestién emocional que permitan maior control sobre |aprendizaxe e xestién emocional.
as accions e as suas consecuencias.

TI 100
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

Realizacién dun proxecto persoal,
académico e profesional propio e
aproximarse ao proceso de procura activa
de emprego,

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerandoa un elemento enriquecedor
no ambito persoal, social e cultural.

Valoracioén da diversidade desde o
respecto, a inclusién e a igualdade real e
efectiva entre homes e mulleres,

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

Realizacién dun proxecto persoal,
académico e profesional propio e
aproximarse ao proceso de procura activa
de emprego

CA3.2 - Explorar a contorna préxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan &s
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacioén.

Exploracién da contorna préxima
identificando as oportunidades
académicas e profesionais que ofrece.

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.

Analise da diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a
partir do coiiecemento que proporcionan
as ciencias humanas e sociais,

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor
no dmbito persoal, social e cultural.

Valoracion da diversidade, desde o
respecto, a inclusién e a igualdade real e
efectiva entre mulleres e homes.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- A formacién profesional.

- A transicion a vida activa.

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

“Valoracién da importancia da formaciéon permanente para a traxectoria laboral e profesional.

~Informacién xeral sobre sectores econémicos e produtivos.

"~ Plans de autocofiecemento e de formacién académica e profesional.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivaciéns e intereses persoais.
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Contidos

~ Andlise de fortalezas e debilidades propias.

- A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.
- O proceso de toma de decisiéns. Organizaciéon dunha conduta decisoria.

~ Aproximacién a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.

~ Andlise dos intereses, aptitudes e motivaciéns persoais para a carreira profesional.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados.

-~ Definicién e andlise do sector profesional.

"~ Fontes de informacion.

-~ Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

~ Fontes de procura de emprego. Informacién xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- A oferta de traballo. Seleccién de ofertas e perfil da persoa candidata.

~Informacién sobre a elaboracién e presentacién da carta de presentacion e do curriculo persoal: tipos e contido.
~ A entrevista de traballo.

- Os distintos tipos de emprego.

“Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administracién publica.

“ Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvenciéns & creacién de
empresas.

4.1. Concrecions metodoldxicas

A metodoloxia didactica nesta materia debe favorecer a capacidade do alumnado por aprender por se mesmo tendo
en conta a diversidade e os diferentes ritmos de aprendizaxe e promover a aprendizaxe en equipo facendo fincapé na
relaciéon dos aspectos tedricos da materia coas sUas aplicaciéns practicas na sociedade. Asi mesmo, traballaranse os
valores transversais fomentando especialmente a comprensién lectora e a integracién e o uso das tecnoloxias da
informacién e da comunicacién na aula. A metodoloxia didactica adaptarase 4s caracteristicas de cada estudante,
favorecendo a sla capacidade para aprender por si mesmo e para traballar en equipo. Ademais fomentarase
a capacidade de autonomia do alumnado e desenvolver a capacidade de aprender a aprender.

* PRINCIPIOS METODOLOXICOS

No proceso de ensinanza e aprendizaxe aseguraranse distintos tipos de aprendizaxe:

12: Aprendizaxe significativa: partindo dos cofiecementos previos, as alumnas e os alumnos, han de ser capaces de
aprender a aprender, adquirindo unha serie de coflecementos, habilidades e actitudes para poder establecer
relaciéns entre a materia e a sla propia realidade.

29: Aprendizaxe funcional: os novos contidos deberan ser aplicados en diferentes contextos cando os estudantes o
precisen.

39: Aprendizaxe cooperativa: traballar a materia en grupo, no laboratorio, no desenvolvemento de proxectos de
investigacién ou mediante debates favorecerd o interese pola mesma e axuda ao estudante no seu perfeccionamento
persoal e social.
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4¢°: Aprendizaxe mediante o emprego das TICs: coa utilizacién de Internet, de videos divulgativos e do encerado
dixital, que serd utilizado como recurso de apoio. Tamén utilizaremos a aula virtual do centro e outras ferramentas
dixitais como CANVA. A metodoloxia didactica adaptarase &s caracteristicas de cada estudante, favorecendo a sua
capacidade para aprender por si mesmo e para traballar en equipo. Ademais fomentarase a capacidade de autonomia
do alumnado e desenvolver a capacidade de aprender a aprender.

* TIPOS DE ACTIVIDADES E PROXECTO PERSOAL Entre as distintas actividades que conformaran o portfolio do
alumnado, atoparanse:

* Elaboracién dun Plan de Autocofiecemento no que se incluird o autoandlise das habilidades e competencias
persoais e profesionais, a elaboracién dun DAFO, o desefio do seu perfil persoal e profesional (fixacién dun obxectivo
profesional) e a elaboracién dos itinerarios formativo e profesional para acadar o perfil desexado.

* Elaboracién dun Curriculum en formato "papel" (utilizando a ferramenta CANVA) e dun Videocurriculum.

* Preparacién de entrevistas laborais entre os distintos grupos de alumnado. Simulacro e representacién entrevista.
Visita a diversos portais de emprego e & web Rede Eures.

» Realizacién de traballos de investigacién sobre os diferentes aspectos tratados na materia. Por exemplo, traballo
sobre algln elemento cultural aproveitando a visita ao Museo Liste.

» Actividades programadas para interactuar con antigo alumnado do centro que contardn as sUas experiencias
formativas e profesionais, e con emprendedoras da contorna, pofiendo en valor 4s pequenas empresas e a sUa
contribucién ao tecido empresarial galego.

* DESENVOLVEMENTO DAS UNIDADES O fio condutor que se seguird & hora de desenvolver as distintas unidades
didacticas sera o seguinte:

a) Andlise dun artigo de prensa, fragmento dun libro, ou nova relacionada cos contidos da unidade a tratar, para
introducir ao alumnado na temdtica da unidade e avaliar os coflecementos previos dos alumnado.

b) Desenvolvemento da unidade a través de diferentes tarefas e actividades.

c) Resumo e sintese dos contidos da unidade.

* TIPOS DE AGRUPAMENTOS As diversas formas de agrupamento que se utilizaran, dividense en tres tipos:

* Gran grupo.

* Equipos de traballo cooperativo.

* Traballo individual.

* CONTRIBUCION A PLANS E PROXECTOS

Preténdese realizar unha adecuada contribucién ao Plan Lector do Centro, coa proposta de lectura voluntaria de
distintos libros ou capitulos relacionados coa materia, asi como coa lecturas de artigos xornalisticos e textos do libro
do estudante. Asi mesmo, contribuirase ao Plan TICs coa utilizacién de diferentes recursos (proxeccién de videos,
presentaciéns, avaliaciéns interactivas, kahoots...).

A materia tamén deberd contribuir a outros plans incluidos no Proxecto Educativo do centro como o Plan de
Actividades do Departamento de Orientacién, o Plan de Accién Titorial, o Plan de Atencién & Diversidade, ou o
Proxecto Linguistico de Centro, tendo presente en todo momento a Programacién Xeral Anual que se redactou a inicio
de curso.

* ATENCION EDUCATIVA NON PRESENCIAL

No caso de ser preciso realizar atencién educativa non presencial procederase tal como se expdn:

- Desenvolvemento das sesiéns empregando a videoconferencia como ferramenta. Sesiéns individuais de reforzo
ao alumnado que presenta maiores dificultades (desenvoltas en sesiéns distintas das previstas para a materia
nos horarios dos grupos).

- Foros Aula Virtual: facilitadores da comunicacion colectiva.

- Mensaxeria Aula Virtual: facilitadora das comunicaciéns individuais.

- Entrega de tarefas Aula Virtual: facilitan o envio dos exercicios propostos.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

* Materiais de consulta.

* Materiais de elaboracién propia.

* Libro de texto.

* Recursos audiovisuais: videos, peliculas.
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* Aula virtual
Predominardn os materiais analéxicos mais tamén seran recursos didacticos, as ferramentas dixitais
O espazo habitual no que se desenvolveran as sesiéns consiste nunha aula convencional que dispén dun proxector e
de pupitres individuais.
Para o desenvolvemento de traballos colaborativos con necesidade de recursos dixitais utilizaremos a aula de
informatica do centro.
No que se refire &s ferramentas que centrardn o traballo do alumnado na aula utilizarase un libro de texto, o libro
elixido é Formacidén e Orientacién Persoal e Profesional da Editorial Anaya. A lingua utilizada para a imparticién da
materia, segundo o plan linglistico do centro, é o galego, lingua na cal non existe ningin manual para a materia. Por
iso os contidos tedricos da asinatura asi como todo o resto de materiais que formen parte dos contidos da materia, na
sUa maioria desefiadas pola docente, estaran elaborados en galego. Tamén se utilizara un caderno onde se
desenvolveran algunhas das actividades, exercicios e tarefas propostas polo docente. Na aula virtual a docente
colgara todo o material da asinatura. No portfolio o alumnado gardard e clasificard trimestralmente non sé todos
aqueles documentos impresos que lle sexan entregados ao longo do curso, sendn tamén os xerados por eles
mesmos. Entre os recursos impresos mencionados destacan as actividades de comprensién lectora, os informes e as
diferentes actividades propostas para o grupo e especificamente para cada estudante cando a/o docente o considere
necesario.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

A avaliacidn inicial realizarase durante as primeiras sesiéns do curso co fin de favorecer o coflecemento
personalizado do alumnado e da suUa situacién educativa. Esta permitird axustar o proceso de ensino &s
caracteristicas que presenta o alumnado. Os resultados da dita proba daranse a cofiecer durante unha reunién
establecida polo centro ao inicio do curso e na que se atopara a totalidade da xunta avaliadora. En funcién dos
resultados obtidos, e sempre coa intervencién do departamento de orientacién levaranse a cabo as medidas de
atencién pertinentes.

Igualmente realizarase unha avaliacién incial ao comezo de cada unidade didactica na que se valorardn os
cofiecementos e capacidades previos. As ferramentas a utilizar seran desde cuestionarios iniciais a materiais graficos
ou lecturas previas.

5.2. Criterios de cualificacién e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:

Unidade

didactica UubD 1 ubD 2 ubD 3 UubD 4 uUbD 5 UD 6 Total
Peso UD/

Tipo Ins. 17 17 17 16 17 16 100
Taboa de

indicadores 100 100 100 100 100 100 100

Criterios de cualificacion:

A avaliacién consistird na elaboracién de diferentes traballos relacionados con contido da materia. Todos os traballos
son obrigatorios e cdmpre entregalos para a avaliacién positiva da materia.

0 100% da nota vira definida polas tdboas de indicadores.

Estes criterios de avaliacién, estardn asociados a distintas listas de cotexo que se permitiradn realizar a avaliacién.
Estas listas de cotexo estan asociadas a:

» Boletin de actividades.
» Actividades de consolidacién e reforzo
* Traballos cooperativos en equipo
A cualificacién de cada avaliacién sera calculada a partires dos pesos de cada unidade didactica desenvolvida
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durante o trimestre. A cualificacién de cada avaliacién vird determinada polas medias ponderadas de cada traballo
que terdn pesos diferentes en funcién da complexidade de cada un deles. A cualificacién final serd calculada como a
media aritmética das notas das tres avaliaciéns parciais, e sera positiva cando dita media sexa igual ou maior a 4,5
puntos (redondeo por exceso) sempre que a cualificaciédn de todas as avaliaciéns sexa igual ou superior a 5 puntos.

Criterios de recuperacion:

Cando unha/un alumna/o non supere unha avaliacién por no ter conseguidos os obxectivos e as capacidades
rexistradas na listas de cotexo, terdn que presentalas nos prazos establecidos. De ser o caso, valorarase a
posibilidade de realizar unha proba escrita baseada nos criterios minimos de consecucién das unidades asociadas a
esa avaliacion. A avaliacidn sera superada cando a slUa nota sexa igual ou superior a 5. Cando unha/un alumna/o tefia
ddas ou tres avaliaciéns suspensas, terd a oportunidade de presentar as actividades requiridas e de ser o caso,
valorarase a realizacién dunha proba extraordinaria baseada nos criterios minimos de consecucién das unidades
correspondentes. A avaliacidn sera superada cando a sUa nota sexa igual ou superior a 5.

6. Medidas de atencion a diversidade

Son medidas de atencién & diversidade as actuaciéns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar
unha resposta axustada &s necesidades educativas do alumnado (Artigo 7, Decreto 229/2011, do 7 de decembro,
polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia
en gque se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn). De ser preciso,
desenvolveranse as seguintes medidas de atencién & diversidade: Ordinarias. Aquelas que faciliten a adecuacién do
curriculo, sen alteracién siginificativa dos obxectivos, contidos nin criterios de avaliacién, ao contexto do centro e as
caracteristicas do alumnado. Tefien como finalidade dar resposta 4s diferenzas en competencia curricular,
motivacion, intereses, relacién social, estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe, e estdn destinadas a facilitar a
consecucién dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes ensinanzas.

» Adecuacién da xestién da aula as caracteristicas do alumnado, procurando a participacién, o acceso aos
recursos, favorecendo a convivencia e aprendizaxe compartida.

» Adecuacién da programacion didactica ao alumnado e circunstancias do seu contorno. Logo de identificadas
as barreiras (accesibilidade fisica, sensorial, cognitiva e emocional) desefiaranse actividades partindo dos principios
do desefo universal de aprendizaxe para que as aprendizaxes sexan accesibles.

e Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxes
por proxectos.

» Adaptacién dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacién as circunstancias do alumnado,
tales como, forma de comunicaciéon co alumnado, secuenciacién de tarefas, verificacién da comprensién das
tarefas, dispofiibilidade dos recursos tecnoléxicos, concesién do tempo necesario. Aplicaranse as propostas recollidas
nos plans, proxectos, programas, guias e protocolos elaborados pola Conselleria.

e Aulas de atencién educativa e convivencia. No caso de ser preciso derivar alumnado, o profesorado
proporcionarda as tarefas que debe realizar, que seran corrixidas e avaliadas.

¢ Reforzo educativo. Posta en practica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten dificultades
no progreso do alumnado.

* Programas de enriquecemento curricular para o alumnado que presenta altas capacidades intelectuais.

Extraordinarias. Aquelas dirixidas a dar resposta ds necesidades educativas do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo que poden requirir modificaciéns significativas do curriculo ordinario e/ou supor
cambios esenciais no dmbito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo o una
modalidade de escolarizacién. Aplicaranse logo de esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren insuficientes.
O alumnado con necesidade especifica de apoio educativo é aquel que require unha atencién educativa diferente
a ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos
do desenvolvemento da linguaxe e da comunicacién, por trastornos de atencién ou de aprendizaxe,
por descofiecemento grave da lengua de aprendizaxe, por se atoparen en situacién de vulnerabilidade
socioeducativa, polas sUas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por
condicién persoais ou de historia escolar.
O alumnado que presenta necesidade educativas especiais é aquel que afronta barreiras que limiten o seu acceso,
a sUa presenza, a sUa participacién ou a slUa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves
de conduta, da comunicacién e da linguaxe, por un periodo da sUa escolarizaciéon ou ao longo de toda ela, e que
require determinados apoios e atencién educativas especificas para a consecucién dos obxectivos de aprendizaxe
adecuados ao seu desenvolvemento.

05/12/2023 13:52:31 Paxina 20 de 24



E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha
asistencia continuada ao centro. O docente coordinado polo profesorado titor e co asesoramento da xefatura do
departamento de orientacién, elaborard unha proposta de actividades educativas empregando medios telematicos
para a entrega, seguimiento e avaliacién e adoptard medidas que promovan a sua inclusién. O docente colaborara co
profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacién na planificacién e desenvolvemento de actuaciéns
destinadas ao axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe. A avaliacion inicial permitird adaptar as ensinanzas ao
alumnado e facilitar a debida progresién na slUa aprendizaxe. No proceso de avaliacién promoverase o uso de
instrumentos de avaliacidn variados, diversos, flexibles e adaptados as distintas situacidéns de aprendizaxe que
permitan a valoracién obxectiva do alumnado e garantan que as condiciéns de realizaciéon dos procesos asociados &
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avaliacién se adapten as necesidades do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

ub 1

uD 2

ubD 3

ub 4

ubD 5

UD 6

ET.1 - A comprensién lectora
coa lectura de textos en cada
unidade

ET.2 - Expresion oral e escrita
na realizacién de exposiciéns
orais e de documentos
escritos

ET.3 - Comunicacion
audiovisual e TIC na
utilizacion de ferramentas
dixitais

ET.4 - Educacién emocional e
valores na incorporacién de
temas relacionados coa
diversidade e a igualdade

ET.5 - Formento da
creatividade na elaboracién
de traballos que impliquen
procurar soluciéns de forma
creativa

ET.6 - Educacion para a
salde na transmisién de
habitos de vida saudable que
axuden a un
desenvolvemento integral do
alumnado

ET.7 - Igualdade de xénero

ET.8 - Emprendemento social
e empresarial

Observacions:
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A comprensién de lectura, a expresién oral e escrita, a competencia dixital, a educacién emocional e en valores
asi como o respecto mutuo e a cooperacién entre iguais son elementos transversais presentes en todas as
unidades, pois as duas primeiras son aspectos esenciais de calquera aprendizaxe, e as duas Ultimas son
inherentes ao traballo colaborativo para crear un produto que precisa do concurso das TIC.

A igualdade de xénero, a creatividade, a educacién para a salde, a educacién para a sustentabilidade e o
consumo responsable, o emprendemento social e empresarial e o fomento do espirito critico e cientifico son
elementos tratados tamén en case todas as unidades do curso.

7.2. Actividades complementarias

o o o
Activi Descricion . . .
e escricio trim.|trim.|trim.
Obradoiro sobre igualdade Actividade orientada a facer unha reflexién sobre as X
desigualdades existentes por razéns de xénero
Obradoiro sobre diversidade cultural Actividade que pretenderd desenvolver o respecto e X
a aceptacién na diversidade cultural
Visita ao Museo Liste Visita que acercara ao alumnado a nosa realidade
cultural e daralle unha aproximacién ao concepto de X
etnografia

Observacions:

Contémplanse outras visitas, pendentes de confirmacién, asi como algln outro faladoiro e obradoiros tamén
pendentes de confirmacién das persoas pofientes.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Metodoloxia empregada

Presento actividades para detectar os cofiecementos previos de cada unidade.

Reviso e corrixo de forma habitual as actividades propostas na aula e féra dela.

Emprego distintas estratexias metodoldxicas para responder aos distintos ritmos de aprendizaxe.

Incorporo as TIC ao proceso de ensino-aprendizaxe, mediante uso de plataformas dixitais e paxinas de presentacion.

Emprego distintos procedementos e instrumentos de avaliacién en funcién das caracteristicas dos grupos e dos
alumnos/as.

Organizacion xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Proporciono informacién aos alumnos/as sobre o seu desempefio nas actividades e proxectos propostos,
ofrecéndolle pautas para mellorar.

Medidas de atencién a diversidade

Emprego actividades atendendo & diversidade e &s distintas necesidades detectadas.

Propofio actividades de reforzo e ampliacién para os alumnos/as que o necesiten, atendendo asi a diversidade.

05/12/2023 13:53:08 Paxina 22 de 24



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Clima de traballo na aula

Presento actividades individuais e grupais encamifiadas & adquisicién dos obxectivos.

Coordinacidn co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Informo ao alumnado e &s familias dos progresos e dificultades.

Descricion:

Estes indicadores de logro pretenden avaliar aspectos como a adecuacién da proposta educativa as caracteristicas do
grupo, a idoneidade das metodoloxias empregadas en cada momento, o grao de participacién de alumnado e familias
no proceso de ensino ou a adecuada resposta as necesidades especificas do alumnado. Tal e como establece a
normativa, "O profesorado avaliara tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de ensino e a sUa propia
practica docente, para o cal establecerd indicadores de logro nas programaciéns docentes."

Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre a actuacién co alumnado e
os aspectos reflectidos na programacion:

¢ Planificacién,
* A motivacién do alumnado,
* Desenvolvemento do proceso de ensino,
* |doneidade dos materiais empregados e das actividades propostas, e
* Seguimento e avaliacién do proceso de ensinanza-aprendizaxe
Valoraranse de 0 a 5.
Os obxectivos da avaliaciéon da practica docente son:

* Axustala as peculiaridades do grupo e a cada alumno/a.
e Comparar a planificacién curricular coa sda execucién.
* Favorecer a reflexién individual e colectiva.

* Mellorar a comunicacién e coordinacién.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

A avaliacién da programacién do departamento é necesaria para a mellora do proceso de ensino-aprendizaxe. Esta
avaliacién debe ser continua e levarase a cabo ao longo de todo o curso nas reuniéns de departamento, o que
permitird facer os axustes necesarios para conseguir a mellora dos resultados obtidos.

Nas reuniéns os membros do departamento analizardn e valorardn o proceso de ensino-aprendizaxe: o ritmo ao que
se desenvolve a programacion, as posibles causas que dificultan o seu normal desenvolvemento, a consecucién ou
non dos obxectivos marcados, etc.

Ademais, trimestralmente, antes e despois das sesiéns de avaliacién, nas reuniéns de departamento farase un
seguimento detallado da marcha do curso que incluird todos os aspectos, dende o seguimento da programacién e a
consecucién dos seus obxectivos, ata a disciplina do alumnado, a adecuacién dos items programados, a adecuada
secuenciacién dos contidos e os obxectos de aprendizaxe, etc.; é dicir, todos aqueles factores que axuden a que a
avaliacién da programaciéon sexa satisfactoria.

Na reunién do departamento posterior as sesién de avaliaciéns analizaranse os resultados obtidos polo alumnado,
indagando nas causas que puideron existir cando estes resultados non sexan satisfactorios e reflexionando sobre
como melloralos.

O seguimento da pogramacién farase a través da aplicacién PROENS ao remate de cada unidade didactica,
referenciando cada elemento relevante nas mesmas (temporalizacién, secuenciacién, grao de cumprimento e
propostas de mellora). Nas reuniéns de final de curso previas & memoria final do departamento analizarase a
idoneidade ou non da metodoloxia utilizada, da secuenciacién prevista, dos materiais didacticos utilizados, da
adecuacion dos criterios de avaliacién, da contribucién & adquisicién das competencias clave, etc.
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9. Outros apartados

1. Informacioén a aula da programacion

Na primeira aula de comezo do curso os alumnos e alumnas serdn informados da presente Programacién, e do
nimero de unidades de que consta, asi como dos contidos de cada unha delas e dos textos a utilizar para o estudo e
preparacion. Ademais do manual de contidos, dispofiible na Aula Virtual da materia, a profesora elaborard materiais
propios e utilizard como plataforma de comunicacién co alumnado, a aula virtual moodle e o correo electrénico.
Tamén se lles indicard como seran cualificados, asi como de como serd o sistema de recuperacién.
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