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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36011634 | Politécnico de Vigo Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
FME Fabricacion mecénica CSFMEO1 Programacion da producién en fabricacion Ciclos Réxime xeral-
mecanica formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0165 | Xestion da calidade, prevencidn de riscos laborais e proteccion 2023/2024 6 105 126
ambiental
MP0165_13 | Xestién da calidade 2023/2024 6 45 54
MP0165_23 |Riscos laborais 2023/2024 6 30 36
MP0165_33 | Proteccidén ambiental e xestion de residuos industriais 2023/2024 6 30 36

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MANUEL GUNTIN LOSADA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempenar a funcion de calidade en fabricacién mecanica.

Esta funcion abrangue aspectos como:

¢, Xestion dos sistemas de calidade.

¢, Prevencion de riscos laborais.

¢, Proteccion ambiental.

As actividades profesionais asociadas a esta funcion aplicanse en:

¢, Mecanizado por arranque de material con maquinas ferramenta de corte, asi como por abrasion, electroerosion e especiais.

¢, Mecanizado por corte.

¢, Conformacion térmica e mecanica.

¢, Montaxe de produtos de fabricacién mecénica.

A formacion do médulo contrible a alcanzar o obxectivo xeral i) do ciclo formativo, e a competencia h).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo han versar sobre a implantacién e o
mantemento dos procedementos de aseguramento da calidade, dos modelos de excelencia empresarial, dos sistemas de prevencion de riscos
laborais, € do sistema de proteccién ambiental.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Aseguramento da Aseguramento da Calidade 27 25
Calidade

2 Xestion da Calidade | Xestién da Calidade 27 25

3 Xestion da prevencion | Xestion da prevencion de riscos laborais 36 25
de riscos laborais

4 Xestion do medio xestion do medio ambiente 36 25
ambiente
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Aseguramento da Calidade 27

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacién e o mantemento dos sistemas de aseguramento da calidade, e interpreta os seus conceptos e factores basicos. Sl
RA2 - Define actuacions para facilitar a posta en practica e o mantemento dos modelos de excelencia empresarial, e interpreta os seus conceptos e os seus factores NO

basicos.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de aseguramento da calidade.

CA1.2 Identificaronse os elementos da infraestrutura da calidade: entidades de normalizacion, certificacion e acreditacion, laboratorios de ensaio, laboratorios de calibraxe, e entidades
auditoras e de inspeccion.

CA1.3 Identificaronse os requisitos legais establecidos nos sistemas de xestion da calidade.

CA1.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna de calidade.

CA1.5 Describiuse o soporte documental e os requisitos minimos que deben conter os documentos para a analise do funcionamento dos sistemas de xestion da calidade.

CA1.6 Interpretouse o contido das normas que regulan o aseguramento da calidade.

CA1.7 Controlouse a documentacion dun sistema de aseguramento da calidade.

CA1.8 Describiuse 0 procedemento estandar de actuacién nunha empresa para a certificacion nun sistema de calidade.

CA2.1 Identificaronse os conceptos e as finalidades dun sistema de calidade total.

CA2.2 Describiuse a estrutura organizativa do modelo EFQM, e identificaronse as stias vantaxes e os seus inconvenientes.

CA2.3 Detectaronse as diferenzas entre 0 modelo de EFQM e outros modelos de excelencia empresarial.

4.1.e) Contidos

Contidos

Normas de aseguramento da calidade.

Infraestrutura da calidade.

Descricion de procesos (procedementos): indicadores e obxectivos.
Sistema documental.

Auditorias: tipos e obxectivos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Xestion da Calidade 27

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Define actuacions para facilitar a posta en practica e 0 mantemento dos modelos de excelencia empresarial, e interpreta os seus conceptos e os seus factores S|
basicos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os conceptos e as finalidades dun sistema de calidade total.

CA2.2 Describiuse a estrutura organizativa do modelo EFQM, e identificaronse as stias vantaxes e os seus inconvenientes.

CA2.3 Detectaronse as diferenzas entre 0 modelo de EFQM e outros modelos de excelencia empresarial.

CA2.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha avaliacion do modelo.

CA2.5 Describironse metodoloxias e ferramentas de xestion da calidade (os cinco eses , xestion de competencias, xestion de procesos, etc.).

CA2.6 Describironse as técnicas avanzadas para a xestion da calidade (QFD, AMFE, Poka-Yoke, etc.).

CA2.7 Relacionaronse as metodoloxias e as ferramentas de xestion da calidade co seu campo de aplicacion.

CA2.8 Definironse os principais indicadores dun sistema de calidade nas industrias de fabricacion mecanica.

CA2.9 Seleccionaronse as areas de actuacion en funcién dos obxectivos de mellora indicados.

CA2.10 Relacionaronse os obxectivos de mellora caracterizados polos seus indicadores coas metodoloxias ou as ferramentas da calidade susceptibles de aplicacion.

CA2.11 Planificouse a aplicacion da ferramenta ou do modelo.

CA2.12 Elaboraronse os documentos necesarios para a implantacion e o seguimento dun sistema de xestion da calidade.

CA2.13 Describiuse o procedemento estandar de actuacion nunha empresa para a obtencion do recofiecemento da excelencia empresarial.

4.2.e) Contidos

Contidos

Diferenzas entre os modelos de excelencia empresarial.

Modelo europeo EFQM: criterios do modelo e avaliacion da empresa.
Implantacién de modelos de excelencia empresarial.

Sistemas de autoavaliacion: vantaxes e inconvenientes.

Proceso de autoavaliacion.

Plan de mellora.
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thCIB

Contidos

Recofiecemento & empresa.
Ferramentas da calidade total (0s cinco eses , xestion de competencias, xestién de procesos, etc.).

Ferramentas avanzadas da calidade (QFD, AMFE, Poka Yoke, Benchmarking, etc.).
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Xestion da prevencion de riscos laborais 36
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacién e o mantemento dos sistemas da prevencion de riscos laborais, € interpreta os seus conceptos e 0s seus S|
factores basicos.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de prevencion de riscos laborais.

CA1.2 Identificaronse os requisitos establecidos nos sistemas de xestion de prevencion de riscos laborais.

CA1.3 Describironse os elementos dun plan de emerxencia no dmbito da empresa.

CA1.4 Explicouse mediante diagramas e organigramas a estrutura funcional da prevencion de riscos laborais nunha empresa tipo.

CA1.5 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna de prevencion de riscos laborais.

CA1.6 Describiuse o soporte documental e os requisitos minimos que debe conter o sistema documental da prevencion de riscos laborais.

CA1.7 Controlouse a documentacion dun sistema de xestion de prevencion de riscos laborais.

CA1.8 Clasificaronse os sistemas de proteccion colectiva en relacion cos perigos de que protexen.

CA1.9 Clasificaronse os equipamentos de proteccion individual en relacion cos perigos de que protexen.

CA1.10 Clasificaronse os sistemas de sinalizacion de seguridade en relacion cos perigos de que advirten.

CA1.11 Describironse as operacions de mantemento, conservacion e reposicion dos equipamentos de proteccion individual.

CA1.12 Describiuse o xeito de uso dos equipamentos de proteccion individual.

CA1.13 Identificaronse as técnicas e os medios de proteccion contra incendios.

CA1.14 Identificaronse as técnicas para a mobilizacion, o traslado e a almacenaxe de materiais.

CA1.15 Describironse as técnicas de promocion da prevencion de riscos laborais.

CA1.16 Avalidronse os riscos dun medio de producion segundo a norma.

CA1.17 Relacionaronse os factores de risco coas técnicas preventivas de actuacion.

4.3.e) Contidos

Contidos

Disposicions de ambito estatal, autondmico e local.
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Contidos

[0Tecnicas para a mobilizacion e o traslado de materiais.

Normas de conservacion e mantemento.

Normas de certificacion e uso.

Promocion da cultura da prevencion de riscos como modelo de politica empresarial.
Clasificacion de normas por sector de actividade e por tipo de risco.

Prevencién de riscos nas normas internas das empresas.

Areas funcionais da empresa relacionadas coa prevencion. Organigramas.
Organizacion da prevencion dentro da empresa.

Proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccion individual en relacion cos perigos de que protexen.
Sinalizacién de seguridade.

Prevencién e proteccion contra incendios e explosions.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Xestion do medio ambiente 36
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacion e o mantemento dos sistemas de xestién ambiental, e interpreta os seus conceptos e os seus factores basicos. Sl
RA2 - Recofiece os principais focos contaminantes que se poden xerar na actividade das empresas de fabricacion mecanica, e describe os efectos dos axentes S|
contaminantes sobre 0 medio.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o ordenamento xuridico autonémico, estatal e da Unién Europea en materia de ambiental.

CA1.2 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de xestién ambiental.

CA1.3 Identificaronse os requisitos legais establecidos nos sistemas de xestion ambiental.

CA1.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna.

CA1.5 Describiuse o soporte documental e os requisitos que deben conter os documentos para a analise do funcionamento dos sistemas de xestién ambiental.

CA1.6 Interpretouse o contido das normas que regulan a proteccién ambiental.

CA1.7 Elaboraronse procedementos para o control da documentacion dun sistema de xestion ambiental.

CA1.8 Describironse as técnicas de promocion da reducion de contaminantes.

CA1.9 Describiuse o programa de control e reducién de contaminantes.

CA1.10 Establecéronse pautas de compromiso ético cos valores de conservacion e defensa do patrimonio ambiental e cultural da sociedade.

CA2.1 Representouse mediante diagramas o proceso produtivo dunha empresa tipo de fabricacion mecanica.

CA2.2 Identificaronse os principais axentes contaminantes atendendo & sta orixe, asi como os efectos que producen sobre os medios receptores.

CA2.3 Elaborouse o inventario dos aspectos ambientais xerados na actividade industrial.

CA2.4 Clasificaronse os focos en funcion da sua orixe e propuxéronse medidas correctoras.

CA2.5 Identificaronse os limites legais aplicables.

CAZ2.6 Identificaronse as técnicas de mostraxe incluidas na lexislacion ou nas normas de uso para cada tipo de contaminante.

CA2.7 Identificaronse as principais técnicas analiticas utilizadas, consonte a lexislacién e as normas internacionais.

CA2.8 Explicouse o procedemento de recollida de datos mais idéneo para os aspectos ambientais asociados & actividade ou ao produto.

CA2.9 Aplicaronse programas informaticos para o tratamento dos datos e realizaronse calculos estatisticos.
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4.4.e) Contidos

thCIB

Contidos

Disposiciéns de ambito autondmico e estatal.

Areas funcionais da empresa relacionadas coa proteccion ambiental. Organigramas.

Organizacion da proteccion ambiental dentro da empresa.

Promocion da cultura da proteccién ambiental como modelo de politica empresarial.

Residuos industriais mais caracteristicos.

Documentacion necesaria para formalizar a xestion dos residuos industriais.

Recollida e transporte de residuos industriais.

Centros de almacenaxe de residuos industriais.

Reducién dos residuos industriais: modificacién do produto, mellora do proceso, boas practicas e uso de tecnoloxias limpas.
Reciclaxe en orixe.

Técnicas estatisticas de avaliacién da proteccion ambiental.

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Para a superacion da UF1 considérase imprescindible:

- A correcta identificacién dos elementos da infraestrutura da calidade.

- A correcta interpretacidn do contido das normas que regulan o aseguramento da calidade.

- A correcta utilizacién das metodoloxias e ferramentas de xestion da calidade (os ¢ cinco eses;, xestion de competencias, xestion de procesos,
etc.) e das técnicas avanzadas para a xestion da calidade (QFD, AMFE, Poka-Yoke, etc.).

Para a superacion da UF2 considérase imprescindible:
- A correcta identificacion dos fundamentos e os principios dos sistemas de prevencién de riscos laborais.

- A correcta descripcidn dos sistemas de proteccion colectiva, dos equipamentos de proteccion individual e dos sistemas de sinalizacién de
seguridade.

Para a superacién da UF3 considérase imprescindible:

- A correcta identificacion dos fundamentos e os principios dos sistemas de xestion ambiental.

- A correcta interpretacion das normas que regulan a proteccion ambiental.

- A correcta identificacion dos focos contaminantes que se poden xerar na actividade das empresas de fabricacion mecanica.

Para obter unha avaliacién positiva no médulo, o/a alumno/a debera sacar un 5 (sobre 10) ou masi na avaliacion final.

En cada avaliacion plantexaranse un ou masi exames (tedricos, tedrico practicos ou practicos), e poderan ser de resposta curta, larga ou tipo test,
con duas, tres ou catro opcions de resposta.

Ofa alumnofa tera que ter, como minimo, 4,5 puntos sobre 10 nos exames para poder realizar o promedio de todas as probas.

Ola alumno/a que obtefia menos dun 4,5 nalguna das probas, terase que examinar da parte pendente.

Aquel alumno que sexa sorprendido copiando no examen suspendera automaticamente 0 mesmo e so 0 podera recuperar na convocatoria final de
marzo previo a formacién na empresa.

Aquelas unidades didacticas nas cales se realicen traballos, estes contaran un 20% da nota, sendo polo tanto, un 80% a nota do examen e un 20%
a nota do traballo. Para aplicar estos porcentaxes é necesario obter unha nota minima de 5 sobre 10 no examen tedrico practico.

A nota final do mddulo sera a media aritmética das 2 avaliacions.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os/as alumnos/as que non superen 0 médulo no mes de marzo, non poderan acceder a FCT, polo que deberan realizar actividades de
recuperacion durante o periodo de FCT que vai de marzo a xufio. Informarase ao alumno dos contidos non superados mediante o informe
individualizado.

Nestas clases reforzaranse as deficiencias de cofiecementos tedricos e practicos do alumnado en cada caso, e realizaranse actividades tanto
practicas como tedricas en funcion dos RA e CA non superados, tendo en conta que poderase facer unha proba escrita ou/e practica en funcion de
cada caso. Estas probas seran similares as realizadas durante a avaliacion continua.

No mes de xufio farase un examen final. Para acadar unha avaliacién positiva no Médulo é necesario obtener un minimo de 5 puntos sobre 10 na

-11-
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avaliacién final de médulos de 2° curso.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumno que acade un nimero de faltas igual ou superior ao 10% de las horas totais do mddulo, perdera el dereito & avaliacion continua. Tera
dereito a asistir as clases, pero non a ser avaliado.

Neste caso, 0 alumno ten dereito a presentarse a uhna probas extraordinaria na que se incluan todos os contidos do médulo, de caracter tedrico,
tedrico-practico ou practico que podera durar un ou varios dias e tera lugar no mes

de Marzo. As cuestions poderan ser de resposta curta, de resposta longa ou tipo test, con duas, tres ou catro opcions de resposta.

Os examenes puntuaran de 0 a 10. Sera imprescindible obter como minimo un 5 sobre 10 en todas as probas para calificar positivamente.

A nota final do médulo sera a media aritmética das notas dos exames (sempre e cando sexan iguais o superiores a 5).

Aqueles alumnos/as que non acaden un 5 sobre 10 na avaliacion final, non superara o mddulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia
practica docente

O seguimento da programacion e a avaliacion da practica docente realizarase de acordo coas normas internas do centro. Realizarase un
seguimento dos obxectivos iniciais plantexados en cada unidade didactica, definindo unha lista de cotexo para as actividades planificadas e as
realizadas ao final de cada UD e ao final de cada avaliacién. Ao final de cada avaliacion analizaranse os resultados no alumnado para a realizar
unha valoracion da docencia.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

O inicio do curso realizarase unha enquisa onde se avaliaran os cofiecementos iniciais dos alumnos, que tera por obxecto cofiecer as
caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi como as suas capacidades.

De igual forma, durante as primeiras semanas do curso observarase como se desenvolven as actividades que se levan a cabo na aula. Tamén, ao
comezo de cada bloque de contidos realizarase unha introducion oral, con preguntas orais rapidas, para comprobar os cofiecementos previos dos
que parte 0 alumnado e determinar o grao de dificultade das explicaciéns e actividades.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Tratase de expor alternativas para aquel alumnado que non consigan os obxectivos das actividades ou, pola contra, que alcance sobradamente os
obxectivos previstos, ou aquel alumnado con discapacidades fisicas ou psiquicas.
Para este alumnado realizarase unha atencién mais individualizada na que se incluira os seguintes apartados:

- Atencion mais individualizada nas titorias.

- Traballos mais practicos e faciles da adquirir polo alumno/a.

- Traballo en equipo con aqueles alumnos/as mais avanzados/as.

-12 -
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Estas accions nunca influirdn nos contidos minimos esixidos na programacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Os valores establecidos polas normas do rexime interno do centro.

Fomentarase a igualdade de oportunidades con independencia do sexo, raza, clase social, orixe, cultura, nacionalidade, relixién, etc., rechazando
actitudes discriminatorias.

Ensinaranse pautas de respeto ao medio ambiente e potenciarase 0 gozo nos entornos naturais.

Resaltarase a importancia do desenvolvemento sostible nos ambitos econdmicos, sociais e culturais da nosa sociedade educativa e profesional.
Promoverase a saude como un valor fundamental, estimulando a adquisicion de actitudes e habitos de conducta saludables.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

No momento no que se realiza esta programacion, non hai ningunha actividade complementaria ou extraescolar plantexada.

10.0utros apartados

10.1) Informacioén inicial do alumnado

Na primeira sesion cos alumnos realizase unha exposicion dos contidos do curriculo e como se organizan eses contidos nas distintas U.D.
Entrégaselle ao alumnado esa presentacion.

10.2) covid19

Debido a situacion sanitaria na que nos atopamos inmersos, € necesario plantexar como se resolveria un posible escenario de confinamento.

No momento no que se redacta esta programacion, a ensinanza esta sendo totalmente presencial.

ESCENARIO DE CONFINAMENTO

No caso de que non fora posible asistir ao centro educativo, manteriase comunicacién co alumnado a través da aula virtual, da aplicacion webex e
do correo electrénico.

Facilitarianselle os contidos ao alumnado para que eles poidan resolver as actividades correspondentes, que posteriormente seran correxidas.
Durante todo o proceso resolveranse as dibidas que vaian xurdindo.

Para a avaliacion das unidades didacticas, e sempre falando da situacién de confinamento, poderanse dar duas situacions:

¢, Porase un exame via on-line, que igualmente incluira os contidos das UD. Estes exames poden ser tedricos, practicos ou teérico-practicos, e con
preguntas de resposta longa, curta, ou tipo test con unha, dlas ou varias opcions de resposta.. Poderan ser individualizados para cada alumno/a.
¢, Plantearanse actividades, que inclia os contidos a avaliar. Estas actividades poden ser tedricas, practicas ou tedrico-practicas, e con preguntas
de resposta longa, curta, ou tipo test con unha, dias ou varias opciéns de resposta. Poderan ser individualizadas para cada alumno/a.

No caso dos examens, a calificacion obterase da mesma maneira que no modelo presencial indicado no punto 5 da presente programacion.

No caso de que se realicen actividades, estas seran correxidas e puntuadas de 0 a 10 puntos, e versaran 0os mesmos criterios que no caso de
probas escritas.

Aqueles alumnos que non realizaran ningunha tarefas das que lles foron asignadas durante o periodo do confinamento, non superaran o médulo.
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PROFESIONAIS

Como se indicou no punto 6 desta programacion, o/a alumno/a que acade un numero de faltas superior ao 10%, perdera o dereito a avaliacion
continua.

O alumno/a tera que presentarse a unha proba extraordinaria que incla todos os contidos das unidades didacticas impartidas na primeira e
segunda avaliacion. Esta proba extraordinaria pode ser teérica, préctica ou tedricopractico, e con preguntas de resposta longa, curta, ou tipo test
con unha, duas ou varias opciéns de resposta, e pode durar varios dias. Poderan ser individualizadas para cada alumno/a.

A data exporase no taboleiro do centro e tamén lle sera comunicada ao alumnado via email. O exame tera lugar no mes de marzo, previa a FCT, e
podera ser realizada en varios dias.

Se por mor da alerta sanitaria, non se pode asistir ao centro educativo, poranse os exames via on-line. Os exames poderan ser individualizados
para cada alumno/a.

Os exames puntuaran de 0 a 10 puntos, e sera imprescindible obter un minimo de 5 puntos sobre 10 en calquera das probas para calificar
positivamente. A nota final do mddulo sera a nota media das duas probas.
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