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2) Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
a) Primeira parte da proba
i) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

* RA 1 Analizar os perigos derivados da organizacion do traballo e aplicar técnicas para a avaliacion dos seus riscos.

* RA 2 Analizar e aplicar técnicas de medida do microclima de traballo.

» RA 3 Analizar os perigos derivados da carga de traballo e aplicar técnicas para a avaliacion dos seus riscos

= RA 4 Valorar os resultados obtidos da analise da organizacion e a carga de traballo

= RA 5 Propofier medidas destinadas a eliminar ou reducir os riscos derivados da organizaciéon e a carga de traballo

i) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos resultados por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

= CA 1.1 Relacionar os factores asociados as condicions de traballo que inflien na fatiga fisica.

= CA1.2 Describir as alteracions da saude relacionadas coa carga fisica e mental para determinadas profesions.

= CA1.3 Aplicar técnicas de avaliacion dos riscos derivados da carga de traballo fisica e mental e analizar os datos resultantes da aplicacion

destas técnicas.

= CA 1.4 Aplicar técnicas de avaliaciéon dos riscos derivados da carga de traballo fisica e mental e analizar os datos resultantes da aplicacion
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destas técnicas.

CAL.5 Aplicar técnicas de avaliacion dos riscos derivados da carga de traballo fisica e mental e analizar os datos resultantes da aplicacién

destas técnicas.

CA2.1 Explicar os indicadores de calidade do aire e describir os pardmetros para analizar e/o medir en relacién coa sua calidade.

CA2.2 Enumerar 0s equipos e instrumentos utilizables na medicion e rexistro dos indicadores de calidade do aire.

CA2.3 Nun suposto practico de analise in situ do microclima de traballo: Interpretar os criterios de valoracion. Calibrar e pofier a punto os
equipos medidores dos indicadores. Medir niveis de ruido con sonémetros e rexistros en continuo. Manexar equipos de medida e rexistro

de iluminacion, temperatura, humidade, ventilacion e velocidade do aire.

CA3.1 Relacionar os factores asociados as condicions de traballo que inflien na fatiga fisica.

CA3.2 Calcular o gasto metabdlico para distintos tipos de actividades.

CAZ3.3 Describir as alteracions da saude relacionadas coa carga fisica e mental para determinadas profesions.

CA3.4 Aplicar técnicas de avaliacion dos riscos derivados da carga de traballo fisica e mental e analizar os datos resultantes da aplicaciéon

destas técnicas

CA3.5 Describir as condicions de aplicacion e contraindicacions das técnicas de analises e avaliacion dos riscos derivados da carga do tra-

ballo.

CA4.1 Utilizar os criterios de referencia establecidos e/o os valores dados pola normativa vixente para avaliar os resultados sobre riscos

obtidos na aplicacion de técnicas analiticas.

CAA4.2 Ponderar os riscos avaliados en funcion da gravidade das suas consecuencias para a saude.

C5.1 Citar os principios xerais da prevencion na priorizacion de accions preventivas.

C5.2 Seleccionar as medidas preventivas de eliminacion ou reducién dos riscos evitando xerar outros riscos.

C5.3 Argumentar a eleccion das medidas preventivas fronte aos riscos para previr..

b) Segunda parte da proba

i) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA 1 Analizar os perigos derivados da organizacion do traballo e aplicar técnicas para a avaliacion dos seus riscos.

RA 2 Analizar e aplicar técnicas de medida do microclima de traballo.

RA 3 Analizar os perigos derivados da carga de traballo e aplicar técnicas para a avaliacion dos seus riscos.

RA 4 Valorar os resultados obtidos da andlise da organizacion e a carga de traballo.

RA 5 Propofier medidas destinadas a eliminar ou reducir os riscos derivados da organizacion e a carga de traballo.

ii) Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacién da consecucion dos resultados por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA 1.1 Relacionar os factores asociados as condicions de traballo que inflien na fatiga fisica.

CAL1.2 Describir as alteracions da saude relacionadas coa carga fisica e mental para determinadas profesions.

CAL1.3 Aplicar técnicas de avaliacion dos riscos derivados da carga de traballo fisica e mental e analizar os datos resultantes da aplicacion

destas técnicas.

CA 1.4 Aplicar técnicas de avaliacion dos riscos derivados da carga de traballo fisica e mental e analizar os datos resultantes da aplicacion

destas técnicas.

CAL.5 Aplicar técnicas de avaliacion dos riscos derivados da carga de traballo fisica e mental e analizar os datos resultantes da aplicacion

destas técnicas.

CAZ2.1 Explicar os indicadores de calidade do aire e describir os parametros para analizar e/o medir en relacion coa sUa calidade.

CAZ2.2 Enumerar 0s equipos e instrumentos utilizables na medicién e rexistro dos indicadores de calidade do aire.

CAZ2.3 Nun suposto practico de andlise in situ do microclima de traballo: Interpretar os criterios de valoracion. Calibrar e pofier a punto os
equipos medidores dos indicadores. Medir niveis de ruido con sonémetros e rexistros en continuo. Manexar equipos de medida e rexistro

de iluminacion, temperatura, humidade, ventilacién e velocidade do aire.
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= CA3.1 Relacionar os factores asociados as condicions de traballo que inflien na fatiga fisica.

= CA3.2 Calcular o gasto metabdlico para distintos tipos de actividades.

= CA3.3 Describir as alteracions da saude relacionadas coa carga fisica e mental para determinadas profesions.

= CAS3.4 Aplicar técnicas de avaliacion dos riscos derivados da carga de traballo fisica e mental e analizar os datos resultantes da aplicacion

destas técnicas

= CAS3.5 Describir as condiciéns de aplicacion e contraindicacions das técnicas de andlises e avaliacion dos riscos derivados da carga do tra-

ballo.

= CA4.1 Utilizar os criterios de referencia establecidos e/o os valores dados pola normativa vixente para avaliar os resultados sobre riscos

obtidos na aplicacion de técnicas analiticas.

= CA4.2 Ponderar os riscos avaliados en funcién da gravidade das sGas consecuencias para a saude.

= (5.1 Citar os principios xerais da prevencién na priorizacioén de accidéns preventivas.

= (5.2 Seleccionar as medidas preventivas de eliminacién ou reducion dos riscos evitando xerar outros riscos.

» C5.3 Argumentar a eleccién das medidas preventivas fronte aos riscos para previr..

3) Minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacién

Criterios de cualificacién e minimos esixibles

M RISCOS DERIVADOS DA ORGANIZACIONDO TRABALLO
o Identificaronse as principais teorias organizativas empresariais: Taylor, Fayol, Weber, Mc Gregor,Herzberg

o Relacionaronse as caracteristicas da empresa con influencia na xeracién de riscos psicosociais.

o Diferenciaronse os distintos tipos de estruturas organizativas e a stas vantaxes e desvantaxes.
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Identificaronse os factores da estrutura da organizacion: estrutura xerarquica ,estilo de mando ,estilos de comunicacién ,desenrolo
profesional.

Entendeuse a importancia dunha boa comunicacion na empresa na xeracion de riscos psicosociais

Entendeuse a importancia das caracteristicas individuais dos traballadores, a necesidade de atender as diferencias.

Identificaronse os factores da tarefa e a sta relacién cos factores de risco psicosociais

Identificaronse os riscos relacionados coa organizacion do tempo de traballo: Alteraciéns, traballo a quendas, horario flexible , xor-
nada reducida.

Entendeuse o estrés laboral, as sllas consecuencias, as conductas ante o estrés e as posibles intervenciéns.
Identificaronse os tipos de violencia laboral.

Entendeuse o acoso laboral, as sias manifestacions, as slas consecuencias e a obriga das empresas de elaboracion de protoco-
los.

Diferenciaronse 0 acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo e 0 seu contorno xuridico.

Corfiecese a obriga dos planes de igualdade.

Apreciouse a importancia dun plan de igualdade na empresa.

Entendeuse o Burnout como estrés cronico e a sua relacion con determinadas profesions.

Identificouse os momentos da necesidade de avaliacion de riscos Psicosociais

Aplicaronse correctamente as técnicas de avaliacion de riscos Psicosociais: Enquisa, entrevista, observacion, métodos
Entendeuse o método ISTAS

Na avaliacion de riscos psicosociais: identificanse correctamente 0s riscos o seu orixe e as medidas preventivas.

Adoptanse as medidas preventivas axeitadas na eliminacion — reducién dos riscos Psicosociais

¥ RISCOS DERIVADOS DA CARGA DE TRABALLO

Precisouse a finalidade da ergonomia.
Identificaronse e clasificaronse os campos de actuacion da ergonomia.

Identificaronse os Riscos Ergonémicos no traballo.
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Entendeuse a importancia desefio ergondmico do CENTRO DE TRABALLO.

Relacionaronse conceptos como funcionalidade, racionalidade, ambientes exteriores-interiores, iluminacion, ventilacion, espazos e
cor coa xeracion de riscos derivados da carga de traballo

Cofiecese a normativa de aplicacion aos lugares de traballo RD.488/1997

Entendeuse os pasos do desefio dun posto de traballo.

Identificaronse os espazos de traballo, altura do plano de traballo, alcances, dimensidns estéticas e dinAmicas co desefio fisico do
posto de traballo.

Cofiecese os puntos do desefio ergondmico das maquinas e ferramentas.

Cofiécense os métodos de avaliacion ergondmica aplicables aos distintos riscos ergonémicos

Realizouse a avaliacion dun posto de PVD con Método Rosa

Cofiecese e aplicase a normativa de disposiciéns minimas de seguridade e saude relativa a usuarios de PVD.

Compréndese e aplicase as guias técnicas do INSHT.

Identificouse a manipulacion manual de cargas como risco importante en moitas profesions.

Relacionouse a manipulacion manual de carga cos danos profesionais.

Aplicouse a normativa en manipulacion de cargas.

Utilizouse o método de manipulacion de cargas do INSHT

Relacionouse a carga fisica con esforzo, posturas, movementos repetitivos e lumbalxias.

Entendéronse os valores do microclima dun posto: ruido, iluminacion, temperatura

Calculase o peso tolerable seguindo o método do INSHT de Manipulacion de cargas.

Calculanse os distintos indices de satisfaccion seguindo a NTP 213: Satisfaccion laboral

Addptanse as medidas preventivas axeitadas na eliminacion — reducién dos riscos ergonomicos

MATERIAL DE REFERENCIA PARA A PREPARACION DO MODULO:
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Manuais de Psicoloxia e Ergonomia do traballo.
Ley 31/1995 de prevencion de riscos laborais

L.O. 3/2007, de 22 de marzo sobre Igualdade.

Criterio Técnico 104/2021 sobre actuacions da inspeccion de traballo e seguridade social en riscos psicosociais.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposicions minimas de seguridade e salde nos lugares de traballo.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposicions minimas de seguridade e saude relativas ao traballo con PVD.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposicions minimas de seguridade e saude relativas a manipulacion de cargas.

K 8 @ @ 3 @ ®H @@

Real Decreto 1215/1997, de 18 de xullo, sobre disposicions minimas de seguridade e salde para a utilizacion polos traballadores de equi-
pos de traballo.

M Notas técnicas preventivas e guias técnicas do INSHT con referencia aos riscos ergondmicos e psicosociais.

Portal web https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-psicosociales

Portal web https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-ergonomicos

Portal web https://www.ergonautas.upv.es/

Portal web https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/pdi/home.htm

CRITERIOS DE CUALIFICACION E EXAMES

O alumnado debera facer duas probas escritas:
M 1° proba teérica
M 2° proba préactica

Para cualificar estas probas escritas terase en conta o seguinte:
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™ Cada proba escrita estard baseada nos contidos tedricos e practicos atendendo aos criterios de avaliacion que establece o curriculo.
M Tera unha duracion de 3 sesions.

™ O alumno/a debera coidar a presentacion, orde e claridade nas respostas asi como a necesidade de empregar con propiedade o vocabula-

rio propio da materia e de evitar erros ortograficos.

™ Nas PREGUNTAS CURTAS valorarase especialmente a precision e concision na resposta; é dicir, contestar ao que se pregunta. A falta

de xustificacion ou dun exemplo nos casos nos que se pida considerarase como resposta incompleta e baixarase a puntuacion.

Nas PREGUNTAS DE DESENVOLVEMENTO, ademais de considerar a medida en que se axusta ao contido da resposta ao que
se pregunta, a valoracion se graduara atendendo a claridade expositiva, a utilizacion axeitada dos conceptos fundamentais e o
emprego do vocabulario especifico do modulo

@ No caso de haber PREGUNTAS TIPO TEST so habera unha opcién correcta e as respostas incorrectas teran unha valoracion negativa. Se

unha pregunta correcta vale 1 punto, as pregunta incorrectas restaran 0,25 puntos.
@ Na parte practica se plantexaran CASOS PRACTICOS relacionados co contido do médulo.

™ Durante a realizacion das probas non se poderan empregar mobiles, tabletas, reloxos intelixentes ou outros dispositivos analogos, deben-
do estes permanecer apagados ou en modo silencio. Devanditos dispositivos deberan permanecer nun lugar visible pola profesora durante

a realizacion da proba.
™ Durante a realizacion das probas a profesora podera requirir ao alumnado a presentacion do DNI o documento anélogo de identificacion

A NOTA FINAL DO MODULO obterase do seguinte xeito:

¥ O alumnado ten que obter unha cualificacion minima de 5 puntos en cada proba.

Media aritmética da cualificacibn acadada en cada unha das probas.
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4) Caracteristicas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento
4.a) Primeira parte da proba

A primeira parte da proba consistira na realizacién denominarase EXAME PARTE TEORICA e consistird nunha proba escrita baseada no contido
do mddulo e se aplicaran os criterios de avaliacion indicados.
Na proba da parte tedrica poderd haber preguntas curtas, de desenvolvemento o incluso tipo TEST.

Para a sta confeccion s6 se podera utilizar papel e boligrafo, sen que estea permitido utilizar no seu lugar teléfonos ou outros dispositivos analo-

gos que deberan permanecer apagados e nun lugar visible para a profesora durante a realizacion do exame. A profesora podera requirir ao alum-
nado que se identifique ao inicio da proba.

O dia, hora e lugar desta proba indicarase oportunamente nos taboleiros do IES POLITECNICO asi como a cualificacion obtida.

Para superar a proba o alumnado debe obter unha cualificacién minima de 5 para poder facer a parte practica.

4.b) Segunda parte da proba

A segunda parte da proba consistira na realizacion denominarase EXAME PARTE PRACTICA e consistira nunha proba escrita baseada no conti-
do do mdédulo e se aplicaran os criterios de avaliacion indicados.

Incluird casos précticos a resolver, que poderan incluir exercicios de calculo numérico.

Para a sua confeccion so6 se podera utilizar papel e boligrafo e, no seu caso, calculadora simple, sen que estea permitido utilizar no seu lugar telé-

fonos ou outros dispositivos anédlogos que deberan permanecer apagados e nun lugar visible para a profesora durante a realizacion do exame. A

Paxina 10 de 11



a» CONSELLERIA DE CULTURA,
g P XUNTA EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO Il j

8¢ DE GALICIA
MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE DE MODULOS PROFESIONAIS

profesora podera requirir ao alumnado que se identifique ao inicio da proba.

O dia, hora e lugar desta proba indicarase oportunamente nos taboleiros do IES POLITECNICO.

Para superar a proba o alumnado debe obter unha cualificacién minima de 5. A cualificacion seré publicada no taboleiro do instituto.

Vigo, 22 de abril de 2024

Fdo: Rosario Cid Pérez
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