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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36011634 | Politécnico de Vigo Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
IMA Instalacion e mantemento CMIMAO03 Mantemento electromecanico Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0957 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CESAR ALBERTO FERNANDEZ NOYA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Proxecto de FP dual coa empresa Benteler Automotive Vigo S.L , no que se combinaran os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no
centro formativo. En concreto este mddulo, tal e como se establece no Convenio entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria e a empresa Benteler Automotive Vigo S.L para a implantacion dun sistema de formacién profesional dual polo réxime de bolsas de
20 de xullo de 2.015, impartirase integramente no centro educativo.

No |ES Politécnico de Vigo vaise impartir o modulo EIE, que ten como obxectivos xerais espertar no alumnado o interese polo mundo da empresa,
achegalo aos instrumentos necesarios para a creacion e a determinacion da viabilidade da mesma.

Os alumnos e alumnas que acoden ao Politécnico son basicamente de Vigo e da &rea metropolitana. Unha zona con grandes posibilidades de
crear novas empresas, pero tamén azoutada actualmente por unha profunda crise, especialmente no sector da construcién e no comercio. Pese a
elo, sempre existen posibilidades de empezar novos negocios, mesmo incluso como alternativa ao desemprego existente nos sectores mais novos
da poboacién.

O curriculo do médulo baséase no Desefio Curricular Base (DCB), establecido por decreto da Conselleria de Educacion. Os DCBs constitten, por
tanto, a fonte normativa na que os profesores debemos inspirarnos a hora de elaborar as nosas programacions de aula para cada mddulo. Por
outra banda, cdmpre lembrar que os DCBs aprobanse en Galicia a partir do establecido con caracter xeral no Desefio Base de cada Titulo (DBT),
establecido por Real Decreto emitido polo ministerio de Educacion e con vixencia en toda Espana.

O curriculo do modulo é comdn nos ciclos de FP Regrada, con independencia das cualificacions profesionais que se poidan adquirir coa obtencién
de cada titulo, e esta circunstancia posibilita a sta validacion académica cando un alumno superou este modulo noutro ciclo formativo, xa sexa de
grao medio ou superior.

Con suxeicion a normativa legal que fixa os obxectivos xerais dos ciclos formativos que se imparten no IES Politécnico de Vigo e fixan as
ensinanzas minimas, e dos establecidos nesta Programacion como particulares, tendo en conta a realidade do alumnado do Politécnico,
particularizados en relacion cos minimos esixidos en cada unha das catro Unidades Didacticas que comprende, sinalanse como obxectivos xerais
do médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, os seguintes:

- Que os alumnos e alumnas sexan capaces de recofiecer as oportunidades de aprendizaxe e emprego, analizando as ofertas e demandas do
mercado laboral para xestionar a sla carreira profesional como auténomos ou pequenos empresarios.

- Que saiban recofiecer a existencia duns dereitos tanto como empresarios ou auténomos como en calidade de traballadores, asi como o marco
legal no que se desenvolve a actividade econdmica no marco democratico.

- Que entendan a cultura emprendedora como algo positivo para a sociedade e para o éxito persoal

- Que sexan capaces de entender o que € a unha pequena empresa € a importancia da iniciativa individual para levala adiante.

- Que sexan conscientes da importancia da viabilidade dos proxectos empresariais e do concepto de risco como algo inevitable en toda iniciativa
emprendedora.

- Que entendan o concepto de empresario e os requisitos e actitudes necesarias para desenvolver unha actividade empresarial.

- Que acaden elementos de xuizo para poder determinar cal é a forma xuridica mais axeitada a cada proxecto empresarial.

- Que identifiquen as funcions basicas da empresa.

- Que identifiquen os elementos do entorno dunha pequena empresa de fabricacién mecanica.

- Que sexan capaces de valorar as obrigas mercantis e fiscais de cada forma de empresa.

- Que entendan a importancia das responsabilidades dos socios en relacion coas formas xuridicas que a empresa revista.

- Que saiban manexar os conceptos minimos para determinar a viabilidade dun proxecto empresarial mediante un estudo de viabilidade.

- Que saiban da existencia de diferentes axudas para a creacion de empresas, especialmente de fabricacion mecanica na sua localidade.
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- Que se doten de elementos para entender en que consiste a organizacion da empresa.

- Que se familiaricen coa politica de obxectivos das empresas e co funcionamento das técnicas de venta.

- Que acaden elementos necesarios para xestionar eficazmente os almacéns de mercadorias e materias primas.

- Que se conciencien da importancia da calidade da producion.

- Que se doten de criterios e métodos para a xestion dos recursos humanos,con referencia particular aos contratos, obri-gas laborais,
remuneracion e marco de relacions laborais na empresa.

- Que se familiaricen cos procedementos, mecanismos e documentos administrativos.

- Que comprendan a importancia e a obriga da levanza da contabilidade.

- Que identifiquen formas de financiamento e tesoureria na empresa.

- Que entendan a importancia da iniciativa na empresa tanto dende a posicién de empresario como dende a de traballador.
- Que identifiquen o alcance do concepto: ambito de direccion e organizacién do empresario.

Obxectivos orientados a conseguir os resultados xerais de aprendizaxe que se relacionan:

RA1. Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola
innovacion e a creatividade.

RA2. Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre
a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos huma-nos e dos valores culturais e éticos.

RA3. Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacidns legais asociadas € 0 proceso para a siia constitucién e posta en marcha.

RA4. Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas
contables e fiscais, e formaliza a documentacion.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Formacion en Non se adquirira formacion na empresa neste modulo 0 0
empresa

2 Iniciativa Idea de negocio, empresa e persoa emprendedora. 8 18
emprendedora e idea
de neqocio.

3 O contorno da 0 entorno empresarial. A cultura empresarial e a responsabilidade social da empresa. O funcionamento do 14 23
empresa e 0 mercado.| mercado e o marketing mix. A organizacion funcional da empresa.

4 As formas xuridicas | As formas xuridicas da empresa e a mais axeitada a cada emprendedor e tramites para a sua constitucion. 10 16
das empresas.

5 O plan de producion. | O plan de producién, o aprovisionamento e o analise de custos. 12 15

6 Financiacion, Inversiéns e financiamento, o analise contable e financieiro e a xestién administrativa e fiscal. 19 28
contabilidade e xestion
da empresa.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

N.°

Titulo da UD

Duracion

1

Formacién en empresa

0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Iniciativa emprendedora e idea de negocio. 8

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito do mantemento electromecanico, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do
proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

4.2.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de mantemento electromecanico (materiais, tecnoloxia, organizacién da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacidn persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito do mantemento electromecanico.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 O contorno da empresa e o mercado. 14

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de mantemento electromecénico en funcion da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co mantemento electromecanico e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas,
asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de mantemento electromecanico, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

4.3.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de mantemento electromecanico: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de mantemento electromecanico: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 As formas xuridicas das empresas. 10
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da suia forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.4.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 O plan de producioén. 12

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de mantemento electromecanico, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia
dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

4.5.e) Contidos

Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 ﬁnanciaci()n, contabilidade e xestion da empresa. 19

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e S|

formaliza a documentacion.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de mantemento electromecanico tendo en conta a sua localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da
empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co mantemento
electromecanico, e diferenciéronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquida

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigag
de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.6.e) Contidos

Contidos

Axudas e subvencions para a creacién dunha empresa de mantemento electromecanico.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de mantemento electromecanico: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

5.1 MINIMOS ESIXIBLES.

Establécense como minimos esixibles os seguintes:

- Valora a importancia da iniciativa individual, a creatividade e a formacidén como requisitos indispensables para poder desenvolver con éxito unha
actividade emprendedora e identifica ideas innovadoras.

- |dentifica os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa e realiza o seu analise DAFO.

- Cofiece os custos sociais das empresas.

- Valora a ética e a cultura empresarial.

- Pensa nunha boa idea de negocio.

- Cofiece a estrutura do proxecto empresarial.

- Confecciona, segundo os pasos indicados, un plan de empresa para o seu sector de actividade.

- Identifica os requisitos para ser empresario.

- Cofiece as caracteristicas das empresas segundo a forma xuridica asi como as vantaxes e desvantaxes de cada unha.

- Sabe as implicaciéns da responsabilidade econémica limitada e ilimitada.

- Explica todos os tramites que se deben levar a cabo para por en marcha a actividade empresarial do seu proxecto empresarial.

- |dentifica as axudas, subvenciéns e fontes de financiamento tanto a curto como a longo prazo as que poden optar as empresas.

- Cumprimenta correctamente un pedido, albara, factura, cheque, letra, pagaré e recibo e distingue que empresa é a que debe elaboralo e 0
circuito que percorre.

- Cofiece os principais libros contables e cumprimenta correctamente un balance simple ea conta de resultados.

- Describe os catro elementos do marketing mix e relaciona as nocidns basicas sobre o produto, prezo, promocion e distribucién do produto.
- Cofece as principais caracteristicas do IRPF, IS, IVE e impostos municipais asi como o calendario fiscal, e identifica qué impostos afectan a cada
forma xuridica.

5.2. CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A cualificacion do mddulo serd numérica, entre 1 e 10, sen decimais, considerandose positivas as puntuacions iguais ou superiores a 5. Os
alumnos que non acaden unha nota de cinco puntos na cualificacion das avaliacidns, estaran obrigados a realizar as correspondentes probas de
recuperacion de acordo cos criterios que se establecen no apartado 6.a). Se notrimestre se realizasen mais de unha proba escrita, sera preciso
obter nelas unha puntuacién minima de 4 para que poida facer media. En caso contrario 0 alumno debera recuperar os contidos non superados no
trimestre. A nota media dos parciais debera dar resultado unha puntuacién minima de 5 para poder superar a avaliacion.

Os INSTRUMENTOS DE AVALIACION empregados para valorar os resultados de aprendizaxe son:

* Probas escritas: que consistiran nun cuestionario de preguntas tipo test (puntuando negativamente as respostas incorrectas), preguntas curtas de
desenvolvemento e exercicios de calculo numérico. Todas as preguntas de cada proba escrita sumaran 10 puntos.

* Proxecto empresarial: consistira na elaboracién dun plan de empresa, debendo estar debidamente cumprimentado en todo-los seus apartados. O
alumno debera entregar o plan en papel debidamente presentado e cumprindo os prazos establecido, e debera expofier de forma oral a parte
correspondente de cada trimestre ao final do mesmo.

* Actividades/ casos practicos: poden ser actividades ou casos practicos a resolver de forma individual ou por parellas ou equipos de traballo.

* Observacion na aula: valorandose a participacion activa e responsable do alumno, a autonomia e iniciativa na resolucién das actividades e
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traballo, capacidade de autoanalise, a implicacion no traballo en equipo e a motivacién amosada polo modulo.

Os CRITERIOS DE CUALIFICACION que se empregaran para avaliar ao alumno/a e o peso que ten cada instrumento de avaliacién é o seguinte:
1) Proba escrita: Cun peso do 60% sobre a puntuacion total da cualificacion.

2) Proxecto empresarial: Cun peso do 40% sobre a puntuacion total da cualificacion, incluindo as actividades e casos practicos solicitados polo
profesor.

Para superar positivamente 0 modulo é preciso acadar como minimo 5 puntos na avaliacién final.

Os alumnos/as seran informados do peso de cada actividade e das instrucions precisas para a superacion de cada unha delas ao comezo do
curso.

5.2 PROBA GLOBAL

O profesor podera facer unha proba final previa ao comezo do periodo formativo e profesionalizador na empresa. Esta proba final abarcara a
totalidade da programacion impartida no centro educativo. Cabe a posibilidade de que aqueles alumnos/as que non superando o 10% da ausencia
as clases queden exentos/as de realizar a mesma.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

1. ACTIVIDADES DE RECUPERACION DA TOTALIDADE DO MODULO OU BEN DE PARTE DO MESMO, AO FINAL DO PERIODO LECTIVO:
Para aqueles alumnos/as que suspenderan a avaliacidn teran tres métodos para a superacion do médulo. Por un lado o profesor desefiara unha
serie de exercicios e actividades a realizar polos estudantes de forma auténoma féra do horario escolar, podendo preguntar dubidas nas horas de
titoria ou mediante a aula virtual, se fose necesario. Estas tarefas seran as mesmas cas establecidas nas unidades didacticas traballadas durante o
trimestre, modificando datos e levando a cabo unha atencion educativa mais individualizada.

Se coas tarefas individualizadas algun alumno non supera algun criterio de avaliacién minimo esixible no periodo lectivo podera superalo en caso
de que no periodo de formacion na empresa afiancen os contidos non superados na avaliacion ou tamén realizando unha proba escrita de
recuperacion programada para o mes de Setembro. Esta proba consistira nun cuestionario de preguntas tipo test (puntuando negativamente as
respostas incorrectas), preguntas curtas de desenvolvemento e exercicios de calculo numérico.

Os criterios de cualificacion para estas actividades de recuperacién trimestrais son os seguintes:

- Tarefas: 20%

- Proba escrita: 80%

Sera imprescindible, para poder superar a recuperacion, ter feitas as tarefas e obter un minimo de 5/10 na proba escrita.

Se 0 motivo polo que o alumno suspendeu a avaliacion trimestral foi a non presentacion do plan de empresa, establecerase un novo prazo de
entrega para 0 mesmo, o cal debera estar debidamente cumprimentado en todo-los sels apartados. Sera requisito imprescindible para superar o
maédulo que tefian presentado os seu proxecto empresarial. Neste caso no que a non superacién da avaliacion debeuse & non presentacion do
proxecto empresarial, o criterio de cualificacidn sera: Proxecto empresarial: 100%.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Na FP dual non existe a perda de dereito a avaliacién continua, polo tanto seguiranse os criterios de calificacion en todo caso para todas as
situacions de faltas , xustificadas ou non, do alumnado.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

7.1. PROCEDEMENTO PARA O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION.

A Programacion, como guia que se vai seguir no proceso de ensino-aprendizaxe no periodo dun curso académico e como garantia para o
alumnado, debe ser cumplida integramente. Sen embargo, como elemento vivo que &, estara sometida a adaptacions no tempo, na metodoloxia e
nos obxectivos e contidos que, ao longo dos anos iran dando a medida das correccions que se deban introducir para que cumpla mellor a sta
funcidn. Neste sentido compre fixar un procedemento de seguimento da programacionna que se avaliara:

- A adecuacion dos contidos recollidos para acadar as aprendizaxes propostas e a stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo e as
necesidades do alumnado.

- Valoracién do seguimento da programacion na reunién de departamento, que se celebrara cunha periodicidade mensual, onde se analizara o
grado de cumprimento da programacion no referente & temporalizacién, contidos impartidos e as actividades realizadas conforme ao programado
inicialmente.

No caso de establecer modificacidns, estas deben ser recollidas e posteriormente incorporadas @ Memoria de Fin de Curso. Estas modificacidns
non deben ter a sta orixe s nos criterios do docente, sendn que este debera considerar outros elementos a marxe da propia experimentacion,
facilitando a participacién ao alumnado para que exprese o seu grado de satisfaccion co sistema seguido para acadar os obxectivos establecidos.

7.2. AVALIACION DA PROPIA PRACTICA DOCENTE.

Alguns dos aspectos que o profesor debera considerar na autoavaliacion da practica docente son:
- Organizacion e coordinacion co profesorado do ciclo formativo.

- Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado.

- Grao de motivacién dos alumnos nas actividades propostas polo profesor.

- Planificacién das tarefas: distribucion e dotacién de medios e tempos.

- Ambiente de traballo, relacién entre os alumnos, e entre alumnado e o profesor.

- TICs: uso e manexo por parte do alumnado e do profesor.

- Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmisién dos contidos.

- Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados.

Alguns instrumentos para avaliar a practica docente son:

- Cuestionarios anénimos de autoavaliacién cumprimentados polos alumnos.
- Informes dos traballos en equipo.

- Notas recollidas na realizacion de tarefas.

- Entrevistas con alumnado e profesorado.

- Sesions e avaliacions.

- Reunions de departamento.
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- Resultados do proceso de aprendizaxe nas avaliaciéns trimestrais e na final.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A diversidade preséntase no ambito da formacién en multiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos e
experiencias persoais e laborais previas, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, intereses persoais, profesionais e vocacionais,
competencias basicas e especificas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacidns persoais e familiares, habilidades e des-trezas desenvolvidas,
orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais ou
sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoloxicos as
singularidades do noso alumnado.

Para iso, ao comezo do curso, levarase a cabo unha primeira recollida de datos académicos e de experiencia profesional proporcionada polos
propios alumnos ao cubrir as fichas correspondentes. Coa mesma finalidade, ao inicio de curso, o profesor coordinarase co titor e co resto do
equipo docente do grupo para recoller informacion sobre os cofiecementos previos do alumnado durante as reuniéns de "avaliacién inicial de
ciclos". Asi mesmo, valorara a informacion dos informes individualizados de avaliacién da etapa anteriormente cursada, e consultara co
departamento de Orientacién en caso de detectar alumnos con necesidades educativas especiais ou que requiran apoio educativo especifico.

Durante o curso, ao inicio de cada unidade didactica, realizarase un cuestionario inicial ou formularase preguntas ao grupo de xeito oral, coa fin de
identificar o nivel de cofiecementos do alumnado a respecto da materia a impartir, téndoo en conta para adecuar os medios didacticos a utilizar.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esta proposta didactica ten en conta o principio de "desefio para todos". Para tal efecto recolle as medidas necesarias para que calquera alumno
poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo. Cémpre que calquera alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo
adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas afecten de forma significativa & consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos
para cada un dos médulos profesionais, tal e como establece o decreto 114/2010.

A diversidade preséntase no ambito da formacién en mdltiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos
previos e experiencias persoais € laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, interese persoais, profesionais e vocacionais,
capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situaciéns persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, minusvalideces fisicas, psiquicas e/ou
sensoriais ou sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as
singularidades do noso alumnado.

Sera preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion, para
detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as stias demandas especificas. Tomando en consideracién o establecido pola
GABE e polo Decreto 114/2010 respecto a atencion & diversidade, compre facer unha breve referencia a serie de medidas que teriamos en conta
na atencion a este tipo de alumnado:
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* Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande ou en
outros formatos.

* Agrupamentos heteroxéneos: & hora de traballar en equipo estes seran formados por alumnos con diversidade de competencias e motivacions,
coa fin de que os alumnos se axuden entre si.

* Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, co asesoramento do departamento de
orientacién e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.

* Actividades de ampliacion e de investigacion para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo:
emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacion para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

* Medidas de reforzo educativo tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos
minimos; modificacién da localizacion do alumno en clase; repeticidn individualizada dalgunhas explicaciéns ou potenciacién da participacion do
alumno e a consecucion de pequenos logros como elementos de motivacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

O noso labor é formar persoas e profesionais competentes, polo que debemos axudar ao desenvolvemento dos alumnos en distintos ambitos:

a) Desenvolvemento profesional: se trata de que cada alumno desenvolva de forma progresiva as capacidades xerais e especificas necesarias
para afrontar de xeito coherente a stia opcion profesional.

b) A identidade persoal: intentaremos contribuir ao seu desenvolvemento en distintos ambitos: construcion do autoconcepto e desenvolvemento da
autoestima.

c) Desenvolvemento Social: traballaremos en equipo, debates, coloquio, traballando a prevencion e resolucién de conflitos e fomentando a
participacion na aula.

As principais ferramentas para lograr este desenvolvemento son as ensinanzas transversais e a educacion moral e ética no dmbito laboral:

A. AS ENSINANZAS TRASVERSAIS.

En distintos momentos das unidades didacticas tratanse contidos transversais, sempre de forma integrada cos contidos do médulo.
A.1.Educaciéon Ambiental

Obxectivos

1. Respectar as normas urbanisticas € ambientais, na localizacion e posta en marcha da empresa.

2. Desenvolver unha actitude critica ante a ética ambiental das empresas.

3. Coniecer e reflexionar sobre os problemas ambientais actuais.

Insercidn: na localizacion da empresa e na xestion comercial.

Metodoloxia: Formularase unha reflexion sobre a necesidade de respectar as normas urbanisticas e ambientais para a implantacién da empresa.
Tamén se realizara unha andlise critica das normas ambientais que afectan as licenzas de apertura de establecementos e de obras.
Avaliacion: Valorarase a descricion e analise de noticias nos medios de comunicacién sobre este tema e as propostas de posibles cambios de
actitude fronte & situacién ambiental.

A.2.Educacién moral e civica

Obxectivos

1. Valorar a necesidade de colaboracion na actividade emprendedora.

2. Ser consciente da responsabilidade do empresario sobre o desenvolvemento e a confidencialidade nos procesos de xestién dunha empresa.
3. Desenvolver criterios de actuacion que favorezan intercambios responsables e comportamentos de respecto e xustiza no posto de traballo.
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Insercidn: na elaboracion do proxecto empresarial e na xestion administrativa da empresa.

Metodoloxia: Desenvolveranse exercicios de cooperacidn nos procesos de creacion e desenvolvemento dun proxecto empresarial, nos que sexa
necesario un compromiso para levar adiante un proxecto.

Avaliacién: Valorarase a actuacion ante situacions de traballo en grupo nas que a colaboracion determina o éxito ou o fracaso, asi como a toma de
decisidns por parte do alumno, que supofia buscar e aplicar novas soluciéns ante problemas empresariais.

A.3.Educacién para a igualdade entre os sexos

Obxectivos

1. Desenvolver actitudes criticas e suxerir cambios fronte a aquelas manifestacions sexistas que poidan xerarse no ambito laboral.

2. Favorecer a igualdade de oportunidades de ambos os dous sexos no dmbito laboral.

Insercidn: na elaboracion do proxecto empresarial, na elaboracién e a formalizacién da documentacidn administrativa e na xestién do persoal.
Metodoloxia: Formularase a resolucion de conflitos ou dilemas morais, reflexionando, valorando, argumentando e actuando con respecto e
tolerancia ante a diversidade social. A continuacidn realizarase unha posta en comin de experiencias persoais que pofian de manifesto algunha
vivencia de discriminacién social. Tamén se propofieran exercicios para o desenvolvemento da autoestima.

Avaliacion: Analizaranse situacions de discriminacién en ambitos laborais. Estudaranse casos que formulen a igualdade de oportunidades no
ambito laboral. E analizarase a documentacion para determinar onde e por que se producen situaciéns de discriminacion.

A.4 Educacion nas novas tecnoloxias

Obxectivos: Preténdese que os alumnos adopten actitudes favorables na incorporacidn, o uso € a actualizacién das novas tecnoloxias, asi como o
uso de instrumentos que ofrece a tecnoloxia nos procesos de posta en marcha do proxecto empresarial.

Insercion: na elaboracion do plan de empresa, na busca de lexislacidn e normativa e na elaboracién de documentacion administrativa.
Metodoloxia: Realizaranse actividades que supofian 0 emprego de novas tecnoloxias tanto no ambito de toma de decisiéns empresariais, coma na
realizacion de tramites de constitucion e posta en marcha e na elaboracién de documentos administrativos.

Avaliacién: Valorarase a aplicacion de recursos relacionados coas novas tecnoloxias na elaboracion do Plan de Empresa e na resolucion de casos
practicos.

B. EDUCACION MORAL E ETICA NO AMBITO EMPRESARIAL.

O tratamento dos valores éticos e morais no ambito empresarial céntrase nos seguintes aspectos:

a) A propia identidade: autoestima, seguridade persoal, autonomia, responsabilidade, creatividade, xestion da propia formacidn, realizacion persoal
e coherencia entre a sta conduta e as sias conviccions.

b) A relacion cos demais: respecto, tolerancia, dialogo, xustiza, solidariedade e defensa dos dereitos humanos.

c) A relacidn co ambito: respecto pola natureza, 0 medio ambente e o patrimonio cultural.

Para tratar estes temas usaremos técnicas como debates en clase e andlise de casos reais ou simulaciéns.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didécticas, compre describir outras actividades que se
diferenzan de aquelas polos recursos, tempos e espazos necesarias para o seu desenvolvemento: actividades complementarias e extraescolares.
A intencidn de programar este tipo de actividades no médulo de EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA ¢ completar a formacion do
alumnado, achegandonos & realidade social e escoitando outras voces & marxe da do profesor, cofiecendo de primeira man 0s recursos cos que
contaran cando vaian a desenvolver a stia profesion.

A continuacién definense ambos tipos de actividades, enumerando algunhas das que poden ser programadas polo departamento para ser levadas
a cabo durante os dous primeiros trimestres do curso escolar:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacion, tefien un caracter
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diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan:

18- Charla-coloquio dun experto en temas de franquicia e contratos de intermediacién comercial, sempre e cando se o departamento dispofia de
orzamento para a actividade.

22- Cine forum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado debera cubrir un cuestionario con varios temas de reflexion
unha vez remata a pelicula. Tamén dara lugar ao debate e a posta en comun de ideas. E unha actividade adecuada para levar a cabo tras as
sesions de avaliacion de cada trimestre. Exemplos de peliculas que poderiamos proxectar:

-Pisando Forte.

-A Rede Social.

-Piratas de Silicon Valley

-Jobs.

-En qué piensan las mujeres.

-Moneyball.

-Thank You For Smoking.

-Secretos de estado.

-A Familia Jones.

-Boomerang.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: son aquelas organizadas polo centro, que deben figurar na programacion xeral anual, aprobada polo
Consello Escolar e que se realizan fora de horario lectivo e de forma voluntaria. Por exemplo:

Visitas a Conxemar e Franquiatlantico, ou calquera outra feira relacionada co emprendemento, sempre e cando contemos con orzamento para
organizar os desprazamentos.

Visita ao viveiro de empresas do CIFP Manuel Antonio, de Vigo, tamén sempre e cando se conte con orzamento para os desprazamentos.

10.0Outros apartados

10.1) Secuenciacién da programacion.

Na primeira aula de comezo do curso os alumnos € alumnas seran informados da presente Programacidn, e do nimero de unidades de que
consta, asi como dos contidos de cada unha delas e dos textos a utilizar para o estudo e preparacion. Ademais do libro de texto de Empresa e
Iniciativa Emprendedora da editorial "Mc Graw Hill", a profesora elaborara materiais propios e utilizara como plataforma de comunicacién co
alumnado, a aula virtual e o correo electrénico.

Tamén se lles indicara como seran cualificados, indicando o peso de cada proba ou instrumento de avaliacion.

Seran informados tamén das datas aproximadas dos exames, que deberan ser confirmadas na aula nas proximidades dos dias sinalados, asi
como de cando se faran os exames de recuperacion.

Informarase igualmente do nimero de faltas de asistencia que dara lugar & perda da avaliacion continua. Con caracter xeral, neste modulo,
establécese o niimero de 7, constituindo o 10% das sesiéns do mddulo (isto &, 63 sesions).
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