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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36011634 | Politécnico de Vigo Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CMIMAOQ3 Mantemento electromecanico Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPQ956 Formacion e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP0956_12 | Prevencion de riscos laborais 2023/2024 4 45 54
MP0956_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2023/2024 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | AMADEO DOCAMPO SANCHEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Dentro do proceso de implantacion dos novos curriculos da Especialidade de FOL, vaise impartir no presente curso académico 2023/2024 o
temario correspondente a varios ciclos formativos;

Basicamente tratase dun médulo que ten como obxectivos xerais o dar a cofiecer ao alumnado 0 que son as relacions laborais; os dereitos e
obrigas que se derivan; o que é o sistema social de proteccidn; 0 que son os riscos profesionais e a maneira de evitar enfermidades e accidentes,
asi como actuar prestando os primeiros auxilios; mais as técnicas para organizar a busca de emprego.

O modulo de FOL, catalogado como de caracter especial pola L.O.E., forma parte do curriculo de todos os ciclos formativos que integran a
formacidn profesional regrada. E isto € asi debido a que todos os alumnos que pretenden converterse en futuros profesionais deben recibir unha
formacién basica xeral con independencia do seu perfil profesional. Todos eles deberan cofiecer os seus dereitos e deberes como traballadores
por conta allea, recibir formacién basica en prevencion de riscos laborais e adestrarse nas técnicas de busca de emprego que posibiliten a sta
insercion laboral.

No contexto galego, compre destacar a atribucién dunha carga horaria especifica para cada unha das duas unidades formativas do médulo. Asi,
atribuindo un total de 45 horas & UF1, détase ao mddulo de FOL dun valor engadido, xa que a superacién do médulo facilita a obtencidn do titulo
de Técnico Basico en Prevencion de Riscos Laborais.

Ademais compre engadir que a Lei Organica de Educacion modifica 0 mddulo de FOL a fin de incorporar os contidos do curso basico de
prevencion de riscos laborais establecido no Real Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos Servizo de
Prevencién. Con esta novidade, dende o sistema educativo garantese que o alumnado adquira unhas competencias en materia de prevencion que
posibilitaran unha prevencion eficaz e integrada no contorno laboral.

O curriculo do médulo baséase no Desefio Curricular Base (DCB), establecido por decreto da Conselleria de Educacion. Os DCBs constittien, por
tanto, a fonte normativa na que os profesores debemos inspirarnos a hora de elaborar as nosas programacions de aula para cada mddulo. Por
outra banda, cdmpre lembrar que os DCBs aprobanse en Galicia a partir do establecido con caracter xeral no Desefio Base de cada Titulo (DBT),
establecido por Real Decreto emitido polo ministerio de Educacién e con vixencia en toda Espania.

O curriculo do médulo é comdn en todos os ciclos de FP Regrada, con independencia das cualificaciéns profesionais que se poidan adquirir coa
obtencion de cada titulo, e esta circunstancia posibilita a sUa validacion académica cando un alumno superou este modulo noutro ciclo formativo,
xa sexa de grao medio ou superior. Isto supén unha importante novidade no desefio curricular establecido pola LOE para este modulo.

Os alumnos e alumnas que acoden ao Politécnico son basicamente de Vigo e da area metropolitana. Unha zona con grandes posibilidades de
emprego e con gran tradicién industrial e comercial.

Con suxeicion aos obxectivos xerais establecidos no Decreto 114/2010, polo que se establece a ordenacion xeral da FP no sistema educativo de
Galicia e tendo & vista o sinalado na Orde de 12 de xullo de 2011 pola que se regula o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacion académica
do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial, no Real Decreto 1589/2011, de 4 de novembro, por el que se establece o Titulo de
Técnico en Mantenemento Electromecanico e se fixan as ensifianzas minimas del, tendo en conta a realidade do alumnado do Politécnico,
particularizados en cada unha das oito Unidades Didacticas a desenvolver, sinalanse como obxectivos xerais, en relacién co ambito produtivo, os
seguintes:

- Comprender os mecanismos de insercion profesional, os diferentes tipos de organizacidns nos que poden chegar a traballar asi como a
lexislacion laboral e os dereitos e obrigas que se derivan das relaciéns laborais que nun futuro teran.

- Aprender a traballar en equipo, adestrar as habilidades sociais que lles permitan resolver conflitos de xeito positivo e tomar conciencia e
fomentar a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres co obxecto de que poidan acceder a unha formacion que lle permita todo
tipo de opcidns profesionais e o exercicio destas.

- Prever posibles riscos no traballo adoptando todas as medidas de seguridade e satde necesarias.

- Ter unha vision motivadora do perfil profesional que os dirixa a querer mellorar e adaptarse 6s cambios que se produzan tanto na
organizacién como no entorno produtivo.

Tendo a vista a lexislacién educativa galega, conforme ao Decreto 114/2010 citado, enuméranse os seguintes obxectivos, vencellados
estreitamente con este médulo de FOL-LOE:

Comprender a organizacion e as caracteristicas do sector produtivo correspondente, e os mecanismos de insercion profesional.

.2



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO XIlI

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

PROFESIONAIS

- Cofiecer a lexislacion laboral, e os dereitos e as obrigas que derivan das relaciéns laborais.

Aprender por si mesmos e traballar en equipo, asi como formarse na prevencién de conflitos e na sua resolucién pacifica en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social.

- Traballar en condicions de seguridade e salde, e previr os posibles riscos derivados do traballo.

- Desenvolver unha identidade profesional motivadora de futuras aprendizaxes e adaptaciéns & evolucién dos procesos produtivos e ao
cambio social.

- Tomando como referencia os DCBs, enuméranse os obxectivos didacticos que con caracter xeral se pretenden acadar con cada médulo
profesional. Estes obxectivos nos DCBs dos ciclos formativos de FP exprésanse en termos de Resultados de Aprendizaxe (RA) e enténdense
como as competencias que debe adquirir 0 alumnado no proceso de ensinanza-aprendizaxe que lles ha de permitir desenvolver as suas funcions
con éxito no mundo laboral.

O art. 10 do Decreto 114/2010, que sinala que o curriculo de determinados mddulos profesionais pode dividirse en Unidades Formativas de
menor duracién. Este é caso do modulo de FOL, no que os RAs. distribliense en dous bloques ou Unidades Formativas:

Resultados da Aprendizaxe da U. F. 1: Prevencion de Riscos laborais (45 horas)

RA1.1. Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saude laboral.

RA1.2. Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicidns de traballo e os factores de risco mais
habituais do sector.

RA1.3. Participa na elaboracién dun plan de prevencién de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados.

Que implican unha serie de resultados a obter entre os que se sinalan os seguintes:

- Recofiecer e identificar os termos asociados a salde e seguridade laboral xunto cos dereitos e obrigas das persoas traballadoras e
empresarias en esta materia.

- Analizar e avaliar as condicions do posto de traballo e os factores de risco mais habituais no sector administrativo que poidan afectar & sua
salde.

- Cofiecer o plan de prevencion de riscos laborais dun centro de traballo, todos os axentes implicados e as suas responsabilidades e os
organismos publicos relacionados coa materia.

- Definir as medidas de prevencion e de proteccién individual e colectiva nas ocupaciéns e postos.

Resultados da Aprendizaxe da U. F. 2; Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social e procura de emprego (62 horas)

RA2.1. Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion.

RA2.2. Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo

RA2.3. Determina a accion protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions.
RA2.4. Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacién e oportunidades de emprego ao longo da vida.

Que implican unha serie de resultados a obter entre os que se sinalan os seguintes:

- Formar ao alumnado no desenvolvemento de equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da
organizacion.

- Cofiecer o sistema de Seguridade Social en Espafia.

- Cofiecer as diferentes relacions laborais entre organizacion e persoas traballadoras asi como os dereitos e deberes derivados das
mesmas.

- Planificar o itinerario profesional individual tendo en conta a educacion permanente e as oportunidades de emprego 6 longo da vida.
Atendendo a estes obxectivos, que con caracter xeral establece a lexislacidén educativa, basicamente a LOE, a galega e os DCBs dos ciclos
formativos, sindlanse os obxectivos especificos do mddulo para cada unidade didactica, que cada profesor do departamento de FOL do IES
Politécnico podera completar con aqueles outros que considere necesarios a partir da realidade do alumnado do ciclo especifico no que imparta.
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Entre eles sinalanse:

Que o alumnado cofieza os dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais.

Que o alumnado sexa consciente da gravidade das patoloxias laborais que se producen, malia que a maioria son evitables.

Que cofiezan algunha das técnicas de avaliacion de riscos e mesmo saiban o funcionamento dalgunha delas.

Que saiban avaliar os riscos ligados &s condicions de seguridade, &s medioambientais, s ergondmicas e psicosiais e s particulares das
empresas dedicadas a produccién mecanica e outro tipo de actividades.

Que sexan conscientes das obrigas dos empresarios no control dos riscos.

Que sexan conscientes da importancia de todos os axentes productivos e do empresario na xestién da prevencion na empresa.

Que sexan conscientes das obrigas e dereitos dos traballadores na utilizacién das medidas de seguridade implantadas, tanto individuais como
colectivas.

Que cofiezan o procedemento da investigacion do accidente de traballo.

Que saiban interpretar un estudio de sinistralidade laboral e se decaten das stas repercusiéns econdémicas.

Que cofiezan a lexislacion vixente mais importante nesta materia, sobre todo no referente aos dereitos e obrigas.

Que cofiezan os organismos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

Que sexan conscientes da necesidade da elaboracion dun plan de emerxencia e dos protocolos de actuacién ante unha situacion de emerxencia.
Que os alumnos e alumnas se familiaricen cunha serie de conceptos basicos que se empregan na seguridade e hixiene no traballo.

Que saiban valorar a relacion entre o traballo e a saude.

Que saiban analizar os factores de risco en relacion ao entorno laboral, ambiental e en relacidn coas empresas dedicadas a fabricacién mecanica e
outras actividades.

Que saiban determinar os posibeis danos a satde do traballador que poden derivarse dos riscos.

Que saiban elaborar un plan de emerxencias nunha "pyme" relacionada cos sectores de actividade desta titulacion.

Que sexan capaces de distinguir correctamente os distintos tipos de patoloxias aos que se poden ver sometidos no desenvolvemento do seu futuro
traballo.

Que saiban valorar a diferenza entre enfermidade laboral e enfermidade comin, sobre todo polas slias consecuencias econémicas.

Que saiban a diferenza legal entre unha enfermidade profesional ou un accidente derivados dunha patoloxia laboral.

Que cofiezan as distintas técnicas en que esta estruturada a Seguridade e Hixiene no Traballo.

Que os alumnos e alumnas cofiezan os efectos nocivos dos factores psicosociais do traballo.

Que sexan conscientes da dificultade de aplicar as medidas de prevencion neste factor.

Que cofiezan os organismos publicos relacionados coa prevencion.

Que sexan conscientes da importancia de planificar a prevencion.

Que comprendan a importancia da serie de factores que tefien que darse, para que un tdxico poida producir danos no traballador.

Que cofiezan a existencia de valores limites de exposicion a partir dos que é probable que se produzan danos na salde.

Que diferencien os axentes bioléxicos e as enfermidades que poden producir.

Que tefian cofiecemento de medidas a aplicar para minorar os danos.

Que cofiezan as medidas de proteccion individuais e colectivas.

Que identifiquen os protocolos de actuacién en situacién de emerxencias.

Que os alumnos e alumnas cofiezan os danos que pode producir o ruido na salide e medidas a adoptar para evitalos.

Que sexan conscientes dos efectos perxudiciais das ondas electromagnéticas.

Que cofiezan as diferentes variedades de ondas electromagnéticas e as medidas de seguridade ante elas.

Que saiban valorar a importancia dunha boa iluminacion e as consecuencias cando é deficiente.

Que entendan os riscos de traballar coa corrente eléctrica.

Que cofiezan os tipos de lume e as substancias extintoras para cada un deles.

Que saiban como se poden traballar de forma menos danina usando equipos informaticos.

Que o alumnado sexa consciente da obriga moral e legal de atender ao ferido e da transcendencia penal de non facelo.

Que saiban facer unha composicidn do lugar, avaliando a gravidade dos accidentados e das lesions.
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Que coriezan a aplicacién das técnicas para cortar a hemorraxia.

Que saiban como actuar ante un accidentado por queimadura.

Que saiban facer unha masaxe cardiaca e unha respiracion boca a boca ou similar.

Que tefian uns cofiecementos minimos para actuar ante unha fractura, luxacion ou escordadura.

Que o alumnado cofieza a evolucion do Dereito Laboral a través da historia.

Que saiba a importancia que a toma de conciencia e a union dos traballadores en asociacions tiveron na evolucién das condiciéns do traballo e no
nacemento do dereito sindical.

Que saiba valorar a importancia social das normas.

Que diferencie entre as relacidns as que se aplica o dereito laboral e aquelas que estan excluidas ou reguladas por normas especiais.
Que saiba relacionar as distintas fontes do dereito laboral.

Que entenda os principios de aplicacion das normas laborais.

Que diferencie os 6rganos encargados da administracion e xurisdicidn laborais.

Que saiba cando acudir & Inspeccidn de Traballo.

Que comprenda a importancia da O.|.T. para a mellora dos dereitos laborais a nivel mundial.

Que os alumnos e alumnas entendan que é un contrato de traballo e cales son os requisitos para poder formalizalo.

Que cofiezan as incidencias que para contratar tefien a capacidade, o sexo e a idade.

Que saiban como afecta a estranxeiria para poder contratar.

Que comprendan que é o periodo de proba e cales son os seus efectos.

Que se familiaricen coas formas e cos requisitos que revisten os contratos.

Que saiban identificar as caracteristicas basicas dos contratos mais usuais, ou dos que mais poidan afectarche, tales como o contrato en practicas,
para a formacion, por obra ou servizo e indefinido, etc.

Que entendan en qué circunstancias un contrato temporal poderia ser considerado como fraude de lei e cales son os efectos que se derivan.
Que os alumnos cofiezan a estrutura e clases de salario.

Que entendan a importancia da existencia dun S.M.1. e da sta funcién social.

Que cofiezan as garantias do salario dos traballadores para o caso de que as empresas non poidan facer fronte ao seu abono.

Que saiban confeccionar e interpretar unha folla de salarios.

Que diferencien entre voluntariado e prestacion laboral.

Que cofiezan o convenio colectivo en vigor do sector da produccion mecanica na provincia de Pontevedra, principalmente.

Que cofiezan o concepto e os limites da xornada laboral.

Que saiban que existen formas flexibles de organizacién da prestacion da xornada e que entendan os seus beneficios.

Que distingan as diferentes xornadas de traballo.

Que cofiezan o dereito as vacacions anuais, asi como os diferentes permisos, licencias e descanso a que tefien dereito os traballadores.
Que os alumnos e alumnas cofiezan as limitaciéns legais para a realizacion de horas extraordinarias, asi como a sua retribucion.

Que o alumnado comprenda como pode evolucionar o contrato de traballo en funcidn do "ius va-riandi" do empresario.

Que se familiaricen cos conceptos de mobilidade xeografica e funcional.

Que entendan como as condicidns do contrato poden variar, como debe facerse e cal é o dereito dos traballadores.

Que saiban distinguir os tipos de suspension do contrato.

Que aprendan a identificar as causas e os efectos das distintas formas de extincién do contrato.

Que entendan a mecanica e o valor das chamadas "liquidaciéns” ou finiquito.

Que o alumnado saiba o que é un sindicato, asi como a importancia de ser un sindicato mais representativo.

Que cofiezan o proceso de eleccions sindicais.

Que entendan a participacion dos traballadores e traballadoras na empresa a través dos seus representantes sindicais.

Que diferencien as organizacions sindicais das asociacions patronais.

Que entendan a importancia da negociacion colectiva e saiban como se negocia un convenio.

Que identifiquen os requisitos e consecuencias do exercicio do dereito de folga.
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Que saiban diferenciar a folga do peche patronal.

Que se familiaricen con métodos para a resolucion ou supresion do conflito.

Que valoren a importancia e vantaxes do traballo en equipo e a stia importancia nun sector como o de fabricacién mecanica.

Que os alumnos e alumnas se familiaricen co sistema de Seguridade Social espafiol.

Que identifiquen as principias obrigas dos empresarios e as dos traballadores en relacion coa Seguridade Social

Que entendan como funcionan as principais prestacions.

Que tefian referencias claras para calcular os importes das prestacions mais importantes.

Que cofiezan como funciona o sistema de proteccion por desemprego.

Que sexan conscientes de que para ter dereito &s prestacions é necesario cumprir requisitos.

Que entendan céles son as fontes de financiamento do sistema.

Que saiban valorar as ventaxas do traballo en equipo.

Que valoren positivamente a participacidn activa nos equipos de traballo.

Que o alumnado tefia unhas nociéns basicas do que é o mercado laboral.

Que o identifiquen como algo cambiante, con profesiéns en desuso e outras emerxentes.

Que se mentalicen de que a formacion é clave para adaptarse aos cambios do mercado laboral e aos que experimenta a propia profesion.
Que tefian conciencia da importancia da formacion permanente para a traxectoria profesional e laboral dun técnico en mantenemento
electromecanico..

Que identifiquen os itinerarios formativos relacionados co técnico en mantenemento electromecanico.

Que cofiezan saidas profesionais relacionadas cos titulos aos que vai dirixida esta programacion.

Que entendan que a insercion laboral ten uns mecanismos que é necesario cofiecer para acceder ao emprego, e sobre todo, nas circunstacias
actuais nas que o acceso 0 emprego € moi dificil, & preciso que o laumno cofieza e manexe as fontes de informacidn sobre posibles empregos ou
saidas profesonais e poder utilizalas de xeito autdnomo, para o que é fundamental manexar as TIC.

Que saiban de institucions onde informarse para acceder ao emprego.

Que os alumnos comprendan a necesidade de planificar a busca de emprego.

Que comprendan a necesidade de desenvolver estratexias persoais que faciliten a busca de emprego.

Que sexan capaces de avaliar as posibilidades de emprego noutros territorios de Europa.

Que dispofian de recursos para a busca de informacidn referente &s ofertas de emprego.

Que saiban confeccionar documentos de presentacion e curriculos.

Que dispofian de recursos para preparar a celebracion dunha proba de seleccion.

Que saiban 6nde dirixirse como demandantes de emprego.

Que saiban cubrir os formularios especificos do Servizo Galego de Colocacion.

Que o alumnado cofieza a existencia de convocatorias de emprego publico.

Que dispofian de recursos para presentarse a aquelas prazas que mais se adapten ao seu perfil.

Que saiban como acceder a informacidns necesarias para poder participar nun proceso de seleccion.

Que dispofian de informacion para a preparacion dos procesos selectivos correspondentes.

Que o alumnado se dote de cofiecementos para valorar o autoemprego como saida laboral.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Formacion en Formacion curricular que se adquirira na empresa. 0 0
empresa.
2 A prevencion de riscos| Cofiecemento dos dereitos e obrigas relacionadas coa seguridade e a saude laboral, asi coma a asuncién 9 7
laborais dunha actitude responsable no desenvolvemento do traballo para evitar sitaucions de risco laboral
3 A avaliacion dos riscos| Deteccion de situacions de risco mais habituais no sector productivo do ciclo, relacionando os riscos cos seus 17 14
profesionais efectos sobre a salide. Avaliacién dos riscos mais habituais no sector
4 O plan de prevencién | Estudo da xestion da prevencion e planificacion da prevencion. 17 14
5 Medidas de Identificacion das técnicas de prevencion e proteccién colectiva e individual en funcién do tipo de risco, 11 8
prevencion e Sinalizacién de seguridade. Cofiecemento das técnicas basicas de primeiros auxilios que deben aplicarse en
proteccion caso de accidente
6 Formacién en Formacion curricular que se adquirira na empresa. 0 0
empresa.
7 O dereito do traballo | Identificacion das fontes de dereito laboral e dos organismos publicos que poden intervir nunha relacion laboral, 6 5
Recofiecer a lexislacion laboral vixente asi coma os dereitos e deberes derivados dunha relacion laboral
8 O contrato de traballo | Descricion dos elementos basicos do contrato de traballo diferenciando as modalidades de contratacién 8 6
vixentes e mais adecuadas a cada situacion
9 O tempo de traballo e | Andlise dos conceptos que integran a xornada laboral, Identificacién dos conceptos retributivos que compofien 1" 8
a sua retribucion o recibo de salarios.
10 Modificacion, Consiste en identificar as situacions en que o contrato de traballo pode modificarse de xeito legal. Diferenciar 12 9
suspension e extincion| os casos de suspension e extincion do contrato, identificando os dereitos e obrigas que se derivan en cada
do contrato de traballo] caso
11 A representacion dos | Distincién dos érganos de representacion dos traballadores na empresa, cofiecendo as stas funciéns, 7 6
traballadores e a garantias e forma de eleccion. Andlise do convenio colectivo do sector.
negociacion colectiva
12 A Seguridade Social | Cofiecemento da estrutura basica e réximes da Seguridade Social, identificando as obrigas do empresario e 10 8
traballador coa Seguridad Social. Realizacién de calculos basicos das prestacions contributivas mais comuns.
13 O traballo en equipo | Fomento da participacion activa e responsable no traballo en equipo. Representacion das técnicas de dinamica 8 6
de grupos e técnicas de solucion de conflictos
14 A procura de emprego| Planificacion dun itinerario formativo-profesional acorde aos intereses, capacidades e competencias. Técnicas 12 9

de procura de emprego. Fases dun proceso de seleccion
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4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

N.°

Titulo da UD

Duracion

1

Formacion en empresa.

0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A prevencion de riscos laborais 9

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccidn da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

4.2.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 A avaliacion dos riscos profesionais 17

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector dos S|
servizos relacionados co mantemento electromecanico.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en mantemento electromecanico.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en
mantemento electromecanico.

CA2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en mantemento electromecanico.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.

4.3.e) Contidos

Contidos

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados|

Avaliacién dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

-10-
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 O plan de prevencién 17

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en mantemento electromecanico.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

4.4.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

-11 -
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Medidas de prevencion e proteccion 1
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccidn no contorno laboral da titulacion de técnico en mantemento electromecanico. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de materializarse.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

CA4 .4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

urxencias.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de

4.5.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

-12 -
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Formacion en empresa. 0

-13-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 O dereito do traballo 6
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

4.7.e) Contidos

Contidos

Analise da relacién laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

-14 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 O contrato de traballo 8
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

4.8.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

-15-
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 0 tempo de traballo e a sua retribucion 1
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

técnico en mantemento electromecanico.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

4.9.e) Contidos

Contidos

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

-16-
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PROFESIONAIS

4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
10 Modificacion, suspensién e extincion do contrato de traballo 12
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincién da relacion laboral.

4.10.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

-17 -
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva 7
4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

técnico en mantemento electromecanico.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.11.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion de técnico en mantemento electromecanico.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

-18-
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4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
12 A Seguridade Social 10
4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos.

nivel contributivo basico.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.12.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

-19-
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4.13.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

13 O traballo en equipo 8

4.13.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.13.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en mantemento electromecanico e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo
individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacidn cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.13.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecénico segundo as funciéns que desempefien.
Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

=20 -
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4.14.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
14 A procura de emprego 12
4.14.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.14.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en mantemento electromecanico.

permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en mantemento electromecanico

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.14.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en mantemento electromecanico.
Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en mantemento electromecanico.
Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en mantemento electromecanico.

-21 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

5.1.- Os alumnos/as deberan superar os minimos esixibeis establecidos en cada Unidade Didactica das duas Unidades Formativas que conforman
0 modulo de FOL.

Os instrumentos empregados para avaliar cada unha das unidades didacticas xa foron expostos no apartado correspondente desta avaliacion. Os
criterios de avaliacién extraense dos DCBs de cada ciclo formativo. No caso do médulo de FOL, estes coinciden nos curriculos dos diferentes
titulos de FP e deberan adaptarse aos obxectivos marcados para cada unidade didactica segundo se describiu anteriormente.

Habera exames que se corresponderan con cada avaliacion.
Ao comezo do curso o profesor indicara aos alumnos como vai ser a proba final e como seran tamén as das avaliaciéns trimestrais.
5.2.- INSTRUMENTOS E CALIFICACION DE CADA TRIMESTRE.

A) PROBAS ESCRITAS
Levarase a cabo unha proba ao trimestre como minimo, segundo as necesidades do alumnado e complexidade da materia. En todo caso, faran
media entre elas. A realizacion de estas probas, que seran escritas, axustaranse a unha das siguintes modalidades de proba:

1.- Proba con preguntas cortas e exercicios practicos. Para este tipo de proba, de non establecerse nada, o valor serd 0 mesmo para cada unha
delas. Orientativamente, as preguntas das probas seran como minimo 5 e como maximo 10, podendo conter apartados e subapartados,
comprendéndose entre elas algun/s exercicios practicos.

Nas preguntas a desenvolver vaise valorar a correccidn e argumentacion elaborada polo alumno para xustificar e demostrar o que sabe sobre os
contidos de teoria.

Na resolucion dos supostos practicos o alumno/a debera demostrar que é cofiecedor da teoria aplicable e dos procedementos para resolver a
situacién que se presenta.

2.- Proba tipo test. Coa finalidade de que os alumnos respondan sen temor, nos exames con preguntas tipo test ou verdaeiro/falso, non se valoran
negativamente as respostas erradas, se ben, sera preciso obter un minimo dun 70% de respostas acertadas para alcanzar o aprobado.
Habitualmente os test constaran dun maximo de 50 preguntas con 4 respostas, das cales s habera unha correcta.

Asi, e modo orientador, nun test de 50 preguntas sera preciso acertar 35 para obter un 5. A partir de 35 preguntas acertadas e ata o total das
preguntas do test (50), no propio exame incorporarase unha taboa que, progresivamente, fixese as posteriores notas a 5 ata alcanzar o 10 de nota
maxima

PUNTUACION: sera o resultado da media das probas escritas realizadas no trimestre. En todo caso, para facer a media sera condicion
indispensable que a nota minima en cada proba sexa dun 5. En caso contrario, como nota de trimestre se fara constar unha nota maxima dun 4.

-22-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Polo tanto tera que facer recuperacion desa parte. Esta puntuacion sera levada & nota final de trimestre dacordo a ponderacion indicada a
continuacion para a nota de probas obxectivas.

- TRABALLOS-actividades:
Os contidos, caracteristicas e criterios de correccion de cada un dos traballos seran proporcionados previamente & sta realizacion. (*)
Os traballos non presentados no prazo establecido sé poderan ser entregados noutro prazo por causa xustificada documentalmente.

PUNTUACION:  seran calificados a través duna taboa de observacion. Para ser aprobados teran que obter nota minima dun 5. No caso de
haber varios farase a media aritmética coas notas obtidas en cada un destes traballos, sempre que cada traballo tefia unha nota minima de 4
puntos, caso contrario o trimestre esta suspenso porque non se fara media coa proba escrita, dacordo a ponderacion indicada a continuacién para
a nota de traballos.

(*) ADVERTENCIA SOBRE AS ACTIVIDADES A REALIZAR POLO ALUMNADO.

Nos casos nos que o profesor sospeite que as actividades obrigatorias foron falseadas ou copiadas polos alumnos, este pode realizar as
actuaciéns necesarias para obter unha aclaracién por parte do alumno, chegando incluso, en caso de que o alumno non sexa capaz de acreditar a
sua propia autorfa, a obrigar ao alumno a repetir a actividade, ou examinandoa da mesma, asi como pofier en cofiecemento da Xefatura de
Estudos o proceder do alumno os efectos de se cometeu algun feito sancionable.

A superacion dunha avaliacion esta supeditada a superacion dos contidos dende inicio de curso. O profesor podera facer un examen final, previo
ao comezo do periodo formativo e profesionalizador na empresa. Neste exame incluiranse os contidos impartidos durante o curso. Cabe a
posibilidade de que aqueles alumnos que non superaron o 10% de ausencia as clases queden exentos de realizar 0 mesmo.

CUALIFICACIONS TRIMESTRAIS.

Os criterios para a cualificacion de cada trimestre dos alumnos seran os seguintes:

- Probas escritas: Cun peso do 80% da puntuacion total, da nota obtida en cada trimestre.

- Actividades, traballos tedricos ou practicos, suporan o 20% sobre a citada nota ou puntuacion.

Cando un estudante non aprobe un trimestre, tera dereito a presentarse as probas de recuperacion, tal e como se especifica no apartado 6 desta
programacion. O/a alumno/a tera unha nova oportunidade de facer o exame na Recuperacion Final, que se programara para o mes de setembro.
Neste exame cada estudante tera dereito a recuperar o trimestre que non aprobase ata esa data.

CUALIFICACION FINAL:

A nota da terceira avaliacién sera a nota final do mddulo. Para o alumnado que tefia pendente algunha avaliacion, a nota provisional, do terceiro
trimestre sera, como maximo, 4, polo que queda pendente de recuperar, nos exames finais de setembro.

A nota final sera a ponderacion do peso de cada unha das unidades didacticas . Para superar positivamente o médulo é preciso acadar como
minimo 5 puntos na avaliacién final.

PUNTUACION:
1. NOTA FINAL DE MODULO: Para superar o médulo a final de curso, a nota minima sera de 5 puntos.
2. A nota con decimais seré redondeada do seguinte xeito: Si o decimal supera a 0.5 serd redondeado por exceso ao enteiro mais préximo.

En caso contrario sera redondeado por defecto ao inferior mais préximo.
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w

Para superar cada trimestre hai que obter un minimo de 5 puntos, resultado das notas ponderadas correspondentes.
4, A nota da terceira avaliacién serd a mesma que a nota final de médulo.

NORMAS XERAIS PARA A REALIZACION DE PROBAS OU EXAMENES.

a. Non se admite mdvil no examen para ningun uso. De tal forma que ao entrar na aula seré entregado o profesor. No caso de que alumno
o alumna se negue a facelo perdera o dereito a que se lle faga a proba ou examen.

b. No caso de ser necesaria calculadora, ésta tera s6 funcions basicas, polo tanto, non se admiten calculadoras cientificas.

C. O alumno que se presenta a un exame esta obrigado a entregalo ao profesor.

d. Un alumno que COPIE, ou intenten "cambiar" un papel por outro, é decir, incurra en practicas fraudulentas no exame, non podera

continuar con él, quedando obrigado a facer outro, si asi & 0 seu desexo, noutro dia que oportunamente fixe o profesor.

e. No suposto de non asistencia a un exame, o alumno ou alumnos, teran dereito a sta realizacion noutra data fixada polo profesor, previa
entrega do xustificante expdido por organismo oficial ou similar

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

6a.- PROCEDEMENTO PARA AS ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

6a.1.- PROCEDEMENTO A SEGUIR POLO PROFESOR

De ser necesario o profesor podera desefiar unha serie de exercicios e actividades a realizar polos/as estudantes que suspendan un trimestre,
para que eles/as poidan realizalos de forma auténoma féra do horario escolar e poder preguntar dibidas na hora semanal de titoria ou durante as
clases, se fose necesario. Estas tarefas do alumnado seran as mesmas cas realizadas en relacion coas unidades didacticas traballadas durante o

trimestre, modificando datos e levando a cabo unha atencion educativa mais individualizada.

Igualmente poderan establecerse polo profesor actividades de reforzo para realizar polos alumnos e alumnas con dificultades para conseguir os
obxectivos do médulo, ainda que aprobasen o trimestre, tal e como se expdn no apartado 8 desta programacion.

Os alumnos/as que non superasen algunha avaliacion trimestral, teran unha nova oportunidade de facelo na proba escrita de recuperacion
programada para ser realizada con posterioridade & proba corresponde ao trimestre. Esta proba tera a mesma estrutura e nimero de preguntas
que a inicial. En caso de suspendela ainda poderan realizar unha proba mais de recuperacion logo da 32 avaliacidn, e antes da escrita de
Recuperacién Final ou Exame Final que se programara para o mes de setembro.

Neste Ultimo exame, cada alumno/a tera dereito a recuperar o trimestre que non aprobase ata esa data.

A proba tera a mesma estrutura e nimero de preguntas que a usada para a avaliacion trimestral

O criterio de cualificacién na recuperacion final sera o seguinte: 100% proba escrita.
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6a.2.- OBSERVACIONS

Dadas as duas Unidades Formativas e a diversidade de materias para cada unha das probas trimestrais, a superacion da avaliacion posterior NON
comprende as anteriores agas que expresamente se indique o contrario.

O profesor podera facer un examen final, previo ao comezo do periodo formativo e profesionalizador na empresa. Neste exame incluiranse os
contidos impartidos durante o curso. Cabe a posibilidade de que aqueles alumnos que non superaron o 10% de ausencia as clases queden
exentos de realizar o mesmo.

Para a avaliacién do alumnado vanse empregar as seguintes técnicas e instrumentos:

a) Probas escritas: valoracion obxectiva da contestacion conforme ao establecido no libro de texto ou Unidades facilitadas polo profesor.
Agas indicacién en contra polo profesor cada unha das preguntas tera igual valor.

b) Traballos tedricos e practicos realizados na aula e na casa: A realizacion das actividades propostas no libro de texto ou polo profesor, na
aula; se lle daran instruccidns para busca auténoma de informacién en internet e na biblioteca escolar, o uso das webs oficiais das administracions
laborais, portais de busca de emprego, a realizacion de casos practicos e exercicios de simulacion tales como entrevistas de traballo, procurando
que alcancen, igualmente, a correcta solucidn, a presentacion e o coidado posto na cumprimentacion das actividades propostas, asi como a
correcta exposicion oral, si é 0 caso (preparacion da mensaxe, argumentacion e colaboracion no traballo en grupo).

ESTE APARTADO b), ten como finalidade axudar o alumno/a na preparacion da recuperacion e, non é obrigatoria a sua realizacion. Non tera peso
no aprobado ou suspenso da recuperacién. Os traballos tedricos e practicos xa se tiveron en contan na evaluacién ordinaria.

Para alumnos que non asistan & clase os dias en que se realicen as tarefas teoricas e practicas teran que pdrse en contacto co profesor, na
seguinte clase, a fin de realizalas pola sta conta.

As recuperacions realizaranse despois das datas de avaliacion. Na aula indicaranse as datas, hora e lugar de cada unha delas. No caso de
modificacién nas datas horas e aula, avisarase oralmente na propia clase polo profesor con antelacion debida. Non se empregara ningun outro
medio de aviso. Os alumnos que se incorporen con posterioridade deberan preguntar ao profesor as datas de realizacion das probas.

Para a realizacién das probas de recuperacion se exixira a os alumnos 0s mesmos requistos que os expostos no apartado 5 de esta programacion,
e decir, todo o que se refire a practicas fraudulentas (copiar, cambio de follas, etc) e modelo de exames..

Os alumnos que tefian superadas todas as avaliacidns parciais non teran que realizar a recuperacion final de setembro.

En todo caso, sera necesario obter un minimo de 5 puntos nas recuperaciéns de cada avaliacion parcial para poder superar o médulo.

Os alumnos que TENAN SUPERADOS 0S TRES TRIMESTRES, A NOTA FINAL DO CURSO SERA A CORRESPONDENTE CA REFLEXADA
NA TERCEIRA AVALIACION
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

No caso de F.P. dual non se reflexa a perda de avaliacion continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A Programacion, como guia que se vai seguir no proceso de ensino aprendizaxe no periodo dun curso académico e como garantia para o
alumnado, debe ser cumprida integramente.

Sen embargo, como elemento vivo que é, estara sometida a adaptaciéns no tempo e nos contidos que, ao longo dos anos iran dando a medida
das correccions que se deban introducir para que cumpra mellor a sta funcion.

Neste sentido compre que o profesorado estableza un procedemento de seguimento da Programacién que ten que basearse na revision semanal
de si os contidos e as tarefas propostas se estan cumprindo segundo a prevision establecida.

No caso de establecer modificaciéns, estas deben ser recollidas e posteriormente incorporadas @ Memoria de Fin de Curso.

Estas modificacions non deben ter a sua orixe s6 nos criterios do docente sendn que este debera considerar outros elementos a marxe da propia
experimentacion, facilitando a participacion ao alumnado para que exprese 0 seu grado de satisfaccidn co sistema seguido para acadar os
obxectivos establecidos.

Alguns dos aspectos que o profesor debera considerar na autoavaliacion da practica docente son:

a) Organizacion e coordinacion co profesorado do ciclo formativo.

b) Adecuacién do grao de dificultade das actividades s caracteristicas do alumnado
¢) Grao de motivacién dos alumnos nas actividades propostas polo profesor

d) Planificacion das tarefas: distribucién e dotacién de medios e tempos

€) Ambiente de traballo, relacion entre os alumnos, e entre alumnado e o profesor.

f) TICs: uso e manexo por parte do alumnado e do profesor.

g) Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmisidn dos contidos

h) Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados

Alguns instrumentos para avaliar a practica docente son:
1.- Cuestionarios anénimos

2.- Informes dos traballos en equipo.
3.- Notas recollidas na realizacion de tarefas.
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4 - Entrevistas con alumnado e profesorado.
5.- Debates.
6.- Resultados do proceso de aprendizaxe nas avaliacidns trimestrais e na final.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A) En xeral deben distinguirse tres momentos clave no proceso de avaliacién do alumnado:

1.- Ainicial, que se realiza ao comezo do curso e ao inicio de cada unidade didactica.

2.- A formativa ou continua, a levar a cabo ao longo de todo o proceso de ensino aprendizaxe.

3.- Afinal, realizada ao final do curso e que € o resultado da suma das valoracions parciais levadas a cabo durante a avaliacion continua.

B) Avaliacion Inicial

A avaliacién inicial ten como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e competencias previas coas que conta o alumnado antes de
comezar a traballar os contidos do médulo. Consideraranse os estudios previos, a experiencia profesional e as vivencias en relacion aos contidos
de cada Unidade.

C) Avaliacién Formativa

Desenvolvese 6 longo de todo o proceso formativo do alumno co obxecto de cofiecer a sua evolucidn, determinar se se estan a conseguir os
obxectivos marcados, e reorientar e mellorar a actuacion na aula.Tanto dende o punto de vista legal como pedagéxico, a avaliacién ha de ser
continua para asi garantir a consecucién dos obxectivos.

D) Avaliacién Final.

Na avaliacién dos alumnos e alumnas e na configuracion da sua cualificacion definitiva terase en conta ademais dos exames, correxidos conforme
a criterios obxectivos, a participacion do alumno/a, a asiduidade -preceptiva e necesaria- € a actitude na clase. De tal maneira que todos estes
elementos configuren valores a considerar e non s6 o exame.

E) Procedementos para a realizacién da avaliacion inicial.

Ao comezo das aulas, no momento de cubrir as fichas persoais dos alumnos, realizarase unha valoracién de cada un deles, a partir dos datos
académicos e de experiencia profesional, que facilite ao profesor ou profesora.

A tal fin, ao inicio de curso, o profesor coordinarse co titor do curso anterior e con outros profesores que traballen co grupo para recoller
informacion sobre os cofiecementos previos do alumnado. Valorara a informacion dos informes individualizados de avaliacién da etapa
anteriormente cursada e consultara co departamento de Orientacion en caso de detectar alumnos con necesidades educativas especiais ou que
requiran apoio educativo especifico.

En cada Unidade Didactica realizarase un suposto practico ou un cuestionario inicial que indique o nivel de cofiecementos do alumnado a
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respecto da materia a impartir, téndoo en conta para adecuar os medios didacticos a utilizar.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Compre que calquera alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo, adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas
afecten de forma significativa a consecucién dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos médulos profesionais, tal e como establece
o decreto 114/2010.

A diversidade preséntase no ambito da formacién en mdltiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos
previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, interese persoais, profesionais e vocacionais,
capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situaciéns persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou
sensoriais ou sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as
singularidades do noso alumnado.

Sera preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion, para
detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as slias demandas especificas.

Tomando en consideracion o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto & atencién & diversidade, cdmpre facer unha breve
referencia & serie de medidas que teriamos en conta na atencién a este tipo de alumnado:

a) Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande ou en
soporte informatico; permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co emprego do ordenador e ferramentas informaticas.

b) Agrupamentos: a hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnos con diversidade de competencias e motivaciéns, coa fin de que
o0s alumnos se axuden entre si

Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, co asesoramento do departamento de
orientacion e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo. Vixiar en colaboracién dito departamento situacions de acoso que se poidan
dar para identificalos e correxilos.

c) Actividades de ampliacién e de investigacion para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo:
emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacion para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

d) Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos
minimos; modificacidn da localizacion do alumno en clase; repeticion individualizada dalgunhas explicacions ou potenciacién da participacion do
alumno e a consecucion de pequenos logros como elementos de motivacion.

A experiencia dos ultimos anos nos vén indicando a necesidade de medidas especiais de atencion 4 diversidade, mais ala dalgunha diferenza
idiomatica, por parte de alumnos que procedian de paises estranxeiros, de fala castela, de outras comunidades auténomas ou desta propia
comunidade.

Tales diferenzas foron sempre resoltas acomodando puntualmente o vehiculo de comunicacion as dificultades do alumno e tratando, en todo
momento, de conciliar o dereito dos alumnos e alumnas a percibir e comprender con rigor 0s cofiecementos transmitidos polo profesor, co
cumprimento da lexislacidn vixente nesta materia..
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A LOMCE contempla na sua relacion de principios da educacién, a transmisién daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democrética, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, que constitlien a base da vida en
comun.

Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal a medida que imos abordando as
distintas unidades didacticas do médulo. Deste xeito, procuraremos destacar uns determinados valores de forma simultanea a transmision de
coflecementos.

Con cada unha das conmemoracions establecidas no Calendario Escolar, o profesor ou profesora, podera programar puntualmente actividades,
temas ou charlas que, en colaboracion coas establecidas pola Direccidn do Instituto, contriblian a lograr os obxectivos marcados en relacién coas
mesmas.

Prestarase especial atencion & celebracion da Constitucion, ao Dia 1° de Maio, Dia do Consumidor, Saude, Europa, Medio Ambiente e Letras
Galegas.

Alguns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal:

Educacién ambiental, relacionada ca unidade formativa de saude laboral (factores de risco fisicos, quimicos, bioldxicos..) xa que € preciso
sensibilizar ao alumnado respecto a necesidade de empregar materiais e siste-mas inocuos, de cara & favorecer unha proteccion do medio e un
aumento nos niveis de calidade e seguridade.

Educacién na Prevencion de Accidentes, vinculado co tema de sinalizacidn e prevencion de accidentes de traballo. Aproveitaremos este contido
curricular para pofier énfase na importancia de previr accidentes de todo tipo, xa non laborais sendn tamén domésticos e de trafico.

Educacién para a Saude, presente en toda a unidade formativa de saude laboral, especialmente nos temas de prevencidn de riscos e tamén no de
primeiros auxilios. De novo, extrapolaremos este contido a vida non laboral: importancia dunha dieta san e equilibrada, valoracion positiva do
exercicio fisico e do deporte, potenciacidn da proteccién ante as enfermidades de transmision sexual, embarazos non desexados, tabaquismo,
etce,

Igualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: a igualdade no acceso ao emprego e durante a sua realizacion é un
contido curricular do modulo. Sen embargo, débese fomentar unha posicién actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso, transmitindo a
importancia de respectar ao outro con independencia da sua orixe, sexo, raza, orientacion sexual, ideoloxia, relixion, etc; Asi como valorar a
diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Para o presente curso preténdese realizar, como vén sendo habitual en cursos pasados, algunhas actividades que acheguen o alumnado ao
mundo da empresa.

Neste sentido, poderan ser organizadas polo profesor ou profesora, en colaboracién do Departamento de FOL e a Direccién do Centro, actividades
complementarias tales como:

Charla en colaboracién con sindicatos e asociaciéns patronais.

Visita a algunha empresa do contorno e ao xulgado do social.

Charlas en colaboracion co Gabinete de Seguridade de Rande.

Participacion activa do alumnado de FOL no simulacro de evacuacion do instituto.

Debate sobre a Reforma Laboral contando con membros de sindicatos, da Camara de Comercio ou de asociacidns empresariais e/ou de diferentes
partidos politicos. Os alumnos prepararan previamente as preguntas. A actividade durara aproximadamente duas horas, e ao remate os alumnos,
por equipos, realizaran un resumo da charla, recollendo as posturas de cada un dos conferenciantes.

Vision de peliculas como ferramenta de aprendizaxe e axeitada tralas as sesiéns de avaliacion de cada trimestre. Entre outros filmes, pola tematica
préxima ao entorno do Instituto: Los lunes al sol.

-29-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Actividades extraescolares organizadas polo centro. Deben figurar na programacion xeral anual, aprobada polo Consello Escolar e que se realizan
féra de horario lectivo e de forma voluntaria, polos profesores do Departamento en colaboracién coa Direccion e outros Departamentos.

Visita a unha oficina do Servizo Publico de Emprego: comprobacién en espazo e tempo real de cémo se tramitan as solicitudes de prestacion por
desemprego e outras accions de formacion e orientacién laboral lavadas a cabo na oficina. Esta actividade debera desenvolverse unha vez
traballadas as unidades relacionadas coas Relacions Laborais e a Seguridade Social.

Visita aos Xulgados do Social de Vigo: tratase de cofiecer as instalacidns e asistir a algiin xuizo no que se diriman asuntos relacionados coas
unidades do médulo, como poden ser: despedimentos, determinacion da relacion laboral, accidente de traballo.

Feiras de Emprego e Orientacion Laboral, que se organicen na comunidade galega ou féra dela, sempre e cando contemos con orzamento para
organizar os desprazamentos.

Todo o anterior si as condicions sanitarias o permiten.

10.0utros apartados

10.1) Secuenciacion da Programacion

Na primeira clase de comezo do curso os alumnos e alumnas seran informados da presente programacién, € do nimero de unidades de que
consta, asi como dos contidos de cada unha delas e dos textos a utilizar para o estudo e preparacion. O profesor recomendara os alumnos/as
como ferramenta de consulta o libro de Formacion e Orientacién Laboral,

Sera informado igualmente da realizacion das probas de avaliacion e das normas de réxime interno que rexen a vida da comunidade educativa do
IES Politécnico de Vigo.
Seran informados igualmente das datas aproximadas dos exames, que deberan ser confirmadas na aula nas proximidades dos dias sinalados.

O resumo da programacion que se entregara aos alumnos, en soporte papel ou nun arquivo .pdf, contera os seguintes epigrafes:

- Obxectivos do modulo de FOL.

- Unidades didacticas que se impartiran por trimestre.
- Metodoloxia.

- Datas de avaliacién.

- Avaliacion do médulo.

- Recuperacion do médulo.

- Recursos e materiais.

Como acreditacion da sta entrega pedirase a firma do Delegado de curso. A asistencia a clase, sen que conste falta, sera indicatoria de que o
alumno/a foi informado dos aspectos esenciais desta Programacion, asi como da mecanica das probas trimestrais e final e das datas fixadas para
elas.

10.2) AULA VIRTUAL CESGA

10.2 AULA VIRTUAL CESGA

Para esta materia disponse dunha AULA VIRTUAL aloxada na paxina web del [ES POLITECNICO de Vigo e cun enlace ca aula virtual CESGA:
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https://aula.cesga.es/

Cada alumno/a sera rexistrado polo profesor para poder descargar todo o material empregado para a imparticion deste modulo e subir os
traballos realizados.
Para cada unidade didactica, o alumnado dispofiera de todo material empregado para a imparticién do médulo:

- Apuntamentos (documento Word) e Presentacion PowerPoint

- Videos explicativos

- Actividades

- Material complementario: Normativa, paxinas web de consulta, artigos técnicos etc.

CLASES PRESENCIAIS. Neste caso o profesor fara a exposicion de cada unidade didactica con presentaciéns PowerPoint. Resolveranse
as dubidas que vaian xurdindo e comentaranse artigos e videos relacionados cos contidos de cada unidade didactica. Na aula virtual subiranse
videos, enlaces relacionados ca materia y exercicios para resolver. No caso de traballar en equipo utilizaranse ferramentas dixitais.

- As primeiras clases adicaranse a presentar a programacion do médulo. Ademais, o profesor, fara o rexistro e matricula nos diferentes cursos

da aula virtual e explicarase o seu funcionamento.

CLASES A DISTANCIA. Para resolver dubidas e coincidindo con datas préximas aos exames, poderan programarse clases telematicas,
féra do horario escolar e de forma voluntaria.

10.3) Equipos informaticos e conectividade a internet

10.4 Equipos informaticos e conectividade a internet.

A comezos de curso pedirase ao alumnado que cumprimenten un cuestionario para cofiecer a dispofiibilidade de medidos informaticos e conexidn
ainternet tratando detectar as posibles carencias para tratar de solucionalo.
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