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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36011634 Politécnico de Vigo Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
\ ciclo formativo
profesional
IMA Instalacion e mantemento CSIMAOQ3 Mecatrdnica industrial (;Jgg;oﬂr)rmativos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0942 Procesos e xestion de mantemento e calidade 2023/2024 3 105 126
MP0942_12 Procesos e xestién de montaxe e mantemento 2023/2024 3 60 72
MP0942_22 Xestion da calidade 2023/2024 3 45 54

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo DAVID SAEZ SANZ

Outro profesorado

Estado: Supervisada
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O desenvolvemento didactico e a programacién do modulo Procesos e Xestion de Mantemento e Calidade obtense a partir do borrador publicado na paxina web www.edu.xunta.es, polo que se establece o borrador
curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en Mecatrénica Industrial en Galicia.

O ciclo formativo en Mecatrénica Industrial esta dividido en 13 médulos profesionais, como unidades coherentes de formacion necesarias para obter o titulo de Técnico Superior en Mecatrénica Industrial. A duracién
establecida para este ciclo & de 2.000 horas incluida a formacion na empresa. Estas 2.000 horas dividense parte en formacion no centro educativo e outra parte en formacion no centro de traballo nas seguintes
empresas da comarca de Vigo: Stellantis e Pescanova. No convenio entre a Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria e estas duas empresas para a implantacién dun sistema de formacion
profesional dual indicase a distribucion da formacion curricular do ciclo formativo de grao superior en Mecatdnica Industrial.

Este Ciclo Formativo, que forma aos futuros Técnicos Superiores en Mecatrénica Industrial, debe dar resposta as necesidades educativas que a sociedade actual esixe aos futuros traballadores, para a sta posterior
integracién laboral nas diversas empresas do sector industrial, onde se precisa persoal cualificado non s desde o punto de vista técnico, sendn con capacidade de colaborar no desefio as ordes dun enxefieiro
proxectista na oficina técnica, ou de control e xestion como mando intermedio dun ou varios equipos de operarios.

O modulo formativo de Procesos e Xestion de Mantemento e Calidade, incluido neste ciclo formativo, ten unha duracién de 105 horas e esta estructurado en duas unidades formativas: MP0942_12 Procesos e
Xestion de Montaxe e Mantemento (60 horas) e MP0942_22 Xestion da Calidade (45 horas).

Este médulo formativo impéartese no I.E.S. Politécnico de Vigo, o cal atopase situado na rua Conde de Torrecedeira n° 88 de Vigo na provincia de Pontevedra.

E importante que as realizacions que se expofien como basicas tefian como punto de referencia o sistema produtivo da comarca e en concreto a ocupacion ou o posto de traballo que poden desempefiar os técnicos
que realizan este médulo.

As persoas con este perfil profesional exercen a sua actividade en empresas, maioritariamente privadas, dedicadas ao sector industrial, realizando tarefas de mantemento, desefio e modificacions de equipos
industriais mecatronicos.

As ocupaciéns e os postos de traballo mas salientables son os seguintes:

.- Técnico/a en planificacion e programacion de procesos de mantemento de instalacidns de maquinaria e equipamento industrial.

.- Xefe/a de equipo de montadores/oras de instalacions de maquinaria e equipamento industrial.

.- Xefe/a de equipo de mantedores/oras de instalacion de maquinaria e equipamento industrial.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Formacién en empresa. Formacioén curricular que se adquirira na empresa. 15 17
2 Imnggfeﬁ:ﬂ :O mantemento e tipo de Funcions do mantemento, estructura e organigrama. Tipos de mantemento, custos 18 13
3 32ﬁ:$$ri1rlztrumentos do Documentacién das maquinas, elementos a manter, plan de mantemento e recursos do mantemento. 19 15
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
- . Calcular a fiabilidade do material tendo en conta as distintas naturezas e comportamentos do material. Distribucion normal,
4 Fiabilidade do material exponecial e weibull. Ferramentas de xestion. 20 20
5 Formacion en empresa. Formacion curricular que se adquirira na empresa. 9 8
6 E;’ﬂ:ﬂgn & conceplos basicos da Conceptos basicos da calidade, evolucion e situacion actual, normalizacion, certificacion e custos 12 12
7 Tendencias avanzadas da calidade. Sistema de Xestion da Calidade, modelo europeo de xestion de calidade total 33 15
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Formacion en empresa. 15
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Establece as fases dun proceso de montaxe e de mantemento de instalaciéns de maquinaria e equipamento industrial, analizando a documentacién técnica, o plan de calidade e de seguridade, e os manuais de instrucions. Sl
RA2 - Elabora plans de montaxe e mantemento de instalacidns, aplicando técnicas de programacion e establecendo os procedementos para o seguimento e o control da execucion. NO
RA3 - Elabora o catélogo de repostos e o programa de xestién e aprovisionamento, establecendo as condicions de almacenamento dos compofientes, utensilios, materiais e equipamentos. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os circuitos, os elementos auxiliares e os compofientes das maquinas e dos equipamentos das instalacions.

CA1.2 Determinaronse as actividades do mantemento preditivo e preventivo que cumpra realizar en maquinas e equipamentos.

CA1.3 Determinaronse os procedementos de actuacién do mantemento correctivo que cumpra realizar en maquinas e equipamentos.

CA1.4 Identificouse a documentacion técnica de provedores.
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Criterios de avaliacion

CA1.5 Seleccionaronse ferramentas, equipamentos e utensilios necesarios.

CA1.6 Sinalouse e estableceuse a secuencia das operacions de montaxe e mantemento.

CA1.7 Determinaronse os tipos de recursos humanos e materiais necesarios.

CA1.8 Concretouse documentalmente a planificacion, determinando actividades e recursos.

CA2.9 Elaborouse o rexistro das intervenciéns de mantemento.

CA2.10 Aplicouse a normativa de seguridade durante a execucion do proceso.

CA3.4 Garantiuse a dispofiibilidade e a calidade do aprovisionamento.

CAZ3.6 Estableceuse o protocolo de recepcion e de cumprimento da normativa de seguridade dos materiais subministrados.

CA3.7 Utilizaronse programas de xestion de almacenamento para establecer criterios de optimizacion.

CA3.8 Estableceuse o sistema de codificacion para a identificacion de pezas de reposto.

CA3.9 Establecéronse as condicions de almacenamento dos materiais, equipamentos e compofientes, garantindo a sua correcta conservacion e o cumprimento da regulamentacion establecida.

CA3.10 Utilizaronse TIC para a obtencién de documentacion técnica.

4.1.e) Contidos

Contidos

Fases: diagramas, caracteristicas e relacion entre elas.
Mantemento correctivo, preventivo, preditivo, etc.
Estatistica de fallos.

Procesos de montaxe e de mantemento.

Listas de materiais.
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Contidos

Especificacions técnicas de equipamentos e materiais.
Planificacién e programacion da montaxe e 0 mantemento de instalaciéns de maquinaria e equipamento industrial.
Equipamentos, utensilios e ferramentas.

Sistemas informatizados de xestion de procesos.

0Sistemas informatizados de xestién de mantemento e proxectos.
Normativa de seguridade.

Especificacions técnicas das compras.

Prazos de entrega e calidade no subministracion.

Control de existencias e de preparacion de pedidos.

Catalogo de repostos.

Sistemas informatizados de xestion de almacéns.

Sistemas de codificacion de pezas

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

2 Introducién ao mantemento e tipo de mantemento

18

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Establece as fases dun proceso de montaxe e de mantemento de instalacions de maquinaria e equipamento industrial, analizando a documentacion técnica, o plan de calidade e de seguridade, e os manuais de instrucions.

NO

RA4 - Elabora orzamentos de montaxe e de mantemento das instalacions, valorando unidades de obra e aplicando prezos.

NO
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Criterios de avaliacion

CA1.2 Determinaronse as actividades do mantemento preditivo e preventivo que cumpra realizar en maquinas e equipamentos.

CA1.3 Determinaronse os procedementos de actuacién do mantemento correctivo que cumpra realizar en maquinas e equipamentos.

CAA4.7 Desagregaronse os custos anuais do mantemento preventivo-correctivo e preditivo.

CA4.8 Utilizaronse programas de xestion de mantemento para determinar os custos.

4.2.e) Contidos

Contidos
Mantemento correctivo, preventivo, preditivo, etc.
Custo do mantemento integral.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
3 Obxecto de instrumentos do mantenemento 19
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Establece as fases dun proceso de montaxe e de mantemento de instalaciéns de maquinaria e equipamento industrial, analizando a documentacién técnica, o plan de calidade e de seguridade, e os manuais de instrucions. NO
RA2 - Elabora plans de montaxe e mantemento de instalaciéns, aplicando técnicas de programacion e establecendo os procedementos para o seguimento e o control da execucion. NO
RA3 - Elabora o catélogo de repostos e o programa de xestién e aprovisionamento, establecendo as condicions de almacenamento dos compofientes, utensilios, materiais e equipamentos. NO
RA4 - Elabora orzamentos de montaxe e de mantemento das instalacions, valorando unidades de obra e aplicando prezos. NO
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os circuitos, os elementos auxiliares e os compofientes das maquinas e dos equipamentos das instalacions.

CA1.4 Identificouse a documentacion técnica de provedores.

CA1.5 Seleccionaronse ferramentas, equipamentos e utensilios necesarios.

CA1.7 Determinaronse os tipos de recursos humanos e materiais necesarios.

CA1.8 Concretouse documentalmente a planificacion, determinando actividades e recursos.

CA2.1 Definironse as especificacions das operacions que se vaian realizar.

CA2.4 Definironse as etapas do plan de montaxe e mantemento, e os materiais necesarios para realizar a instalacion.

CA2.9 Elaborouse o rexistro das intervenciéns de mantemento.

CA2.10 Aplicouse a normativa de seguridade durante a execucion do proceso.

CA3.1 Determinaronse as formas de aprovisionamento e almacenaxe en relacion coas necesidades dos plans de montaxe € mantemento.

CA3.2 Definironse os medios de transporte e os prazos de entrega dos equipamentos, compofientes, utensilios e materiais.

CA3.4 Garantiuse a dispofiibilidade e a calidade do aprovisionamento.

CA3.7 Utilizaronse programas de xestion de almacenamento para establecer criterios de optimizacion.

CA3.8 Estableceuse o sistema de codificacion para a identificacion de pezas de reposto.

CA3.9 Establecéronse as condicions de almacenamento dos materiais, equipamentos e compofientes, garantindo a sua correcta conservacion e o cumprimento da regulamentacion establecida.

CA3.10 Utilizaronse TIC para a obtencién de documentacion técnica.

CA4.1 Recofecéronse e clasificaronse as unidades de obra que intervefien na instalacion.
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Criterios de avaliacion

CA4.2 Identificaronse os elementos e as cantidades de cada unidade de obra.

CA4.3 Tivéronse en conta todos os traballos que se vaian realizar, no conxunto de unidades de obras.

CA4 .4 Determinaronse os métodos de medida e os prezos unitarios aplicables a cada unidade de obra desefiada.

4.3.e) Contidos

Contidos

Procesos de montaxe e de mantemento.

Listas de materiais.

Especificacions técnicas de equipamentos e materiais.

Planificacién e programacion da montaxe e o mantemento de instalaciéns de maquinaria e equipamento industrial.
Equipamentos, utensilios e ferramentas.

0Sistemas informatizados de xestién de mantemento e proxectos.
Normativa de seguridade.

Recursos materiais € humanos necesarios para realizar a instalacion.
Especificacions técnicas da montaxe.

Normas de utilizacidn dos equipamentos, material e instalacions.
Aplicacion da normativa e da regulamentacién.

Documentacién técnica de referencia.

Homologacion de provedores.

Especificacions técnicas das compras.

Prazos de entrega e calidade no subministracion.

Sistemas de organizacion do almacén de mantemento.
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Contidos
Control de existencias e de preparacion de pedidos.
Catalogo de repostos.
Xestion de ferramentas e utensilios.
Sistemas informatizados de xestion de almacéns.
Sistemas de codificacion de pezas
Unidades de obra. Medicions.
Célculos parciais e totais das instalaciéns.
Orzamentos xerais.
Sistemas informatizados de elaboracion de orzamentos.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Fiabilidade do material 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Establece as fases dun proceso de montaxe e de mantemento de instalacions de maquinaria e equipamento industrial, analizando a documentacion técnica, o plan de calidade e de seguridade, e os manuais de instrucions. NO
RA2 - Elabora plans de montaxe e mantemento de instalacidns, aplicando técnicas de programacion e establecendo os procedementos para o seguimento e o control da execucion. Sl
RA3 - Elabora o catélogo de repostos e o programa de xestién e aprovisionamento, establecendo as condicions de almacenamento dos compofientes, utensilios, materiais e equipamentos. NO
RA4 - Elabora orzamentos de montaxe e de mantemento das instalaciéns, valorando unidades de obra e aplicando prezos. NO
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Criterios de avaliacion

CA1.6 Sinalouse e estableceuse a secuencia das operaciéns de montaxe e mantemento.

CA2.1 Definironse as especificacions das operacions que se vaian realizar.

CA2.2 Estableceuse a secuencia das operacions de cada fase.

CA2.3 Tivéronse en conta as condiciéns técnicas da montaxe, as cargas de traballo, o plan de mantemento e as caracteristicas do aprovisionamento.

CA2.4 Definironse as etapas do plan de montaxe e mantemento, e os materiais necesarios para realizar a instalacion.

CA2.5 Identificouse e asignouse a relacion de actividades, os tempos de execucion e as unidades de obra.

CA2.6 Representaronse os diagramas de planificacién de man de obra, materiais e medios, optimizando os prazos e os recursos.

CA2.7 Establecéronse os camifios criticos para o cumprimento dos prazos de execucion e dos custos establecidos, cumprindo os requisitos requiridos pola planificacion xeral.

CA2.8 Determinaronse as especificacions de control do plan de montaxe e os procedementos para o seguimento e a localizacién anticipada de posibles interferencias, e demoras na execucién do proxecto.

CA2.9 Elaborouse o rexistro das intervenciéns de mantemento.

CA2.10 Aplicouse a normativa de seguridade durante a execucion do proceso.

CA3.2 Definironse os medios de transporte e os prazos de entrega dos equipamentos, compofientes, utensilios e materiais.

CA3.3 Establecéronse os criterios de almacenaxe, asi como os niveis de repostos.

CA3.4 Garantiuse a dispofiibilidade e a calidade do aprovisionamento.

CA3.5 Valoraronse os criterios de optimizacion de repostos.

CA3.6 Estableceuse o protocolo de recepcion e de cumprimento da normativa de seguridade dos materiais subministrados.

CA3.7 Utilizaronse programas de xestion de almacenamento para establecer criterios de optimizacion.

-10-




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
84 DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

ANEXO Xl

thCIB

Criterios de avaliacion

CA4.1 Recofiecéronse e clasificaronse as unidades de obra que intervefien na instalacion.

CA4.2 Identificaronse os elementos e as cantidades de cada unidade de obra.

CA4.3 Tivéronse en conta todos os traballos que se vaian realizar, no conxunto de unidades de obras.

CA4 .4 Determinaronse os métodos de medida e os prezos unitarios aplicables a cada unidade de obra desefiada.

CA4.5 Detallaronse os prezos descompostos por cada unidade de obra.

CA4.6 Obtivose o importe total de cada unidade de obra que intervén no orzamento.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Fases: diagramas, caracteristicas e relacion entre elas.
Estatistica de fallos.

Especificacions técnicas de equipamentos e materiais.

Planificacién e programacion da montaxe e o mantemento de instalaciéns de maquinaria e equipamento industrial.

Sistemas informatizados de xestion de procesos.

Especificacion e secuencia das operacions.

0Sistemas informatizados de xestién de mantemento e proxectos.
Normativa de seguridade.

Cargas de traballo.

Técnicas de planificacion (PERT e Gantt).

Control do plan de montaxe.

Especificacions técnicas da montaxe.

-11-
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Contidos

Prazos de entrega e calidade no subministracion.
Sistemas de organizacién do almacén de mantemento.
Control de existencias e de preparacion de pedidos.
Xestion de ferramentas e utensilios.

Sistemas informatizados de xestién de almacéns.
Unidades de obra. Medicions.

Célculos parciais e totais das instalaciéns.

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

5 Formacién en empresa.

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Determina acciéns para a implantacion e o mantemento dos sistemas de aseguramento da calidade, para a mellora continua da produtividade no mantemento e na montaxe das instalacions, interpretando os conceptos e os requisitos
basicos.

NO

RA2 - Aplica plans para o establecemento e o mantemento dos modelos de excelencia empresarial, interpretando a norma en que se basea e as condicions requiridas.

NO

RA3 - Prepara os rexistros de calidade, considerando as stas caracteristicas e a stia importancia para o control € a mellora do proceso e do produto.

NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Identificaronse os procedementos de montaxe e mantemento no manual de calidade.

CA1.5 Relacionaronse as ferramentas de calidade empregadas nos procesos de mellora continua.

CA1.7 Indicaronse as condicions e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna da calidade.

-12 -
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Criterios de avaliacion

CA1.8 Aplicaronse accions correctoras das non-conformidades que permitan a mellora da calidade.

CA1.10 Aplicaronse programas informaticos na xestion da calidade.

CA2.2 Tivéronse en conta as normas de xestion da calidade.

CAZ2.6 Identificaronse metodoloxias e ferramentas de xestion da calidade.

CA2.7 Vincularonse as ferramentas de xestion da calidade cos campos de aplicacion.

CA2.8 Determinaronse os principais indicadores dun sistema de calidade dunha empresa.

CA2.9 Aplicaronse ferramentas informaticas no seguimento dun plan de calidade.

CA2.10 Identificaronse os criterios para a revision e a actualizacion do sistema de xestién da calidade, conforme as normas de referencia.

CA3.9 Determinaronse as capacidades do proceso e das maquinas.

CA3.10 Relacionaronse os métodos de inspeccion e os plans de mostraxe.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Programas informaticos para a xestion da calidade.

Ferramentas para o aseguramento e a xestion da calidade: ferramentas de calidade total (5s, xestion de competencias, xestion de procesos, etc.) e ferramentas avanzadas de calidade (QFD, AMFE, Poka Yoke, Benchmarking, etc).
Rexistro de datos nos documentos de calidade.

Procesos de mellora continua.

Xestion dunha empresa sobre un modelo de excelencia.

Plans de mellora continua dos procesos.

Identificacion das fases para o establecemento dun sistema de xestion da calidade.

Ferramentas informaticas para o seguimento do plan de calidade.

-13-
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Contidos
Recofiecemento dos rexistros do sistema de xestion da calidade.
Plans de xestion das non conformidades.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Evolucidn e conceptos basicos da calidade 12
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina acciéns para a implantacién e 0 mantemento dos sistemas de aseguramento da calidade, para a mellora continua da produtividade no mantemento e na montaxe das instalacions, interpretando os conceptos e os requisitos NO
basicos.
RA2 - Aplica plans para o establecemento e 0 mantemento dos modelos de excelencia empresarial, interpretando a norma en que se basea e as condiciéns requiridas. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os principios e os fundamentos dos sistemas de aseguramento da calidade.

CA2.1 Identificaronse os conceptos e os obxectivos dun sistema de calidade total.

4.6.e) Contidos

Contidos

Definicién de calidade. Normativa basica de calidade. Recofiecemento de calidade: homologacion e certificacion.

Custos de calidade: estrutura de custos, valoracion e obtencion de datos de custos.
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N. Titulo da UD Duracion

7 Tendencias avanzadas da calidade. 33
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina acciéns para a implantacién e 0 mantemento dos sistemas de aseguramento da calidade, para a mellora continua da produtividade no mantemento e na montaxe das instalacions, interpretando os conceptos e os requisitos S|
basicos.
RA2 - Aplica plans para o establecemento e 0 mantemento dos modelos de excelencia empresarial, interpretando a norma en que se basea e as condiciéns requiridas. NO
RA3 - Prepara os rexistros de calidade, considerando as sUas caracteristicas € a stia importancia para o control € a mellora do proceso e do produto. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os principios e os fundamentos dos sistemas de aseguramento da calidade.

CA\1.2 Identificaronse as fases para a implantacion dun sistema de xestion da calidade, a partir dun manual ou plan de calidade.

CA1.3 Identificaronse os procedementos de montaxe e mantemento no manual de calidade.

CA1.4 Relacionaronse os medios existentes para a verificacion da implantacién do sistema de xestion da calidade.

CA1.5 Relacionaronse as ferramentas de calidade empregadas nos procesos de mellora continua.

CA1.6 Determinaronse os documentos e os requisitos minimos que deben incluir os manuais, para a analise do funcionamento dos sistemas de calidade.

CA1.7 Indicaronse as condicions e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna da calidade.

CA1.8 Aplicaronse acciéns correctoras das non-conformidades que permitan a mellora da calidade.

CA1.9 Xestionaronse os recursos técnicos e humanos para o desenvolvemento dos procesos dos

plans de calidade.
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Criterios de avaliacion

CA1.10 Aplicaronse programas informaticos na xestion da calidade.

CA2.2 Tivéronse en conta as normas de xestion da calidade.

CA2.3 Detallouse a estrutura constitutiva do modelo EFQM, identificando as stias vantaxes e os seus inconvenientes.

CA2.4 Definironse os requisitos e o procedemento que se deben incorporar nunha autoavaliacién do modelo EFQM.

CA2.5 Formularonse as diferenzas do modelo EFQM con outros modelos de mellora da xestion empresarial.

CAZ2.6 Identificaronse metodoloxias e ferramentas de xestion da calidade.

CA2.7 Vincularonse as ferramentas de xestion da calidade cos campos de aplicacion.

CA2.8 Determinaronse os principais indicadores dun sistema de calidade dunha empresa.

CA2.9 Aplicaronse ferramentas informaticas no seguimento dun plan de calidade.

CA2.10 Identificaronse os criterios para a revision e a actualizacion do sistema de xestién da calidade, conforme as normas de referencia.

CA3.1 Determinaronse os requisitos fundamentais e as caracteristicas xerais dos procedementos para o seu control.

CA3.2 Determinaronse os rexistros do sistema de xestion de calidade.

CA3.3 Definiuse a estratexia de actuacion sobre un proceso de xestion de mantemento.

CAZ3.4 Desenaronse os rexistros e o plan de control adheridos ao proceso produtivo.

CA3.5 Elixironse as posibles areas de actuacion en funcion dos obxectivos de mellora indicados.

CAZ3.6 Especificouse o procedemento para o tratamento das non-conformidades.

CA3.7 Planificouse a aplicacién das ferramentas e dos plans de calidade, coidando a normativa de aseguramento e xestion da calidade.

CAZ3.8 Determinaronse os sistemas de medidas e unidades que se vaian empregar nos procesos de calibracions.
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Criterios de avaliacion

CA3.9 Determinaronse as capacidades do proceso e das maquinas.

CA3.10 Relacionaronse os métodos de inspeccion e os plans de mostraxe.

CA3.11 Especificouse o procedemento estandar de actuacién nunha empresa para a obtencion do recofiecemento da excelencia empresarial.

4.7.e) Contidos

Contidos

Definicion de calidade. Normativa basica de calidade. Recofiecemento de calidade: homologacion e certificacion.

OAnalise das principais normas de aseguramento da xestion da calidade.

Manual de calidade e de procesos.

Normas ISO 9001 para procesos industriais e de servizos.

Programas informaticos para a xestion da calidade.

Sistemas de xestion da calidade.

Control dimensional e estatistico do proceso. Técnicas metroléxicas. Control de calibracion de equipamentos e elementos de medicion.
Sistemas de aseguramento de calidade.

Ferramentas para o aseguramento e a xestion da calidade: ferramentas de calidade total (5s, xestion de competencias, xestién de procesos, etc.) e ferramentas avanzadas de calidade (QFD, AMFE, Poka Yoke, Benchmarking, etc).
Rexistro de datos nos documentos de calidade.

Procesos de mellora continua.

Plan de calidade do control da producién.

Aseguramento da calidade.

Principios da calidade total.

Conceptos fundamentais do sistema europeo EFQM.

Mapa dos criterios do modelo de EFQM.
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Contidos

Xestion dunha empresa sobre un modelo de excelencia.

Outros modelos de excelencia empresarial.

Plans de mellora continua dos procesos.

Identificacion das fases para o establecemento dun sistema de xestion da calidade.
Ferramentas informéticas para o seguimento do plan de calidade.

Recofiecemento dos rexistros do sistema de xestion da calidade.

Medicion da calidade do servizo.

Ferramentas estatisticas de calidade para o control do proceso.

Plans de xestion das non conformidades.

Control dimensional e estatistico do proceso. Técnicas de metroloxia. Control de calibracién de elementos e equipamentos de medicion.

Tratamento de resultados (cadros de mando, avaliacidn de provedores, satisfaccion de clientes e diagnéstico externo).

Sistemas e procesos de autoavaliacion. Regra de avaliacion por l6xica REDAR (resultados, enfoque, despregamento, avaliacion e revision).

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

a) MINIMOS EXIXIBLES
Os minimos exixibles seran os indicados en cada unidade didactica

b)CRITERIOS DE CUALIFICACION
Os aspectos e instrumentos de avaliacién seran:

70% na nota final

por parte do alumnado.

- Realizacion de traballos e actividades de aula nos que se avaliara a adecuacion dos contidos ao solicitado, a limpeza e a presentacion. Estas probas ponderaran un 30% na nota final.
- Para os contidos vistos na formacion en empresa, o instrumento de avaliacidn sera o informe individualizado, desglosado por CA's, no que o titor ou a titora na empresa indique o grado de superacion de cada CA

- Exames escritos dos contidos tedricos e practicos. Estes constaran de exercicios, preguntas de resposta curta, preguntas de resposta longa ou test con mdltiples opciéns de resposta. Estes exames ponderaran un
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Os exames escritos seran puntuados de 1 a 10. O alumnado tera que acadar unha nota minima dun 4 en cada un dos exames escritos. Se non acadara un minimo de 4, a avaliacion considerariase suspensa.

De igual maneira os traballos e actividades tamén seran avaliados de 1 a 10. O alumnado tera que acadar unha nota minima dun 4 en cada un dos traballos ou actividades. Se non acadara un minimo de 4, a
avaliacion considerariase suspensa. Todos aqueles traballos ou actividades entregados fora de prazo seran avaliados cunha nota maxima de 5, asi como os traballos e actividades que tefian menos dun 4 e que o
alumnado afectado decida repetir. A non entrega dalgun dos traballos implicaria calificacién de 1 nese traballo e, polo tanto, a avaliacién considerariase suspensa.

As practicas en empresa avaliaranse tendo en conta o informe individualizado do desempefio das préacticas realizado polo titor ou titora da empresa. De ser necesario o docente pode solicitar ampliar a informacion
aportada con entrevistas realizadas ao titor ou titora da empresa ou realizadas ao alumno ou alumna.

O curso consta de 4 avaliaciéns, 3 vistas no centro educativo e 1 vista na formacién na empresa.

Para calcular a nota de cada unha das 3 avaliacions realizadas no centro educativo, primeiro é necesario ter un minimo de 4 puntos sobre 10 en todos os exames escritos e traballos e actividades, ademais de ter
todo entregado, de non ser asi a nota seria suspensa. En caso de ter mais dun 4 en todas as probas farase unha media tendo en conta que os exames escritos supofien un 70% da nota e as actividades e traballos
un 30%.

Considérase aprobada cada avaliacion en centro educativo cando a nota media total ponderada dos exames escritos e os traballos e actividades sexa igual ou superior a 5 (Cumprindo os requisitos xa vistos de ter
un minimo dun 4 en cada exame ou traballo e que todos os traballos estean entregados).

A nota final do mddulo tera en conta a nota das 3 avaliacions vistas no centro educativo e a avaliacidn da formacién en empresa. Para calcular a nota final terase en conta a ponderacion de cada parte, que se pode
consultar nas unidades didacticas.

Considerarase 0 mddulo aprobado si e solo si as tres avaliaciéns do centro educativo estan aprobadas, e tamén esta aprobada a avaliacion da formacién en empresa. Se algunha das 4 avaliacions non estivera
aprobada considerarase o mddulo como suspenso.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

0 alumnado suspenso tera que realizar unha proba escrita de recuperacion. Esta proba sera acordada entre o docente e 0 alumnado afectado, e tera lugar despois da formacion en empresa e xusto antes da
avaliacion final de Setembro.

Cando unha avaliacién quede para recuperarse na proba escrita de recuperacion, o/a alumno/a debera examinarse de toda a materia que comprenda a avaliacién, sempre que tefia realizadas todas as actividades e
traballos correspondentes, e que a nota en cada un deles sexa alomenos un 4. En caso de ter algunha avaliacion suspensa e quedar nela traballos sen facer ou con nota inferior a 4, estes deberan ser realizados
correctamente e entregados para a sta correccién con data limite o dia da proba escrita de recuperacién. Nembargantes, en casos concretos e a xuizo do docente e dacordo a como se desenvolveu a avaliacién, o/a
alumno/a podera recuperar s6 parte de cada unha das avaliacions suspensas, incluso coa realizacién dun traballo, sempre completando capacidades claves que non superara positivamente ao longo da avaliacion
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correspondente.

A proba escrita de recuperacion de avaliaciéns suspensas consistira en exercicios practicos, preguntas de resposta longa ou curta ou test de respostas mdltiples. Os contidos estaran referidos &s partes que o
alumnado tefia que recuperar e seran avaliados entre 1 e 10 puntos. Para dar por superada a materia 0 alumnado que se tefia que presentar a esta proba de recuperacion tera que acadar un minimo dun 5 en todas
as probas escritas que tefia que realizar. Extraordinariamente podera darse o médulo por aprobado no caso de que a media das probas realizadas sexa igual ou superior a 5 e en ningunha delas se acadara unha
nota inferior a 4.

CONSIDERACION FINAL: O/A profesor/a podera facer unha proba final previa ao comezo do periodo formativo e profesionalizador na empresa. Esta proba final abarcara a totalidade da programacién impartida no
centro educativo. Cabe a posibilidade de que aqueles alumnos/as que non superando o 10% da ausencia as clases queden exentos/as de realizar a mesma.

Para os non exentos de realizala, a sta nota final de mddulo sera a que obtefian nesta proba final, que sera avaliada entre 1 e 10 puntos, considerandose aprobado unha nota igual ou superior a 5. Esta proba final
podera realizarse en un ou varios dias e estara composta por exames escritos de probas practicas ou tedricas de resposta longa ou curta ou test de respostas mdltiples. Tamén se podera solicitar a entrega de
traballos ou actividades dando un prazo para entregalos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Ao alumnado da FP Dual non se lle pode aplicar a perda da avaliacién continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

En primeiro lugar, levarase a cabo un proceso de avaliacidn continua no que debe terse en conta a actualizacion permanente que é necesario ter da normativa e das innovacions tecnoldxicas que os contidos do
maédulo sofren ao longo do curso. Polo tanto, ao final de cada curso escolar as modificacions na programacion seran discutidas e consensuadas entre o profesorado do ciclo formativo e presentadas despois no
Departamento.

En segundo lugar, realizarase un control do grao de cumprimento das actividades programadas por parte do docente. Con respecto ao cumprimento da programacion farase un control diario da materia impartida e
realizarase a comparacion coa programacion tedrica para ver as posibles causas e as correccions pertinentes por parte do docente. A maiores cada departamento realizara cunha frecuencia minima mensual, o
seguimento das programaciéns de cada médulo, no cal se reflectira o grao de cumprimento con respecto & programacién e a xustificacion razoada no caso de desviacidns. Levantarase acta de dito control.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao inicio das actividades do ciclo formativo, o docente realizara unha avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi como
as sUas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil profesional correspondente.

Esta avaliacién inicial tera en conta os estudos académicos previamente realizados e o tipo de acceso do alumnado. Ademais durante a primeira semana de clase se realizara unha proba escrita para determinar o
grao de cofiecemento do alumnado dos conceptos basicos necesarios para poder asumir 0s obxectivos do médulo formativo.

De igual forma, durante as primeiras semanas do curso observarase como se desenvolven as actividades que se levan a cabo na aula.

Tamén, ao comezo de cada bloque de contidos realizarase unha introducién oral, con preguntas orais rapidas, para comprobar 0s cofiecementos previos de que parte 0 alumnado e determinar o grao de dificultade
das explicacions e actividades.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Tratase de expor alternativas para aquel alumnado que non consiga os obxectivos das actividades ou, pola contra, que alcance sobradamente os obxectivos previstos, ou aquel alumnado con discapacidades fisicas
ou psiquicas.

A adaptacion curricular derivada da diversidade de aprendizaxe, pasa fundamentalmente polo docente como medio de asesoramento cara ao alumnado. Este tratara de homoxeneizar o grupo a través das suas
observacions, unha accién repetida de conceptos, aclaracion de dubidas, explicaciéns individualizadas, demostracions mais personalizadas, cambio do método seguido, por medio de recursos didacticos con maior
desglose de contidos e fundamentalmente que o alumnado repita procesos mal executados sera fundamental para que se consigan os cofiecementos, procedementos e aptitudes minimos esixibles propostos nas
unidades de traballo.

Outra alternativa a ofrecer pasa sobre o eixo central de contidos minimos esixibles as unidades de traballo, de maneira que o alumnado que consiga sobradamente as capacidades despracese a contidos
complementarios da unidade proposta, e o alumnado que non asimile os contidos minimos, despracese a un resumo de conceptos basicos por cada un dos contidos minimos esixibles. O grao de contidos vira
marcado polo cuestionario de consecucidn de obxectivos minimos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Na LOE establécese no Titulo Preliminar Capitulo |, dentro dos principios e fins da educacién, no seu artigo 1.c que un dos principios nos que se inspira o sistema educativo espafiol sera: A transmisién e posta en
practica de valores que favorezan a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, asi como que axuden a superar calquera tipo de
discriminacion.

A stia vez, no artigo 2. establécese como un dos fins sobre os que se orientara o sistema educativo espafiol a consecucion de: A formacion para a paz, o respecto aos dereitos humanos, a vida en comdn, a
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cohesion social, a cooperacién e solidariedade entre os pobos asi como a adquisicién de valores que propicien o respecto cara aos seres vivos € 0 medio ambiente, en particular ao valor dos espazos forestais e o
desenvolvemento sustentable.
Fomentar a aprendizaxe ao longo de toda a vida implica, ante todo, proporcionar & xuventude unha educacion completa, que abarque os cofiecementos e as competencias basicas, &s que se refire o artigo 6.1 da Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién, e que forman parte do curriculo, que resultan necesarias na sociedade actual, que permita desenvolver os valores que sustentan a practica da cidadania democratica, a
vida en comUn e a cohesion social, que estimule neles o desexo de seguir aprendendo e a capacidade de aprender por si mesmos.
A sociedade require algo mais que persoas adestradas para a funcién especifica do mundo do traballo. Necesita profesionais con motivaciéns e capacidades para a actividade creadora e independente, tanto no
desempefio laboral como investigativo, ante os desafios do cofiecemento e informacion cientifico-técnica e da realizacion do seu ideal social € humano.
Son tres as condicions para a educacién en valores en Formacion Profesional:

- Primeira: cofiecer ao estudante en canto a: determinantes internas da personalidade (intereses, valores, concepcién do mundo, motivacion, etc.); actitudes e proxecto de vida (o que pensa, o que desexa, o que di
e o que fai).

- Segunda: cofiecer o contorno ambiental para determinar o contexto de actuacion (posibilidades de facer).

- Terceira: definir un modelo ideal de educacion.
A educacién en valores na Formacion Profesional esta dirixida cara ao desenvolvemento da cultura profesional. Os novos fenémenos e procesos que a sociedade contemporanea procrea, 0s interrogantes,
expectativas e incertezas sobre o futuro da humanidade, fan da anélise e a reflexion un imperativo para definir desde unha perspectiva estratéxica e conxuntural o desenvolvemento social de cada nacion.

A personalidade profesional maniféstase a través do conxunto de trazos presentes no individuo, na actividade profesional, nos marcos de determinada comunidade e contexto; exemplos diso son:

- Amor a actividade profesional.

- Sentido de respecto socioprofesional.

- Estilo de procura profesional creativo-innovador.
A formacion e o desenvolvemento de valores profesionais debe partir do modelo do profesional, da cultura profesional. O modelo de formacidn do profesional debe ser sistémico e pluridimensional, contendo en si 0
sistema de valores da profesion.

Modelo de formacion del profesional:

Dimensions Valores que se forman
Cognitiva Saber
Técnica Eficacia
Etica Dignidade
Estética Sensibilidade

Neste modelo de valores profesionais considérase valor supremo a dignidade profesional, que se refire ao desenvolvemento do exercicio da profesion.
Educar en valores é, en definitiva, educar na consciencia e para a conciencia persoal, moral e social.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao largo do curso hai una serie de temas transversais que son comuns a todos os mddulos formativos do ciclo, tales como:
- Aplicacions informaticas
- Utilizaran os computadores como axuda na exposicion didactica dos temas que se expliquen ao alumnado.
- Utilizarase Internet como fonte de datos que tanto alumnado como docente, integraran nos seus traballos.
- Proxectos tipo.
- Normativa especifica.
Para un mellor rendemento na aplicacion destas utilidades, nas reuniéns de seguimento de ciclo, coordinarase a utilizacion e desenvolvemento por todo o profesorado do ciclo formativo.
Como actividades complementarias as que se poidan realizar na aula, prevese a realizacién de visitas a varias empresas.
Realizar visitas a exposicions e algin certamen que se realice con empresas relacionadas cos estudos do ciclo.

10.0utros apartados

10.1) Ensino a distancia

Tal como se recolle no apartado 30 do PROTOCOLO DE ADAPTACION AO CONTEXTO DA COVID-19 NOS CENTROS DE ENSINO NON UNIVERSITARIO DE GALICIA PARA O CURSO 2021-2022, as
programacions didacticas incluiran a metodoloxia de traballo que se seguira no caso de ensino a distancia.

Para a formacion a distancia empregarase a aula virtual e o sistema de videoconferencias WEBEX.

Se por alguin motivo non se puidera empregar a aula virtual do centro, o docente habilitara outro medio (aula cesga, e-mail,..) para facer as entregas.

Nos primeiros dias do curso tentarase detectar se algtin alumno/a ten problemas en caso de ensinanza telematica e trasladara ao titor/a os problemas detectados. En caso de ser un problema de medios o/a titor/a
informara & direccién do centro e se é un problema de capacidades informara ao resto do equipo docente para ver de tentar solucionar a carencia entre todos.
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