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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36011634 | Politécnico de Vigo Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electronica CSELEO1 Sistemas electrotécnicos e automatizados Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0602 Xestion da montaxe e do mantemento de instalacions eléctricas 2023/2024 3 70 84

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA CRISTINA SANCHEZ GONZALEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Os compoiientes desta programacién didactica estan desenvolvidos de acordo coa «Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regula o
desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado, das ensinanzas de formacién profesional inicial» (DOG 136, 2011-07-15).

O desenvolvemento didactico e a programacion do mddulo «Xestidn da montaxe e do mantemento de instalacidns eléctricas» (MP0602) obtense a
partir do «DECRETO 138/2011, do 9 de xufio, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de
técnico superior en sistemas electrotécnicos e automatizados» (DOG 132, 2011-07-11).

O ciclo formativo Sistemas Electrotécnicos e Automaticos esta dividido en 13 modulos profesionais, como unidades coherentes de formacion
necesarias para obter o titulo de Técnicos Superiores en Sistemas Electrotécnicos e Automaticos. A duracion establecida para este ciclo é de 2
000 horas incluida a formacion en centros de traballo. Estas 2 000 horas, no réxime ordinario, no |ES Politécnico de Vigo dividense en 5 trimestres
de formacion no centro educativo e un trimestre no centro de traballo.

Este Ciclo Formativo, que forma aos futuros Técnicos Superiores en Sistemas Electrotécnicos e Automaticos, debe dar resposta as necesidades
educativas que a sociedade actual esixe aos futuros traballadores, para a sua posterior integracion laboral nas diversas empresas do sector da
electricidade-electronica, onde se precisa persoal cualificado non sé desde o punto de vista técnico, sendn con capacidade de colaborar no desefio
as ordes dun enxefieiro proxectista na oficina técnica, ou de control e xestion de obra civil, como mando intermedio dunha ou varias cuadrillas.

O mddulo formativo de «Xestion da montaxe e do mantemento de instalacidns eléctricas» (MP0602), incluido neste ciclo formativo, ten unha
duracién de 70 horas.

Este mddulo formativo impartese no I.E.S. Politécnico de Vigo, o cal atopase situado na ria Conde de Torrecedeira n° 88 de Vigo da provincia de
Pontevedra. E importante que as realizacions que se expdn como basicas tefian como punto de referencia o sistema produtivo da comarca e en
concreto a ocupacidn ou o posto de traballo que poden desempefiar os técnicos que realizan este médulo.

As persoas con este perfil profesional exercen a sta actividade en empresas, maioritariamente privadas tanto por conta propia como por conta
allea, en:

- Desenvolvemento de proxectos

- Xestion e supervision da montaxe e do mantemento de instalacidns eléctricas no ambito de redes eléctricas de distribucion de baixa e media
tensidn e centros de transformacion.

As ocupaciéns e os postos de traballo méas salientables son os seguintes:
- Técnico en proxectos electrotécnicos.
- Proxectista electrotécnico.
- Proxectista de lifas eléctricas de distribucién de enerxia eléctrica en media tension e centros de transformacion.
- Capataz de obras en instalaciéns electrotécnicas.
- Capataz de obras en redes eléctricas de distribucién en baixa tension.
- Encargado de obras en redes eléctricas de distribucion en baixa tension.
- Xefe de equipo de instalacion en redes eléctricas de distribucion en baixa tensién.
- Xestor do mantemento de instalacions eléctricas de distribucion.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Organizacion do Analizase a importancia do aprovisionamento para desnvolver con éxito os procesos de montaxe. 10 10
proceso de
aprovisionamento.

2 Xestion de almacén | Expofiemos a importancia de dispor en tempo e cantidade dos materiais necesarios para poder realizar de 10 10
eléctrico. xeito correcto as operacions de montaxe e mantemento.

3 Planificacién de Explicaremos as técnicas de xestion que nos axudaran a planificar recursos. 25 35
montaxes eléctricos.

4 Posta en servizo de | Estudiaremos a documentacion e os ensaios a realizar para a posta en servizo de distintos tipos de 25 35
instalacions eléctricas. | instalacions eléctricas.

5 Organizacién e Explicaremos os distintos tipos de mantemento e realizaremos planes de mantemento as instalaciéns 14 10
planificacion do eléctricas.
mantemento.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Organizacion do proceso de aprovisionamento. 10

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Organiza o aprovisionamento para a montaxe de instalaciéns eléctricas, para o que analiza os requisitos da instalacion e a documentacion técnica para a S|
montaxe.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as partes do proxecto ou da memoria técnica.

CA1.2 Definironse os puntos criticos de aprovisionamento.

CA1.3 Definiuse o sistema de codificacion para a identificacion e a rastrexabilidade dos materiais.

CA1.4 |dentificaronse as fases do plan de montaxe da instalacion.

CA1.5 Recofiecéronse os equipamentos e 0s elementos asociados a cada fase da montaxe.

CA1.6 Establecéronse as condicions de subministracion de cada material ou equipamento.

CA1.7 Elaborouse o plan de aprovisionamento.

CA1.8 Relacionaronse os plans de aprovisionamento e de montaxe.

4.1.e) Contidos

Contidos

Partes do proxecto aplicables @ montaxe: memoria descritiva, medicions, orzamento, anexos e caracteristicas técnicas.

Certificacion de obra. Certificacions técnicas. Homologacions de produtos. Normas internacionais.

Aprovisionamento de instalacions eléctricas. Métodos: procesos de aprovisionamento. Técnicas de planificacidén do aprovisionamento. Xestion do aprovisionamento e do control.
Técnicas de codificacion de elementos da instalacion. Normas de codificacion (UNE, ISO, etc.).

Representacion grafica: diagramas de fluxo. Deteccidn de necesidades no aprovisionamento de equipamentos e elementos.

Aplicacién do plan de montaxe & organizacion do aprovisionamento. Follas de control. Albaras. Planificacién do aprovisionamento. Software especifico de control e planificacion do
pprovisionamento.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Xestion de almacén eléctrico. 10
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Define as caracteristicas de aceptacion de materiais e medios para a montaxe de vivendas, locais e redes de distribucién, para o que analiza plans de S|
aprovisionamento, aplicando técnicas de xestion de almacén.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Recofiecéronse os tipos de almacén de empresas eléctricas.

CA2.2 Previronse as caracteristicas do almacén de obra.

CA2.3 Recofiecéronse os tipos de listaxes de almacén.

CA2.4 Aplicaronse técnicas de xestion e organizacion de almacéns.

CA2.5 Empregaronse técnicas de control de recepcion de subministracions (transporte, prazos, pautas, etc.).

CA2.6 Elaboraronse follas de entrega de material.

CA2.7 Identificaronse posibles continxencias.

CA2.8 Propuxéronse solucions alternativas ante posibles continxencias (demoras e rexeitamentos, etc.).

4.2.e) Contidos

Contidos

ﬁpos de almacéns nas empresas de electricidade: almacéns de empresa, de provisionais e de urxencia.

Técnicas de almacén: criterios de almacenamento e de organizacion.

Documentacion técnica de control de almacén. Xestién de albaras e documentacién de entrada.

Cofiecementos basicos de contabilidade (descontos na tarifa, etc.). Conceptos basicos de economia aplicados ao almacén.
Técnicas de aprovisionamento e control de existencias.

Almacén de obra: caracteristicas e situacion. Precaucions.

Recursos e documentacion.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Planificacién de montaxes eléctricos. 25
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Planifica a montaxe de instalacions eléctricas en edificios e lifias de distribucién, para o que analiza plans de montaxe e define as fases de execucion. Sl
RA4 - Caracteriza os procesos de xestion da montaxe de instalaciéns eléctricas, analizando plans de montaxe e estudos de seguridade. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Recofieceuse a documentacion técnica, a normativa e os regulamentos que afectan a montaxe.

CA3.2 Identificaronse as fases do proceso de montaxe.

CA3.3 Determinaronse as necesidades de cada fase da montaxe.

CA3.4 Recofecéronse os materiais, as ferramentas e a maquinaria de cada fase da montaxe.

CA3.5 Determinaronse os recursos humanos de cada fase da montaxe.

CA3.6 Avaliaronse os puntos criticos da montaxe.

CA3.7 Representouse o cronograma da montaxe segundo as suas fases.

CAZ3.8 Determinaronse os medios de proteccion necesarios.

CA3.9 Previronse continxencias e propuxéronse solucions para a sua resolucion.

CA3.10 Elaborouse o0 plan de montaxe.

CA4.1 Identificaronse todas as partes do plan de montaxe.

CA4.2 Planificouse o control de avance de obra.

CA4.3 Adecuouse o plan de montaxe as caracteristicas da instalacion.

CA4.4 Recofecéronse técnicas de xestion de persoal na execucién das instalacions eléctricas.

CAA4.5 Aplicaronse técnicas de xestion de materiais e elementos para a montaxe de instalacions.

CA4.6 Recofecéronse procedementos para a xestion da montaxe.

CA4.7 Determinaronse indicadores de control da montaxe.

CA4.8 Aplicouse durante a montaxe a normativa electrotécnica e de seguridade no traballo.

4.3.e) Contidos
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Contidos

Caracteristicas técnicas dos proxectos eléctricos aplicables & montaxe.

Técnicas procedementais para a xestion de proxectos.

Proxecto de obra. Desenvolvemento de proxectos eléctricos. Fases e planificacion.

Caracteristicas técnicas e normativas para a montaxe de canalizaciéns. Instrucions técnicas especificas. Instrucions dos fabricantes.

Caracteristicas técnicas e normativa para a montaxe: normas autonémicas e locais.

Ferramentas e equipamentos de medida utilizados na montaxe de instalacions eléctricas. Ferramentas especificas para a montaxe de instalaciéns eléctricas. Ferramentas de obra civil.
F-quipamento basico de medidas segundo o REBT.

Maquinaria utilizada na montaxe de instalacions.

Técnicas de planificacién aplicadas & montaxe de instalacions. Xestion da montaxe: fases e planificacion.

Temporalizacion de procesos de montaxe. Técnicas de planificacion da montaxe. Coordinacion de procesos.

Contidos dos plans de montaxe: datos xerais, necesidades, calendario de pedidos e recepcion de material, calendario de actuacion, etc.

Contidos dos plans de montaxe.

Técnicas de xestion de recursos humanos e materiais. Organizacién dos recursos humanos. Planificacién. Organigramas de empresas do sector eléctrico.

Ferramentas informéticas para a xestion de recursos humanos e materiais. Software xeral para a xestion da montaxe e dos recursos humanos e materiais (Word, Access, Excel e Autocad,

ptc.). Software especifico.

Procedementos e indicadores de xestion. Criterios de aceptacion de instalacidns, de materiais e de técnicos. Indicadores dos procesos de montaxe e da instalacion (calidade da instalacion,
lpdecuacion ao REBT, adecuacion ao proxecto e cumprimento de prazos

Temporalizacion de procesos de montaxe.

Normativa: REBT, cédigo técnico de edificacién e normas internacionais (ISO 9000, ISO 14000 e EFQM, etc.).




EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO XIlI

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Posta en servizo de instalacions eléctricas. 25

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Documenta a posta en servizo das instalacions electrotécnicas, atendendo aos requisitos funcionais e & normativa. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAb.1 Reconecéronse as instrucions técnicas do REBT aplicables & instalacion.

CAb5.2 Determinaronse as medicions necesarias para a aceptacion da instalacion.

CAA5.3 Determinaronse os valores minimos de illamento, rixidez dieléctrica, resistencia de terra e correntes, e fugas aceptables para a aceptacion da instalacion.

CAb5.4 Recofiecéronse as actuacions basicas que cumpra realizar para a posta en servizo dunha instalacion (continuidade, accesibilidade e alturas, etc.).

CAA5.5 Realizéronse os ensaios dos elementos de proteccion.

CAb.6 Realizéronse as medidas necesarias para a andlise da rede de subministracion (deteccién de harménicos e perturbacions).

CAA.7 Propuxéronse verificacions especificas en locais de publica concorrencia, industriais e con fins especiais.

CAA5.8 Determinaronse medidas de seguridade especificas na posta en marcha de instalacions de vivendas e locais.

4.4.e) Contidos

Contidos

-
Procedementos de posta en servizo (continuidade, accesibilidade, distancias minimas, etc.). Métodos de posta en marcha.

Aparellos de medicion (medidor de illamentos e de terras, sensibilidade dos diferenciais, etc.). Erros nos aparellos de medida.

Valores minimos de aceptacién (illamento, resistencia, rixidez, tempo de disparo, etc.). Valores aceptados nas normas estatais e autondmicas.

Requisitos de posta en marcha.

Ensaios de elementos de proteccion (sensibilidade, tempo de disparo, coordinacién, etc.). Técnicas de medida dos elementos de proteccion. Criterios de aceptacion e rexeitamento.
Andlise da rede de subministracion: harmonicos, perturbacions, nivel de tensién, estabilidade, etc. Técnicas e equipamentos para a medicién e a deteccion de harménicos e perturbacions en
Fedes eléctricas e de telecomunicacions.

Revision de locais de publica concorrencia: puntos criticos e plan de revisions, etc. Mediciéns de tomas de terra: valores de aceptacion. lluminacién de emerxencia. Xestion do plan de
Fevisions.

Medidas de seguridade. lllamentos. Seguridade dos elementos con risco de incendio ou explosién.

Normativa.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Organizacion e planificacion do mantemento. 14

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG - Planifica o0 mantemento e a xestion de residuos das instalacions eléctricas en edificios e no contorno de edificios, para o que identifica necesidades e elabora S|
programas de mantemento e xestion de residuos.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse as partes e os elementos da instalacion susceptibles de mantemento.

CAG6.2 Planificouse o aprovisionamento de cada unha das partes.

CAG6.3 Estableceuse un procedemento de operacions basicas de mantemento preventivo e correctivo.

CA6.4 Programouse o mantemento da instalacion tendo en conta as stas caracteristicas.

CAG6.5 Identificaronse as instrucions de fabrica dos equipamentos e dos elementos que intervefien na instalacion.

CAG6.6 Propuxéronse axustes dos equipamentos e dos elementos para o seu bo funcionamento.

CAG6.7 Determinouse a compatibilidade dos equipamentos ou dos elementos.

CAG6.8 Elaboraronse programas de mantemento.

CA6.9 Recofiecéronse os tipos de residuos dunha instalacion.

CA6.10 Planificouse o programa de xestion de residuos.

4.5.e) Contidos

Contidos

Puntos susceptibles de mantemento nunha instalacion eléctrica: Elementos e sistemas susceptibles de mantemento en instalacions en vivendas (mamento de condutores, conexions,
ecanismos, tomas de terra e instalacion comdn de telecomunicaciéns, etc.). Ele

0Xestion de residuos industriais: normas de aplicacion.

Plan de xestion de residuos. Partes e elementos do plan de xestion de residuos.

Contidos basicos dun plan de mantemento: datos xerais, necesidades, calendario de revisions e recambios, calendario de actuacions, etc. Follas de control.

Deteccidn e control de indicadores de procesos de mantemento: criterios de aceptacion. Indicadores de procesos, de procedemento e de servizo.

Normas de calidade aplicables aos plans de mantemento: normas 1ISO9000 e EFQM.

Técnicas de xestion de recursos humanos e materiais.

Ferramentas informaticas para a xestion de recursos humanos e materiais.

Procedementos e indicadores de xestion. Procesos de xestion de recursos humanos: indicadores de aceptacion.

Normativa relacionada.
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Contidos

Aprovisionamento de materiais e xestion de existencias.

Mantemento preventivo e correctivo: concepto, tarefas e exemplos de aplicacion.

Mantemento de mecanismos, de instalaciéns, de condutores e canalizacions, das ICT, das lifias de distribucion e individuais, e das proteccions.

Técnicas de planificacién de mantemento. Xestion do mantemento. Procedementos para a planificacion. Indicadores de control do mantemento. Follas de ruta.
Instrucions de mantemento de fabricantes.

Parametros de axuste para a mellora do mantemento: criterios e valores de aceptacion.

Recepcion de materiais.

Uso de catalogos dos fabricantes para a determinacion da compatibilidade. Instrucidns dos fabricantes. Ferramentas informaticas para a organizaciéon do mantemento e o control das avarias

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Este mddulo de «Xestion da montaxe e do mantemento de instalacions eléctricasy, consta de cinco unidades didacticas. Para a sua avaliacion
realizarse por un lado probas escritas e por outro 0 alumando tera que realizar traballos por escrito.

Traballos por escrito

O alumno tera que realizar os traballos que se lle propofian e acadar unha media minima dun 4 en todos eles para que fagan media coas PE. Para
a cualificacion deste traballo empregarase o seguinte baremo:

- Autonomia na elaboracién --> 2

- Pauta e resultado correcto --> 4

- Calidade da presentacién en termos de orde e limpeza --> 2

- Colaboracion cos comparieiros --> 1

- Proactividade --> 1

Exames (PE)

Os exames faranse sempre de forma presencial.

No caso que un alumno non poda asistir por unha causa xustificada, podera realizarse fora do horario de clases, nunha data a convir polo profesor
e 0 alumno. De non ser posible, poderase recuperar 0 exame ao remate do periodo lectivo durante os exames de recuperacion.

Para cada alumno o exame sera individual e constara de dlas partes: tedrica e practica. A nota desta proba sera de 0 a 10, en funcion do peso de

cada pregunta correcta. Debera acadar un 4 como minimo para poder facer media con outras PE ou cos traballos entregados por escrito.

Avaliacién da unidade didactica

Sera a media aritmética entre a nota acadada nas PE e nos traballos entregados por escrito, sempre que se tefia acadado como minimo un 4 en
cada un deles. A UD estara aprobada se se obtén como minimo un 5.

Nota final do médulo

O modulo estara aprobado cando todas as unidades didacticas o estén. Para determinar o seu valor numérico habera que multiplicar a puntuacion
de cada unidade didactica polo peso (%) asociado & mesma, segundo consta no apartado 4.d). O seu valor tera que ser un niimero enteiro, polo

-11-
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que se redondeara o seu valor ao enteiro mais préximo. De ter suspensa algunha unidade didactica a nota tera que ser 4 ou menor.

Minimos esixibles

No apartado 4.d) vefien indicados os CA que se consideran como minimo esixible.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Entregar ou rematar os traballos pendentes de realizar.

Ao remate do periodo de docencia, estableceranse probas tedrico/practicas de recuperacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Como norma xeral, o nimero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun determinado médulo sera do 10% respecto da sua
duracién total. En concreto, neste mddulo que comprende 70 horas, 0 10% son 7 horas que corresponde con 9 sesiéns lectivas.

Para tales efectos e con caracter previo, o centro enviara un apercibimento ao alumno cando as faltas de asistencia do mddulo superen 0 6%
respecto da stia duracion total. Nel indicarase que perdera o dereito a avaliacion continua no médulo de acumular un 10% de faltas de asistencia
con respecto a sta duracion total. Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe comunicarase a perda do dereito a avaliacion
continua. Na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do dereito & avaliacion continua.

Os alumnos que tefian perdido o dereito & avaliacion continua tera dereito a unha proba final extraordinaria dos contidos minimos da materia do
maédulo previa & avaliacion final de modulos correspondente. Esta proba podera estar dividida en tantas partes coma unidades didacticas. Sera de
tipo tedrico-practico. A proba basearase nos criterios de avaliacion correspondentes a cada unidade formativa.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

En primeiro lugar, levarase a cabo un proceso de avaliacidn continua no que debe terse en conta a actualizacién permanente que é necesario ter
da normativa e das innovaciéns tecnoloxicas que os contidos do médulo sofren ao longo do curso. Polo tanto, ao final de cada curso escolar as
modificaciéns na programacion seran discutidas e consensuadas entre o profesorado do ciclo formativo e presentadas despois no Departamento.

En segundo lugar, realizarase un control do grao de cumprimento das actividades programadas por parte do profesor.

A maiores cada departamento realizara cunha frecuencia minima mensual, 0 seguimento das programacions de cada modulo, no cal se reflectira o
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grao de cumprimento con respecto a programacion e a xustificacién razoada no caso de desviacions. Levantarase acta de dito control.

Como instrumento de avaliacidn da propia practica docente, procurarase establecer un clima de suficiente confianza entre o profesor e o alumando,
que garanta unha boa comunicacién ao respecto.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A primeira sesién empregarase para obter informacion de primeira man do alumnado relativa a stia formacién, experiencia, dificultades,
expectativas, etc. A partir dese momento terése en conta a heteroxeneidade do alumnado & hora de implementar a programacion.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Tréatase de expor alternativas para aqueles alumnos que non consigan os obxectivos das actividades ou, pola contra, que alcance sobradamente
0s obxectivos previstos, ou aqueles alumnos con discapacidades fisicas ou psiquicas.

A adaptacién curricular derivada da diversidade de aprendizaxe, pasa fundamentalmente polo profesor como medio de asesoramento cara aos
alumnos. Este tratara de homoxeneizar o grupo a través das stas observaciéns, unha accion repetida de conceptos, aclaracién de dubidas,
explicaciéns individualizadas, demostracions mais personalizadas, cambio do método seguido, por medio de recursos didacticos con maior detalle
de contidos e fundamentalmente que o alumno repita procesos mal executados sera fundamental para que se consigan os cofiecementos,
procedementos e aptitudes minimos esixibles propostos nas unidades de traballo.

Outra alternativa a ofrecer pasa sobre o eixo central de contidos minimos esixibles as unidades de traballo, de maneira que os alumnos que
consigan sobradamente as capacidades despracense a contidos complementarios da unidade proposta, € 0s alumnos que non asimilen os
contidos minimos, despracense a un resumo de conceptos basicos por cada un dos contidos minimos esixibles. O grao de contidos vira marcado
polo cuestionario de consecucion de obxectivos minimos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Na normativa educativa establécese que un dos principios nos que se inspira o sistema educativo sera: A transmision e posta en practica de
valores que favorezan a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a
xustiza, asi como que axuden a superar calquera tipo de discriminacion.

Ademais establécese como un dos fins sobre 0s que se orientara o sistema educativo a consecucion de: A formacion para a paz, o respecto aos
dereitos humanos, a vida en comun, a cohesién social, a cooperacion e solidariedade entre os pobos asi como a adquisicidn de valores que
propicien o respecto cara aos seres vivos e 0 medio ambiente, en particular ao valor dos espazos forestais e 0 desenvolvemento sustentable.

A sociedade require algo mais que persoas adestradas para a funcién especifica do mundo do traballo. Necesita profesionais con motivacions e
capacidades para a actividade creadora e independente, tanto no desempefio laboral como investigador, ante os desafios do cofiecemento e

informacion cientifico-técnica e da realizacion do seu ideal social e humano.

Son tres as condicidns para a educacion en valores en Formacion Profesional:
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- Primeira: cofiecer ao estudante en canto a: determinantes internas da personalidade (intereses, valores, concepcion do mundo, motivacion, etc.);
actitudes e proxecto de vida (o que pensa, o0 que desexa, o que di e o que fai).

- Segunda: cofiecer o contorno ambiental para determinar o contexto de actuacion (posibilidades de facer).

- Terceira: definir un modelo ideal de educacion.

A educacién en valores na Formacion Profesional esta dirixida cara ao desenvolvemento da cultura profesional. Os novos fenémenos e procesos
que a sociedade contemporanea procrea, as interrogantes, expectativas e incertezas sobre o futuro da humanidade, fan da anélise e a reflexion un
imperativo para definir desde unha perspectiva estratéxica e conxuntural o desenvolvemento social de cada nacién.

A personalidade maniféstase a través do conxunto de trazos presentes no individuo, na actividade profesional, nos marcos de determinada
comunidade e contexto; exemplos diso son:

- Aprecio 4 actividade profesional.

- Sentido de respecto socio-profesional.

- Estilo de procura profesional creativo-innovador.

A formacion e o desenvolvemento de valores profesionais debe partir do modelo do profesional, da cultura profesional. O modelo de formacién do
profesional debe ser sistémico e pluridimensional, contendo en si o sistema de valores da profesion.

Modelo de formacion del profesional
Dimensions --> Valores que se forman
Cognitiva --> Saber

Técnica --> Eficacia

Etica --> Dignidade

Estética --> Sensibilidade

Neste modelo de valores profesionais considérase valor supremo a dignidade profesional, que se refire ao desenvolvemento do exercicio da
profesion.
Educar en valores é, en definitiva, educar na consciencia e para a conciencia persoal, moral e social.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Como actividades complementarias as que se poidan realizar no aula, prevese a realizacion de visitas a instalacions de redes e de centros de
transformacion. Hai que ter en conta que o Centro non dispén de dotacion para poder realizar determinadas practicas, polo que seria interesante
que os alumnos, polo menos, puidésenas ver realizalas.

Visita dun responsable de mantemento.

10.0utros apartados

10.1) Comunicacién aos alumnos sobre a programacion:

A primeira sesién empregarase entre outras cousas para explicar a programacion ao alumnado.
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