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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36011634 | Politécnico de Vigo Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electronica CSELEO1 Sistemas electrotécnicos e automatizados Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0602 Xestion da montaxe e do mantemento de instalacions eléctricas 2023/2024 4 70 84

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | BELINDA NUNEZ FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Os compoiientes de esta programacion didactica estan desenvoltos de acordo coa Orde do 15 de xullo de 2011 pola que se regula o
desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién académica do alumnado, das ensinanzas de formacién profesional inicial en Galicia.

O desenvolvemento didactico e a programacion do mddulo Xestidn da Montaxe e do Mantemento de Instalacions Eléctricas obtense a partir do
138/2011, do 9 de xufio, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de Técnico Superior en
Sistemas Electrotécnicos e Automatizados.

O ciclo formativo esta dividido en 12 mddulos profesionais, como unidades coherentes de formacidn necesarias para obter o titulo. A duracion
establecida para este ciclo é de 2.000 horas incluida a formacién en centros de traballo.

Este Ciclo Formativo, que forma aos futuros técnicos superiores en sistemas electrotécnicos e automatizados , debe dar resposta as necesidades
educativas que a sociedade actual esixe aos futuros traballadores, para a sua posterior integracion laboral nas diversas empresas do sector da
electricidade-electronica, onde se precisa persoal cualificado.

No sector das instalacions eléctricas prevese un forte crecemento na demanda de instalacions automatizadas, tanto domaéticas como industriais,
instalacions solares fotovoltaicas e de infraestruturas de telecomunicacions en edificios de vivendas e do sector terciario. A demanda mantense
estable nas instalacions electrotécnicas.

A adaptacion aos cambios de normas e regulamentos esta a supor unha evolcion cara a sistemas integrados de xestién de calidade e seguridade,
e é previsible a incorporacion de protocolos derivados da normativa de xestion de residuos eléctricos.

O desenvolvemento de novas tecnoloxias esta a facer posible 0 cambio de materiais e equipamentos para lograr unha maior eficiencia enerxética
e seguridade eléctrica, de previsible implantacidn obrigatoria nos préximos anos.

As empresas en que exerce a sUa actividade tenden a delegar funciéns e responsabilidades no persoal con esta titulacién. Obsérvase a
preferencia por un perfil polivalente cun alto grao de autonomia, e con capacidade para a toma de decisions, para o traballo en equipo e para a
coordinacién con persoal instalador doutros sectores.

Este modulo formativo impartese no 1.E.S. Politécnico de Vigo, o cal atopase situado na rtia Conde de Torrecedeira n® 88 de Vigo da provincia de
Pontevedra.

E importante que as realizacions que se expén como basicas tefian como punto de referencia o sistema produtivo da comarca e en concreto a
ocupacién ou o posto de traballo que poden desempefiar os técnicos que realizan este médulo.

As persoas con este perfil profesional exercen a sua actividade en empresas, maioritariamente privadas, dedicadas ao desenvolvemento de
proxectos, a xestion e & supervision da montaxe e do mantemento de instalaciéns eléctricas no ambito de edificios e con fins especiais, a
instalacion de sistemas domoéticos e inméticos, a infraestruturas de telecomunicacion en edificios, a redes eléctricas de baixa e a sistemas
automatizados, tanto por conta propia como por conta allea.

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

¢, Técnico/a en proxectos electrotécnicos.

¢, Proxectista electrotécnico/a.

¢, Proxectista de instalaciéns de electrificacion en baixa tensién para vivendas e edificios.
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¢, Proxectista de instalaciéns de electrificacion en baixa tension para locais es peciais.

¢, Proxectista de instalacions de iluminacion exterior.

¢, Proxectista de lifias eléctricas de distribucion de enerxia eléctrica en media tensién e centros de transformacion.
¢, Proxectista en instalaciéns de antenas e de telefonia para vivendas e edificios.

¢, Coordinador/ora técnico/a de instalaciéns electrotécnicas de baixa tension para os edificios.

¢, Técnicola de supervision, verificacion e control de equipamentos e instalaciéns electrotécnicas e automatizadas.
¢, Técnico/a supervisor/ora de instalacions de iluminacion exterior.

¢, Capataz de obras en instalacions electrotécnicas.

¢, Xefela de equipo de instalacién de baixa tensién para edificios.

¢, Coordinador técnico de redes eléctricas de baixa tension e iluminacién exterior.

¢, Técnico/a en supervision, verificacidn e control de equipamentos en redes eléctricas de distribucion en baixa tension e iluminacion exterior.
¢, Capataz de obras en redes eléctricas de distribucidn en baixa tension e iluminacién exterior.

¢, Encargado/a de obras en redes eléctricas de distribucion en baixa tension e iluminacion exterior.

¢, Xefela de equipo de instalacién en redes eléctricas de distribucién en baixa tensién e iluminacion exterior.

¢, Xestor/ora do mantemento de instalaciéns eléctricas de distribucidn e iluminacion exterior.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Xestion do Anélise dos factores clave na xestion, asi como da doumentacion técnico-administrativa que se debe ter en 38 40
aprovisionamento conta seguindo a lexislacion e normativa vixente. Andlise do proceso de aprovisionamento tendo en conta as
nunha empresa de caracteristicas da empresa.
i " o

2 Xestion do almacén | Andlise do proceso de xestion do almacén tendo en conta as caracteristicas da empresa e ligado ao proceso 10 10
eléctrico nunha de aprovisionamento existente
empresa de
: 9 )

3 Planificacién de Estudo das técnicas de planificacion de proxectos tendo en conta a xestién de recursos. Aplicacion das 23 30
montaxes de mesmas a montaxe dunha instalacion eléctrica. tendo en conta o proceso de aprovisionamento e almacenaxe
instalacions eléctricas.] na empresa asi como toda a informacidn histérica da empresa

4 Posta en servizo de | Andlise da documentacién e os ensaios a realizar para a posta en servizo de distintos tipos de instalacions 7 10
instalacions eléctricas | eléctricas. Engadido dos mesmos a planificacién realizadas para a montaxe

5 Organizacion e Anélise dos distintos tipos de mantemento, tarefas e documentacion coa que se traballa. Aplicacion a 6 10

planificacion do
mantemento
i - _

planificacion do mantemento nas instalacions eléctricas nas empresas.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Xestion do aprovisionamento nunha empresa de instalacions eléctricas 38

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Organiza o aprovisionamento para a montaxe de instalaciéns eléctricas, para o que analiza os requisitos da instalacion e a documentacion técnica para a S|
montaxe.
RA4 - Caracteriza os procesos de xestion da montaxe de instalaciéns eléctricas, analizando plans de montaxe e estudos de seguridade. NO
RAG - Planifica o mantemento e a xestion de residuos das instalacions eléctricas en edificios e no contorno de edificios, para o que identifica necesidades e elabora NO

programas de mantemento e xestion de residuos.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as partes do proxecto ou da memoria técnica.

CA1.2 Definironse os puntos criticos de aprovisionamento.

CA1.3 Definiuse o sistema de codificacion para a identificacion e a rastrexabilidade dos materiais.

CA1.4 Identificaronse as fases do plan de montaxe da instalacion.

CA1.5 Recorfiecéronse os equipamentos e os elementos asociados a cada fase da montaxe.

CA1.6 Establecéronse as condiciéns de subministracion de cada material ou equipamento.

CA1.7 Elaborouse o plan de aprovisionamento.

CA1.8 Relacionaronse os plans de aprovisionamento e de montaxe.

CA1.9 Identifica os factores clave na xestion de instalacions tendo en conta a estrutura da empresa

CA4.8 Aplicouse durante a montaxe a normativa electrotécnica e de seguridade no traballo.

CA4.8.1 Recoriecese a lexislacion e a normativa aplicable ( regulamentos electrotécnicos, CTE, Calidade, Seguridade no traballo e de maquinas, Xestion medioambiental)

CAB.9 Recofecéronse os tipos de residuos dunha instalacion.

CAB.9.1 Analizanse os tipos de residuos dunha instalacién.

4.1.e) Contidos

Contidos

Partes do proxecto aplicables @ montaxe: memoria descritiva, medicidns, orzamento, anexos e caracteristicas técnicas.
Certificacion de obra. Certificacions técnicas. Homologacions de produtos. Normas internacionais.

Aprovisionamento de instalacions eléctricas. Métodos: procesos de aprovisionamento. Técnicas de planificacién do aprovisionamento. Xestién do aprovisionamento e do control.
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Contidos

[Técnicas de codificacion de elementos da instalacion. Normas de codificacion (UNE, ISO, etc.).
Representacion grafica: diagramas de fluxo. Deteccién de necesidades no aprovisionamento de equipamentos e elementos.

Aplicacién do plan de montaxe & organizacion do aprovisionamento. Follas de control. Albaras. Planificacion do aprovisionamento. Software especifico de control e planificacion do
pprovisionamento.

Normativa: REBT, cédigo técnico de edificacion e normas internacionais (ISO 9000, ISO 14000 e EFQM, etc.).
Lexislacion: REBT, RLAT, Sobre Centros de transformacion, CTE, Xestion de residuos, Prevencion de riscos.
Normativa: Calidade, Xestion mediomabiental, Eficiencia enerxética, Seguridade no traballo, Seguridade de maquinas

0Xestion de residuos industriais: normas de aplicacion.

0 Xestion de residuos industriais: normas de aplicacion.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Xestion do almacén eléctrico nunha empresa de instalacions eléctricas 10
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Define as caracteristicas de aceptacion de materiais e medios para a montaxe de vivendas, locais e redes de distribucién, para o que analiza plans de S|
aprovisionamento, aplicando técnicas de xestion de almacén.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Recofiecéronse os tipos de almacén de empresas eléctricas.

CA2.2 Previronse as caracteristicas do almacén de obra.

CA2.3 Recofiecéronse os tipos de listaxes de almacén.

CA2.4 Aplicaronse técnicas de xestion e organizacion de almacéns.

CA2.5 Empregaronse técnicas de control de recepcion de subministracions (transporte, prazos, pautas, etc.).

CA2.6 Elaboraronse follas de entrega de material.

CA2.7 Identificaronse posibles continxencias.

CA2.8 Propuxéronse solucions alternativas ante posibles continxencias (demoras e rexeitamentos, etc.).

4.2.e) Contidos

Contidos

ﬁpos de almacéns nas empresas de electricidade: almacéns de empresa, de provisionais e de urxencia.

Técnicas de almacén: criterios de almacenamento e de organizacion.

Documentacion técnica de control de almacén. Xestién de albaras e documentacién de entrada.

Cofiecementos basicos de contabilidade (descontos na tarifa, etc.). Conceptos basicos de economia aplicados ao almacén.
Técnicas de aprovisionamento e control de existencias.

Almacén de obra: caracteristicas e situacion. Precaucions.

Recursos e documentacion.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

3 Planificacion de montaxes de instalacions eléctricas. 23
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Planifica a montaxe de instalacions eléctricas en edificios e lifias de distribucién, para o que analiza plans de montaxe e define as fases de execucion. Sl
RA4 - Caracteriza os procesos de xestion da montaxe de instalaciéns eléctricas, analizando plans de montaxe e estudos de seguridade. NO
RAG - Planifica o mantemento e a xestion de residuos das instalacions eléctricas en edificios e no contorno de edificios, para o que identifica necesidades e elabora NO
programas de mantemento e xestion de residuos.

alumnado

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA3.1 Recofieceuse a documentacion técnica, a normativa e os regulamentos que afectan a montaxe.

CA3.2 Identificaronse as fases do proceso de montaxe.

CA3.2.1 Identificaronse as fases do proceso de montaxe

CA3.2.2 Identificaronse as tarefas en cada unha das fases do proceso de montaxe

CA3.3 Determinaronse as necesidades de cada fase da montaxe.

CA3.3.1 Determinaronse as necesidades en cada fase da montaxe a través das tarefas que as compofien

CA3.4 Recofecéronse os materiais, as ferramentas e a maquinaria de cada fase da montaxe.

CA3.4.1 Recofiecéronse os materiais, as ferramentas e a maquinaria de cada fase da montaxe a través das tarefas que as compofien

CA3.5 Determinaronse os recursos humanos de cada fase da montaxe.

CA3.5.1 Determinaronse os recursos humanos de cada fase da montaxe través das tarefas que as compofien

CA3.6 Avaliaronse os puntos criticos da montaxe.

CA3.7 Representouse o cronograma da montaxe segundo as sUas fases.

CA3.7.1 Representouse o diagrama de rede empregando grafos AON (PDM) das tarefas da montaxe tendo en conta as fases da instalacion

tempos (PERT, CPM)

CA3.7.2 Representouse o cronograma (diagrama de Gantt, diagrama de hitos) da montaxe seguindo o diagrama de rede das tarefas a aplicando distintas técnicas de estimacion de

CA3.7.3 Empregardnse programas informaticos para a realizacion de cronogramas

CA3.8 Determinaronse os medios de proteccion necesarios.

CA3.9 Previronse continxencias e propuxéronse solucions para a sta resolucion.

CA3.10 Elaborouse o plan de montaxe.
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Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse todas as partes do plan de montaxe.

CA4.2 Planificouse o control de avance de obra.

CA4.3 Adecuouse o plan de montaxe as caracteristicas da instalacién.

CA4.4 Recorecéronse técnicas de xestion de persoal na execucién das instalacions eléctricas.

CA4.5 Aplicaronse técnicas de xestion de materiais e elementos para a montaxe de instalacions.

CA4.6 Recorecéronse procedementos para a xestion da montaxe.

CA4.7 Determinaronse indicadores de control da montaxe.

CA4.8 Aplicouse durante a montaxe a normativa electrotécnica e de seguridade no traballo.

CA4.8.2 Aplicouse durante a planificacion da montaxe a lexislacion e a normativa aplicable ( regulamentos electrotécnicos, CTE, Calidade, Seguridade no traballo e de maquinas, Xestion
medioambiental)

CAB.9 Recorecéronse os tipos de residuos dunha instalacion.

CA6.9.2 Recoriecéronse os tipos de residuos xerados na montaxe dunha instalacion.

4.3.e) Contidos

Contidos

Caracteristicas técnicas dos proxectos eléctricos aplicables & montaxe.

Técnicas procedementais para a xestion de proxectos.

Proxecto de obra. Desenvolvemento de proxectos eléctricos. Fases e planificacion.

Caracteristicas técnicas e normativas para a montaxe de canalizacions. Instrucions técnicas especificas. Instrucions dos fabricantes.
Caracteristicas técnicas e normativa para a montaxe: normas autonémicas e locais.

Ferramentas e equipamentos de medida utilizados na montaxe de instalacions eléctricas. Ferramentas especificas para a montaxe de instalaciéns eléctricas. Ferramentas de obra civil.
Fquipamento basico de medidas segundo o REBT.

Maguinaria utilizada na montaxe de instalacions.

Técnicas de planificacién aplicadas & montaxe de instalacions. Xestion da montaxe: fases e planificacion.

Temporalizacion de procesos de montaxe. Técnicas de planificacion da montaxe. Coordinacion de procesos.

Contidos dos plans de montaxe: datos xerais, necesidades, calendario de pedidos e recepcion de material, calendario de actuacion, etc.
Contidos dos plans de montaxe.

Técnicas de xestion de recursos humanos e materiais. Organizacion dos recursos humanos. Planificacion. Organigramas de empresas do sector eléctrico.

Ferramentas informaticas para a xestion de recursos humanos e materiais. Software xeral para a xestién da montaxe e dos recursos humanos e materiais (Word, Access, Excel e Autocad,
[tc.). Software especifico.

Procedementos e indicadores de xestion. Criterios de aceptacion de instalaciéns, de materiais e de técnicos. Indicadores dos procesos de montaxe e da instalacién (calidade da instalacién,
decuacion ao REBT, adecuacion ao proxecto e cumprimento de prazos

Temporalizacion de procesos de montaxe.

Normativa: REBT, cédigo técnico de edificacion e normas internacionais (ISO 9000, ISO 14000 e EFQM, etc.).

Aplicacion da lexislacion e normativa na montaxe da instalacion
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Contidos

0Xestion de residuos industriais: normas de aplicacion.

0 Xestion de residuos industriais na montaxe: normas de aplicacion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Posta en servizo de instalacions eléctricas 7

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Documenta a posta en servizo das instalacions electrotécnicas, atendendo aos requisitos funcionais e & normativa. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAb.1 Reconecéronse as instrucions técnicas do REBT aplicables & instalacion.

CAb5.2 Determinaronse as medicions necesarias para a aceptacion da instalacion.

CAA5.3 Determinaronse os valores minimos de illamento, rixidez dieléctrica, resistencia de terra e correntes, e fugas aceptables para a aceptacion da instalacion.

CAb5.4 Recofiecéronse as actuacions basicas que cumpra realizar para a posta en servizo dunha instalacion (continuidade, accesibilidade e alturas, etc.).

CAA5.5 Realizéronse os ensaios dos elementos de proteccion.

CAb.6 Realizéronse as medidas necesarias para a andlise da rede de subministracion (deteccién de harménicos e perturbacions).

CAA.7 Propuxéronse verificacions especificas en locais de publica concorrencia, industriais e con fins especiais.

CAA5.8 Determinaronse medidas de seguridade especificas na posta en marcha de instalacions de vivendas e locais.

4.4.e) Contidos

Contidos

-
Procedementos de posta en servizo (continuidade, accesibilidade, distancias minimas, etc.). Métodos de posta en marcha.

Aparellos de medicion (medidor de illamentos e de terras, sensibilidade dos diferenciais, etc.). Erros nos aparellos de medida.

Valores minimos de aceptacién (illamento, resistencia, rixidez, tempo de disparo, etc.). Valores aceptados nas normas estatais e autondmicas.

Requisitos de posta en marcha.

Ensaios de elementos de proteccion (sensibilidade, tempo de disparo, coordinacién, etc.). Técnicas de medida dos elementos de proteccion. Criterios de aceptacion e rexeitamento.
Andlise da rede de subministracion: harmonicos, perturbacions, nivel de tensién, estabilidade, etc. Técnicas e equipamentos para a medicién e a deteccion de harménicos e perturbacions en
Fedes eléctricas e de telecomunicacions.

Revision de locais de publica concorrencia: puntos criticos e plan de revisions, etc. Mediciéns de tomas de terra: valores de aceptacion. lluminacién de emerxencia. Xestion do plan de
Fevisions.

Medidas de seguridade. lllamentos. Seguridade dos elementos con risco de incendio ou explosién.

Normativa.

Normativa e lexislacion aplicable

-11 -
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N.° Titulo da UD Duracion
5 Organizacion e planificacion do mantemento instalaciéns eléctricas 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Planifica o0 mantemento e a xestion de residuos das instalacions eléctricas en edificios e no contorno de edificios, para o que identifica necesidades e elabora NO
programas de mantemento e xestion de residuos.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse as partes e os elementos da instalacion susceptibles de mantemento.

CAG6.2 Planificouse o aprovisionamento de cada unha das partes.

CAG6.3 Estableceuse un procedemento de operacions basicas de mantemento preventivo e correctivo.

CA6.4 Programouse o mantemento da instalacion tendo en conta as stas caracteristicas.

CAG6.5 Identificaronse as instrucions de fabrica dos equipamentos e dos elementos que intervefien na instalacion.

CAG6.6 Propuxéronse axustes dos equipamentos e dos elementos para o seu bo funcionamento.

CAG6.7 Determinouse a compatibilidade dos equipamentos ou dos elementos.

CAG6.8 Elaboraronse programas de mantemento.

CA6.9 Recofiecéronse os tipos de residuos dunha instalacion.

CAB.9.3 Recofiecéronse os tipos de residuos xerados no mantemento dunha instalacién.

CA6.10 Planificouse o programa de xestion de residuos.

4.5.e) Contidos

Contidos

mecanismos, tomas de terra e instalacion comdn de telecomunicaciéns, etc.). Ele
0Xestion de residuos industriais: normas de aplicacion.

0 Xestion de residuos industriais no mantemento: normas de aplicacion.

Plan de xestion de residuos. Partes e elementos do plan de xestion de residuos.

Normas de calidade aplicables aos plans de mantemento: normas 1ISO9000 e EFQM.
Técnicas de xestion de recursos humanos e materiais.

Ferramentas informaticas para a xestion de recursos humanos e materiais.
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Puntos susceptibles de mantemento nunha instalacion eléctrica: Elementos e sistemas susceptibles de mantemento en instalacions en vivendas (illamento de condutores, conexions,

Contidos basicos dun plan de mantemento: datos xerais, necesidades, calendario de revisions e recambios, calendario de actuacions, etc. Follas de control.

Deteccion e control de indicadores de procesos de mantemento: criterios de aceptacion. Indicadores de procesos, de procedemento e de servizo.
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Contidos

Procedementos e indicadores de xestion. Procesos de xestion de recursos humanos: indicadores de aceptacion.
Normativa relacionada.
Normativa e lexislacion relacionada

Aprovisionamento de materiais e xestion de existencias.

Mantemento preventivo e correctivo: concepto, tarefas e exemplos de aplicacion.

Mantemento de mecanismos, de instalaciéns, de condutores e canalizacions, das ICT, das lifias de distribucion e individuais, e das proteccions.
Técnicas de planificacién de mantemento. Xestion do mantemento. Procedementos para a planificacion. Indicadores de control do mantemento. Follas de ruta.
Instrucions de mantemento de fabricantes.
Parametros de axuste para a mellora do mantemento: criterios e valores de aceptacion.
Recepcion de materiais.

Uso de catalogos dos fabricantes para a determinacion da compatibilidade. Instrucidns dos fabricantes. Ferramentas informaticas para a organizacién do mantemento e o control das avarias
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Todolos elementos que intervefien no proceso formativo seran susceptibles de ser avaliados. Os minimos esixibles estaran formados polos
minimos esixibles de cada unidade didactica.

*CADA UNIDADE DIDACTICA (UD) ten asociados uns instrumentos de avaliacién (cuestionarios tedricos, test, memorias de practicas/traballos)
que dependen dos criterios de avaliacién do curriculo. Cada un dos instrumentos de avaliacion (cualificados de 1 a 10 puntos) tefien un peso
especifico que se poden consultar na correspondente UD. De non realizalos ou non entregalos seran cualificados cun 1. Para poder acadar unha
avaliacion positiva dunha UD, cualificada de 1 a 10 puntos, é preciso obter logo da ponderacién dos instrumentos da avaliacién unha cualificacién
minima de 5 puntos logo dun redondeo 4 alza.

*EN CADA AVALIACION a cualificacion sera de 1 a 10 puntos e obterase a partir das ponderacién das UD desenvolvidas (recollidas na taboa do
apartado 3) e as cualificacidns obtidas nas UD sempre que o alumnado non tefia PD. Para superar a avaliacion é preciso obter logo da
ponderacion unha puntuacién minima de 5 puntos sempre que en todas as UD desenvolvidas se alcanzase un minimo de 5 sobre 10. En caso de
que algunha/s das unidades non estivese/n superada/s a nota da avaliacion sera un 4 ou inferior.

A CUALIFICACION FINAL DO MODULO formativo sera entre 1 e 10, inclusive.

*Para o alumnado que non tefien perda de avaliacién continua é necesario unha cualificacién minima de 5 puntos en TODAS as UDs. A
cualificacién final sera de 1 a 10 puntos e obterase a partir das ponderacion das UD desenvolvidas (recollidas na tdboa do apartado 3) e as
cualificaciéns obtidas nesas UD logo dun redondeo a alza.

*Para os alumnos que tefian a perda de avaliacién continua detallase no apartado "Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria
para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua”

ASPECTOS XENERICOS DESTACABLES:

-Existen instrumentos de avaliacién que seran entregados a través de TAREFAS ou TEST da aula virtual. Non se avaliaran as tarefas entregadas
ou test realizados féra de prazo sen motivos xustificables. Se existisen evidencias de fraude nas entregas, substituirase dita entrega por unha
proba oral individual presencial (ou a través de videoconferencia se a condicion sanitaria non o permite) cos mesmos obxectivos da proba. As
respostas quedaran reflectidas nunha tarefa da aula virtual creada para tal fin.

- Sempre e cando as condiciéns sanitarias o permitan, as probas e/ou practicas seran PRESENCIAIS e empregarase a aula virtual. No caso de ter
que realizar probas de avaliacién de forma TELEMATICA sera necesario utilizar o sistema de videoconferencias WEBEX con CAMARA WEB e
MICROFONO ACTIVADOS durante toda a proba, para garantir a sta autoria por parte do alumnado. No caso contrario, non seran avaliados. Ante
a sospeita dun caso de FRAUDE/COPIA por parte do alumnado, realizarase OUTRA PROBA de avaliacién de xeito PRESENCIAL, tan pronto
como as condiciéns sanitarias o permitan. Se non fose posible repetir a proba de xeito presencial, farase a través de VIDEOCONFERENCIA de
forma ORAL e INDIVIDUAL nas condicions indicadas. De persistir a actitude fraudulenta cualificarase a proba cun 1.

- NAS SESIONS ASINADAS A DESENVOLVER INSTRUMENTOS DE AVALIACION tipo cuestionarios e test na aula virtual non se permitira o
acceso ao alumnado que acuda tarde sen causa debidamente xustificada. PERMITIRASE A ENTRADAJACCESO ATE 5 MINUTOS DESPOIS da
hora de comezo da proba. Ao finalizar a proba deixarase reflectido na folla de sinaturas/control acceso da proba, e se fose preciso no XADE.

- Queda totalmente PROHIBIDO a GRAVACION, DIFUSION, DISTRIBUCION ou DIVULGACION do contido das CLASES/PROBAS que
empreguen medios telematicos por parte do alumnado tal e como aparece reflectidos nas normas do centro. A infraccidn desta prohibicion pode
xerar a correspondente responsabilidade disciplinaria, administrativa ou civil.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado que non supere algunha unidade didactica despois da 22 avaliacion e non tefia PD tera a oportunidade de recuperala no periodo
oficial de recuperacion definido polo centro antes da avaliacién final no mes de xufio. Dado que cada UD avaliase de xeito independente o
alumnado s6 tera que recuperar as unidades pendentes. Os instrumentos de avaliacién e as condicions de entrega e avaliacion dos mesmos seran
similares aos que se empregaron ao longo do curso e empregando a aula virtual e o traballo presencial: cuestionarios,, follas de célculo, arquivos
do SW de xestién e memorias asociadas.

Se existisen evidencias de fraude nas entregas a través da aula virtual, substituirase dita entrega por una proba oral individual a través de
videoconferencia cos mesmos obxectivos da tarefa. As respostas quedaran reflectidas nunha tarefa da aula virtual.

Se tras estas actividades de recuperacion o médulo non esta superado realizara as probas recollidas no apartado 6.b)

Se non fose posible realizar as actividades designadas de forma presencial debido as condicions sanitarias, realizaranse a través da aula virtual.
Farase de forma independente en cada UD. con tarefas personalizadas no periodo establecido polo centro e co alumnado. Dadas as
circunstancias persoais de cada alumno/a, o docente podera prolongar o periodo de recuperacién ata a avaliacion final. Realizaranse en 2
entregas, cualificadas de 1 a 10. A notada UD , de 1 a 10, trala recuperacion obterase a partir das ponderacion empregadas no curso logo dun
redondeo & alza.

*Entrega 1 Test de auto avaliacion a través da aula virtual do médulo. sobre cuestions tedricas. (equivalentes as PE)

*Entrega 2 Exercicios practicos: resolucion de supostos practicos empregando SW ofimatico e de xestion a través da aula virtual do médulo.
(equivalentes as TO)
Se existisen evidencias de fraude nas entregas, substituirase ditas entregas por una proba oral individual a través de videoconferencia cos
mesmos obxectivos das entregas. As respostas quedaran reflectidas nunha tarefa da aula virtual creada especialmente para tal fin. Todas as
entregas non realizadas seran cualificadas cunha nota de 1. As condicidns de conexidn seran as vixente durante o curso e que figuran nas normas
do centro.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

0 alumnado que perdera o dereito 4 avaliacion continua tera dereito a unha UNICA proba final extraordinaria, no mes de xufio, que contera a lo
menos 0s minimos exixibles da materia do modulo.

Esta proba extraordinaria realizarase de acordo a disposicion adicional terceira da orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a
obtencion dos titulos de técnico e de técnico superior de ciclos formativos de formacidn profesional, que di textualmente:

"Disposicion adicional terceira. Proba extraordinaria de avaliacién para o alumnado que perdeu o dereito a avaliacidn continua. O profesorado
responsable dos médulos profesionais podera empregar o calendario, o procedemento e o desefio de probas que se establecen nesta orde para a
realizacion da proba extraordinaria de avaliacion ao alumnado que perdeu o dereito & avaliacion continua, a que se refire o artigo 25 da Orde do 12
de xullo de 2011 pola que se regula o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién académica do alumnado das ensinanzas O devandito
alumnado non tera dereito a realizar para eses mddulos as correspondentes actividades de recuperacion as que se refiren os artigos 29.3,31.4 e
34.3 da Orde do 12 de xullo de 2011, e no caso do segundo curso do réxime ordinario non tera acceso ao médulo de Formacién en centros de
traballo no periodo ordinario. Os instrumentos de avaliacién seran os empregados ao longo do desenvolvemento do médulo. Atdpanse detallados
no apartado 5. ¢,
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Dada a situacion excepcional plantéxanse dudas opcions:

*++OPCION 1: POSIBILIDADE DE REALIZAR A PROBA DE XEITO PRESENCIAL

Seguira o procedemento de acordo & disposicion adicional terceira da orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencién
dos titulos de técnico e de técnico superior de ciclos formativos de formacién profesional. Constara de DUAS PARTES que se desenvolveran en
dias independentes. Cada parte obtera unha puntuacion entre 1 e 10.

* Parte 1: proba tedrica que versara sobre os contidos de cada unha das unidades didacticas do curriculo do mddulo.

* Parte 2: proba préctica constara dunha planificacion da montaxe e mantemento dunha instalacion eléctrica a partir dun suposto practico
entregado dos realizados empregando as aplicacion ofimaticas (documentos de textos, follas de calculo) e de xestion (SW de planificacion e
seguimento) seguindo os procedementos indicados.

A puntuacién do médulo sera de 1 a 10, inclusive. Para superar 0 médulo debe obter unha puntuacién total igual ou superior a 5 puntos en cada
unha das partes de xeito independente. En outro caso, a cualificacién sera 4 ou inferior.

-De non superar a parte 1, xa non se podera realizar a parte 2. A cualificacion sera a obtida na parte 1.

-Noutro caso a cualificacidn obterase a partir das ponderacion seguintes logo dun redondeo a alza: parte 1 (40%), parte 2 (60%).

CONSIDERACIONS XERAIS:
-En cada unha das PARTES non se permitira o acceso ao alumnado que chegue tarde sen causa debidamente xustificada. PERMITIRASE A
ENTRADA ATE 5 MINUTOS DESPOIS da hora de comezo da proba. Ao finalizar a entrega deixarase na folla de sinaturas da proba.

**QOPCION 2: SE A SITUACION SANITARIA OBRIGA A REALIZAR A PROBA DE XEITO TELEMATICO

Realizaranse 3 entregas telematicas a través da aula virtual nas condicions e datas comunicadas polo docente no periodo oficial establecido polo
centro. Seran cualificadas de 1 a 10. A nota final , de 1 a 10, obterase a partir das ponderacion seguintes logo dun redondeo a alza.

*Entrega 1 Cuestionario: resolucion de cuestions teéricas a través da aula virtual do médulo. (30%)

*Entrega 2 Exercicios practicos: planificacion da montaxe e mantemento dunha instalacién eléctrica a partir dun suposto practico entregado dos
realizados empregando as aplicacion ofimaticas (documentos de textos, follas de calculo) e de xestién (SW de planificacion e seguimento)
seguindo os procedementos indicados.a través da aula virtual do médulo. (30%)

*Entrega 3 Tarefa verificacion e defensa oral: Resolucion de forma oral de cuestions curtas sobre o traballo entregado anteriormente. (40%)

-A entrega 3 realizarase a través dunha videoconferencia coa plataforma habilitada pola Conselleria e da aula virtual. Durante a sesién, que sera
gravada, o docente realizara cuestidns sobre o traballo entregado anteriormente polo alumno/a. A conexion realizarase de acordo &s normas do
centro, sendo necesario utilizar CAMARA WEB e MICROFONO activados durante todo o tempo de duracion da proba. As respostas quedaran
reflectidas nunha tarefa da aula virtual creada especialmente para dita proba.

-Se existisen evidencias de fraude nas entregas telematicas 1 e 2, substituirase dita entrega por una proba oral individual a través de
videoconferencia nas mesmas condiciéns que a entrega 3.

-Todas as entregas non realizadas ou realizadas fora do prazo establecido seran cualificadas cunha nota de 1.

-PERMITIRASE O ACCESO ATE 5 MINUTOS DESPOIS da hora de comezo da entrega.

Para superar 0 médulo debe obter unha puntuacién total igual ou superior a 5 puntos.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

En primeiro lugar, levarase a cabo un proceso de avaliacién continua no que debe terse en conta a actualizacion permanente que é necesario ter
da normativa e das innovaciéns tecnoloxicas e que os contidos do mddulo sofren ao longo do curso. Polo tanto, ao final de cada curso escolar as
modificaciéns na programacion seran discutidas e acordadas entre o profesorado do ciclo formativo e presentadas despois no Departamento.

En segundo lugar, realizarase un control do grao de cumprimento das actividades programadas por parte do profesor. Con respecto ao
cumprimento da programacion farase un control diario da materia impartida e realizarase a comparacion coa programacion teérica para ver as
posibles causas e as correccions pertinentes por parte do profesor. Periodicamente realizarase unha avaliacion das actividades propostas, os
logros conseguidos, o ritmo de traballo e o de asimilacion do alumnado, asi como do traballo na aula e a organizacién e distribucién de espazos e
tempos. E moi conveniente esta avaliacién periédica para detectar necesidades de material, necesidades de recursos pedagoxicos, necesidade de
realizar outras agrupaciéns de alumnado, necesidades organizativas, de ambiente de traballo ou de coordinacién do equipo docente.

A maiores cada departamento realizara cunha frecuencia minima mensual, o seguimento das programacions de cada médulo, no cal se reflectira o
grao de cumprimento con respecto a programacion e a xustificacién razoada no caso de desviacions. Levantarase acta de dito control.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao inicio das actividades do ciclo formativo, o profesor realizara unha avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as
caracteristicas e a formacién previa de cada alumno e de cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e
situar o alumnado en relacién co perfil profesional correspondente.

Esta avaliacion inicial tera en conta os estudos académicos previamente realizados, materias pendentes, dificultades catalogadas que afecten ao
desenvolvemento das tarefas (concentracién, dislexia, comportamento ..) e o tipo de acceso do alumnado. Ademais durante a primeira semana de
clase se realizara unha proba escrita para determinar o grao de cofiecemento do alumnado dos conceptos basicos necesarios para poder asumir
os obxectivos do modulo formativo.

En ningun caso esta avaliacion inicial tera caracter vinculante nin supora unha modificacion dos minimos esixidos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O carécter continuo da avaliacién debe permitir, a deteccion precoz das posibles dificultades na consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado e, en consecuencia, promover a identificacidn dos aspectos do proceso que provocan estas dificultades e a adopcion das medidas
oportunas. Tratase de expor alternativas para aquel alumnado que non consigan os obxectivos das actividades ou, pola contra, que alcance
sobradamente os obxectivos previstos, ou aquel alumnado con discapacidades fisicas ou psiquicas.

A adaptacién curricular derivada da diversidade de aprendizaxe, pasa fundamentalmente polo profesor como medio de asesoramento cara ao
alumnado. Este tratara de homoxeneizar o grupo a través das suas observacions, unha accion repetida de conceptos, aclaracion de dubidas,
explicacions individualizadas, demostracions mais personalizadas, cambio do método seguido, por medio de recursos didacticos con maior detalle
de contidos e fundamentalmente que o alumnado repita procesos mal executados sera fundamental para que se consigan os cofiecementos,
procedementos e aptitudes minimos esixibles propostos nas unidades de traballo.

Outra alternativa a ofrecer pasa sobre 0 eixo central de contidos minimos esixibles &s unidades de traballo, de maneira que o alumno que consiga
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sobradamente as capacidades despracese a contidos complementarios da unidade proposta, € o alumnado que non asimile os contidos minimos,
despracese a un resumo de conceptos basicos por cada un dos contidos minimos esixibles. O grao de contidos vira marcado polo cuestionario de
consecucién de criterio minimos.

No caso en que non sexa posible que garantir a consecucion efectiva os resultados da aprendizaxe, o equipo docente podera propofier a través do
departamento de Orientacion, a solicitude de flexibilidade horaria, tal e como establece a Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 15 .De acordo
co artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, o alumnado con necesidades educativas especiais, consonte o establecido no artigo 73 da Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os
ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por mddulos, cunha temporalizacién distinta & establecida con carécter xeral.

Se de forma extraordinaria existise docencia telematica debido a situacion PANDEMIA serd preciso un cambio de metodoloxia :
-clases on-line individuais a través de videoconferencia de reforzo para dubidas ou reforzo individual.

-clases on-line en agrupamentos coas mesmas dificultades a través de videoconferencia de reforzo.

-tarefas novas a partir de précticas/traballos xa comezadas

-test de autoavaliacion virtuais sinxelos

-actividades con SW guiadas realizadas coa docente de xeito simultaneo

-enlaces a material audiovisual doutros centros ou docentes para facilitar a aprendizaxe

Todo con un seguimento en colaboracion coa titoria. Toda a actividade do médulo queda reflectida na Aula Cesga (aula virtual) no médulo
habilitado dende o comezo de curso. Tamen en ABALAR, como instrumento de comunicacion c6 alumnado e a familia.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Fomentar a aprendizaxe ao longo de toda a vida implica, ante todo, proporcionar aos xoves unha educacién completa, que abarque 0s
cofiecementos e as competencias basicas, as que se refire 0 artigo 6.2 da Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, e que forman parte
do curriculo, que resultan necesarias na sociedade actual, que les permita desenvolver os valores que sustentan a practica da cidadania
democrética, a vida en comun e a cohesidn social, que estimule neles e elas o desexo de seguir aprendendo e a capacidade de aprender por si
mesmos.
A sociedade require algo mais que persoas adestradas para a funcién especifica do mundo do traballo. Necesita profesionais con motivacions e
capacidades para a actividade creadora e independente, tanto no desempefio laboral como de investigacion, ante os desafios do cofiecemento e
informacion cientifico-técnica e da realizacion do seu ideal social € humano.
Son tres as condicidns para a educacion en valores en Formacion Profesional:

# Primeira: cofiecer ao estudante en canto a: determinantes internas da personalidade (intereses, valores, concepcion do mundo,
motivacidn,...); actitudes e proxecto de vida (0 que pensa, o que desexa, o que di e o que fai).

# Segunda: cofiecer o contorno ambiental para determinar o contexto de actuacion (posibilidades de facer).

# Terceira: definir un modelo ideal de educacion.
A educacién en valores na Formacion Profesional esta dirixida cara ao desenvolvemento da cultura profesional. Os novos fenémenos e procesos
que a sociedade contemporanea procrea, as interrogantes, expectativas e incertezas sobre o futuro da humanidade, fan da analise e a reflexion un
imperativo para definir desde unha perspectiva estratéxica e conxuntural o desenvolvemento social de cada nacion.
A personalidade profesional maniféstase a través do conxunto de trazos presentes no individuo, na actividade profesional, nos marcos de
determinada comunidade e contexto; exemplos diso son:

# Amor a actividade profesional
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# Sentido de respecto socioprofesional

# Estilo de procura profesional creativo-innovador
A formacion e o desenvolvemento de valores profesionais debe partir do modelo do profesional, da cultura profesional. O modelo de formacién do
profesional debe ser sistémico e pluridimensional, contendo o sistema de valores da profesion.
DIMENSIONS  VALORES QUE SE FORMAN

Cognitiva Saber
Técnica Eficacia
Etica Dignidade
Estética Sensibilidade

Neste modelo de valores profesionais considérase valor supremo a "dignidade profesional”, que se refire ao desenvolvemento do exercicio da
profesién.
Educar en valores €, en definitiva, educar na consciencia e para a conciencia persoal, moral e social.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse as actividades complementarias que o docente ou o departamento consideren de interese para completar a formacién adquirida por
parte do alumnado na aula. Estas actividades concretaranse durante o curso en funcion da disponibilidade de empresas, conferenciantes etc e
reflectiranse na memoria de fin de curso.

10.0Outros apartados

10.1) Bibliografia

*Ingenieria de Proyectos. Manuel Cos Castillo. Ed. Universidad Politécnica de Madrid

*Direccion y Gestidn de Proyectos Técnicos. José Manuel Arenas Reina. Ed. Universidad Politécnica de Madrid.
*Gestion Integral del mantenimiento. Luis Navarro Eola. Ed. Marcombo

*Administracion de Proyectos. | Prado. Ed. Paraninfo

*Documentos y Proyectos Técnicos en Ingenieria. Eloy Sentana Cremades. Ed. Gamma

*Técnicas de Programacion y Control de Proyectos Técnicos. Carlos Romero Lépez. Ed. Piramide
*Planificacion Gréafica de Obras. Juan Pomares Martinez. Ed. Gustavo Gili

*Gestion del Desarrollo de Instalaciones Electrotecnicas. Luis Blanco Barragan. Ed. Paraninfo

*Gestidn del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléctricas. Gregorio Morales Santiago. Ed. Paraninfo

Ademais empregaranse:

*Regulamentos (Regulamento Electrotécnico de Baixa Tension, CTE, Regulamento de Lifias Eléctricas de Alta Tension,...) e normativa a
disposicion en Internet e nos enlaces do modulo recomendados.

*Catalogos comerciais de fabricantes a disposicion en Internet.

*Documentacion técnica e proxectos tipos en formato dixital

*Manual de usuario do SW empregados a disposicion en Internet.
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10.2) Informacién ao alumnado

A programacion ponse en cofiecemento do alumnado durante a sesion de presentacién do médulo. Explicase claramente os desenvolvemento do
maodulo, resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacion, contidos asociados. Detallanse tamén os criterios de cualificacién, pofiendo exemplos
das posibles casuisticas e dos distintos tipos de instrumentos de avaliacion. Finalizase cos procedementos de recuperacion e a bibliografia.
Presentase nun formato resumido e propio do docente e permanece durante todo o curso a disposicién do alumnado na aula técnica (Aula Cesga)

Trala presentacion o docente entregara un cuestionario na que o alumno indicara se ten claros todos puntos tratados, asi como que o docente o
habilitou na aula técnica e ten acceso a toda a informacion presentada.
Informase ao alumnado de que estara accesible a programacion oficial a través da paxina web do centro.

10.3) Ensino a distancia

No caso de existir confinamento provocada por unha PANDEMIA a formacion seguira as instrucions da Conselleria de Educacion.
Son de aplicacion as normas do centro para a docencia telematica a distancia e todos os aspectos detallados nesta programacién para esta
situacion.

=20 -



