1)

8¢ DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA ‘ CONSELLERIA DE CULTURA,
* *

Identificacion da programacion

Centro educativo

MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE DE MODULOS PROFESIONAIS

ANEXO 1l

Cddigo Centro Concello Ano académico
36011634 IES Politécnico de Vigo Vigo 2023-2024
Ciclo formativo
Cdédigo da familia pro- | Familia profesional Cdédigo do ciclo Ciclo formativo Grao Réxime
fesional formativo
IMA Instalacién e CS17004 Prevencion de Riscos superior LIBRE
Mantemento Profesionais

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion

Cddigo

Nome

Curso

Sesidon semanas

Horas anuais

Sesion anuais

CSOFOL

FOL

2023/24

55

Profesorado responsable

Elaboracion

Rosario Cid Pérez

Imparticion

Rosario Cid Pérez

2) Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
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a) Primeira parte da proba

i) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

= RA 1 Determinar actuacions preventivas e/o de proteccién minimizando os factores de risco e as consecuencias para a saude e o medio ambiente

gue producen.

= RA 2 Aplicar as medidas sanitarias basicas inmediatas no lugar do accidente en situacions simuladas.

» RA 3 Diferenciar as modalidades de contratacion e aplicar procedementos de insercion na realidade laboral como traballador por conta allea ou por
conta propia

= RA 4 Orientarse no mercado de traballo, identificando as suas propias capacidades e intereses e o itinerario profesional mais idéneo.

= RAGS Interpretar o marco legal do traballo e distinguir os dereitos e obrigaciéns que se derivan das relacions laborais.

= RA 6 Interpretar os datos da estrutura socioecondmica espafiola, identificando as diferentes variables implicadas e as consecuencias das suas po-

sibles variacions.

» RA 7 Analizar a organizacién e a situacion econémica dunha empresa do sector, interpretando os parametros econémicos que a determinan.

ii) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos resultados por parte do alumnado

Criterios de avaliacién do curriculo

= CA 1.1 Identificar as situacions de risco mais habituais no seu ambito de traballo, asociando as técnicas xerais de actuacion en funcion das mes-
mas.

= CA 1.2Clasificar os danos & saude e ao medio ambiente en funcién das consecuencias e dos factores de risco mais habituais que os xeran.
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CA1.3 Propofier actuacions preventivas e/o de proteccion correspondentes aos riscos mais habituais, que permitan diminuir as sias consecuencias

CA 2.1 Identificar a prioridade de intervencion no suposto de varios lesionados ou de mdultiples lesionados, conforme ao criterio de maior risco vital

intrinseco de lesions.

CA 2.2 |dentificar a secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién das lesidns existentes no suposto anterior.

CA 3.1 Identificar as distintas modalidades de contratacion laboral existentes no seu sector produtivo que permite a lexislacién vixente.

CA 3.2 Nunha situacién dada, elixir e utilizar adecuadamente as principais técnicas de procura de emprego no seu campo profesional.

CA 3.3 Identificar e cumprimentar correctamente os documentos necesarios e localizar 0s recursos precisos, para constituirse en traballador por

conta propia.

CA4.1 identificar e avaliar as capacidades, actitudes e cofiecementos propios con valor

profesionalizador.

CA 4.2 Definir os intereses individuais e as stas motivacions, evitando, no seu caso, 0s condicionamentos por razén de sexo ou doutra indole.

CA 4.3 Identificar a oferta formativa e a demanda laboral referida aos seus intereses.

CA 5.1Empregar as fontes basicas de informacion do dereito laboral (Constitucion, Estatuto dos Traballadores, Directivas da Unién Europea, Con-

venio Colectivo,...) distinguindo os dereitos e as obrigaciéns que lle incumben.

CA 5.2 Interpretar os diversos conceptos que intervefien nunha «Liquidacion de haberes»..

CA5.3 En un suposto de negociacién colectiva tipo: Describir o proceso de negociacion. Identificar as variables (salariais, seguridade e hixiene,
produtividade, tecnoloxicas,...) obxecto de negociacién. Describir as posibles consecuencias e medidas, resultado da negociacién. Identificar as

prestacions e obrigacions relativas a la Seguridade Social.

CA 6.1A partir de informaciéns econémicas de caracter xeral: Identificar as principais magnitudes macroecondémicas e analizar as relaciéns existen-

tes entre elas

CA 7.1Explicar as areas funcionais dunha empresa tipo do sector, indicando as relacidns existentes entre elas.
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= CA7.2 A partir da memoria econémica dunha empresa: Identificar e interpretar as variables econémicas mais relevantes que intervefien na mesma.
Calcular e interpretar as cocientes basicas (autonomia financeira, solvencia, garantia e financiamento do inmobilizado,...) que determinan a situa-

cion financeira da empresa. Indicar as posibles lifias de financiamento da empresa.

b) Segunda parte da proba
i) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

= RA 1 Determinar actuacions preventivas e/o de proteccién minimizando os factores de risco e as consecuencias para a salde e o medio ambiente

que producen

= RA 2 Aplicar as medidas sanitarias basicas inmediatas no lugar do accidente en situacions simuladas.

= RA 3 Diferenciar as modalidades de contratacion e aplicar procedementos de insercion na realidade laboral como traballador por conta allea ou por
conta propia

* RA 4 Orientarse no mercado de traballo, identificando as sUas propias capacidades e intereses e o itinerario profesional mais idéneo.

= RA 5 Interpretar o marco legal do traballo e distinguir os dereitos e obrigacions que se derivan das relacions laborais.

* RA 6 Interpretar os datos da estrutura socioecondmica espafiola, identificando as diferentes variables implicadas e as consecuencias das suas po-

sibles variacions.

» RA 7 Analizar a organizacion e a situacion econémica dunha empresa do sector, interpretando os parametros econdémicos que a determinan.

ii) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados por parte do alumnado
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Criterios de avaliaciéon do curriculo

= CA 1.1 Identificar as situacions de risco mais habituais no seu ambito de traballo, asociando as técnicas xerais de actuacion en funcion das

mesmas.

= CA l1l.2Clasificar os danos & saude e ao medio ambiente en funcién das consecuencias e dos factores de risco mais habituais que os xe-

ran.

= CA1.3 Propofier actuacions preventivas e/o de proteccidén correspondentes aos riscos mais habituais, que permitan diminuir as sdas con-

secuencias

= CA 2.1 Identificar a prioridade de intervencion no suposto de varios lesionados ou de multiples lesionados, conforme ao criterio de maior

risco vital intrinseco de lesions.

= CA 2.2 |dentificar a secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién das lesions existentes no suposto anterior.

= CA 3.1 Identificar as distintas modalidades de contratacion laboral existentes no seu sector produtivo que permite a lexislacién vixente.

= CA 3.2 Nunha situacion dada, elixir e utilizar adecuadamente as principais técnicas de procura de emprego no seu campo profesional.

= CA 3.3 Identificar e cumprimentar correctamente os documentos necesarios e localizar 0s recursos precisos, para constituirse en traballa-

dor por conta propia.

= CAA4.1 Identificar e avaliar as capacidades, actitudes e cofiecementos propios con valor

profesionalizador.

= CA 4.2 Definir os intereses individuais e as slas motivacions, evitando, no seu caso, 0s condicionamentos por razén de sexo ou doutra

indole.

= CA 4.3 Identificar a oferta formativa e a demanda laboral referida aos seus intereses.

= CA 5.1Empregar as fontes béasicas de informacion do dereito laboral (Constitucion, Estatuto dos Traballadores, Directivas da Union Euro-

pea, Convenio Colectivo,...) distinguindo os dereitos e as obrigacions que lle incumben.
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= CA 5.2 Interpretar os diversos conceptos que intervefien nunha «Liquidacién de haberes»..

= CAb5.3 Nun suposto de negociacion colectiva tipo: Describir o proceso de negociacion. Identificar as variables (salariais, seguridade e hi-

xiene, produtividade, tecnoléxicas,...) obxecto de negociacién. Describir as posibles consecuencias e medidas, resultado da negociacion.

Identificar as prestacions e obrigacions relativas a Seguridade Social.

= CA 6.1A partir de informacions econdmicas de caracter xeral: Identificar as principais magnitudes macroeconémicas e analizar as relacions

existentes entre elas

= CA 7.1Explicar as areas funcionais dunha empresa tipo do sector, indicando as relaciéns existentes entre elas.

= CA7.2A partir da memoria econdmica dunha empresa: ldentificar e interpretar as variables econémicas mais relevantes que intervefien na

mesma. Calcular e interpretar as cocientes basicas (autonomia financeira, solvencia, garantia e financiamento do inmobilizado,...) que de-

terminan a situacion financeira da empresa. Indicar as posibles lifias de financiamento da empresa.

Minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Criterios de cualificacién e minimos esixibles

M Saude laboral, condicions de traballo segura, primeiros auxilios.

Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesio-
nais.

Relacionaronse as condiciéns de traballo coa saude.

Identificaronse e relacionaronse as técnicas preventivas cos riscos laborais.

Relacionéronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.
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e |dentificAronse as técnicas béasicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi
como a composicion e 0 uso da caixa de urxencias.

¢ |dentificaronse as medidas de prevencién asociadas a cada tipo de risco

@ Dereito do traballo e da seguridade social e procura de emprego

e Precisouse a forma de aplicacién das diferentes normas laborais as relaciéns de traballo.

e Describironse os elementos esenciais do contrato de traballo.

¢ Diferenciaronse os requisitos e finalidade do contrato en préacticas e do de formacion.

e Formalizaronse os modelos de contrato: en practicas, de formacion, a tempo parcial e de duracién determinada.

¢ Identificaronse os colectivos de traballadores con dereito a bonificacions nos contratos

¢ Definironse os conceptos retributivos que compofien unha némina ou recibo de salarios.

e Calculouse unha némina sinxela

e Entendeuse que a relacion laboral pode estar suxeita a unha serie de modificacions.

¢ Distinguiuse a suspension da extincion do contrato de traballo.

e Calcularonse indemnizacions por despido en supostos sinxelos

e Precisaronse os 6rganos de representacion dos traballadores no ambito da empresa, concretando as formas de leccién, as suas
competencias e garantias.

e Categorizaronse as prestacions da Seguridade Social identificando os requisitos necesarios para ser beneficiarios.

e Calculédronse prestacions por desemprego e IT en supostos sinxelos

e Apreciaronse as diferentes caracteristicas e funcidns dos distintos tipos de formacién: regrada, ocupacional e continua.
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¢ |dentificAronse os seus intereses, aptitudes e competencias no campo profesional escollido.
¢ |dentificaronse as diferentes fontes de informacion na busca de emprego.

e Elaborouse correctamente un curriculo vitae e a carta de solicitude que a acompafa.

¢ Respondéronse de forma adecuada preguntas tipo nunha entrevista de traballo

¢ Respectouse aos companieiros no traballo en grupo e & hora de participar nas actividades de clase

™ Principios de economia, economia e organizacion de empresa.
¢ |dentificouse 0 que € a economia e 0s seus principios
e Elaboraronse correctamente supostos sobre fondo de manobra e entendeuse as situacion de equilibrio financeiro.
o Determinouse o funcionamento do mercado.

¢ Identificouse a importancia da Unién Europea

MATERIAL DE REFERENCIA PARA A PREPARACION DO MODULO:

M Manuais de FOL debidamente actualizados.
M  Constitucion Espafiola, de 6.12.78

™ Lei 8/80, de 10 de marzo, Estatuto dos Traballadores, en redaccion dada polo RDL 2/2015, de 23 de outubro, actualizada; RDL 5/2000,
de 4 de agosto, en redaccion actualizada, sobre infraccions e sancions na orde laboral; RDL 3/2015, de 23 de outubro, sobre o Empre-
go.

L.O. 3/2007, de 22 de marzo sobre Igualdade e normativa de desarrollo.

Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevenciéon de Riscos Laborais redaccion actualizada.
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@ Normativa existente sobre contratacion e manuais actualizados do INEM e Servizo Galego de Emprego.
™ Lei Organica para a mellora da calidade educativa, 8/2013 de 9 de decembro e manuais e materiais sobre curriculos, cartas de presen-
tacion, entrevistas e demais instrumentos utilizados para a busca de emprego.

CRITERIOS DE CUALIFICACION E EXAMES

O alumnado deberé facer duas probas escritas:
M 1° proba tedrica
M 2° proba préactica
Para cualificar estas probas escritas terase en conta o0 seguinte:
™ Cada proba escrita estara baseada nos contidos teéricos e practicos atendendo aos criterios de avaliacion que establece o curriculo.
M Terd unha duracion de 3 sesions.

™ O alumno/a debera coidar a presentacion, orde e claridade nas respostas asi como a necesidade de empregar con propiedade o voca-

bulario propio da materia e de evitar erros ortogréficos.

M Nas PREGUNTAS CURTAS valorarase especialmente a precision e concision na resposta; é dicir, contestar ao que se pregunta. A falta

de xustificacién ou dun exemplo nos casos nos que se pida considerarase como resposta incompleta e baixarase a puntuacion.

@ Nas PREGUNTAS DE DESENVOLVEMENTO, ademais de considerar a medida en que se axusta ao contido da resposta ao que se
pregunta, a valoracion se graduara atendendo & claridade expositiva, a utilizacién axeitada dos conceptos fundamentais e o emprego do

vocabulario especifico do médulo.
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M No caso de haber PREGUNTAS TIPO TEST so habera unha opcion correcta e as respostas incorrectas teran unha valoracion negativa.

Se unha pregunta correcta vale 1 punto, as pregunta incorrectas restaran 0,25 puntos.
@ Na parte practica se plantexaran CASOS PRACTICOS relacionados co contido do modulo.
M Na parte practica se pedird a confeccion dunha némina, a liquidacion de haberes e calculo de prestacions da seguridade social.

™ Durante a realizacién das probas non se poderan empregar mobiles, tabletas, reloxos intelixentes ou outros dispositivos analogos, de-
bendo estes permanecer apagados ou en modo silencio. Devanditos dispositivos deberan permanecer nun lugar visible pola profesora

durante a realizacién da proba.
™ Durante a realizacién das probas a profesora podera requirir ao alumnado a presentacion do DNI o documento analogo de identificacion.

A NOTA FINAL DO MODULO obterase do seguinte xeito:

™ O alumnado ten que obter unha cualificacién minima de 5 puntos en cada proba.

Media aritmética da cualificacién acadada en cada unha das probas.

4) Caracteristicas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba
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A primeira parte da proba consistira na realizacion denominarase EXAME PARTE TEORICA e consistira nunha proba escrita baseada no

contido do médulo e se aplicaran os criterios de avaliacion indicados.

Na proba da parte tedrica podera haber preguntas curtas, de desenvolvemento o incluso tipo TEST.

Para a stGa confeccién s6 se poderd utilizar papel e boligrafo, sen que estea permitido utilizar no seu lugar teléfonos ou outros dispositivos
analogos que deberan permanecer apagados e nun lugar visible para a profesora durante a realizacion do exame. A profesora podera requi-
rir ao alumnado que se identifique ao inicio da proba.

O dia, hora e lugar desta proba indicarase oportunamente nos taboleiros do IES POLITECNICO asi como a cualificacion obtida.

Para superar a proba o alumnado debe obter unha cualificacion minima de 5 para poder facer a parte practica.

4.b) Segunda parte da proba

A segunda parte da proba consistira na realizacion denominarase EXAME PARTE PRACTICA e consistir4 nunha proba escrita baseada no
contido do médulo e se aplicaran os criterios de avaliacion indicados.
Incluira casos practicos a resolver, que poderan incluir exercicios de calculo numérico.

Para a suia confeccién sé se poderd utilizar papel e boligrafo e, no seu caso, calculadora simple, sen que estea permitido utilizar no seu lugar

teléfonos ou outros dispositivos analogos que deberdn permanecer apagados e nun lugar visible para a profesora durante a realizacion do

exame. A profesora podera requirir ao alumnado que se identifique ao inicio da proba.
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O dia, hora e lugar desta proba indicarase oportunamente nos taboleiros do IES POLITECNICO.

Para superar a proba o alumnado debe obter unha cualificacion minima de 5. A cualificacion sera publicada no taboleiro do instituto.

Vigo, 22 de abril de 2024

Fdo: Rosario Cid Pérez
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