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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36011634 | Politécnico de Vigo Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
FME Fabricacion mecénica CSFMEO1 Programacion da producién en fabricacion Ciclos Réxime de
mecanica formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0168 Formacidn e orientacion laboral 2022/2023 4 107 128
MP0168_12 | Prevencion de riscos laborais 2022/2023 4 45 54
MP0168_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2022/2023 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA LUISA ISLA OTERO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O sector da programacion da produccién mecanica na provincia de Pontevedra ten unha grande importancia tanto a nivel econémico como na
creacion de emprego, polo tanto faise evidente a necesidade de formar profesionais de calidade que ocupen os postos que seguird a demandar o
mercado.

Este mddulo profesional contén a formacidn necesaria para que o alumno ou a alumna se poidan inserir laboralmente e desenvolver a sua carreira
profesional no sector da fabricacién mecanica.

O Decreto 39/2010, de 4 de marzo establece os obxectivos xerais do ciclo formativo do titulo de técnico superior en programacion da produccion
en fabricacién mecanica, asi os que contriblien a acadar co médulo de FOL son os seguintes:

[) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar en la ciudadania democratica.

n) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

o) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y las demandas del mercado laboral, para gestionar su
carrera profesional.

p) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, e identificar su aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la
produccion.

A formacion do médulo contrible a alcanzar as seguintes competencias profesionais, persoais € sociais:

h) Mantener los modelos de gestion y sistemas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccién medioambiental, supervisando y auditando
el cumplimiento de normas, procesos e instrucciones, y gestionando el registro documental.

i) Organizar, coordinar y potenciar el trabajo en equipo de los miembros de su grupo, en funcién de los requisitos de los procesos productivos.

j) Potenciar la innovacién, la mejora y la adaptacion de los miembros del equipo a los cambios funcionales o tecnoldgicos para aumentar la
competitividad.

k) Reconocer las competencias técnicas personales y sociales de su equipo, y planificar las acciones de aprendizaje para adecuarlas a las
necesidades requeridas.

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

Manexo das fontes de informacion para a elaboracion de itinerarios formativo-profesionalizadores, en especial no referente ao sector da fabricacién
mecanica

Posta en practica de técnicas activas de procura de emprego:

Realizacion de probas de orientacién e dinamicas sobre as propias aspiracions, competencias e capacidades.

Manexo de fontes de informacion, incluidos os recursos da internet para a procura de emprego.

Preparacion e realizacion de cartas de presentacion e curriculos (potenciarase o emprego doutros idiomas oficiais na Unién Europea no manexo de
informacion e elaboracién do curriculo Europass).

Familiarizacion coas probas de seleccion de persoal, en particular a entrevista de traballo.

Identificacién de ofertas de emprego publico &s que se pode acceder en funcion da titulacion, e resposta & sua convocatoria

Formacion de equipos na aula para a realizacion de actividades mediante o emprego de técnicas de traballo en equipo.

Estudo das condicions de traballo do sector da fabricacién mecénica a través do manexo da normativa laboral, dos contratos mais cominmente
utilizados e do convenio colectivo de aplicacidn no sector da fabricacién mecanica.

Superacion de calquera forma de discriminacidén no acceso ao emprego € no desenvolvemento profesional.

Analise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita a avaliacién dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector

.2
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produtivo, asi como a colaboracion na definicidn dun plan de prevencidn para a empresa e das medidas necesarias para a sta posta en practica.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 A prevencion de riscos| Cofiecemento dos dereitos e obrigas relacionadas coa seguridade e a satde laboral, asi coma a asuncion 9 7
laborais dunha actitude responsable no desenvolvemento do traballo para evitar sitaucions de risco laboral
2 A avaliacién dos riscos| Deteccion de situacions de risco mais habituais no sector productivo do ciclo, relacionando os riscos cos seus 17 14
profesionais efectos sobre a salde. Avaliacién dos riscos mais habituais no sector
3 O plan de prevencion | Definicion dun plan de prevencion, recofiencendo a importancia da sua existencia e identificacion dos axentes 17 14
responsables e representantes en materia preventiva
4 Medidas de Identificacion das técnicas de prevencion e proteccion colectiva e individual en funcién do tipo de risco, 1 8
prevencion e Sinalizacién de seguridade. Cofiecemento das técnicas basicas de primeiros auxilios que deben aplicarse en
proteccion caso de accidente
5 O dereito do traballo | Identificacion das fontes de dereito laboral e dos organismos publicos que poden intervir nunha relacion laboral 6 5
Recoriecer a lexislacion laboral vixente asi coma os dereitos e deberes derivados dunha relacion laboral
6 O contrato de traballo | Descricion dos elementos basicos do contrato de traballo diferenciando as modalidades de contratacién 8 6
vixentes e mais adecuadas a cada situacion
7 O tempo de traballo e | Andlise dos conceptos que integran a xornada laboral, Identificacion dos conceptos retributivos que compofien 1 8
a sua retribucion o recibo de salarios.
8 Modificacion, Consiste en identificar as situacions en que o contrato de traballo pode modificarse de xeito legal. Diferenciar 12 9
suspension e extincion| os casos de suspension e extincién do contrato, identificando os dereitos e obrigas que se derivan en cada
do contrato de traballo] caso
9 A representacion dos | Distincién dos érganos de representacion dos traballadores na empresa, cofiecendo as stas funcions, 7 6
traballadores e a garantias e forma de eleccién. Andlise do convenio colectivo do sector.
negociacion colectiva
10 A Seguridade Social | Cofiecemento da estrutura basica e réximes da Seguridade Social, identificando as obrigas do empresario e 10 8
traballador coa Seguridad Social. Realizacién de calculos basicos das prestacions contributivas mais comuns.
11 O traballo en equipo | Fomento da participacién activa e responsable no traballo en equipo. Representacion das técnicas de dinamica 8 6
de grupos e técnicas de solucién de conflictos
12 A procura de emprego| Planificacién dun itinerario formativo-profesional acorde aos intereses, capacidades e competencias. Técnicas 12 9

de procura de emprego. Fases dun proceso de seleccion
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A prevencion de riscos laborais 9

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & satde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccidn da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector da fabricaciéon mecanica.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.
Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Xestién da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 A avaliacion dos riscos profesionais 17
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da S|
fabricacién mecanica.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

producion en fabricacion mecanica.

-
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en programacion da

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

superior en programacion da producion en fabricacién mecanica.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en programacion da producion en fabricacion mecanica.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

4.2.e) Contidos

Contidos

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Avaliacién dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector da fabricacion mecanica.

Riscos especificos no sector da fabricacién mecanica en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicidn e dos factores de risco implicados.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 O plan de prevencién 17

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico superior en programacion da producién en fabricacion
mecanica.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

4.3.e) Contidos

Contidos

Planificacion da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Medidas de prevencion e proteccion 1
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccidn no contorno laboral da titulacion de técnico superior en programacién da producién en fabricacién mecanica Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de materializarse.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

CA4 .4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

urxencias.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de

4.4.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 O dereito do traballo 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

4.5.e) Contidos

Contidos

Analise da relacién laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 O contrato de traballo 8
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

4.6.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 0 tempo de traballo e a sua retribucion 1
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

técnico superior en programacion da producién en fabricaciéon mecanica.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

4.7.e) Contidos

Contidos

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

-11 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 Modificacion, suspensién e extincion do contrato de traballo 12
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincion da relacion laboral.

4.8.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

-12 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva 7
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

técnico superior en programacion da producion en fabricaciéon mecanica.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.9.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacidn de técnico superior en programacion da producion en fabricacion mecanica.

-13-
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
10 A Seguridade Social 10
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da sua contia nalguns supostos practicos.

nivel contributivo basico.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.10.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

11 O traballo en equipo 8

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacidns de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en programacion da producion en fabricacion mecanica. e valoraronse as
stias vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacidn cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.11.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector da fabricacién mecanica segundo as funciéns que desempefien.

Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
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4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

12 A procura de emprego 12

4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en programacion da producion en fabricaciéon mecanica.

CAA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e
permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en programacion da producion en fabricacién mecanica.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.12.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en programacion da producion en fabricacién mecanica.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en programacion da producion en fabricacién mecanica.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en programacion da producién en fabricacion mecanica.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

5.1. Minimos esixibles:

O curriculo que se establece nos decretos que desenvolven os titulos estan expresados en resultados de aprendizaxe, aprendizaxes que o
alumnado debera adquirir para desenvolver con éxito a stia profesion na contorna laboral. Asociados aos resultados de aprendizaxes establécense
os criterios de avaliacion e os contidos que proporcionaran a informacion e destrezas para lograr as competencias definidas no perfil do titulo.
Neste sentido, a inclusién do mddulo de Formacién e Orientacion Laboral en todos os titulos da Formacién Profesional ten como xustificacion que
se considera un médulo clave para garantir que o alumnado adquira competencias esenciais para unha adecuada insercién laboral, tanto a través
do cofiecemento da lexislacién laboral como do traballo en equipo e das condicidns de seguridade e saude.

Ademais compre engadir que a Lei Organica de Educacién modifica 0 mddulo de FOL a fin de incorporar os contidos do curso basico de
prevencidn de riscos laborais estabelecido no Real Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos Servizo de
Prevencién. Con esta novidade, dende o sistema educativo garantese que o alumnado adquira competencias en materia de prevencion que
posibilitaran unha prevencién eficaz e integrada na contorna laboral.

O mddulo de FOL, sendo un modulo presente en todos os ciclos formativos, debe adecuar os seus contidos a realidade do ambito produtivo de
cada familia profesional e ciclo formativo, de modo que na imparticién do médulo se parta do sector produtivo propio de cada familia profesional
ademais da propia realidade do alumnado.

5.1. MINIMOS EXIXIBLES.

Os contidos minimos esixibles para acadar a avaliacién positiva do modulo son:

UF1: PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

- Cofeceronse os dereitos e obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais, clasificaronse os factores de risco na
actividade e os danos derivados deles e clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de
traballo e doenzas profesionais.

- Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo e definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo

- Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa, determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na
empresa en materia de prevencion de riscos.

- Definiuse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa e identificaronse as técnicas basicas de primeiros
auxilios a aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e 0 uso da caixa de urxencias.

- Identificaronse as medidas de prevencidn asociadas a cada tipo de risco.

UF2: EQUIPOS DE TRABALLO, DEREITO DO TRABALLO E DA SEGURIDADE SOCIAL E PROCURA DE EMPREGO.

- Determindronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

- Distinguironse as técnicas de comunicacion nos equipos de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.
- Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

- Identificaronse o ambito de aplicacién, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

- Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

- Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

- Recofieceronse as principais modalidades de contratacién.- Identificaronse os dereitos e obrigas basicas do traballador.

- Identificaronse os dereitos do traballador en materia de xornada e salarios.
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- Identificaronse as circunstancias nas que se pode reducir a xornada ordinaria de traballo para a conciliacioén da vida laboral e familiar, e para a
igualdade efectiva entre homes e mulleres.

- Identificaronse os elementos definitorios do recibo de salarios.

- Calculouse unha némina sinxela, calculando a retribucién total, as bases de cotizacion, os descontos de seguridade social e IRPF a cargo do
traballador e o liquido a percibir.

- |dentificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacion laboral.

- Calculouse a indemnizacién por despedimento e modificacién do contrato en supostos sinxelos.

- ldentificaronse os 6rganos de representacion dos traballadores na empresa.

- Recofieceuse que é un sindicato e como se organiza a participacion dos mesmos nas empresas.

- [dentificouse que é un convenio colectivo.

- Recofieceronse os distintos tipos de conflictos colectivos: a folga e o peche patronal, e o procedemento a seguir para a sua convocatoria.

- Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social.

- Relacionaronse cales son as obrigas da empresa coa Seguridade Social.

- Determindronse as bases e cotas de cotizacidn da persoa traballadora en supostos sinxelos.

- Determindronse as bases e cotas de cotizacién da empresa en supostos sinxelos.

- Distigueuse entre prestacion contributiva e non contributiva.

- Determindronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os seus requisitos € a stia duracion, e realizouse o calculo da sua
contia nalguns supostos practicos.

- Calculouse unha prestacion sinxela de incapacidade temporal comun e profesional.

- Calculouse unha prestacion sinxela de maternidade e paternidade.

- Determindronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia
dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

- Cofieceronse as técnicas e instrumentos de busqueda de emprego.

5.2. CRITERIOS DE CUALIFICACION

Os instrumentos empregados para avaliar cada unha das unidades didacticas xa foron expostos no apartado correspondente desta avaliacion. Os
criterios de avaliacién extraense dos DCBs de cada ciclo formativo. No caso do médulo de FOL, estes coinciden nos curriculos dos diferentes
titulos de FP e deberan adaptarse aos obxectivos marcados para cada unidade didactica segundo se describiu anteriormente.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION xerais do curso:

Para a avaliacion das aprendizaxes realizadas por cada alumno no mddulo utilizaranse os seguintes instrumentos:

- PROBAS ESCRITAS, contidos e puntuacion:

LEvarase a cabo unha proba ao trimestre como minimo, segundo as necesidades do alumnado e complexidade da materia. En todo caso, faran
media entre elas.

Nestas probas poderanse presentar cuestions a desenvolver, tipo test e/ou supostos practicos. Nas preguntas tipo test, o alumno/a podera
contestar ou deixar en branco, as respostas en branco non puntian, as respostas erradas restan en proporcion tres erradas unha correcta.

Nas preguntas a desenvolver vaise valorar a correccion e argumentacion elaborada polo alumno para xustificar e demostrar o que sabe sobre o0s
contidos de teoria.

Na resolucion dos supostos practicos o alumno/a debera demostrar que é cofiecedor da teoria aplicable e dos procedementos para resolver a
situacion que se presenta.

PUNTUACION: sera o resultado da media das probas escritas realizadas no trimestre. En todo caso, para facer a media sera condicion
indispensable que a nota minima en cada proba sexa dun 5. En caso contrario, como nota de trimestre se fara constar unha nota maxima dun 4.
Polo tanto tera que facer recuperacion desa parte. Esta puntuacion sera levada a nota final de trimestre dacordo & ponderacién indicada a
continuacion para a nota de probas obxectivas.
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- TRABALLOS-actividades:

Os contidos, caracteristicas e criterios de correccion de cada un dos traballos seran proporcionados previamente & sua realizacion.

Os traballos non presentados no prazo establecido s6 poderan ser entregados noutro prazo por causa xustificada documentalmente.
PUNTUACION:  seran calificados a través duna taboa de observacion. Para ser aprobados teran que obter nota minima dun 5. No caso de

haber varios farase a media aritmética coas notas obtidas en cada un destes traballos, sempre que cada traballo tefia unha nota minima de 4

puntos, caso contrario o trimestre esta suspenso porque non se fara media coa proba escrita, dacordo a ponderacion indicada a continuacién para

a nota de traballos.

A superacion dunha avaliacidén non supdn a superacion das anteriores.

CUALIFICACIONS TRIMESTRAIS.

Os criterios para a cualificacion de cada trimestre dos alumnos con dereito & avaliacidn continua seran os seguintes:

- Proba escrita: Cun peso do 70% da puntuacion total, da nota obtida en cada trimestre.

- Actividades, traballos tedricos ou practicos, suporan o 30% sobre a citada nota ou puntuacién.

Cando un estudante non aprobe un trimestre, tera dereito a presentarse as probas de recuperacion, tal € como se especifica no apartado 6 desta
programacion. O/a alumno/a tera unha nova oportunidade de facer o exame na Recuperacion Final, que se programara para o mes de xufio.
Neste exame cada estudante tera dereito a recuperar o trimestre que non aprobase ata esa data. Por tanto, podera examinarse dos trimestres
SUSpensos.

CUALIFICACION FINAL:

A nota da terceira avaliacion sera a nota final do médulo. Para o alumnado que tefia pendente algunha avaliacion, a nota provisional, do terceiro
trimestre serd, como maximo, 4, polo que queda pendente de recuperar, nos exames finais de xufio.

A nota final sera a media das 3 avaliacions . Para superar positivamente o médulo é preciso acadar como minimo 5 puntos na avaliacion final.
PUNTUACION:

1. NOTA FINAL DE MODULO: Para superar o médulo a final de curso, a nota minima sera de 5 puntos.

DUAL: NOTA FINAL DE MODULO: o alumnado acadara a avalicién positiva no médulo se supera cun 5 a nota promedio das avaliaciéns
realizadas no centro, e obtén unha valoracién de ; FAVORABLE, na empresa, como xa queda indicado no apartado de Criterio de cualificacion.

2. A nota con decimais sera redondeada do seguinte xeito: Si o decimal supera a 0.5 sera redondeado por exceso ao enteiro mais préximo.
En caso contrario sera redondeado por defecto ao inferior mais proximo.

3. Para superar cada trimestre hai que obter un minimo de 5 puntos, resultado das notas ponderadas correspondentes.

4, A nota da terceira avaliacién serd a mesma que a nota final de médulo.

NORMAS XERAIS PARA A REALIZACION DE PROBAS OU EXAMENES.

a. Non se admite mdvil no examen para ningtn uso. De tal forma que ao entrar na aula sera entregado & profesora. No caso de que alumno
o alumna se negue a facelo perdera o dereito a que se lle faga a proba ou examen.

b. No caso de ser necesaria calculadora, ésta tera s6 funcions basicas, polo tanto, non se admiten calculadoras cientificas.

C. No suposto de que nun examen, un/a alumno o alumna tefia no seu poder documentacién que non esté autorizada pola profesora, ou

ben, se comproba que copiou, tera que entregalo a profesora en cuanto llo requira. E a nota a cualificar en dita proba sera de 0 puntos.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Actividades de recuperacion para as unidades didacticas nas que o rendemento do alumno non amosou a adquisicion do nivel minimo dos
resultados de aprendizaxe implicados:

Cando algun alumno suspenda unha avaliacion, podera recuperala ao longo do curso: A recuperacion tera lugar, mediante unha proba obxectiva
sobre a materia pendente, ao longo da avaliacion seguinte. Estas probas, cualificaranse segundo o establecido no punto 5 desta programacién. De
non acadar os contidos minimos nestas probas, 0 alumnado tera unha derradeira oportunidade antes do remate do curso.

Ademais, poderan establecerse actividades ou traballos a realizar polos alumnos en relacidn & materia obxecto de recuperacion, a sta entrega
debera realizarse nas datas establecidas, a non entrega no periodo establecido determinara a imposibilidade de recuperar a materia.
Actividades de recuperacion da totalidade do médulo ou ben de parte do mesmo, ao final do periodo lectivo: Estableceranse no mes de xufio,
coincidindo coa realizacion das probas ao alumnado que tefia perda de avaliacion continua. Estas actividades estaran dirixidas aos estudantes que
non tefian atinxido os minimos esixibles nin durante as avaliacions parciais ao longo do curso, nin durante as recuperacions parciais. Consistiran
nunha proba escrita obxectiva sobre os contidos minimos esixibles do médulo (unicamente aqueles que non se tiveran superado ao longo do
Ccurso).

Actividades de recuperacion para o alumnado que non supere 0 modulo no primeiro curso e promocione ao segundo:

Se realizaran no periodo do 1° e 2° trimestre do curso seguinte. A avaliacién tera lugar en marzo, antes da proposta de FCT en periodo ordinario.
O alumnado sera informado das actividades de recuperacidn dos mddulos pendentes e das datas das probas obxectivas, do periodo da sta
realizacién e das datas en que se celebraran as avaliacions extraordinarias dos mddulos pendentes. A tal efecto, e no mes de xufio do 1° curso,
realizarase un informe individualizado, indicando os resultados de aprendizaxe non atinxidos polo alumnado, coa finalidade de desefiar as
pertinentes actividades de recuperacion.

Durante os dous primeiros trimestres do segundo curso o alumnado realizara unha serie de actividades guiadas e orientadas pola profesora, e
realizara distintas probas obxectivas, que conteran preguntas tedricas e practicas das tres avaliacidns. Para aprobar estes exames é requisito
imprescindible obter unha nota minima de cinco.

Asi, desenvolveranse as seguintes actividades de recuperacion:

-Resolucion de exercicios de caracter practico, que incidan nos contidos que lle supuxeron maior dificultade.

-Repeticion das explicacidns dos contidos que amosen maior dificultade para os alumnos, resolvendo as dubidas plantexadas.

-Realizacion de controis periddicos para determinar se o nivel de cofiecemento dos contidos ¢ suficiente.

Aqueles alumnos que en dito periodo non superen o0 médulo, realizaran de novo, un plan de actividades de recuperacion. A tal efecto, as
actividades de recuperacion teran lugar durante o periodo de FCT do 2° curso (abril-xufio), durante o cal, se lle asignarén unas horas de titoria
para resolver dubidas e aclarar conceptos. Neste suposto, a avaliacion teria lugar en xufio. A recuperacién, con caracter xeral, consistira nunha
proba escrita, individualizada para os contidos de cada avaliacién que se tefian pendentes, consistente en preguntas relativas aos contidos
especificados para cada unha delas e valorada con criterios numéricos do 1 ao 10, precisando para a sta superacion unha nota minima dun 5.
Ademais desta proba, o alumnado teré que realizar os traballos/monografias que se lle encarguen, asi como resolver os casos practicos
plantexados pola profesora cumprindo en prazo e forma coa entrega dos mesmos.

No caso de que o alumnado non supere estas probas obxectivas, 0 docente valorara se alcanza os minimos establecidos por lei en canto a
contidos e minimos exixibles para 0 moédulo no seu conxunto. De non acadalos, o0 mddulo quedara suspenso. Os requisitos minimos para superar o
maddulo nestes casos son:

-Presentarse a todas as probas que se plantexen ¢ longo do curso e obter nelas como minimo unha cualificacion final dun 5.

-Realizar os traballos e casos practicos que se establezan ao longo do curso. Presentar estas actividades en tempo e nas condicidns pedidas,
coidando a presentacion nos traballos, nos exames.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos/as que superen o limite maximo de inasistencias sen xustificar, perderan o dereito & aplicacion dos criterios xerais de avaliacion, polo
que deberan presentarse a un exame final Unico, a celebrar nas datas establecidas polo Departamento, no mes de xufio.

Polo que respecta aos criterios de avaliacion e cualificacion, seran aplicables os establecidos con caracter xeral para todo o alumnado, na
presente programacion.

Esta avaliacién extraordinaria consistira nunha proba obxectiva escrita que abranguera o contido das tres avaliacions, a razon de 5/10 cuestiéns
por cada unha delas, debendo acadar en cada un destes bloques os cofiecementos dos minimos que seran valorados como minimo con un cinco
e a nota final do mddulo sera a media das tres.

O resultado desta proba supora o 100% da cualificacion final.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

O seguimento da programacion docente realizarase a titulo individual mensualmente, cotexando as actividades previstas na programacion coa
marcha cotian das clases. Mensualmente comprobarase si se cumpren os prazos establecidos, de non ser asi, revisaranse as oportunas
programacions de aula introducindo os cambios necesarios. Esta situacion sinalarase nas reunions do departamento de F.O.L. Pasaraselle un
cuestionario por cada avaliacién ao alumnado preguntandolle sobre se se cumpriu o que se habia sinalado oroxinalmente e se os contidos tefian a
excelencia oportuna. Encaso negativo que pofia as razéns, segun o seu criterio. Seran anénimas.

Na memoria de fin de curso incluiranse todas estas modificacions, asi como a valoracién que o departamento faga sobre a idoneidade da
metodoloxia empregada asi como dos materias curriculares e didacticos.

A practica docente avaliarase a través de cuestionarios que cumprimentaran os alumnos e alumnas ao longo do curso e nos que poidan expresar
as slas opinidns sobre posibles melloras a introducir. Esta avaliacion afectara a aspectos como a organizacion da aula,a relacion entre profesor e
alumnos e a coordinacién entre o equipo de profesores.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao comezo do curso o profesor facilitara ao alumnado un cuestionario con preguntas que poden ser tipo test ou abertas sobre aspectos xerais
relacionados c6 modulo, tratase de avaliar os cofiecementos previos que 0s alumnos posuien sobre a materia obxecto de estudo. Ademais durante
as primeiras semanas do curso prestarase especial atencién a participacién do alumnado nas clases e as dificultades que poidan atopar. As
conclusiéns acadadas sinalaranse na reunién da avaliacion inicial do grupo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A programacion elabdrase tendo en conta que debe dar resposta a diversidade do alumnado, por elo concibese de forma aberta e flexible
posibilitando a adaptacion as condicidns especificas de cada alumno ou alumna. Cé obxectivo de conseguilo as actividades de clase deben prestar
atencion ao traballo en equipo e a axuda reciproca dos alumnos, asi como o fomento de actitudes de respecto as diferenzas individuais.

Por outra banda colaborarase ¢ departamento de orientacion na posible deteccion das necesidades educativas especificas dos alumnos asi como
nas pautas de actuacién a seguir se se dera o caso.

No caso de que o progreso dun alumno non responda globalmente aos obxectivos programados, adoptaranse as oportunas medidas de reforzo
educativo ou de adaptacion curricular.

En todo caso, a cualificacion do alumno realizarase tomando como referencia os obxectivos e os criterios de avaliacion relacionados cos resultados
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de aprendizaxe que permitan o logro da competencia xeral caracteristica do Titulo. Deste xeito, calquera

adaptacion do curriculo en funcion das necesidades educativas do alumnado estara dirixida, non aos elementos prescriptivos (obxectivos, contidos,
criterios de avaliacién) senon & modificacion doutros aspectos que poden mellorar o rendemento destes alumnos, como o respecto 6s ritmos de
aprendizaxe, a seleccion de distintos materiais, actividades variadas, propostas de avaliacion diferentes, adecuacion dos tempos e dos espazos,
etc.

En calquera caso e dende o primeiro momento, a través da avaliacion inicial e coa colaboracion do seminario de Orientacion, este departamento
traballara coa finalidade de identificar de xeito adecuado o nivel de cofiecementos e capacidades de cada alumno. O obxectivo sera poder detectar
posibles carencias ou dificultades que se poidan presentar no seguimento, por parte do alumnado, da programacion do médulo correspondente.
As medidas de reforzo educativo pasaran (ademais dos reforzos que se podan ofrecer no transcurso normal das clases) polo asesoramento extra,
6 alumnado con dificultades, nas horas de titoria e nos recreos, e co suministro de material educativo complementario (apuntamentos, casos
practicos; etc) eminentemente de cardcter practico.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

O mddulo de Formacién e Orientacion Laboral ten unha especial relevancia no tratamento destes temas, trataranse a diario espontaneamente, de
maneira que impregnaran a actividade cotia na aula, asi en todas as actividades e na medida que sexa posible en cada unha, fomentarase a
igualdade, a salde, educacion moral e civica, educacion para o consumidor, educacién ambiental, a ecoloxia, a paz, evitaranse as actitudes,
comentarios ou comportamentos racistas ou discriminatorios de tipo sexistas ou violentos no comportamento diario tanto dentro como fora da aula.
En concreto, nestes temas cobrara especial relevancia:

- Educacion para a saude:Polo que respecta a educacién para a saude e a calidade de vida, faremos especial fincapé na salde laboral, xa prevista
nos contidos da programacion didactica, pola stia importancia no futuro desenrolo profesional do alumnado. O obxectivo Ultimo é que o alumnado
tome conciencia da necesidade de facer propios uns habitos minimos que garantan a seguridade no traballo, tanto para eles mesmos como para
0s comparieiros/as e a empresa en xeral.

Neste mesmo bloque de contidos tentarase inculcar a importancia de garantir a hixiene e a salde no traballo, pero non sé a nivel persoal, se non
tamén a nivel ambiental.

- Educacion multicultural. A educacion multicultural ven esixida pola crecente intercomunicacién das culturas, e resulta mais urxente polos brotes
de xenofobia observados ante a crecente presenza de inmigrantes. Os obxectivos seran espertar o interese por cofiecer outras culturas diferentes
coas sUas crenzas, institucions e costumes, asi como desenvolver actitudes de respecto e colaboracion con grupos culturalmente minoritarios.
-Educacién do consumidor. O obxectivo é crear unha conciencia de consumidor responsable que se situa criticamente ante o consumismo e a
publicidade.

-Educacién para a igualdade. Por canto & igualdade de sexos, temos que destacar a importancia e trascendencia que este asunto ten no mundo da
empresa; 0 home e a muller deben de ter igualdade de oportunidades no ambito laboral, polo mesmo traballo tense que percibir a mesma
remuneracion. Esta cuestion irase desenvolvendo 6 longo do curso e do temario, ao formar parte dos criterios de avaliacion que fan parte da
programacion didactica.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Seminario sobre técnicas de 1° auxilios e actuacions en caso de emerxencia impartido polos alumnos do ciclo de prevencién de riscos laborais.
-Cantas charlas, visitas, actividades complementarias acorde como de utilidade o departamento, c6 consentimento da direccion do centro.
-Cantas actividades desenvolva o departamento en coordinacion cés departamentos do ciclo de Programacion na produccién da Fabricacion
Mecanica.

- Simulacro de celebracién de un xuizo sobre despido.
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10.0utros apartados

10.1) Posibles contradiccions e secuenciacion da programacion

En todolos casos, nos que puidera haber algunha contradiccion ou non quedar claramente especificado o procedemento a seguir, a opinion do
docente sera a que resolva devandita situacidn.Na primeira clase de comezo de curso os alumnos/as seran informados de maneira fehaciente da
presente programacion e do nimero de unidades de que consta, asi como dos contidos, fundamentalmente, dos minimos, dos tipos de avaliacion,
exames, controles, ..tomando como base a planificacion que se establece nesta programacion.

Para que quede constancia de que foron informados ao alumnos/as do anterior firmaran un escrito onde deixaran constancia de haber sido
informados e que entenderon a referida informacidn ademais da reiteracion verbal.

Nos casos nos que o docente sospeite que as actividades obrigatorias foron falseadas ou copiadas polos alumnos, este pode realizar as
actuaciéns necesarias para obter unha aclaracion por parte do alumno, chegando incluso, en caso de que o alumno non sexa capaz de acreditar a
sua propia autoria, a obrigar ao alumno a repetir a actividade, ou examinandoa da mesma, asi como pofier en cofiecemento da Xefatura de
Estudos o proceder do alumno os efectos de se cometeu algun feito sancionable.

10.2) Actividades dubidosas

Protocolo COVID-19.- No suposto de que se produzan situacions de ensino mixto ou non presencial, usariamos ferramentas dixitais como aula
virtual, e

whatsApp, correo, videoconferencias e outras, e se daran as instruccions especificas, segun as circunstancias, chegado o momento, en canto as
avaliacions dos resultados da aprendizaxe.
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