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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36011634 | Politécnico de Vigo Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
FME Fabricacién mecanica CMFMEO1 Mecanizado Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0008 Formacién e orientacion laboral 2022/2023 4 107 128
MP0008_12 | Prevencion de riscos laborais 2022/2023 4 45 54
MP0008_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2022/2023 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MANUEL MERENS RIBAO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo de FOL, forma parte do curriculo de todos os ciclos formativos que integran a formacion profesional reglada. E isto é asi debido a que
todos os alumnos/as que pretenden convertirse en futuros profesionais deben recibir unha formacion basica xeral con independencia do seu perfil
profesional. Todos eles deberan cofiecer os seus dereitos e deberes como traballadores por conta allea e por conta propia, recibir formacion basica
en prevencion de riscos laborais e adestrarse nas técnicas de busca de emprego que posibiliten a sta insercién laboral.

No contexto galego, compre destacar a atribucién dunha carga horaria especifica para cada unha das duas unidades formativas do médulo. Asi,
atribuindo un total de 45 horas & UF1, détase ao mddulo de FOL dun valor engadido, xa que a superacion do médulo facilita a obtencidn do titulo
de Técnico Basico en Prevencion de Riscos Laborais.

O curriculo do modulo baséase no Desefio Curricular Base (DCB), establecido por decreto da Conselleria de Educacion. Os DCBs constitten, por
tanto, a fonte normativa na que os profesores debemos inspirarnos & hora de elaborar as nosas programacions de aula para cada mddulo. Por
outra banda, cdmpre lembrar que os DCBs aprobanse en Galicia a partir do establecido con caracter xeral no Desefio Base de cada Titulo (DBT),
establecido por Real Decreto emitido polo ministerio de Educacion e con vixencia en toda Espana.

O curriculo do médulo é comdn en todos os ciclos de FP Regrada, con independencia das cualificaciéns profesionais que se poidan adquirir coa
obtencion de cada titulo, e esta circunstancia posibilita a sUa validacion académica cando un alumno superou este modulo noutro ciclo formativo,
xa sexa de grao medio ou superior. Isto supdn unha importante novidade no desefio curricular establecido pola LOE para este médulo.

En canto a sua adecuacion ao ambito produtivo, o curriculo deste mddulo prepara os alumnos para a sua insercion laboral nas empresas
localizadas na bisbarra de Vigo. O IES Politécnico, esta ubicado na rua Torrecedeira, ao lado da cofiecida Escola de Peritos, no que se pode
denominar o centro de Vigo.

Os alumnos proceden de Vigo e dos concellos limitrofes, xa que os estudiantes que viven nos pobos da comarca que estan interesados en cursar
determinados ciclos formativos vense obrigados a acudir 6s centros da cidade. Por tanto, non que se trate dun alumnado se pode dicir urbano na
sua totalidade, xa que moitos proceden de vilas das comarcas vecifias e outros residen nas areas rurais do concello de Vigo. As familias dos
alumnos tefien, en xeral, un nivel socioecondmico medio e medio-baixo, sen ningunha outra caracteristica socioléxica a destacar. Hai que ter en
conta que ao laumnado do réxime de adultos, é, como propio nome di, de adultos e moitos deles coa experiencia laboral de gran recorrido o qu
efacilita a labor de ensinar xa que, oa alumnos estan motivados xa que ofeito de vir a estudar significa para eles , un gran esforzo e, ademais, son
moi receptivos ao cofiecemento que se lles transmite.

OBXECTIVOS XERAIS

Tal e como se recolle na normativa en vigor, o sistema educativo debe orientarse ao pleno desenvolvemento das capacidades do alumnado asi
como capacitar ao mesmo para o exercicio das actividades profesionais. Entre os obxectivos establecidos por esta lei para a FP, compre destacar
aqueles que tefien unha relacion directa co mddulo de FOL, que son os seguintes:

-Comprender os mecanismos de insercion profesional, os diferentes tipos de organizacions nos que poden chegar a traballar asi como a lexislacién
laboral e os dereitos e obrigas que se derivan das relaciéns laborais que nun futuro teran.

-Aprender a traballar en equipo, adestrar as habilidades sociais que lles permitan resolver conflitos de xeito positivo e tomar conciencia e fomentar
aigualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres co obxecto de que poidan acceder a unha formacion que lle permita todo tipo de
opcidns profesionais e 0 exercicio destas.

-Prever posibles riscos no traballo adoptando todas as medidas de seguridade e saude necesarias.

-Ter unha visién motivadora do perfil profesional que os dirixa a querer mellorar e adaptarse 6s cambios que se produzan tanto na organizacion
como no entorno productivo.
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Tendo a vista a lexislacién educativa galega, conforme ao Decreto 114/2010 citado, enuméranse os seguintes obxectivos, vencellados
estreitamente con este médulo:

-omprender a organizacion e as caracteristicas do sector produtivo correspondente, e os mecanismos de insercién profesional.

-Cofiecer a lexislacion laboral, e os dereitos e as obrigas que derivan das relacions laborais.

-Aprender por si mesmos e traballar en equipo, asi como formarse na prevencion de conflitos e na sua resolucion pacifica en todos os ambitos da
vida persoal, familiar e social.

-Traballar en condicidns de seguridade e saude, e previr os posibles riscos derivados do traballo.

-Desenvolver unha identidade profesional motivadora de futuras aprendizaxes e adaptacions a evolucién dos procesos produtivos e ao cambio
social.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE (RA)

Tomando como referencia 0 DCP do mddulo, enuméranse os obxectivos didacticos que con caracter xeral se pretenden acadar con cada médulo
profesional. Estes obxectivos nos DCBs dos ciclos formativos de FP exprésanse en termos de Resultados de Aprendizaxe (RA) e enténdense
como as competencias que debe adquirir o alumnado no proceso de ensinanza-aprendizaxe que lles ha de permitir desenvolver as suas funcions

con éxito no mundo laboral.

O art. 10 do Decreto 114/2010, que sinala que o curriculo de determinados médulos profesionais pode dividirse en Unidades Formativas de
menor duracién. Este é caso do médulo de FOL, no que os RAs. distribliense en dous bloques ou Unidades Formativas:

Resultados da Aprendizaxe da U. F. 1: Prevencion de Riscos laborais (45 horas) , que son 54 sesions.

1. Recofiecer e identificar os termos asociados a saude e seguridade laboral xunto cos dereitos e obrigas das persoas traballadoras e empresarias
en esta materia.

2. Analizar e avaliar as condicidns do posto de traballo e os factores de risco mais habituais no sector administrativo que poidan afectar & sta
salde.

3. Cofiecer o plan de prevencion de riscos laborais dun centro de traballo, todos os axentes implicados e as suas responsabilidades e os
organismos publicos relacionados coa materia.

4. Definir as medidas de prevencién e de proteccidn individual e colectiva nas ocupacions e postos.

Resultados da Aprendizaxe da U. F. 2; Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social e procura de emprego (62 horas) e 74
sesions.

1. Formar ao alumnado no desenvolvemento de equipos de traballo eficientes que contribuan & consecucion dos obxectivos da organizacion.

2. Cofiecer o sistema de Seguridade Social en Espaiia.

3. Cofiecer as diferentes relacions laborais entre organizacién e persoas traballadoras asi como os dereitos e deberes derivados das mesmas.

4. Planificar o itinerario profesional individual tendo en conta a educacién permanente e as oportunidades de emprego 6 longo da vida.

-3-
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Atendendo a estes obxectivos, que con caracter xeral establece a lexislacidn educativa, sinalanse os obxectivos especificos do médulo para cada
unidade didéctica, no correspondente apartado desta programacién
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thCIB

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 A prevencion de riscos| Cofiecemento dos dereitos e obrigas relacionadas coa seguridade e a satde laboral, asi coma a asuncion 17 13
laborais dunha actitude responsable no desenvolvemento do traballo para evitar sitaucions de risco laboral

2 A avaliacion de riscos | Deteccion de situacions de risco mais habituais no sector productivo do ciclo, relacionando os riscos cos seus 15 12
profesionais efectos sobre a salde. Avaliacién dos riscos mais habituais no sector

3 A xestion da Definicion dun plan de prevencion, recofiencendo a importancia da sua existencia e identificacion dos axentes 9 7
prevencién na responsables e representantes en materia preventiva
empresa

4 Medidas de Identificacion das técnicas de prevencion e proteccion colectiva e individual en funcién do tipo de risco, 13 10
prevencion e Sinalizacién de seguridade. Cofiecemento das técnicas basicas de primeiros auxilios que deben aplicarse en
proteccion caso de accidente

5 0 traballo en equipo e | Identificacion das fontes de dereito laboral e dos organismos publicos que poden intervir nunha relacion laboral 19 15
a resolucion Recoriecer a lexislacion laboral vixente asi coma os dereitos e deberes derivados dunha relacion laboral

6 A relacion laboral. O | Descricion dos elementos basicos do contrato de traballo diferenciando as modalidades de contratacion 20 15
contrato de traballo e | vixentes e mais adecuadas a cada situacion
0 convenio colectivo

7 A modificacién, Consiste en identificar as situacions en que o contrato de traballo pode modificarse de xeito legal. Diferenciar 15 12
suspension e extincion| os casos de suspension e extincion do contrato, identificando os dereitos e obrigas que se derivan en cada
do contrato de traballo] caso

8 A Seguridade Social | Cofiecemento da estrutura basica e réximes da Seguridade Social, identificando as obrigas do empresario e 10 8
como pilar do estado | traballador coa Seguridad Social. Realizacion de calculos basicos das prestacions contributivas mais comdns.
social

9 A procura de emprego| Planificacién dun itinerario formativo-profesional acorde aos intereses, capacidades e competencias. Técnicas 10 8

de procura de emprego. Fases dun proceso de seleccion
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 A prevencion de riscos laborais 17
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & satde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccidn da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector de mecanizado industrial.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 A avaliacion de riscos profesionais 15
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de S|
mecanizado industrial.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en mecanizado.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

mecanizado.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en

CA2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en mecanizado.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

4.2.e) Contidos

Contidos

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Avaliacién dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector de mecanizado industrial.

Riscos especificos no sector de mecanizado industrial en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 A xestion da prevencién na empresa 9
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en mecanizado.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

4.3.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Medidas de prevencion e proteccion 13
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en mecanizado. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de materializarse.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

CA4 .4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

urxencias.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de

4.4.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 O traballo en equipo e a resolucién 19
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en mecanizado e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacidn cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.5.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector de mecanizado industrial segundo as funciéns que desempefien.

Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 A relacion laboral. O contrato de traballo € o convenio colectivo 20

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico en mecanizado.

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién do traballo.

4.6.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico en mecanizado.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
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thCIB

Contidos

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Sindicatos de traballadores e asociacions empresariais.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 A modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo 15
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincién da relacion laboral.

4.7.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 A Seguridade Social como pilar do estado social 10

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da sua contia nalguns supostos practicos.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de
nivel contributivo basico.

4.8.e) Contidos

Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 A procura de emprego 10
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en mecanizado.

permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en mecanizado.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.9.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en mecanizado.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en mecanizado.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en mecanizado.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Minimos esixibles:

-Determinar adecuadamente os distintos tipos de responsabilidade que se dan cando se produce un accidente de traballo.

-0 mesmo que o anterior cando se concreta unha enfermidade profesional.

-Determina adecuadamente os momentos en que un traballador debe recibir formacién e informacién en materia preventiva.

-Enumera a secuencia das actuaciéns a seguir nunha situacion de emerxencia e de risco grave e inminente.

-Xustifica razoadamente e relaciona as medidas preventivas e de proteccidn dos colectivos de traballadores especialmente protexidos.

-Diferenza os tipos de accidente de traballo das enfermidades profesionais e outras patoloxias relacionados co perfil profesional do ciclo.

-Nun suposto sinxelo realiza correctamente a avaliacién dos riscos existentes valorando a gravidade dos riscos atopados e establecendo as

medidas preventivas mais acordes para eliminar ou reducir os riscos.

-Cofiece a modalidade de xestion da prevencién mais adecuada segundo o tipo de empresa.

-Determina adecuadamente os drganos publicos relacionados coa prevencidn de riscos.

-Identifica as responsabilidades e funciéns dos responsables da prevencidn na actividade da empresa.

-Cofiece o contido que integra o plan de prevencién dunha empresa do sector.

-Diferenza as medidas de prevencidn das de proteccion e dentro destas ultimas distingue as colectivas das individuais.

-Determina nun suposto dado o EPI mais adecuado para un risco concreto.

-Valora as vantaxes do traballo en equipo fronte ao individual.

-Cofiece e distinguir as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

-ldentifica as funciéns mais importantes dos organismos publicos que intervefien no ambito laboral.

-Distingue os elementos esenciais do contrato de traballo.

-Diferencia as caracteristicas esenciais das principais modalidades de contratacion e identificar a modalidade mais adecuada en determinados
supostos.

-Sabe o0s dereitos e obrigas basicas recollidos no Estatuto dos Traballadores.

-ldentifica e contrastar co ET, as melloras das condicions de traballo recollidas no convenio colectivo aplicable ao sector do ciclo.

-Cofiece as principais medidas de conciliacion da vida laboral e familiar e para a igualdade entre ambos sexos.

-Cumprimenta adecuadamente ndminas sinxelas identificando os distintos elementos que o integran

-Explica a mobilidade funcional, xeogréfica e a modificacién substancial das condicions de traballo.

-Cofiece as causas da suspensidn e extincidn do contrato e as consecuencias segundo o tipo de extincién.

-Diferencia os tipos de despedimentos, asi coma o procedemento legal.

-ldentifica os conceptos que integran o finiquito.

-Cofiece os representantes dos traballadores na empresa e as suas funciéns.

-Recofiece a valia da Seguridade Social e respecto ao papel protector que desempefia.

-Explica correctamente a estrutura do sistema da Seguridade Social e os distintos réximes que o integran.

-Calcula a base de cotizacion do traballador e as cotas da SS que corresponden a cada parte contratante.

-Describe adecuadamente as caracteristicas principais das prestacions contributivas.

-Xustifica nun suposto practico, as situacions legais de desemprego, a sta contia e duracion.

-Cofiece as vias de insercién laboral mais importantes nos mercados locais, nacionais e europeos relacionados co sector produtivo do ciclo.

-Elabora correctamente o seu curriculum vitae e carta de presentacion, e describe o comportamento adecuado nunha entrevista de traballo.
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Instrumentos de avaliacion

Os aspectos conceptuais valoraranse mediante a realizacion de: probas de caracter tedrico-practico, mediante a realizacién de exames escritos, de
preguntas breves sobre os contidos de cada unidade (de caracter oral) e do desenvolvemento de traballos de investigacién por escrito, relativos &
tematica que o profesor indique.

Os procedementos de traballo avaliaranse mediante a correccidn das actividades correspondentes plantexadas e realizadas na clase.

Para apreciar a consecucion dos obxectivos utilizaranse os seguintes instrumentos:

-Actividades e casos practicos: Observarase de xeito continuo a realizacion dos traballos desenvolvidos na aula e fora da mesma, o manexo do
vocabulario e a resposta as preguntas plantexadas polo profesor. Para que este instrumento de avaliacion sexa tamén de cualificacion, levarase
unha ficha persoal de cada alumno e alumna, na que se anotaran as cualificacions das actividades realizadas.

-Probas obxectivas: Probas orais ou escritas orientadas a comprobar os cofiecementos tedricos e practicos do alumnado, o seu grao de
razoamento e a capacidade de resolver problemas de xeito individual. Realizarase unha proba, como minimo, por UD ou bloque de UD de contidos
homoxéneos. Estas probas teran unha duracién non inferior a unha sesién lectiva. A data das mesmas fixarase oralmente na propia aula coa
antelacion debida, e preferiblemente estara consensuada co grupo, pero en caso de non existir acordo, sera o criterio do profesor o que tefia
preferencia. A nota seria a media de todas elas. Os exames constaran de varias preguntas tedricas e da realizacién dalgun caso préactico. O
numero de preguntas podera variar dun a outro exame

Criterios de cualificacion

As cualificacions do alumno no mddulo seran o resultado de valorar:

-Probas realizadas de control de cofiecementos: representan como minimo 0 80% da nota. Farase como minimo unha proba escrita por avaliacion,
que incluird preguntas de desenvolvemento e supostos practicos relativos aos contidos traballados en cada avaliacién.

- Traballos e realizacion de actividades propostas: representan como maximo o 20% da nota. Se no trimestre non se presentaron traballos a media
das probas de cofiecemento e exercicios practicos representa 0 80% da nota. Nos traballos avaliarase: presentacion , estrutura, adecuacion do
contido ao nivel esixido, conlusiéns, bibliografia.

En todo caso, sera necesario obter un minimo de catro puntos nos controles de cofiecemento de cada avaliacion parcial completando ata un cinco
co resto de puntuaciéns conseguidas, téndose que as puntuacions das avaliacions parciais sera media das puntuacions conseguidas en cada
avaliacién e de acordo ca proporcién sinalada.

O alumno/a para superar 0 médulo sera necesario ter as tres avaliacions superadas. A nota final sera o resultado de realizar a media ponderada
aritmética das avaliaciéns.

Os alumnos/as que non tefian as tres avaliaciéns superadas e queles que tefian perdido o dereito a avaliacion continua, deberan realizar o exame
final para superar o modulo. Este exame constara de dez preguntas, en total, sendo oito sobre cofiecementos e dous exercicios practicos,
puntliandose con un punto cada pregunta e cada exercicio practico, necesitandose un cinco polo menos para superar o modulo.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Actividades de recuperacion para as unidades didacticas nas que o rendemento do alumno non amosou a adquisicion do nivel minimo dos
resultados de aprendizaxe implicados:

Cando algun alumno suspenda unha avaliacion, podera recuperala ao longo do curso: A recuperacion tera lugar, mediante unha proba obxectiva
sobre a materia pendente, ao longo da avaliacion seguinte. Estas probas, cualificaranse segundo o establecido no punto 5 desta programacién. De
non alcanzar os cofiecementos minimos, o alumnado tera unha derradeira oportunidade antes do remate do curso.

Ademais, poderan establecerse actividades ou traballos a realizar polos alumnos en relacién & materia obxecto de recuperacion, a sta entrega
debera realizarse nas datas establecidas.

Actividades de recuperacion da totalidade do médulo ou ben de parte do mesmo, ao final do periodo lectivo: Estableceranse no mes de xufio,
coincidindo coa realizacién das probas ao alumnado que tefia perda de avaliacion continua. Estas actividades estaran dirixidas aos estudantes que
non tefian atinxido os minimos esixibles nin durante as avaliacions parciais ao longo do curso, nin durante as recuperacions parciais. Consistiran
nunha proba escrita obxectiva sobre os contidos minimos esixibles do médulo (unicamente aqueles que non se tiveran superado ao longo do
Curso).

Actividades de recuperacion para o alumnado que non supere 0 mddulo no primeiro curso e promocione ao segundo:

Se realizardn no periodo do 1° e 2° trimestre do curso seguinte. A avaliacién tera lugar en marzo, antes da proposta de FCT en periodo ordinario.
O alumnado sera informado das actividades de recuperacién dos mddulos pendentes e das datas das probas obxectivas, do periodo da sta
realizacion e das datas en que se celebraran as avaliacions extraordinarias dos médulos pendentes. A tal efecto, e no mes de xufio do 1° curso,
realizarase un informe individualizado, indicando os resultados de aprendizaxe non atinxidos polo alumnado, coa finalidade de desefiar as
pertinentes actividades de recuperacion.

Durante os dous primeiros trimestres do segundo curso o alumnado realizara unha serie de actividades guiadas e orientadas polo profesor/a, e
realizara distintas probas obxectivas, que conteran preguntas tedricas e practicas das tres avaliacions. Para aprobar estes exames é requisito
imprescindible obter unha nota minima de cinco.

Asi, desenvolveranse as seguintes actividades de recuperacion:

-Resolucion de exercicios de caracter practico, que incidan nos contidos que lle supuxeron maior dificultade.

-Repeticion das explicacions dos contidos que amosen maior dificultade para os alumnos, resolvendo as dubidas plantexadas.

-Realizacion de controis periddicos para determinar se o nivel de cofiecemento dos contidos é suficiente.

Aqueles alumnos que en dito periodo non superen o médulo, realizardn de novo, un plan de actividades de recuperacion. A tal efecto, as
actividades de recuperacion teran lugar durante o periodo de FCT do 2° curso (abril-xufio), durante o cal, se lle asignaran unas horas de titoria
para resolver dubidas e aclarar conceptos. Neste suposto, a avaliacion teria lugar en xufio. A recuperacion, con caracter xeral, consistira nunha
proba escrita, individualizada para os contidos de cada avaliacién que se tefian pendentes, consistente en preguntas relativas aos contidos
especificados para cada unha delas e valorada con criterios numéricos do 1 ao 10, precisando para a sta superacién unha nota minima dun 5.
Ademais desta proba, o alumnado tera que realizar os traballos/monografias que se lle encarguen, asi como resolver os casos practicos
plantexados pola profesora cumprindo en prazo e forma coa entrega dos mesmos.

No caso de que 0 alumnado non supere estas probas obxectivas, o docente valorara se alcanza os minimos establecidos por lei en canto a
contidos e minimos exixibles para 0 médulo no seu conxunto. De non acadalos, 0 médulo quedara suspenso. Os requisitos minimos para superar 0
maddulo nestes casos son:

-Presentarse a todas as probas que se plantexen ¢ longo do curso e obter nelas como minimo unha cualificacion final dun 5.

-Realizar os traballos e casos practicos que se establezan ao longo do curso. Presentar estas actividades en tempo e nas condicions pedidas,
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coidando a presentacion nos traballos, nos exames.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos/as que superen o limite maximo de inasistencias sen xustificar, perderan o dereito & aplicacion dos criterios xerais de avaliacién, polo
que deberan presentarse a un exame final Unico, a celebrar nas datas establecidas polo Departamento, no mes de xufio. Polo que respecta aos
criterios de avaliacion e cualificacion, seran aplicables os establecidos con caracter xeral para todo o alumnado, na presente programacion.

Esta avaliacidn extraordinaria consistira nunha proba obxectiva escrita que abranguera o contido das tres avaliacidns, a razon de 5/10 cuestiéns
por cada unha delas, debendo acadar en cada un destes bloques a nota minima necesaria para dar por superados os contidos minimos con un
cinco. A nota final sera a media aritmética da obtida nas tres partes.

O resultado desta proba supora 0 100% da cualificacion final.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A Programacion, como guia que se vai seguir no proceso de ensino aprendizaxe no periodo dun curso académico e como garantia para o
alumnado, debe ser cumplida integramente.

Sin embargo, como elemento vivo que é, estara sometida a adaptaciéns no tempo e nos contidos que, ao longo dos anos iran dando a medida das
correcciéns que se deban introducir para que cumpla mellor a sta funcion.

Neste sentido o profesorado establecera un procedemento de seguimento da Programacion para comprobar o seu cumprimento segundo a
prevision establecida. O seguimento global da programacion farase mensualmente introducindo os cambios necesarios.

No caso de establecer modificacidns, estas seran recollidas e posteriormente incorporadas & Memoria de Fin de Curso. Estas modificacidns non
deben ter a sua orixe s6 nos criterios do docente sendn que este debera considerar outros elementos & marxe da propia experimentacion,
facilitando a participacién ao alumnado para que exprese o seu grado de satisfaccion co sistema seguido para acadar os obxectivos establecidos.

Alguns dos aspectos que o profesor debera considerar na autoavaliacion da practica docente son:

- Organizacién e coordinacién co profesorado do ciclo formativo.

- Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado

- Grao de motivacién dos alumnos nas actividades propostas polo profesor

- Planificacion das tarefas: distribucion e dotacién de medios e tempos

- Ambiente de traballo, relacion entre os alumnos, e entre alumnado e o profesor.
- TICs: uso e manexo por parte do alumnado e do profesor.

- Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmision dos contidos

- Claridade na presentacidn dos contidos nos medios audiovisuais empregados

Alguns instrumentos para avaliar a practica docente son:
- Cuestionarios andnimos

- Informes dos traballos en equipo.
- Notas recollidas na realizacion de tarefas.
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- Entrevistas con alumnado e profesorado.
- Debates.
- Resultados do proceso de aprendizaxe nas avaliacidns trimestrais e na final.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Deben distinguirse tres momentos clave no proceso de avaliacion do alumnado:

- Ainicial, que se realiza ao comezo do curso e ao inicio de cada unidade didactica.

- A formativa ou continua, a levar a cabo ao longo de todo o proceso de ensino aprendizaxe.

- Afinal, realizada ao final do curso e que é o resultado da suma das valoracions parciais levadas a cabo durante a avaliacidn continua.

Avaliacién Inicial

A avaliacién inicial ten como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e competencias previas coas que conta o alumnado antes de
comezar a traballar os contidos do médulo.

Avaliacion Formativa

Desenvolvese ¢ longo de todo o proceso formativo do alumno co obxecto de cofiecer a sua evolucidn, determinar se se estan a conseguir os
obxectivos marcados, e reorientar e mellorar a actuacion na aula.Tanto dende o punto de vista legal como pedagédxico, a avaliacién ha de ser
continua para asi garantir a consecucién dos obxectivos.

Avaliacion Final

Na avaliacién dos alumnos e alumnas e na configuracion da sua cualificacion definitiva terase en conta ademais dos exames, correxidos conforme
a criterios obxectivos, a participacion do alumno/a, a asiduidade ¢ preceptiva e necesaria- € a actitude na clase. De tal maneira que todos estes
elementos configuren valores a considerar e non s6 o exame.

Procedementos para a realizacion da avaliacion inicial

Ao comezo do curso, no momento de cubrir as fichas persoais dos alumnos, realizarase unha valoracion de cada un deles, a partir dos datos
académicos e de experiencia profesional, que facilite ao profesor ou profesora. A tal fin, o profesor coordinarse co titor do curso anterior e con
outros profesores que traballen co grupo para recoller informacién sobre os cofiecementos previos do alumnado. Valorara a informacién dos
informes individualizados de avaliacién da etapa anteriormente cursada e consultara co departamento de Orientacién en caso de detectar alumnos
con necesidades educativas especiais ou que requiran apoio educativo especifico

En cada Unidade Didactica realizarase un suposto practico ou un cuestionario inicial que indique o nivel de cofiecementos do alumnado a respecto
da materia a impartir, téndoo en conta para adecuar os medios didacticos.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esta proposta didactica ten en conta o principio de ¢desefio para todos;,. Para tal efecto, recolle as medidas necesarias para que calquera alumno
poida acadar os resultados de aprendizaxe do modulo. Cémpre que calquera alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo,
adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas afecten de forma significativa & consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos
para cada un dos médulos profesionais, tal e como establece o Decreto 114/2010.

A diversidade preséntase no ambito da formacién en multiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos
previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, interese persoais, profesionais e vocacionais,
capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou
sensoriais ou sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoloxicos as
singularidades do noso alumnado. Serd preciso realizar unha avaliacién inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracién do
departamento de orientacidn, para detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as stias demandas especificas

Tomando en consideracién o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto & atencién & diversidade, cdmpre facer unha breve
referencia & serie de medidas que teriamos en conta na atencion a este tipo de alumnado:

- Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande ou en
soporte informatico; permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co emprego do ordenador e ferramentas informaticas.

- Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes serén formados por alumnos con diversidade de competencias e motivacions, coa fin de que
os alumnos se axuden entre si

- Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, co asesoramento do departamento de
orientacion e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.

- Actividades de ampliacion e de investigacion para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo:
emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacion para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

- Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos
minimos; modificacion da localizacion do alumno en clase; repeticién individualizada dalgunhas explicaciéns ou potenciacién da participacion do
alumno e a consecucion de pequenos logros como elementos de motivacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A normativa en vigor, contempla na sua relacion de principios da educacién, a transmisién daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, que constitlien a base da vida en
comun.

Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal a medida que imos abordando as
distintas unidades didacticas do médulo. Deste xeito, procuraremos destacar uns determinados valores de forma simultanea a transmision de
cofiecementos
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Con cada unha das conmemoracions establecidas no Calendario Escolar, o profesor, podera programar puntualmente actividades, temas ou
charlas que, en colaboracion coas establecidas pola Direccion do Instituto, contriblan a lograr os obxectivos marcados en relacion coas mesmas.

Prestarase especial atencion a celebracion da Constitucion, ao 1° de Maio, dia do Consumidor, Satde, Europa, Medio Ambiente e Letras Galegas.
Alguns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal:

- Educacién ambiental, relacionada ca unidade formativa de saude laboral (factores de risco fisicos, quimicos, bioldxicos; ) xa que € preciso
sensibilizar ao alumnado respecto & necesidade de empregar materiais e sistemas inocuos, de cara & favorecer unha proteccion do medio e un
aumento nos niveis de calidade e seguridade.

- Educacion na Prevencion de Accidentes, vinculado co tema de sinalizacion e prevencion de accidentes de traballo. Aproveitaremos este contido
curricular para pofier énfase na importancia de previr accidentes de todo tipo, xa non laborais sendn tamén domésticos e de trafico.

- Educacion para a Salde, presente en toda a unidade formativa de salde laboral, especialmente nos temas de prevencidn de riscos e tamén no
de primeiros auxilios. De novo, extrapolaremos este contido & vida non laboral: importancia dunha dieta sana e equilibrada, valoracién positiva do
exercicio fisico e do deporte, potenciacidn da proteccién ante as enfermidades de transmision sexual, embarazos non desexados, tabaquismo,
etcg,

- lgualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: a igualdade no acceso ao emprego e durante a sua realizacion é un
contido curricular do modulo. Sen embargo, débese fomentar unha posicién actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso, transmitindo a
importancia de respectar ao outro con independencia da sua orixe, sexo, raza, orientacion sexual, ideoloxia, relixion, etc; Asi como valorar a
diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didacticas, compre describir outras actividades que se
diferenzan de aquelas polos recursos, tempos e espazos necesarias para o seu desenvolvemento: actividades complementarias e extraescolares

A intencion de programar este tipo de actividades no modulo de FOL é completar a formacion do alumnado, achegandonos 4 realidade social,
escoitando outras voces a marxe da do profesor, cofiecendo de primeira man o0s recursos cos que contaran como traballadores ou
desempregados, etc,,

A continuacién definense ambos tipos de actividades, enumerando algunhas das que poden ser programadas polo departamento para ser levadas
a cabo durante o curso escolar:

Actividades complementarias: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacion, tefien un caracter diferenciado polo
momento, espazo ou recursos que utilizan.

18- Charla-coloquio e practica sobre técnicas de primeiros auxilios: actividade complementaria aos temas de saude laboral. Ten por obxecto que un
profesional de enfermeria, membro de Proteccion Civil ou similar dea unha charla tedrica/practica sobre as distin-tas técnicas de primeiros auxilios
(transporte de accidentados, como inmobilizar a un/ha alumno/a cunha fractura, cémo actuar an-te unha queimadura, actuacion ante un conato de
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afogamento por obstrucion dun obxectog,). O alumnado participara activamente nas actividades que propofia o experto.

2°- Simulacro de evacuacion do instituto: esta actividade é extensible a toda a comunidade educativa do instituto, coa colaboracién da Direccidn
do centro onde se solicitara apoio a Proteccién Civil, Policia Municipal, Bombeiros e Centro de salde mais proximo. O obxectivo desta actividade é
desefar un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo, e posteriormente porielo
en practica no instituto

32- Debate sobre A Reforma Laboral de 2010: nesta actividade farase fincapé nos na situacion do emprego xuveiiil e nas consecuencias da Ultima
reforma laboral. Poderase contar con membros de sindicatos, da Camara de Comercio ou de asociaciéns empresariais e/ou de diferentes partidos
politicos. Os alumnos prepararian previamente as preguntas e un deles (ou o profesor) dirixiria 0 debate. Asistirian todos os alumnos que cursen o
maodulo de FOL no instituto. A actividade duraré aproximadamente duas horas, e ao remate os alumnos, por equipos, realizaran un resumo da
charla, recollendo as posturas de cada un dos conferenciantes.

4. Cine férum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado debera cubrir un cuestionario con varios temas de reflexion
unha vez remata a pelicula. Tamén dara lugar ao debate e a posta en comtn de ideas. E unha actividade adecuada para levar a cabo tras as
sesions de avaliacion de cada trimestre. Exemplos de peliculas que poderiamos proxectar:

Los lunes al sol

Inside Job

The company men.

It's a free world (Nun mundo libre)

Las mujeres de verdad tienen curvas

Raining Stones (Chovendo pedras)

Difieiro y conciencia. ¢ A quén sirve o meu dineiro?
Obsolescencia programada (comprar, tirar, comprar)
A hora 11.

1929. A gran depresion.

Baixarse do mundo.

As uvas da ira.

ST S S S S S s R S S S s i o

Actividades extraescolares: son aquelas organizadas polo centro, que deben figurar na programacion xeral anual, aprobada polo Consello Escolar
e que se realizan fora de horario lectivo e de forma voluntaria.

18- Visita a unha oficina do Servizo Publico de Emprego: comprobacidn en espazo e tempo real de cémo se tramitan as solicitudes de prestacion
por desemprego e outras accions de formacion e orientacion laboral lavadas a cabo na oficina. Esta actividade debera desenvolverse unha vez
traballadas as unidades relacionadas coas Relaciéns Laborais e a Seguridade Social.

2°- Viisita aos Xulgados do Social de Vigo: tratase de cofiecer as instalacions e asistir a algdn xuizo no que se diriman asuntos relacionados coas
unidades, como poden ser: despedimentos, determinacion da relacion laboral, accidente de traballo,...

32- Feiras de Emprego e Orientacion Laboral, que se organicen na comunidade galega ou fora dela, sempre e cando contemos con orzamento
para organizar os desprazamentos
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EX XUNTA
B4 DE GALICIA

10.0utros apartados

10.1) Secuenciacion da programacion

Na primeira clase de comezo de curso os alumnos/as seran informados de maneira fehaciente da presente programacion e do nimero de unidades
de que consta, asi como dos contidos, fundamentalmente, dos minimos, dos tipos de avaliacidn, exames, controles, ..tomando como base a
planificacion que se establece nesta programacion. Os alumnos/as manifestaron nun escrito que foron informados do anterrior e que entenden o
que se lles dixo, asimesmo reiteraraselles en distintos momentos de maneira verbal os contidos e todo o demais referido.
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