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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36011634 | Politécnico de Vigo Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
FME Fabricacion mecénica CSFMEO1 Programacion da producién en fabricacion Ciclos Réxime de
mecanica formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0169 Empresa e iniciativa emprendedora 2022/2023 2 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA LUISA ISLA OTERO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora ten como obxectivos xerais espertar no alumnado o interese polo mundo do emprendemento e
da empresa, asi como achegalo aos instrumentos necesarios para a sta creacion e a determinacién da viabilidade da mesma. En base ao indicado
no curriculo e mais da experiencia destes anos, a programacion do médulo seguird metodoloxias activas, aquelas que sitian no centro do proceso
de ensino-aprendizaxe ao alummado. En concreto o0 médulo estard gamificado, traballando con sistemas axiles como desing thinking e lean
startup, asi como simulacién empresarial. Empregaremos o Aprendizaxe basado en xogo, 0 xogo serio, e dentro deste a metodoloxia Lego Serious
Play, completando con aula invertida e traballo colaborativo; toda a metodoloxia orientarase & obtencidn polo alumnado do resultados de
aprendizaxe sinalados no curriculo do ciclo.

Procurase espertar no alumnado as capacidades da Iniciativa e do Emprendemento, dentro do Marco Europeo para a Competencia
Emprendedora, EntreComp, importantes para a sta vida e sera importante a participacién en aquelas convocatorias de actividades externas que
enriquezcan a formacion do alumnado.

A competencia Dixital adquirirase transversalmente a través das tarefas e actividades propostas no mddulo. Como base do mesmo sera a
gamificacion denominada "Galaxia do emprendemento"”, realizada en Genially e a disposicién do alumnado na aula virtual dende o comezo de
curso.

0 alumando que acode ao Politécnico para seguir o ciclo de mecatrénica é alumnado motivado, con ganas de atopar traballo ao rematar o ciclo, e
que apreza a situacion e experiencia do centro na empregabilidade do seu alumnado, tanto pola boa preparacion coa que saen os alumnos e
alumnas do ciclo, como por a situacién nunca cidade que require e necesita traballadores/as competentes. Dentro do sector existen posibilidades
para o autoemprego en areas novas e con posibilidades de expansion.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Iniciativa Fase 0-1: Estudo da persoa emprendedora e actividades Team Building. 9 6
emprendedora.

2 Primeiros avances no | Fase 2: Do problema ao Modelo de Negocio 22 44
emprendemento.

3 Creamos a nosa Fase 3: Do Modelo de Negocio ao Mundo empresarial 16 25
empresa.

4 Xestionamos a nosa | Fase 4: Xestion da nosa empresa 16 25
empresa.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Iniciativa emprendedora. 9

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da fabricacion mecanica.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.9 Creouse equipo de traballo caracterizado pola heteroxeneidade dos componentes

0CA1.10 Valorouse a existencia de erros no proceso do emprendemento

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de fabricacion mecénica (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector da fabricacion mecanica.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Primeiros avances no emprendemento. 22

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 S|

contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da fabricacién mecanica, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto
empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de fabricacion mecanica en funcion da stia posible localizacién.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa fabricacion mecanica e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi
como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de fabricacién mecanica, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de fabricacién mecanica, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do
sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.
Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no @mbito da fabricacion mecanica.
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Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de fabricacidn mecanica: aspectos tecnoléxico, economico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de fabricacion mecanica: clientes, provedores, administraciéns publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Creamos a nosa empresa. 16
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da fabricaciéon mecanica.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da suia forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de fabricacién mecanica tendo en conta a sua localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencidns para a creacion dunha empresa de fabricacién mecanica.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Xestionamos a nosa empresa. 16

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e S|
formaliza a documentacion.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da
empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas coa fabricacion
mecanica, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacion

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigag
de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.4.e) Contidos

Contidos

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da fabricacion mecanica.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de fabricacion mecanica: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES:
Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva son os sinalados no apartado 4. c. da programacion.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION
Para a avaliacion dos cofiecementos acadados por cada alumno no mddulo utilizaranse os seguintes instrumentos:

Taboa de observacion para avaliar o Plan de empresa: Os alumnos/as elaboraran ao longo do curso un plan de empresa.

As tarefas do proxecto que non sexan presentadas nos prazos establecidos s6 poderan ser entregadas noutro prazo por causa xustificada
documentalmente.

Este proxecto de empresa sera elaborado en paralelo ao tratamento dos contidos de cada unidade.

A nota minima en cada trimestre sera dun 5. De non ser 0 caso, quedara suspenso ese trimestre. Polo tanto, como nota de trimestre se fara
constar unha nota maxima dun 4. Polo tanto terd que facer recuperacién desa parte. Esta puntuacién seré levada 4 nota final de trimestre dacordo
a ponderacién indicada a continuacion para a nota de Plan de Empresa.

- PROBAS ESCRITAS, contidos e puntuacion:

Para favorecer a aprendizaxe do alumnado, se van a recomendar materiais, como libro, apuntes, pero non sera imprescindible que & hora de
examinar a profesora se cifia exclusivamente ao que esta escrito neses materiais, € dicir, todo 0 que se explique na aula, oralmente, por escrito
elou de forma visual con videos etc, pode ser obxecto de pregunta no examen, sempre que sexa pertinente cos contidos da unidade e os
resultados de aprendizaje recollidos na programacion

Levarase a cabo unha proba ao trimestre como minimo, segundo as necesidades do alumnado e complexidade da materia. En todo caso, faran
media entre elas.

. Nestas probas poderanse presentar cuestions a desenvolver, tipo test e/ou supostos practicos. Nas preguntas tipo test, 0 alumno/a podera
contestar ou deixar en branco, as respostas en branco non puntuan, as respostas erradas restan en proporcién duas erradas, unha correcta.
Nas preguntas a desenvolver vaise valorar a correccion e argumentacion elaborada polo alumnado, para xustificar € demostrar o que sabe sobre
os contidos de teoria.

Na resolucion dos supostos practicos o alumno/a debera demostrar que é cofiecedor da teoria aplicable e dos procedementos para resolver a
situacion que se presenta.

PUNTUACION:

sera o resultado da media das probas escritas realizadas no trimestre. En todo caso, para facer a media sera condicion indispensable que a nota
minima en cada proba sexa dun 4,5. Polo tanto, en caso de non poder facer media, como nota de trimestre se fara constar, como maximo un 4.
Polo tanto tera que facer recuperacion desa parte. Esta puntuacion sera levada & nota final de trimestre dacordo a ponderacion indicada a
continuacion para a nota de probas obxectivas.

CRITERIOS DE CUALIFICACION
Para facer este calculo seguirase a ponderacion indicada a continuacion:
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CADRO DE DISTRIBUCION DE UNIDADES POR TRIMESTRES E A SUA NOTA FINAL:

MODALIDADE ORDINARIA

Trimestres Unidades didacticas Proba obxectiva Taboa observacion

1° trimestre UD1a2 Nota ponderada 70% Nota ponderada -30%
2° trimestre ub 3 Nota ponderada 70% Nota ponderada -30%
3° trimestre ub 4 Nota ponderada 70% Nota ponderada -30%

NOTA FINAL 50% -1° trimestre  + 50%- 2° trimestre  + 50% 3° - trimestre

PUNTUACION:

1. NOTA FINAL DE MODULO: o alumnado acadara a avaliacién positiva no modulo se supera cun 5 a nota promedio das avaliacions
realizadas no centro.

2. A nota con decimales sera redondeada do seguinte xeito: Sio decimal supera a 0.5 serd redondeado por exceso ao enteiro mais
préximo. En caso contrario, se redondea por defecto.

3. Para superar cada trimestre hai que obter un minimo de 5 puntos, resultado das notas ponderadas correspondentes.

NORMAS XERAIS PARA A REALIZACION DE PROBAS OU EXAMENES.

a. Non se admite mdvil no examen para ningtin uso. De tal forma que ao entrar na aula sera entregado & profesora. No caso de que alumno
o alumna se negue a facelo perdera o dereito a que se lle faga a proba ou examen.

b. No caso de ser necesaria calculadora, ésta tera s funcions basicas, polo tanto, non se admiten calculadoras cientificas.

C. No suposto de que nun examen, un/a alumno o alumna tefia no seu poder documentacién que non esté autorizada pola profesora, ou

ben, se comproba que copiou, tera que entregalo & profesora en cuanto llo requira. E a nota a cualificar en dita proba sera de 0 puntos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As actividades de recuperacion seran de dous tipos: colectivas e individuais.

Colectivas:

Estableceranse de xeito claro os criterios de avaliacién non superados que impiden a obtencién do resultado de aprendizaxe correspondente e, a
partires de ahi, deberase refacer a actividade ou actividades asociadas ao criterio ou criterios non superados. Marcarase un prazo de entrega e
avaliarase novamente o traballo. Se no instrumento de avaliacion se obtivera maior puntuacion de 5, o criterio/s estarian superados; se non fose
asi marcariase un novo prazo para elo. Se tras esa nova avaliacién tampouco foran superados os criterios (puntuacion inferior a 5 no instrumento
de avaliacion) deberase presentar & proba escrita do segundo trimestre.

Individuais:
Condicions iguais ao caso da recuperacién colectiva. Duas oportunidades de superacion dos criterios de avaliacion non superados a través de
prazos establecidos pola profesora, e de non superarse, proba escrita no segundo trimestre.

Proba escrita segundo trimestre:
No segundo trimestre do curso, coincidindo coa finalizacién do médulo, realizarse unha proba escrita (exame) no que o alumnado recuperara 0s
CA non adquiridos en calquera das catro unidades formativas. Sera tamén necesaria para a sua superacién obter unha nota igual ou superior a 5.
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Se 0 alumnado non acadara a obtencién dos CAMinimos nesta proba, tera dereito a unha proba no mes de xufio.
Esta proba de xufio, poderia coincidir, en data e no mesmo espazo de realizacion, coa proba escrita, exame, do alumnado con perda de avaliacion.
O que poderia non coincidir sera a proba en si.

No caso da perda de avaliacion, incluiranse TODOS os CA minimos exixibles, € no caso da recuperacion, s6 aqueles que non foron acadados no
curso.

Ambas actividades de recuperacidn(individuais e colectivas)poden ser compatibles e analizarase e valorarase a situacién para procurar conseguir
que os CA sexan acadados polo alumnado.

No caso de que se entendera necesario, poden desefiarse novas actividades con tarefas de reforzo que lle axuden (ao alumno/a) a comprender
mellor ou superar os criterios de avaliacién, ou que lle permitan chegar aos obxectivos cun pouco mais de tempo.

Esas actividades e tarefas desenvolveranse ao longo do curso de acordo entre profesora e alumno/a.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A proba extraordinaria consistira nun exame que avaliara os CA minimos. Nesta proba a puntuacion necesaria para a sta superacion sera de 5 ou
mais de 5.

Esta proba poderia coincidir, en data e no mesmo espazo de realizacién, coa recuperacion estabrecida para o mes de xufio (dos CA non
adquiridos durante o curso). O que poderia non coincidir sera a proba en si.

No caso da perda de avaliacion, incluiranse TODOS os CA minimos exixibles, e no caso da recuperacion, s6 aqueles que non foron acadados no
curso.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A programacion sera obxecto de seguemento durante o ano académico, cambiando o que se observe que non é adecuado para acadar 0s
resultados de aprendizaxe por parte do alumnado.

Coa axuda desta aplicacion e na version de traballo irei recollendo as posibles desviacions que se vaian producindo sobre a programacion inicial
asi como valorando o resultado das actividades prantexadas en relacion coa temporalizacion e os obxectivos acadados, para introducir variaciéns
no futuro que poidan mellorar a programacion inicial e a practica docente.

Mensualmente ademais farase unha posta en comin na reunién de departamento para analizar e reflexionar sobre os resultados obtidos nas
respectivas experiencias docentes dos integrantes do mesmo.

A practica docente sera avaliada conforme a criterios determinados establecidos en rubricas, tanto polo propio docente, como polos estudantes,
asi como a través dun cuestionario tipo test onde se valore a dita practica docente, o emprego de recursos na aula, a exposicion dos contidos e
cunha casilla de observacions libre para facer as achegas que o alumnado considere importante, poderan facer suxestions e & vista das suas
respostas poderei reflexionar en aspectos a conservar e aspectos a mellorar no futuro.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

No mes de outubro Iévase a cabo unha avaliacién inicial para cofiecer o nivel do alumnado, a stia motivacién no ciclo, as stas habilidades e
expectativas..

Tamén me interesa cofiecer o seu dominio ou non das TIC, capacidade ou habilidade informatica que tefien como usuarios. Por dltimo, fagolle
preguntas sobre a stiia motivacion con relacion ao ciclo e as expectativas que tefien con relacion a este madulo.

Tamén pregunto por conceptos relacionados co modulo e os cofiecementos previos que tefien; se cofiecen ou tefien familiares emprendedores,
asi como hobbys e aficios, o feito de facer algunha actividade fisica tamén me parece interesante.

Xenérase nun ambiente distendido que propicia a sinceridade e as relaciéns persoais.

Posteriormente, antes de cada unidade, realizarase unha avaliacién inicial, a través de debates, brainstorming, etc para obter informacion sobre os
cofiecementos previos e o nivel de implicacion e motivacion.

As actividades iniciais do médulo de Team Building permiten formar equipos e ser conscientes da importancia deste tipo de traballo que sera
predominante no médulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O obxectivo global do médulo € que o alumnado adquira os Resultados de Aprendizaxe establecidos, para o cal debera superar necesariamente os
criterios de avaliacion sinalados como minimos.

Na medida en que algun estudante non poida, nen sequera a través dos procedementos establecidos nas actividades de recuperacion, superar
positivamente os mesmos, determinarase a posibilidade de adaptar a metodoloxia aplicada na aula para 0 mesmo. Para isto, analizarase
conxuntamente co alumno ou alumna as razdns polas que non é quen de alcanzar os R.A. En funcién desta analise, proporanse novas medidas de
atencién individual.

caso de que o alumno/a non acade globalmente os obxectivos programados teranse en conta as razéns para desefiar algin tipo de medida que lle
axude a acadalos.

Pode consistir simplemente nunha ampliacién do prazo de entrega do traballo ou tarefa cando non responde aos criterios de avaliacion
estabrecidos previamente pola profesora, pero enténdese que cunha ampliacién do prazo podera mellorar o traballo e correxir os erros que se
detecten.

No caso de que se observe que é falta de comprension dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con actividades de apoio. E
posible, que do seguimento destas actividades de reforzo a profesora observe que os obxectivos ou minimos xa foron acadados. Dara por
acadados 0os minimos e rematadas as actividades de apoio ou reforzo.

Cando o alumno/a promociona a segundo curso do ciclo co médulo suspenso, dependendo das circunstancias poderanse establecer medidas de
apoio e seguimento con atencion individualizada determinados dias e horas fora do horario lectivo, incluso sinalando datas e horas para a
celebracién de probas, para intentar que aprobe en marzo e poida ir a8 FCT. No caso de que quede para xufio xa se desefia un calendario con
actividades lectivas, nas que se lles imparten clases presenciais de reforzo e repaso, e ao final fanselle probas escritas que deberan superar.
Nos casos en que se trate dun alumno/a con necesidades especiais, sera preciso ter en conta a valoracion que se faga dende orientacion e as
medidas que consideren nese departamento que se deban adoitar.

A realizacion das actividades en equipos de traballo facilitara a adquisicién de Resultados de Aprendizaxe por parte do alumnado.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A metodoloxia didactica aplicada neste modulo, metodologias activas) e recollida na presente programacion, permite nun alto grao que o alumnado
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adquira os valores recollidos na lexislacion educativa e mais no Proxecto educativo do centro.

0O médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedoral ten unha especial relevancia no tratamento destes temas, trataranse a diario espontaneamente,
de maneira que impregnaran a actividade cotia na aula, asi en todas as actividades e na medida que sexa posible en cada unha, fomentarase a
igualdade, a saude, educacion moral e civica, educacion para o consumidor, educacién ambiental, a ecoloxia, a paz, evitaranse as actitudes,
comentarios ou comportamentos racistas ou discriminatorios de tipo sexistas ou violentos no comportamento diario tanto dentro como fora da aula,
e sobre todo traballarase o Sentido da Iniciativa e 0 Emprendemento.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Programa Eduemprende: Finanzas para mortais, opcién 4) : relacionado co proceso de creacién dun proxecto empresarial € a constitucion dun
modelo de negocio viable.

Programa da Axencia Tributaria sobre Educacion Civico-Tributaria. Charla.

Programa Gepeese da CNMV, xunto co Ministerio de Educacion.

Colaboracién co titor do grupo nas actividades nas que podamos realizar algunha achega.

Participacion en Actividades externas: Selfie Emprendedor-Selfie erros- Simulacién Young Business Talent., etc.

Colaboracién con Viveiros de empresa e Asociacidns de empresarios.

Proxecto #FPNaranja: participacion no proxecto intercomunitario que traballa as emociéns e sentimentos na Formacion Profesional.

Proxecto #lecturasemprendedoras: Establecerase calendario de lecturas emprendedoras e posteriormente realizaranse entrevistas de exposicién
de conclusidns, gravaranse con acceso a través de codigos QR que quedaran nos libros para futuros lectores.

Todas as actividades complementaria e extraescolares que se consideren de interese seran realizadas polo grupo, co fin de mellorar o seu
emprendemento.

10.0utros apartados

10.1) Exames

Os exames constaran dun maximo de 10 preguntas, de resposta curta e incluirdn os CA minimos non acadados polo estudante.
Existira un exame no segundo trimestre e outro no mes de Xufio.

Incluirase en cada proba, a valoracién das preguntas, de non establecerse, teran a mesma ponderacion.
0 exame de xufio sera tnico en data para o alumnado que tefia perda de avaliacion e o que tefia algtin C.A. minimo sen adquirir; a data sera a
mesma pero as preguntas poderan non coincidir.

10.2) informacion
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lInformarase ao alumnado da avaliacién de cada instrumento, antes da sua aplicacién a actividade.

Tamén se informara das actividades que estean relacionadas con CAminimos, polo que necesitaran obter no instrumento de avaliacion que as
avalie unha nota dun minimo de 5.

10.3) accesibilidade

A profesora resolvera dubidas e explicara o necesario, procurando ter accesibilidade en todo o proceso de ensino-aprendizaxe.

10.4) Adaptacion COVID

Avaliacién: no caso de existir restricions & presencialidade debidas 4 COVID, a proba de avaliacion de contidos podera tamén ser oral. Neste caso,
as condicions explicaranse ao alumnado previamente.

Metodoloxia na semipresencialidade: durante as semanas de presenza nas aulas, priorizaranse as explicacions, a consulta de dibidas sobre os
materiais e tarefas traballadas asi como a participacion, o debate e os obradoiros para os que se requira traballo en grupo (sempre mantendo as
medidas de seguridade). A semana na que os alumnos estean na casa, a comunicacion farase a través da aula virtual coa realizacion e avaliacion
das tarefas enviadas. Sera posible tamén establecer conexion por videoconferencia.

Metodoloxia no confinamento: a comunicacion sera estritamente pola aula virtual tratando de manter o ritmo do curso con videoconferencias
semanais de explicacions, obradoiros, consulta de dibidas e outras actividades planificadas.

10.5) aula virtual

A aula virtual sera o soporte basico da informacion do médulo, existiran actividades a realizar directamente nela, como discusiéns nos foros, ou
otras seran externas, pero que o0 enlace estara a disposicion na aula virtual, como acceso Padlet, acceso Edpuzzle, acceso Genially, etc.
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