Anexo XIll. Modelo de programacion de

modulos profesionais

1. Identificacion da programacion

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ano académico
36011634 | IES POLITECNICO DE VIGO VIGO 2023124
Ciclo formativo
Cadigo da -
familia Familia profesional . Cédigo d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Mantemento e servizos a CS17004 Prevencion de riscos profesionais Superior Ordinario
producion Superior Ordinario
Maodulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Codigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .
MP/UF semanais anuais anuais
CSORCT RELACIONS NO CONTORNO DE TRBALLO (RET) 2023/ 2024 3 55 66

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion.

Profesorado responsable

Elaboracion Isabel Rodriguez Pérez

Imparticion Isabel Rodriguez Pérez
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2.

Concrecion do curriculo en relacion a sua adecuaciéon as caracte-
risticas do ambito produtivo

Unha vez mais vaise impartir no Politécnico de Vigo o médulo RET, que ten como obxectivos xerais que o alumnado
valore a importancia das boas relaciéns persoais no ambito laboral como medio para acadar un mellor rendimento no
traballo. Tratase dun médulo a extinguir debido a que na nova configuracién curricular dos Ciclos Formativos.

Os alumnos e alumnas que acoden ao Politécnico son basicamente de Vigo e da area metropolitana. Unha zona con
un amplo tecido industrial, ainda que moi azotado pola actual crise econdmica.

O curriculo do modulo baséase no Desefio Curricular Base (DCB), establecido por decreto da Conselleria de Educa-
cion. Os DCBs constittien, por tanto, a fonte normativa na que os profesores debemos inspirarnos & hora de elaborar
as nosas programacions de aula para cada médulo. Por outra banda, cdmpre lembrar que os DCBs aprébanse en
Gallicia a partir do establecido con caracter xeral no Desefio Base de cada Titulo (DBT), establecido por Real Decreto
emitido polo ministerio de Educacion e con vixencia en toda Espafia.

O curriculo do modulo é comdn nos ciclos de FP Regrada, con independencia das cualificacions profesionais que se
poidan adquirir coa obtencion de cada titulo, e esta circunstancia posibilita a sua validacién académica cando un
alumno superou este modulo noutro ciclo formativo, xa sexa de grao medio ou superior.

OBXECTIVOS XERAIS:

e  Utilizar eficazmente as técnicas de comunicacion no seu medio laboral para recibir e transmitir informacion e
instrucions, intercambiar ideas ou opiniéns, asignar tarefas, coordinar proxectos, resolvendo os posibles
interrogantes e situacions que se orixinen.

o Afrontar os conflitos que se orixinen no contorno de fraballo, mediante a negociacion e a consecucion da
participacion de todos os membros do grupo na deteccidn da orixe do problema, evitando xuizos de valor e
resolvendo o conflito, centrandose naqueles aspectos que se poidan modificar.

e Tomar decisidns contemplando as circunstancias que obrigan a tomar esa decision tendo en conta as opinidns
dos demais respecto as posibles vias solucion.

o Definir, no marco dun tipo concreto de organizacién laboral, as normas de funcionamento (tanto colectivas como
individuais) dun equipo de persoas para conseguir a participacién activa de todos os seus membros.

e  Exercer o liderado no marco das stas competencias profesionais, manifestando as suas apreciacions de forma
obxectiva e participando na toma de decisions da determinacién de actividades, obxectivos, instrumentos e
medios, asi como no reparto de tarefas.

e  Conducir, moderar efou participar en reunions colaborando activamente ou conseguindo a colaboracion dos
seus participantes.

e Impulsar o proceso de motivacién no seu contorno laboral, facilitando a mellora no ambiente de traballo e o
compromiso das persoas cos obxectivos da empresa.
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Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran
ao desenvolvemento do moédulo profesional, xunto coa secuencia e
0 tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe (*)

Duracién

UF1 UF1 UFn ub Titulo Descricion L
(sesions)

RA1 RA2 | RA3 |RA4 RA | RA | RA | RA | RA

A comunicacion na empresa | Valorar a importancia da 10
comunicacion no entorno
1 laboral, as dificultades que
poden xurdir e como supera-
las.

A comunicacion escrita Saber redactar correctamen-
te un documento escrito e
familiarizarse con los mais
importantes

Técnicas de comunicacion | Cofiecer as  diferentes
oral técnicas de comunicacion
3 oral e as regras mais impor- 10
tantes para o garantir o éxito
na transmision da mensaxe.

Equipos de traballo Describir que son e como
funcionan  equipos  de
4 traballo valorando a impor- 10
tancia do individuo dentro do

grupo.

Reuniéns As reuniéns como recurso
de comunicacidon oral im-
prescindible para o bo
funcionamento da empresa

Liderado Coriecer o rol de lider como
figura fundamental para o bo
6 funcionamento do equipo de 10
traballo. Lider nacese o
faise?

Motivacion en el traballo Valorar a importancia da
motivacién para mellorar o
ambiente de traballo e o
rendemento laboral.

TOTAL 66

(*) S6 no caso de modulos profesionais ao abeiro da LOE
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Unidades didacticas

4.1 Unidade didactica 1. A COMUNICACION NA EMPRESA

4.1.a ldentificacién da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracién

1 A COMUNICACION NA EMPRESA 10

41.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)

Describir as vias e os sentidos da comunicacién no ambito laboral que permitan recibir e emitir instrucions e informacion, asi N
como intercambiar ideas, asignar tarefas e coordinar proxectos

(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

41.c Obxectivos especificos da unidade didactica

. ’ ’ . Duracioén
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L.
(sesions)
= Os alumnos recofiezan a importancia da comunicacién no| 1 | O proceso de comunicacion 3
ambito laboral.
= Eliminar as barreiras a comunicacion. 2 | As barreras a comunicacion 2
= Establecer unha boa comunicacion. L
3 | Como establecer unha boa comunicacién 5

41.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxec-
tivos por parte do alumnado

. Peso na
o s Instrumentos de Minimos .
Criterios de avaliacion avaliacion esixibles (SIN) cua_llﬂca-
cion
= Describir as distintas vias e os sentidos da comunicacion no Proba escrita/oral S 50
ambito laboral que permitan recibir e emitir instrucions e in-
formacion, asi como intercambiar ideas, asignar tarefas e co-
ordinar proxectos.
= Utilizar eficazmente os sistemas de informacion non medio
laboral. S 50

41.e  Contidos

Contidos

- O proceso da comunicacion. Tipos de comunicacion no dmbito laboral

- Dificultades na comunicacion

- A boa comunicacion no entorno laboral
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41.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacidn, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recursos

necesarios para a sua realizacién e, de ser 0 caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora DUraGion
Actividade (titulo e descricion) | Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (S
O PROCESO DE e  Presentacion powerpoint a|e  Visualizacion de videos explica- | Apuntamentos e presentacion
COMUNICACION través da cal vaise explicar a0 tivos dos contidos da unidade. powerpoint dos contidos da uni-
alumnado en que consiste a | e Cuestionarioc de  preguntas dade dispofiible na aula virtual 4
comunicacion, os seus elemen- relacionadas cos contidos expli- do curso.
tos e os diferentes criterios de cados. ) o
] clasificacion da comunicacion e Resolucion das actividades Medios al.Jdt'OV'Sltja's con Proba escrita/oral
AS BARRERAS A no entorno laboral. . ! tebricas conexion a ineme ;
COMUNICACION * Lectura dalgin artigo que Aula Virtual  Listade cotexo 5
5 n reflexione sobre a importancia . Correo electronico Taboa de observacion
e Resolucion de dibidas na da comunicacion naempresa | e Andlise dos artigos ofrecidos ao
aula/videoconferencia no casos alumnado
COMO ESTABLECER de clases teleméticas.
UNHA BOA " ' 4
. Reflexion sobre os videos
COMUNICACION * estados
TOTAL 10
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4.2 Unidade didactica 2. A COMUNICACION ESCRITA

4.2.a ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion

2 A COMUNICACION ESCRITA 10

4.2.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)

= Describir as distintas vias e os sentidos da comunicacién no ambito laboral que permitan recibir e emitir instrucions e
informacion, asi como intercambiar ideas, asignar tarefas e coordinar proxectos.

= Utilizar eficazmente os sistemas de informacion no medio laboral. N
(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.2.c Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dure?(’:lon
(sesions)
= Cofiecer os criterios fundamentais na comunicacion escrita. | 1 | A COMUNICACION ESCRITA
= Identificar os tipos de documentos escritos mais emprega-| 2 | TIPOS DE DOCUMENTOS ESCRITOS 10
dos no ambito laboral.
= Producion de documentos escritos.

4.2.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxec-
tivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacién Instrumentos de Minimos Peso na
avaliacion esixibles (S/N) cualificacion
= Empregar axeitadamente os diferentes tipos de documentos Proba escrita/oral N 50%
escritos no dmbito laboral. Lista de cotexo
= Redactar dun xeito correcto documentos escritos a partir
dunha situacién proposta. N 50%

4.2.e Contidos

Contidos

- Que é a comunicacion escrita?

- Como redactar un documento escrito? Tipos de documentos escritos
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4.2.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacidn, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recursos

necesarios para a sua realizacién e, de ser o caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Como e con que se valora DiTacion
Actividade (titulo e descricion) | Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesions)
ACOMUNICACIONESCRITA  |e  Presentacion powerpoint a|e Visualizacion de videos explica- Apuntamentos e presentacion
través da cal vaise explicar ao tivos dos contidos da unidade. powerpoint dos contidos expli-
alumnado en que consiste a|e  Cuestionario de preguntas cados dispofiible na aula virtual .
comunicacion, escrita e os ele- relacionadas cos contidos expli- do curso. Proba escrita/oral 2
mentos mais importantes a ter cados. Video explicativo dos contidos
en conta para rgdactar un do- | (Caso practicos relacionado coa da unidade
cumento escrito de xeito correc- "
redaccién dos documentos es- i iovisuai
TIPOS DE  DOCUMENTOS to. writos mais habituais na empre-| ®  Apuntamentos e presentacion | * 2";‘23; ) :‘I’rf’t':r‘gzlt‘a's con
ESCRITOS . Resolucion de dubidas na sa. powerpoint dos contidos expli- )
aula/videoconferencia no casos cados dispofiible na aula virtual | ¢ Aula Virtual N
de clases telematicas do curso. e Correo electronico
Video explicativo dos contidos Proba escrita/oral 8
da unidade. Lista de cotexo
Entrega dos casos practicos
propostos para a sua correccion
e cualificacion.
TOTAL 10
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4.3 Unidade didactica 3. TECNICAS DE COMUNICACION ORAL

4.3.a ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion

3 Técnicas de comunicacion oral 10

4.3.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)

= Describir as distintas vias e os sentidos da comunicacién no ambito laboral que permitan recibir e emitir instrucions e
informacion, asi como intercambiar ideas, asignar tarefas e coordinar proxectos. N

= Utilizar eficazmente os sistemas de informacidén non medio laboral.

(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.3.c Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dure?(’:lon
(sesions)
= Cofiecer as distintas técnicas de comunicacion oral no| 1 |A COMUNICACION ORAL 10

ambito laboral.
= Identificar os aspectos mais relevantes que nos permitan| 2 | TECNICAS DE COMUNICACION ORAL
establecer unha boa comunicacion oral.
= Apreciar a necesidades dunha boa comunicacion oral.

4.3.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxec-
tivos por parte do alumnado

- Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de Minimos cualifi-
avaliacion esixibles (S/N) Iy
cacion
= |dentificar a técnica de comunicacién oral mais axeitada para cada | Proba escrita/oral s 50%
situacion. Lista de cotexo
= Manexo de diferentes técnicas de comunicacion oral Taboa de observa- 50%
cion

4.3.e Contidos

Contidos

- Que é a expresion oral?

- Que técnicas de comunicacion oral podemos usar?
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4.3.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recursos
necesarios para a sua realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora Dul
Actividade (titulo e descricion) Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (se:
A COMUNICACION ORAL Presentacion powerpoint a través da Visualizacion de videos. e Apuntamentos e presentacion power- Proba escrita/oral
- - cal vaise explicar ao alumnado en que Cuestionario de preguntas relacionadas point dos contidos da unidade dispo-
TECNICAS DE COMUNICACION ORAL consiste a comunicacion oral e os cos contidos explicados. fiible na aula virtual do curso.
elementos mais importantes a ter en Reflexion sobre alglin artigo relacionado o Medios audiovisuais
conta para transmitir a mensaxe de coa comunicacion oral. e Resolucion das actividades tedricas COn conexion a intemnet
forma correcta captando a atencién ) .
o Aula Virtual Proba escrita/oral

do destinatario.
Resolucion de dubidas na au-
la/videoconferencia no casos de cla-
ses telematicas.

Andlise dos artigos ofrecidos ao
alumnado

Reflexion sobre os videos mostrados

o Correo electronico

Téaboa de observacién

TOTAL
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4.4 Unidade didactica 4. OS EQUIPOS DE TRABALLO

4.4.a ldentificacién da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracién

4 0S EQUIPOS DE TRABALLO 10

4.4.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)

e Definir, no marco dun tipo concreto de organizacion laboral, as normas de funcionamento (tanto colectivas como S

individuais) dun equipo de persoas para conseguir a participacion activa de todos os seus membros.

(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.4.c Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dure?(’:lon
(sesions)
= Valorar a importancia de traballar en equipo no ambito| 1 |- O equipo de traballo 10
laboral 2 |- Oindividuo dentro do grupo

= Analizar as diferentes teorias sobre organizacion do traballo | 3 | - Vantaxes e inconvenientes de traballar en equipo
= Descubrir as vantaxes e inconvintes de traballar en equipo.

= |dentificar o rol que cada un exerce nun equipo de traballo
diferenciando entre roles positivos e roles negativos.

4.4.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxec-
tivos por parte do alumnado

- Peso na
Criterios de avaliacion Instrumentos de Minimos cualifi
avaliacion esixibles (S/N) .
cacion
= Cofiecer e diferenciar as teorias sobre organizacion no traballo. Proba escrita S 10%
= |dentificar as vantaxes e inconvenientes de traballar en equipo. 10%
= Pofier exemplos de roles positivos e roles negativos no ambito °
laboral. o . 30%
= Entender o significado de traballar en equipo.
50%

4.4.e Contidos

Contidos

As relaciéns humanas na empresa. Os grupos. Equipos de traballo. Roles. Vantaxes e inconvenientes
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4.4.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacidon, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recursos
necesarios para a sua realizacion e, de ser 0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Con que se valora

Actividade (titulo e descricion)

Profesorado (en termos de tarefas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracior
(sesions

O EQUIPO DE TRABALLO

O INDIVIDUO DENTRO DO EQUIPO

VANTAXES E INCONVENIENTES DE TRABALLAR EN

EQUIPO

Presentacion powerpoint relacionada cos
contidos da unidade para transmitir aos
alumnos a importancia de saber traballar en
equipo no entorno actual.

Resolucion  de  dubidas na  au-
la/videoconferencia no casos de clases tele-
maticas.

Proposta de artigos que mostren a importan-
cia de traballar en equipo.

Visualizacion de videos
explicativos relacionados
€0s novos contidos.
Resolucion de cuestions
relacionadas cos conti-
dos da unidade.

Casos practicos que
mostran as dificultades
de traballar en equipo e
0s problemas que xor-
den propofiendo unha
solucion.

Comentario dos videos.

Apuntes e presentacion power-
point dos contidos explicados dis-
pofiible na aula virtual do curso.

Resolucion  das  actividades

tedricas

Andlise dos artigos ofrecidos ao
alumnado

Reflexién sobre os videos mos-
trados

Medios audiovisuais con
conexion a internet.

Aula virtual
Correo electronico

Proba escrita/oral
Lista de cotexo
Taboa de observacion

TOTAL

10
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4.5 Unidade didactica 5. AS REUNIONS

4.5.a ldentificacién da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracién

5 AS REUNIONS 6

4.5.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)

e Conducir, moderar e/ou participar en reunions colaborando activamente ou conseguindo a colaboracion dos seus S

participantes.

(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.5.c Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura'(':lon
(sesions)
= Valorar a importancia das reunions como un medio de| 1 |AREUNION DE TRABALLO ] 6
comunicacion entre 0s membros do equipo. 2 |COMO ORGANIZAR UNHA REUNION DE
= |dentificar os obxectos dunha reunion TRABALLO
= Cofiecer os elementos a ter en conta nunha reunion
= Cofiecer como organizar unha reunion.

4.5.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxec-
tivos por parte do alumnado

- Peso na
Criterios de avaliacion EETELED D M imos cualifica-
avaliacion esixibles (S/N) Iy
cion
= Describir o concepto de reunion identificando as caracteristicas mais | Proba escrita/oral Definir os diferentes tipos e 20%
relevantes. Lista de cotexo funcions das reunions.
= Analizar os obxectivos que se perseguen cando se organiza unha | T4 i0 "
1z q perseg g Téboa de observacion | pegeribir  as etapas  do 20%
reunion.
= Definir os elementos a ter en conta nunha reunion. desenrolo dunha reunion, asi
= Analizar as distintas fases para organizar dun modo axeitado unha como o antes e 0 despois. 20%
reunion.

Definir os distintos roles de

unha reunion. 40%
Identificar as actitudes e os
comportamentos basicos dun

grupo ou reunion.

4.5.e Contidos

Contidos

- AREUNION DE TRABALLO: concepto, obxectivos dunha reunion, elementos e recursos necesarios.
- ORGANIZACION DA REUNION DE TRABALLO.
- DOCUMENTOS ESCRITOS ASOCIADOS.
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4.5.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recursos

necesarios para a sua realizacion e, de ser 0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora Dutacion
Actividade (titulo e descricion) Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion sl
A REUNION DE TRABALLO Presentacion powerpoint relacionada cos Visualizacion do video Apuntes e  presentacion 3
- contidos da unidade para transmitir aos explicativo da unidade. powerpoint dos contidos expli-
COMO ORGANIZAR UNHA REUNION DE alumnado a importancia de organizar unha Resolucion de cuestions cados dispofible na aula vir- 3
TRABALLO reunion de traballo. relacionadas cos conti- tual do curso.
Resolucion ~ de  dibidas na au-|  dosda unidade. Medios audiovisuais con Proba escrita/oral
lavideoconferencia no casos de clases te- Casos practicos que Resolucion das actividades conexion a internet. Lista de cotexo
lematicas. mostran as  dificultades tedricas Aula Virtual - Taboa de observacion
de organizar unha reu- Correo electronico
nion de traballo e os Elaboracion dunha infografia
problemas que xorden sobre reunions de traballo efi-
propofiendo unha solu- caces.
cion.
TOTAL 6
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4.6 Unidade didactica 6. LIDERAZG

O

4.6.a ldentificacion da unidade didactica
N° Titulo da UD Duracion
6 LIDERAZGO 10
4.6.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
. Exercer o liderado dunha maneira efectiva no marco das suas competencias profesionais adoptando o estilo
mais apropiado en cada situacion.
e  Tomar decisions, contemplando as circunstancias que obligan a tomar esa decision e tendo en cuenta as opi-
niéns dos demais respecto as vias de solucion posibles. S
. Afrontar os conflictos que se orixinen no entorno laboral mediante a negociacién e a consecucion da participa-
cion de todolos membros do grupo na deteccion da orixe do problema, evitando xuicios de valor e resolvendo o
conflicto.
(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
4.6.c Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durz?(’:lon
(sesions)
= |dentificar os estilos de direccion e os comportamentos que 1 OLIDER 7

caracterizan cada un deles.

= Relacionar os estilos de liderado con diferentes situacions
nas que pode encontrarse o lider.

= Describir as caracteristicas do lider.

= |dentificar as vantaxes e inconvintes de ser un lider.
= Cofiecer as funciéns dun lider

= Establecer as diferencias entre xefe e lider.

2 LIDER versus XEFE/A
3 ESTILOS DE LIDERADO

1

4.6.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxec-

tivos por parte do alumnado

Minimos Peso na
o s Instrumentos de o e
Criterios de avaliacion Ry esixibles cualifica-
avaliacion e
(SIN) cion
= Liderar un equipo de traballo adoptando o estilo mais apropiado a cada situacion. Proba escrita/oral 40
= Analizar comparativamente as funciéns de direccién ou mando e as do liderado tendo en conta Taboa de observacion
o tipo de autoridade que se exerce e a responsabilidade que entrafian as tarefas e os compro- 20
misos asumidos. S
= Cofiecer as funciéns dun lider. 20
= Valorar as vantaxes e inconvintes sobre 0 rendemento do equipo de traballo si é dirixido por un
lider. 20

4.6.e Contidos

Contidos

- O lider.
- Diferencias entre xefe e lider
- Estilos de liderado

- Caracteristicas y funciones dun lider

- Creacion de equipos de alto rendemento
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4.6.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos
necesarios para a sua realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Con que se valora

Duracion
Actividade (titulo e descricion) Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion (sesions)
OLIDER Presentacion powerpoint relacionada cos|e Visualizacion dos videos explicativos da|e Apuntes e presentacion powerpoint dos 7
- contidos da unidade para transmitir ao alum- unidade. contidos explicados dispofiible na aula
LIDER versus XEFE/A nado a importancia do lider no entorno ac- | ¢ Resolucion de cuestions relacionadas cos virtual do curso. Medios  audiovi- 1
tual. contidos da unidade. e Revisién e calificacion das cuestions suais con cone-| s Proba escrita/oral
ESTILOS DE LIDERADO i ibi - ri 2
Resolucion ~ de  dibidas na  au- e Debate sobre os artigos propostos polo docen- tedricas propostas. xién a internet. o Lista de cotexo
laivideoconferencia no casos de clases te- te. o Exposicion oral e debate sobre os Aula virtual , .
lematicas artigos propostos. Traballo en equipo. - *  Taboa de observacion
Proposta de artigos relacionados cos conti- o Reflexion sobre os videos mostrados Correo electronico
dos da unidade
TOTAL 10
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4.7 Unidade didactica 7. MOTIVACION LABORAL

4.7.a ldentificacién da unidade didéactica

N° Titulo da UD Duracién

7 MOTIVACION LABORAL 10

4.7.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)

e  Impulsar o proceso de motivacion no seu contomo laboral, facilitando a mellora no ambiente de traballo e o S
compromiso das persoas cos obxectivos da empresa.

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.7.c Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura'c':lon
(sesions)
= Analizar o concepto de motivacion laboral e as distintas | 1 AVMOTIVACION. TEORI'AS' 10
teorias sobre motivacion dos traballadores. TECNICAS DE MOTIVACION LABORAL

= |dentificar as diferentes técnicas de motivacion laboral
= Reflexionar sobre as vantaxes da motivacion laboral

4.7.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxec-
tivos por parte do alumnado

Instrumentos de Minimos DI
Criterios de avaliacion avaliacién esixibles (SN) cua!lﬂca-
cion
= |mpulsar o proceso de motivacion no contorno laboral, facilitando a Proba escrita/oral 50%
mellora non ambiente de traballo e ou compromiso das persoas cos ob- | Lista de cotexo S
xectivos da empresa.
= Dinamizar os factores que favorecen a motivacién no traballo e, en 50%
especial, a politica xeral de empresa sobre recursos humanos.

4.7.e Contidos

Contidos

- A motivacion laboral
- Principais teorias sobre a motivacion laboral

- Técnicas de motivacion laboral
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4,7.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recursos
necesarios para a sua realizacién e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora DiTacion
Actividade (titulo e descricion) Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion E
AMOTIVACION. TEORIAS Presentacion powerpoint relacionada cos contidos da Visualizacion dos videos |e Apuntamentos e  presentacion 6
- - unidade para transmitir ao alumnado a importancia da explicativos da unidade. powerpoint dos contidos explicados
TECNICAS DE MOTIVACION LABORAL motivacién no entorno actual. Resolucion de  cuestions dispofiible na aula virtual do curso. Medios  audiovisuais 4
Resolucién de d%idg_s na aula/videoconferencia no relacignadas cos contidos | e Rfevisiép e cualificaciéon das cues- con conexidn a inter-| « Proba escritaforal
casos de clases telematicas. da unidade. tiéns teoricas propostas. net o Lista de cotexo
Proposta de artigos relacionados cos contidos da unida- Debate sobre os artigos|e Exposicion oral e debate sobre os Aula virtual Taboa de ob .
de propostos pola docente. artigos propostos. Traballo en equi- c lectréni ¢ 1aboa de observacion
0. orreo electrénico
o Reflexion sobre os videos mostra-
dos
TOTAL 10
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5. Minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios
de cualificacion

MINIMOS ESIXIBLES DO MODULO:

A comunicacion, elementos da comunicacion, tipos de comunicacion.

Barreras a comunicacion

Estratexias para establecer unha boa comunicacién

Regras basicas da comunicacion escrita nas empresas.

Importancia da comunicacion oral na empresa. Técnicas de comunicacion oral.

Equipos de traballo. Roles do individuo no equipo. Vantaxes e inconvenientes de traballar en equipo. Equipos de alto rendemento
Funciéns do lider no equipo de traballo.

Caracteristicas para un ser un/ha lider

Estilos de liderado

A importancia da motivacion no entorno laboral.

kR E R R E R F

Técnicas de motivacion laboral.

CRITERIOS DE AVALIACION:

+ PROBA ESCRITA onde o alumno/a reflectira os contidos de tipo conceptual adquiridos. As probas teran unha duracién maxima de 100
minutos (2 sesiéns) e van orientadas a que o alumnado razoe sobre os contidos adquiridos. Os aspectos mais relevantes a ter en conta con
respecto as probas escritas son:

- Cada proba tera dlas partes: teoria (cuestions relacionadas co contido da materia) e resolucion de casos practicos.

- En cada avaliacion realizarase unha Unica proba. A nota minima a acadar sera un 4,5 e supora 70% da nota final. En
caso de non acadar a nota minima o alumnado tera dereito a unha proba de recuperacién no mes de marzo da avalia-
cion/s suspensals.

- Durante a realizacién das probas non se poderan empregar mébiles, tablets, reloxos intelixentes ou outros dispositivos
analogos, debendo estes permanecer apagados ou en modo silencio. Devanditos dispositivos deberan permanecer nun
lugar visible pola profesora durante a realizacion da proba.

- Non habera exames para subir nota.

- Se un/ha alumno/a non pode asistir a un exame porque a data fixada para o0 mesmo coincide cun deber inescusable de
caracter publico e persoal, tera que xustificar debidamente a sua ausencia con algiin documento oficial (parte do médico,
asistencia a outro exame de caracter oficial...) non sendo validos os xustificantes asinados polos pais/nais en caso de
menores de idade. Se esta debidamente xustificado a profesora fixara outra data para a realizacién do exame.

+ TRABALLOS realizados polo alumnado tanto na aula como na casa. Dita cualificacion supora el 30% de la nota final. Todas as tarefas
propostas estaran recollidas na aula virtual e seran entregadas a través da propia aula virtual cando asi se requira. Para a sua realizacion te-
ranse en conta os seguintes aspectos:

- As tarefas realizaranse de xeito individual ou en equipo seguindo as indicaciéns da profesora podendo o alumnado pre-
guntar todas as dubidas que lle vaian xurdindo.

- Estas tarefas seran entregadas polo alumnado no prazo indicado a través da aula virtual en formato PDF. Tamén se pode-
ran propofier cuestionarios realizados a través de Moodle. Os cuestionarios entregados fora de prazo non se revisaran nin
cualificaran agas motivo debidamente xustificado.

- Para a cualificacién do cuestionario indicarase a puntuacion de cada cuestion de forma especifica no enunciado da activi-
dade. Para unha valoracion positiva pidese precision nas respostas, o alumnado intentara explicalo coas stas propias pa-
labras non reproducindo de forma textual la fonte, claridade na explicacion e aportar toda a informacion solicitada en cada
apartado incluindo exemplos en caso de que se pidan no enunciado. Aplicalos cofiecementos adquiridos na unidade em-
pregando o vocabulario especifico.

- Valorarase de xeito positivo a presentacién do traballo seguindo as indicacions dispofiibles na aula virtual (FORMATO DO
DOCUMENTO).

- Emprego de ferramentas dixitais para a elaboracion das tarefas propostas (Powtoon, Genially, Canva, Prezi, ...).

A NOTA FINAL DO MODULO obterase mediante a media aritmética das cualificacions acadadas en cada unha das avaliacion seguindo os
criterios establecidos e explicados neste apartado da programacion.
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6. Procedemento para arecuperacion das partes non superadas

6.1 Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Ao final da 22 avaliacion (previo a FCT) realizarase unha PROBA FINAL para o alumnado que tefia algunha avaliacion suspensa. No caso de ter
que recuperar a totalidade do modulo, a proba estara dividida en bloques e o alumnado tera que obter unha cualificacion minima en cada bloque
do 40% da puntuacién asignada a cada un deles para superar o proba. Ademais esixirase unha cualificacién total como minimo dun 4,5.

No caso de alumnado que non supere esta proba final tera dereito a clases de recuperacién nos meses de marzo-abril-maio-xufio. A profesora
podera desefiar actividades de reforzo/recuperacion a realizar polo alumnado.

No mes de xufio 0 alumnado tera dereito a unha tinica PROBA EXTRAORDINARIA relativa ao contido non superado. No caso de ter que recupe-
rar a totalidade do modulo, a proba estara dividida en bloques e o alumnado tera que obter unha cualificacion minima en cada bloque do 40% da
puntuacion asignada a cada un deles para superar o proba. En calquera caso, esixirase unha cualificacion total como minimo dun 4,5.

Para determinar a NOTA FINAL DO MODULO terase en conta a proba escrita xunto cos traballos realizados ao longo do curso seguindo os crite-
rios de cualificacion indicados no apartado 5.

6.2 Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con
perda de dereito a avaliacion continua

Os instrumentos que se empregaran para avaliar ao alumnado afectado son:

- Proba escrita, que incluira diversas preguntas teéricas e casos practicos de todos os contidos impartidos no curso. Dita proba estara
dividido en blogues e o alumnado tera que obter unha cualificacion minima do 40% da puntuacion asignada a cada bloque para supe-
rar a proba. Ademais esixirase unha cualificacion total como minimo dun 4,5.

- Ol/a alumno/a tera entregar a través da aula virtual de xeito obrigatorio as actividades de reforzo/recuperacion propostas pola profe-
sora para a sua cualificacion no prazo indicado.

- Of/a alumno/a teré dereito a seguir asistindo a clase pero, dende 0 momento de perda de avaliacion continua, todas as actividades
propostas pola profesora seran presentadas de xeito individual e a sta cualificacion sera tida en conta no momento da avaliacién final.

A proba de contidos podera realizarse no mes de marzo ou xufio a eleccion do alumnado. Teranse en conta os seguintes aspectos:

- Se o/a alumno/a decide presentarse en marzo e non supera o médulo non tera dereito a presentarse en xufio dado que a convo-
catoria € Unica. Neste caso, o/a alumno/a terd que matricularse novamente do médulo no seguinte curso.

- Ofa alumno/a que opte por presentarse en xufio tera dereito a clases de recuperacion durante os meses de marzo-abril-maio-
Xufio.

- Adata da proba seran publicadas a través do aula virtual, no taboleiro do centro e na aula.

Os criterios de avaliacion neste caso son:

- Oalumno/a tera que presentarse a un exame final en relacidn a todos os contidos impartidos ao longo do curso. Dita proba supora un
70% da nota final mentres que os traballos presentados un 30% da nota final seguindo os criterios explicados anteriormente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion
da propia practica docente

A programacion podera ser consultada polo alumnado a través dun arquivo publicado na aula virtual (curso RET). Neste arquivo se recolle un
resumo desta programacion no que ademais se recolle as datas das probas escritas e a temporalizacion por avaliaciéns.

A programacion, como guia do proceso de ensino aprendizaxe no periodo dun curso académico e como garantia para o alumnado, debe ser
cumprida integramente.

Sen embargo, como elemento vivo que &, estara sometida a adaptacions no tempo e nos contidos que, ao longo dos anos iran dando a medida das
correccidns que se deban introducir para que cumpra mellor a sta funcion. Neste sentido cdmpre que o profesorado estableza un procedemento de
seguimento da Programacion que ten que basearse na revision semanal de si os contidos e as tarefas propostas se estan cumprindo segundo a
prevision establecida. No caso de establecer modificacions, estas deben ser recollidas e posteriormente incorporadas & Memoria de Fin de Curso.

Estas modificacions non deben ter a sta orixe s6 nos criterios do docente senén que este debera considerar outros elementos a marxe da propia
experimentacion, facilitando a participacion ao alumnado para que exprese o seu grado de satisfaccion co sistema seguido para acadar os obxecti-
vos establecidos.
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Alguns dos aspectos que o profesor debera considerar na auto-avaliacién da practica docente son:

- Organizacion e coordinacion co profesorado do ciclo formativo.

- Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado

- Grao de motivacion dos alumnos nas actividades propostas polo profesor

- Planificacion das tarefas: distribucién e dotacion de medios e tempos

- Ambiente de traballo, relacién entre os alumnos, e entre alumnado e o profesor.

- TICs: uso e manexo por parte do alumnado e do profesor.

- Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmision dos contidos

- Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados
Como instrumentos para avaliar a practica docente poderanse utilizar:

- Cuestionarios anénimos

- Informes dos traballos en equipo.

- Notas recollidas na realizacion de tarefas.

- Entrevistas con alumnado e profesorado.

- Debates.

- Resultados do proceso de aprendizaxe nas avaliacions trimestrais e na final.

8. Medidas de atenciéon a diversidade

8.1 Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Avaliacion Inicial

A avaliacion inicial ten como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e competencias previas coas que conta o alumnado antes de comezar a
traballar os contidos do médulo. Consideraranse os estudios previos, a experiencia profesional e as vivencias en relacién aos contidos de cada Unidade.

Ao comezo das aulas, no momento de cubrir as fichas persoais dos alumnos, realizarase unha valoracién de cada un deles, a partir dos datos académi-
cos e de experiencia profesional, que facilite ao profesor ou profesora.

A tal fin, ao inicio de curso, o profesor coordinarse co titor do curso anterior e con outros profesores que traballen co grupo para recoller informacion
sobre os cofiecementos previos do alumnado.

Valorara a informacién dos informes individualizados de avaliacion da etapa anteriormente cursada e consultara co departamento de Orientacién en caso
de detectar alumnos con necesidades educativas especiais ou que requiran apoio educativo especifico.

En cada Unidade Didactica realizarase un suposto practico ou un cuestionario inicial que indique o nivel de cofiecementos do alumnado a respecto da
materia a impartir, téndoo en conta para adecuar os medios didacticos a utilizar.

Avaliacion Formativa

Desenvélvese 6 longo de todo o proceso formativo do alumno co obxecto de cofiecer a sta evolucién, determinar se se estan a conseguir os obxectivos
marcados, e reorientar e mellorar a actuacion na aula.

Tanto dende o punto de vista legal como pedagoxico, a avaliacion ha de ser continua para asi garantir a consecucion dos obxectivos.
Avaliacion Final

Na avaliacion dos alumnos e alumnas e na configuracidn da sta cualificacion definitiva terase en conta ademais dos exames, corrixidos conforme a
criterios obxectivos, a participacion do alumno/a, a asiduidade —preceptiva e necesaria- € a actitude na clase. De tal maneira que todos estes elementos
configuren valores a considerar e non s o exame.

A superacion da avaliacion posterior NON comprende as anteriores agas que expresamente se indique o contrario polo profesor. Para a superacién do
madulo teranse en conta &s circunstancias académicas particulares de cada alumno/a, avaliadas de xeito obxectivo (cualificacion numérica da anterior,
asistencia a clase, traballos realizados e resultados, participacién na aula, comportamento cos demais alumnos e co profesor ou profesora).

Paxina 22 de 24



8.2 Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos
obxectivos programados

Compre que calquera alumno ou alumna poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo, adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que
estas afecten, de forma significativa, & consecucién dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos médulos profesionais, tal e como estable-
ce o decreto 114/2010.

A diversidade preséntase no ambito da formacidn en multiples formas e vén expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos previos
€ experiencias persoais € laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, interese persoais, profesionais e vocacionais, capacidades xenerais
ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e familiares, habilidades e destrezas desenvolvidas, orixe nacional ou étnico
diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais ou sobre dotacion intelectual, entre
outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoloxicos s singula-
ridades do noso alumnado.

Sera preciso realizar unha avaliacin inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion, para detectar
ao alumnado con necesidades educativas especiais e as suas demandas especificas.

Tomando en consideracién o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto & atencion & diversidade, cdmpre facer unha breve referencia &
serie de medidas que teriamos en conta na atencién a este tipo de alumnado:

- Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais
grande ou en soporte informatico; permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co emprego do ordenador e ferramentas infor-
maéticas.

- Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnos con diversidade de competencias e motivaciéns,

coa fin de que os alumnos se axuden entre si

- Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, co asesoramento do depar-
tamento de orientacion e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.

- Actividades de ampliacién e de investigacion para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do
grupo: emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacidn para resolver supostos e analizar a realidade socio laboral.

- Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisiciéon dos
contidos minimos; modificacion da localizacién do alumno en clase; repeticién individualizada dalgunhas explicaciéns ou potenciacion
da participacion do alumno e a consecucion de pequenos logros como elementos de motivacion.

A experiencia dos Ultimos anos non vén indicando a necesidade de medidas especiais de atencion & diversidade, mais ald dalgunha diferenza idiomati-
ca, en relacion coa fala propia, isto € o galego, por parte de alumnos que procedian de paises estranxeiros, de fala castela.

Tales diferenzas foron sempre resoltas acomodando puntualmente o vehiculo de comunicacién as dificultades do alumno ou alumna e procurando
espertar nel o interese e a apreciacion do idioma galego.

9. Aspectos transversais

9.1 Programacion da educacion en valores

A normativa contempla na sta relacién de principios da educacion, a transmision daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a responsabilida-
de, a cidadania democrética, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, que constitlien a base da vida en comdn.

Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal a medida que imos abordando as distintas
unidades didacticas do modulo. Deste xeito, procuraremos destacar uns determinados valores de forma simultanea a transmisién de cofiecementos.

Con cada unha das conmemoracions establecidas no Calendario Escolar, o profesor ou profesora, podera programar puntualmente actividades, temas
ou charlas que, en colaboracion coas establecidas pola Direccion do Instituto, contribtian a lograr os obxectivos marcados en relacién coas mesmas.

Prestarase especial atencion & celebracion da Constitucion, ao Dia 1° de Maio, Dia do Consumidor, Saude, Europa, Medio Ambiente e Letras Galegas.

Alguns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal:

= Educacién ambiental, relacionada coas cuestions de desenvolvemento respectuoso co medio, xa que é preciso sensibilizar ao alumnado
respecto & necesidade de empregar materiais e sistemas inocuos, de cara & favorecer unha proteccion do medio e un aumento nos ni-
veis de calidade e seguridade.
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= Educacién para a Salde, presente en todos os ambitos da vida: fabricar produtos sans, importancia dunha dieta san e equilibrada, valo-
racion positiva do exercicio fisico € do deporte, potenciacion da proteccion ante as enfermidades de transmision sexual, embarazos non
desexados, tabaquismo, etc...

= |gualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: fomentar unha posicién actitudinal axeitada, ao longo de to-
do o curso, transmitindo a importancia de respectar ao outro con independencia da sua orixe, sexo, raza, orientacién sexual, ideoloxia,
relixion, etc...Asi como valorar a diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

Con cada unha das conmemoraciéns establecidas no Calendario Escolar, o profesor, podera programar actividades, temas ou charlas que, en colabo-
racion coas establecidas pola Direccion, contriblian a lograr os obxectivos do mddulo e xerais do ciclo. Prestarase especial atencidn & celebracion da
Constitucion, ao Dia do Emprendedor, Dia do Consumidor, Sadde, Europa, Medio Ambiente e Letras Galegas.

9.2 Actividades complementarias e extraescolares

Neste curso dadas as circunstancias sanitarias non se contempla a posibilidade de realizar actividades complementarias. Se embargo; faise a seguinte

proposta no caso de que cambie 0 escenario e sexa posible realizar as seguintes actividades que acheguen o alumnado ao mundo da empresa.

e \Visita a algunha empresa do contorno para observar directamente o funcionamento da mesma e o desenrolo das relacions entre 0os mem-

bros da organizacién.
e Organizar unha charla con algunha persoa especializada.

e Asistencia a xornadas técnicas relacionadas co contido do médulo.

10. Metodooxia

Para esta materia disponse dunha AULA VIRTUAL aloxada na paxina web del IES POLITECNICO de Vigo:

http://www.edu.xunta.gal/centros/iespolitecnicovigo/aulavirtual/

Cada alumno/a terd que rexistrarse para poder descargar todo o material empregado para a imparticion deste modulo e subir
los traballos realizados.

Para cada unidade didactica, el alumnado dispofiera de todo material empregado para la imparticion del médulo:

M  Apuntamentos (documento Word) e Presentacion Powerpoint que inclue videos, articulos técnicos, infografias...
M Foro de dubidas
M  Actividades
|

Material complementario: paxinas web de consulta, artigos técnicos...

Vigo, 18 de setembro de 2023

Aods. : Teabel Redriguey Pénes
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