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Orde do 12 de xullo de 2011

Anexo Xlll. Modelo de programacion de modulos profesionais

1. Identificacion da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ano académico

36011634 IES Politécnico de Vigo Vigo 2023-2024

Ciclo formativo

Codigo da
Cadigo do
familia Familia profesional Ciclo formativo Grao Réxime
ciclo formativo
profesional
ZM17002 Mantemento e servizos a CS17004 CS Prevencion de Riscos Profesionais Superior Ordinario
producion

Maodulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso
MP/UF semanais anuais anuais
XESTION DA PREVENCION 2020/ 2021 8 230 276

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de me-

nor duracion.

Profesorado responsable

Elaboracion Eva Pifia Rodriguez

Imparticion Eva Pifia Rodriguez
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2. Concrecion do curriculo en relacién & stia adecuacion as caracteristicas do

ambito produtivo

O REAL DECRETO 277/2003, de 7 de marzo establece o curriculo do ciclo formativo de grao
superior correspondente ao titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riscos Profesionais.

Galicia non fixo transposicion normativa polo que resulta de aplicacion este curriculo.

O titulo de Técnico Superior en Prevenciéon de Riscos Profesionais pretende cubrir as necesida-
des de formacién correspondentes ao seu nivel de cualificacion profesional no campo de activi-
dade de prevencién de riscos no proceso de producion, en grandes, medianas e pequenas em-
presas, asi como en actividades clasificadas como de especial perigo (con exposicion a radia-
cidns ionizantes, a axentes toxicos e moi toxicos, a axentes bioléxicos, explosivos, etc.). As po-
sibles cualificacions profesionais relacionadas co perfil do titulo responden &s necesidades de
cualificacion no segmento do traballo técnico de seguridade e organizacion prevencién, hixiene
industrial, e analise e control de riscos. Os alumnos e alumnas que acoden ao Politécnico a cur-
sar este ciclo son xeralmente de Vigo e arredores pero tamén de zonas mais afastadas; lembrar
gue este ciclo s6 esta implantando en dous centros de toda Galicia, en Vigo e na Corufia. Vigo
como cidade industrial que é, ten empresas con grandes riscos profesionais, destacar o sector
do Naval e da industria da automocion. Os distintos médulos do titulo atenderan a este contexto
industrial afin de adaptar contidos e ilustrar os mesmos atendendo a realidade do contorno. Cer-
tamente teremos que ter en conte a forte crise que estamos a vivir na actualidade nos distintos

sectores produtivos: naval, construcion e automocion.

O moddulo de Xestion da Prevencion ten como obxectivo fundamental interpretar o marco legal
da prevencion de riscos laborais desde a analise da lexislacion e normativa vixente en materia
de prevencion de riscos, que afecta a todos os sectores de actividade tanto publicos e privados,
tanto nacionais como internacionais, & identificacion de todos os elementos que permitan unha

xestion eficaz de prevencion.

Procurarase a sUa visita a distintos contornos laborais para que examinen “In situ” os riscos pre-
sentes, para iso visitaranse os distintos talleres e aulas de traballo do propio centro, onde pode-

ran analizar maquinas, ferramentas e mobiliario que utilizan os traballadores.
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Os obxectivos xerais do modulo son os seguintes:

= Precisar o concepto de saude

= ldentificar as situaciéns de perigo e de risco.

= Analizar as diferenzas conceptuais dentro do ambito da prevencion de riscos entre Pre-
vencién e proteccién.

= Cofiecer as condiciéns de traballo, as condicions de seguridade; o medio ambiente de
traballo, a organizacion e a carga de traballo.

= Interpretar o marco legal vixente en prevencion de riscos: normativa estatal, normas co-
munitarias e internacionais.

= Valorar cofiecer a importancia dos 6rganos de representacion dos traballadores en mate-
ria de prevencion: Delegados de Persoal e Comités de Seguridade e Saude.

= ldentificar os distintos organismos e entidades relacionadas coa prevencion de riscos.

= Cofiecer as areas funcionais da empresa relacionadas coa prevencion. Organigramas.

= Explicar as areas de responsabilidade desde o contexto da prevencion de riscos, asi co-
mo as suas relaciéns e funciéns, tanto dentro como féra da empresa.

= Cofiecer o concepto de accidente de traballo, enfermidade profesional e outros danos de-
rivados do traballo.

= Avaliar e medir os custos dos accidentes de traballo: para o accidentado, para a empresa
e para a sociedade.

= Analizar o fluxo da documentacion externa e interna entre os diversos estamentos, xa se-
xan publicos ou xa entidades con competencia tanto no ambito da seguridade dos proce-
S0S como no da prevencion de riscos.

= ldentificar os parametros, que participan nas diversas etapas dun proceso tipo desde a
perspectiva da prevencion de riscos.

= Aplicar as actuacions e documentacion que se requiren na metodoloxia para a recollida
de datos referentes & avaliacion de riscos, asi como aos accidentes, incidentes e enfer-
midades profesionais.

= ldentificar as diferentes responsabilidades administrativa, civil, laboral e penal derivadas
do incumprimento en materia de prevencion.

= Elaborar procedementos normalizados de prevencion.

= Cofecer a documentacion dos procesos relacionada coa prevencién: manuais e fichas de
seguridade. Métodos e instrucions de traballo: protocolos de producion, procedementos
normalizados de operacion.

= Valorar o significado e utilizacién das auditorias de seguridade e ambientais no contexto

da actividade industrial.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desen-

volvemento do mdédulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asighado para o

desenvolvemento de cada unha

Duracion
ub Titulo Descricion B
(sesions)
1 0 traballo, a salde e os riscos. Introducir 0 conceptos basicos en materia de prevencion 26
2 0 marco normativo da prevencion Establecer as nocidns basicas de dereito para encadralas no ambito 25
da prevencion de riscos laborais € cofiecer a normativa de referen-
cia en materia de prevencién, sobre todo, a Lei de prevencién de
riscos laborais e 0 Regulamento de Servizos a Prevencion
3 Organos de representacion e participacion na em- | Cofiecer os 6rganos de representacion e participacion en materia de 25
presa en materia preventiva prevencion tanto especializados como non especializados
4 Organizacion da prevencion na empresa Explicar as diferentes modalidades de organizacion da prevencion, 25
no ambito da empresa
5 Organizacion da prevencion en Espaiia e en Europa | Cofiecer as diferentes institucions e organos relacionados coa 15
prevencion de riscos laborais.
6 | Accidentes de traballo Analizar o concepto de accidente de traballo e as consecuencias 20
xuridicas da sta cualificacion.
7 Enfermidades profesionais Analizar o concepto de enfermidade profesional e as consecuencias 20
xuridicas da sta cualificacion.
8 calgtaeg:c:zzada prevencion na estrutura organizati- Explicar a estrutura organizativa dunha empresa e o proceso 40
p integracion da prevencion no dmbito da empresa e desenvolver os
contidos que deben establecerse nun plan de prevencion
Avaliacion de riscos
9 Desenvolver o procedemento da avaliacion de riscos asi como as 25
diferentes metodoloxias
10 | Auditorias Cofiecer as auditorias no ambito da prevencion 15
11 | Responsabilidades e sancions en materia preventiva | Cofiecer as responsabilidades e sancions derivadas da accion 20
preventiva
12 | Axestion da prevencion na construcién Aproximarse aos conceptos de sector produtivo asi como a xestion 20
dos riscos no sector da construcion
TOTAL 276
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4. Unidades didacticas
4.1 Unidade didactica 1. O traballo, a salde os riscos
41.a Identificacion da unidade didactica
N° Titulo da UD Duracion
1 O traballo, a satde e os riscos 26
41.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
L Distinguir os elementos basicos do &mbito da prevencion de riscos N
(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais
41.c  Obxectivos especificos da unidade didactica
Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades
(sesions)
Cofiecer os conceptos basicos en materia de prevencion: 1 O traballo, a satde e os riscos 26

salde, traballo, factores, risco, prevencion, proteccion

41.d

xectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos ob-

Instrumentos de Minimos Peso na
Criterios de avaliacion
avaliacion esixibles (S/N) cualificacion
= Diferenciouse o significado da prevencién e da proteccidon no ambito da
prevencion de riscos laborais.
. Identificaronse os factores de risco derivados das condicions de traballo. | . Proba escrita
= Recofiecéronse as técnicas preventivas para a mellora das condicions de | . Lista de Cotexo S " S(Iegulndo
traballo. criterios xe-
= Asociaronse os factores de risco coas técnicas preventivas de actuacion Irizicsig: ava-

41.e Contidos
Contidos
= Traballo
= A saude

= Salde e traballo

= Os factores de risco

= Os riscos laborais

= Técnicas de prevencién e técnicas de proteccion

Paxina 11 de 47




IES POLITECNICO de VIGO

=

XUNTA DE GALICIA

UNION EUROPEA
Fondo Soclal Europes

Torrecedeira &8 tif 386 213025 36208 Vigo

4.1.fActividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recursos

necesarios para a sua realizacién e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Con que se valora

Actividade (titulo e descri-

cion)

Profesorado (en termos de tare-

fas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracion

(sesions)

0 traballo, a salide e os riscos

= Descricién dos conceptos

(de e riscos

relacionados con traballo, sa-

Descricion dos termos de saude,
traballo e riscos.

Identificacion das técnicas de
prevencién e de proteccion

Definicién dos conceptos de
saude, traballo e riscos
Diferenciacion de técnicas de
prevencion e proteccion

Fichas de conclusiéns das tarefas
do alumnado

Equipo informatico, proxec-

tor e pantalla.

Presentacién dos contidos

desta actividade.

Apuntes e fichas de traballo

para o alumnado das distin-

tas tarefas.

Normativa:

— Lei de prevencion de
riscos laborais.

— Regulamento de Servi-
zos de Prevencion.

P.E. Onde se identifiquen os
diferentes conceptos da unidade.
Lista de cotexo relativa as activi-
dades

TOTAL

26
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4.2 Unidade didactica 2. O marco normativo da prevencion

4.2.a ldentificacién da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracién

2 O Marco Normativo da Prevencion 25

4.2.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)

= Interpretar o marco legal vixente en prevencion de riscos. N

(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elemen-
tais

4.2.c  Obxectivos especificos da unidade didactica

. - ’ . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades .
(sesions)
Cofiecer 0 marco normativo xeral no que se incle a pre- 1 Nociéns de Dereito do Traballo. Lexislacion bésica de 25
vencion de riscos laborais relacions laborais e de prevencion de riscos laborais

4.2.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos ob-

xectivos por parte do alumnado

o . Instrumentos de Minimos Peso na
Criterios de avaliacién L . L
avaliacion esixibles (S/N) cualificacion
= Utilizaronse as fontes basicas de informacion en materia lexislativa = Proba escrita S = Segundo criterios
nacional e internacional sobre prevencion de riscos. = Lista de cotexo xerais de avaliacion

4.2.e Contidos

Contidos

= Conceptos basicos

= Caracteristicas do traballo regulado polo dereito do traballo
= Concepto de fonte do dereito

= Fontes internas do dereito do traballo

= As fontes externas da relacion laboral

= A xerarquia das fontes

= Marco normativo da salde laboral

= Relacién de normativa basica

= Fontes internas e externas no ambito da sadde laboral
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4.2.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recursos

necesarios para a sua realizacién e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descri- Profesorado (en termos de tare- e (sesions)
. Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion
cion) fas)
0 marco normativo da preven- | = Presentacion dos contidos da = Cuestiones tedrica-practicas = Fichas de conclusiéns = Equipo informatico, proxec-
cion unidade. sobre 0s contidos da unidade. tor e pantalla.
= |dentificacion do ambito de = Procura en intemet da normativa = Presentacion dos contidos
aplicacién do Dereito de Tra- desta actividade. = P.E. Onde se identifiquen os
pallo eda Iexi§I§ci<’)n en mate- = Apuntes e fichas de traballo diferentes conceptos da unidade.
ria de prevencion para o alumnado das distin- | = Lista de cotexo relativo as tarefas
tas tarefas. do alumnado
= Normativa:
— Constitucion Espafiola
— Estatuto dos traballado-
res
TOTAL 25
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4.3  Unidade didactica 3. Organos de representacion e participacion na empresa en mate-
ria preventiva

4.3.a ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion

3 Organos de representacion e participacion na empresa en materia preventiva 25

4.3.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
= Analizar a estrutura organizativa e funcional da empresa identificando os departamentos internos e os representantes N
dos traballadores, asi como os organismos publicos e entidades, con competencias en prevencion de riscos

(*) No caso de mddulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elemen-

tais

4.3.c  Obxectivos especificos da unidade didactica

. - " . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades B
(sesions)
Cofiecer os 6rganos de representacion especializada e non 1 Organos de representacion e participacion en 30
especializada en materia de prevencion materia de prevencion

4.3.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos ob-

xectivos por parte do alumnado

Instrumentos de Minimos Peso na

Criterios de avaliacion L . . i
avaliacion esixibles (S/N) cualificacion

= Describironse os diferentes 6rganos de representacion na empresaen | = Proba escrita

materia de prevencion. + Lista de cotexo . S = Segundo

criterios xerais
de avaliacion

43.e Contidos

Contidos

= Deber de consulta

= Dereitos de participacion e representacion

= Organos de representacion non especializada: delegados de persoal e comités de empresa

= Organos de representacion especializada: delegados de prevencion e comité de seguridade e salide
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4.3.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos

necesarios para a sua realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descri- Profesorado (en termos de tare- . (sesions)
. Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacién
cion) fas)

Os drganos de representacion | = Presentacion dos contidos da = Cuestiones tedricas e practicas = Fichas de conclusiéns das tarefas | = Equipo informatico, proxector e
e participacion en materia de unidade sobre 0s contidos da unidade. pantalla.
prevencion = Lectura e interpretacion da norma- = Presentacion dos contidos desta
= Descricion das diferentes tiva actividade. )

formas de representacion dos = Apuntes e fichas de traballo para | Lista de cotexo das tarefas

traballadores en materia de 0 alumnado das distintas tare- realizadas polo alumnado

prevencion fas. = PE Proba escrita

= Normativa:
— Lei de Prevencion de Riscos
Laborais
TOTAL 25
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4.4 Unidade didactica 4. Organizacion da prevencion na empresa

4.4.a ldentificacién da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion

4 Organizacion da prevencion na empresa 25

44b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)

= Analizar e desenvolver os procesos basicos de producidn de bens e servizos, relacionando a stas fases, operacion e as N
materias que intervefien, e desenvolvendo a informacion que posibilite a prevencion de riscos en proceso.

= Analizar a estrutura organizativa e funcional da empresa identificando os departamentos internos e os representantes
dos traballadores, asi como os organismos publicos y entidades, con competencias en prevencion de riscos. N

(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elemen-

tais

44.c Obxectivos especificos da unidade didactica

. o . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades .
(sesions)
Cofiecer as diferentes modalidades de organizacion da preven- 1" | As modalidades de organizacion da prevencion 25
cion de riscos. de riscos.
Cofiecer a figura do recurso preventivo O recurso preventivo
Distinguir as diferentes modalidades e obrigas en materia de A coordinacion de actividades empresariais
coordinacién de actividades empresariais

44.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos ob-
xectivos por parte do alumnado

o o Instrumentos de Minimos Pesona
Criterios de avaliacion L L. L
avaliacion esixibles (S/N) cualificacion
= A partir dunha descricion detallada dunha situacion relacionada coa | = Proba escrita S = Segundo criterios
prevencion, establecéronse os procedementos normalizados de preven- | = |ista de cotexo xerais de avalia-
cién en todos os aspectos relativos a xestion da prevencion. cion

44.e Contidos

Contidos

= Base normativa

= Modalidades organizativas

= Presenza de recursos preventivos

= A coordinacién de actividades empresariais
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necesarios para a sua realizacién e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descri- Profesorado (en termos de tare- . (sesions)
. Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacién
cion) fas)
Organizacion da prevencion = Presentacion dos contidos da = Cuestiones tedricas e practicas = Fichas de conclusiéns das tarefas | = Equipo informatico, proxector e
= Descricion das diferentes unidade sobre os contidos da unidade. pantalla.
formas de organizar a pre- = Presentacion dos contidos desta
vencion. actividade.
= |dentificacion da figura de = Apuntes e fichas de traballo para
recurso preventivo 0 alumnado das distintas tare-
= Determinacion das caracteris- fas. = Lista de cotexo das tarefas
ticas da coordinacion de acti- = Normativa: realizadas polo alumnado
vidades empresariais — Leide Prevencion de Riscos | = PE Proba escrita
Laborais
— Regulamento dos Servizos
de Prevencion
— RD 171/2004 sobre coordi-
nacion de actividades em-
presariais
TOTAL 25
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4.5 Unidade did4ctica 5. Organizacién da prevencion en Espafia e en Europa

4.5.a ldentificacién da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion

5 Organizacion da prevencion en Espafia e en Europa 15

45b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
= Distinguir os elementos basicos do dmbito da prevencion de riscos N
= Analizar a estrutura organizativa e funcional da empresa identificando os departamentos internos e os representantes N
dos traballadores, asi como os organismos publicos y entidades, con competencias en prevencion de riscos.

(*) No caso de mddulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elemen-

tais

4.5.c  Obxectivos especificos da unidade didactica

. . . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades .
(sesions)
Cofiecéronse os diferentes 6rganos e institucions europeas e 1 | Organizacién da prevencién en Espafia e en 15
espafiolas relacionadas coa prevencion Europa

4.5.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos ob-

xectivos por parte do alumnado

. Peso na

o L Instrumentos de Minimos .
Criterios de avaliacion L . cualifica-

avaliacion esixibles (S/N) B

cion

= Utilizar as fontes basicas de informacion en materia lexislativa = Proba escrita S = Segundo
nacional e internacional sobre prevencion de riscos. = Lista de cotexo criterios

xerais de
avaliacion

45.e Contidos

Contidos

= Promocion publica da prevencion
= Organismos e instituciéns comunitarias
= Organismos e institucions nacionais

Paxina 19 de 47



IES POLITECNICO de VIGO

=

XUNTA DE GALICIA

UNION EUROPEA
Fondo Soclal Europes

4.5f

S0s necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, 0s instrumentos de avaliacién

Torrecedeira &8 tif 386 213025 36208 Vigo

Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recur-

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descri- Profesorado (en termos de tare- . (sesions)
. Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacién
cion) fas)
Organizacion da prevenciéon en | = Presentacion dos contidos da = Cuestiones tedricas practicas = Fichas de conclusions o »
Espafa e en Europa unidade sobre os contidos da unidade. = Equipo informético, proxector e
= Definicion dos 6rganos pantalla. o
espafiois e europeos relacio- = Presentacion dos contidos desta | ® P.E. Onde se identifiquen os
nados coa prevencion actividade. diferentes conceptos da uni-
= Apuntes e fichas de traballo para dgde
o alumnado das distintas tare- | =  Listas de cotexo
fas.
= Normativa
= Webs das institucions
TOTAL 15
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4.6 Unidade didactica 6. Accidentes de Traballo

4.6.a Identificacion da unidade didactica
N° Titulo da UD Duracion
6 Accidentes de Traballo 20
46.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
= Distinguir os elementos basicos do &mbito da prevencion de riscos N
= Relacionar os factores de risco das condicions de traballo e as técnicas preventivas para a stia mellora, en funcion das N
posibles agresions para a seguridade e a salde, presentes no ambito laboral

(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.6.c  Obxectivos especificos da unidade didactica
Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades
(sesions)
Conecer o concepto de accidente de traballo 1 0O Accidente de Traballo 20
4.6.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxec-

tivos por parte do alumnado

L L Instrumentos de Minimos Peso na
Criterios de avaliacion L L. L
avaliacion esixibles (S/N) cualificacion

= Distinguiuse, en razon de stia causa, os termos de accidente e incidente. | = Proba escrita = S = Segundo
= Establecéronse as diferenzas entre accidente e enfermidade profesional. | =  Lista de cotexo = S criterios xe-
= Establecéronse as relacions dos danos cos factores de risco debidos a = S Iriaalsig: ava-

condiciéns de traballo deficientes. = N
= Aplicaronse actuaciéns e documentacion que se requiren na metodolo-

xia para a recollida de datos referentes & avaliacion de riscos, asi como

aos accidentes, incidentes e enfermidades profesionais.
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4.6.e Contidos

Contidos

= Concepto

= Causas dos accidentes

= Consecuencias

= Custos da sinistralidade

= Investigacion de accidentes

= Notificacién de accidentes: sistema delta

= O papel das mutuas

= Prestacions e indemnizacions que se derivan dun accidente de traballo
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4.6.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recur-

S0S necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, 0s instrumentos de avaliacién

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descri- Profesorado (en termos de tare- L (sesions)
. Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion
cion) fas)
0 accidente de traballo = Presentacion dos contidos da = Cuestiones tedricas practicas = Fichas de conclusions dos resul- | = Equipo informatico, proxec-
= Cofiecemento da definicion e unidade sobre os contidos da unidade. tados das tarefas do alumnado tor e pantalla.
alcance do accidente de tra- = Presentacion dos contidos
ballo desta actividade.
= Apuntes e fichas de traballo | = P.E. Onde se identifiquen os
para o alumnado das distin- diferentes conceptos da unidade
tas tarefas. = Lista de Cotexo
= Normativa:
— Lei de prevencion de
riscos laborais.
— Lei Xeral da Seguridade
Social
TOTAL 20
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4.7.a Identificacion da unidade didactica
N° Titulo da UD Duracioén
7 Enfermidade Profesional 20
4.7b  Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
= Distinguir os elementos basicos do dmbito da prevencion de riscos N
= Relacionar os factores de risco das condicions de traballo e as técnicas preventivas para a stia mellora, en funcion das N

posibles agresions para a seguridade e a salde, presentes no ambito laboral

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.7.c  Obxectivos especificos da unidade didactica
Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades
(sesions)
Identificar o concepto de enfermidade profesional 1 A enfermidade profesional 20

4.7d

tivos por parte do alumnado

o o Instrumentos de Minimos Peso na
Criterios de avaliacion L L. L
avaliacion esixibles (S/N) cualificacion
= Distinguiuse, en razén de sua causa, os termos de accidente e incidente. | =  Proba escrita S = Segundo
= Establecéronse as diferenzas entre accidente e enfermidade profesional. | = Lista de cotexo S crl_te(rjlos xe-
. - . ) rai va-
= Establecéronse as relacions dos danos cos factores de risco debidos a S ”Z;Or? ava
condiciéns de traballo deficientes.
= Aplicaronse as actuaciéns e documentacion que se requiren na metodo- N
loxia para a recollida de datos referentes & avaliacion de riscos, asi co-
mo aos accidentes, incidentes e enfermidades profesionais.
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47.e Contidos

Torrecedera 88 tif 986 213025 36208 Vigo

Contidos

Normativa

Concepto legal de enfermidade profesional

Diferenzas entre enfermidade profesional e accidente de traballo

Clasificacion de enfermidades profesionais

A vixilancia da satde nas enfermidades profesionais

A proteccion dos traballadores especialmente sensibles e a vixilancia da saude
Recofiecementos médicos especificos segundo o axente patéxeno
Obrigacions documentais e de notificacién
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4.7.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recursos
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necesarios para a sua realizacién e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descri- Profesorado (en termos de tare- L (sesions)
. Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion
cion) fas)
A enfermidade profesional = Presentacion Powerpoint para = Cuestiones tedricas practicas = Fichas de conclusions das tarefas | = Equipo informatico, proxec-
= Cofiecemento da definicion e explicar os contidos da unidade sobre os contidos da unidade. do alumnado tor e pantalla.
alcance do concepto de en- = Presentacion dos contidos
fermidade profesional desta actividade.
= Apuntes e fichas de traballo | = P.E. Onde se identifique o con-
para o alumnado das distin- cepto de enfermidade profesional
tas tarefas. = Lista de Cotexo
= Normativa:
— Lei de prevencion de
riscos laborais.
— Regulamento de Servi-
zos de Prevencion.
TOTAL 20
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4.8 Unidade didactica 8. A integracién da prevencion na empresa

4.8.a Identificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracioén

9 A integracion da prevencion na empresa 40

4.8.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)

= Analizar e desenvolver os procesos basicos de producion de bens e servizos, relacionando as slas fases, operacions e N
as materias que intervefien, e desenvolvendo a informacion que posibilite a prevencion de riscos en proceso.

= Analizar a estrutura organizativa e funcional da empresa identificando os departamentos internos e os representantes
dos traballadores, asi como os organismos publicos y entidades, con competencias en prevencion de riscos. N

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.8.c  Obxectivos especificos da unidade didactica

. - ’ . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades B
(sesions)
= Cofiecer a estrutura organizativa das organizacions empresariais 1| Aspectos xerais sobre administracion e 40
= Entender a integracién da prevencién dentro da estrutura organi- xestion empresarial

zativa dunha empresa

= Realizar un Plan de Prevencion, ferramenta fundamental da
integracion da prevencion nunha empresa

4.8.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxec-

tivos por parte do alumnado

L. L Instrumentos de Minimos Peso na
Criterios de avaliacion L L. L
avaliacion esixibles (S/N) cualificacion
= Explicaronse, mediante organigramas, as areas funcionais dunha = Proba escrita S = Segundo criterios
empresa tipo que tefian relacion coa prevencion de riscos xerais de avalia-
= A partir dunha descricion detallada dunha situacién relacionada coa = Lista de cotexo clon
prevencion, establecéronse os procedementos normalizados de preven-
cion en todos os aspectos relativos a xestion da prevencion.

48.e Contidos

Contidos

= Introducion

= QOrganizacion empresarial

= Areas funcionais e departamentalizacion dunha empresa

= Representacion da estrutura da organizacion da empresa: o organigrama

= Aintegracion da prevencion e supostos de integracion da actividade preventiva
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necesarios para a sUa realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descri- Profesorado (en termos de tare- L (sesi6ns)
» Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacién
cion) fas)
A integracion da prevencion na | = Presentacion Powerpoint para = Cuestiones tedricas practicas = Fichas de conclusiéns das tarefas | = Equipo informatico, proxec-
empresa explicar os contidos da unidade. sobre os contidos da unidade. do alumnado tor e pantalla.
= Cofiecemento da estrutura = Presentacion dos contidos
organizativa dunha empresa e desta actividade.
a sua integracion coa preven- = Apuntes e fichas de traballo ,
cion para o alumnado das distin- | L|stz_:1 de cotexo das tarefas
= Elaboracion dun plan de tas tarefas. realizadas
prevencion adaptado a unha = Normativa: = Proba Escrita
realidade empresarial . .
— Lei de prevencién de
riscos laborais.
— Regulamento de Servi-
z0s de Prevencion.
TOTAL 40
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4.9 Unidade didactica 9. A Avaliacion de Riscos e a Planificacion da Actividade Preventiva

49.a Identificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion
9 A Avaliacion de Riscos e Planificacion da Actividade Preventiva 25
49.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
= Aplicar as actuacions e documentacion que se requiren na metodoloxia para a recollida de datos referentes a avaliacion S

de riscos, asi como aos accidentes, incidentes e enfermidades profesionais.

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

49.c  Obxectivos especificos da unidade didactica

. e . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades .
(sesions)
= Cofiecer o alcance da avaliacion de riscos na xestionda [= 1 | ® Avaliacion de riscos e Planificacion da Activida- 25
prevencion nunha empresa de Preventiva

49.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucion dos obxec-
tivos por parte do alumnado

Instrumentos de Minimos Peso na
Criterios de avaliacion
avaliacion esixibles (S/N) cualificacion
= A partir dun proceso de producion tipo, cuns riscos determinados e dun | =  Proba escrita N = Segundo

suposto plan de seguridade, describiuse o procedemento de recollidade | = | sta de cotexo criterios xe-
datos mais idénea respecto o tipo de accidente, incidente ou enfermida- rais de ava-
de profesional e desenrolaronse modelos de documentacion para os re- liacién
Xistros necesarios na avaliacion de riscos.
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49.e Contidos

Contidos

= Introducién
= A avaliacion de riscos
= Aplanificacion da actividade preventivas
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4.9.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos

necesarios para a sua realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Con que se valora

Actividade (titulo e descri-

cion)

Profesorado (en termos de tare-

fas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracion

(sesions)

A avaliacion de riscos e a

planificacion da actividade

preventiva

= Cofiecemento da avaliacion
de riscos e da planificacién de
actividades preventivas como
elementos da xestion da pre-
vencion no ambito da empre-
sa

Presentacion dos contidos da
unidade.

Cuestiones tedricas practicas
sobre os contidos da unidade.

Fichas de conclusions das tarefas
realizadas polo alumnado

Equipo informatico, proxec-
tor e pantalla.

Presentacion dos contidos
desta actividade.

Apuntes e fichas de traballo
para o alumnado das distin-
tas tarefas.

Normativa.

P.E. Onde se identifiquen os
diferentes conceptos relaciona-
dos coa unidade.

Lista de cotexo das tarefas
realizadas polo alumnado

TOTAL

25
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4.9.9 Identificacion da unidade didactica 10. Auditorias

N° Titulo da UD Duracioén

10 Auditorias 15

49.h Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)

Valorar o significado e utilizacién das auditorias de seguridade e ambientais no contexto da actividade industrial S

(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.9.i Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades
(sesions)
= Coriecer o significado das auditorias no ambito da 1| Auditorfas 15

prevencién e do medioambiente

4.9.j Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxecti-
vos por parte do alumnado

Instrumentos de Minimos Peso na
Criterios de avaliacion
avaliacion esixibles (S/N) cualificacion
= A partir dun suposto proceso de producién de riscos, especificaronse os | *  Lista de cotexo N = Segundo
puntos necesarios e suficientes nunha auditoria interna e identificaras | = Proba escrita criterios xe-
medidas correctoras resultado da auditoria. rais de ava-
liacion

49.k Contidos

Contidos

= Concepto

= Obxectivos da auditoria
= Tipos de auditorias

= Resultado das auditorias
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necesarios para a sUa realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descri- Profesorado (en termos de tare- L (sesi6ns)
i Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacién
cion) fas)
Auditorias = Presentacion dos contidos da = Cuestiones tedricas practicas = Fichas de conclusiéns das tarefas
= Cofiecemento dos tipos e unidade. sobre o0s contidos da unidade. realizadas polo alumnado.
alcance das auditorias Equipo informatico, proxec-
tor e pantalla. = P.E. Onde se identifiquen os
Presentacién dos contidos diferentes conceptos relaciona-
desta actividade. dos coas auditorias.
Apuntes e fichas de traballo | *  Lista de cotexo das tarefas
para o alumnado das distin- realizadas polo alumnado
tas tarefas.
Normativa.
TOTAL 15
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4.10 Unidade did4ctica 11. Responsabilidades e sancions en materia preventiva

4.10.a Identificacion da unidade didactica
N° Titulo da UD Duracion
" Responsabilidades e sancions en materia preventiva 20
4.10.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
= Interpretar o marco legal vixente en prevencion de riscos. N

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

410.c Obxectivos especificos da unidade didactica

prevencion va

Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades
(sesions)
Cofiecer as responsabilidades e sancions en materia de 1 | Responsabilidades e sancions en materia preventi- 20

410.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxec-

tivos por parte do alumnado

mento das normas en materia de seguridade e hixiene no traballo € en
materia de prevencion.

Lista de cotexo

L L Instrumentos de Minimos Peso na
Criterios de avaliacién o . L
avaliacion esixibles (S/N) cualificacion
= Informouse sobre as responsabilidades legais derivadas do incumpri- = Proba escrita S Segundo criterios

xerais de avalia-

cion

4.10.e Contidos

Contidos

= Normativa

= Responsabilidade administrativa
= Responsabilidade civil

= Responsabilidade penal

= Responsabilidade laboral
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S0S necesarios para a sua realizacién e, de ser 0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recur-

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracién
Actividade (titulo e descri- Profesorado (en termos de tare- . (sesiéns)
i Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacién
cion) fas)
Responsabilidades e sancions | = Presentacion dos contidos da = Cuestiones tedricas practicas = Fichas de conclusiéns
en materia de prevencion unidade. sobre os contidos da unidade.
= Cofiecemento dos tipos de = Equipo informatico, proxec-
responsabilidades derivadas tor e pantalla. = P.E. Onde se identifiquen as
do incumprimento en materia = Presentacion dos contidos diferentes responsabilidades en
de prevencion desta actividade. materia de incumprimento en ma-
= Apuntes e fichas de traballo teria de prevencion
para o alumnado das distin- | = Lista de cotexo das tarefas
tas tarefas. realizadas
= Normativa
TOTAL 20
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4.11 Unidade didactica 12. A xestion da prevencién na construcion
411.a Identificacion da unidade didactica
N° Titulo da UD Duracion
12 A xestion da prevencion na construcion 20
411.b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
= Relacionar os factores de risco das condicions de traballo e as técnicas preventivas para a sta mellora, en funcion das S

posibles agresions para a seguridade e a salde, presentes no ambito laboral

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

411.c Obxectivos especificos da unidade didactica

. - ’ . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades .
(sesions)
= Coiiecer o alcance da prevencion en funcion do sector 1| Sectores produtivos e riscos asociados 20

produtivo

411.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxec-
tivos por parte do alumnado

L - Instrumentos de Minimos Peso na
Criterios de avaliacién . . o
avaliacion esixibles (S/N) cualificacion

= A partir dunha descricién detallada dunha situacion relacionada coa = Proba escrita N = Segundo

prevencion, establecéronse procedementos normalizados de prevencion | = | jsta de cotexo criterios xe-

en todos os aspectos relativos a xestion da prevencion. rais de ava-
= |dentificaronse os danos para a seguridade e a salide no ambito laboral S liacion

e do contorno.

411.e Contidos

Contidos

= Introducién

= Normativa

= Obxecto e ambito de aplicacion

= Definicions

= Estudo de seguridade e salde

= Estudo basico de seguridade e satde
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Contidos

Plan de seguridade e salde no traballo

O/a coordinador/a de seguridade e satide
Libro de incidencias

Paralizacion de traballos

Informacion aos traballadores/as

Consulta e participacion aos traballadores/as

Lei 32/2006 reguladora da subcontratacién na construcion.
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Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recur-

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracion
Actividade (titulo e descri- Profesorado (en termos de tare- L (sesi6ns)
i Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacién
cion) fas)
A Xestion da Prevencion na = Presentacion dos contidos da = Cuestiones tedricas practicas = Fichas de conclusiéns
Construcion unidade. sobre o0s contidos da unidade.
= Equipo informatico, proxec-
tor e pantalla. o
. ' P.E. Onde se identifique os
= Presentacion dos contidos ) .
o conceptos relacionados coa uni-
desta actividade. dade
" Apuntes e fichas de tra_ba_llo = Lista de cotexo das tarefas
para o alumnado das distin- realizadas
tas tarefas.
TOTAL 20
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5. Minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualifi-

cacion

= Utilizar as fontes basicas de informacion en materia lexislativa nacional e interna-
cional sobre prevencion de riscos.

= Precisar o concepto de salde dende os puntos de vista médico e prevencionista.

= Recofiecer situaciéns de perigo e risco.

= ldentificar os factores de risco derivados das condiciéns de traballo.

= Asociar os factores de risco coas técnicas preventivas de actuacion.

= Diferenciar o significado da prevencién e da protecciébn no ambito da prevencion
de riscos laborais.

= Recofiecer as técnicas preventivas para a mellora das condicions de traballo.

= Conecer a figura do recurso preventivo.

= Establecer as diferentes formas de coordinacion de actividades empresariais en
materia de prevencion.

= Describir os diferentes 6érganos de representacion na empresa en materia de pre-
vencion.

= Establecer as diferentes opcions de organizacion da prevencion no ambito da em-
presa.

= Distinguir, en raz6n de slGa causa, os termos de accidente e incidente.

= Establecer as diferenzas entre accidente e enfermidade profesional.

= Explicar, mediante organigramas, as areas funcionais dunha empresa tipo que te-
fian relacion coa prevencion de riscos.

= Recofiecer os elementos adecuados que garanten unha éptima integracion da
prevencion na empresa.

= Cofecer a importancia das auditorias legais na garantia da implantacién dunha
adecuada xestion de prevencion.

= A partir dunha descricion detallada dunha situacion relacionada coa prevencion,
establecer o Plan de Prevencion que inclia os procedementos normalizados de
prevencion en todos os aspectos relativos & xestion da prevencion, identificar os
danos para a seguridade e a saude no ambito laboral e do contorno, establecer as
relacions dos danos cos factores de risco debidos a condicions de traballo defi-
cientes e establecer a planificacion das actividades preventivas.

= Informar sobre as responsabilidades legais derivadas do incumprimento das nor-
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mas en materia de seguridade e hixiene no traballo e en materia de prevencion.
= Cofiecer as particularidades concretas da xestion da prevencion en determinados

sectores profesionais.

CRITERIOS DE CUALIFICACION E EXAMES

A avaliacién consiste en ir recollendo dia a dia informacion sobre o proceso de ensino-
aprendizaxe, por tanto, a avaliacion ha de ser continua. Para avaliar a profesora vai utili-
zar diferentes instrumentos:

= PROBAS ESCRITAS onde o alumno/a reflectira os contidos de tipo conceptual
adquiridos. As probas teran unha duracién maxima de 3 sesiéns e van orientadas
a que o alumnado razoe sobre os contidos adquiridos. Os aspectos mais relevan-
tes a ter en conta con respecto as probas escritas son:

o A proba escrita terd un caracter teorico practico de modo que o alumnado
a partir de supostos tera que demostrar a adquisicion dos contidos. En ca-
da avaliacién realizarase unha unica proba na deber& obter un 4.5 para
poder ponderar co resto dos instrumentos de avaliacién. Supora un 70%
da nota da avaliacion.

o Se un/ha alumno/a non pode asistir a un exame porque a data fixada pa-
ra 0 mesmo coincide cun deber inescusable de caracter publico e persoal,
ter4 que xustificar debidamente a sta ausencia con algun documento ofi-
cial (parte do médico, asistencia a outro exame de caracter oficial...) non
sendo validos os xustificantes asinados polos pais/nais en caso de meno-
res de idade. Se esta debidamente xustificado a profesora fixara outra data
para a realizaciébn do mesmo.

o Durante a realizacion das probas non se poderan empregar mobiles, ta-
blets, reloxos intelixentes ou outros dispositivos analogos, debendo estes
permanecer apagados ou en modo silencio. Devanditos dispositivos debe-
ran permanecer nun lugar visible pola profesora durante a realizacion da
proba.

o No caso de que as circunstancias sanitarias non permitan a realizacion de
probas presenciais planearase a posibilidade dunha proba oral ou telema-
tica na que o alumnado terd que conectarse mediante videoconferencia a
través da plataforma CISCO WEBEX. A través da aula virtual publicaranse
as instrucions relativas a dita proba.

= Cualificacion dos TRABALLOS realizados polo alumnado tanto na aula como en
casa. Todas as tarefas propostas (cuestions tedricas, casos practicos, problemas,
lectura de artigos, Plan de Prevencion) estaran recollidas na aula virtual e seran
entregadas a través da propia aula virtual cando asi se requira. Teranse en conta
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0S seguintes aspectos:

o Cumprimento do prazo de entrega. Os traballos entregados fora de prazo,
salvo motivo xustificado, non seran avaliados. No caso do Plan de Preven-
cion deberan realizarse os envios (aula virtual) en formato pdf nas datas
establecidas para valorar o progreso do traballo e expor correccions. Non
se corrixiran as entregas fora de prazo tendo o equipo que esperar a se-
guinte data de entrega para a revision do seu documento agas motivo de-
bidamente xustificado.

o Presentacion do documento: desefio de paxina (encabezado, pé de péxi-
na, marxes, marca de auga, sangria, espaciado...), formato de letra, xusti-
ficacion do texto, imaxes, utilizacién de recursos gréaficos, emprego de lis-
tas numeradas ou con vifietas, inserir hipervinculos, taboas. Dependendo
o traballo inserirase portada, indice e bibliografia se procede. Seran entre-
gados en formato pdf. Na aula virtual publicarase un documento coas ins-
truciéns para a presentacion dos documentos que servira de guia ao
alumnado.

o Organizacién coherente do contido do traballo segundo os criterios indica-
dos en cada actividade. No caso do Plan de Prevencion respectarase a es-
trutura do documento e as indicacions proporcionadas pola profesora a
través da aula virtual.

o Exactitude, claridade e precision no contido do traballo. Achega de exem-
plos e/ou casos reais cando asi se requira. O alumnado ha de ser capaz
de relacionar as respostas cos contidos explicados na aula.

o Manexo do vocabulario propio da materia.

o Aplicacién e interpretacion da normativa relacionada cos contidos do moé-
dulo.

o As preguntas de verdadeiro/falso non seran cualificadas sen6n achégase a
xustificacion correspondente.

o Nos problemas non sé se terd en conta o resultado sen6n tamén a cohe-
rencia da formulacion.

o Emprego de ferramentas dixitais para a elaboracion das tarefas propostas
(Powtoon, Genially, Canva, Prezi, Wix...

o Os traballos en equipo son para realizar no horario asignado ao médulo
preferentemente e empregando ferramentas de comunicacion virtual. En
caso de falta de asistencia e/ou colaboracion dalgin membro do equipo, a
profesora podera esixirlle a dita persoa que presente o traballo individual-
mente.

Péaxina 41 de 47



IES POLITECNICO de VIGO XUNTHA DE GALICIA ”""!"' FronEs

Fondo Soclal Europsc

Torrecedera 88 tif 986 213025 36208 Vigo

o A cualificacion dos traballos supora o 30% da nota final. Na terceira ava-
liacién o Plan de Prevencion tera un peso do 20% e o resto das activida-
des, un 10%.

o A entrega do PLAN DE PREVENCION ¢ obrigatoria para a superacion
do maédulo.

A nota final do médulo obterase mediante a media aritmética das cualificacion
acadadas en cada unha das avaliaciéns seguindo os criterios establecidos e expli-
cados neste apartado da programacién. Para superar o médulo o/a alumno/a tera
gue obter una cualificacion minima de 5 tendo en conta tanto as probas escritas
como os traballos entregados.

6. Procedemento para arecuperacion das partes non superadas

6.1 Procedemento para definir as actividades de recuperacion

= A superacién da avaliacion posterior non comprende as anteriores.

= A profesora podera desefiar actividades de reforzo/recuperacion a realizar polo
alumnado que suspenda algunha avaliacién.

= No mes de xufio habera un exame de recuperacion da avaliacién ou avaliaciéns

suspensas. O alumnado con mais dunha avaliacidn suspensa terd que recuperar

a totalidade do médulo.

= A cualificacion final terd en conta os criterios de avaliacién anteriores durante o

curso.

6.2 Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o

alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

En caso de PERDA DE AVALIACION CONTINUA (acadar o 10% de faltas sen xustifi-
car) o/a alumno/a seguira tendo dereito a asistir as clases e incluso presentar as activi-
dades que se requiran pese a que non serdn tidas en conta de cara a avaliacion ata
final de curso.

Ola alumno/a tera que presentarse a un EXAME FINAL DE PERDA DE AVALIACION
CONTINUA de todos os contidos impartidos ao longo do curso. Ademais presentara de
forma obrigatoria, de non telo presentado antes, na data indicada pola profesora, un
PLAN DE PREVENCION dunha empresa do contorno elixida polo alumno/a asi como o
resto das actividades indicadas. Para determinar a NOTA FINAL DO MODULO teranse
en conta 0os mesmos criterios de cualificacion explicados anteriormente.
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6.3 Procedemento para definir a proba de avaliacion do alumnado de segundo

curso co modulo pendente

En caso de que un/ha alumno/a pase a 2° curso do ciclo co médulo de Xestién da Pre-
vencion pendente teranse en conta 0s seguintes aspectos:

o A profesora responsable do moédulo en cuestion pofierase en contacto co/a
alumno/a para establecer un plan de recuperacion do médulo.

o Poderase utilizar a establecida no horario da profesora para resolver dubidas e
revisar actividades.

o Terase en conta o informe de avaliacién para determinar as partes que ten que
recuperar o alumno/a

O

Entregarase ao alumno/a actividades de reforzo/recuperacion que lle axuden a

preparar os contidos do médulo. Asi mesmo se lle daran indicacions para a
elaboracion dun Plan de Prevencion dunha empresa, a hon ser que se consi-
derase superado o curso anterior. Todas as actividades propostas seran en-
tregadas e revisadas pero non teran cualificacion.

o Acordarase co alumno/a as datas para realizar un minimo de 2 probas escri-
tas. En caso de non superar o médulo no mes de marzo, o alumnado tera de-
reito a unha Unica proba no mes de xufio coincidindo co exame final do médu-
lo.

o O alumnado que non superou o Plan de Prevencion en cursos anteriores tera
gue elaborar dito documento podendo tomar como referencia a mesma em-
presa do Proxecto Integrado e coordinandose coa profesora que imparte dito
mobdulo. Neste caso, a cualificacion media das probas escritas representaran
un 80% da nota final do médulo mentres que a cualificacién do Plan de Pre-
vencion supora o 20% da nota final.

o No caso de alumnado que xa tefia superado o Plan de Prevencion a nota final
do médulo sera a cualificacidn media das probas realizadas.

o Para superar o médulo o/a alumno/a tera que obter unha nota final minima de
5.

7. Procedemento sobre o seguemento da programacién e a avaliacién da propia

practica docente

A programacion, como guia que se vai seguir no proceso de ensino aprendizaxe no

periodo dun curso académico e como garantia para o alumnado, debe ser cumprida
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integramente.
Sen embargo, como elemento vivo que €, estard sometida a adaptacions no tempo e
nos contidos que, ao longo dos anos irdn dando a medida das correccions que se de-
ban introducir para que cumpra mellor a sta funcién.
Neste sentido cdmpre que o profesorado estableza un procedemento de seguimento da
programacion que ten que basearse na revision semanal de si os contidos e as tarefas
propostas se estan cumprindo segundo a prevision establecida.
No caso de establecer modificacions, estas deben ser recollidas e posteriormente in-
corporadas a Memoria de Fin de Curso.
Estas modificacions non deben ter a sua orixe sé nos criterios do docente senén que
este debera considerar outros elementos a marxe da propia experimentacion, facilitan-
do a participacion ao alumnado para que exprese o seu grado de satisfaccion co siste-
ma seguido para acadar os obxectivos establecidos.
Alguns dos aspectos que a profesora debera considerar na autoavaliacion da practica
docente son:

= QOrganizacién e coordinacién co profesorado do ciclo formativo.

= Adecuacion do grao de dificultade das actividades &s caracteristicas do alumna-

do

= Grao de motivacion dos alumnos nas actividades propostas polo profesor

= Planificacién das tarefas: distribucion e dotacion de medios e tempos

= Ambiente de traballo, relacién entre os alumnos, e entre alumnado e a profeso-

ra.

= Tics: uso e manexo por parte do alumnado e da profesora.

= Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmision dos contidos

= Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados

Alguns instrumentos para avaliar a practica docente son:

= Cuestionarios anénimos

= Informes dos traballos en equipo.

= Notas recollidas na realizacion de tarefas.

= Entrevistas con alumnado e profesorado.

= Debates.

= Resultados do proceso de aprendizaxe nas avaliacions trimestrais e na final.
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8. Medidas de atencién a diversidade

8.1 Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

En xeral deben distinguirse tres momentos clave no proceso de avaliacién do alumna-
do:
e Alnicial, que se realiza ao comezo do curso e ao inicio de cada unidade.
e A formativa ou continua, a levar a cabo ao longo de todo o proceso de ensino
aprendizaxe.
¢ Afinal, realizada ao final do curso e que € o resultado da suma das valoracions
parciais levadas a cabo durante a avaliacion continua.

Avaliacidn Inicial

A avaliacion inicial ten como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e compe-
tencias previas coas que conta o alumnado antes de comezar a traballar os contidos do
modulo. Consideraranse os estudios previos, a experiencia profesional e as vivencias
en relacion aos contidos de cada Unidade.

Avaliacion Formativa

Desenvélvese 6 longo de todo o proceso formativo do alumno co obxecto de cofecer a
sUa evolucion, determinar se se estan a conseguir 0os obxectivos marcados, e reorientar
e mellorar a actuaciéon na aula tanto dende o punto de vista legal como pedagoxico, a
avaliacion ha de ser continua para asi garantir a consecucion dos obxectivos.

Avaliacion Final

Na avaliacion dos alumnos e alumnas e na configuracion da sua cualificacion definitiva
teranse en conta, ademais dos exames corrixidos conforme a criterios obxectivos, a
participacion do alumno/a, a asiduidade —preceptiva e necesaria- e a actitude na clase.
De tal maneira que todos estes elementos configuren valores a considerar e non s6 o
exame.

Procedementos para arealizacion da avaliacion inicial

Ao comezo das aulas, no momento de cubrir as fichas persoais dos alumnos, realizara-
se unha valoracion de cada un deles, a partir dos datos académicos e de experiencia
profesional, que facilite ao profesor ou profesora.

En cada Unidade Didactica realizarase un suposto practico ou un cuestionario inicial
qgue indique o nivel de coflecementos do alumnado a respecto da materia a impartir,

téndoo en conta para adecuar os medios didacticos a utilizar.
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8.2 Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda global-

mente aos obxectivos programados

Compre que calquera alumno/a poida acadar os resultados de aprendizaxe do modulo,
adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas afecten de forma significati-
va & consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos modulos
profesionais, tal e como establece o decreto 114/2010.

A diversidade preséntase no ambito da formacién en multiples formas e vén expresada
por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos previos e experiencias perso-
ais e laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, interese persoais, profe-
sionais e vocacionais, capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de
aprendizaxe, situacions persoais e familiares, habilidades e destrezas desenvolvidas,
orixe nacional ou étnico diferenciados, contorna socioeconémica do lugar de residencia,
discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais ou sobredotaciéon intelectual, entre
outras.

Tomando en consideracién o establecido no Decreto 114/2010 respecto a atencién a
diversidade, compre facer unha breve referencia & serie de medidas que teriamos en
conta na atencién a este tipo de alumnado:

= Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas:

entrega do material cun tamafio de fonte mais grande ou en soporte informatico;
permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co emprego do ordenador e fe-
rramentas informaticas.

= Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnos

con diversidade de competencias e motivacions, coa fin de que os alumnos se axu-
den entre si

= Actividades de ampliacién e de investigacion para aqueles alumnos que presenten

un rendemento académico moi superior o resto do grupo: emprego das Tics e fo-
mento da busca autonoma de informacion para resolver supostos e analizar a reali-
dade sociolaboral.

= Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferen-

tes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos minimos; modificacion da
localizacién do alumno en clase; repeticion individualizada dalgunhas explicacions
ou potenciacién da participacion do alumno e a consecucion de pequenos logros

como elementos de motivacion.
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9. Aspectos transversais

9.1 Programacion da educacion en valores

Forman parte dos principios da educacion, a transmisién daqueles valores que favore-
cen a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade,
a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, que constitlen a base da vida en co-
mun.

Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traba-
llar de forma transversal a medida que imos abordando as distintas unidades didacticas
do maddulo..

Con cada unha das conmemoracions establecidas no Calendario Escolar poderase
programar puntualmente actividades, temas ou charlas que, en colaboracion coas esta-
blecidas pola Direccién do Instituto, contriblan a lograr os obxectivos marcados en re-
lacion coas mesmas. Prestarase especial atencién & celebracién da Constitucién, Dia
do traballo, Dia internacional da Muller, Dia do Consumidor, Salde, Medioambien-

te, Letras Galegas. En especial no noso ciclo formativo o Dia da Seguridade e Saude

no traballo.

9.2 Actividades complementarias e extraescolares

Para o presente curso preténdese realizar, como vén sendo habitual en cursos pasa-
dos, algunhas actividades que acheguen o alumnado ao mundo da empresa.

= Visita a algunha empresa do contorno, de ser posible.

= Charla dun Delegado/a de Prevencion, dun Técnico/a de Prevencién e dun
auditor/a

= Visita a feiras de seguridade.

Vigo, 16 de setembro de 2023

Asdo. Eva Pifia Rodriguez
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