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Anexo III

MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacion da programacion

Centro educativo

Cadigo Centro Concello Ano académico

15025530 IES Pobra do Caramifial Pobra do Caramifial 2023/2024

Ciclo formativo

Cadigo da Familia Codigo do Ciclo formativo Grao Réxime
familia profesional ciclo
profesional formativo
19 (SAN) Sanidade CM Técnico en cuidados Medio Proba Libre
auxilia-res de enfermeria

Modulo profesional

Cadigo Nome Horas
MP
CMRET Relacions no contorno do traballo 55

Profesorado responsable

Ana Maria Sanjurjo Manteiga.

2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba

2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1: Describir as distintas vias e sentidos da comunicacién no ambito laboral que permitan recibir e emitir
instruciéns e informacién, asi como intercambiar ideas, asignar tarefas e coordinar proxectos.

RA2: Utilizar eficazmente os sistemas de informacion no medio laboral.

RAS3: Analizar os conflitos que se orixinen no contorno de traballo e darlles resposta
mediante a negociacién e participacion de tédolos membros do grupo.

RA4: Aplicar o método adecuado para preparar unha negociacion identificando as
estratexias idoneas para a resolucion de conflitos na empresa.

RADS: Identificar os aspectos que caracterizan o proceso de toma de decisions
respectando e tendo en conta as opiniéns dos demais.

RAG: Liderar un equipo de traballo adoptando o estilo mais apropiado en cada situacion

RA7: Analizar comparativamente as funciéns de direccién ou mando e as de liderado tendo en conta o
tipo de autoridade que se exerce e a responsabilidade que entrafian as tarefas e compromisos asumidos
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RA8: Conducir, moderar e/ou participar en reuniéns colaborando activamente ou
conseguindo a colaboracién dos participantes.

RA9: Describir as teorias e principios que sustentan a dinamica de grupos asi como as
\vantaxes do traballo en grupo fronte ¢ traballo individual

RA10: Describir as teorias e principios que sustentan a dinamica de grupos asi como as
\vantaxes do traballo en grupo fronte 6 traballo individual

RA11: Dinamizar os factores que favorecen a motivacion no traballo e en especial as
politicas xerais de empresa sobre recursos humanos.
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2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos
resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA.1.1 Identificacion da informacién sobre aformacion e funcionamento de grupos.

CA.1.2: Recorfiecer as vantaxas do traballo en grupo fronte 6 individual

CA.1.3: Distinguir as funciéns de direccién e as de liderado

CA.1.4: Cofiecer habelencias sociais mais elementais para conducir unha reunién de traballo.

CA.1.5: Detectar os elementos e procesos de motivacion

CA.1.6: Describiu os elementos basicosda comunicacién

CA.1.7: Identificou as barreiras e interferencias que dificultan acomunicacién

CA.1.8: Identificacion dos problemas, factores e causas que xeran un conflicto
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2.2. Segunda parte da proba

2.21. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RAL: Describir as distintas vias e sentidos da comunicacion no ambito laboral que permitan recibir e emitir
instruciéns e informacién, asi como intercambiar ideas, asignar tarefas e coordinar proxectos.

RA2: Utilizar eficazmente os sistemas de informaciéon no medio laboral.

RA3: Analizar os conflitos que se orixinen no contorno de traballo e darlles resposta
mediante a negociacién e participacién de tédolos membros do grupo.

RA4: Aplicar o método adecuado para preparar unha negociacion identificando as
estratexias idéneas para a resolucion de conflitos na empresa.

RAS: Identificar os aspectos que caracterizan o proceso de toma de decisions
respectando e tendo en conta as opiniéns dos demais.

RAG: Liderar un equipo de traballo adoptando o estilo mais apropiado en cada situacion

RA7: Analizar comparativamente as funcions de direccién ou mando e as de liderado tendo en conta o
tipo de autoridade que se exerce e a responsabilidade que entrafian as tarefas e compromisos asumidos

RA8: Conducir, moderar e/ou participar en reunions colaborando activamente ou
conseguindo a colaboracién dos participantes.

RAQ: Describir as teorias e principios que sustentan a dindmica de grupos asi como as
\vantaxes do traballo en grupo fronte 6 traballo individual

RA10: Describir as teorias e principios que sustentan a dinamica de grupos asi como as
\vantaxes do traballo en grupo fronte 6 traballo individual

RA11: Dinamizar os factores que favorecen a motivaciéon no traballo e en especial as
politicas xerais de empresa sobre recursos humanos.
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2.2.2 Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos
resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA.2.1 Aplicacién das técnicaspara a dinamizacién degrupos. Descricion da tipoloxia de participantes dunha
reunion.

CA.2.2: Adaptarse e integrarsenun equipo de traballo colaborando, dirixindoou cumprindo as ordes segundo 0s casos.

CA.2.3: Investigacion mediante entrevistas ou observacionssobre que estilo de mando predomina nas empresas do
sector.

CA.2.4: Andlise da incidencia dadinamica de grupos no mundo laboral.

CA.2.5: Descricion de problemas que se poden desencadear no desenvolvemento dunha reunione proposta de
solucién.

CA.2.6: Recofiecemento da influencia da motivacién no desenvolvemento profeional

CA.2.7: Responsabilidade ante os prexuizos existentes acerca dasactividades humanas no mundolaboral.

CA.2.8: Sensibilizacion ante anecesidade da utilizarsistemas creativos e humanos no contorno de traballo

CA.2.9: Clasificou e caracterizou asetapas do proceso de comunicacion.

CA.2.10: Elaboracion de documentos a partir de datos concretos

CA.2.11: Identificar as alteraciéns producidas na comunicacion dunha mensaxe, na que existe disparidade entre o
emitido e o percibido.

CA.2.12: Discriminar entre datos e opinions.

CA.2.13: Distinguir as diferentes posturas e intereses que poden existir entre os traballadores e a direcciébndunha
organizacion

CA.2.14: Presentacion clara e ordenada do proceso seguido e os resultados obtidos na resolucion dun problema
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1. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS EXIXIBLES:

Considéranse como minimos exisibles todos os criterios tedricos e practicos indicados na presente programacion.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A valoracion da adquisicién dos resultados de aprendizaxe do moédulo profesional levarase a cabo a través da
realizacion das dias partes da proba, por parte da persoa aspirante, ante o profesor ou profesora do médulo.

a) Primeira parte da proba. Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra
suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte.

O profesor ou profesora do médulo profesional cualificard esta primeira parte da proba de cero a dez puntos. Para a
sUa superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. Finalizada
esta primeira parte da proba, as comisiéns de avaliacién exporan a puntuacién obtida polas persoas aspirantes no
taboleiro de anuncios do IES da Pobra do Caramifial.

b) Segunda parte da proba. As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que
tamén tera caréacter eliminatorio e consistira no desenvolvemento de un ou de varios supostos practicos que versaran
sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta
parte.

O profesor ou profesora do médulo profesional cualificard esta segunda parte da proba de cero a dez puntos. Para a
sUa superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. As persoas
que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte. Finalizada esta segunda
parte da proba, as comisiéns de avaliacién exporan as puntuaciéns obtidas no taboleiro de anuncios do IES da Pobra
do Caramifial.

Os membros da comision de avaliacion poderan excluir de calquera parte da proba dun determinado médulo
profesional as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacién de tipo fraudulento ou incumpran as normas
de prevencion, proteccién e seguridade, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto
do grupo ou para as instalacions, durante a realizacion das probas. Neste caso, o profesor ou a profesora do médulo
profesional cualificara esa parte da proba do médulo cun cero.
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AVALIACION, CUALIFICACION E RECLAMACIONS:

A avaliacion da proba libre realizarase nos termos previstos no artigo 37 da Orde do 12 de xullo de 2011 e a
expresion da cualificacion final obtida por cada aspirante no presente moédulo profesional serd numérica, entre un e
dez, sen decimais.

A cualificacién final correspondente da proba do médulo profesional sera a media aritmética das cualificaciéns obtidas
en cada unha das partes, expresada con nimeros enteiros, redondeada & unidade mais préxima. No caso das
persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacién maxima que podera asignarse sera de
catro puntos.

As persoas aspirantes poderan presentar reclamacion contra as cualificacions finais alcanzadas do médulo no IES da
Pobra do Caramifial, consonte o procedemento establecido no artigo 45.2 da citada Orde do 12 de xullo de 2011. As
referidas reclamaciéns deberan basearse nalgln dos seguintes aspectos:

a) A avaliacion que se levou a cabo non foi adecuada aos resultados de aprendizaxe e os criterios de avaliacién
recollidos na correspondente programacion.

b) Os instrumentos de avaliacion aplicados foron inadecuados, conforme o sinalado na programacion.

c) A aplicacion dos criterios de cualificacién establecidos na programacién para a superacion das partes da proba do
médulo profesional non foi correcta.

2. Caracteristicas da proba e instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento

2.1. Primeira parte da proba

Consistira nunha proba escrita de preguntas tipo test de resposta Unica ou de verdadeiro/falso, na que se
desenvolveran todos aqueles CA (criterios de avaliacién) sinalados anteriormente (apartado 2.1. 2..). Esta proba ten
caracter eliminatorio.

As pautas para a realizacion de dita proba son as seguintes:

* As preguntas mal respostadas puntuaran negativo, cunha proporcién de cada 2:1, e decir cada pregunta mal
respostada restara a metade do valor da pregunta correctamente respostada respostada.

As preguntas non respostadas non puntuaran, nin positiva nin negativamente.
» Para a superacion de esta proba debera obterse unha cualificacion de cinco puntos ou mais.
» A duracién da proba tedrica sera de 2 horas.

+ Unicamente seran correxidas as respostas recollidas na planilla de respostas proporcionada polo profesor ou
profesora, as cales deben ser perfectamente lexibles. No caso contrario ou dobre resposta, contardn como
negativa.

Para a realizacion da proba serd necesario o uso de boligrafo azul non borrable. Non esta permitido o uso de
correctores tipo “Typex”.

* Non se permitird 0 acceso & sala do exame con mdbiles ou outros dispositivos electronicos, como reloxos
intelixentes.

» Sera necesaria a identificacion mediante DNI ou pasaporte, que debera estar a disposicion do profesorado, enriba
da mesa.

» Ao finalizar a proba, deixarase a plantilla de respostas volteada enriba da mesa, xunto coas preguntas do exame.

* Non estara permitido sacar da aula onde se realiza a proba ningiin documento.

2.2. Segunda parte da proba

As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter
eliminatorio e consistira no desenvolvemento de un ou varios supostos practicos que versaran sobre unha mostra
suficientemente significativa dos CA (criterios de avaliacién) sinalados anteriormente (apartado 2.2.2.) desta
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programacion.
Para a superacién de esta proba o alumnado debera acadar unha puntuacién minima de cinco puntos.

A duracién da proba préctica sera de 2 horas. Para a realizacién da proba sera necesario o uso de boligrafo azul non
borrable. Non esta permitido o uso de correctores tipo “Typex”.

Non se permitira o acceso & sala do exame con mobiles ou outros dispositivos electrénicos, como reloxos intelixentes.

Seréa necesaria a identificaci6n mediante DNI ou pasaporte, que debera estar a disposicion do profesorado.
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