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1.CONTEXTUALIZACION E INTRODUCCION.

1.1 CONTEXTUALIZACION

Entendense por contexto o contorno social, histérico e xeogrdfico no que se realiza o labor docente. Entonces
contextualizar seria adaptar o proceso de ensinanza-aprendizaxe as diferentes coxunturas xeograficas, histéricas e
sociais. O desenvolvemento da programacién debe partir da realidade sociocultural da zona concreta na que estd situado o
Centro, pois toda a Programacidén Didactica debe adaptarse e adecuarse & realidade e necesidades do contorno ao gque vai
dirixido.

Esta programacidén desenvolvese no Instituto de Ensino Secundario da Pobra do Caramifial no concello de Pobra do Caramifial.
Este concello atdépase nas Rias Baixas. Pertence & provincia de A Corufia e consta de cinco parroquias: Santa Maria A Antiga
do Caramifial, Santiago do Deén, Santa Cruz de Lesdédn, Santa Maria do Xobre e San Isidro de Posmarcos. Ocupa unha extensidn
de 32,51 km cadrados e no ano 2014 contaba con unha poboacidén de 9.672 habitantes, aproximadamente.

O alumnado do centro procede na sUa maioria de Pobra do Caramifial. As ensinanzas gque se 1imparten no centro son as
seguintes: ESO,

Bacharelato nas modalidades de Humanidades e CCSS e de Ciencias, os ciclos formativos de Grao Superior de Dietética, e o
ciclo de Grao

Medio de Coidados Auxiliares de Enfermeria.

Dentro da modalidade de Humanidades e CCSS, o alumnado poderd optar polo itinerdrio de Humanidade ou polo itinerdrio de
Ciencias sociais

O contexto fisico onde estd ubicado este instituto é un &rea costeira onde fundamentalmente a actividade econdmica xira a
redor da pesca e a industria conserveira.
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1.2 INTRODUCCION

Na presente programcidn teranse en conta algun dos apartados redactados con motivo da memoria final do curso 2019 2020, en
concreto o0s seguintes:

08. PROPOSTA DE SOLUCIONS A INTRODUCIR NA PROGRAMACION DO VINDEIRO CURSO PARA TRATAR DE SOLVENTAR AS DIFICULTADES E MELLORA DOS
RESULTADOS OU DUN ADECUADO LOGRO DE OBXECTIVOS PERSEGUIDOS.

Propdnse que na programacion do vindeiro curso se faga unha relaciébn moito mais realista das unidades didacticas a impartir, posto que sempre quedan temas sen dar.
Tamén se fard unha revision daqueles estdndares de aprendizaxe que se consideren mais imprescindibles para poder clarificar o que é o mais relevante para o
desenvolvemento da materia.

Respecto a este punto oito da mencionada memoria decir que, si ben a materia de cada una das asignaturas ven reflictida no curriculum oficial, si é certo que hai uns
estandares de aprendizase que tefien un caracter mais imprescindible que outros e vou a tratar de reflictilos na programacion. Por este motivo na presente programacion na

parte relativa 6s criterios de avaliacion, os estandares de aprendizase que € imprencindible saber teran porcentaxe na avaliacién de cada un deles do 100%.

Por outra banda, para facititar a labor tanto do alumno/a na aprendizase como a labor de ensino do profesor/a xa se dispuso a utilizaciéon dun libro de texto en todas as
asignaturas que imparte o Departamento de economia agas na asignatura de educacién financeira debido a que non existe un libro de texto para esta materia. Polo que
respecta a utilizaciéon das novas tecnoloxias, este departamento trata de impartir o maior niimero de clases facendo uso das TIC.

Neste curso tense como libro de texto para a asignatura de Economia da Empresa de 2° de bacharelato o libro da editorial Mc Graw — Hill. En INAEE o libro de texto neste

curso e en Economia de 4° da ESO son os da editorial Mc Graw - Hill e en 1° bacharelato o libro da editorial s.m. Tamén neste curso ponse na asignatura de
Fundamentos de Administracion e Xestion como libro recomendado o libro da editorial Mc Graw — Hill. No caso de educacién financiera seran utilizados os manuais
publicados da paxina web de finanzas para todos e apuntes facilitados pola profesora.
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DATOS DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

PROFESORA: MARIA EUGENIA NOVO SAMPEDRO

MATERIAS QUE IMPARTE:

EDUCACION FINANCEIRA 2° ESO

INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL 4° ESO
ECONOMIA 4° ESO

ECONOMIA 1° BACHARELATO

ECONOMIA DA EMPRESA 2° BACHARELATO

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTION 2° BACHARELATO

LEXISLACION DE REFERENCIA PARA BACHARELATO

e RD 1105/2014, de 26 de decembro, polo que se establece o curriculo basico da ESO e do bacharelato.
e Orden ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, do ministerio de educacién, sobre competencias.
e Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da ESO e do bacharelato na Comunidade Autonoma de Galicia.

LEXISLACION DE REFERENCIA PARA A ESO

RD 1105/2014, de 26 de decembro, polo que se establece o curriculo basico da ESO e do bacharelato.

Orden ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, do ministerio de educacién, sobre competencias.

Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da ESO e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

Instrucions do 30 de xullo de 2020, da Direccion Xeral de Educacién, Formacién profesional e Innovacidon Educativa, en relaciéon coas medidas educativas
gue se deben adoptar no curso académico 2020/2021, nos centro docentes da educacion infantil, da educaciéon primaria, da eduacién secundaria
obrigatoria,
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1.2.1 INTRODUCCION a Educacién Financeira

O curriculo da ensinanza obrigatoria dunha materia de contido econédmico-financeiro persegue formar cidadas e cidadans capaces de
comprender a importancia da adoptar decisidns acertadas sobre a sia economia persoal. Unha mellora na formacién financeira
permitiralles as persoas acadaren o obxectivo de seguridade financeira, limitaren o risco de perdas patrimoniais, e previren o
endebedamento excesivo e a exclusién financeira.

As persoas ao longo da suUa vida tefien que enfrontarse a decisiéns financeiras nun contorno cada vez mais dinamico e complexo, motivo
polo cal deben ampliar a sUa cultura financeira, obxectivo Ultimo da presente materia. Son moitas as organizacions internacionais, entre
elas a Comisién Europea, que reclaman a posta en marcha de iniciativas educativas para aumentar a formacidn financeira da poboacion.

Esta materia de Educacién Financeira, programada para un dos dous primeiros cursos do primeiro ciclo de educacién secundaria
obrigatoria, inclle contidos econdmico bdasicos que permiten a cidadania familiarizarse, desde idades temperdas, coa organizacién e o
funcionamento do sistema financeiro, en particular cos produtos e os servizos financeiros de uso mais habitual, para posteriormente
axudar na planificacién da vida financeira persoal e na eleccién daquelas alternativas que mellor se adapten as slas necesidades,
mantendo a seguridade financeira como eixo central desa planificacién.

O curriculo desta materia esta organizado en tres bloques.

1° BLOQUE: fai fincapé na administracién da renda e dos recursos persoais, a través das decisiéns de consumo e de aforro, e o
correspondente investimento.

22 BLOQUE: céntrase na planificacién financeira persoal e familiar
32 BLOQUE: trata a xestiéon dos medios liquidos dispofiibles.

A materia aborda os contidos desde un nivel moi basico, analizando os compofentes e as caracteristicas principais dos produtos e dos
servizos financeiros, procurando a familiarizacién cos mercados e coas entidades operantes, que permita as persoas, tras comparar
distintas ofertas, elixir a mais adecuada as sUas necesidades e a sUa situacidon econémicofinanceira. O enfoque, sendo eminentemente
descritivo, non esquece iniciar o alumnado na realizacién de sinxelos calculos, empregando ferramentas de axuda que permitan a
valoracién precisa das alternativas consideradas, unha maior comprensién do funcionamento dos produtos e dos servizos, e o adecuado
coflecemento das implicaciéons que as decisiéns que se tomen tefien na situacién financeira persoal. Recoméndase un tratamento ludico
dos contidos, procurando o emprego de xogos, a participaciéon en concursos e o fomento da producién de coflecemento empregando
recursos das tecnoloxias da informacion e da comunicacion.
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A materia contrible ao desenvolvemento da competencia de sentido de iniciativa e espirito emprendedor, que incide na consecucién do
benestar econémico e social da comunidade, asi como o das competencias sociais e civicas, o da competencia de comunicacion
lingUistica, e o da matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, dixital e de aprender a aprender.

1.2.2 INTRODUCCION Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial

O espirito emprendedor é un concepto que abrangue valores persoais tales como a creatividade, a disposicidédn positiva para
a innovacidén e o cambio, a confianza en si mesmo/a, a motivacidén de logro, o liderado, a aceptacidn do fracaso como fonte
de experiencia, e as actitudes de cooperacidén e de traballo en equipo. Todas as persoas teran que emprender na sua vida
persoal e laboral, terdn gque nnovar e procurar novas respostas, no mundo globalizado e cambiante ao que se enfrontan,
ainda que non todas logran levar a cabo un proxecto empresarial propio.

Formar cidadéns e cidadéds capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con posibilidade de negociacidédn e pensamento
estratéxico, e con capacidade para o emprendemento constittieo reto desta materia. Inclie aspectos tedricos e préacticos
orientados a preparar o alumnado para unha cidadania responsable e para a vida profesional; axuda ao cofiecemento das
actividades e das necesidades das persoas emprendedoras, persegue que poidan responsabilizarse da sta propia carreira e do
seu camifio persoal de formacién, e da toma das decisidédns clave na sta vida, ademais da posibilidade de crear un negocio
propio ou actuar como innovadores/as no traballo dentro dunha organizaciédn.

Estrutirase en tres bloques:

A materia Iniciacidén & Actividade Emprendedora e Empresarial de 4° de ESO distribuese en tres bloques:

1° BLOQUE "Autonomia persocal, liderado e innovacidén", esta centrado na

descricidén das calidades e as destrezas persoais

asociadas & iniciativa emprendedora, no repaso das decisidns sobre o itinerario vital e a actuacidén como futuro/a
traballador/a.

2° BLOQUE "Proxecto de empresa", repadsanse as principais &reas e funcidéns da empresa co obxecto de pdr en marcha o
proxecto empresarial xurdido da idea de negocio xerado previamente

3° BLOQUE "Finanzas" analiza as alternativas con que conta a empresa para
elixir a sta forma xuridica, as fontes de financiamento
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do seu proxecto empresarial,a necesidade de planificar as necesidades financeiras e as obrigas fiscais e prever a
evolucidén do negocio, garantindo a sua viabilidade.

1.2.3 INTRODUCCION Economia de 4° ESO e 1° BACHARELATO

A formacidén en economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as relacidéns entre os axentes econdmicos e
sociais son cada dia mais complexas.

A consideracién do comportamento econdémico das persoas na procura da satisfaccidén das suas necesidades, asi como da
producién e da organizacidédn dos bens e os servizos necesarios, e da distribucibén dos recursos escasos facilitan a
compresidén da realidade social.

Calquera persoa necesita cofiecer as regras basicas que explican os acontecementos econbdmicos e a linguaxe especifica
utilizada por economistas e medios de comunicacién para analizar eses feitos. O estudo da economia axuda a percibir e a
cofiecer o mundo, e posibilita analizar e afondar nas relaciéns humanas, facilita a comprensidédn dos conceptos utilizados
habitualmente na andlise econdmica e empresarial, serve ©para potenciar destrezas de razoamento, abstraccidén e
interrelaciédn,

e proporciona ferramentas para examinar de xeito critico a sociedade. E contrible tamén a desenvolver a curiosidade
intelectual, a capacidade

analitica, o rigor e a amplitude de perspectivas & hora de indagar no cofiecemento de variables como o crecemento,a
pobreza, a educacidén, a saltde, a riqueza, o ambiente, etc. Proporciona importantes cofilecementos matematicos e
estatisticos, habilidades de comunicacidén oral e escrita para explicar e transmitir ideas e conclusidéns, con argumentos e
evidencias empiricas,sentido da ética e respecto polo ser humano, asi como unha intensa capacidade de traballo, tanto
individual como en equipo.

A materia de Economia de 1° de bacharelato emprega un esquema mixto de presentacidn, baseado principalmente na andlise da
economia como ciencia, do papel dos axentes econdémicos e do funcionamento das principais institucidéns econdémicas e os seus
elementos.

A materia de economia de 4° de ESO distribuiese en seis bloques que permiten o estudo da economia como ciencia e do papel
dos axentes econdémicos.
Estrutirase en seis bloques:

1° BLOQUE
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"Ideas econdmicas basicas" recbdllense aspectos relativos aos principios econdmicos, & terminoloxia propia e & metodoloxia
da ciencia econdmica.

2° BLOQUE: "Economia e empresa" analizase o papel e o funcionamento do
axente empresa na economia.

3° BLOQUE: "Economia persoal" estd dedicado ao estudo da transcendencia
das decisidéns econdmicas na vida das persoas

4° BLOQUE: "Economia e ingresos e gastos do Estado" repasa o papel estatal no funcionamento economica a través da anédlise
dos seus ingresos e gastos.

5° BLOQUE: "Economia e tipos de xuro, inflacidén e desemprego"
repadsanse o0s aspectos médis salientables da economia financeira

e a sla repercusidn na actividade econdbmica e o nivel de emprego.

6° BLOQUE:"Economia internacional" fai un breve repaso do funcionamento do sector exterior da economia con especial
fincapé nas repercusidéns da integracidén econdmica e a globalizacidn.

A materia de Economia de 1° de bacharelato emprega un esquema mixto de presentacidn, baseado principalmente na anédlise da
economia como ciencia, do papel dos axentes econdémicos e do funcionamento das principais instituciéns econdémicas e os seus
elementos.

Estrutirase en sete bloques:

1° BLOQUE: “A economia e a escaseza. A organizacidén da actividad
e econdmica”

2° BLOQUE: “A actividade produtiva”

3° BLOQUE: “O mercado e o sistema de prezos”
4° BLOQUE: “A macroeconomia”

5° BLOQUE: “Aspectos financeiros da economia”
6° BLOQUE: "O contexto internacional”

7° BLOQUE: "Desequilibrios econdémicos e o papel
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do Estado na economia"

A grande transcendencia social da economia queda reflectida na sta contribucidén ao fomento da mellora na calidade de vida,
ao progreso e ao benestar social. Os cofiecemento econdmicos tefien cada dia mais valor, pola importancia de contar cunha
cidadania formada e pola relevancia dunha boa administracién dos recursos publicos.

O estudo da economia proporciona, xunto coa formacién técnica, competencias lingliisticas e de comunicacidén, matematica e
competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, sociais e civicas, asi como sentido da iniciativa e espirito emprendedor.
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1.2.4 INTRODUCCION 2° BACHARELATO ECONOMIA DA EMPRESA

Economia da Empresa trata de explicar a realidade empresarial, como unha rama da economia especializada nun determinado
suxeito econdémico: a empresa. Trdtase dunha ciencia que, por unha banda, procura a explicacidén do fendmeno econdmico da
empresa e, por outra, a actuacidn sobre ela para alcanzar certos fins. A tendencia actual dirixese a tratar de converter
esta disciplina nun corpo de cofiecementos interdisciplinarios que traten calquera problema que se formule na empresa.

A empresa € un axente esencial da actividade econbdmica. As empresas constitien as células elementais de producidn que
integran o organismo econdmico a través das cales se conseguen os obxectivos macroeconbdmicos e, por 1iso, ocupan a
atenciéndos/das economistas. E na economia contempordnea onde acha a sta plenitude, xa que a divisién do traballo, a
especializacidébn, o desenvolvemento do sistema monetario e a amplitude do mercado crearon o clima necesario para que se dea
con precisidén e caracteristicas peculiares a unidade autdnoma de producidn, gque constitlle o obxecto real da economia da
empresa. Nesta materia traballaranse cuesidns como a razdn da existencia das empresas, as suas caracteristicas, os tipos
de organizacidén e de funcionamento, e os factores que infltien na toma de decisidns.

A materia, que emprega un enfoque de presentacidn baseado na andlise de distintas &reas e funcidéns da empresa.

Estrutirase en sete bloques:
1° BLOQUE: “A empresa", no que se describen os seus elementos, as suUas funcidns e os seus obxectivos.

2° BLOQUE:

"Desenvolvemento da empresa", onde se fai unha andlise das decisidéns de dimensién e localizacidn, e das estratexias de
crecemento.

3° BLOQUE: "Organizacién e direccidn da empresa", no que se explica a planificacién, a organizacidén e a xestidédn dos
recursos da empresa.

4° BLOQUE: "A funcidén produtiva", para analizar os procesos
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produtivos e a estrutura de ingresos e custos derivada deles.

5° BLOQUE: "A funcidén comercial da empresa", dque repasa as principais decisiéns da empresa na comercializacidén dos seus
produtos e/ou servizos.

6° BLOQUE: "A informacidédn na empresa", para comprender a importancia de contar con datos e informacién relevante e precisa
na toma de

decisibébns e no cumprimento das obrigas fiscais

7° BLOQUE: "A funcién financeira", onde se trata de analizar os aspectos salientables das decisién de investimento e
financiamento na empresa.

A empresa ten un significado social (crea emprego), canaliza a renda e, conseguintemente, constitile un elemento de
redistribucidén da renda nacional. O desenvolvemento da actividade empresarial e a accién do/da empresario/a deben estar
guiados pola responsabilidade social e o comportamento ético, madis ald da procura duns resultados.

A materia ha permitir o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar empresarial, onde se exerciten e medren a creatividade
e o

espirito de innovacidén, e se incentive a elaboracién de reflexidns persoais e a toma de decisiéns fundamentadas, asi como
a

concepcidén do erro como fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén ha contribuir ao desenvolvemento da competencia matematica
e das compe

tencias bédsicas en ciencia e tecnoloxia, de comunicacidén lingliistica e dixital, da capacidade de aprender a aprender, e do
sentido da iniciativa e o espirito emprendedor.
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INTRODUCCION
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTION

A administracion é un proceso consistente nas actividades de planeamento, organizacién, execucion e control, desempefiadas para determinar e alcanzar os
obxectivos sinalados co uso de recursos produtivos. Como ciencia trata de planificar e organizar as relacions entre as funcions, os niveis e as actividades, coa
finalidade de lograr a maxima eficiencia dentro dos plan e os obxectivos sinalados pola empresa. Por xestion entendemos a realizacién de dilixencias enfocadas
a obtencion dalgun beneficio, empregando os recursos activos da empresa para o logro dos obxectivos Tratase, xa que logo, de estimular entre o alumnado as
destrezas e as habilidades que permitan pér en marcha e manter un proxecto empresarial a través do estudo das variables que determinan a sua viabilidade.
Constitiie obxecto de estudo desta materia o conxunto de areas e funcions nas que se divide a actividade da empresa, tanto no nivel de planificacion e definicién
de obxectivos como no nivel de xestién diaria dos recursos e as actividades da empresa que permitan alcanzar o obxectivo de consolidacién dun proxecto
empresarial, todo isto enmarcado dentro da idea de fomentar o espirito emprendedor na educacién secundaria.

Préstase especial atencion ao desenvolvemento da creatividade e o espirito de innovacién para resolver situacions en diferentes ambitos, asi como a relevancia
de valorar e percibir o erro de xeito positivo. Incentivase a elaboracién de reflexions persoais e a toma de decisiéns fundamentadas, con independencia do
resultado final, promo6vese o traballo en equipo, mantendo unha comunicacién fluida entre as persoas autoras do proxecto compartido, e daselle un especial
impulso a utilizacion de ferramentas informaticas e audiovisuais que axuden a difusién efectiva do proxecto.

Seran desenvolvidas as capacidades e as habilidades propias da competencia clave de sentido da iniciativa e o espirito emprendedor, ademais de outras
vinculadas coa comunicacion lingiiistica, a competencia matematica e as competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, a competencia dixital, as competencias
sociais e civicas, e a de aprender a aprender.

A materia estrutirase en nove bloques:

Bloque 1: "Innovacién empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa",onde se describe a idea de negocio, se identifican os aspectos da innovacién
empresarial, distinguense os tipos de innovacion empresarial e aplicanse distintas técnicas de estudo do entorno onde se vai desenvolver a a idea de negocio.

Bloque 2: "A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e recursos"”, no que se explica a planificacién, a organizacién e a xestiédn
dos recursos da empresa. Ase como os distintos tipos de empresas que existen na nosa sociedade e onde se fai unha andlise
das decisidéns de localizacidn

da empresa.

Bloque 3: "Documentacion e tramites para a posta en marcha da empresa”, onde se fai una analise dos tramites legais necesarios para a
posta en marcha dunha empresa e os organismos 6s que se ten que acudir para presentar os documentos correspondentes para a

creacidén dunha empresa.

Bloque 4: "O plan de aprovisionamento", no que se explica o plan de aprovisionamento que comprende a xestién de compras, de almacén e de stocks, a
negociacion cos proveedores e a contabilizacion das operacion de aprovisionamento.
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Bloque 5: "Xestion comercial e marketing na empresa", que repasa as principais decisiéns da empresa na comercializacién dos seus
produtos e/ou servizos.

Bloque 6: "Xestién dos recursos humanos", no que se explica o proceso de seleccién de persoal que comprende a planificacion, reclutamento e seleccién e
formacién dos RRHH.

Bloque 7: "Xestion da contabilidade da empresa. ", para comprender a importancia de contar con datos e informacién relevante e precisa na
toma de

decisidéns e no cumprimento das obrigas fiscais.

Bloque 8: " Investimento e xestién financeira. Viabilidade da empresa” onde se trata de analizar os aspectos salientables das decisidén de
investimento e financiamento na empresa.

Bloque 9: "Presentacién da idea de negocio". Onde se trata de avaliar as habilidades comunicativas e técnicas adquiridas ao longo do curso.
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2.PREVISION DO DESENVOVEMENTO DA PROGRAMCION NOS
ESCENARIOS DE ACTIVIDADE LECTIVA PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL
E/OU NON PRESENCIAL, INCIDINDO NOS SEGUINTES ASPECTOS.

a.-METOLOXIA DE TRABALLO QUE SE SEGUIRA NO CASO DE ENSINO A DISTANCIA

Metodoloxia a empregar: O profesorado publicara na aula virtual as instruccions do traballo a realizar, asi como os periodos de entrega de tarefas, con periodicidade semanal ou quincenal. O
profesorado estara a disposicion do alumnado para resolucion de dibidas ou calquera outra necesidade, ben a través de videoconferencias a través da plataforma cisco webex con toda a aula,

convocadas con antelacion suficiente, ou a través do foro de novas (aula virtual, e-dixgal), mensaxes na aula virtual, correo electrénico ou plataforma abalar.

Os criterios xerais a considerar para o desefio e o desenvolvemento desta programacion didactica seran os seguintes:

« Favorecer que o alumnado poida promocionar e titular.

« Ter en conta a desigualdade que produce o confinamento entre o alumnado e que se materializa nas diferencias de apoio que pode recibir o alumnado no seu entorno e a dispofiibilidade de
recursostecnoléxicos para desenvolver unha educacién non presencial.

. » Evitar o incremento do estrés propio da situacién cunha proposta excesiva de tarefas e actividades educativas

. » Evitarase a sobrecarga de tarefas a facer polo alumnado e para acadar este obxectivo as actividades non poderan exceder o 80 % do tempo semanal asignado no horario do grupo a sta
materia.

+ As actividades e tarefas a desenvolver favoreceran recuperacion, repaso, reforzo e ampliacion.

« O profesorado seleccionara e adaptard as metodoloxias mais axeitada & situacion e 6s recursos tecnoldxicos dispofiibles polo seu alumnado e tentarase en todo momento o emprego de
recursos minimos e sinxelos.

« A avaliacién final do curso tera en conta o traballo feito nos tres trimestres e sera continua, formativa e diagnostica.

b.-MODO DE PREVER O DEREITO A EDUCACION AO ALUMNADO QUE NON POIDA SEGUIR A ENSINAZA TELEMATICA.
Aplicacion do PROTOCOLO DE ADAPTACION AO CONTEXTO DA COVID 19 NOS CENTROS DE ENSINO NON UNIVERSITARIO DE

GALICIA PARA O CURSO 2020-2021, que prevé no punto 29 o relativo as AULAS VIRTUAIS E ENSINO A DISTANCIA
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29.1. A Conselleria de Educacion, Universidade e FP facilita a todos os
centros educativos unha Aula Virtual, a través do enderezo: https://www.edu.xunta.gal/centros/iespobracaraminal/aulavirtual/login/index.php

29.2. As aulas virtuais utilizaranse, de ser 0 caso e nos supostos de

educacion a distancia, cando menos, co alumnado de terceiro de Educacion
Primaria en adiante. O seu uso en primeiro e segundo de Educacion Primaria
quedard a discrecion do centro educativo. Nos cursos anteriores

habilitaranse formulas de comunicacion como foros ou videochamadas para
manter contacto coas familias e, de ser posible, fornecer contidos educativos
para este tipo de alumnado.

29.5. Durante os primeiros dias de clase, en setembro, os/as titores/as de
cada un dos grupos, facilitaran ao alumnado a inscricion na aula virtual asi
como que se matriculen en cada un dos cursos dos que forman parte. Cando
sexa posible usarase a aula de informatica do centro para estas tarefas.

29.8. No mes de setembro, os/as titores/as identificaran ao alumnado que,
por mor da falta de recursos ou de conexion no seu fogar, puidera perder o
acceso & educacion telematica no caso de ensino a distancia, e o notificaran
ao equipo directivo. O equipo directivo realizara unha listaxe deste alumnado

e as stas necesidades no caso dun eventual paso ao ensino a distancia.
c.-MECANISMOS QUE O PROFESORADO ADOPTARA PARA ASEGURAR O SEGUIMENTO CONTINUO DO CURSO POLO ALUMNADO

Tendo en conta o referido anteriormente respecto do marco que rexe nesta situacion € decir as instruccions e o protocolo faremos o0 seguimento a través das aulas virtuais.
Conforme as Instruciéns do 30 de xullo de 2020, da Direccidon Xeral de Educacion, Formacion profesional e Innovacion Educativa, en relacion coas medidas
educativas que se deben adoptar no curso académico 2020/2021, nos centro docentes da educacion infantil, da educacién primaria, da eduacion secundaria
obrigatoria, co fin de facilitar a incorporaciéon do alumnado afectado pola suspension da actividade lectiva presencial durante o curso 2019/2020,levarase acabo accions

formativas para a mellora da competencia dixital do alumnado necesaria para o seu desenvolvemento na modalidade presencial ou, de ser o caso, non presencial ou
semipresencial. Terase en conta tamén o PROTOCOLO DE ADAPTACION AO CONTEXTO DA COVID 19 NOS CENTROS DE ENSINO NON
UNIVERSITARIO DE GALICIA PARA O CURSO 2020-2021.

Tendo en conta o anterior o profesorado fard o seguimento continuo do alumnado utilizando os medios telematicos, compatibles coa normativa vixente e de conformidade

coas mencionadas instrucions.
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3.CONTRIBUCION DAS MATERIAS DE ESO E BACHARELATO A ADQUISICION DAS COMPETENCIAS CLAVE

CONTRIBUCION DAS MATERIAS DE EDUCACION FINANCEIRA DE 2° DA ESO, INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL DE 4°
DE ESO, ECONOMIA DE 4° DE ESO E 1° DE BACHARELATO E ECONOMIA DA EMPRESA E FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTION DE 2°
BACHARELATO A ADQUISICION DAS COMPETENCIAS CLAVE

Antes de concretar cdémo contribue a materias do Departamento de Economia & desenvolvemento das competencias clave,
analizaremos, en primeiro lugar, qué son, cantas son, qué elementos fundamentais as definen.

Entendese por competencia a capacidade de por en practica de forma integrada, en contextos e situacidns diferentes, os
cofiecementos, as habilidades e as actitudes personais adquiridos durante a etapa educativa, co fin de lograr a realizacidédn
adecuada de actividades e a resolucidédn eficaz de problemas complexos.

As competencias tefilen tres compofientes: un saber (un contido), un saber facer (un procedimiento, unha habilidade, unha
destreza, etc.) e un saber ser ou saber estar (unha actitude determinada).

A asignatura “Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial’”, como materia troncal de opcidén de 4° da ESO das duas
opcidébns de ensinanzas académicas para a iniciacidén ao bacharelato e a opcidén de ensinanzas aplicadas para a iniciacién &
formacidén profesional, na segunda opcidén poderd cursar economia entre as materias de opcidén do bloque de materias
troncais. Asi mesmo na opcidén de ensinanzas académicas para & iniciacidén ao bacharelato, tamén poden cursar unha materia
do bloque de materias troncais non cursada polo alumnos ou alumnas.

A asignatura de Economia, como materia troncal de opcidén de 4° da ESO das duas opcidns de ensinanzas académicas para a
iniciacidén ao bacharelato e a opcidbn de ensinanzas aplicadas para a iniciacidén & formacidn profesional, na primeira opcidn
poderd cursar economia entre as materias de opcién do bloque de materias troncais. Asi mesmo na opcidén de ensinanzas
aplicadas & inciacidén & formacidn profesional, tamén poden cursar unha materia do bloque de materias troncais non cursada
polo alumnos ou alumnas.
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3.1 CONTRIBUCION DA MATERIA DE EDUCACION FINANCEIRA A ADQUISICION DAS COMPETENCIAS CLAVE

a) Comunicacion Linguistica ( CCL )

A materia esixir4 dos alumnos que utilicen as diversas formas da linguaxe como instrumento de comunicacion oral e escrita.

Ademais deberan comprender o vocabulario econémico e financeiro como pode ser entender o significado de siglas como PIB, IPC, TAE, IBAN,
PIN..)

b) Competencia Matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
(CMCCT)

A materia contribuira a facilitar aos alumnos e as alumnas a aplicacion de razoamentos matematicos para interpretar e resolver problemas de
situacions cotias no uso do difieiro. Para o cal utilizaranse célculos de porcentaxes, reglas de tres, calculo do tipo de interés simple e composto
e comparacion dos custos das distintas modalidades de pago, entre otros calculos mais que poideran levarse a cabo.

c) Competencia Dixital (CD)

Os alumnos veranse obrigados a buscar, obter, procesar e comunicar informaciéon para transformala en cofiecemento. A utilizacion das
tecnoloxias da informacion e da comunicacion seran un elemento imprescindible para o desenvolvemento da materia. Asi mesmo, contribuirase
ao desenvolvemento da capacidade dos alumnos e as alumnas para transformar a gran cantidade de informacién que as novas tecnoloxias
pofien a nosa disposicién en cofiecemento util, facilitando que os alumnos poidan resolver problemas tanto propios como alleos.

Ademais permite o entrenamiento no uso das tecnoloxias da informacién e comunicacion (TIC), na busqueda de informacion, no analise e
seleccién de investimentos, como poden ser. O uso e adopcion de medidas de seguridade en internet, saber acceder G0s servicios de
administracion e comercio electrénico, utilizar ferramentas e aplicacion como follas de calculo para a elaboracion dun presuposto familiar,
analizar e comparar ofertas e prezos.
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d) Aprender a Aprender ( CAA)

A materia fomenta a adquisicién por parte do alumnado da conciencia das propias capacidades, do que pode facer un por si mesmo e do que se
pode chegar a facer coa axudas dos demais. Alumnos que en ocasidéns desconectan dos contidos educativos mais académicos e tradicionais,
conseguen contactar co sistema a través de materias como esta que tefien un forte caracter practico e que lles permiten desenvolver a
competencia persoal, que os estimula e os motiva, fomentando a confianza en si mesmo e o gusto por aprender. Contrible tamén a que tomen
conciencia de que as capacidades das persoas son diferentes, de que cada un ten as suas, pero todas son vélidas e de que xuntas poden
chegar a producir bos resultados. Pon de manifesto a posibilidade de emprender proxectos persoais, dividindoos en metas alcanzables a curto,
medio e longo prazo e vendo a necesidade de aplicar o esforzo & aprendizaxe de forma progresiva e realista.

Ademais intentase que por medio da programacion, planificacion, toma de decision e a asuncion de responsabilidades, estas complementen o
desenvolvemento da competencia de aprender a aprender en tanto que supofien unha apredizaxe continua. A evolucién do entorno financeiro
require una aprendizaxe continua.

e) Competencia Social e Cidada (CSC)

Aprenderan a asumir responsabilidades, a comprender a dimension multicultural da realidade social actual e como a actividade econémica non
pode ser allea a ela. Desenvolveran habilidades sociais relativas & xestion de conflitos e & necesidade de negociacién presentes en calquera
organizacion social.

Asumiran que a actividade econdmica e empresarial ten unha dimensioén ética e unha responsabilidade social cada vez mais ineludibles. Asi
mesmo, 0s alumnos e as alumnas comezaran o exercicio da sua cidadania achegandose ao contacto coa lexislacibn econdémica , ao
cofiecemento e exercicio dos dereitos e deberes dos cidadans, partindo da dobre dimension de patrons e traballadores.

Ademais se deberan analizar as posibles vantaxes e desvantaxes das decision econdémicas, responsabilizarse do efecto colectivo y/o as
consecuencias sociais derivadas das decision financeiras tomadas e tamén reflexionar sobre os coneptos de sostenibilidade, solidaridade,
corresponsabilidade e ciudadania na dimension econdémica asi como analizar problemas e situacion da sociedade actual (as crises, noticias
financeiras)
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f) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor ( CSIEE)

A materia axuda aos estudantes a desenvolver a confianza en si mesmos e a motivacion por actuar. Veran que todos temos ideas, como se
poden seleccionar aquelas mais axeitadas e levalas a practica. Contrible a elevar a autoestima, a autocritica e o cofilecemento de si mesmo. A
necesidade de tomar decisions, de elixir cun criterio propio, calculando os riscos e avali@ndoos para despois asumir as consecuencias das
nosas decisions, seran capacidades que se desenvolvan nesta materia.

Ademais esta materia contrible a reforzar a autonomia, a autoestima e a identidade persoal no desenvolvemento das habilidades financeiras
individuais.Todo isto podera acadarse fomentando a motivacion e a creatividade, desenvolvendo valores e actitudes persoais como a
perseverancia, a capacidade de demorar a gratificacion inmediata(o aforro como obxectivo) asi como tomar conciencia da importancia da
asertividade para comunicar disconformidade (relacions bancarias)

g) Conciencia e expresions culturais(CCEC). Dentro dos contidos tratase a globalizacion que tamén ten un compofiente cultural que esixe por
parte do alumnado unha actitude critica e reflexiva.

Os alumnos estudaran as diferentes formas de organizacién econdmica e como estas formas repercuten no desenvolvemento do territorio.

h) “Competencia financeira”. (Extracurricular) Bluscase a adquisicion de capacidades que lles permitan a toma de decisidns intelixentes en
materia financeira, mantendo unha actitude critica e analitica ante todas as ofertas que se lles presenten. Os contidos plantexados abordan a
planificacion de gastos, a elaboracion de orzamentos, o fomento do aforro como medio para a consecucion da seguridade financeira no longo
prazo. O alumno debe ser capaz de xestionar de forma efectiva os seus gastos ou as débedas a curto prazo, acadando asi 0s seus obxectivos
persoais.

3.2 CONTRIBUCION DA MATERIA DE INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL DE 4° DE ESO A ADQUISICION DAS
COMPETENCIAS CLAVE

a) Comunicacién Lingiiistica ( CCL )

A multiple variedade de situacidén que presenta esta materia tales coma o traballo con textos, intercambios comunicativos,
exposicidéns e argumentacidédns claras de ideas, asi coma a proposicién de alternativas de solucidbn para acadar acordos
dentro do grupo a través da negociacidn, contrible & activacidén do cofiecemento lingliistico do alumno.

b) Competencia Matemdtica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia

( CMCCT)

Cando o alumno plantexe un plan de negocio basdndose nun razoamento ldéxico e no uso de procesos mateméticos, debe ser
capaz de emitir xuizos con fundamento sobre o valor engadido do proxecto, asi como o beneficio e a viabilidade do mesmo.
Ademéis, cando o alumno planifique as suUas decisidéns financeiras persoais ou resolva problemas cotids sobre consumo,
ingresos

e gastos habituais a través da elaboracidén de orzamentos familiares, utilizard ferrramentas matematicas.
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c) Competencia Dixital ( CD )

A materia contrible ao desenvolvemento desta competencia c¢bé uso das novas tecnoloxias, tanto para a busqueda de
informacién

como para a presentacidédn e exposicidédn da mesma, gque resulta imprescindible para tomar decisidéns sobre produtos
financeiros,

alternativas de investimentos e de aforro, tipos de xuro, etc.

d) Aprender a Aprender ( CAA)

A materia potencia mediante os proxectos de traballo individuais e grupais a competencia de aprender a aprender.
Preténdese

transmitir ao alumno un método de traballo xerador de valor para él mesmo e para a sociedade no seu conxunto, través de
estratexias de planificacién, de supervisidén e de avaliacidédn co fin de que o alumno plantéxese preguntas sobre hipotéticas
situacidéns, para inicialo na blUsqueda de respostas axeitadas e de aprendizaxe autdénomo e significativo.

e) Competencia Social e Cidada ( CSC )

Aprenderan a asumir responsabilidades, a comprender a dimensidén multicultural da realidade social actual e como a
actividade

econdémica non pode ser allea a ela. Desenvolveran habilidades sociais relativas & xestidén de conflitos e & necesidade de
negociacién presentes en calquera organizacién social

Asumiran que a actividade econdmica e empresarial ten unha dimensidén ética e unha responsabilidade social cada vez méais
ineludibles. Asi mesmo, os alumnos e as alumnas comezardn o exercicio da sua cidadania achegédndose ao contacto coa
lexislacidén econdbmica, ao cofilecemento e exercicio dos dereitos e deberes dos cidadans, partindo da dobre dimensidén de
patréns e traballadores.

f) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor ( CSIEE)

A materia axuda aos estudantes a desenvolver a confianza en si mesmos e a motivacién por actuar. Verdn que todos temos
ideas,

como se poden seleccionar aquelas mais axeitadas e levalas & préactica. Contrible a elevar a autoestima, a autocritica e o
cofiecemento de si mesmo. A necesidade de tomar decisidéns, de elixir cun criterio propio, calculando os riscos e
avaliéndoos para

despois asumir as consecuencias das nosas decisidns, serdn capacidades que se desenvolvan nesta materia.

g) Conciencia e expresidébns culturais ( CCEC).

Os alumnos estudarédn as diferentes formas de organizacidédn econdmica e como estas formas repercuten no desenvolvemento do
territorio.
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3.3 CONTRIBUCION DA MATERIA DE ECONOMIA DE 4° DE ESO A ADQUISICION DAS COMPETENCIAS CLAVE.

A materia de Economia na ESO contriblie xunto co resto das materias a que o alumno adquira as capacidades que se buscan
con cada competencia clave, pero teria especialmente a finalidade de desenvolver as competencias matemdtica, social e
civica, iniciativa e espirito emprendedor, ademais da competencia financeira que se engade de maneira
extracurricular.Ainda que cada materia contriblle de maneira distinta & adquisicidén destas competencias béasicas, o
curriculo de Economia contriblie especialmente ao seu desenvolvemento desta maneira:

a) Competencia en comunicacién linglistica. A finalidade da materia de Economia radica en acadar un dominio na
competencia comunicativa dos alumnos, para que ao remate da etapa educativa adquiran a capacidade de entender
noticias bésicas relacionadas coa economia na prensa xeneralista, asi como recibir, entender e emitir mensaxes de
contido econdémico correctamente.

Ademdis deberdn comprender o vocabulario econémico e financeiro como pode ser entender o significado de siglas como
IB,IPC, TAE, IBAN, PIN..)

A materia de Economia contribuira & adquisicidén desta competencia mediante a introducidén de lecturas ao longo de todos os
temas, comentarios de texto periodisticos ou a confeccidén de actividades especificas de busqueda de informacidén, de debate
e andlise.

b) Competencia Matematica e competencias badsicas en ciencia e tecnoloxia ( CMCCT)
A materia contribte & adquisicién desta competencia coa introducidén de ferramentas matemdticas para a resolucidn de
problemas, ademédis da lectura e interpretacidédn de gradficos e a resolucién de problemas baseados na aplicacidén de
expresidéns matematicas.
Ademdis a materia resolver problemas provintes de situacién cotidids no uso dos cartos. Para o cal utilizaranse célculos
de porcentaxes, reglas de tres, cédlculo do tipo de interés simple e composto e comparacidédn dos custes das distintas
modalidades de pago, entre otros cdlculos madis que poiderdn levarse a cabo.

c) Competencia dixital Competencia no tratamento da informacidén e competencia dixital. A nosa materia contribue a
potenciar esta

competencia polo feito de ter como obxectivo proporcionar conocimientos e destrezas para DblUsqueda e seleccidén de
informacidén
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fundamentalmente en prensa escrita. A blUsqueda de informacién require o uso axeitado de bibliotecas, hemerotecas e o
dominio das novas tecnoloxias da informacién para obter o madximo aproveitamento na fase de documentacidén & hora de facer
traballos de investigacién. A realizacidén guiada destas DblUsquedas constituird un medio para o desenvolvemento da
competencia dixital; a elo tamén contrible, o uso que esta materia fai dos novos medios de comunicacidén dixitais que
implican un uso social e participativo que os alumnos deben cofiecer, valorar e utilizar de xeito critico e responsable.
Ademédis permite o entrenamiento no uso das tecnoloxias da informacidén e comunicacidén (TIC), na bUsqueda de informacidn, no
andlise e seleccidén de investimentos, como poden ser: O uso e adocidén de medidas de seguridade en internet, saber acceder
6s servicios de administracién e comercio electrdnico, utilizar ferramentas e aplicacién como follas de calculo para a
elaboracidén dun presuposto familiar, analizar e comparar ofertas e prezos.

d) Competencia para aprender a aprender. A adquisicidén desta competencia debe permitir ao alumno poder iniciar, organizar
e persistir na aprendizaxe.

Buscase, a través do modo no que se presentan os contidos e do tipo de actividades plantexadas, que o estudante se sinta
protagonista do proceso e do resultado do seu aprendizaxe e, finalmente, de que chegue a acadar as metas propostas.

Inténtase presentar unha serie de contidos de cardcter préactico para achegar ao alumno & realidade que o rodea con
capacidade critica e reflexiva.

Ademédis intentase que a través da programacidén, planificacidn, toma de decisidédn e asumir responsabilidades complementen o
desenvolvemento de esta competencia en tanto gque supofien unha apredizaxe continua. A evolucidén do entorno financeiro
require una aprendizaxe continua.

e) Competencia social e civica. A Economia é unha ferramenta poderosa para a interpretacidédn do mundo e poder abordar os
fendmenos

e problemas sociais en distintos contextos. Para poder participar na sociedade democratica, ¢ fundamental adquirir os
cofiecementos que

permitan comprender e analizar de maneira critica as opinidéns e comportamento dos demédis, respetando a diversidade.

A materia de Economia busca formar un espirito critico e reflexivo no alumnado sobre os problemas econdmicos da nosa
sociedade e o modo de resolvelos.

Ademédis se deberdn analizar as posibles vantaxes e desvantaxes das decisidén econdmicas, responsabilizarse do efecto
colectivo y/o as consecuencias sociais derivadas das decisidén financeiras tomadas e tamén reflexionar sobre os coneptos de
sostenibilidade, solidaridade, corresponsabilidade e ciudadania na dimensién econdmica asi como analizar problemas e
situacidén da sociedade actual (as crises, noticias financeiras)

f) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor. A consecucidén da competencia nos alumnos permitird conseguir futuros
cidadans emprendedores que participen e melloren a sociedade de modo activo.

Os contidos desta materia buscan no alumno fomentar a suUa capacidade de pensamento creativo, aspecto fundamental para o
nacemento dos emprendedores. As actividades de anédlise, debate, traballo en grupo, autoavaliacidén, resolucidn de problemas
e de toma de decisidbns son unha constante en todos os temas.

Ademdis esta materia contrible a reforzar a autonomia, a autoestima e a identidade persoal no desenvolvemento das
habilidades financeiras individuais.Todo isto poderd acadarse fomentando a motivacién e a creatividade, desenvolvendo
valores e actitudes persoais como a preseverancia, a capacidade de demorar a gratificacidén inmediata (o aforro como
obxectivo) asi como tomar conciencia da importancia da asertividade para comunicar disconformidade (relacidéns bancarias)
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g) Conciencia e expresidéns culturais(CCEC). Dentro dos contidos tradtase a globalizacidén gque tamén ten un compofiente
cultural que esixe por parte do alumnado unha actitude critica e reflexiva.

i) “Competencia financeira”. (Extracurricular) BUscase a adquisicidén de capacidades que lles permitan a toma de decisidns
intelixentes en materia financeira, mantendo unha actitude critica e analitica ante todas as ofertas que se lles
presenten. Os contidos plantexados abordan a planificacién de gastos, a elaboracidén de orzamentos, o fomento do aforro
como medio para a consecucidén da seguridade financeira no longo prazo. O alumno debe ser capaz de xestionar de forma
efectiva os seus gastos ou as débedas a curto prazo, acadando asi os seus obxectivos persoais.
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3.4 CONTRIBUCION DA MATERIA DE ECONOMIA DE 1° DE BACHARELATO A ADQUISICION DAS COMPETENCIAS CLAVE

A asignatura de Economia, como materia troncal de opciédn de 1° de Bachillerato dos dous itinerarios da modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales, xoga un papel relevante para que os alumnos/as alcancen os obxectivos da etapa e adquiran
as competencias clave porque:

-Sentido de iniciativa e espiritu emprendedor (SIEE) é a capacidade para adquirir e aplicar unha serie de valores e
actitudes, e de - elexir con criterio propio, transformando as ideas en acciones. Para que esta materia contribua o6
fortalecimento do sentido da iniciativa e do espiritu emprendedor, é necesario favorecer o desenvolvemento de iniciativas
de planificacidén e execucidédn, asi como procesos de toma de decisidns, presentes madis claramente na de debates de trabajos
individuales ou en grupo xa que implica idear, analizar, planificar, actuar, revisar o realizado, comparar os obxectivos
previstos cos acadados e extraer conclusiéns. Gracias a esta materia, o alumnado poderd afacerse con ferramentas basicas
que lle permitan tomar decisidéns con criterio propio para transformar as suas ideas en accidn.

-A competencia para aprender a aprender é unha habilidade para iniciar, organizar e persistir na aprendizaje o gue supon
poseer ferramientas que faciliten a aprendizaxe, pero tamén ter unha visidén estratéxica dos problemas e fendmenos
econbdmicos e saber prever e adaptarse 6s cambios e crises que se producen con unha visién positiva.

-A competencia matemdtica y competencias bédsicas en ciencia y tecnologia (CMCCT)

A competencia matemdtica implica a capacidade de aplicar o razonamento matemdtico e as suas ferramientas para describir,
interpretar e predecir distintos fendmenos no seu contexto.

-As competencias basicas en ciencia e tecnoloxia proporcionan un acercamiento 6 mundo fisico e & interaccidén responsable
con él desde acciones, tanto individuais como colectivas, orientadas & conservacidén mellora do medio natural, decisivas
para a proteccidén e mantenimento da calidade de vida eo progreso dos pobos. A competencia matemédtica tamén se estimula
mediante a realizacidén de cédlculos para a determinacidédn de magnitudes macroecondmicas y microecondmicas, asi como o uso de
algoritmos e estratexias de célculo. Acerca, ademdis, és estudios estadisticos, as tédboas os graficos como instrumentos
badsicos para interpretar a realidad econdmica, aportar posibles solucibdéns e alternativas, e predecir comportamientos
futuros.

En cuanto &s competencias bédsicas en ciencias e tecnoloxia, as contribuciéns da asignatura son relevantes; xa que permite
e esixe relacidéns interdisciplinares.

-As Competencias Sociales y Civicas (CSC) son as habilidades para utilizar os cofiecementos e actitudes sobre a sociedade,
entendida desde as diferentes perspectivas, na sUa concepcidén dindmica, cambiante e complexa, para interpretar fendmenos e
problemas sociais en contextos cada vez médis diversificados; para elaborar respostas, tomar decisiones e resolver
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conflictos, asi como para interactuar con outras persoas e grupos conforme a normas baseadas no respeto mutuo e nas
convicciones
democréticas.

As competencias sociais e civicas, entendidas como a habilidade para interpretar fendmenos e problemas sociais en
contextos cada vez médis globalizados; elaborar respostas, tomar decisiéns e resolver conflictos, ase como para interactuar
con outras personas e grupos conforme a normas basadas no respeto mutuo.

-Competencia digital (CD) é a habilidade para buscar e procesar nformacidédn mediante un uso creativo, critico e seguro das
TIC. A aportacidén & competencia dixital ven dada pola importancia que ten, na comprensidén e andlise de datos de caréacter
econdmico, contar con destrezas relativas & obtencidn, comprensidn e interpretacidn de informacidn, elemento mprescindible

dunha boa parte dos aprendizaxes da materia.

-Conciencia y expresiones culturales (CAA) é a habilidade para comprender, apreciar e valorar con espiritu critico e
actitude aberta e respetuosa, diferentes manifestacidéns culturais, e interesarse na sua conservacidén como patrimonio
cultural. A contribucidén desta competencia facilitardse mediante o estudo dunha seleccidén de obras de arte relevantes, ben
sexa polo seu significado na caracterizacidén de estilos ou artistas ou por formar parte del patrimonio cultural.

-Comunicacién linglistica (CCL) e a habilidad no uso da linguaxe para a comunicacidédn, a representacidédn, comprensidén e
interpretacidén da ealidade, a construccidn do cofiecemento e a organizacidn do pensamiento, as emociones e a conducta.

Por ultimo, esta asignatura contribuird de maneira decisiva & adquisicidén da competencia lingiistica, xa que axuda a
promover o desenvolvemento das cuatro grandes habilidades sociais: falar, escoitar, ler e escriber. A materia esixe
exercitarse na lectura, a escoita, a exposicidén e a rgumentacidédn. Na maioria das clases se leerdn fragmentos de textos,
ben expostos nos libros de textos coma recortes de periddicos ou levados a clase pola profesora para ser leidos en voz
alta, explicando o significado dos térmos que sean novos para o0s alumnos e a continuacidén abrir un debate sobre os textos
leidos, de forma que podan adquirir os alumnos esta competencia linglistica.
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3.5 CONTRIBUCION DA MATERIA DE ECONOMIA DE 2° BACHARELATO A ADQUISICION DAS COMPETENCIAS CLAVE.

A asignatura de Economia da Empresa, como materia troncal de opcidén de 2° de Bacharelato da modalidad de Humanidades e
Ciencias Sociais, xoga un papel relevante para gque os alumnos e alumnas alcancen os obxectivos da etapa e adgquiran as
competencias clave porque:

-Nesta materia se desenvolverdn as capacidades asociadas a fortalecer la competencia sentido de iniciativa e do espiritu
emprendedor (CSIEE), o que implica mellorar a capacidade de transformar as ideas en actos. Para que esta materia contribua
6 fortalecimento do sentido da iniciativa e do espiritu emprendedor, ¢é necesario favorecer o desenvolvemento de
iniciativas de planificacidén e execucidn, asi como procesos de toma de decisidns, presentes madis claramente na realizacidn
de debates de trabajos individuales ou en grupo xa que implica idear, analizar, planificar, actuar, revisar o realizado,
comparar o0s obxectivos previstos cos acadados e extraer conclusidéns. Gracias a esta materia, o alumnado poderd afacerse
con ferramentas basicas que lle permitan tomar decisidédns con criterio propio para transformar as stas ideas en accidns.

A adquisicién de esta competencia é determinante na formacidén de futuros ciudadanos emprendedores, contribuindo asi a
cultura do emprendemento. Nesta materia se desenvolverdn as capacidades asociadas a esta competencia a través dos
contenidos relacionados coa empresa e O empresario e a sua relacidén co progreso econdmico e social, os determinantes nas
decisiones de localizacién e dimensién da empresa, a internacionalizacién das empresas, a planificacidédn e toma de
decisibébns de distinta natureza, o plantexamento de actuaciones ante posibles onflictos de intereses na organizacién
empresarial, a investigacidén e a innovacidén como elementos fundamentais na mellora da productividade e ompetitividade

da empresa e a creatividade como ferramenta indispensable no disefio das distintas estratexias empresariais.

- A competencia para aprender a aprender é fundamental para o aprendizaxe permanente que se produce a longo da vida e que
ten lugar en distintos contextos formales, non formales e informales. Esta competencia caracterizase pola habilidade para
iniciar, organizar e persistir na aprendizaxe. As destrezas e actitudes que integran esta competencia evidencianse na
capacidade de aplicar el razoamiento da lclasificacidén das empresas a casos concretos, de establecer a relacidn entre as
economias de escala coa dimensidén oéptima da empresa, de reflexionar sobre a divisidén técnica do trabao nun contexto
global, de describir medidas correctoras ante posibles desaxustes patrimonialis, de establecer relaciones entre a
productividade e os salarios dos trabajadores ou entre o control de inventarios e a productividade coa eficiencia da
empresa, de adaptar as diferentes estratexias de marketing a casos concretos, de establecer a correspondencia entre
inversidéns e a sua financiacidén e de valorar a importancia da informacidén na toma de decisidns. Supdn poseer ferramientas
que faciliten a aprendizaxe, pero tamén ter unha visidn estratéxica dos problemas e fenbdbmenos econdmicos e saber prever e
adaptarse 6s cambios e crises que se producen con unha visién positiva. A todo elo se contribuese, desde as posibilidades
que ofrece para aplicar razoamientos de distinto tipo, buscar explicacidéns multicausales e predecir efectos dos fendbmenos
econdémicos.

Tamén coopera na adgquisicidédn de esta competencia as actividades que favorecen o desenvolvemento de estratexias para
pensar, para organizar, memorizar e recuperar informacién, tales como resumenes, esquemas ou mapas conceptuais, asi como o
estudo de fontes documentais sinxelas.

-A competencia matemdtica y competencias bédsicas en ciencia y tecnologia (CMCCT)
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-A competencia matemdtica implica a capacidade de aplicar o razonamento matemdtico e as suas ferramientas para describir,
interpretar e predecir distintos fendmenos no seu contexto.

A competencia matematica tamén se estimula mediante a realizacidédn de célculos da productividade de distintos factores, a
aplicacidén de razoamentos matemdticos na interpretacidédn dos resultados relacionados co cédlculo e representacidn gréfica de
ingresos e custos, a resolucién de casos practicos sobre o ciclo do inventario, a utilizacién de métodos estédticos e
dindmicos na seleccidén de inversidéns e o analise das distintas opcidéns de finanaciacidén da empresa. Esta competencia
conleva a capacidade de aplicar o razoamento matemdtico e as suas ferrementas para describir, interpretar e predecir
distintos fendmenos no seu contexto.

Tomando como referencia os estédndares de aprendizaje, esta competencia se pord de manifesto fundamentalmente nos bloques
de contados “ A funcidén productiva”, “A informacidén na empresa” e “A funcidén financiera”

-As competencias basicas en ciencia e tecnoloxia proporcionan un acercamiento 6 mundo fisico e & interaccidn responsable
con él1 desde acciones, tanto individuais como colectivas, orientadas & conservacidén mellora do medio natural, decisivas
para a proteccidén e mantenimento da calidade de vida eo progreso dos pobos. En cuanto a&s competencias basicas en ciencias
e tecnoloxia, as contribucidéns da asignatura son relevantes; xa que permite e esixe relacidéns interdisciplinares. A
interaccidén co mundo fisico mostrase, na medida en que este foi transformado pola accidé humana e utilizado como recurso
econétmico de primeiro orde, na preocupacidn polas repercusidns mediocambitais dos procesos de extraccidn, transformaciédn,
uso e residuos de materias primas e complementa a visidén cientifica das stas implicacidén co analise das causas e
conscuecias de tipo econdémico vinculadas co bienestar e calidade de vida das personas, en concreto no seu entorno méais
cercano. Outros conocimentos, habilidades e actitudes vinculados a esta materia y relacionados con esta competencia.

-As Competencias Sociales e Civicas (CSC) son as habilidades para utilizar os cofiecementos e actitudes sobre a sociedade,
entendida desde as diferentes perspectivas, na slUa concepcidn dinamica, cambiante e complexa, para interpretar fendmenos e
problemas sociais en contextos cada vez méis diversificados; para elaborar respostas, tomar decisiones e resolver
conflictos, asi como para interactuar con outras persoas e grupos conforme a normas baseadas no respeto mutuo e nas
convicciones democraticas.

As competencias sociais e civicas(CSC), entendidas como a habilidade para interpretar fendmenos e problemas sociais en
contextos cada vez mais globalizados; elaborar respostas, tomar decisidéns e resolver conflictos, ase como para interactuar
con outras personas e grupos conforme a normas basadas no respeto mutuo e nas convicciones democrédticas. Os ofiecementos,
destrezas e actitudes asociadas con esta competencia se alcanzardn a través do tratamento, & longo do curriculo, da
resonsabilidade social e mediambiental, a ética nas actuacidéns empresariais, analise do impacto social das estratexias de
desenvolvemento das multinacionais, a divisién del traballo dende unha perspectiva global, a importancia dos recursos
humdns na empresa, a investigacidén de a innovacidén tecnoldédgica como pilares da competitividade e a sua repercusidén na
calidade de vida e a aportacidn que supofien as oblligacidéns fiscais & riqueza nacional.

-Competencia digital (CD) é a habilidade para buscar e procesar informacidén mediante un uso creativo, critico e seguro das
TIC. A

aportacién & competencia dixital ven dada pola importancia gque ten, na comprensidén e andlise de datos de carécter
econdémico, contar con destrezas relativas & obtencidn, comprensién e interpretacién de informacidn, elemento
imprescindible dunha boa parte dos aprendizaxes da materia.
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A competencia dixital dimplica o uso creativo, critico e seguro das TIC para alcanzar os obxectivos relacionados co
traballo, a empleabilidade, o aprendizaje, o uso do tempo libre, a inclusidén e participacidén na sociedade. Nesta materia
utilizanse programas que permitan a elaboracidén de graficas e analise dos datos obtidos en relacidén ca productividade da
empresa e o umbral de rentabilidade, a creacidédn de documentos de presentacién dos datos relacionados ca estructura
econémica de financiera da empresa, ase como a consulta de paxinas web propostas polo docente ou por propia iniciativa do
alumno.

-Conciencia y expresiones culturales (CCEC) é a habilidade para comprender, apreciar e valorar con espiritu critico e
actitude aberta e respetuosa, diferentes manifestacidéns culturais, e interesarse na sua conservacidén como patrimonio
cultural. A contribucidén desta competencia facilitardse mediante o estudo dunha seleccidén de obras de arte relevantes, ben
sexa polo seu significado na caracterizacidén de estilos ou artistas ou por formar parte del patrimonio cultural.
-Comunicacién lingliistica (CCL) e a habilidad no uso da linguaxe para a comunicacidén, a representacidn, comprensidn e
interpretacién da realidade, a construccidédn do cofiecemento e a organizacidn do pensamiento, as emociones e a conducta.

Por ultimo, esta asignatura contribuird de maneira decisiva & adgquisiciédn da competencia lingiiistica, xa que axuda a
promover o desenvolvemento das cuatro grandes habilidades sociais: falar, escoitar, ler e escriber. A materia esixe
exercitarse na lectura, a escoita, a exposicidén e a argumentacidn. Na maioria das clases se leeran fragmentos de textos,
ben expostos nos libros de textos coma recortes de periddicos ou levados a clase pola profesora para ser leidos en voz
alta, explicando o

significado dos térmos que sean novos para os alumnos e a continuacidén abrir un debate sobre os textos leidos, de forma
que podan adquirir os alumnos esta competencia lingliistica.
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3.6 CONTRIBUCION DA MATERIA DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTIONDE 2° BACHARELATO A ADQUISICION DAS COMPETENCIAS
CLAVE.

Competencia en comunicacion lingiiistica: esta asignatura contribuird de maneira decisiva & adquisicién da competencia lingiliistica,
xa que axuda a promover o desenvolvemento das cuatro grandes habilidades sociais: falar, escoitar, ler e escriber. A
materia esixe exercitarse na lectura, a escoita, a exposicién e a argumentacidn. Na maioria das clases se leeréan
fragmentos de textos, ben expostos nos libros de textos,asli coma recortes de periddicos levados a clase pola profesora
para ser leidos en voz alta, explicando o significado dos térmos gue sean novos para os alumnos e a continuacidén abrir un
debate sobre os textos leidos, de forma que podan adquirir os alumnos esta competencia lingliistica.

Competencia matemética e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia: Esta materia desenvolve esta competencia na medida na que se

emprega 0 razoamento matematico e as suas ferramentas para avanzar no cofiecemento e a practica de mdultiples fenébmenos econémicos e
empresariais nos seus diferentes contextos. Principalmente na interpretacion de datos numéricos e gréaficos, na descricion da estructura organizativa
da empresa, na planificacion e cuantificacion das necesidades econdmico-financeiras, as previsions de vendas e o estudo de viabilidade do proxecto
de emprendemento, na comprensién e posta en practica dos sistemas de fixaciébn de prezos, na aplicacion da técnica contable, a elaboracion de

néminas e no cofiecemento das bases e funcionamento do sistema tributario e de Seguridade Social.

Competencia dixital. A utilizacion das Tecnoloxias da Informacién e a Comunicacién (TIC) faise imprescindible para a adquisicion de actitudes e

destrezas no manexo de ferramentas e programas informaticos e na correcta utilizacion de software especifico de xestion empresarial, asi como
para alcanzar algins dos obxectivos establecidos nas actividades ou tarefas que se programen ao longo do proceso de ensino-aprendizaxe, como
apoio aos labores de procura e seleccién de informacion especifica nos procesos de investigacion e para a creacion e difusion de contidos que

permitan expofier os resultados dos traballos realizados.

Competencia de aprender_a aprender: Esta competencia esta relacionada coa responsabilidade do individuo en canto a

aprendizaxe permanente ao longo da vida, para a sua adquisicion, desde o ambito educativo, débese fomentar no alumno unha

actitude activa na toma de decisions sobre o proceso de aprendizaxe, tanto na sta dimension individual como de grupo.

Para iso, o traballo baseado en proxectos constitie unha gran axuda xa que permite que sexa o0 estudante o que desefie e

responsabilicese dalguns dos aspectos cruciais do proceso.
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Competencias sociais e civicas. Estas competencias implican a capacidade para utilizar cofiecementos e habilidades sociais

que permitan interactuar con diferentes persoas e grupos da nosa sociedade, para elaborar respostas, tomar decisions, establecer
lazos de comunicacion e resolver conflictos desde o respecto mutuo e as conviccions democrdaticas. Na adquisicion das
competencias sociais e civicas traballanse nalgins dos elementos que configuran o curriculo desta materia desde o fomento dos
valores e actitudes relacionados co respecto ao medio ambiente, a andlise do labor social do emprendedor e 0 empresario, a
importancia do traballo en equipo e colaborativo, o respecto e comprension da diversidade humana e social como algo necesario
para establecer lazos de cooperacién econdmica e a importancia da actitude responsable ante as obrigaciéns de caracter publico
de empresas e cidadans.

Competencia de sentido de iniciativa e espirito_ emprendedor: Esta competencia desenvolvese non s6 pola formulacion

baseada na importancia das figuras do emprendedor e 0 empresario e a relevancia do fomento da innovacion, senén tamén porque
implica a capacidade de transformar as ideas en actos e moitas das actividades e tarefas que se vaian a programar pretenden
potenciar a posta en practica dos contidos te6ricos que serven como base do cofiecemento relacionado coa vida persoal e
profesional. Gran parte do traballo que se vai a suscitar no aula relacibnase coa planificacién, programacion, elaboracién e
comunicacion dos resultados dun proxecto de emprendemento. Para poder levar a cabo esta tarefa con éxito débense desenvolver
multiples aspectos relacionados coa competencia “sentido de iniciativa e espirito emprendedor” como son a autonomia e
responsabilidade dos estudantes no proceso de desenvolvemento do proxecto, asuncidn de responsabilidade individual e grupal,
fomento da iniciativa, a creatividade e a procura de oportunidades, a asuncion de riscos, a capacidade de liderado ou o pensamento

critico

Competencia _de conciencia e _expresidns culturais: Esta competencia estd presente despois de que implica cofiecer,

comprender e valorar criticamente as distintas manifestacions culturais que determinaron historicamente as distintas respostas das
sociedades as suas necesidades, desenvolvendo valores e actitudes de tolerancia e respecto cara & diversidade cultural e a
liberdade de expresion e doutra banda, na capacidade para desenvolver a creatividade a través da comunicacién de ideas,

deteccioén de necesidades e o seu xeito de resolvelas.
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4. OBXETIVOS DA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (curriculo
LOMCE) E OBXETIVOS DA ETAPA BACHARELATO (curriculo LOMCE)

4.1 OBXETIVOS DA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (curriculo LOMCE)

A educacidédn secundaria obligatoria contribuird a desenvolver nos alumnos
e nas as capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no repecto as persoas, practicar a
tolerancia, a cooperacién e a solidaridade entre as persoas e o0s grupos, exercitarse no didlogo, afinazando os dereitos
humanos e a igualdade de trato e de oportun

idades entre mulleres e homes, como valores comins dunha sociedade

plural, e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

b) Desenvolver e consolidar hédbitos de disciplina, estudo e traballo individuap e en equipo, como condicidén necesaria para
unha realizacién eficaz das tarefas de aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a 1gualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar a
discriminacién das persoas por razdn de sexo ou por calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou ocial. Rexeitar
0s esteriotipos que supofian discriminacidén entre homes e mulleres, asi como calquera manifestacidén de violencia contra a
muller.

d) Fortalecer as sUa capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas sUas relacidn coas demais persoas,
asi como rexeitar a violencia, os prexuicios de aclquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os
conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacidén das fontes de informacidén, para adgquirir novos cofiecementos con sentido
critico. Adgquirir unha preparacidén bésica no campo das tecnoloxias, especialmente da informacidén e a comunicacidn.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en materias, asi como cofiecer e aplicar os
métodos para identificar os problemas en diversos campos do cofiecemento e a experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacidn, o sentido critico, a iniciativa persoanl
e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisidéns e asumir responsabilidades.
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h) Comprender e expresar con correcién, oralmente e pro escrito, na lingua galega e na lingua casteld, textos e mensaxes
complexas, e iniciarse no coflecemento, na lectura e no estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou madis linguas estranxeiras de maneira apropiada.

1) Cofiecer, valorar e respectar os aspectos bédsicos da cultura de da historia propias e das outras persoas, asi como O
patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes que realizaran achegas improtantes & cultura e & sociedade
galega, ounoutras culturas do mundo.

m) Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras peroas, respectar diferenzas, afianzar os hédbitos de
coidado e saude corporais, e incorporar a educacidén fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento
persoal e social.

Cofiecer e valorar a dimensidén humana da sexualidade en toda a suUa diversidade. Valorar criticamente os hédbitos sociais
relacionados coa saude, o consumo, o0 coidado dos seres vivos e o medio ambiente, contribuindo & sua conservacidén e & sua
mellora.

n) Apreciar a creacidn artistica e comprender a linguaxe das manifestaciéns artisticas, utilizando diverosos medios de
expresidén e representacidn.

1) Cofiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio lingiiistico, cultural, histdérico e artistico de Galicia, participar
na sUa conservaciédn e na sla mellora, e respectar a diversidade lingliisticaecultural como dereito dos pobos e das persoa,
desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

o) Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para o mantemento da identidade de
Galicia, e como medio de relacidén interpresocal e expresidn de riqueza cultural nun contexto plurilingliie, que permite a
comunicacidén con outras linguas, en especial coas pertencentes & comunidade lusdbéfona.
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4.2 OBXETIVOS DA ETAPA BACHARELATO (curriculo LOMCE)

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir wunha conciencia civica responsable,
inspirada polos valores da Constitucidén espafiola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos,
que fomente a corresponsabilidade na construcidén dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persocal e social que lle permita actuar de forma responsable e autdnoma e desenvolver o seu
espiritu critico. Ser quen de prever e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e valorar criticamente as
desigualdades e discriminacidéns existentes e, en particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdad e real e a
non discriminacidéns existentes e, en particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non
discriminacién das persoas por calquera condicidn ou circunstancia persoal ou social, con atencidén especial &s persoas con
discapacidade.

d) Afianzar os hédbitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns necesarias para o eficaz aproveitamento da
aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sua expresidén oral como na escrita, a lingua galega e a lingua castelé.
f) Expresarse con fluidez e correccidén nunha ou madis linguas stranxeiras.
g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da nformacidn e comunicaciédn.

h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contempordneo, os seu s antecedentes histdéricos e os principais
factores da sta evolucidén. Participar de xeito solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e dominar as habilidades béasicas propias da
modalidade elixida.

1) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da nvestigacién e dos métodos cientificos. Cofiecer e valorar de
forma critica a contribucidén da ciencia e da tecnoloxia ao cambio das condiciéns de territorio, con especial referencia ao
territorio

galego.

m) Afianzar o espiritu emprendedor con actitudes de creatividade, flexivilidade, iniciativa, traballo en equipo, confianza
nun mesmo
e sentido critico.
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n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asli como o criterio estético, como fontes de formacidén e
enriquecimento cultural.

o) Utilizar a educacién fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social, e impulsar condutas e
hébitos
saudables.

p) Afianzar actitudes de respecto e prevencidén no admbito da seguridade viaria.

q) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir & sta conservacidén e mellora
no contexto dun mundo globalizado.
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5. OBXECTIVOS POR CURSO

5.1 Educacidédn financeira de 2° ESO

Esta materia contriblie ao desenvolvemento, ademais, da competencia dixital, axuda 6 desenvolvemento da competencia de

sentido de iniciativa emprendedora e espirito emprendedor, que incide na consecucidén do benestar econémico e social da

comunidade, asi como das competencias de comunicacidén lingliistica e matematica, e das competencias basicas en ciencia e

tecnoloxia, sociais e civicas, e a competencia de aprender a aprender.

Asi mesmo nos obxectivos da Ensefianza Secundaria Obligatoria establecese que: “ A educacidén secundaria obligatoria

contribuird a desenvolver nos alumnos e alumnas as capacidades que lles permitan:”no seu apartado ™

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacidén, o sentido critico, a iniciativa personal

e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisidbns e asumir responsabilidades.”

Ademéis a materia de Educacidén Financeira contribuird a desenvolver nos alumnos as capacidades que lles permitan:

- Adquirir conciencia das fortalezas e debilidades propias, desenvolvendo a confianza nun mesmo.

- Desenvolver capacidades como a observacién, a iniciativa, a autonomia persocal, a motivacién, o liderazgo, o didlogo, o

traballo en equipo, a toma de decisidns, a asuncidn de responsabilidades e o respecto ante distintas opinidns dos demdis a

través de habilidades coma a empatia, a cooperacién e a asertividade.

- Fomentar habilidades negociadoras e de resolucidén de conflitos para o logro dos obxectivos.

- Utilizar as tecnoloxias da informacidén e a comunicacidén TIC como instrumento bdsico para desenvolver o plantexamento e

resolucidén de casos practicos.

- Aprender a elaborar e levar o seguimento dun orzamento persoal ou familiar.

- Cofiecer os distintos mercados financeiros que existen na nosa economia

- Cofiecer os productos financeiros que existen no mercado financeiro e comprender os dereitos e deberes que se derivan da

utilizacidén dos produtos e servizos financeiros.

- Cofiecer as recomendacidédns sobre seguridade cando se opere coa banca tradicional e electrébnica.

- Analizar as distintas alternativas de aforro e investimentos, tendo en conta os seus riscos e o0s beneficios da

diversificacién.

- Distinguir os distintos tipos de contas bancarias que se poden utilizar na nosa sociedade, ase como outro tipo de
activos financeiros relacionados coas entidades financeiras.

- Recofiece e clasifica os préstamos segundo a garantia esixida pola entidade prestamista.

- Cofiece que é o tipo de xuro e as distintas variantes en que pode aparecer este concepto financeiro.

- Ditingue o que é o sistema puUblico de Seguridade Social dos sistemas de previsidédn privados.

- Recofiece cales son as canles a través das cales se poden presentar reclamacidédn ante as entidades bancarias e cales son
0s organismos ante os que se pode continuar con esas reclamacidédn no caso de que non estemos de acordd ca resposta dada
pola entidade bancaria
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5.2 Iniciacidén & Actividade Emprendedora e Empresarial

Esta materia contribte ao desenvolvemento, ademais, da competencia de sentido de iniciativa emprendedora e espirito
emprendedor, que 1incide na consecucién do benestar econémico e social da comunidade, asi como das competencias de
comunicacidén linglistica e matemédtica, e das competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, dixital, sociais e civicas, e a
competencia de aprender a aprender.

Asi mesmo nos obxectivos da Ensefianza Secundaria Obligatoria establecese que: “ A educacidén secundaria obligatoria
contribuird a desenvolver nos alumnos e alumnas as capacidades que lles permitan:”no seu apartado “

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacidén, o sentido critico, a iniciativa personal
e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisidéns e asumir responsabilidades.”

Ademéis a materia de Iniciacidén & Actividade Emprendedora e Empresarial contribuird a desenvolver nos alumnos as
capacidades que lles permitan:

- Adquirir conciencia das fortalezas e debilidades propias, desenvolvendo a confianza nun mesmo.

- Desenvolver capacidades como a observacién, a iniciativa, a autonomia persocal, a motivacién, o liderazgo, o didlogo, o
traballo en equipo, a toma de decisidéns, a asuncidn de responsabilidades e o respeto ante distintas opiniéns dos demdis a
través de habilidades coma a empatia, a cooperacién e a asertividade.

- Fomentar habilidades negociadoras e de resolucidén de conflitos para o logro dos obxectivos.

- Comprender o concepto de emprendedor e valorar a figura deste como axente do cambio social, do desenvolvemento e da
innovacién, diferencandoo do concepto de empresario.

- Coflecer os rasgos da persoa emprendedora.

- Identificar oportunidades de negocio.

- Utilizar a creatividade e a innovacidédn para a xeracidn de ideas.

- Utilizar as tecnoloxias da informacidén e a comunicacidn como instrumento bédsico para desenvolver o plan de empresa.
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5.3 ECONOMIA 4° DE ESO

- Integrar o concepto de economia como ciencia da eleccién. Identificar os principais axentes econdmicos, a sta actuacidn
e as relacidéns entre eles. Valorar criticamente o impacto das accidéns dos axentes econdmicos sobre o entorno.

- Adquirir e empregar vocabulario econdmico con precisidén e rigor, de xeito que permita cofiecer, valorar e interpretar a
realidade econdmica e social que nos rodea.

- Describir a importancia da empresa e o emprendemento no proceso de creacidn de riqueza dunha sociedade.

- Identificar as consecuencias das actividades empresariais para a propia empresa, 0s seus traballadores e a sociedade no
seu conxunto.

- Cofiecer, controlar e xestionar as variables de ingresos e gastos dun orzamento persocal e saber decidir con racionalidade
entre as distintas alternativas econdémicas da vida persoal e relacionalas co benestar propio e social.

- Aprender a elaborar e levar o seguimento dun orzamento persoal, familiar e empresarial.

- Analizar o papel do difieiro no funcionamento da sociedade. Valorar o aforro como medio para acadar logros persoais.

- Explicar o papel do sector publico, como garante do marco de actuacidén e como axente econdmico. Valorar criticamente os
efectos da sta actuacidén ou ausencia de actuacidén respecto & igualdade e o benestar dunha sociedade.

- Diagnosticar os efectos da inflacidén como elemento distorsionador das decisidéns que toman os axentes econdmicos nunha
sociedade.

- Analizar as caracteristicas principais do mercado de traballo, as politicas de emprego e valorar as oportunidades que
presenta.

- Cofiecer e valorar as vantaxes que supdn o comercio internacional.

- Buscar, seleccionar, comprender e valorar noticias econdmicas procedentes das distintas fontes.

- Facer tarefas en grupo e participar en debates cunha actitude construtiva, critica e tolerante, fundamentando de forma
axeitada as opinidéns e valorando o didlogo como unha via necesaria para a solucién dos problemas econdmicos.

- Cofiecer e comprender os dereitos e deberes que se derivan da utilizacidén dos produtos e servizos financeiros.

- Cofiecer as recomendacidédns sobre seguridade cando se opere coa banca tradicional e electrdbdnica.

- Analizar as distintas alternativas de aforro e investimentos, tendo en conta o0s seus riscos e o0s beneficios da
diversificacién.

- Distinguir os distintos tipos de contas bancarias que se poden utilizar na nosa sociedade, asi como outro tipo de activos financeiros relacionados coas
entidades financeiras.

- Recofiece e clasifica os préstamos segundo a garantia esixida pola entidade prestamista.

- Cofiece que é o tipo de xuro e as distintas variantes en que pode aparecer este concepto financeiro.

- Distingue o que é o sistema publico de Seguridade Social dos sistemas de prevision privados.
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- Recofiece cales son as canles a través das cales se poden presentar reclamacion ante as entidades bancarias e cales son 0s organismos ante 0s que
se pode continuar con esas reclamacion no caso de que non estemos de acordd ca resposta dada pola entidade bancaria
- Cofiece os distintos tipos de tarxetas que existen e recofiece os datos que deben figurar no anverso e no reverso das tarxetas.
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5.4 ECONOMIA 1° BACHARELATO

. Identificar e comprender o ciclo da actividade econdémica. Distinguir sistemas econdémicos e formar un xuizo persoal
acerca

das vantaxes e inconvenientes de cada un deles.

. Manifestar interese por cofiecer e interpretar con sentido critico e solidario os grandes problemas econdémicos actuais,
en especial as desigualdades econdémicas e a sobreexplotacidn de recursos naturais, asi como os derivados da globalizacidn
da actividade econdmica.

. Relacionar feitos econdémicos significativos co contexto social, politico, histdérico e cultural en que tiveron lugar.
Trasladar esta reflexidén &s situacidns cotids. Formular xuizos persoais acerca da conveniencia ou non da intervencidén da
Administracidén PUblica na economia e dos seus efectos.

. Comprender o funcionamento do sistema de economia de mercado, sinalando as suas vantaxes e inconvenientes, asi como as
interrelacidéns entre o sistema econdmico e os fendmenos sociais.

. Utilizar técnicas elementais de tratamento e representaciédn de datos sobre a economia galega, espafiola, europea ou
doutras zonas do mundo para cofiecer e comprender o0s trazos caracteristicos da situacidén econdmica deses territorios e as
perspectivas de futuro.

. Formular xuizos persoails acerca de problemas econdmicos de actualidade. Comunicar opiniéns argumentando con precisidn e
rigor a partir de conceptos e principios econdémicos elementais. Aceptar a discrepancia e os puntos de vista distintos como
via de enrigquecemento persoal.

. Interpretar mensaxes, datos e informacidéns que aparecen nos medios de comunicacidéns e/ou internet sobre desaxustes
econdémicos actuais e contrastar as medidas correctoras de politica econdémica que se propofien. Formular xuizos persoais
sobre elas e comprender que as decisidéns implican, en ocasidns, elexir entre obxectivos en parte contradictorios para os
diferentes axentes econdmicos.

. Analizar e valorar criticamente as repercusidéns do crecemento econdémico sobre o medio natural e a calidade de vida das
persoas, asil como o diferente grao de desenvolvemento das distintas rexiéns e paises. Reflexionar sobre a necesidade de
acadar un desenvolvemento sustentable.

. Abordar de maneira autdnoma e razoada problemas econdmicos do contorno, utilizando os procedementos de indagacidédn das
ciencias sociais e diversas fontes e medios de informacidén, en especial as tecnoloxias e medios de informacidén e
comunicacién. Trasladar esta reflexidn &s situacidns cotids do contorno.

. Cofiecer e comprender, dunha maneira critica, o uso e significado das principais magnitudes macroeconbdmicas como
indicadores da situacidén econdmica dun pais.
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5.5 ECONOMIA DA EMPRESA 2° BACHARELATO

No caso de Economia da Empresa, de segundo de bacharelato, os obxectivos que plantexamos son 0s seguintes:

1. Analiza-las caracteristicas médis relevantes dos distintos tipos de empresa, identificando as suas funcidns,
obxectivos, interrelacidéns e organizacidn; a investigacidn, o papel das innovacidéns tecnoldbgicas e as principais normas
xuridicas que as afectan.

2. Apreciar o papel das empresas na satisfaccién das necesidades das persoas consumidoras e no aumento da calidade de vida
e benestar da sociedade, asi como elaborar suizos ou criterios persoais sobre as sutas disfunciéns.

3. Valorar criticamente as posibles consecuencias sociais e ambientais da actividade empresarial, asi como a sua
responsabilidade no esgotamento dos recursos naturais, sinalando a sUa repercusidén na calidade de vida das persoas.

4. Identificar as consecuencias que, para as empresas e a sociedade, ten a globalizacidén da economia e as posibles lifias
de conducta que se deben adoptar fronte ao fendmeno, adquirindo conciencia das desigualdades e efectos que este xera.

5. Identificar os dereitos e obrigas das traballadoras e traballadores, valorando a necesidade que estes colectivos e a
sociedade tefien de acadar un elevado grao de conciliacién da wvida laboral e familiar. A sGa relacidén cos obxectivos
empresariais.

6. Valorar a importancia da seguranza e hixiene no traballo e da prevencién dos riscos laborais.

7. Analizar o funcionamento de organizacidéns e grupos en relacidn coa aparicidén e resolucidn de conflictos.

8. Analizar as distintas politicas de marketing que adoptan as empresas segundo os mercados a que se dirixen, valorando os
limites éticos que as devanditas politicas deben considerar.

9. Establecer, de modo xeral, os datos mdis relevantes da informacidédn contida nas contas anuais dunha empresa e
interpretar a informacidén transmitida.

10. Identificar as principais fontes de financiamento das empresas, analizando as diferentes opcidns posibles.

11. Utilizar as tecnologias da informacién e da comunicacidén e mais outros medios, obter, seleccionar e comprender de
maneira clara e coherente informacidéns sobre feitos relevantes do ambito empresarial internacional, nacional e local e
facer unha valoracidén critica delas.

12. Analizar a actividade econdémica das empresas, en especial as galegas, a partir das slUas areas de organizacidn,
relacidéns internas e a sua dependencia externa. Valorar a importancia que para a economia galega tefilen as pequenas e
medianas empesas, asi como as cooperativas, como xeradoras de emprego, innovacién e como motores do desenvolvemento
econbémico e social.

Pagina 43



5.6 Fundamentos de Administracidén e Xestidn
No caso de Fundamentos de Administracidén e Xestidédn de segundo de bacharelato, os obxectivos gque plantexamos son o0s
seguintes:

- Desenvolver capacidades como a observacién, a iniciativa, a autonomia persocal, a motivacidén, o liderazgo, o didlogo, o
traballo en equipo, a toma de decisidéns, a asuncidédn de responsabilidades e o respeto ante distintas opinidéns dos deméis a
través de habilidades coma a empatia, a cooperacidn e a asertividade.

- Adquirir conciencia das fortalezas e debilidades propias, desenvolvendo a confianza nun mesmo.
- Fomentar habilidades negociadoras e de resolucidén de conflitos para o logro dos obxectivos.

- Comprender o concepto de emprendedor e valorar a figura deste como axente do cambio social, do desenvolvemento e da
innovacién, diferencéndoo do concepto de empresario.

- Cofiecer os rasgos da persoa emprendedora.
- Identificar oportunidades de negocio.
- Utilizar a creatividade e a innovacidén para a xeracidén de ideas.
- Utilizar as tecnoloxias da informacidén e a comunicacidn como instrumento bésico para desenvolver o plan de empresa.
- Analizar as caracteristicas méis relevantes dos distintos tipos de empresa, identificando as sutas funciédns, obxectivos,
interrelacidéns e organizacidédn; a investigacidn, o papel das innovacidns tecnoldgicas e as principais normas xuridicas que
as afectan.

- Apreciar o papel das empresas na satisfaccidén das necesidades das persoas consumidoras e no aumento da calidade de
vida e benestar da sociedade, asi como elaborar xuizos ou criterios persoais sobre as stas disfuncidns.
- Valorar criticamente as posibles consecuencias sociais e ambientais da actividade empresarial, asi como a sua
responsabilidade no esgotamento dos recursos naturais, sinalando a sUa repercusidén na calidade de vida das persoas.
- Identificar as consecuencias que, para as empresas e a sociedade, ten a globalizacidén da economia e as posibles lifias
de conducta que se deben adoptar fronte ao fendmeno, adquirindo conciencia das desigualdades e efectos que este xera.
- Identificar os dereitos e obrigas das traballadoras e traballadores, valorando a necesidade que estes colectivos e a
sociedade tefien de acadar un elevado grao de conciliacidén da wvida laboral e familiar. E a sua relaciédn cos obxectivos
empresariais.
- Valorar a importancia da seguranza e hixiene no traballo e da prevencidén dos riscos laborais.
- Analizar o funcionamento de organizacidéns e grupos en relacidn coa aparicidén e resolucidn de conflictos.
- Analizar as distintas politicas de marketing que adoptan as empresas segundo os mercados a que se dirixen, valorando os
limites éticos que as devanditas politicas deben considerar.
- Establecer, de modo xeral, os datos mais relevantes da informacién contida nas contas anuais dunha empresa e
interpretar a informacién transmitida.
- Identificar as principais fontes de financiamento das empresas, analizando as diferentes opcidns posibles.
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- Utilizar as tecnologias da informacidén e da comunicacidén e mais outros medios, obter, seleccionar e comprender de
maneira clara e coherente informacidéns sobre feitos relevantes do ambito empresarial internacional, nacional e local e
facer unha valoracidén critica delas.

- Analizar a actividade econdémica das empresas, en especial as galegas, a partir das stas &reas de organizacidn, relacidns
internas e a sua dependencia externa. Valorar a importancia que para a economia galega tefien as pequenas e medianas
empesas, asi como as cooperativas, como xeradoras de emprego, innovacién e como motores do desenvolvemento econdémico e
social.
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6. MINIMOS ESIXIBLES

6.1 PARA ECONOMIA FINANCEIRA

Distinguir o que é riqueza e renda e cofiecer o concepto deseguridade financeira
Calculo de un plan de aforro partindo dun obxectivo que se poda cuantificar.

Adquirir e fomentar bos habitos de aforro

Planificar o pagamento de gastos futuros

Conece os tipos de xuros

Calcular o xuro simple e o xuro composto

Apreciar o impacto do xuro composto sobre o aforro

Comprender o principio de pagate primeiro

Como sacarlle partido 6 teu difieiro

Aforrar para lograr aquelas cousas que son importantes para ti.

Desaforro ou aforro negativo

O endebedamento intelixente

Préstamos bancarios: diferencias entre préstamos persoais e préstamos hipotecarios.
O consumo intelixente e os pasos para chegar 6 consumo intelixente:

Consumo consciente, informado, critico, saudable, sostible, solidario e activo.

As contas bancarias & vista e contas de aforro e os servicios basicos asociados a estas contas.
Produtos financeiros: contas & vista, depdsitos e imposiciéns a prazo

Banca a distancia: banca online e banca telefdnica.

O dineiro en efectivo
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Medios de pagamento electrénicos.

Cheques

As tarxetas: de débito, de crédito, carteira e comerciais.
Caracteristicas fisicas e recomendaciéns no uso de tarxetas

Rendibilidade e risco no investimento: contas remuneradas, depdsitos a prazo fixo, renda fixa e renda variable, fondos de
inversion.

Distingue o sistema publico de Seguridade Social dos sistemas privados de previsidon (seguros e plans de pensiéns)

Orzamento persoal e familiar: Identifica e clasifica ingresos e gastos para elaborar un orzamento familiar e persoal. Clasifica
cada un dos gastos no seu grupo correspondente en fixos obrigatorios, variables necesarios, variables non necesarios,
imprevistos e ocasionais.

Procesos de reclamacion perante os bancos
Proteccién de datos de caracter persoal

Funcidns e clases de dineiro.

6.2 PARA INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL

l.Identificar cualidades personales del emprendedor

2. Distinguir funciones da empresa e tipos de empresas segundo diversas clasificacidéns

3.0rientacidén académica e profesional. Sabe facer un curriculum e carta de presentacidén, e un esquema do seu perfil
profesional, a través del sistema nacional de cualificaciones y de la Formacidén Profesional.

4 .Conoce las normas fundamentales del derecho del trabajo: constitucién, Estatuto del los Trabajadores, convenio colectivo
y contrato de trabajo. Derechos y deberes de los trabajadores.
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5.Cofilece o funcionamento do sistema nacional da seguridade social, e as obrigas dos traballadores e dos empresarios:
altas, afiliaciones e cotizacidéns e asi como as prestaciéns.

6.Identifica situacidén riscos labordis e coflece os métodos de prevenciédn.

7.Realiza o desenvolvemento dun proxecto de empresa 6 longo do curso, incluindo todos los tramites de constitucidédn e posta
en marcha da empresa.

8. Realiza actividades e clasifica as empresas tendo en conta o capital necesario para a sUa constitucidén e o tipo de
responsabilidad de cada socio e outras caracteristicas que ten a empresa para buscar a forma xuridica de empresa méais
axeitada. Cofiece as formas xuridicas das empresas e sabe distinguilas segundo as suUas caracteristicas.

9.Idenfica fontes de financiamento internas e externas e a curto de longo prazo.

10.Cofiece os productos financeiros madis axeitados a cada situacidén da empresa.

11. Cofiece as obrigas fiscais das empresas, segundo a sUa actividade. Indica as prinicpis diferencias entre os distintos
impostos.

6.3 PARA ECONOMIA DE 4° DE LA ESO

. Concepto de Economia. Distinguir entre necesidades primarias e secundarias

. A necesidade de elexir

Clasificacidén dos distintos tipos de bens

. Analise e comparacién dos sistemas econdémicos, facendo especial fincape no sistema de economia mixta de mercado.

. Identificacién dos factores productivos.

. Relacién entre os axentes econdémicos a través do fluxo circular da renda.

. A funcién de produccién e custos a corto plazo, tanto totais, como medios e marxinais. Ademais de distinguir entre
custos fixos e variables

8. Calculo dos beneficios dunha empresa.

9. Identificar os principais sectores de actividade da economia

10. Describe os tipos de empresas e as formas xuridicas das empresas, e relaciona con cada unha coas suas esixencias de
capital e as responsabilidades legais dos/das propietarios/as da empresa

11. Analiza as caracteristicas principais do proceso produtivo.

12. Idenfica fontes de financiamento da empresa distinguindo as internas das externas e as de curto das de longo prazo.
13. Entende os conceptos de economia normativa e positiva e os distingue a partir de exemplos concretos.

~N o Ok W N

14 .Diferencia entre o concepto de microeconomia e macroeconomia.
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15.Diferencia os impostos que afectan as empresas e recofiece a importancia do cumprimento das obrigas fiscais

l16.Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e os gastos integrantes, e realiza o seu
seguimento.

17. Cofiece o funcionamento béadsico do difieiro e diferencia os tipos de contas bancarias e de tarxetas emitidas como medios
de pagamento e o seu funcionamento.

18. Cofiece o funcionamento dos plans de pensidéns e outros productos financeiros.
19. Cofiece o concepto de seguro e a sUa finalidade e as distintas clases de seguros que existen.

20. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e seleccionando a decisidén mais axeitada
para cada momento.

21.Diferencia e explica os conceptos de débeda publica e déficit publico.

22 .Diferencia as magnitudes de tipos de xuro, inflacidén e desemprego, analiza as relacidns entre elas e interpreta datos
e graficos vinculados con esas magnitudes.

23. Valorar o impacto da globalizacidén econdmica, do comercio internacional e dos procesos de integracién econdmica na
calidade de vida das persoas e no ambiente.

6.4 PARA ECONOMIA DE 1° BACHARELATO

1. Concepto de Economia. Distinguir entre necesidades primarias e secundarias

2. A necesidade de elexir

3. Clasificacidén dos distintos tipos de bens

4. Analise e comparacidédn dos sistemas econdmicos, facendo especial fincape no sistema de economia mixta de mercado.

5. Identificacidén dos factores productivos.

6. Relacidén entre os axentes econdmicos a través do fluxo circular da renda.

7. A funcién de produccidén e custos a corto plazo, tanto totais, como medios e marxinais. Ademais de distinguir entre
custos

fixos e variables

8. Calculo dos beneficios dunha empresa.

9. Identificar os principais sectores de actividade da economia

10. O funcionamento do mercado: a oferta e a demanda. Movementos ¢ longo da curva de demanda e desprazamentos da mesma.
Movementos & longo da curva de oferta e desprazamentos da mesma. Equilibrio do mercado. A elasticidade - precio da
demanda: concepto e tipos
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11. Identificar os principais tipos de mercado.
12. Cofiecer o funcionamento do mercado de traballo

13 Célculo do PIBp.m., PIBc.f., PNBc.f. e PNNc.f. e a RENDA NACIONAL e a RENDA NACIONAL DISPONIBLE e saber pasar dunha
variable macroecondémica a outra e a renda per céapita.

14. Inflacidén. ¢Qué? Tipos de inflacidén e cbémo se determina.

15. A intervencidén do sector publico na economia.

16. A importancia do difieiro na economia. Clases de difieiro. Motivos pdlos gque se demanda difieiro. O sistema financiero. A
bolsa e o seu funcionamento.

17. O comercio internacional.

18. A Unidn Europea. Desenvolvemento, pobreza e estado do benestar.
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6.5 PARA ECONOMIA DA EMPRESA DE 2° BACHARELATO

Concepto de empresa: inputs, outputs e valor engadido.
A creacidn de valor.

Elementos, funciéns e obxectivos da empresa.

Areas de actividade da empresa.

Visidéns do papel do empresario no pensamento econdmico.
Tipos de empresa e criterios de clasificacién.
Principais formas xuridicas da empresa.

A responsabilidade social da empresa.

Cébdigo de comercio e Rexistro Mercantil.

Obrigaciéns contables da empresa.

Signos distintivos da empresa: rdétulo e marca.

Contrato de traballo: concepto e elementos.

Tipos de contratos laborais.

Causas de suspensidn e extincidn dos contratos laborais.
Concepto de Convenio Colectivo.

Obligaciones de afiliacidén e cotizacidédn & Seguridade Social.
Tributos: concepto e clases.

Impostos: tipos e ambito de xestiédn.

Fiscalidade do empresario individual: IRPF, IVE
Fiscalidade do empresario social: ISB, IVE.

As 5 forzas competitivas de Porter.

Factores de localizacidén espacial das empresas.
Localizacidébn en zonas de alta densidade comercial: vantaxes e inconvenientes.
O concepto de produccién. A cadea de valor

Eficiencia técnica e econdmica.

Os custos na empresa.

Umbral de rendibilidade ou punto morto.

I+D+1

Productividad dos factores e rendibilidade.

A xestidn de stocks.

Método de Wilson.

Planificacidén e control da produccién: método PERT e diagrama de GANT.
A dimensién empresarial.

As PEME: vantaxes e inconvenientes.

As multinacionais: caracteristicas

Crecemento interno e externo da empresa.

Concepto de mercado.

Clases de mercados.
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A segmentacidén de mercados.

A investigacidén de mercados.

O marketing-mix: producto, precio, promocidén e distribucidn.
Concepto de patrimonio da empresa.

Valoracién de existencias: FIFO e PMP.

As masas patrimoniais.

Estructura econdémica e financiera da empresa.

Fondo de manobra.

- As contas anuais: Balance, conta de resultados e memoria
- Concepto e clases de investimentos.

- Valoracidén dos investimentos: Plazo de recuperacidn, VAN e TIR.
- Fontes de investimento e financiamento da empresa

O concurso de acreedores.

Periodo Medio de Maduracidén Economico e Financeiro da empresa
- Analise econdémico e financiero: ratios e porcentaxes.

- Rendibilidade econémica e financeira.

- Principios bésicos de organizacidén da empresa.

- Organizacidén formal e informal.

- Visidén do pensamento administrativo: Taylor, Fayol e Mayo.
- A producidén e a produtividade.

- Calculo dos custos de producidn.

- Calculo, interpretacidén e representacidn gradfica do punto morto.

6.6 PARA FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTION

- Aidea de negocio

- A innovacion, desenvolvemento econdmico e creacién de empresas

- Saber realizar unha analise do sector partindo do modelo de Porter

- Valolar as cualcualidades que debe ter un emprendedor

- Saber elaborar un plan empresarial e analizar os seus obxectivos

- Analizar as formas xuridicas de empresas asi como a sUa localizacién e dimension

- Analizar os tramites de creacion e posta en marcha dunha empresa asi como 0s organismos 6s que dirixirse para levar a cabo ditas tramitacions

- Levar adiante o plan de aprovisionamento a través da xestion de inventarios, seleccionando os proveedores mais adecuados e xestionanado as compras
- Levar adiante un plan de marketing

- Realizar un estudo de mercado, determinar o producto e o prezo de dito producto, asi como se vai a levar a cabo o proceso de publicidade, promocion e
distribucion dos productos e servizos da empresa.

-Levar adiante a planificacion dos R.R.H.H., o seu reclutamento, seleccion

- Saber cumplimentar un contrato de traballo
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- Saber cumplimentar un recibo de salarios e os documentos necesarios para satisfacer as cuotas a Seguridade Social e os impostos a facenda publica polas
retencions practicadas no recibo de salarios.

-Saber elaborar a documentacion relativa 6s distintos impostos que debe pagar a empresa.

- Saber como se contabilizan os feitos contables derivadas das operacion da empresa

- Establecer, de modo xeral, os datos mais relevantes da informacion contida nas contas anuais dunha empresa e interpretar a informacion transmitida. Asi
como cofiecer o sistema de partida doble e saber reflexar os movementos que ali se recollen nas contas anuais.

- Identificar as principais fontes de financiamento das empresas, analizando as diferentes opciéns posibles e elexindo aquela que mais de adecue as
caracteristicas do plan de negocio que se esta a elaborar.

- Avaliar a viabilidade da empresa de acord6 con diferentes tipos de analise, utilizando métodos de seleccion e valoracion de investimentos

- Saber utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacion e outros medios para obter, seleccionar e comprender de maneira clara e coherente
informaciéns sobre feitos relevantes do Ambito empresarial internacional, nacional e local e facer unha valoracion critica delas.

-Expor e comunicar publicamente o proxecto de empresa
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7. CONCRECION DAS APRENDIZAXES IMPRESCINDIBLES NON ADQUIRIDAS NO CURSO ANTERIOR.

Debido a que nas asignaturas deste departamento non hai continuidade das materias dun curso para O Ccurso seguinte as
aprendizaxes dos cursos anteriores non son imprescindibles para cursar os seguintes cursos, ainda que mellora moito o
seguimento da materia cando se tefien cofiecementos previos sobre calquera materia de economia, polo tanto o desenvolvemento
desta materia non se veu afectado.

Cabe resaltar que os alumnos de 2° de bacharelato, como no curso pasado non se diron temas relacionados coas actividades
financeiras, sobre todo os activos financeiros como son as accidns, obligacidns, préstamos, etc, foronlles adiantados
temas relacionados con esta parte da economia como son as fontes de financiacién da empresa que otros curso se daban xa a
finais da 2% ou incluso na terceira avaliacidn.
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8. CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE: OBXECTIVOS, CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACION, ESTANDARES DE
APRENDIZAXE, COMPETENCIAS CLAVE E TEMPORALIZACION E PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

8.1 ECONOMIA FINANCEIRA DE 2° DE ESO

Educacion Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo|TempoProcedementos e instrumentos
de  ralizaci| de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia
Blogue 1. Educacion e finanzas persoais
= B1.1. Educacion financeira. = B1.1. Administrar os recursos financeiros persoais de | = EFNB1.1.1. Recofiece as fontes de renda | = CCL « Valora og 1° | Examese observacion naaula
. B12. Obxectivos financeiros >f<eito !'esponsable, para garantir a seguridade persoal_ e describe os tipos de recursos | | cMCCT d_iferente E;[a:: 100%
. : inanceira ao longo da vida. financeiros. tipos  de *©
persoais. Seguridade . CSC in on
financeira. gresos
- CSIEE que  pode
ter una o
varias
persoas
semanalm
ente,
mensual-
mente
« EFNB1.12. Procura alcanzar a seguridade | = CMCCT alora a. 12 | Exames e observacion na aula
financeira na concrecion dos seus obxectivos | | o necesidade eval 100%
financeiros persoais. da seguridadel ¢
. CSIEE financeira én
para  poder
chegar a fin
de mes
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Educacion Financeira 1%/2° de ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de  ralizaci| de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia
e
- EFNB1.1.3. Identifica os tipos de investimentos | = CMCCT - Recofiece |- 12 | Exames e observacion na aula
ao longo da vida das persoas. . oD os distintos| eval 100%
investiment  uaci
= CSC 0s cunha on
. persoa
CSIEE pode
realizar 0
longo da
sua vida
___________________________________________________________________|
= B1.3. Sistema financeiro, | = B1.2. Identificar os mercados financeiros, os axentes | * EFNB1.2.1. Relaciona a situacion econémico- | = CMCCT « |denficaos| 1° [Fxames e observacion na aula
indicadores econémicos e tipos intervenientes e os indicadores financeiros bésicos financeira persoal cos principais indicadores | cse principais evall10%
de xuro. vinculados coa evolucion das condicions econoémicas econdmicos. indicadore | Y&®
que infliien nas decisions financeiras da cidadania. s on
econdémico
s para
cofiecer
cal é a
situacion
financeira
en cada
momento.
= EFNB1.2.2. Explica o papel dos intermediarios | = CCL - Recofiece | 1% | Exames e observacion na aula
financeiros na sociedade, e caracteriza e | | ~\nop o papel ©al 100%
S oo f uaci
identifica os principais mercados financeiros. dos -
= CD intermediar, 9N
ios
© CSIEE financeiros
é as suas
actividades
dentro dos
mercados
financeiros
- _____________________________________________________|
= B1.4. Renda persoal: consumo | = B1.3. Xestionar a renda persoal, recofiecendo as stias | = EFNB1.3.1. Identifica as etapas que conducen | = CMCCT * Sabe 12 [Exames e observacion na aula
e aforro. orixes, 0s destinos alternativos e as necesidades que 4 toma de decision de consumo intelixente. . CSC distinguir e"3‘!100%
- B15. Consumo: modalidades |  S¢ deben cubrir en cada etapa da vida. as uacl
e : - CSIEE diferentes | ©N
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Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de ralizaci de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia

de consumo. fases nas
que debe
- . avaliarse a
= B1.7. Rendibilidade e risco no forma en
investimento. qué debera
facerse a
funcion de
consumo

= B1.6. Aforro e investimento.

+ EFNB1.32. Interpreta o significado de | = CMCCT Avalia os 1% | Examese observacion na aula
rendemento e risco en diversos contextos distintos eval - 100%
financeiros, e recofiece os beneficios da rendement | Uacl
diversificacion. + CAA os que se ON
. poden
CSIEE obter a
partir  de
exemplos
de distintos
activos
financeiros
e 0 risco
qué a sla
posesion
conleva,
asi como a
necesidad
de
diversificar
os distintos
porductos
fianceiros
nos que se
inviste.

= EFNB1.3.3. Recofiece a dimension temporal do | = CMCCT Tendo  en 1% | Exames e observacion na aula

consumo, e distingueo do aforo e do | conta que o eval 100%
investimento. aforro é un| uaci

= CSIEE aplazamento | 6n
do consumo
actual,

distingue que
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Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de . raI[zaC| de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia

0 consumo
actual  leva
aparellado
una
disminucion
da
disponibilidad
de aforro no
futuro.

- EFNB1.34. Representa graficamente as | * CMCCT Atravésde 1% | Exames e observacion na aula
operacions de investimento e interpreta o | | CAA gréficas eval - 100%
significado de rendemento e do risco en nas  que uacl
diversos contextos financeiros, e recofiece os | = CD aparezan on

beneficios da diversificacion. 0
periodos

que dura a
inversion
ou 0
aforro, asi
como o
tipo de
interés
aplicable
en cada
caso,
recofieza o
rendemnto
e 0 risco
de cada
una das
operacion
asi como 0
beneficio
de
diversificar
ditas
inversion.

« EFNB1.3.5. Identifica os motivos que conducen | = CMCCT - Cofiece og 1° | Exames e observacion na aula
& decision de aforrar. . cD motivos eval  100%
polos quel uac
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Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de . raI[zaC| de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia

. CAA se aforra. on

- B18. Operacions de | * B1.4. Identificar os produtos de aforro, considerar as | = EFNB1.4.1. Recofiece as caracteristicas dos | * CMCCT Distingue | 2° | Exames e observacion na aula
investimento: elementos, slias caracteristicas e a sua tipoloxia, calcular o tipos de depdsitos e imposicions a prazo D os distintos  eval - 100%
dimension temporal e tipos de rendemento ofrecido e valorar a oportunidade de ofrecidas polas entidades bancarias. tipos  de  uaci

Xxuro. contratacion. - CSIEE depésitos | 6n
e 0s

B1.9. Depositos e imposicions difereza
a prazo. dos

= B110. Contas & vista depdsitos
remuneradas. 0
imposicion
S a prazo
fixo,  asi
como as
caracteristi
cas que lle
son

propias.

= EFNB1.4.2. Compara ofertas concretas de | = CMCCT - Atravésde 2° |- Exames e observacion na aula
depdsitos e imposicions a prazo mediante a | | cD exercicios eva!_ 100%
consideracion dos tipos efectivos de xuro nos que sel uac °
aplicados. « CAA aplican as ©On
caracteristi
cas
relacionad
as con
distintos
tipos
efectivos
de  xuros
de cada
tipo de
deposito e
imposicién
S a prazo
fixo & quen
de facer
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Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de . raI[zaC| de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia

comparaci
ons de
distintas
ofertas que
se plante-
xan.

= EFNB1.4.3. Considera as caracteristicas das | = CMCCT Distingue = Exames e observacion na aula
contas & vista remuneradas existentes no | o as eva) 100%
mercado  bancario, e diferénciaas das caracteristi| acl °
imposicions e dos depésitos a prazo. + CSIEE cas das ON
contas 4
vista
remunera-

das
existentes
no
mercado
bancario, e
as
diferencia
das
imposicién
s e dos
depositos
a prazo.

* EFNB144. Avalia a oportunidade de | = CMCCT Avalia a5 2* |. Exames e observacion na aula
contratacion de imposicions e depositos a | o vantaxes ¢ evall 100%
prazo e de contas & vista remuneradas en 0s | uact ’
funcion das condicions do mercado, e | » CSC Inconvenie | - on

considera as slas vantaxes e 0s seus | CSIEE ntes de
inconvenientes. contratar

imposicién
S a prazo
fixo  con
relacién as
depositos
remunerad
0s
segundo
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Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de . raI[zaC| de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia

as
condicion
que se den
nese
momentos
no
mercado
financeiro.

Blogue 2. Planificacion financeira persoal e familiar

= B2.1. Planificacién financeira | = B2.1. Planificar a vida financeira, clasificar os | = EFNB2.1.1. Valora o impacto da planificacion e | = CMCCT « Recofiece | 2° | Exames e observacion na aula
ao longo da vida. elementos integrantes dun orzamento persoal ou a importancia do aforro na vida de cadaquén. . CcSC a eva'_ 100%
familiar, e identificar medidas de control que permitan necesidad | uacl 0
non desviarse dos niveis orzados. = CSIEE e dunha ON
planificacié
n dos
asuntos
financeiros
6 longo da
vida e a
importanci
a do aforro
6 logo da
mema

= B2.2. Orzamento persoal e
familiar.

= EFNB2.1.2. Identifica e clasifica ingresos e | = CMCCT = Distingue i:/al. Exames e observacién na aula
gastos para elaborar un orzamento persoal e | 0s .
familiar. cb diferentes | uacl 100%
« CSIEE elementos | ON
que
compofien
0
orzamento
persoal e é
que de
identificar
cales son 0

Pagina 61



Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de . raI[zaC| de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia

ingresos €
0s gastos
e dentro
deles os
distintos
tipos  de
gastos en
fixos
necesarios
asi como
variables
necesarios
e variables
non
necesarios

= EFNB2.1.3. Avalia os gastos axustandoos aos | = CMCCT = Propon g:al = Exames e observacion na aula
ingresos e identifica medidas de control. . CAA ;jirr:anceiﬁlc?n vaci 100%
+ CSC para on
mellorar a
* CSIEE situacion
financeira
en caso de
que a
liquidez e a
solvencia
non sexan
as
adecuadas
para  ter
seguridade
financeira.

Pagina 62



Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de  ralizaci| de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia
= B23. Operacions de | = B2.2. Determinar as necesidades de financiamento ao | = EFNB2.2.1. Recofiece as caracteristicas e as CMCCT = Distingue 2* 1. Exames e observacion na aula
financiamento: elementos, longo da vida, analizar as operacions de préstamo, diferenzas entre préstamos e pdlizas de cD as eval - 100%
dimension temporal e tipos de diferenciando os tipos existentes en funcion das stas crédito. caracterisit uacl °
Xuro. caracteristicas e identificando os elementos CSIEE cas qug ON
. B24. Capacidade de integrantes, e ava_Iiar a _capacidade . de diferencian
endebedamento, garantindo a seguridade financeira un
endebedamento persoal. .
préstamo
= B2.5. Préstamos e contas de dunha
crédito. péliza de
= B2.6. Préstamos persoais e orédito.
hipotecarios. )
- B27. Finalidade, importe, + EFNB2.2.2. Clasifica os préstamos segundo a | = CCL Recofiece t 2 I Exames e observacion na aula
prazo e fipo de Xuro nos garantia_esixida pola entidade prestamista, | | it que ~ existen  eval 100%
préstamos. definindo cada un dos tipos e analizando as distintos tipos  uaci
slas caracteristcas e os elementos | = CD de prestamos  6n
integrantes. CSIEE en  funcion
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das garantias
exisidas polas
entidades cos|
conceden en
funcion  da
garantia
correspondent
e que dita
entidade
establece
para a
concesién da
cada tipo de
préstamo.
Distingue as
distintas
clasificacion
deste tipo de
préstamos
que  poden
darse, asi
como as suas|
caracteristica
s e elementos
cas integran.




Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de . raI[zaC| de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia

+ EFNB2.2.3. Representa graficamente as | = CMCCT Atravésde 2° |. Eyames e observacion na aula
operacions de financiamento, identificando os | | D graficas eval - 100%
seus elementos integrantes, e recofiece 0s nas  que uacl °

efectos do tipo de xuro. = CAA aparezan on
0s

- CSIEE elementos
integrantes
das
operacion
de
finanzame
nto, podan
ser
recofiecido
S non so
estes
elementos
senén
tamén os
efectos do
tipo de
Xuro.

= EFNB2.24. Interpreta a diferenza entre 0 TXN | = CMCCT Cofiece @ 2° | Exames e observacion na aula
e 0 TAE nas operaciéns de financiamento e |~y diferenza | &V&) 100%
entre os tipos de referencia oficiais para a entre  og uacl 0
determinacion dos tipos de xuro aplicables. = CSIEE tipo dg On
Xuro
nominais €
os tipo de
Xuro
equivalent
e e como
se  pode
pasar dun
a outro
utilizando
formulas
de
matematic
as
financeiras
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Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de . raI[zaC| de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia

asi como
os tipos de
xuro  de
referencia
para a
plicacion
dos tipos
de  xuro
que logo
se aplican
as distintas
operacion
de

financiame
nto.

= EFNB2.2.5. Valora a idoneidade de cada tipo | = CMCCT = Recofiecer 5?/8 = Exames e observacién na aula
geoppr;sztgmo en funcién da finalidade, o importe | cD gzl é o tipo gaci . 100%
= CAA préstamo | O
. que mellor
s se adapte
as
condicion
de cada
momento,
en funcién
de 0
importe do
préstamo e
0 prazo de
devolucion
do mesmo.
o ____________________________________________|

= B2.8. Sistemas de prevision | = B2.3. Analizar o sistema publico de previsién social, | = EFNB2.3.1. Distingue o sistema publico de | = CMCCT = Interpreta 2* |- Exames e observacion na aula
social publicos e privados. considerar 0 seu efecto sobre a planificacion para Seguridade Social dos sistemas privados de | | cD a diferenza eva! . 100%
lograr a seguridade financeira e comparar cos previsién (seguros e plans de pensions). entre o o uac °
sistemas privados. = CSC sistema 6n
) publico de
CSIEE Seguridad
e  Social

Pagina 65



Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de . raI[zaC| de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia

dos
sistemas
privados
de
prevision
(seguros e
plans de
pensions).
Distingue os
distintos
tipos  de
seguros
que
existen, asi
como  0s
distintos
plans de
pensions
que haie o
seu
funcionam
ento.

= B2.9. Relaciéns nos mercados | = B2.4. Estimar a capacidade de negociacién coas | = EFNB2.4.1. Identifica os elementos das tarifas | = CMCCT = Fai 2* |. Exames e observacion na aula
financeiros: actitudes, entidades bancarias, distinguir os custos dos produtos aplicadas 4 clientela polas entidades bancarias | cD comparaci | €val . 100%
informacion e negociacion. e dos servizos financeiros, e precisar 0s procesos de e compara as condicions ofrecidas por distintas 6ns entre| uacl 0
reclamacion, ante entidades bancarias e organismos entidades para elixir a mellor opcion. = CSIEE as on
reguladores. condiciéns
establecida
= B2.11. Procesos de S para a
reclamacion perante os bancos sta
e as entidades supervisoras. clientela
polas
entidades
bancarias
e elixe
dentro das
opcions
aquela
que mellor
se adapte
a&s  suas

= B2.10. Tarifas dos produtos e
servizos financeiros.
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Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de ralizaci de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia

necesidad
es asi
como
identifica
0s
elementos
das ftarifas
aplicadas &
clientela
polas
entidades.

= EFNB2.4.2. Determina os procesos de | = CMCCT valora a 2° |- Exames e observacion na aula
reclamacion perante entidades bancarias e capacidad | V&) 100%
organismos reguladores, e as actitudes que e del uacl °
compre adoptar como persoa usuaria de | = CSC negociacio| ON
servizos bancarios. n coas
* CSIEE entidades
financeiras
e cofiece a
figura do
defensor

do cliente
e 0s
procedeme
ntos  de
reclamacio
n ante as
entidades
financeiras

EFNB2.4.3. Comprende os principais dereitos e | = CCL Comprend 2* . Exames e observacion na aula
deberes dos/das consumidores/as no mundo | | ~~or e a oval 100%
financeiro e recofiece as principais implicacions necesidad | uacl 0
dos contratos financeiros. = CSC e de len ON
. interpretar
CSIEE a letra
pequefia
dos
contratos
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Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de ralizaci de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia

bancarios,
asi como
as
clatsulas
destes
contratos
bancarios
para
cofiecer 0s
dereitos e
as obrigas
que se
derivan
delas.

= EFNB2.44. Elabora un sinxelo escrito de | = CCL * Redacta 2* |- Exames e observacion na aula
reclamacion perante unha entidade bancaria, | unha eva)
utilizando unha estrutura formal axeitada. cmect reclamacio| Yacl 100%
= CSC n escrita, ©"
utilizando
CSIEE un
documento
de carécter
fomal.
e

= B2.12. Banca a distancia. = B2.5. Descubrir novos sistemas de relacion coas | = EFNB2.5.1. Distingue os sistemas alternativos | = CMCCT - Cofiece @ 2 | Exames e observacion na aula
entidades bancarias (banca a distancia) e recofiecer o de relacion coas entidades bancarias, banca a eva._ 100%
funcionamento e a operacion permitidos para precisando o funcionamento e as operacions distancia ¢ uacl 0
identificar as stias vantaxes e 0s seus inconvenientes. permitidas. = CSIEE dentro dela ©N
a banca
online e
banca
telefénica
e sabe que
tipos  de
operacion
pddense
levar con
este  tipo
de
entidades
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Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de ralizaci de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia
e cales osn

= EFNB25.2. Valora as vantaxes e os | = CMCCT Identifica 2% |. Exames e observacion na aula
inconvenientes das novas canles de relacion | cD calesson | &v& 100%
coas entidades financeiras. vantaxes ¢ U3¢ ’
+ CSC 0s on

inconvenie
ntes das
novas
canles de
relacion
coas
entidades
financeiras
B

= B2.13. Proteccién de datos de | = B2.6. Identificar os perigos derivados do emprego de | = EFNB2.6.1. Recofiece os perigos do uso | = CCL - Recofiece | 2 |- Exames e observacion na aula
caracter persoal. datos de caracter persoal nas relaciéns bancarias. fraudulento e do abuso na utilizacién de datos | cMCCT 0S perigos eva! . 100%
. B4, Sequridade . de carécter persoal nas relacions coas do  uso gic'
tecnoloxias da_ informacion e eptldades bancarias, con especial atenc!gn aos | = CD fraudulento
A vinculados cos novos sistemas de relacion cos e do abuso
da comunicacion. = CAA
bancos. na
utilizacién
de datos
de caracter
persoal
nas
relacions
coas
entidades
bancarias,
con
especial
atencion
aos
vinculados
COS NOVOS
sistemas
de relacién
cos
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Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de ralizaci de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia

bancos, en

concreto a
proteccion de
datos de
caracter
persoal

= EFNB2.6.2. Considera as recomendaciéns de | = CMCCT « Cofiece 05 2 | Exames e observacion na aula
seguridade e proteccion de datos persoais na | dereitos eva) 100%
operativa bancaria e comprende os dereitos recollidos uacl 0
que lle outorga a normativa aplicable. = CSC na lei de ©On
proteccion
de datos
persoais e
tennos en
conta
cando
realiza
opracions
bancarias
non
presenciais

EFNB2.6.3. Valora a necesidade de garantira | = CCL = Ademais 2* |- Exames e observacion na aula
seguridade na operativa bancaria a través dos | cMCCT de cofiecer eva!_ 100%

novas canles de relacion coas entidades as novas Yacl °
bancarias. + CD canles de ©On
relacién
cas
entidades
bancarias
ten a
seguridade
de que
cando leva
a cabo
unha
operacion
bancaria
mediante
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Educacion Financeira 1%/2° de ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de ralizaci de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia
e e
estas
novas
canles 0s
seus datos
persoais
estan
debidamen
te
protexidos.
e e
Blogue 3. Xestion da liquidez
= B3.1. Difieiro: caracteristicas, | = B3.1. Recofiecer o valor social do difieiro e o seu | = EFNB3.1.1. Distingue as necesidades de | = CMCCT . . = Exames e observacion na aula
funcions e clases. papel na economia persoal, identificar os casos de fondos a curto, medio e longo prazo, e 0
. S . = CD = 100%
uso fraudulento e valorar que o difieiro pode identifica as alternativas para o pagamento de
= B3.2. Contratos de conta ; . X .
NP investirse, prestarse e pedirse prestado. bens e servizos. = CAA
bancaria & vista.
= EFNB3.1.2. Describe os medios para identificar | = CCL - - = Exames e observacion na aula
difieiro falso e explica os pasos que se deben | . 0
seguir no caso de detectalo. S 100%
= CSC
= CSIEE
= EFNB3.1.3. Valora as consecuencias do uso | = CCL - - = Exames e observacién na aula
fraudulento do difieiro. . CMCCT . 100%
= CSC
= CSIEE
- ______________________________________________|
= B3.3. Razéns para utilizar os | = B3.2. Analizar os contratos bancarios de conta & vista, | = EFNB3.2.1. Explica o papel de intermediacién | = CCL = Comprend |* = Exames e observacién na aula
servizos bancarios. explicar a sta estrutura e o seu funcionamento, das entidades bancarias, valorando a e as 0
o ; . iy Y . . . L . = CMCCT - = 100%
L clasificalos e interpretar a informacion subministrada importancia das stas funciéns na economia. funcions
= B3.4. Contas bancarias 4 vista. )
nos documentos relacionados. = CSC das
= B3.5. Clasificacion das contas entidades
bancarias & vista. financieras
* B36. Funcionamento das como
contas bancarias & vista. intermedia
doras entre
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Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de ralizaci de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia

* B37. Interpretacion  dos 0s

documentos  vinculados s aforradores

contas bancarias & vista. e 0s
inversores

ou persoas
que
precisan
diefiiro
para
satisfacer
as  suas
necesidad
es
inmediatas

= EFNB3.2.2. Clasifica as contas bancarias a | = CCL Cofiece as/* = Exames e observacion na aula

vista, describe as slias caracteristicas e os cMCCT distintas . 100%
elementos obxectivos e subxectivos, e explica contas
vantaxes e inconvenientes. = CD bancarias

4 vista, a

CSIEE sias
caracteristi
cas,
elementos
obxectivos
e
subxectivo
s, e explica
vantaxes e
inconvenie
ntes.

= Exames e observacion na aula
= 100%

EFNB3.2.3. Describe o funcionamento das | = CCL
contas bancarias & vista, explica os casos
) . - CMCCT .
movementos e interpreta a informacion practicos
subministrada nos extractos e nos documentos | = CD explica
xustificativos. CSIEE ofunciona
mento das
contas
bancarias

Mediante
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Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave Grado minimo/TempoProcedementos e instrumentos
de . raI[zaC| de avaluacion e porcentaxe na
consecucion | on | e
para superar
la materia

a vista,
explica
cales son
0s
movement
0s de
cargo e
abono e
interpreta a
informacio
n
subministra
da nos
extractos e
nos
documento
S
xustificativ
0s.que
emiten as
entidades
financeiras

= Exames e observacion na aula
= 100%

= EFNB3.24. Compara ofertas concretas de | = CCL A partir de
entidades bancarias para a seleccion dun | cMcCT varias
contrato de conta & vista. ofertas
= CD contas 4
. vista que
CSIEE fan as
entidades
bancarias
elixe a
opcién que
millor  se
adapte 4
slia
situacion
financeira.
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Educacién Financeira 1°/2° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

Grado minimo|Tempo

de ralizaci
consecucién | 6n

para superar
la materia

Procedementos e instrumentos
de avaluacién e porcentaxe na
avaliacion

= B3.8. Tarxetas

bancarias:
caracteristicas e
Caixeiros

natureza,
clasificacion.
automaticos.

= B3.9. Recomendacions de

seguridade no uso das
tarxetas.

= B3.3. Considerar a utilidade das tarxetas bancarias,

identificar os elementos integrantes e operar con elas
en condicions de seguridade.

= EFNB3.3.1. Examina as caracteristicas fisicas

das tarxetas, identifica os elementos
integrantes e argumenta a sua utilidade
principal.

= CMCCT
= CD

= Recofiece |*
COmo  son
as tarxetas
banarias

tanto  os
datos que
deben

figurar no
anverso

coma no
reverso e
cofiece cal
¢ a sla
utilidade

principal.

= Exames e observacion na aula
= 100%

= EFNB3.3.2. Observa as recomendacions sobre

seguridade na tarxetas

bancarias.

operativa  con

= CMCCT
= CD
= CAA

= Cofiece as/"
recomenda
cions  no
uso de
tarxetas de
forma
segura.

= Exames e observacion na aula
= 100%

8.2 INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA DE 4°

DE ESO

Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

clave

Competencias

Grao minimo de
consecucion para superar
a materia

Tempor
alizacion

Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacién
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B1.1. Autonomia e autocofiecemento. A iniciativa
emprendedora e o/a empresario/a na sociedade.

B1.2. Intereses, aptitudes e motivaciéns persoais para a
carreira profesional.

B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas
asociadas a iniciativa emprendedora, analizando os
requisitos de distintos postos de traballo e
actividades empresariais.

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as
actitudes, as aspiracions e a formacién propias das
persoas con iniciativa emprendedora, e describe a
actividade dos/das empresarios/as e o seu papel na
xeracion de traballo e benestar social.

CSIEE
CAA

Define que ¢ inciativa
emprendedora e recofiece
as calidades persoais do
emprendedor: Iniciativa.
Autoestima.
Perseverancia.
Autocontrol e Confianza
en si esmo. Sentido
critico. Creatividade.
Responsabilidade.
Motivacion de logro.
Espirito positivo.
Capacidade de decision.
Habilidades individuais e
habilidades sociais.
Traballo en equipo.
Cooperacion.
Comunicacion.
Capacidade para
relacionarse co contorno.
Empatia. Sensibilidade as
necesidades doutros.
Recofiece os intereses
e as destrezas de
autoconciencia,
autorregulacion e
motivacion asociadas a
iniciativa
emprendedora.  Define
que é 0 empresrio €
sabe cal son as slas
funcién

12 av.

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas
de actividade profesional do seu contorno, os tipos
de empresa que as desenvolven e os postos de
traballo en cada unha, razoando os requisitos para o
desempefio profesional en cada un deles.

CD
CAA
CSIEE

Diferencia os
requerimentos dos
diferentes desempefios
laborais: funcionariado,
profesionais liberales,
profesionais técnicos,
académicos, efc., e as
actividades empresariais
por sectores do seu
contorno.

Buscar en internet na

12 av.
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paxina web do IGE a Taxa

de actividade

emprendedor.

Investiga en Cédmaras de

Comercio e institucions da

zona.

Localiza as  familias
profesionais de
formacion profesional.

Cofiece o tecido industrial
do seu contorno.

B1.3. ltinerarios formativos e carreiras profesionais. | B1.2. Tomar decisiéns sobre o itinerario vital propio | IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional | CAA Sabe que é a carreira| 1%av.
Proceso de procura de emprego en empresas do| comprendendo as posibilidades de emprego, o| propia relacionando as posibilidades do ambito coas | CSIEE profesional
sector. Autoemprego. Proceso de toma de decisiéns | autoemprego e a carreira profesional, en relacion | calidades e as aspiracidns persoais, e valorando a Elabora un itinerario vital
sobre o itinerario persoal. coas habilidades persoais e as alternativas de| opcion do autoemprego e a necesidade de formacion propio  considerando a
formacion e aprendizaxe ao longo da vida. ao longo da vida. carreira profesional e as
posibilidades de empleo e
autoemprego
relacionandoo coas
habilidades personais e
intereses e as diferentes
alternativas da formacion
técnica e académica o
largo da vida
a B1.4. Dereito do traballo. B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a responsable | IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions que | CSC Describe o papel do | 1%v.
c B1.5. Dereitos e deberes derivados da relacién laboral. cofiecendo os seus dereitos e deberes como tal,| intervefien nas relacions entre os/as traballadores/as | CSIEE Estado , as
g B1.6. Contrato de traballo & negociacion colectiva. valorando a agcién do Estado e da Seguridade Social| e as empresas, en relacion co funcionamento do admini;tragipns prIicas
. . \ " na proteccion da persoa empregada, e| mercado de traballo. e institucions privadas
m B1.7. Seguridade Social. Sistema de proteccion. comprendendo a necesidade de proteccidon dos nos negocios/empresas
Emprego e desemprego. riscos laborais. analizando os tramites
B1.8. Proteccion do/da traballador/a e beneficios necesarios no referente
sociais. a0 mercado de traballo.
B1.9. Riscos laborais. Normas. Planificacion da Cofiece a  normativa
proteccion na empresa. laboral e as institucions
ou odrganos de onde
emanan as leis laborais.
IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se | CSC Identifica os dereitos e 12av.
derivan das relacions laborais, e comprobaos en | CSIEE deberes dos traballadores
contratos de traballo e documentos de negociacion | cyocT recollidos no Estatuto dos

colectiva.

Traballadores.Cofiece os
tipos de contratos de
traballo, identificando as
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suas caracteristicas .
Sabeoquééa
negociacion colectiva e
sabe o que regula um
convenio colectivo.

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da| CCL Sabeoque éa 1%av.
Seguridade Social e as obrigas dos/das | cSC Seguridade Social, cales
traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro CSIEE son 0S Seus reximenes, as
deste, asi como as prestacions mediante procuras obrigacions da empresa e
nas web institucionais, valorando a sta accién dos traballadores coa
protectora ante as continxencias cubertas. Seguridade Social.
Recofiece cal € a accion
protectora da Seguridade
Social:
As prestacions da
Seguridade Social.
Diferencia altas, afiliacion
e cotizacions mediante a
inmersioén na
web de
seguridade
social
IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral | CSIEE Cofiece os factores de | 12av.
mais habituais nos sectores de actividade economica | CAA risco laboral. Os danos
méis salientables no ambito, e indica os métodos de | cpceT derivados do traballo. A
prevencion legalmente establecidos, asi como as prevencion  de  riscos
técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de laborais. Proteccion dos
accidente ou dano. traballadores ante os
riscos laborais. Recofiece
os principios da accién
preventiva. Sabe qué ten
facer ante unha situacion
que require  primeiros
auxilios.
Blogue 2. Proxecto de empresa
B2.1. Idea de proxecto de empresa. Avaliacion da idea. | B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir | IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de | CSIEE Xeracion e formulacion da 22
0O contorno e o papel social da empresa. as caracteristicas internas e a sta relacion co| empresa, identificando as caracteristicas e tomando | CAA idea. Deteccion das aval
B2.2. Elementos e estrutura da empresa. contorno, asi como a sta funcién social, identificando |  parte na actividade que a empresa desenvolve. oportt{nldades e
necesidades sociais.

B2.3. Plan de empresa.

0s elementos que constitlien a sUa rede loxistica

Analises e seleccion.
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B2.4. Planificacion na empresa. como provedoresfas, clientela, sistemas de Valora a utilidade do

producion e comercializacion, redes de almacenaxe, proxecto da empresa e
etc. explica correctamente
seus apartados

principais. E consciente
da importancia de
redactar e presentar de
forma adecuada o
proxecto da empresa.
Empeza a redactarol
proxecto da empresa
correctamente con base
nas pautas dadas. Plan
de negocio: contido e

estrutura.
IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e | CSIEE Sabe cales son os 2
externas da empresa en proxecto, asi como 0s|CMCCT elementos das aval.
elementos que constitlien o contono especifico desta cD empresas e as slias

(mercado, provedores/as, clientela, sistemas de

producién e/ou comercializacién, almacenaxe, etc.). areas funcionais .

Investigacion do
contorno.

Busqueda e seleccion
da informacion sobre
as variables internas
e externas da
inciativa empresarial.
Definicion de

obxetivos.

Elaboracién do DAFO
IAEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa|CSIEE Identifica a estrutura| 22
proxectada co seu sector, a sla estrutura|CCL organizativa da| aval.
organizativa e as funciéns de cada departamento, e CMCCT empresa e as slas
identifica os procedementos de traballo no funcions: producion,
desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial. recursos humanos,

comercial e

investimento e

financiamento.

Analiza os postos de
traballo co seu coste e o
proceso de seleccion.
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Ubica a empresa no

sector/subsector
correspondente.
IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion | CCL Elabora  documentos | 27
das funcions da empresa en proxecto, tanto a longo | CSIEE adminstrativos basicos | aval..
como a curto prazo. cMeeT da stia empresa

relaiconandoos cas
distintas funcions dentro

da organizacion,
correspondentes a
simulacion das

operacions  comerciais
mais  habituais  (
pedidos, albarans,
facturas, instrumentos
de pago, etc.),
interpretar documentos
laborais xa elaborados
(néminas, afiliacion e
alta na Seguridade
Social.. ) e realizar unha
aproximacion )
analisede viabilidade do
proxecto a partir de
calculos sinxelos de
ingresos e gasots (os

oramentos de
tesoureria e a conta de
resultados)

B2.5. Informacion na empresa. Informacion contable. | B2.2. Identificar e organizar a informacion das areas da | IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico | CD Identifica  programas | 2°
Informacién de recursos humanos. Documentos | empresa en proxecto aplicando os métodos | aplicacions informaticas de control e seguimento de | CMCCT basicos de| aval
comerciais de cobramento e pagamento. Arquivo. correspondentes & tramitacion  documental | clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas | sz contabilidade.

empresarial. basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial Apllica TICS especificas
e administracion de persoal, para a organizacién da para a administracion
informacion da empresa proxectada. da empresa: follas de

calculo, procesadores
de texto, etc.

IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a | CCL Utiliza medios | 22
clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e | CSIEE telematicos para a| gyal.
aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e cD comunicacion cas
aplicando o tratamento protocolario axeitado oMeeT distintas  areas da

mediante medios telematicos e presenciais. empresa e a clientela
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da empresa en
proxecto.

B2.6. Actividades na empresa. Funcién de producion.
Funcién comercial e de marketing.

B2.7. Axudas e apoio a creacion de empresas.

B2.3. Realizar actividades de producion e
comercializacion propias da empresa proxectada,
aplicando técnicas de comunicacién e traballo en
equipo.

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a|CCL Describe as| 22
difusién dos produtos elou servizos obxecto do | CSIEE ferramentas do| gval
proxecto, e elabora un plan de comunicacién en cD marketing  mix.Elabora
internet e en redes sociais, aplicando os principios do cMeeT un cartel con un
marketing. logotipo e un triptico

para dar a cofiecer a
sla empresa. Elabora
un pequefio plan de
comunicacion para dar
a cofiecer a sua
empresa nas redes
sociais.

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion elou | CSIEE Identifica os aspectos | 22
comercializaciéon na empresa en proxecto segundo | CMCCT que se deben ter en| gyal.
os plans de control prefixados: simulando a toma de cD conta ¢ fixar o prezo do
decisiéns para cumprir 0s prazos e 0s obxectivos CAA producto.

establecidos e propondo melloras, mediante o
traballo en equipo.

Identifica os materiais
necesarios cos que se
determinaran as
necesidades financeiras
do proxecto,
desenvolvendo un plan
de comercializaciéon do
producto e a sla
distribucién.

Valorar se o alumno é
capaz de elaborar un
plan de negocio en
equipo, mostrano unha
actitude emprendedora
e creativa, para detectar
ideas de negocio que
aporten valor a 0 seu
contorno, a partir de
aplicaciéon de diversas
técnicas(  ensofiacion,
asociacion libre, lista de
atributos, chuvia de
ideas, etc.); explicando
0 obxecto do negocio e
como xerar beneficio.
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IAEEB2.3.3. Compila datos sobre 0s apoios & creacion de
empresas tanto do contorno préximo como do territorial,
estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que
se axusten ao proxecto de empresa formulado.

CD
CMCCT
CSIEE

Identifica as axudas
xerais e especificas das
distintas
Administracions
Publicas ou do sector
privadko en  forma
econdmica ou de
asesoramento.

2a
aval.

Blogue 3. Finanzas

ot T O oQ QO Q@

B3.1. Tipos de empresa segundo a sua forma xuridica.
B3.2. Eleccion da forma xuridica.
B3.3. Tramites de posta en marcha dunha empresa.

B3.1. Describir as formas xuridicas das empresas en
relacion coas responsabilidades legais dos/das
seus/stias propietarios/a e xestores/as, asi como
coas esixencias de capital.

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das
empresas € indica as esixencias de capital e
responsabilidades propias de cada tipo.

CSIEE
CMCCT

Sabe cal son os principais
aspectos que hai que ter
en conta hora de decidir a
forma xuridica para iniciar
a actividades empresarial:
n® minimo se socios,
reaponsabilidade dos
socos ante as débedas
sociais, e capital minimo
para a sUa fundacion.
Cofiece os distintos tipos
de empresa dende o punto
de vista xuridico.

3a
aval.

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administraciéns
publicas implicadas na posta en marcha de
empresas, € compila por via telematica os principais
documentos necesarios para a posta en
funcionamento.

CD
CMCCT
CSIEE

Describe o papel do
Estado e as
Administraciéns  Publicas
na posta en marcha de
negocios/empresas.
Accede a paxinas webs
para  buscar 0s
documentos  necesarios
para a posta en
funcionamento da
empresa.

3a
aval.

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control
e fiscalizacion que realizan as autoridades no
proceso de creacién de empresas, e describe os
tramites que se deben realizar.

CSC
CMCCT

Cofiece os puntos de
apoio e asesoramento
para a creacion de
empresas: CIRCE, PAE,
DUE, e valora o seu apoio
para a creaciéon de
empresas.

Describe os tramites que

3a
aval.
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deben realizarse e ante
que  organismos  da
Administracion deben
realizarse: Rexistro
Mercantil, Notaria...Outros
tramites administrativos.

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada | CAA Determina a forma| 32
en cada caso segundo a actividade que se vaia | CSIEE xuridica que mais| aval.
desenvolver, o nimero de emprendedores/as, o CMCCT apropiada & actividade
alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a que o alumno  vai
complexidade organizativa, a dispofiibilidade desenvolver, o nimero
financeira e a fiscalidade. de emprendedores/as, 0

alcance da
responsabilidade  que
vai asumir, a
complexidade
organizativa, a
dispofiibilidade
financeira e a
fiscalidade.

B3.4. Fontes de financiamento das empresas: externas | B3.2. lIdentificar as fontes de financiamento das | IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios | CSIEE Elabora un plano de| 32
(bancos, axudas e subvencions, e crowdfunding) e | empresas propias de cada forma xuridica, incluindo | para a posta en marcha dunha empresa, e distingue | CMCCT investimentos para a| aval.
internas (accionistas, investidores/as e aplicacion de | as externas e internas, e valorar as mais axeitadas | as principais partidas relacionadas nun balance de cD empresa, distinguindo as
beneficios). para cada tipo € momento no ciclo de vida da| situacion. inversions a curto e longo

B3.5. Produtos financeiros e bancarios para pequenas | empresa. prazo, valorando o custe
e medianas empresas (PME): comparacion. aproximado de cada un

das inversions que vai a
necesitar realizar.
Distingue as principais
partidas relacionadas nun
balance de situacion.

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as|CMCCT Cofiece as fontes de| 32
posibilidades de financiamento das empresas, | CD financiamento externas | aval.
diferenciando o financiamento externo e o intemo, a | og|ep e internas, a curto e

curto e a longo prazo, asi como o custo de cada
unha e as implicaciéns na marcha da empresa.

longo prazo, bancarias
e non bancarias, asi
como 0 custo que
supora para a empresa
a eleccion de calquera
das fontes de
financiamento elexida.

Valora as axudas e
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subvencions das
Adaministraciéns
Publicas para o cal
debera facer inmersions
nas webs de diversas
entidades financeiras e
Administraciéns
Publicas.

—«a ™ T

=13

B3.6. Planificacion financeira das empresas. Estudo de
viabilidade econémico-financeira. Proxecciéon da
actividade. Instrumentos de analise. Razons basicas.

B3.7. Impostos que afectan as empresas. Calendario
fiscal.

B3.3. Recoriecer a necesidade de planificar o negocio
das empresas ligandoa & prevision da evoluciéon do
sector e da economia nacional, asi como da
planificacién financeira e fiscal.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade
econdémico-financeiro a medio prazo do proxecto de
empresa, aplicando condicions reais de produtos
financeiros analizados e previsiéns de vendas,
segundo un estudo do &mbito mediante unha
aplicacion informatica tipo folla de célculo,
manexando razons financeiras bésicas.

CD
CSIEE
CAA
CMCCT

Fai un estudio ou
simulacion da evolucion
econdmica e financeria
da empresa nun periodo
de dous ou tres anos
para avaliar si 0 negocio
¢ viable, é dicir, si tera
posibilidade de xerar
beneficios. Para facer
este estudo aplicara
condiciéns reais dos
productos  financeiros
utilizados anteriormente
e aplicara unha folla de
calculo para elaborar o
plan de viabilidade.
Tamén utilizara distintas
formulas para célcular
distintos ratios.

3a
aval.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais
axeitados de entre as entidades financeiras do
ambito para cada tipo de empresa, valorando o custo
e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido
para o proxecto de empresa.

CAA
CSIEE
CMCCT
CD

Identifica os prinicpais
servizos financeiros
para particulares e
pequenas  empresas
como: contas correntes,
tarxetas de débito e
crédito, cambio de
divisas, transferencias,
préstamos e créditos,
entre outros, razonando
a sta utilidade.

Sabe cales son os
productos financerios
bancarios para PEMES:
Desconto de facturas,
leasing e renting.

3&
aval.
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IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas
segundo a sta actividade e a sua forma xuridica,
sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e
IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

CMCCT
CD
CSIEE

Sabe qué é un imposto
e cales son o0s
impostos e as obrigas
fiscais das empresas
segundo a sla forma
xuridica e a actividades
que desenvolve.
Cofiece 0
funcionamento  basico
do IAE, IVE, IRPF e IS,
e indica as principais
diferenzas entre eles.

36
aval

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supén a carga
impositiva das empresas a riqueza nacional € ao
sostemento das cargas do Estado.

CSC
CAA

Cofiece o0s impostos
que gravan a actividade
da empresa, vinculado
a actividade fiscal do
Estado 6 benestar
global da sociedade.

8.3 ECONOMIA DE 4°
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ECONOMIA 4° de ESO

Economia. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacién

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

Bloque 1. Ideas econdmicas basicas

B1.1. Economia como ciencia: actividade
econémica e sociedade.

B1.2. Principios na toma de decisiéns
econdmicas.

B1.3. Escaseza, eleccion e asignacion de
recursos. Custo de oportunidade.

B1.1. Explicar a economia como ciencia
social e valorar o impacto permanente
das decisions econdmicas na vida das
persoas.

ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos
e a necesidade de elixir e tomar decisions
como as claves dos problemas basicos de
calquera economia, e comprende que
todas as eleccidns supofien renunciar a
outras alternativas e que todas as
decisions tefien consecuencias.

CCL
CsC

Identifica os
axentes
econdémicos e o
conflicto existente
entre 0s recursos
dispofiibles e as
necesidades,
clasificando as
mesmas segundo
a sla importancia
e distinguendo
entre os
conceptos de
pobreza e
escasez.

Realiza unha
clasificacion dos
bens segundo a
sla natureza,
funcioén, grado de
elaboracion,
relacion que
mantiefien entre
si e segundo a
titularidade.

13 aval.

Exames
100%

ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e
resolver problemas economicos, e
identifica as suas vantaxes, os seus

CAA
CD

Identifica os
problemas
econémicos

12 aval.

Exames
100%
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

inconvenientes e as suas limitacions.

basicos 6s que se
enfrentan os
axentes
econémico e
razoa sobre as
multiples formas
gue existen para
abordalos.

Cofiece as
caracteristicas
basicas e as
vantaxes e
inconvintes dos
distintos sistemas
econémicos

B1.4. O método na economia: modelos
econémicos.

B1.5. Fronteira de posibilidades
producion.

de

B1.2. Identificar a terminoloxia econémica
basica e 0 uso dos modelos econdémicos,
e familiarizarse con eles.

ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente
termos da area da economia.

CCL

Identifica dunha
maneira
axeitada 0s
termos da éarea
da economia

12 aval.

Exposicion oral
ou escrita nun
exame

100%

ECB1.2.2. Diferencia entre economia positiva
€ economia normativa.

CAA
CSC

Entende os
conceptos de
economia
normativa e
positiva e 0s
distingue a partir
de exemplos
concretos.

Diferencia entre o

12 aval.

Exames
100%
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

concepto de
microeconomia e
macroeconomia.

ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente
o custo de oportunidade mediante a
fronteira de posibilidades de producién.

CD
CMCCT

Cofiece o
concepto de
coste de
oportunidade e o
identifica en
diferentes
situacions
cotidianas.
Analiza os
modelos
econdémicos
como
simplificacion da
realidade
econémica e a
linguaxe utilizada
neles.
Interpreta o grafico da
FPP e o aplica 6s
conceptos de
eficiencia, coste de

oportunidade e

crecimento econémico.

12 aval.

Exames
100%

B1.6. As relacions econdémicas basicas € a
sua representacion.

B1.3. Tomar conciencia dos principios da
economia para aplicar nas relaciéns
economicas basicas cos condicionantes
de recursos e as necesidades.

ECB1.3.1. Representa as relaciéns que se
establecen entre as economias domésticas
€ as empresas.

CMCCT
CSC

Coiiece o modelo
do fluxo circular
darenda, os
axentes
implicados en él e
as relacion que se

12 aval.

Exames
100%
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

dan entre eles.

Comprende o
funcionamento
libre dos
mercados e as
forzas cos
conducen 6
equilibrio.
Analiza os
mecanismos do
mercado desde
a perspectiva

técnica e grafica.

Sabe
representar
graficamente
nun mesmo eixo
cartesiano a
funcioén de
demanda e
oferta. Describe
de que variables
dependen a
oferta e a
demanda, e
como se
determina o
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

punto de
equilibrio de
mercado tanto
mediante
métodos
matematicos
como a través de
datos facilitados
pola profesora.

Explica cales
son as situaciéon
de desequilibrio
no mercado, e
expén porque
razéns o
mercado volve 6
punto de
equilibrio.

ECB1.3.2. Aplica razoamentos basicos para
interpretar problemas econémicos
provenientes das relacions econémicas do
seu contorno.

CMCCT
CsC

Valora casos
concretos para
interpretar
problemas
econémicos sobre
situacion
concretas do seu
contorno.

12 aval.

Exames
60%

Bloque 2. Economia e empresa
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos
clave consecucion e instrumentos
de avaliacion
a B2.1. A empresa e o/a empresario/a. B2.1. Describir os tipos de empresas e as | ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das | CMCCT Clasifica as| 1%aval Exames
b B2.2. Elementos, funciéns e obxectivos da formas xuridicas das empresas, e| empresas e relaciénaas coas esixencias de | CSIEE empresas segundo 100%
e empresa. relacionar con cada unha coas slas| capital para a sia consfitucion e coas o capital minimo
m B2.3. Clases de empresas. esixencias de capltgl e as| responsabilidades legais para cada tipo. necesario para a
24 Fomas s doenprosa | Sirsees s costs sia_consitucin o
as interrelacions das empresas no seu as rgponsabllldades
contorno inmediato. legais para cada
tipo de sociedade
ECB2.1.2. Identifica e valora as formas | CAA Relaciona as| 1%aval. Exames
xuridicas de empresas mais apropiadas | CD formas xuridicas de 100%
en cada caso, en funcion das empresas mais
caracteristicas concretas,. apIi.c’ando 0 axeitadas coas
razoamento sobre clasificacion das caracteristicas
empresas.
concretas de cada
empresa
ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e | CSIEE Estuda e valora| 1%aval. Exames
de empresarios/as que actuan no seu|CSC casos concretos 100%
ambito, asi como a forma de interactuar sobre os tipos de
ccf) ?eu contomo mt;'-'zllstp_rommo‘t_e 0s empresas e  de
efectos sociais e ambientais, positivos e .
negativos, que se observan. P empresarIOS/as que
actlan no seu
ambito, asi como a
forma de interactuar
no seu contorno
mais proximo e
observar os efectos
positivos e
negativos tanto
sociais como
ambientais
a B2.5. Proceso produtivo e factores | B2.2. Analizar as caracteristicas principais | ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores | CMCCT Distingue os diferentes | 12 aval. Exames
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

produtivos.
B2.6. Sectores da actividade econdmica.

do proceso produtivo.

produtivos e as relaciéns entre
produtividade, eficiencia e tecnoloxia.

CSC

tipos de factores
productivos e sefiala
exemplos.

Calcula a
productividade e
reflexiona sobre como
pode mellorarse.

Relaciona a
productividade co
concepto de eficiencia
e de tecnoloxia

100%

ECB2.2.2. Identifica os sectores econémicos,
asi como os seus retos e as suas
oportunidades.

CD
CSC

Recofiece a
importancia de
diferenciar os sectores
econdmicos

Identifica os retos e
oportunidades dos
distintos  sectores
econdmicos

12 aval.

Exames
100%

B2.7. Fontes de
empresas.
financiamento.

financiamento  das
Novas formas de

B2.3. Identificar as fontes de financiamento
das empresas.

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de
financiamento das empresas e diferencia
o financiamento externo e o interno, a
curto e a longo prazo, asi como o custo
de cada unha e as implicaciéns na
marcha da empresa.

CCL
CD
CMCCT

Cofiece e clasifica as
distintas fontes de
financiamento da
empresa e diferencia o
financiamento externo

e interno

12 aval.

Exames
100%
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos
clave consecucion e instrumentos
de avaliacion
Comprende e utiliza
diferentes tipos de
costes, distinguindo
entre custos a
corto e longo prazo
e B2.8. Ingresos e custos da empresa:|B2.4. Determinar, para un caso sinxelo, a |ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os | CD Comprende al 2%aval Exames
f clasificacion. estrutura de ingresos e custos dunha| custos dunha empresa, calcula o seu|CMCCT diferencia entre os 100%
B2.9. Resultados da empresa. empresa, calculando o seu beneficio. beneficio ou a sta perda, aplicando custos e ingresos
razoamentos matematicos, e interpreta dunha empresa
0s resultados. calcula os seus
beneficios ou
perdas e
comprende e
ademais interpreta
correctamente
porque se da ese
resultado
a B2.10. Obrigas fiscais das empresas. B2.5. Diferenciar os impostos que afectan | ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das | CD Coriece os tributos| 22%aval. Exames
e as empresas e a importancia do| empresas segundo a sla forma xuridica | CMCCT mais importantes 6s 100%
f cumprimento das obrigas fiscais. e as actividades, e sinala o que esta suxeita a
funcionamento basico dos impostos € as actividade
principais diferenzas entre eles. empresarial
ECB2.5.2. Valora a achega que para a|CSC Vincula a| 2%aval Exames
riqueza nacional supon a carga actividade fiscal do 60%
impositiva que soportan as empresas. Estado co benestar
global da sociedade
Bloque 3. Economia persoal
d B3.1. Orzamento persoal. Control de|B3.1. Realizar un orzamento persoal | ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan | CAA Estima necesario a 2% aval. Exames e

Pagina 92




Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos
clave consecucion e instrumentos
de avaliacion
e ingresos e gastos. distinguindo entre os tipos de ingresos e |  financeiro persoal, identificando os | CD elaboracion dun traballos
f B3.2. Xestion do orzamento. Obxectivos e | gastos, e controlar o seu grao de| ingresos e os gastos integrantes, e CMCCT orzamento como 100%
prioridades. cumprimento e as posibles necesidades | realiza o seu seguimento. ferramenta para previr
de adaptacion. 0s posibles ingresos e
gastos
Recofiece a
importancia de
diferenciar os ingresos
e gastos dentro du
orzamento
Realiza o
seguimento  dun
orzamento
elaborado
previamente
ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas | CAA Utiliza programas| 2%aval. Exames e
na preparacion e desenvolvemento dun | cp informaticos como traballos e
orzamento  ou  plan  financeiro | cyiceT excell para levar a observacion
personalizado. cabo a elaboracién na aula
dun orzamento 100%
ECB3.1.3 Manexa gréficos de analise que | CAA Utiliza diagramas 22 aval, Exames e
permiten  comparar unha realidade | CD para poder traballos e
personalizada coas previsions CMCCT . . observacion
establecidas. diferenciar entre na aula
0s gastos 60%
presupuestados e
os gastos reales
a B3.3. Planificacion econdmico-financeira: | B3.2. Decidir con racionalidade ante as|= ECB3.2.1. Comprende as necesidades | = CAA Valora a necesidade Exames

necesidades econdmicas nas etapas da

alternativas econdmicas da vida persoal,

de planificacién e do manexo de asuntos
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

o

vida.

e relacionalas co benestar propio e

social.

financeiros ao longo da vida. Esa
planificacién  vincilase & prevision
realizada en cada etapa, de acordo coas
decisions tomadas e a marcha da
actividade econdémica nacional.

» CSIEE

dunha planificacion
dos asuntos
financeiros 6 longo da
vida.

Distingue os
diferentes elementos
que compofien 0
patrimonio persoal e é
capaz de medira
seguridade financeira
a través dos
indicadores de
solvencia e liquidez.

Propén un plan
financeiro para
mellorar a situacién
financeira en caso de
que a liquidez e a
solvencia non sexan
as adecuadas para ter
seguridade financeira.

Cofiece as distintas
etapas do ciclo vital e
arenda que obtemos
en cada una das
mesmas

B3.4. Aforro e endebedamento. Os plans

B3.3. Expresar unha actitude positiva cara

ECB3.3.1. Recoriece e explica a relevancia

CAA

Sabe qué é o

2% aval.

Exames
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporalizacién | Procedementos
clave consecucion e instrumentos
de avaliacién
f de pensions. ao aforro, e empregar o aforro como| do aforro e do control do gasto. CSC aforro e o control do 100%
B3.5. Risco e diversificacion. medio para alcanzar diversos obxectivos. gasto
ECB3.32. Analiza as vantaxes e|CAA Sabe analizar as| 2%aval. Exames
inconvenientes  do  endebedamento, | cSC vantaxes e 100%
valorando o risco e seleccionando a inconvenientes do
decision mais axeitada para cada endebedamento.
momento.
a B3.6. O difieiro. B3.4. Recofiecer o funcionamento basico | ECB3.4.1.  Comprende os  termos | CCL Cofiece os termos 22 aval. Exames
b B3.7. Contratos financeiros: contas e| do difieiro e diferenciar os tipos de| fundamentais e  descibe  o|cMCCT fundamentais 100%
e tarxetas de débito e crédito. contas bancarias e de tarxetas emitidas | funcionamento das contas na operativa utilizados en
B3.8. Relaciéns no mercado financeiro:| €OMO medlos de pagamento, e valorar a| bancaria. . .
f informacién & negociacién oportunidade do seu uso con garantias e operacion bancarias e
9 L ' responsabilidade. o funcionamento das
B3.9.  Implicacions  dos  contratos .
financeiros. Dereitos e contas bancarias.
responsabilidades dos/das .
consumidores/as no mercado financeiro. Sabe 0 qué é unha
conta bancaria.
ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade | CCL Comprende a 2% aval. Exames
de interpretar as clausulas dos contratos | CAA necesidade de ler 100%
bancarios para cofiecer os dereitos e as cD

obrigas que se derivan delas, asi como a
importancia de operar en condicions de
seguridade cando se  empregan
procedementos telematicos.

interpretar a letra
pequena dos
contratos
bancarios, asi
como as clausulas
destes contratos
bancarios para
cofecer os
dereitos e as
obrigas que se
derivan delas.
Valora a
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos
clave consecucion e instrumentos
de avaliacion

importancia de
operar en
condicidns de
seguridade cando
se empregan
procedementos
telematicos como
pode ser a baca
online.

Cofiece  o0os  bos
habitos a hora de
conectarse online co

seu banco.

ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de|CAA Valora a capacidade | 2%aval. Exames
negociacion coas entidades financeiras e | cp de negociacion coas 100%
analiza ~ os  procedementos  de entidades financeiras
reclamacion ante estas. e cofiece a figura do

defensor do cliente e
os procedementos de
reclamacion ante as

entidades financeiras.

ECB344. Identifica e explica as|CCL Comprende e cofiece 22 aval. Exames
modalidades de tarxetas bancarias, asi|cD Que son as tarxe@as 100%
como os elementos e os procedementos | syiceT bancarias e as slas
que garanten a seguridade na sia modallda(fes as; como
operativa. 0S seus elementos € 0s

procedementos que

garanten a seguridade
na sta operativa.
Recofiece como son as
tarxetas bancarias tanto
os datos que deben
figurar no anverso coma
no reverso e cofiece cal é
a sua utilidade principal
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos
clave consecucion e instrumentos
de avaliacion
e B3.10. O seguro como medio para a|B3.5. Cofiecer o concepto de seguro e a | ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os | CAA Cofiece que & un 22 aval. Exames
f cobertura de riscos. Tipoloxia de| sUa finalidade. tipos de seguros segundo os riscos ou as | CCL contrato de seguro. 100%
Sequros. situacions adversas nas etapas da vida. CMCCT Distingue e clasifica
g o .
os distintos tipos de
seguros segundo 0s
riscos ou situacions
adversas nas etapas
da vida.
Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado
a B4.1. Orzamentos publicos: ingresos e |B4.1. Recofecer e analizar a procedencia | ECB4.1.1. Identifica as vias de onde CMCCT Cofiece a procedencia | 32 aval. Exames
b gastos do Estado. das principais fontes de ingresos e| proceden os ingresos do Estado, asi|CSC dos ingresos  do 100%
e gastos do Estado, e interpretar graficos| como as principais areas dos gastos do Estado asi como as
¢ onde se amose esa distribucion. Estado, e comenta as suas relacions. principais areas dos
gastos do Estado e
g reflexiona sobre as
fi suas relacions.
ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e|CD Identifica e interpreta| 3% aval. Exames
graficos de  contido  econdmico | CMCCT en qué gasta o Estado 60%
relacionados cos ingresos e os gastos do a través de gréficas
Estado.
ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econémicos | CMCCT Cofiece a existenciade | 32 gval. Exames
o comportamento dos ingresos e dos|CSC ciclos economicos e 100%
gastos publicos, asi como os efectos que comprende 0
se poden producir ao longo do tempo. comportamento dos
ingresos e gastos
publicos en cada fase do
ciclo econémico.
ECB4.1.4. Describe o contido dos|CCL Analiza os efectos| 3%aval. Exames
orzamentos publicos e argumenta a|csc poden producir ao longo 60%
necesidade de prever os ingresos e 0s do tempo os ciclos
gastos, e controlar a stia execucion. econémicos
a B4.2. A débeda publica e o déficit publico. | B4.2. Diferenciar e explicar os conceptos | ECB4.2.1. Comprende e expresa as|CCL Recofiece as diferenzas | 32 aval. Exames
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos
clave consecucion e instrumentos
de avaliacion
e de débeda publica e déficit pablico. diferenzas entre os conceptos de débeda | CMCCT entre débeda publica e 100%
f publica e déficit publico, asi como a déficit publico, asi como
relacion que se produce entre eles. a relacién que se
produce entre eles
a B4.3. Desigualdades economicas e |B4.3. Determinar o impacto para a| ECB4.3.1. Cofiece e describe os efectos da | CCL Sabe porque se da a 3 aval. Exames
c distribucion da renda. sociedade da desigualdade da renda e | desigualdade da renda e os instrumentos | cMCCT desigualdade da renda e 60%
d estudar as ferramentas de redistribucion |  de redistribucion desta. csc cales son 0s seus
e da renda. efectos, asi como
f describe os instrumentos
de redistribucion da
renda.
ECB4.3.2. Interpreta graficos | CAA Analiza porque se da a 32 aval. Exames
representativos da distribucion darenda | cp desigualdade da renda e 60%
CMCCT cales son 0s seus
efectos, asi como
describe os instrumentos
de redistribucion da
renda.
Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego
a B5.1. Tipos de xuro. B5.1. Diferenciar as magnitudes de tipos de | ECB5.1.1. Describe as causas da inflacion | CCL Explica en qué consiste a| 3% aval. Exames
c B5.2. Inflacion. xuro, inflacion e desemprego, analizar as | e valora as stas principais repercusions | CSC inflacion e como se mide, 100%
e B5.3. Consecuencias dos cambios nos| relacions entre elas e interpretar datos e | economicas e sociais. e identifica os seus
f tipos de xuro e inflacién. gréﬁcgs vinculados  con  esas efectos sobre, 0 coxunto
B5.4. Desemprego: clasificacion e magnitudes. d.a _ teonomia €08
o . ) distintos colectivos
consecuencias.
ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos | CCL Analiza o 32 aval. Exames
tipos de interese e as consecuencias da | CMCCT funcionamento dos 60%
sla variacion para a marcha da csc tipos de intelrés eas
economia. consecuencias da sta
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desemprego.

datos de desemprego
en Espafia e as
politicas contra o
desemprego.

Estudia os
compofientes do
mercado de traballo
(tasa de paro,
poblacion activa, etc.)
e a sUa evolucion.

Sabe calculra a tasa de
desemprego, tasa de

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos
clave consecucion e instrumentos
de avaliacion
variacion para a
marcha da economia.
Identifica cales son os
efectos das variaciones
dos tipos de interés na
economia.
ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e|CD A través de informacion| 32 aval. Exames
graficos de  contido  econdémico | CMCCT procedentes de diferentes 60%
relacionados cos tipos de xuro, inflacion fontes (libros de texto,
e desemprego. etc.) valora e interpreta
datos e graficos de
contido econdmico
relacionados cos tipos de
Xuro, inflacion e
desemprego.
a B5.5. Causas do desemprego e politicas | B5.2. Valorar opciéons de politicas | ECB5.2.1. Describe as causas do|CCL Analiza as causas do| 3%aval. Exames
c contra o desemprego. O desemprego en | macroecondmicas para facer fronte ao| desemprego e valora as stas principais | CMCCT desemprego e describe 100%
e Galicia. desemprego. repercusions econdmicas e sociais. csc cal son as stas principais
f B5.6. Perspectivas da ocupacion. repercusions economicas
e sociais.
ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego | CD A través de paxinas 3?aval. Exames
en Espafia e as politicas contra o|CcSC oficiais analiza 0s 60%
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que inflien nel.

comercio internacional.

Identifica qué razéns
xustifican o
proteccionismo en
relacion co libre cambio.
Identifica os beneficios
do comercio
internacional a través da
teoria da vantaxe
comparativa

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos
clave consecucion e instrumentos
de avaliacion
actividade e tasa de
ocupacion.
ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e | CAA Cofiece as tendencias 3?aval. Exames
tendencias de emprego. cD do emprego, en 100%
concreto, as referidas a
envellecemento da
poboacion.
Recofiece 0s  novos
xacementos de emprego.
Bloque 6. Economia internacional
a B6.1. Globalizacién econémica. B6.1. Valorar o impacto da globalizacion | ECB6.1.1. Valora o grao de interconexion | CAA Cofiece a 3?aval. Exames
e B6.2. Comercio internacional. econdmica, do comercio internacional e | das economias de todos os paises do|CSC interconexion das 100%
f B6.3. Integracion econémica e monetaria dos procesos de integracién econémica | mundo e aplica a perspectiva global para economias de todos o0s
europea na calidade de vida das persoas e no| emitir xuizos criticos. paises do mundo a
m ' ) . ambiente. través da globalizacion.
B6.4. Economia e ambiente:
sustentabilidade. Aplica a perspectiva
global para emitir xuizos
criticos
ECB6.1.2. Explica as razons que xustifican | CCL Reflexiona sobre as 32 aval. Exames
o intercambio econdémico entre paises e | CSC consecuencias que ten o 60%
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos
clave consecucion e instrumentos
de avaliacion

ECB6.1.3. Analiza e presenta | CAA Enuncia exemplos de| 3%aval. Exames
acontecementos econémicos | ¢p acontecementos 100%
contemporaneos no contexto da csc econémicos
globalizacion e o comercio internacional. contemporaneos  no

contexto da
globalizacion e o
comercio internacional.

ECBG6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e | CCL Sabe as vantaxes e| 3%aval. Exames
inconvenientes do proceso de integracion | gD inconvenientes do 100%
econdmica e monetaria da Union | ~ge proceso de integracion
Europea. econdmica e monetaria

da Unién Europea.

ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas | CAA Recoriece os problemas | 32 ava. Exames
ambientais e a sua relacion co impacto | cSC ambientais e a sta 100%
econdmico internacional, e analiza as relacion co impacto
posibilidades  dun  desenvolvemento econémico internacional.
sustentable.

Identifica o concepto de
desenvolvemento
sustentatble e analiza
as posibilidades dun
desenvolvemento
sustentable

8.4 ECONOMIA 1° BACHARELATO
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Obxectivos

Contidos

necesidades ilimitadas.

correspondente necesidade
de elixir entre decisiéns
alternativas, como problema
mais determinante para
afrontar en todo sistema
econdmico.

existente entre os recursos
dispofiibles e as
necesidades, clasificando
as mesmas segundo a slia
importancia e distinguendo
entre os conceptos de
pobreza e escasez.

Cofiece o modelo do fluxo
circular da renda, os
axentes implicados en él e
as relacion que se dan
entre eles.

Identifica os problemas
econdmicos basicos 6s
que se enfrentan os
axentes econdmicos e
razoa sobre as mdltiples
formas que existen para
abordalos.

Coriece as caracteristicas
béasicas € as vantaxes e
incovintes dos distintos
sistemas economicos

Realiza unha clasificacion
dos bens segundo a sta
natureza, funcion, grado
de elaboracion, relacién
que mantiefien entre si e
segundo a titularidade.
Cofiece o concepto de
coste de oportunidade e o

Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe | Competencias Grado minimo de Temporalizaciéon | Procedementos Unidad
clave consecucion e instrumentos Didéactica
de avaliacion
Bloque 1. Economia e escaseza. A organizacién da actividade econdmica
[ B1.1. Escaseza, eleccién e asignacion |B1.1. Explicar o problema da|ECB1.1.1.  Recofiece  a|CAA Identifica os axentes 12 aval. Exame 1
I de recursos. Custo de oportunidade. escaseza: [recursos escasos e| escaseza e alcMmceT econdmicos e o conflicto 100%
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

Unidad
Didéactica

identifica en diferentes
situacions cotidianas.

Valora la existencia de
costes irrecuperables y
los identifica en distintas
situaciones.

Recofiece e valora a
importancia para o
método econdmico do
analise marxinal e 0
estudo dos incentivos
que moven os axentes
economicos.

- T - o

B1.2. Mecanismos de asignacion de
recursos.

B1.3. Andlise e comparacion dos
sistemas econdmicos.

B1.2.

Observar  os

dos sistemas econdmicos.

problemas | ECB1.2.1.
economicos dunha sociedade, asi
como analizar e expresar unha
valoracién critica das formas de

resolucion desde o punto de vista

Analiza as
respostas as  preguntas
clave sobre a organizacion
dos principais  sistemas
econémicos.

CSC
CMCCT
CD

Cofiece o0 modelo do fluxo
circular da renda, os
axentes implicados en él e
as relacion que se dan
entre eles.

Identifica os problemas
econdmicos basicos 6s
que se enfrentan os
axentes econdmico e
razoa sobre as multiples
formas que existen para
abordalos.

Coriece as caracteristicas
basicas e as vantaxes e
inconvintes dos distintos
sistemas economicos.

Comprende as vantaxes
do comercio e a
especializacién na
organizacion das
economias de mercado.
|dentifica os fallos do

12 aval.

Exame
100%
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe | Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos Unidad
clave consecucion e instrumentos Didactica
de avaliacion
mercado na nosa
sociedade e mostra unha
actitude critica ante a
sociedade de consumo na
que vive.
Relaciona os distintos
sistemas econdmicos
coas correntes de
pensamento que diron
sustento tedrico a cada un
deles
ECB1.2.2. Relaciona, para a| CSC Analiza las caracteristicas | 12 aval. Exame 3
sia interpretacion,  os |cp basicas y las ventajas e 100%
cambios mais recentes no | cap inconvenientes del
escenario econdmico sistema de planificacion
mundial coas circunstancias central.
técnicas, economicas,
sociais e politicas que os
explican, a partir de casos
concretos de andlise.
ECB1.2.3. Compara sistemas | CAA Estudia y valora casos 12 aval. Exame 3
economicos, utilizando | ¢p concretos sobre los 100%
exemplos actuais do ambito | ~gs distintos sistemas
internacional. €conomicos.
B1.4. Economia como ciencia: | B1.3. Comprender o método cientifico| ECB1.3.1.  Distingue  as | CAA Distingue as proposiciéns | 12 aval. Exame 9
actividade econdmica e sociedade. que se utiliza na area da economia, |  proposicions  econoémicas | CMCCT economicas positivas e 100%
B1.5. Principios na toma de decisions| asi como identificar as fases da| positivas das proposicions proposicions econdmicas
econdmicas. investigacion cientifica en economia |  econdmicas normativas. normativas
B1.6. Modelos econdmicos. Economia| ©©S modelos economicos. .
" . ECB1.3.2.  Interpreta  os|CCL Analiza os modelos| 12aval. Exame 2
positiva e normaiva. modelos de representacion | CMCCT econdémicos como 60%
. . b
B1‘.7t' tlnfgrn:jacljon ef:fgnomlca. da realidade econdémica, e cD simplificacion da
interpretacion de datos e graficos. emprega os termos e a realidade econdémica e a
metodoloxia apropiados
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe | Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos Unidad
clave consecucion e instrumentos Didactica
de avaliacion
para analizar problemas linguaxe utilizada neles.
econémicos concretos.
Bloque 2. A actividade produtiva
[ B2.1. Proceso produtivo e factores de|B2.1. Analizar as caracteristicas | ECB2.1.1. Expresa unha vision | CAA Reflexiona, a traves de 12 aval. Exame 2
| producion. principais do proceso produtivo. integral do funcionamento | ccL casos concretos, sobre 0 100%
m do sistema  produtivo csc proceso productivo e a
patindo do estudo da mellora tecnoloxica.
P empresa € a sla
participacion en sectores
economicos, asi como a sua
conexién e
interdependencia.
i B2.2. Division técnica do traballo, | B2.2. Explicar as razons do proceso de | ECB2.2.1. Relaciona o proceso | CSC C.omlgren'de N conceptode | 12 gyal. Exame 2
| produtividade e interdependencia. divisién técnica do traballo. de division técnica do|cMCCT division tecnica do traballo. 100%
traballo coa Reflexiona, a través de
interdependencia econémica dous casos concretos,
nun contexto global. sobre o proceso productivo
e a mellora tecnoloxica.
Aprende a importancia dos
sectores economicos € a
sua evolucion na
economia espariola.
Analiza as consecuencias
que ten a interdependencia
economica.
ECB2.2.2. Clasifica e define os | CMCCT Distingue os diferentes 12 aval. Exame 2
factores  produtivos, e |ccL tipos de factores 100%
describe as relacions entre productivos e sefiala
produtividade, eficiencia e exemplos.
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe | Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos Unidad
clave consecucion e instrumentos Didactica
de avaliacion
tecnoloxia.
Comprende a clasificacion
dos factores segundo a
natureza do capital que
aporten.
Reflexiona sobre os
limites do crecimiento
econdmico a partir do
concepto de factor
productivo.
a B2.3. Globalizacién: cambios no sistema | B2.3. Identificar os efectos da actividade | ECB2.3.1.  Analiza  para | CSIEE Clasifica as empresas 12 aval. Exame 4
h produtivo ou na organizacién da| empresarial para a sociedade e a| explicar as repercusions da | cCL sequndo os criterios méis 100%
i producion. vida das persoas. actividade das empresas, ; 9
| tanto nun ambito proximo importantes.
coma nun ambito
m internacional. Identifica os rasgos das
empresas multinacionais.
Analiza textos documentos
sobre distintas empresas
en relacion co seu entorno
mas cercano para
aproximarse a0 concepto
de responsabilidade social
da empresa.
a B2.4. Empresa: obxectivos e funciéns. | B2.4. Expresar os obxectivos e as|ECB2.4.1. Distingue e | CSIEE Sabe cales son os| 1%aval Exame 4
h funcions principais das empresas, | interpreta os obxectivos e as | CAA obxetivos e s funciéns da 100%
i utilizando referencias reais do dmbito |  funcions das empresas. empresa.
préximo e transmitindo a utilidade que
m se xera coa slia actividade. ECB2.4.2. Explica a funcion |CD Recofiece as funcion das 12 aval. Exame 4
creadora de utilidade dos|ccL empresas dentro do 100%
bens das empresas. sistema econdmico-social e
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Procedementos

Unidad
e instrumentos Didéactica
de avaliacion

en concreto é quen de
explicar a funcion da
empresa como creadora de
valor..

B2.5. Eficacia, eficiencia e efectividade.

B2.6. Eficiencia na producion: eficiencia
técnica e econdmica.

B2.5. Relacionar e distinguir a eficiencia
técnica e a eficiencia econdmica.

ECB2.5.1.

Determina e
interpreta  a  eficiencia
técnica e economica a partir
dos casos formulados.

CD
CMCCT

Recofiece a diferencia
entre eficiencia técnicae a
eficiencia economica.

Calcula a productividade e
reflexiona sobre como pode
mellorarse.

Interpreta e representa o
grafico da FPP e o aplica
6s conceptos de eficiencia,
ineficiencia, puntos
inalcanzables, coste de
oportunidade e crecimento
econdémico.

Aplica a sua vida diaria o
concepto de productividade
e eficiencia para mellorar
0s seus resultados
académicos.

12 aval.

Exame 4
100%

B2.7. Custos de producion. Calculo e
analise dos custos de producion e
dos beneficios.

B2.6. Calcular e controlar os custos e os
beneficios das empresas, e
representar e interpretar graficos
relativos a eses conceptos.

ECB2.6.1. Calcula, clasifica e

utiliza diversos tipos de
custos, fixos e variables,
totais, medios e marxinais, e
representa e interpreta

CMCCT
CD

Sabe calcular os distintos
tipos de custos: fixos e
variables, totais, medio e
marxinais e sabe
representar graficamente

12 aval.

Exame 4
100%
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Obxectivos Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Unidad
Didéactica

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

graficos de custos.

estes custos calculae
interpreta ademéis dos
custos, 0s ingresos e
beneficios. Resolve
problemas de umbral de
rendibilidade. Representa e
interpreta graficos de custos

ECB2.6.2. Calcula, analiza e
interpreta  0s  beneficios
dunha empresa a partir de
supostos de ingresos e
custos dun periodo.

CMCCT
CD

Calcula e interpreta
ademais dos custos, 0s
ingresos e 0s beneficios.
Resolve problemas de
umbral de rendibilidade.
Representa e interpreta
graficos de custos, ingresos
e beneficos e sinala dentro
do gréfico cal é o punto
morto, cal é a zona de
beneficos e a zona de
perdas.

12 aval.

Exame 4
100%

i B2.8. Funcion de producién.

B2.7. Analizar, representar e interpretar
a funcién de producion dunha

empresa a partir dun caso dado.

ECB2.7.1. Representa e
interpreta  gréficos  de
producién total, media e
marxinal, a partir de
supostos dados.

CMCCT
CD

Interpreta e representa
graficamente a funcién de
produccion e explica a
través dela en qué
momentos se dan os
rendimentos crecentes y
decrecentes e porque
razén.

Célcula a producion total,
media e marxinal, a partir
de supostos dados e os
costes, ingresos e
beneficios a partir de

12 aval.

Exame 4
100%
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

Unidad
Didéactica

casos formulados.
Realiza representacions
gréficas da
productividade total,
media € marxinal a
partires dos datos
extraidos de exercicios
anteriores

Blogue 3. O mercado e o sistema de prezos

B3.1. Curva de demanda. Movementos
ao longo da curva de demanda e
desprazamentos na curva de
demanda. Elasticidade da demanda.

B3.2. Curva de oferta. Movementos ao
longo da curva de oferta e
desprazamentos na curva da oferta.
Elasticidade da oferta.

B3.3. Equilibrio do mercado.

B3.1.

Interpretar, a partir do

funcionamento do mercado, as

variacions en

cantidades

demandadas e ofertadas de bens e
servizos en funcion de distintas
variables.

ECB3.1.1.

Representa
graficamente os efectos das
variacions das variables no
funcionamento dos
mercados.

CMCCT
CD

Analiza a relacion entre
economia e sociedade a
través da dinamica dos
mercados.

Comprende 0
funcionamiento libre dos
mercados e as forzas cos
conducen 6 equilibrio.
Analiza os mecanismos do
mercado desde a
perspectiva técnica e
gréfica.

Sabe representar
graficamente nun mesmo
eixo cartesiano a funcion
de demanda e oferta.
Describir de que variables
dependen a oferta e a
demanda, e como se
determina o punto de
equilibrio de mercado tanto
mediante métodos
matematicos como a través

12 aval.

Exame
100%
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

Unidad
Didéactica

de datos facilitados pola
profesora.

Explica cales son as
situacion de desequilibrio
no mercado, € expon
porque razéns o mercado
volve 6 punto de equilibrio.

Pon en valor as vantaxes e
inconvenientes do libre
funcionamento dos
mercados.

ECB3.1.2. Define e expresa

matematicamente as
variables que determinan a
oferta e a demanda.

CMCCT
CCL

Define e expresa
matematicamente as
variables das que
dependen a oferta e a
demanda

12 aval.

Exame
100%

ECB3.1.3. Analiza as

elasticidades de demanda e
de oferta, interpretando os
cambios en prezos e
cantidades, asi como o0s
seus efectos sobre os
ingresos totais.

CMCCT
CD

Analiza técnica e
graficamente as funciones
de oferta e demanda a
través dos sus
compoiientes e variables.
Identifica as causas que
provocan movimientos e
desplazamientos nas
curvas de oferta e
demanda.

Comprende cémo as
empresas maximizan o0s
seus ingresos a través da
relacion entre elasticidad

12 aval.

Exame
100%
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

Unidad
Didéactica

da demanda - precio

Sabe calcular a
elasticidade — precio da
demanda e a elasticidade —
precio da oferta.

Analiza os efectos da
elasticidade no equilibrio
de mercado, desde unha
perspectiva  técnica y
gréfica

3——':>'Q>

B3.4. Estruturas de mercado e modelos
de competencia.

B3.5. Competencia perfecta.
Competencia imperfecta. Monopolio.
Oligopolio. Competencia
monopolistica.

B3.2. Analizar o funcionamento de
mercados reais e observar as suas
diferenzas cos modelos, asi como
as suas consecuencias para os/as
consumidores/as, as empresas ou
os estados.

ECB3.2.1. Analiza e compara o

funcionamento dos tipos de
mercados, e explica as suas
diferenzas.

CMCCT
CCL

Cofiece as caracteristicas
mais relevantes das
distintas estructuras de
mercado: competencia
perfecta, competencia
monopolistica, oligopolio e
monopolio.

Cofiece e analiza
exemplos referidos a estes
tipos de mercados.

Cofiece as
diferencias que hai
entre as distintas
estructuras de
mercado.

12 aval.

Exame 6
100%

ECB3.2.2. Aplica a andlise dos

tipos de mercados a casos
reais identificados a partir da
observacion do dmbito mais
inmediato.

CAA
CSC

Identifica os distintos tipos
de mercado 6 que
pertenencen diversos
productos e servizos.
Cofiece e analiza

exemplos referidos a estes

12 aval.

Exame 6
100%
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

Unidad
Didéactica

tipos de mercados.

Cofiece e analiza en qué
consiste a diferenciacion
dun producto e qué
variables solen utilizarse
para diferenciar un
producto

ECB3.2.3. Valora de forma

critica os efectos que se
derivan sobre os axentes
intervenientes nos diversos
mercados.

CSC

Analiza as vantaxses e
inconvenientes que ten
cada mercado dende o
punto de vista do productor
e do consumidor.

Analiza cales son as
consecuencias para una
empresa de participar nun
tipo de mercado ou en
outro e qué consecuencias
ten para o consumidor
sobre todo nun monopolio.
Analiza en qué tipos de
mercados hai mais
publicidade e por qué é asi.

12 aval.

Exame
100%

Bloque 4. A macroeconomia

0o«

B4.1. Macromagnitudes:
Renda. Gasto.

B4.2.  Equilibrio  macroeconémico:
demanda e oferta agregadas.

B4.3. Inflacién e tipos de xuro.
B4.4. Os vinculos dos problemas

producion.

B4.1.  Distinguir as  principais
magnitudes macroeconomicas,
operar con elas e analizar as stas
interrelacions, valorando 0s
inconvenientes e as limitacions que
presentan como indicadores da

ECB4.1.1. Mide, interpreta e

expresa  as
magnitudes
macroeconémicas ~ como
indicadores da  situacion
econdmica dun pais.

principais

CMCCT
CD
CSC
CCL

Diferencia micro e
macroeconomia, e
comprende a necesidade
do uso de
macromagnitudes.
Identifica os distintos

12 aval.

Exame
100%

8e10
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe | Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos Unidad
clave consecucion e instrumentos Didactica
de avaliacion
macroecondmicos e a sua| calidade de vida. indicadores para expresar
interrelacion. a situacion econémica en

un momento determinado.

Valora de forma positiva o
efecto do consumo e a
inversion sobre a
economia, e é capaz de
explicalo e cuantificalo a
través da propension
marxinal 6 consumo e 0
efecto multiplicador da
inversion.

2% aval.

Cofiece os factores de que
dependen o consumo, 0
aforro e a inversion, e
razoa as consecuencias
das suas variaciones
sobre o equilibrio
macroeconomico.

ECB4.12. Relaciona  as|CAA Cofiece os distintos 22 aval. Exame 8e10
principais macromagnitudes | CSC procedimentos de célculo 100%
e utilizaas para establecer do PIB e relaciona esa
comparacions con caracter

macromagnitude con
global.

outras derivadas.

Calcula o P.I.B. a través
dos procedementos do
valor engadido ademais
do valor da produccion
final.

Calcula o P.I.B nominal
e o P.I.B. real a partir de
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe | Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos Unidad
clave consecucion e instrumentos Didactica
de avaliacion

casos formulados.
Calcula la renta
nacional

Calcula o P.I.B. desde a
perspectiva do gasto
nacional

Calculao P.I.B.p.m,
P.I.B.ct, P.N.B.c1, P.I.N.
cf, P.I.N.p.m., P.N.B.p.m. 3
P.N.N. p.m. € P.N.N.c1. ou
Renda Nacional

Diferencia entre oferta e
demanda agregada,
entendendo as
consecuencias no
mercado de algiin cambio
delas. Razoa as
consecuencias da
modificacion de cualquer
factor no conxunto da
economia.

Cofiece o concepto de
economia sumerxida e
valora de forma critica a
sua dimensién e as
consecuencias que ten
para todos os ciudadanos
dun pais.

Pagina 114



Economia. 1° de bacharelato

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe | Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos Unidad
clave consecucion e instrumentos Didactica
de avaliacién
ECB4.1.3. Analiza de forma|CSC Cofiece e comprende as 2% aval. Exame 8
crica  os  indicadores limitaciones do PIB e da 100%
estudados e valora o seu renta nacional para medir o
impacto, os seus efectos e desenvolvemento
as .sﬂas Ilimitacic')ns. para econdmico dunha sociedad
medir a calidade de vida. , . .
e a sua calidade de vida..
Aprendeu o uso da renda
por habitante e do IDH
como indicadores que se
aproximan a medicion do
nivel de vida dunha
sociedade.
B4.5. Indicadores do desenvolvemento | B4.2. Interpretar datos e indicadores | ECB4.2.1. Utiliza e interpreta a | CMCCT Utiliza e interpreta datos 2% aval. Exame 8
da sociedade: as macromagnitudes e| econémicos basicos e a sua| informacidn contida en|cD relativos e graficas e 100%
as suas limitacions. evolucion. taboas e graficos de taboas con informacion
variables maqrpeconémicas sobre indicadores
e a sta evolucién no tempo. econdmicos. Conoce e
manexa as fontes de
informacion para buscar
datos macroecondmicos.
Utiliza datos
macroeconoémicos para
interpretar a evolucion
econdémica nun
determinado periodo.
ECB4.2.2. Considera | CAA Distingue entre os 22 aval, Exame 8
investigacions elcD conceptos de renda e 60%

publicaciéns econémicas de
referencia como fonte de

riqueza nacional. E capaz
de relacionar os conceptos
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe | Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos Unidad
clave consecucion e instrumentos Didactica
de avaliacion
datos especificos, e vistos anteriormente e de
recofiece os métodos de presentar de forma
estudo  utilizados  por adecuada as stias
economistas.

valoraciones personais a
partir de publicaciéns
econdmicas de referencia
como fonte de datos
especificos e usando os
métodos de estudo
utilizados por economistas.

ECB4.2.3. Opera con variables | CD Utliza as TICS para| 2%aval Exame 8
econdmicas mediante | CMCCT explicar a evolucion de 60%
aplicacions  informéticas, variables economicas
analizaas e interprétaas, e mediante aplicaciéns
presenta as stas informéaticas, analizaas e
valoraciéns de caracter interprétaas, e presenta
persoal. as sUas valoraciéns de

caracter persoal.

a B4.6. Mercado de traballo. Desemprego: | B4.3. Valorar a estrutura do mercado | ECB4.3.1.  Examina e |CMCCT Analiza técnica e 22 aval. Exame 7
h tipos e causas. de ftraballo e a sta relacién coa| interpreta datos e graficos |cD gréficamente a oferta e a 100%

i educacion e a formacidon,| de contido  econdmico demanda de emprego.

| analizando de xeito especial o relacionados co mercado de

o desemprego. traballo. Comprende a relacion

existente entre a
productividade, o
crecimiento econémico e
os salarios. Pon en valor
0 vinculo que existe entre
a formacion, o
desenvolvemento
tecnoléxico e a
productividade.
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de avaliacion
Analiza estadisticamente
0 problema do
desemprego e
comprende as causas
que orixinan os distintos
tipos de desemprego.
Estudia os compofientes
do mercado de traballo
(tasa de paro, poblacion
activa, etc) y su
evolucion
ECB4.3.2. Valora a relacion da | CSC Pon en valor o vinculo 22 aval. Exame 7
educacion e a formacion | CAA que existe entre a 100%
coas probabilidades de formacion, e a
obter un emprego e mellores probabilidade de obter un
salarios. emprego e mellores
salarios.
ECB4.33.  Investiga e |CAA |dentifica xacimientos de 22 aval. Exame 7
recofiece  vieiros  de|CD emprego actuais e a slia 100%
ocupacién e tendencias de tendencia nun futuro a
emprego. medio prazo.
Recofiece na formacién
permanente a principal
ferramenta para adaptarse
a un entorno en continuo
cambio como é o mercado
de traballo.
a B4.7. Politicas contra o desemprego. O | B4.4. Estudar as opcions de politicas | ECB4.4.1. Analiza os datos de | CD Analiza as distintas politicas | 22 aval. Exame 12
g desemprego en Galicia. macroeconomicas para facer fronte | inflacion e desemprego en |CSIEE monetarias levadas a cabo 100%
h ainflacion e ao desemprego. Espafia e as alternativas nos Ultimos anos para
. para loitar contra o controlar a inflacion e
! desemprego e a inflacion. reducirl desemprego.
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Unidad
Didéactica

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

Bloque 5. Aspectos financeiros da Economia

B5.1. O difieiro na economia: tipoloxia e
funcionamento.

B5.2. Proceso de creacion do difieiro.

B5.1. Recofiecer o proceso de
creacion do difieiro, os cambios no
seu valor e a forma en que estes se
miden.

ECB5.1.1. Analiza e explica o
funcionamento do difieiro e
do sistema financeiro nunha
economia.

CSC
CMCCT
CD
CCL

Sabe 0 qué ¢ o difieiro.

Cofiece as distintas
funcions do difieiro nunha
economia, sinalando
exemplos apropiados en
cada caso.

Explica en qué consiste o
interés e identifica os
motivos que influen nas
variacions dos tipos de
interés nunha economia.

A partr dun suposto
concreto, explica o proceso
de creacion de difieiro
bancario e os seus efectos
sobre a oferta monetaria.

32 aval

Exame 12

100%

o o o

B5.3. Teorias explicativas da inflacion.

B5.2. Describir as teorias explicativas
sobre as causas da inflacién e os
seus  efectos  sobre  os/as
consumidores/as, as empresas € 0
conxunto da economia.

ECB5.2.1. Recofiece as causas
da inflacién e valora as slas
repercusions econdmicas e
sociais.

CSC
CD

Explica en qué consiste a
inflacion e como se mide,
e identifica os seus
efectos sobre o coxunto
da economia e s
distintos colectivos.

Sabe explicar as teorias
sobre a inflacion: teoria

Keynesiana e teoria

32 aval.

Exame 12

100%
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

Unidad
Didéactica

monetarista.

B5.4. Sistema financeiro. Novas formas
de financiamento.

B5.3. Explicar o funcionamento do
sistema financeiro e cofiecer as
caracteristicas dos seus principais

produtos e mercados.

ECB5.3.1. Valora o papel do
sistema  financeiro  como
elemento  canalizador do
aforro ao investimento, e
identifica os produtos e os
mercados que o compofien.

CAA
CSC
CD

Corfiece o
funcionamento
global do sistema
financeiro e analiza
0S principais tipos
de activos
financieros e os
seus derivados.

Comprende o
funcionamento dos
mercados de valores e
os indices de referencia
nas suas diferentes
manifestacions:
primario, secundario e
de futuros.

Analiza as
conexions entre as
crises financeiras e
a economia real.

3% aval.

Exame
100%

13

o Qo o

B5.5. Politica monetaria: instrumentos.

B5.4. Analizar os tipos de politica

monetaria.

ECB54.1. Razoa de forma
critica, en contextos reais,
sobre as accions de politica
monetaria € 0 seu impacto
economico e social.

CAA
CMCCT
CSsC

Describe os distintos
compofientes da oferta
monetaria, razoando
sobre a sua maior ou
menor dispofiibilidade e
sinalando exemplos.

Analiza os tipos de
politica monetaria
segun os instrumentos
que se utilicen e a stia
repercusion econémica

32 aval.

Exame
60%

12
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Unidad
Didéactica

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

e social.

A partir de exemplos de
actuacion de politica
monetaria, explica e
representa graficamente os
seus efectos sobre a
demanda e a oferta
agregadas.

- - > @ — —

B5.6. Banco Central Europeo.

B5.7. Mecanismos da oferta € demanda
monetaria: efectos sobre os tipos de
Xuro.

B5.5. Identificar o papel do Banco
Central Europeo e a estrutura da

sta politica monetaria.

ECB5.5.1. |dentifica 0s
obxectivos e a finalidade do
Banco Central Europeo, e
razoa sobre 0 seu papel e o
seu funcionamento.

CSC
CMCCT

Cofiece 0 qué é 0 BCE e
cales os seus obxetivos en
canto a inflacion e cal é o
seu funcinamento.

Sabe o qué o sistema
europeo debancos
centrales(SEBC) e o
eurosistema.

Sabe cales son as funcion
do BCE E DO Banco de
Esparia

32 aval.

Exame 12
100%

ECB5.5.2. Describe os efectos
das variaciéns dos tipos de
XUro na economia.

CMCCT
CCL

A partir de exemplos de
actuacion de politica
monetaria, explica e
representa graficamente os
seus efectos sobre a
demanda e a oferta
agregadas.

32 aval.

Exame 12
60%

Pagina 120




Economia. 1° de bacharelato

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Unidad
Didéactica

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

Bloque 6. O contexto internacional da economia

B6.1. Comercio internacional: causas e
teorias.

B6.2. Balanza de pagamentos, con
especial referencia & espafiola.

B6.1. Analizar os fluxos comerciais
entre dias economias.

ECB6.1.1. Identifica e describe

0s fluxos
internacionais.

comerciais

CSC
CCL
CMCCT

Comprende as vantaxes e
inconvenientes derivados
do comercio entre paises.
Identifica cales son as
medidas proteccionistas
mais utilizadas e xustifica
0s intercambios
comerciales baseandose
nas teorias da vantaxe
absoluta e comparativa.

Cofiece a balanza de
pagos, asi como as sub -
balanzas que a componen.
Identifica neste documento
os fluxos comerciais
internacionais e relaciona
o0s saldos resultantes entre
si.

3% aval.

Exame
100%

14

B6.3. Cooperacion e
econdmica.

B6.4. Union Europea (UE).

integracion

B6.2. Examinar os procesos de
integracion economica e describir
0s pasos que se produciron no caso
da Uni6n Europea.

ECB6.2.1. Explica o proceso

de cooperacion e
integracion econdmica
producido na Unién
Europea, e reflexiona para
valorar as repercusions e as
implicaciéns para Espafia
nun contexto global.

CSC
CCL

Cofiece as fases xerais
que se seguiron ata agora
nos procesos de
cooperacion e integracion
internacionais.

Conoce as fases da
integracion da UE.
Conoce as institucions e o
modo de funcionar de la
UE.

Analiza as consecuencias

32 aval.

Exame 15
100%
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necesidade da sta regulacion
e da sta coordinacion.

vantaxes e inconvenientes
do mesmo.

Coriece os factores da
globalizacion e os
diferentes tipos da misma.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe | Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos Unidad
clave consecucion e instrumentos Didactica
de avaliacion
sociais e de economia real
para os ciudadanos e 0s
paises da UE.
Reflexiona sobre as
consecuencias futuras que
pode ter para Espafia a
UE.
a B6.5. Globalizacion econémica e | B6.3. Analizar e valorar as causas e | ECB6.3.1. Expresa as razons | CSC Analiza a interrelacion 3 aval. Exame 14
b financeira: causas e consecuencias. as consecuencias da globalizacion | que xustifican o intercambio | cCL comercial 100%
B6.6. Organismos econémicos| econdmica, asi como o papel dos| economico entre paises. )
h . T X . organismos eCONBMICOS existente entre todos os
i internacionais:  mecanismos  de| Organismos. ) O )
| regulacion. internacionais na sua regulacion. paises do mundo.
b Entiende o concepto de
globalizacion.
ECB6.32.  Describe  as|CAA Reflexiona sobre as 3*aval. Exame 15
implicacions e os efectos da | cp consecuencias que ten o 60%
globalizacion econdmica nos | s\iceT comercio internacional e a
paises e reflexiona sobre a SC partir de ahi ve as

Pagina 122




Economia. 1° de bacharelato

crecemento sobre a
reparticion da riqueza, sobre
0 ambiente e sobre a
calidade de vida.

as causas do
subdesenvolvemento.

Identifica as causas do
subdesenvolvemento e
as caracteristicas dos
paises pobres

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe | Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos Unidad
clave consecucion e instrumentos Didactica
de avaliacion
Bloque 7. Desequilibrios econdémicos e o papel do Estado na economia
a B7.1. Ciclos econdmicos: crises na|B7.1. Reflexionar sobre o impacto do | ECB7.1.1. Identifica e analiza | CSC Sabe diferenciar entre 32 aval, Exame 16
b economia. crecemento e as crises ciclicas na| os factores e as variables | CMCCT as variables que influen 100%
c B7.2. Politicas macroeconémicas de| economia e os seus efectos na| que inflien no crecemento | ~p no crecimiento
. crecemento estabilidade e| calidade de vida das persoas, o| econémico, no economico, no
: desenvolvemento. ambiente e a distribucion da riqueza |  desenvolvemento e na gzzﬁgmh’:gﬁgto
B7.3. Ambiente: recurso sensible e| @ nivellocale mundial redistribucion da renda. distribucion da renda.
escaso.
B7.4. Pobreza e subdesenvolvemento:
causas e posibles vias de solucion. : :
ECB7.1.2.  Diferencia  os|CCL Diferencia entre 3 aval. Exame 16
conceptos de crecemento e | CMCCT crecimiento e 100%
de desenvolvemento. desenvolvemento,
identificando los
objetivos do
desenvolvemento
humano e sostible.
Diferencia entre
crecimiento e
desenvolvemento,
tendo en conta que o
desenvolvemento é algo
mais que crecemento
ECB7.1.3. Recofiece e explica | CSC Analiza a desigualdade 32 gval. Exame 16
as  consecuencias  do|CCL e a pobreza no mundo e 100%
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe | Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos Unidad
clave consecucion e instrumentos Didactica
de avaliacion
ECB7.1.4. Analiza de forma CAA Corioce distintas 32 gval. Exame 16
practica os modelos de|CSC medidas para romper o 100%
desenvolvemento dos | op circulo vicioso da
paises emerxentes e as pobreza e lograr o
oportunidades que tefien os desenvolvemento
paises en vias  de econdmico e social.
cci;a:ce;vg l;gg?gstgr_ para Identifica distintas medidas
para sair da pobreza.
Identifica o concepto de
economia emerxente
Recoriece a desigualdade
nos paises desenvueltos.
Recofiece a
desigualdade no interior
dos paises
desenvolvidos.
ECB7.1.5. Reflexiona sobre os | CSC |dentifica a degradacion 32 aval. Exame 16
problemas ambientais e a| CMCCT medioambiental como 100%
sia relacion co impacto un dos principais
econémico internacional problemas derivados da
analizando as posibilidades actividade economica e
dun desenvolvemento analiza as posibles vias
sustentable. de solucion.
ECB7.1.6. Desenvolve | CSC Identifica cales son as 32 gval. Exame 16
actitudes  positivas  en | CAA posibles medidas que 60%
relacion co ambiente e se poden adoptar para
valora a consideracion da facer un uso
proteccion do ambiente na responsable dos
toma  de  decisions recursos.
economicas. Fai una lista das
actividades que realiza
habitualmente e
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actividade

economica,

describe as fases, as

representa graficamente

e

considera as sUas

consecuencias sociais.

fases e a importancia da
intervencion do Estado
para mitigar os seus
efectos.

Cofiece as caracteristicas
que definen os distintos
ciclos econdmicos e
interpreta gréaficas e datos
macroeconomicos e
deduce en qué fase do
ciclo economico se
encontra un pais.

Comprende a necesidade
da intervencién do Estado
na economia e o oportuno
que resulta para a
correccion dos fallos do

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe | Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos Unidad
clave consecucion e instrumentos Didactica
de avaliacion
reflexiona sobre qué
podria facer por un
consumo responsable.
Por exemplo separar 0s
distintos tipos de
basura.
ECB7.1.7. Identifica os bens|CSC Reflexiona sobre os| 3%aval. Exame 16
ambientais como factor de | cMCCT custos sociados que os 100%
producién  escaso, que refugallos e  residuos
proporciona inputs e recolle tefien
refugallos e residuos, o que
supdn valorar os custos
asociados.
ECB7.18.  Recofiece  a|CMCCT Entende o concepto de 32 aval. Exame 9,10e 11
evolucion ciclica da|csc ciclo econémico, as slas 100%
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

Unidad
Didéactica

mercado.

- T 0O ©

B7.5. Politica fiscal
publicos.

B7.6. O Estado na economia: funciéns.

B7.7. Os fallos do mercado e a
intervencion do sector publico.

B7.8. Redistribucion de renda e riqueza:
igualdade de oportunidades.

e orzamentos

B7.2. Explicar e ilustrar con exemplos
significativos as finalidades e as
funciéns do Estado nos sistemas de
economia de mercado, e identificar
0s principais instrumentos que
utiliza, valorando as vantaxes e os
inconvenientes do seu papel na
actividade econémica.

ECB7.2.1. Distingue e explica
as funcions do Estado:
fiscais, estabilizadoras,
redistributivas, reguladoras
e provedoras de bens e
servizos publicos.

CCL
CMCCT

Cofiece os distintos
niveles de actuacion da
Administracion publica en
Espafia e valora a
importancia do
establecimiento duns
orzamentos creibles,
sostenibles e
responsables cas
necesidades da
poboacién. Ademais, de
distinguir os gastos reais
dos gastos de
transferencia.

Cofiece os impuestos mais
importantes de Espafia e
distingue os que son
directos e indirectos.
Cofiece 0 esquema de
declaracion do IRPF.
Valora a incidencia sobre
a distribucion da renda, a
equidade e o crecimiento
economico dos impuestos,
e sabe calcular e
interpretar os datos de
presion fiscal.

32 aval.

Exame
100%

9e 11

ECB7.2.2. Identifica  os
principais fallos do mercado,

CsC
CMCCT

Cofiece o concepto de
externalidade,lo valora

32 aval.

Exame
100%

9e 11
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efectos para os axentes que
intervefien na economia, e
as opciéns de actuacién por
parte do Estado.

comprende cémo a
intervencion estatal pode
ofrecer resultados mejores
para a sociedade. Cofiece
tambén o concepto de
bien publico e por qué
supon un fallo do
mercado.

Dispon de unha actitud
critica ante as situaciones
de falta de competencia e
outras nas que a
informacién non esta
dispofiible na mesma
medida para todos os
axentes.

Valora criticamente a
distribucion desigual de la
renda e mostra
sensibilidade ante las
situaciones de necesidade
das capas da poboacion
que requiren do apoio do
Estado para satisfacer
algunhas das suas
necesidades
fundamentais.

Cofiece as funcions que a
teoria econdmica asigna 6
Estado na economia de
mercado e distingue os

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe | Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos Unidad
clave consecucion e instrumentos Didactica
de avaliacién
as stas causas e os seus | CD como fallo do mercado
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporalizacion

Procedementos
e instrumentos
de avaliacion

Unidad
Didéactica

aspectos nos que 0s
xuicios de valor son
determinantes 6 analizar
certas actuacions e
intervencions estatais.

Analiza con sentido critico
a importancia do Estado
do bienestar e cofiece 0s
retos 6s que esta sometido
na actualidade.

Valora a efectividade da
politica fiscal como arma
para afectar ¢ crecimiento
econdmico e como forma
de abordar o ciclo
econdmico. Entiende as
ferramientas que o Estado
debe modificar para levar
a cabo unha politica fiscal
expansiva 0 una politica
fiscal contractiva, e os
efectos que unha e outra
tendrian sobre os niveis de
produccion da economia.

ECB7.2.3. Clasifica e describe

os elementos integrantes
dos orzamentos publicos e
argumenta a necesidade de
prever 0s ingresos € 0S
gastos, e controlar a sua
execucion.

CAA
CMCCT
CD

Clasifica cales son os
elementos integrantes
dos orzamentos publicos.

Argumenta a necesidade
de prever os ingresos e
gastos publicos e

32 aval.

Exame
100%
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe | Competencias Grado minimo de Temporalizacion | Procedementos Unidad
clave consecucion e instrumentos Didactica
de avaliacion
controlalos.
8.5 ECONOMIA DA EMPRESA 2° BACHARELATO
2° de bacharelato
Economia da Empresa. 2° de bacharelato
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporali | Procedementos e
clave consecucion zacion instrumentos de
avaliacion
Bloque 1. A empresa
a B1.1. A empresa e o/a empresario/a. B1.1. Describir e interpretar os elementos da | EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas | CD Aprende os principais| 1%aval.| Exame
d B1.2. Elementos, funcibns e obxectivos da| €mpresa, as clases de empresas e as stias| das empresas e relacionaas coas | CMCCT tramites legais que se 100%
i empresa. funciéns na economia, asi como as formas| esixencias de capital e coas CSIE deben seguir para
| B1.3. Clases de empresas xuridicas que adoptan, e relacionar con cada| responsabilidades para cada tipo. crear una empresa.
B1. 4' M idico d .t' idad il unha as responsabilidades legais dos/das Cofiece os distintos
m 4. Marco xuridico da actividade empresarial. propietarios/as e xestores/as, e as esixencias tipos de empresas que
de capital. existen.
EEB1.1.2. Identifica e valora as formas | CD Cofiece as variables| 1%aval.| Exame
xuridicas de empresa mais apropiadas | CMCCT para clasificar as 100%
en cada caso en funcion das empresas segundo a
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporali | Procedementos e
clave consecucion zacion instrumentos de
avaliacion
caracteristicas concretas, aplicando o stia forma xuridica
razoamento sobre clasificacion das
empresas.
EEB1.1.3. Analiza, para un determinado | CAA Aplica os 12aval.| Exame
caso practico, os criterios de|cp cofiecementos sobre 100%
clasificacion de empresas: segundo a | cyiceT as empresas para
natureza da  actividade  que elixir, en casos
desenvolven, a sta dimension, o nivel practicos, a mellor
tecnoloxico que alcanzan, o tipo de opcion de forma
mercado en que operan, a formula xuridica segundo as
xuridica que adoptan, e o seu caracter circunstancias
publico ou privado. Aplica a clasificacién
de empresas segundo
os criterios de
tamano, localizacion,
etc.
EEB1.1.4. Describe os elementos da|CCL Cofiece cales son os 12aval.| Exame
empresa en relacion coas funciéns que | CSIEE elementos da empresa 100%
desenvolven e o0s obxectivos que
procuran dentro do sistema. Recofiece cales son
as funciéns da
empresa dentro do
sistema econémico
Identifica 0s
obxectivos segundo o
tipo de empresa.
a B1.5. Contorno da empresa. B1.2. Identificar e analizar os trazos principais do | EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas | CD Distingue as figuras de | 1%aval.| Exame100%
d B1.6. Responsabilidade social e ambiental da| Contorno en que a empresa desenvolve a sla| e de empresarios/as que actian no | CMCCT emprendedor e
h empresa. actividade e explicar, a partir deles, as| seu contorno, asi como a forma de csc empresario e cofiece
: B1.7. Funcionamento e creacion de valor. estr.ateX|a.s e as”de0|S|or.13. adoptaqas, e as rengonar co seu contorno mais CSIEE as  principais teorias
posibles implicaciéns sociais e ambientais da| préximo. que identifican as
| stia actividade. calidades dos
m empresarios.
p Cofiece algunhas
empresas que actuan
no seu contorno.
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporali | Procedementos e
clave consecucion zacion instrumentos de
avaliacion
EEB1.2.2. Analiza a relacién entre|CD Descubre o| 1%aval.| Exame100%
empresa, sociedade e ambiente, e|CSC funcionamento
valora os efectos positivos e negativos CSIEE econémico das
das actuaciéns das empresas nas empresas a través do
esferas social e ambiental. ciclo de producion e
cofiece as principais
teorias da empresa
que explican ese
funcionamento
EEB1.23. Analiza a actividade das| CSC Identifica os 12aval.| Exame100%
empresas como elemento dinamizador | CS|EE compofientes dunha
de progreso, estimando a sua creacién empresa e 0S seus
de valor para a sociedade e para a obxectivos.
cidadania. Comprende cal é o
papel da empresa
nunha economia e
cofiece as  suas
funcions, entre elas a
creacion de valor.
Cofiece o qué é a
creacion de valor e é
quén de explicalo cun
exemplo.
Bloque 2. Desenvolvemento da empresa
B2.1. Localizacién e dimensién empresarial. B2.1. Identificar e analizar as estratexias de | EEB2.1.1. Describe e analiza os factores | CCL Entende o concepto de 12aval.| Exame
B2.2. Estratexias de crecemento interno e externo. | crecemento e as decisions tomadas polas| que determinan a localizacion e a| CMCCT factor de localizacion 100%

B2.3. Pequenas e medianas

estratexias de mercado.

B2.4. Importancia das pequenas e medianas
empresas (PME) na economia.

B2.5. Internacionalizacién, competencia global e
tecnoloxia.

B2.6. Empresa multinacional: aspectos positivos e
negativos do seu funcionamento.

empresas:

empresas, tendo en consideracion as
caracteristicas do marco global en que actuan.

dimensién dunha empresa, e valora a
transcendencia futura para a empresa
desas decisions.

para os diferentes
sectores e para
empresas comerciais
ou de servizos
comparando 0s
criterios de localizacion
destas empresas cas
empresas industriais.
Aplica o cofiecemento
sobre os factores da
localizacién das
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporali
zacién

Procedementos e
instrumentos de
avaliacion

empresas industriais e
comerciais a casos
reais.

Analiza o fenémeno da
deslocalizacion.

Valora a
transcendencia  futura
para a empresa das
decisions de
localizacion e
dimension.

EEB2.1.2. Valora o crecemento da
empresa como estratexia competitiva e
relaciona as economias de escala coa
dimension dptima da empresa.

CD
CMCCT
CSIEE

Entende o concepto de
dimension de empresa
e a sla relacién coa
capacidade.

Cofiece 0 que é unha
extratexia competitiva e
a dimension optima da
empresa e as
economias de escala.

12 aval.

Exame
100%

EEB2.1.3. Identifica e explica as
estratexias de especializacién e
diversificacion.

CCL
CMCCT
CSIEE

Entende e aplica o
concepto de
crecemento interno nas
suas diversas
modalidades e cofiece
as vantaxes que ten.
Entende a relacién
entre o crecemento e a
cadea de valor.

12 aval.

Exame
100%

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de
crecemento interno e externo a partir
de supostos concretos.

CAA
CD
CMCCT

Entende o concepto de
crecemento externo a
través das suas
modalidades e cofiece
as vantaxes que ten e é
capaz de aplicalo a
exemplos concretos.
Aprecia as estratexias

12 aval.

Exame
100%
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporali | Procedementos e
clave consecucion zacion instrumentos de
avaliacion
de subcontratacion
como alternativa 6
crecemento.
Cofiece e distingue as
estratexias de
colaboracion coma
alternativa &
concentracion
EEB2.1.5. Examina o papel das| CSC Entende o papel das 12aval.| Exame
pequenas e das medianas empresas | CSIEE PYMES en Espafia. 100%
no noso pais, e valora as slas Sabe cales son as
estratexias e as sias formas de actuar, vantaxes e
asi como as sUas vantaxes € 0s seus inconvenientes que
inconvenientes. supén ser unha PYME
EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e | CCL Sabe que & una 12aval.| Exame
as estratexias de desenvolvemento da | cSC empresa multinacional. 100%
empresa multinacional, e valora a CMCCT Cofiece as causas e
importancia da responsabilidade social estratexias de
e ambiental. desenvolvemento  das
empresas
multinacionais.
Valora a importancia da
responsabilidade social
e ambiental. Cofiece a
RSC.
EEB2.1.7. Estuda o impacto da|CD Comprende e valora o| 12aval.| Exame
incorporacion da innovaciéon e das|CMCCT papel das  novas 100%
novas tecnoloxias na estratexia da|gc tecnoloxias no
empresa, € relacionao coa capacidade funcionamento das
para competir de xeito global. empresas e nun mundo
globalizado.
Bloque 3. Organizacién e direccion da empresa
d B3.1. Division técnica do traballo e necesidade de | B3.1. Explicar a planificacion, a organizacion e a | EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division | CMCCT Sabe o que é a| 2%aval.| Exame
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proximo e identifica vantaxes e
inconvenientes, detecta problemas
para solucionar, e describe propostas
de mellora.

CcsC
CSIEE

organizacion da forma
mais adecuada e
encontra a solucion és
problemas que se
propofian.
Investiga sobre a
organizacion nas
empresas do seu
ambito mais proximo e
identifica vantaxes e

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporali | Procedementos e
clave consecucion zacién instrumentos de
avaliacién
i organizacion no mercado actual. xestion dos recursos dunha empresa, valorando |  técnica do traballo nun contexto global | CSC division  técnica do 100%
| B3.2. Funcions basicas da direccion. as posibles modificaciéns para realizar en| de interdependencia econdémica para traballo, a sta
m B3.3. Planificacion e toma de decisions fun'ci.(')n do ambito en que desenvolve a sua| valorar as sias consecuencias sociais. importar]cia na
tratéxicas. actividade e dos obxectivos formulados. economia actual e
P " o . como influe na
B3.4. Organizacion formal e informal da empresa: -
desefio e analise da sua estrutura. organizacion da
empresa.
B3.5. A xestion dos recursos humanos e a sla
incidencia na motivacion. EEB3.1.2. Describe a  estrutura| CCL Cofiece as funcions da 22aval.| Exame
B3.6. Os conflitos de intereses e as stas vias de organizativa, o estilo de direccion, as | cMCCT direccion e as
negociacion. canles de informacion e de|~gEE diferentes formas que
comunicacion, o grao de participacion hai de dirixir a
na toma de decisions e a organizacion émpresa, asi Como as
informal da empresa. distintas estruturas.
Analiza e distingue na
practica as estruturas
formais e informais da
empresa.
EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada |CD Cofiece cada funcion| 2%aval.| Exame
drea de actividade da empresa|CMCCT da empresa e é capaz 100%
(aprovisionamento, ~ producion e CSIEE de situala nun
comercializacion,  investimento e organigrama segundo
financiamento, recursos humanos e os distintos modelos
administrativa), asi como as sUas de estruturas
interrelacions. organizativas da
empresa.
EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion | CAA Aplica e representa os | 2%aval.| Exame
nas empresas do seu ambito mais | CD diferentes sistemas de 60%

Pagina 134




Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Coniece as teorias
sobre a motivacion e
os factores que lle
afectan, asi coma as
tarefas que directivos
e lideres poden levar a
cabo.

Sabe cales son os
procesos
fundamentais de
reclutamento,
seleccion e formacion
do persoal, asi coma
0s aspectos esenciais
do dereito laboral e o
contrato de traballo.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporali | Procedementos e
clave consecucion zacion instrumentos de
avaliacion
inconvenientes en
algunha de estas
empresas.

EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos | CAA Cofiece e aplica a| 2%aval.| Exame
a unha organizacién concreta, para|CMCCT través  dun  caso 60%
detectar problemas e propor melloras. CSIEE concreto como deberia

ser a organizacion, e
trata de detectar
problemas e propor
solucions.

Cofiece

as vias de solucion
nun conflicto.

EEB3.1.6. Valora a importancia dos | CAA denfica as actividades | 22 aval.| Exame
recursos humanos nunha empresa e | cSC propias da direccion 100%
analiza diferentes maneiras de abordar | cg|EE de RR.H.H. e explica
a sta xestion e a sua relacion coa por que estes son
motivacion e a produtividade. unha fonte de vantaxe

competitiva.
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competitividade empresarial.

interpreta a
informacion que
proporciona a funcion
de producion dunha
empresa.

Cofiece 0s
procedementos para
calcular e analizar a
produtividade global
dunha empresa.
Calcula a
produtividade dos
recursos  produtivos
(traballo e capital) e
valora os resultados
obtidos, asi coma
propon  alternativas
para a mellora da
produtividade na
empresa.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporali | Procedementos e
clave consecucion zacion instrumentos de
avaliacion
Cofiece os distintos
tipos de contratos
laborais e as suas
principais
caracteristicas.
Sabe cales son as
partes dunha némina e
interpretar 0 su
contido.
Bloque 4. A funcion produtiva
a B4.1. Producion e proceso produtivo. B4.1. Analizar procesos produtivos desde a|EEB4.1.1. Realiza  calculos da|CD Qoﬁece e.diferenza 0S| 2%aval.| Exame
i B4.2. Funcion de producion. Produtividade e| Perspectiva da eficiencia e a produtividade, e | produtividade de distintos factores e | cmccT d'S“”tQS sistemas 100%
| eficiencia recofiecer a importancia da |+D+i. interpreta  os  resultados  obtidos, Pf_Od_Ut'VOS-
I cofiecendo medios e alternativas de Distingue entre
m B4.3.  Investigacién,  desenvolvemento e @ C I
; I ; mellora da produtividade nunha eficiencia técnica e
innovacion (I+D+i) como elementos clave para o -
. s empresa. eficiencia econoémica e
0 cambio tecnoléxico e a mellora da
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporali
zacién

Procedementos e
instrumentos de
avaliacion

EEB4.1.2. Analiza e valora a relacién
entre a produtividade e os salarios
dos/das traballadores/as.

CMCCT
CsC

Valora a relacion
existente entre a
produtividade e a
remuneracion que
reciben os
traballadores cando os
salarios se determinan
a partir da
produtividade.
Compara a
produtividade da
mesma empresa en
momentos do tempo
diferentes ou ben
compara a
produtividade de
empresas do mesmo
sector produtivo en
realcion &
productividades da
empresa e como
afectaria esta
comparacion 6 seu
salario.

Valora  positivamente
0s cambios e
circunstancias que
melloran a
produtividade.

22 aval.

Exame
100%

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia
para a sociedade e para a empresa da
investigacion e da  innovacion
tecnoloxica en  relacion  coa
competitividade e o crecemento.

CAA
CMCCT
CSC

Comprende o papel da
[+D+i para 0
desenvolvemento e o
crecemento da
empresa.

Valora a importancia
que ten para a
sociedade a
investigacién en [+D+i

2% aval.

Exame
100%
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Obxectivos Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporali
zacién

Procedementos e
instrumentos de
avaliacion

en relacion ca
competitividade e o
crecemento.

i B4.4. Custos: clasificacion e calculo dos custos na
| empresa.

m B4.5. Célculo e interpretacion do limiar de
rendibilidade da empresa.

B4.2. Determinar a estrutura de ingresos e custos
dunha empresa, calculando o seu beneficio e o
seu limiar de rendibilidade, a partir dun suposto

formulado.

EEB4.2.1. Distingue os ingresos e 0s
custos dunha empresa, calcula o seu
beneficio ou a sta perda xerados ao
longo do exercicio econdmico,
aplicando razoamentos matematicos, e
interpreta os resultados.

CD
CMCCT

Comprende a
diferenza entre custes
e ingresos e calcula os
beneficios e perdas
aplicando
razoamentos
matematicos para a
interpretacion dos
resultados obtidos.
Sabe calcular os
custes medios, custes
variables medios
custes fixos medios e
custos marxinais e
sabe interpretar o
resultado obtido.

2% aval.

Exame
100%

EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de
custos, ingresos e beneficios dunha
empresa, e represéntaos graficamente.

CD
CMCCT

Comprende a diferenza
entre os distintos tipos
de custos e os calcula
€ 0s representa
graficamente xunto 6s
ingresos e beneficios
da empresa, dentro da
mesma grafica.
Identifica 0s
compofientes do custo
dunha empresa.

2% aval.

Exame
100%

EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de
rendibilidade) necesario para a
supervivencia da empresa.

CD
CMCCT

Sabe calcular,
representar e
interpretar o umbral de
rendibilidade dunha
empresa e  sabe
representalo

graficamente e

2% aval.

Exame
100%
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporali
zacién

Procedementos e
instrumentos de
avaliacion

interpretar o resultado
obtido. Distingue zona
de pérdidas e zona de
beneficios.

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo
beneficio e custo eficacia como
instrumentos de medida e avaliacion
que axudan a toma de decisions.

CMCCT
CSIEE

A partir duna datos de
custos de producion,
prezo de compra, efc.,
pode decidir si &
empresa convenlle
mais producir un
compofiente ou asumir
unha actividade que
compralo ou
encargarllo a outra
empresa no mercado.

Sabe interpretar os
resultados obtidos e
decide entre a opcién
de producir a empresa
0s compofientes
necesarios para a
producion  ou  polo
contrario convenlle
comprar 0s
compofientes
necesarios no
mercado.

2% aval.

Exame
100%

B4.6. Os inventarios da empresa e 0s seus custos.
Modelos de xestion de inventarios.

B4.3. Describir os conceptos fundamentais do
ciclo de inventario e manexar os modelos de
xestion.

EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o
almacén e resolve casos practicos
sobre o ciclo de inventario.

CD
CMCCT

Interpreta os distintos
conceptos que
intervefien no ciclo de
inventario e calcula os
custes totais de
inventario e o tamafio
oOptimo de pedido.
Aplica o modelo de
Wilson a casos
practicos € os resolve
correctamente e

2% aval.

Exame
100%
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporali
zacién

Procedementos e
instrumentos de
avaliacion

interpreta o resultado
obtido.

EEB4.3.2. Valora as existencias en
almacén mediante diferentes métodos.

CD
CMCCT

Utiliza os criterios FIFO
e PMP para realizar a
valoracion de
existencias no
almacén.

2% aval.

Exame
100%

EEB4.3.3. Valora a relacion entre o
control de inventarios e a produtividade
e a eficiencia nunha empresa.

CMCCT
CSIEE

Relaciona os custes de
almaceéns cos custos
xerais da empresa, a
produtividade e
eficiencia.

Cofiece os ciclos de
inventario.

22 aval.

Exame
100%

Bloque 5. A funcién comercial da empresa

3 - T T o

B5.1. Departamento comercial da empresa

B5.2. Concepto e clases de mercado.

B5.3. Técnicas de investigacion de mercados.

B5.4. Comportamento do/da consumidor/a e
segmentacion de mercados.

B5.5. Variables do marketing-mix e elaboracion de
estratexias.

B5.6. Estratexias de
empresarial.

B5.7. Tecnoloxias da informacion
comunicaciéns e marketing.

marketing e ética

e das

B5.1. Analizar as caracteristicas do mercado e
explicar, de acordo con elas, as politicas de
mérketing aplicadas por unha empresa ante
diferentes situacions e obxectivos.

EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en
funcion de diferentes variables como,
por exemplo, o0 numero de
competidores e o produto vendido.

CSIEE

Cofiece os criterios
para clasificar os
mercados dende a
perspectiva do
marketing.

Casifica os mercados
en funcién do nimero
de compradores e 0
numero de oferentes..

Comprende 0
procedemento para
calcular a demanda de
mercado e a cota de
mercado

32 aval.

Exame
100%

EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso
concreto as estratexias e os enfoques
de marketing.

CAA
CD
CMCCT

Domina as estratexias
e o0s enfoques do
marketing e  sabe
asocialos a  casos
concretos.

32 aval

Exame
100%
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Ve a importancia das
novas tecnoloxias para
a funcion comercial da
empresa e as aplica a
casos concretos.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporali | Procedementos e
clave consecucion zacion instrumentos de
avaliacion

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias | CD Entende a dimension 3%aval | Exame
de marketing, incorporando nesa | CMCCT etica do marketing e a 100%
valoracion consideracions de caracter | cgc importancia que ten
ético, social e ambiental. para a sociedade e 0

CSIEE medio ambiente.
Reflexiona sobre as
vantaxes e
inconvenientes que
supofien as estratexias
de marketing para a
sociedade.

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases | CCL Cofiece as etapas da| 3%aval Exame
e as etapas da investigacion de|CMCCT investigacion de 100%
mercados. mercados e a sua

relacion co plan de
marketing

EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de | CD Aplica a casos| 3%aval Exame
segmentacion de mercados en casos | CMCCT practicos os criterios e 100%
practicos. variables de

segmentacion dos
mercados descubrindo
0 publico obxectivo
optimo ¢ que dirixir o
produto.

EEB5.16. Analiza e valora as|CD Comprende o alcancee | 32aval | Exame
oportunidades  de innovacion e | CMCCT as posibilidades das 100%
transformacion do  marketing que | ;gc novas tecnoloxias
xorden co desenvolvemento das aplicadas 6 analise
tecnoloxias da informacion e da mercadotécnico dunha
comunicacion. empresa.
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empresa en masas patrimoniais.

distintas contas do Plan
Xeral de PYMES,
dentro da masa
patrimonial
correspondente.
Elabora o balance de
situacion da empresa e
interpreta na
informacion desa conta.
Diferenza e interpreta a
través dun balance a

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporali | Procedementos e
clave consecucion zacion instrumentos de
avaliacion
EEB5.1.7. Describe a organizacién e o| CCL Realiza un organigrama | 3% aval Exame
funcionamento  do  departamento | cMCCT dunha empresa e 100%
comercial da empresa. analiza a parte referida
) departamento
comercial e explica a
través del cal é o seu
funcionamento.
EEB5.1.8. Determina as necesidades da | CD Analiza cales son as| 3%aval Exame
clientela en relacion coas | CMCCT necesidades que o seu 100%
caracteristicas dos produtos ou dos csc publico obxectivo ten
servizos ofrecidos pola empresa. en relacion  coas
caracteristicas dos
produtos ou servizos
que ofrece a empresa.
Bloque 6. A informacion na empresa
d B6.1. Obrigas contables da empresa. B6.1. Identificar os datos mais salientables do | EEB6.1.1. Recofiece os elementos | CMCCT Distingue os diferentes | 12aval.| Exame
g B6.2. A composicion do patrimonio e a sta| balance e da conta de perdas e ganancias,| patrimoniais e a funcion que tefien | CSIEE elementos que 100%
h valoracion. explicar o seu significado, diagnosticar a| asignada. compofien o patrimonio
: B6.3. Resultados da empresa. situqciénapartir da informacién obtida e propor (patrimoniais) e os
B6.4. A A . ) fiel medidas para a sua mellora. asocia coa masa
| 4. As contas anuais e a imaxe fiel. patiimonial 4  que
m B6.5. Elaboracién do balance e da conta de pertencen.
perdas e ganancias.
B6.6. Analise e interpretacion da informacion EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os | CMCCT Coﬁgpe como se 12aval.| Exame
contable. bens, os dereitos e as obrigas da clasifican 100%
correctamente as

Pagina 142




Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporali
zacién

Procedementos e
instrumentos de
avaliacion

estrutura economica e
financeira dunha
empresa.

Cofiece 0o sistema
informativo da
empresa, asi como as
obrigacions fiscais
dispostas pola lei.

EEBG6.1.3. Interpreta a correspondencia
entre os investimentos e 0 seu
financiamento.

CAA

Analiza a
correspondencia entre
os distintos tipos de
inversions ( curto ou
longo prazo) e as suas
fontes de financiacion (
corto ou longo prazo).
Sabe qué significado
econdmico, patrimonial
e financeiro ten cada
unha das masas
patrimoniais do
balance.

12 aval.

Exame
100%

EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes
no equilibrio patrimonial, na solvencia
e no apancamento da empresa,
mediante a utilizacion de rateos.

CMCCT

Cofiece, entende e
calcula os instrumentos
de analise financeiro
dentro da informacién
contable, tales como
ratios.

Detecta posibles
desaxustes no
equilibrio  patrimonial,
na solvencia e liquidez
e no apancamento da
empresa

12 aval.

Exame100%

EEB6.1.5. Propon medidas correctoras
axeitadas en caso de se detectar
desaxustes patrimoniais ou

CAA
CSIEE

Sabe interpretar os
resultados obtido cos
instrumentos de analise
financeiro .

12 aval.

Exame
100%
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporali
zacién

Procedementos e
instrumentos de
avaliacion

financeiros.

Cofiece e é capaz de
aplicar as medidas que
se podan tomar en
consecuencia en caso
de que se produzan
desaxustes

patrimoniais e
financeiros.

EEB6.1.6. Recofiece a importancia do
dominio das operaciéns matematicas e
dos procedementos propios das
ciencias sociais como ferramentas que
facilitan a solucién de problemas
empresariais.

CMCCT
CD

Sabe utilizar, calcular e
interpretar os
instrumentos de analise
financeiro.

Cofiece e valora a
utilizacién de
procedementos propios
das ciencias sociais
como ferramentas que
facilitan a solucion de
problemas
empresariais asi como
recofiece a importancia
do dominio das
operacions
matematicas para o
calculo dos distintos
conceptos
relacionados cos
desequilibrios
econémicos e
financeiros.

12 aval.

Exame
100%

EEB6.1.7. Recofiece a conveniencia do
equilibrio econdmico, patrimonial e
financeiro da empresa.

CMCCT
CSIEE

Valora a importancia de
que na empresa exista
un equilibrio
economico, patrimonial
e financeiro.

12 aval.

Exame
100%
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33— TS ao o

e do seu funcionamento.

afectan as empresas.

€ a actividade que desenvolvan.

que esta suxeita a
actividade empresarial,
tendo en conta a sua
organizacion e a
actividade que
desenvolva cada
empresa.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Grado minimo de Temporali | Procedementos e
clave consecucion zacion instrumentos de
avaliacion
EEB6.1.8. Valora a importancia da| CAA Recofiece a| 1%aval.| Exame
informacion na toma de decisions. CSIEE importancia que ten a 60%
informacion como
elemento basico para a
toma de decisions
dentro da empresa.
EEB6.1.9. Calcula o resultado do|CD Elabora e interpreta| 1%aval.| Exame
exercicio econémico da empresa, | CMCCT correctamente a conta 100%
empregando os criterios de imputacién de perdas e ganancias
aplicables. da empresa,
empregando 0s
criterios de imputacion
aplicables segundo o
Plan Xeral de PYMES.
EEB6.1.10. Identifica, interpreta e|CD Recofiece e interpreta| 12aval.| Exame
clasifica os elementos do resultado da | cMCCT as distintas partes en 100%
empresa. CSIEE que se divide a conta
de resultados da
empresa, clasificando
0s elementos desta
conta correctamente en
cada un dos apartados
da mesma.
B6.7. Fiscalidade empresarial: principais figuras | B6.2. Recofiecer a importancia do cumprimento | EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das | CMCCT Coriece os tributos 3%aval | Exame
impositivas e elementos clave do sla estrutura| das obrigas fiscais e explicar os impostos que | empresas segundo a sua organizacion | CSIEE mais importantes 6s 100%
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporali
zacién

Procedementos e
instrumentos de
avaliacion

EEB6.2.2. Describe o funcionamento
béasico dos impostos que recaen sobre
as empresas e destaca as principais
diferenzas entre eles.

CCL
CMCCT

Explica 0
funcionamento  basico
dos impostos  que
recaen  sobre  as
empresas €  sabe
realizar a liquidacion
correspondente de
estes impostos
mediante supostos
practicos e destaca as
principais  diferenzas
entre  os  distintos
impostos que gravan a
actividade da empresa.

32 aval

Exame
100%

EEB6.2.3. Valora a achega que supon
para a riqueza nacional a carga
impositiva que soportan as empresas.

CSC

Cofiece os tributos que
gravan a actividade da
empresa, vinculado a
actividade fiscal do
Estado 6 benestar
global da sociedade.

32 aval

Exame
100%

Bloque 7. A funcién financeira

3 T TTa o

B7.1. Estrutura econémica e financeira da
empresa.

B7.2. Concepto e clases de investimento.

B7.3. Valoracion e seleccion de proxectos de
investimento.

B7.4. Fontes de financiamento interno e externo
da empresa. Novas formas de financiamento.

B7.5. Ciclos da empresa.
B7.6. Periodo medio de maduracién.

B7.1. Valorar proxectos de investimento, xustificar
razoadamente a seleccién da alternativa mais
vantaxosa, diferenciar as posibles fontes de
financiamento nun determinado suposto e
razoar a eleccion mais axeitada.

EEB7.1.1. Cofiece e enumera o0s
métodos  estaticos  (prazo  de
recuperacion) e dinamicos (criterio do
valor actual neto) para seleccionar e
valorar investimentos.

CD
CSIEE
CMCCT

Distingue os diferentes
tipos de inversion que
pode realizar unha
empresa.

Cofiece as variables
relevantes dunha
inversion dende o
punto de vista
financeiro.

Comprende o concepto
de capital financeiro e a
sua valoracién no

32 aval

Exame
100%
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporali
zacién

Procedementos e
instrumentos de
avaliacion

tempo e calcula
capitais equivalentes
para a sua posterior
aplicacion 6 VAN e o
TIR.

Cofiece e enumera 0s
métodos estaticos
(prazo de recuperacion)
e dinamicos (criterio do
valor actual neto) para
seleccionar e valorar
investimentos e é
capaz de ver as
vantaxes e
inconvenientes de cada
un deles.

EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos
(prazo de recuperacion) e dinamicos
(valor actual neto), nun suposto
concreto de seleccion de alternativas
de investimento para unha empresa.

CD
CMCCT

Aplica e entende a
utilizacién do VAN e o
TIR como métodos
dindmicos para decidir
sobre inversions en
casos concretos.

Aplica os métodos
estaticos de decision
de inversions.

32 aval

Exame
100%

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de
financiamento das empresas
diferenciando o externo e o interno, a

CCL
CMCCT

Corece e clasifica as
distintas  fontes de
financiacion dunha

32 aval

Exame
100%
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporali
zacién

Procedementos e
instrumentos de
avaliacion

curto e a longo prazo, asi como o
custo de cada un e as implicaciéns na
marcha da empresa.

empresa. Distinguindo
as fontes externas das
internas, as de curto
prazo das de longo
prazo, asi como o custo
de cada unha delas e
as implicacions na
marcha da empresa.

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto
de financiamento externo, as opcions
posibles, os seus custos € as variantes
de amortizacion.

CAA
CD
CMCCT

No caso de financiacion
externa, cofiece as
distintas opcions
existentes e sabe
calcular o custo  que
supbn cada unha de
elas.

Sabe aplicalo a un caso
concreto.

32 aval

Exame
100%

EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha
necesidade concreta, as posibilidades
que tefien as empresas de recorrer ao
mercado financeiro.

CAA
CMCCT
CSIEE

Coriece as
caracteristicas dos
activos financeiros e
comprende o0 seu
papel, xunto  co
mercado de valores,
como fonte financeira
para as empresas.

Analiza e avalia, a
partir dunha
necesidade concreta,
as posibilidades que
tefien as empresas de
adopar financiamento
no mercado financeiro.

32 aval

Exame
100%

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e
internas de financiamento da empresa.

CMCCT
CSIEE

Comprende o proceso
de constitucion e
ampliacion de capital
dunha empresa, asi

32 aval

Exame
100%
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporali
zacién

Procedementos e
instrumentos de
avaliacion

como os tipos de
autofinanciacién dunha
empresa.

Cofiece os tipos de
financiacion externa.

EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcidns
financeiras que mellor se adaptan a un
caso concreto de  necesidade
financeira.

CAA
CMCCT

Valora a partir de casos
concretos que fontes
de financiacién son
mais adecuadas
segundo as
circunstancias  dunha
empresa.

32 aval

Exame
100%

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos
tecnoldxicos & analise e & resolucién
de supostos.

CD
CMCCT

Comprende o alcance e
as posibilidades das
novas tecnoloxias
aplicadas & analise e
resolucion de supostos.

Ve a importancia das
novas tecnoloxias para
a funcién financeira e
de inversiéns da
empresa e as aplica a
casos concretos.

32 aval

Exame
60%

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos
da actividade da empresa e as suas
fases.

CCL
CMCCT
CSIEE

Analiza e distingue os
ciclos da actividade
dunha empresa e as
suas fases

32 aval

Exame
100%

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado
suposto practico, os periodos de
maduracion da empresa, e distingue
as stas fases.

CMCCT
CAA
CD

Aplica as férmulas para
un determinado
suposto  practico e
calcula os periodos de
maduracién da

32 aval

Exame
100%
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Grado minimo de
consecucion

Temporali
zacién

Procedementos e
instrumentos de
avaliacion

empresa e distingue as
stas fases

8.6 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTION DE 2° BACHARELATO.
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato

Obxectivos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Compete | Grado minimo de consecucion
ncias
clave

Bloque 1. Innovacion empresarial. A idea de negocio: 0 proxecto de empresa

| n
3 o @

= B1.1. Innovacion, | = B1.1. Relacionar os factores da innovacién|= FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da |= CSC |= Valora ainnovacion empresarial como factor de progreso econémico e cofiece
desenvolvemento econémico e| empresarial coa actividade de creacion de| innovacion empresarial e explica a| . CSIE e analiza os elementos de risco que levan aparelladas
creacion de empresas. empresas. stia relevancia no desenvolvemento | E
= B1.2. Idea de negocio. econdmico e na creacion de
emprego.

a sua e cofiece a sua influencia na creacion de emprego influencia na creacion de emprego

= FAXB1.1.2. Recofiece experiencias |= CSIE | = Através de exemplos reais de innovacion empresarial analiza os elementos de risco
de innovacion empresarial e analiza| E que levan aparelladas.
os elementos de risco que levan|a CAA
aparelladas.

= FAXB1.1.3. Valora a importancia da |= CD
tecnoloxia e de internet como|a. CSIE
factores clave de innovacion e| E
relaciona a  innovacién  coa
internacionalizacion da empresa.

Valora a tecnoloxia como factor de innovacion.

i = B1.3. Relacién da empresa co|= B1.2. Analizar a informacion econdmica do sector | = FAXB1.2.1. Analiza o sector|= CMC |=
| contorno. Analise do sector. de actividade empresarial no que se situara a| empresarial onde se desenvolve a| CT
empresa. idea de negocio. = CSIE

= FAXB1.2.2. Realiza unha andlise do |= CSIE |=
mercado e da competencia para a| E
idea de negocio seleccionada. = CAA

= CD

= B1.4. Emprendedor e idea de|= B1.3. Seleccionar unha idea de negocio, e valorar | = FAXB1.3.1. Explica desde diferentes |= CCL | =
negocio. e argumentar tecnicamente a eleccion. perspectivas a figura do/da|. cgIE
emprendedor/a de negocios. E

= CSC

3 — T T

= FAXB1.3.2. Avalia as repercusions |= CSIE |=
que supon elixir unha idea de| E
negocio. = CSC

= FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e |= CAA |=
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os inconvenientes de propostas de | = CSIE
ideas de negocio realizables. E
CMmMC
CT
= FAXB1.3.4. Expon os seus puntos|= CSIE

empresa.

de vista, mantén unha actitude| E
proactiva e desenvolve iniciativa |« CCL
emprendedora.
= FAXB1.3.5. Traballa en equipo|= CCL
mantendo unha comunicacion fluida |« CSIE
COS seus comparieiros e coas suas| E
compafieiras para 0
desenvolvemento do proxecto de
empresa.
Bloque 2. A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e recursos
a = B2.1. Planificacion empresarial e | = B2.1. Analizar a organizacion interna da empresa, | = FAXB2.1.1. Recofiece os obxectivos | = CSIE
g obxectivos. Organizacion interna. | a forma xuridica, a localizacion e os recursos | e os fins da empresa, e relacionaos | E
b Responsabilidade ~ social da| necesarios, e valorar as alternativas dispofiibles e | coa sta organizacion. CMC
i empresa. 0s obxectivos marcados co proxecto. CT
| = B22. Forma xuridica da
empresa. = FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o|= CSC
m = B2.3. Dimension e localizacion papel da responsabilidade social |« CSIE
corporativa, e valora a existencia| E
dunha ética dos negocios.
= FAXB2.1.3. Proporciona argumentos | = CCL
que xustifican a eleccién da forma |« cSC
xuridica e da localizacién da cMC
empresa. oT
= FAXB2.1.4. Interpreta a informacién | = CSIE
que proporciona o organigrama| E
dunha empresa e a importancia da |« cpmC
descricion de tarefas e funciéns para| cT
cada posto de traballo. cD
= FAXB2.1.5. Realiza unha prevision | = CSIE
dos recursos necesarios para o| E
desenvolvemento do proxecto de|a. cAA
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Bloque 3. Documentacion e tramites para a posta en marcha da empresa

3 - T T o

= B3.1. Tramites para a creacion e
posta en marcha dunha empresa.

= B3.1. Analizar os tramites legais e as actuaciéns
necesarias para crear a empresa.

= FAXB3.1.1. Identifica os diferentes
tramites legais necesarios para a
posta en marcha dun negocio e
recofiece 0s organismos ante o0s
cales han de presentarse o0s
tramites.

CSC

CMmC
CT

CD
CSIE

T 33— T oo

= B3.1. Tramites para a creacion e
posta en marcha dunha empresa.

= B3.2. Xestionar a documentacién necesaria para
a posta en marcha dunha empresa.

» FAXB3.2.1. Interpreta e sabe
realizar os tramites fiscais, laborais,
de Seguridade Social e outros para
a posta en marcha.

CAA

CmC
CT

CD

= FAXB3.2.2. Valora a necesidade do
cumprimento dos prazos legais para
efectuar os tramites de creacién dun
negocio.

CSC

Bloque 4. O plan de aprovisionamento

3 — Y@ o o

= B4.1. Plan de aprovisionamento.
= B4.2. Xestion de inventarios.

= B4.1. Establecer os obxectivos e as necesidades
de aprovisionamento.

» FAXB4.1.1. Desefia un plan de
aprovisionamento da empresa.

CAA

CmC
CT

CD

» FAXB4.1.2. Aplica métodos de
valoracion de existencias.

CmC

CD

33— T« o o

= B4.3. Seleccién de provedores.

= B42. Realizar procesos de seleccion de
provedores analizando as condiciéns técnicas.

= FAXB4.2.1. ldentifica os tipos de

documentos utilizados para ©
intercambio  de informacién con
provedores.

CCL

CmC
CT

CD

= FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fontes
para a procura de provedores en lifia
e offline.

CD

CmC
CT

= FAXB4.2.3. Relaciona e compara as
ofertas de provedores, utilizando
diversos criterios de seleccion, e
explica as vantaxes e o0s

CAA

CMC
CT
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inconvenientes de cada unha.

CD

33— T« o o

= B4.4. Xestion de compras.

= B4.3. Planificar a xestion das relaciéns con
provedores, aplicando técnicas de negociacion e
comunicacion.

FAXB4.3.1. Identifica e aplica
técnicas de  negociacion e
comunicacion.

CCL
CSIE

FAXB4.3.2. Recofiece as etapas
nun proceso de negociacion de
condiciéns de aprovisionamento.

CAA
CSIE

CMmC

Bloque 5. Xestion comercial e marketing na empresa

33— T oSa o o

= B51. Xestion comercial na
empresa. Plan de marketing.
Marketing-mix.

= B5.2. Analise do mercado e do
comportamento do/da
consumidor/a. Atencion a
clientela.

= B5.1. Desenvolver a comercializacién dos
produtos ou servizos da empresa e 0 plan de
marketing.

FAXB5.1.1. Analiza o proceso de
comercializacion dos produtos ou
servizos da empresa.

CSIE

CmC
CT

FAXBS5.1.2. Explica as
caracteristicas da clientela potencial
da empresa e identifica o
comportamento dos competidores
desta.

CCL

CmC
CT

FAXB5.1.3. Aplica procesos de
comunicacion e habilidades sociais
en situacions de atencién & clientela
€ operacions comerciais.

CCL
CSC

CmC
CT

CD

FAXB5.1.4. Realiza unha prevision
de vendas a curto e a medio prazo,
manexando a folla de calculo.

CD

CMmC
CT

3 — T T«

= B5.3. Produto e prezo

= B5.2. Fixar os prezos de comercializacion dos
produtos ou os servizos, e comparalos cos da
competencia.

FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as
estratexias de prezos tendo en conta
as caracteristicas do produto ou do
servizo, e argumenta sobre a
decision do establecemento do
prezo de venda.

CAA

CMmC
CT

CSIE

= B5.4. Publicidade e promocion.

= B5.3. Analizar as politicas de marketing aplicadas

FAXB5.3.1. Elabora un plan de
medios onde se describan as

CCL
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T 33— T SQ o

= B5.5. Distribucion dos produtos e
dos servizos da empresa.

a xestion comercial.

acciéns de promocion e publicidade
para atraer a clientela potencial,
facendo especial fincapé nas
aplicadas en internet e dispositivos
mobiles.

CCEC

CMmC
CT

CD

FAXB5.3.2. Valora e explica as
canles de distribucion e venda que
pode utilizar a empresa.

CSIE

CCL

CMmC
CT

Bloque 6. Xestién dos recursos humanos

3 — T Sca o o

= B6.1. Planificacién dos recursos
humanos.

= B6.2. Recrutamento e seleccion
de persoal.

= B6.1. Planificar a xestion dos recursos humanos.

FAXB6.1.1. Avalia as necesidades
da empresa, e analiza e describe os
postos de traballo.

CSIE

CmC
CT

CD

FAXB6.1.2. Identifica as fontes de
recrutamento, asi como as fases do
proceso de seleccion de persoal.

CSIE

CMmC
CT

33— T Sa o o o

= B6.3. Xestion laboral,
contratacion, Seguridade Social e
néminas.

= B6.2. Xestionar a documentaciéon que xera o
proceso de seleccidn e contratacién de persoal,
aplicando as normas vixentes.

FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a
empresa as formalidades e as
modalidades  documentais  de
contratacion.

CAA

CmC
CT

CD

FAXB6.2.2. |dentifica as
subvencions e os incentivos a
contratacion.

CMmC
CT

CD

FAXB6.2.3. Recofiece as obrigas
administrativas do/da empresario/a
ante a Seguridade Social.

CSC
CSIE

FAXB6.2.4. Analiza os documentos
do proceso de retribucion e
cotizacion do persoal e de
xustificacién do pagamento.

CmC
CT

CD
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Bloque 7. Xestion da contabilidade da empresa

3 — T«

B7.1. Fundamentos de
contabilidade financeira.

B7.2. Plan Xeral de
Contabilidade.

B7.3. Ciclo contable.

B7.4. Fiscalidade da empresa:
liquidacion e rexistro contable.

= B7.1. Contabilizar os feitos contables derivados
das operacions da empresa, cumprindo 0s
criterios  establecidos no Plan Xeral de
Contabilidade (PXC).

FAXB7.1.1. Opera cos elementos
patrimoniais da empresa, valora a
metodoloxia contable e explica o
papel dos libros contables.

CAA

CMmC
CT

CD

FAXB7.1.2. Analiza e representa os
principais  feitos contables da
empresa.

CSIE

CD

CmC
CT

FAXB7.1.3. Identifica o concepto de
amortizacion e procede ao seu
rexistro contable.

FAXB7.1.4. Analiza e asigna os
gastos e 0s ingresos ao exercicio
econémico ao que correspondan,
con independencia das suas datas
de pagamento ou cobramento.

CSIE

FAXB7.1.5. Distingue as fases do
ciclo contable, analiza o proceso
contable de pechamento de
exercicio e determina o resultado
econdmico obtido pola empresa.

CmC
CT

CD

FAXB7.1.6. Analiza as obrigas
contables e fiscais, e a
documentacién correspondente  a
declaracion-liquidacion dos
impostos.

CSC

CmC
CT

CD

FAXB7.1.7. Manexa a nivel basico
unha aplicacién informatica de
contabilidade, onde realiza todas as
operaciéns necesarias e presenta o
proceso contable correspondente a
un ciclo econémico.

CD

CmC
CT

Bloque 8. Investimento e xestion financeira. Viabilidade da empresa
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3 — T«

= B8.1. Estrutura econdmica e
financeira da empresa. Equilibrio
patrimonial.

= B8.2. Planificacién financeira da
empresa. Novas formas de
financiamento.

= B8.1. Determinar o investimento necesario e as
necesidades financeiras para a empresa,
identificando as alternativas de financiamento
posibles.

FAXB8.1.1. Elabora un plan de
investimentos da empresa, que
inclua o activo non corrente e o
corrente.

CSIE

CAA

CMmC
CT

FAXBS8.1.2. Analiza e selecciona as
fontes de financiamento da
empresa.

CmC
CT

CD

FAXB8.1.3. Recofiece as
necesidades de financiamento da
empresa.

CSIE

33— T oa o

= B8.3. Métodos de seleccion e
valoracion de investimentos.

= B8.4. Andlise da viabilidade da
empresa.

= B8.5. Solvencia e liquidez na
empresa. Previsions de
tesouraria.

= B8.2. Avaliar a viabilidade da empresa, de acordo
con diferentes tipos de analise.

FAXB8.2.1. Determina e explica a
viabilidade da empresa, tanto a nivel
econdmico e financeiro como a nivel
comercial e ambiental.

CSIE

CSC
CCL

FAXB8.2.2. Aplica métodos de
seleccion de investimentos e analiza
0s investimentos necesarios para a
posta en marcha.

CSIE

CMmC
CT

CD

FAXB8.2.3. Elabora estados de
prevision de tesouraria e explica
alternativas para a resolucion de
problemas puntuais de tesouraria.

CmC
CT

CD

©T 3T T oD« T o

= B8.6. Custo e seleccion de fontes
financeiras. Axudas & creacion de
empresas en Galicia.

= B8.7. Morosidade empresarial.

= B8.3. Analizar e verificar o acceso as fontes de
financiamento para a posta en marcha do
negocio.

FAXB8.3.1. Valora as fontes de
financiamento, asi como o custo do
financiamento e as  axudas
financeiras e subvencions.

CAA

CMmC
CT

CD

FAXB8.3.2. Comprende o papel dos
intermediarios  financeiros  na
actividade cotia das empresas e na
sociedade actual.

FAXB8.3.3. Distingue o papel dos
intermediarios  financeiros na
actividade cotia das empresas e na
sociedade actual.

CSC

CmC
CT

CD
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= FAXB8.3.4. Valora a importancia, no

CSC

mundo empresarial, de responder en |« CSIE
prazo aos  compromisos de| E
pagamento adquiridos.
Bloque 9. Presentacién da idea de negocio
b = B9.1. Plan de negocio. Técnicas |= B9.1. Expor e comunicar publicamente o proxecto | = FAXB9.1.1.  Utiliza  habilidades | = CCL
e de presentacion e edicién do plan|  de empresa. comunicativas e técnicas para atraer |« Gp
de negocio. a atencion na exposicion pablica do
g CSIE
i proxecto de empresa. E
|
m
b = B9.2. Ferramentas audiovisuais |= B9.2. Utilizar ferramentas informaticas que apoian | = FAXB9.2.1. Manexa ferramentas |= CD
d para a presentacién de| acomunicacion e a presentacion do proxecto. informaticas e audiovisuais |« CCL
proxectos. atractivas que axudan a unha
€ s , CMC
difusién efectiva do proxecto. cT
g
i
|
m

2% de bacharelato

8.2.5 FUNDAMENTOS DE ADMINSTRACION E XESTION: Estandares de aprendizaxe, grado minimo de consecucion, temporalizacion, unidade
didactica na que se encontra o estandar de aprendizaxe no libro de texto e procedementos e instrumentos de avaliacién de cada un dos
estandares de aprendizaxe.

Estandares de aprendizaxe

Grado minimo de consecucion Tempralizacion
Avaliacién

Unidade didactica

Procedementos e instrumentos de
avaliacion

= FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da | =
innovacion empresarial e explica a sia
relevancia  no  desenvolvemento
econdmico e na creacién de emprego.

Valora a innovacion empresarial como
factor de progreso econdémico e cofiece
a sta influencia na creacién de emprego.

1a

Exame 100%
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= FAXB1.1.2. Recofiece experiencias de | = A través de exemplos reais  de 12 Exame 100%
innovacién empresarial e analiza os innovaciéon empresarial  analiza os
elementos de risco que levan elementos de risco
aparelladas. que levan aparelladas.
= FAXB1.1.3. Valora a importancia da Valora a tecnoloxia como factor de 12 Exame 100%
tecnoloxia e de internet como factores | innovacion.
clave de innovacion e relaciona a
innovacion coa internacionalizacion da
empresa.
FAXB1.3.1 Recofiece as calidades que 12 Exame 100%
debe ter un emprendedor
FAXB1.3.2 Recoriece o equilibrio que se 12 Exame 100%
debe manter entre o
entusiasmo e a implicacion
que require un proxecto
empresarial
FAXB1.3.3. Valora 0s puntos positivos e 12 Exame 100%
negativos dunha idea de
negocio
FAXB1.3.4 Desenvolve unha actitude 12 Exame 100%
emprendedora expofiendo os
seus puntos de vista
FAXB1.3.5 Ten unha comunicacion 12 Exame 100%
fluida cos compafieiros ao
mesmo tempo elaboran en
equipo o proxecto
empresarial
FAXB2.1.1 Identifica os obxectivos e fins 24 Exame 100%

da empresa e relacionaos
coa sUa organizacién
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FAXB2.1.2

Recofiece a importancia da
RSC e valora a existencia
dunha ética dos negocios

Analiza os ambitos de
responsabilidade social

23.

Exame 100%

FAXB2.1.3

Aplica os cofiecementos
sobre as empresas para
elixir, en casos practicos, a
mellor opcion de forma
xuridica segundo as
circunstancias e argumenta a
xustificacion da sua eleccion

28.

Exame 100%

FAXB2.1.4

Interpreta a importancia da
descricion de tarefas e
funcions para cada posto de
traballo da empresa e é
capaz de interpretala nun
organigrama da empresa.

2a

Exame 100%

FAXB2.1.5

Recofiece a importancia das
previsions de recursos
naturais, humanos e de bens
de capital para o
desenvolvemento do
proxecto de empresa

2&

Exame 100%

FAXB3.1.1

Cofiece os tramites legais
para a posta en marcha
dunha empresa e 0s
organismos 0s que ten que
acudir para presentar os
documentos

2&

Exame 100%
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correspondentes

FAXB3.2.1

Interpreta e sabe
cumprimentar todos 0s
documentos fiscais, laborais
e de Seguridade Social, asi
como os relativos a licencias
e outros permisos que deben
ser concedidos por varias
administracions

23

Exame 100%

FAXB3.2.2

Recofiece a importancia de
presentar os documentos
necesarios para a posta en
marcha da empresa dentro
dos prazos legais

28.

Exame 100%

FAXB4.1.1

Realiza a través da xestion
de compras, de almacén e
de stoks un plan de
aprovisionamento para o seu
proxecto empresarial

23

Exame 100%

FAXB4.1.2

Cofiece e aplica os métodos
de valoracién de existencias
como son o PMP e o FIFO

2&

Exame 100%

FAXB4.2.1

Recofiece o tipos de
documentos utilizados para o
intercambio de informacién
cos provedores

2&

Exame 100%

FAXB4.2.2

Busca a través de varias
fontes de informacion
provedores en lifia e offline

2&

Exame 100%

FAXB4.2.3

Compara as ofertas
realizadas polos provedores

28.

Exame 100%
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e explica as vantaxes e
inconvenientes da cada unha
delas coa axuda de diversos

criterios de seleccion

FAX4.3.1

Identifica y aplica técnicas de
seleccion de provedores,
eleccion de provedores asi
como de negociacion con 0s
mesmos. Recofiece os
aspectos que se deben ter
en conta no momento de
negociar cos provedores e
os acordos 6s se pode
chegar como son prezos e
descontos, condicibns de
pago, forma de envio e
forma de entrega

28.

Exame 100%

FAXB4.3.2

Recofiece os aspectos que
se deben ter en conta no
momento de negociar cos
provedores e os acordos 0s
se pode chegar como son
prezos e descontos,
condicions de pago, forma
de envio e forma de entrega
e as distintas etapas do
proceso de negociacion

Recofiece todos 0s
documentos e a sla
utilizacion e
cumprimentacion nun

proceso de compra

2a

Exame 100%
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FAXB5.1.1

Coflece 0 proceso de
comercializacion do produto
dunha empresa e recofiece a
importancia  da  funcion
comercial dentro da
empresa, 0s medios de
comercializacién, incluidos o
comercio electronico e os
medios de pago electronicos

33.

Exame 100%

FAXB5.1.2

Clasifica os clientes en 4
grandes grupos e dentro
deles os clientes potenciais e
identifica 0 comportamentos
dos competidores da
empresa

3a

Exame 100%

FAXB5.1.3

Utiliza técnicas ou formas de
comunicacién e habilidades
sociais en situaciéns de
atencion & clientela e
operacions comerciais

38.

Exame 100%

FAXB5.1.4

Mediante unha folla de
célculo realiza unha
prevision de vendas a curto e
medio prazo

36

Exame 100%

FAXB5.2.1

Recofiece as estratexias que
se utilizan para a
determinacion do  prezo
tendo en conta as
caracteristicas do produtos
ou servizo, explicando as
razéns que lle levan 0
establecemento do prezo de

36

Exame 100%
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venda

FAXB5.3.1

Desefiar un plan de medios
en funcibn do publico
obxectivo 6 que vai dirixido
onde se describan as
accibns de promocién e
publicidade resaltando as
aplicadas en internet e
dispositivos méviles

33

Traballo 100%

FAXB5.3.2

Explica cales son as canles
de distribucion e venda que
pode utilizar a empresa

38.

FAXB6.1.1

Valora as necesidades da
empresa no relativo a
recursos de traballo e
describe o0s postos de
traballo que ¢é necesario
cubrir

38.

Traballo 100%

FAXB6.1.2

FAXB6.2.1

Sabe cales son 0s procesos
fundamentais de
reclutamento, seleccion do
persoal

Corfiece os distintos tipos de
contratos laborais e as suas
principais caracteristicas asfi
como 0s formularios
correspondentes a cada tipo
de contrato

33

Traballo 50%

Exame 50%

FAXB6.2.2

Recorfiece a través de
paxinas de internet as

38.

Traballo 100%
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subvenciéns e os incentivos
que poden ter certos tipos de
contratos

FAXB6.2.3

Corfece os documentos de
cotizacion a Seguridade
Social por continxencias
comuns, profesionais
desemprego, F.P. e
FOGASA

38.

Traballo 100%

FAX6.2.4

Sabe distinguir as distintas
partes dunha nomina e dos
documentos de cotizacién do
persoal a S.S.

38.

Traballo 50%

Exame 50%

FAXB7.1.1

Distingue os diferentes
elementos que compofien o
patrimonio (patrimoniais)
valora a metodoloxia
contable e explica o papel
dos libros de contabilidade.

23

4y8

Exame 100%

FAXB7.1.2

Rexistra os principais feitos
contables da empresa
mediante os asentos en
distintos libros contables

2&

4y 8

Exame 100%

FAXB7.1.3

Coriece o concepto de
amortizacion contable e o
Seu rexistro

2&

Exame 100%

FAXB7.1.4

Elabora e interpreta
correctamente a conta de
perdas e ganancias da
empresa no exercicio
econoémico 6 que

2&

Exame 100%
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correspondan, con
independencia das suas
datas de pagamento ou
cobramento

FAXB7.1.5

Sinala as fases do ciclo
contable e elabora e
interpreta correctamente a
conta de perdas e ganancias
da empresa no exercicio
econoémico 6 que
correspondan asi como o
peche contable do exercicio

28.

Exame 100%

FAXB7.1.6

Recofiece as obrigas
contables e fiscais e a
documentacién
correspondente a
declaracién-liquidacion dos
impostos

23

Exame 100%

FAXB7.1.7

Opera a nivel basico cunha
aplicacion de contabilidade,
onde se podan realizar as
operacions necesarias dun
ciclo contable

38.

Traballo 100%

FAX8.1.1

Realiza un plan de
investimentos da empresa
incluindo todo o activo da
empresa tanto o corrente

CcOomo 0 non corrente

36

Traballo 100%

FAXB8.1.2

Clasifica e selecciona as
distintas fontes de
financiacién dunha empresa

28.

Traballo 100%
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Valora a partir do caso
concreto da sta empresa
que fontes de financiacién

son mais adecuadas

FAXB8.1.3

Determina as necesidades
de financiamento da
empresa

38.

Traballo 100%

FAXB8.2.1

Analiza e explica a
viabilidade da empresa, tanto
a nivel econémico e
financeiro como a nivel
comercial e ambiental

38.

Exame 100%

FAXB8.2.2

Distingue os criterios de
seleccién de inversidns
estaticos dos dinamicos

Aplica e entende a utilizacién
do VAN e o TIR como
métodos dindmicos para
decidir sobre os
investimentos necesarios
para a posta en marcha do
proxecto

38.

Exame 100%

FAX8.2.3

Realiza estados de prevision
de tesouraria e explica
alternativas para a resolucién
de problemas puntuais de
tesouraria

36

Traballo 100%
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FAXB8.3.1

Clasifica e selecciona as
distintas fontes de
financiacién dunha empresa

Valora a partir do caso
concreto da sta empresa
que fontes de financiacién

son mais adecuadas
segundo o0 seu custo e as
axudas financeiras e
subvenciéns que poda recibir

23.

Traballo 100%

FAXB8.3.2

Recofiece o papel dos
intermediarios financeiros na
actividade cotia das
empresas e ha sociedade en
xeral

3a

Exame 100%

FAXB 8.3.3

Valora o papel dos
intermediarios financeiros
como intermediarios entre

aquelas persoas que tefien
recursos financeiros e
aquelas persoas cos
precisan

33

Exame 100%

FAXB8.3.4

Recofiece a importancia de
contestar en prazo 6s
compromisos de pagamento
adquiridos dentro do mundo
empresarial

36

Exame 100%

FAXB9.1.1

Expd6n publicamente o

proxecto de empresa

utilizando habilidades
comunicativas e técnicas
para atraer a atencion dos

36

Traballo 100%
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receptores 0s que vai dirixida
a exposicion

FAXB9.2.1 Opera con ferramentas 32

informaticas e audiovisuais
gque axudan a unha difusién
efectiva do proxecto

Traballo 100%

CONTIDOS
ACION
12 UD 1: Aidea, o emprendedor e o plan de negocio.( Bloque
1)
FAXB1.1.1
- A !dea de INiEfelE() FAXB1.1.2 CSIEE
- Alinnovacion.
- @) emprendedor_ FAXB1.1.3 CCL
- A analise do contorno. FAXBL.2.1 CAA
- O plan de negocio ou proxecto empresarial.
FAXBL1.2.2 cD
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FAXB1.3.1 CsC
FAXBL1.3.2 CMCCT
FAXB1.3.3
FAXBL1.3.4
FAXBL1.3.5
UD 2: A organizacion interna da empresa. Forma xuridica
e recursos ( Bloque 2) AN EE L
FAXB2.1.2
- Finalidade (.j‘.'" empresa. . FAXB2.1.3 CSC, CSIEE
- Responsabilidade Social Corporativa.
- Tipos de empresas FAXB2.1.4 CMCCT,CCL
- Funcionament,o_dunha sociedade. FAXB2.15 CAA.CD
- As formas xuridicas.
- Localizacion.
UD 3: Documentacion e tramites para a posta en marcha
da empresa.(Bloque 3)
FAXB3.1.1 CSIEE
- Organlsmos e |nst'|tuc‘|9ns. R CAA, CSC,
= Tramites de constitucion. CD, CMCCT
FAXB3.2.2

Tramites de puesta en marcha
Gestion dos plazos
UD. 4 Introduccion & contabilidade da empresa

- O concepto econémico da empresa e do patrimonio
- As masa patrimoniais

- A contabilidade: concepto obectivos e fins

- As contas

- O sistema de partida doble
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Os libros contables: estructura, caracteristicas e uso.

CAA, CMCCT,

- CD, CSIEE
- O Plan Xeral de contabilidade FAXB7.1.1
FAXB7.1.2
22 UD 5: O Plan de aprovisionamiento.( Bloque 4)
- O plan de aprovisionamento: a xestion de compras, de
. FAXB4.1.1
almacén e de stocks.
- A negociacion cos provedores. FAXB4.1.2 CSIEE
- Aoperacion de compravenda. e CAA.CMCCT
- O imposto sobre o valor engadido (IVE).
- O proceso de compra. FAXB4.2.2 gg:CCCL CAA,
- O proceso de pago. FAXB4.2.3
- A contabilidade das operaciéns de aprovisionamento
FAXB4.3.1
FAXB4.3.2
FAXB7.1.6
FAXB7.1.2
UD 6: Xestion comercial e de marketing na empresa. (
Blogue 5) .
CCL, CSIEE
- 0O proceso de c_omerc:|allzaC|on. CD, CMCCT
- Xestion comercial.
- Investigacién de mercados CAACSC
- Marketing. _ - _ FAXBS5.1.1
- Politica de marketing para a xestién comercial.
- Plan de medios FAXBS.1.2
- Contabilidad das operacions de comercializacion FAXB5.1.3
FAXB5.1.4
FAXB5.2.1
FAXB5.3.1
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FAXB5.3.2

FAXB7.1.2
U.D. 7 Xestion dos recursos humanos (Bloque 6)
FAXB6.1.1. CCL, CSIEE
- O proceso de seleccién de persoal.
FAXB6.1.2 CD, CMCCT
- Lexislacion laboral basica. FAXBG6.2.1 CAACSC
FAXB6.2.2.
- O contrato de traballo: tipos
FAXB6.2.3
- As néminas: liguidacién de seguros sociais e IRPF. FAXB6.2.4
- Rexistro contable das operacions de persoal.
32 UD 8: Xestién da contabilidade da empresa( Bloque 7))
- Outros gastos e ingresos.
- A amortizacién do inmovilizado.
- As liquidacions periédicas do IVE. CSIEE
- 0 proceso de regularizacion contable e o peche do —esE CMCCT, CD
exercicio.
- As contas anuais. A2 e
- As contas anuais das PEMES. EAXB7.1.3
- Aplicacions informaticas de aplicacion contable.
FAXB7.1.4
FAXB7.1.5
FAXB7.1.6
FAXB7.1.7

UD 9: Xestion das necesidades de inversion e financiacion.
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9. METODOLOXIA DIDACTICA

Na materia de Economia seguirase como texto base o lioro ECONOMIA de 4° da ESO (editorial Mc Graw-Hill), o de ECONOMIA de 1° Bacharelato (editorial
S.M.) e para 2° bacharelato o libro de Economia da Empresa (editorial Mc Graw-Hill). Para algunhas unidades didacticas, a profesora preparara material
especifico que pasara aos alumnos. Na asignatura de INAEE o libro de texto sera o da editorial Mc Graw-Hill e na asighatura de FAX o libro texto sera o da
editorial Mc Graw-Hill. Na asignatura de economia financeira utilizaranse os dous manuais publicados na péxina de finanzas para todos e alguns apuntes
elaborados pola professora.

Ao inicio de cada unidade didactica, o/a professor/a expord os novos contidos que se van explicar; neste sentido o docente tratard de relacionar os novos
contidos cos explicados en unidades anteriores ou con contidos doutras materias. A continuacion empezara a explicacién da unidade seguindo o libro de
texto ou o material proporcionado en fotocopias, elaboraranse esquemas na lousa e poranse exemplos practicos para axudar & comprensién dos novos
contidos. O profesor fara preguntas en clase sobre os contidos explicados en sesions anteriores que nos serviran para seguir o curso das explicacions. En
todo momento os alumnos poderan consultar todas as dubidas que xurdan sobre os contidos explicados.

Ao longo da unidade e ao termo desta formularanse exercicios e leeranse textos en voz alta ben sexa polo alumno ou poélo profesor/a e logo seran
debatidos polo profesor/a e os alunos/as durante a clase. Visualizarase videos explicativos dos concepto explicados previamente na aula. Ademais,
proporanse traballos en grupo relacionados cos contidos explicados que seran expostos na aula, sempre e cando haxa tempo suficiente para facelo. No
momento actual polo que atravesamos non podemos facer traballos en grupo a non ser que sean feitos de forma telematica.

Abordaranse de manera auténoma e razoada problemas econdmicos do contorno, utilizando os procedementos de indagaciéon das ciencias sociais e
diversas fontes e medios de informacion, en especial as tecnoloxias e medios de informacion e comunicacion TIC.
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10. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

¢ Manexo de bibliografia axeitada aos contidos da materia.

e Os libros de texto méis axeitados & programacioén formulada neste proxecto son o libro INAEE de 4° da ESO (editorial Mc Graw-Hill), o libro
ECONOMIA de 4° da ESO (editorial Mc Graw-Hill), o de ECONOMIA de 1° Bacharelato (editorial S.M.) e para 2° bacharelato o libro de Economia da
Empresa (editorial Mc Graw-Hill). Para Economia Financeira de 2° da ESO utilizaranse os manuais publicados na paxina web finanzas para todos.

¢ O labor do profesor serd fundamental xa que introducira ao alumno nos novos cofiecementos que se formulan en cada unidade, complementara as
explicaciéns do manual a través da lectura de textos axeitados en cada caso, elaborara esquemas, actuard como moderador nos debates que se
organicen.

¢ Medios audiovisuais: Video, candén e mapas se foran necesarios.

e Lectura da prensa diaria e revistas especializadas.

e Consultar a informacion econdmica dispofiible a través de INTERNET.

¢ Organizar algunha charla, mesa redonda, conferencia na que participen persoas especializadas en temas econémicos.

¢ A maioria dos temas que se imparten nas distintas asignaturas seran visionados mediante pantalla, agas os exercicios de contabilidade que seran
expostos pola profesora no encerado.
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11. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO

Para o alumnado que requira unha atencién educativa diferente a ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por dificultades especificas de
aprendizaxe, trastorno por déficit de atencién e hiperactividade (TDAH), polas sUas altas capacidades intelectuais, por se incorporar tarde ao sistema
educativo ou por condicions persoais ou de historia escolar, estableceranse as medidas curriculares e organizativas necesarias co fin de que poida alcanzar
0 maximo desenvolvemento das sUas capacidades persoais e 0s obxectivos e competencias establecidos en cada etapa para todo o alumnado. Entre estas
medidas estableceranse aquelas que garantan que as condicidns de realizacion das avaliacidns se adapten as necesidades do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.

12. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

As disposicions vixentes indican que se debe dar un tratamento especifico 6s alumnos que polas slas circunstancias os precisen e realiza

consecuentemente, as adaptacions curriculares precisas. Neste sentido, propofiemos unha introduccién progresiva és conceptos, termos e argumentos econdémicc
co obxeto de que se adapten as caracteristicas e niveis dos alumnos.

O proceso de avaliacion é un apartado axeitado para realizar o tratamento diferenciado, polas distintas caracteristicas dos alumnos. Utilizando as diferente
actividades propostas na programacion, detectaremos cales son as carencias importantes dos alumnos dun xeito rapido e proporanse as tarefas axeitadas para qu
se poidan acadar os obxectivos particulares para cada alumno.

Como xa se expuso no punto anterior, realizaranse actividades de consolidacion, recuperacién e reforzo, para a adaptacion dos alumnos que non acadaron c
cofiecementos traballados, e de ampliacién e autonomia, que axuden na adquisicion de destrezas relacionadas co aprendizaxe auténomo.

Para aqueles alumnos gue tefian dificultades para acadar os obxectivos, farase unha seleccion de contidos minimos cos que se traballara.
Intentarase facer un esforzo para atender a cada alumno ou alumna da forma mais personalizada posible, partindo sempre da situacién inicial de cada alumno/

tendo en conta o seu nivel de cofiecementos e capacidades que posue, as stas motivacions e ritmo de aprendizaxe, etc.

Para atender as necesidades dun alumno/a, debidas a condiciéns de capacidades diferentes, poderase establecerse un reforzo educativo como medida ordinar
nos termos nos que a legislacion determina, modificando sé elementos non prescripitivos do curriculum: como a secuencia de contidos, as formas e instrumentos d
avaliacion, & organizacién e atencién na aula, os agrupamentos de alumnos e todo aquilo incluido dentro do ambito da metodoloxia. Cando sexa asi, 0 profesor ¢

colaboracién do departamento de orientacion psicopedagoéxica, efectuara a adaptacion curricular, ca autorizacion da inspeccion educativa correspondente.
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Tamén poderd establecerse unha adaptacion curricular, que suporia sobre a mesma programacion que se determine, a modificacion, reaxuste, reduccio
complementacion, adaptacibn e mesmo supresion, dun ou mais elementos prescriptivos do curriculo, como son os obxectivos, os contidos e 0s criterios ©

avaliacion.

Tamén seguindo o disposto nha orde do 27 de decembro do 2002 poderia solicitarse para o0 alumno/a que o precise, flexibilizacion e/ou fragmentacién de materia

Existiria, de ser o caso, a posibilidade de que o alumno/a asista as materias no propostas para a dita flexibilizacion, de ointe.

No caso de cursar a materia de iniciacion a actividade emprendedora e empresarial ou a asignatura de economia de 4° de ESO, ou de 1° de bacharelato ©
economia da empresa de 2° bacharelato alumnos extranxeiros se adaptaran as materias a temas que estén mais relacionados ca sociedade na que se desenvolve
hasta este momento facendo referencia 6s problemas que tefien mais incidencia na parte do mundo da que ven. Si aparecesen dificultades idiomaticas tratariase d

resolver acudindo os departamentos de idiomas ou de orientacion para resolver da mellor forma posible esta peculiaridad.
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13. AVALIACION

A avaliacion é unha reflexién critica sobre o proceso de ensino-aprendizaxe no que o profesor e 0 alumno trataran de determinar en qué medida se
alcanzaron os obxectivos propostos en cada unha das unidades didacticas e no caso de non acadar os devanditos obxectivos, tratar de analizar a causa e
adoptar as medidas correctoras oportunas. A avaliacion, pois, consiste en ir recollendo informacién dia a dia sobre a evolucion dese proceso de ensino-
aprendizaxe, a avaliacion sera, polo tanto, continua. Baseandose no mencionado anteriormente, quedara claro que avaliar non é soamente dar unha nota en
forma numérica, avaliar é algo mais. A continuacion trataremos de concretar o que € avaliar, como e cando avaliar en relacién a materia de Economia.

Tratase de fixar os criterios que se van ter en conta para determinar se o alumno alcanzou ou non os obxectivos propostos en cada unha das unidades
didacticas desta materia a través da intervencion educativa do profesor. Estes criterios de avaliacién deben estar referidos aos principais contidos impartidos
na materia, conceptuais, procedimentais e actitudinais.

14. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION
No caso de que o ensino sexa presencial ou semipresencial

Durante o tempo no que se desenvolve cada unidade didactica, a profesora ira tomando datos sobre todo o proceso utilizando os seguintes procedementos
de avaliacion:

- Participacion positiva e activa na aula, amosando interés polas actividades que se realicen. Realizacién das tarefas encomendadas pola profesora, tanto na
aula como as que deben realizar féra da hora de clase (busquedas en internet na biblioteca), asi coma a entrega das mesmas.

- Tarefas ordinarias: resolucion de exercicios e problemas, preguntas plantexadas polo profesor.
- Probas escritas: exames

- O longo do curso os alumnos da asignatura de INAEE e da asignatura de FAX realizaran un Pequeno Proxecto empresarial a través do cal valorarase a sua

creatividade e a sua competencia emprendedora.

No caso de que o ensino non fora presencial ademais das probas presenciais ou telematicas, seran empregados como instrumentos de avaliacién entre
outros os seguintes: intervencion nas videoconferencias onde se poden plantexar dubidas asi como outras canles como poden ser correos electrénicos onde

tamén se poden plantexar dubidas, entrega dos exercicios voluntarios propostos.
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15. INSTRUMENTOS DE AVALIACION
No caso de que o ensino fora presencial ou semipresencial

13.1 INTRUMENTOS DE AVALIACION PARA AS ASIGNATURAS DE ECONOMIA 4° ESO E 1° DE BACHARELATO E ECONOMIA DA EMPRESA
DE 2° BACHARELATO

A avaliacion consiste en ir recollendo dia a dia a informacién sobre o proceso de ensino-aprendizaxe, polo tanto, a avaliacion sera continua. Para
avaliar o profesor vai empregar diferentes instrumentos:

a) Para a avaliacién inicial

Farase un cuestionario con preguntas breves, sobre cuestions sinxelas relacionadas ca materia que se vai a impartir durante o curso, que permitir
saber os cofiecementos econdémicos basicos que tefien os alumnos. Este curso realizarase esta proba en 2° bacharelato en economia de la empresa, posto
gue solo catro alumnos foron avaliados o ano pasado pola Unica profesora do departamento, un/unha alumno/a nunca estudou economia e outro/a alumno/a
cursouna en cuarto da ESO, sen embargo non a cursou en 1°de bacharelato.

Realizarase como minimo dous exames escritos cada trimestre, estes exames se consideraran parciais, no que se intentara combinar distintos tipos de
preguntas: tipo test, de resposta corta e preguntas de desenvolvemento, asi como casos practicos relacionados cos contidos do trimestre. Se houbese tempo

realizarase un exame de avaliacion no que entraria toda a materia examinada na avaliaciéon

Teranse en conta os traballos e exercicios propostos pola profesora e elaborados polos alumnos, tanto individualmente como en grupo ( no momento actual
no se poderian facer traballos en grupo, soamente no caso de que se fixeran de forma telemética. Estas tarefas seran avaliadas dia a dia e tamén mediante
o caderno de clase de cada alumno que debera entregar para a sua revision cando lle sexa solicitado pola profesora a redor do final do trimestre. No caso de

1° e 2° de bacharelato non sera esixido a presentacion neste caderno e polo tanto non sera tido en conta na nota da avaliacion.

Terase en conta a actitude do/a alumno/a na clase: o seu grado de participaciéon e a sta colaboracion cos/cas comparieiros/as en concreto cando se trate de

realizar traballos en grupo.
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INSTRUMENTOS DE AVALIACION

As probas escritas onde o alumno/a reflexara os cofiecementos de tipo conceptual adquiridos, e onde se tera en conta a coherencia e expresion. Os
aspectos mais relevantes a ter en conta con respeto as probas escritas son:

+ Cada proba tera duas partes: teoria e practica na medida en que o permita a materia impartida.
+ Os criterios que se van a seguir no momento de correxir os exames son 0s seguintes:

- Con CARACTER XERAL, o alumno/a debera coidar a presentacion, a orde e claridade nas respostas asi como a necesidade de empregar con
propiedade o vocabulario propio da materia e de evitar erros ortograficos.

- Nas PREGUNTAS CORTAS valorarase especialmente a precision e concision na resposta. A falta de xustificacion ou dun exemplo nos casos nos
que se pida considerarase como resposta incompleta e baixase a puntuacion.

- Nas PREGUNTAS DESENVOLVEMENTO, ademais de considerar a medida en que se axusta o contido da resposta ao que se pregunta, a
valoracién graduarase atendendo a claridade expositiva e a utilizacién axeitada dos conceptos fundamentais. Tamén se valorara positivamente a
elaboracion dun esquema guién no que se resuma o contido da resposta.

- Nas PREGUNTAS DE VERDADEIRO/FALSO non seran puntuadas se carecen da correspondente xustificacion, no caso de que se pida xustificar
a resposta.

- No caso das probas tipo TEST, as respostas incorrectas valoraranse negativamente, baixandose a cuarta parte da cualificacion da resposta que
fora correcta. E as respostas sin contestar tamén se valoraran negativamente na mesma cuantia que as pregunttas mal contestadas.

- As preguntas que consistan na exposicion dunha definicion, se calificaran como ben ou mal, e non admitiran cualificacions intermedias, tendo
Unicamente a cualificacibn maxima da pregunta ou cero.

- Cando na resolucion dun problema non se utilicen as unidades correspondentes 6s calculos que se estan realizando se restara na puntuacioén. No
caso concreto de economia de 4° da ESO, economia del® bacharelato e economia da empresa de 2° de bacharelato se lle restara un 0,25 ptos.

- No que respeta a elaboracion e clasificacion do balance deberase distinguir entre: activo no corriente, activo corriente, pasivo no corriente, pasivo
corriente e fondos ou recursos propios. Cada un dos elementos que se sitle incorrectamente no activo ou no patrimonio neto e pasivo
penalizarase con -0,5 ptos. Se se sitla erroneamente no activo corriente unha conta de activo non corriente ou no activo non corriente unha conta
de activo corriente ou tamén cando unha conta de patrimonio neto se sitlla no pasivo corriente ou non corriente ou unha conta de pasivo corriente
se sitla no pasivo non corriente ou no patrimonio neto ou una conta de pasivo non corriente situase no pasivo corriente ou no patrimonio neto, en
todos estes casos penalizarase con -0,25

Alumno/a repetidor ter4 que asistir a clase e lle seran esixidos os mesmos contidos minimos, e aplicados 0s mesmos instrumentos de avaliacion e criterios
de cualificacién ca o restos dos seus compafieiros /as. Asi mesmo, deberdn presentar os mesmos traballos cos seus compafieiros.
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Como se mencinou anteriormente a avaliacion sera continua e se terdn en conta os datos relacionados co traballo do alumnado 6 longo de todo o
proceso de aprendizaxe, especialmente en relacion és exercicios propostos na aula.

13.2 INTRUMENTOS DE AVALIACION PARA A ASIGNATURA DE INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL E
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTION DE 2° BACHARELATO

A avaliacion consiste en ir recollendo dia a dia a informacién sobre o proceso de ensino-aprendizaxe, polo tanto, a avaliacién sera continua. Para
avaliar o profesor vai empregar diferentes instrumentos:

a) Para a avaliacion inicial

Farase un cuestionario con preguntas breves, sobre cuestions sinxelas relacionadas ca materia que se vai a impartir durante o curso, que permitirq
saber os cofiecementos econdmicos basicos que tefien os alumnos. Este curso realizarase esta proba en 2° bacharelato en fundamentos de administracion
e xestién, posto que solo catro alumnos foron avaliados o ano pasado pola Unica profesora do departamento, un/unha alumno/a nunca estudou economia e
outro/a alumno/a cursouna en cuarto da ESO, sen embargo non a cursou en 1°de bacharelato.

Realizarase como minimo un ou dous exames escritos cada trimestre, estes exames se consideraran parciais, no que se intentara combinar distintos tipos de
preguntas: tipo test, de resposta corta e preguntas de desenvolvemento, asi como casos practicos relacionados cos contidos do trimestre. Se houbese tempo

realizarase un exame de avaliacibn no que entraria toda a materia examinada na avaliaciéon

Teranse en conta os traballos e exercicios propostos pola profesora e elaborados polos alumnos, tanto individualmente como en grupo ( no momento actual
no se poderian facer traballos en grupo, soamente no caso de que se fixeran de forma telematica. Estas tarefas seran avaliadas dia a dia e tamén mediante
o caderno de clase de cada alumno que debera entregar para a sua revision cando lle sexa solicitado pola profesora a redor do final do trimestre. No caso de

1° e 2° de bacharelato non sera esixido a presentacion neste caderno e polo tanto non sera tido en conta na nota da avaliacion.

Terase en conta a actitude do/a alumno/a na clase: o seu grado de participacion e a sta colaboracién cos/cas compafieiros/as en concreto cando se trate de

realizar traballos en grupo.
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INSTRUMENTOS DE AVALIACION

As probas escritas onde o alumno/a reflexara os cofiecementos de tipo conceptual adquiridos, e onde se tera en conta a coherencia e expresion. Os
aspectos mais relevantes a ter en conta con respeto as probas escritas son:

+ Cada proba tera duas partes: teoria e practica na medida en que o permita a materia impartida.
+ Os criterios que se van a seguir no momento de correxir os exames son 0s seguintes:

- Con CARACTER XERAL, o alumno/a debera coidar a presentacion, a orde e claridade nas respostas asi como a necesidade de empregar con
propiedade o vocabulario propio da materia e de evitar erros ortograficos.

- Nas PREGUNTAS CORTAS valorarase especialmente a precision e concision na resposta. A falta de xustificacion ou dun exemplo nos casos nos
que se pida considerarase como resposta incompleta e baixase a puntuacion.

- Nas PREGUNTAS DESENVOLVEMENTO, ademais de considerar a medida en que se axusta o contido da resposta ao que se pregunta, a
valoracién graduarase atendendo a claridade expositiva e a utilizacién axeitada dos conceptos fundamentais. Tamén se valorara positivamente a
elaboracion dun esquema guién no que se resuma o contido da resposta.

- Nas PREGUNTAS DE VERDADEIRO/FALSO non seran puntuadas se carecen da correspondente xustificacion, no caso de que se pida xustificar
a resposta.

- No caso das probas tipo TEST, as respostas incorrectas valoraranse negativamente, baixandose a cuarta parte da cualificacion da resposta que
fora correcta. E as respostas sin contestar tamén se valoraran negativamente na mesma cuantia que as pregunttas mal contestadas.

- As preguntas que consistan na exposicion dunha definicion, se calificaran como ben ou mal, e non admitiran cualificacions intermedias, tendo
Unicamente a cualificacibn maxima da pregunta ou cero.

- Cando na resolucion dun problema non se utilicen as unidades correspondentes 6s calculos que se estan realizando se restara na puntuacioén. No
caso concreto de economia de 4° da ESO, economia del® bacharelato e economia da empresa de 2° de bacharelato se lle restara un 0,25 ptos.

- No que respeta a elaboracion e clasificacion do balance deberase distinguir entre: activo no corriente, activo corriente, pasivo no corriente, pasivo
corriente e fondos ou recursos propios. Cada un dos elementos que se sitle incorrectamente no activo ou no patrimonio neto e pasivo
penalizarase con -0,5 ptos. Se se sitla erroneamente no activo corriente unha conta de activo non corriente ou no activo non corriente unha conta
de activo corriente ou tamén cando unha conta de patrimonio neto se sitlla no pasivo corriente ou non corriente ou unha conta de pasivo corriente
se sitla no pasivo non corriente ou no patrimonio neto ou una conta de pasivo non corriente situase no pasivo corriente ou no patrimonio neto, en
todos estes casos penalizarase con -0,25

Alumno/a repetidor ter4 que asistir a clase e lle seran esixidos os mesmos contidos minimos, e aplicados 0s mesmos instrumentos de avaliacion e criterios
de cualificacién ca o restos dos seus compafieiros /as. Asi mesmo, deberdn presentar os mesmos traballos cos seus compafieiros.
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Como se mencinou anteriormente a avaliacion sera continua e se terdn en conta os datos relacionados co traballo do alumnado 6 longo de todo o
proceso de aprendizaxe, especialmente en relacion 0s exercicios propostos na aula.

O longo do curso os alumnos realizaran un Pequeno Proxecto empresarial a través do cal valorarase a sla creatividade e a sGa competencia

emprendedora.

Para o cumprimento deste obxectivo a profesora utilizara unha ficha rexistro na que anotarei todas as actividades dos alumnos, coa slUa correspondente

cualificacion.

Alumno/a repetidor terd que asistir a clase e lle seran esixidos os mesmos contidos minimos, e aplicados os mesmos instrumentos de avaliacion e criterios
de cualificacion co restos dos seus compafieiros /as. Asi mesmo, deberan presentar os mesmos traballos cos seus compafeiros.

Como se mencinou anteriormente a avaliacion sera continua e se teran en conta os datos relacionados co traballo do alumnado 6 longo de todo o
proceso de aprendizaxe, especialmente en relacion és exercicios propostos na aula.

Os alumnos destas asignaturas se lle aplicaran os mesmos instrumentos de avalacion cos restantes cursos do departamento de economia agéas o relativo 6
proxecto empresarial.

No caso de que o ensino fora non presencial os instrumentos para calquera da materias dos distintos cursos do departamento serian:

1.Participacion do alumnado tanto a través de videoconferencias como a través de correo electrénico.
2. Entrega de tarefas encomendadas pola profesora a ser posible dentro do prazo fixado.
3. Cuestionarios ou probas obxetivas a nivel presencial ou telematico a través de plataformas dixitais como cisco webex.
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16. CRITERIOS XERAIS DE CUALIFICACION
No caso de que o0 ensino sexa presencial ou semipresencial

16.1 CRITERIOS DE CUALIFICACION DAS ASIGNATURAS DE ECONOMIA FINANCEIRA DE 2° ESO, INAEE DE 4° ESO, ECONOMIA 4° ESO E 1° DE
BACHARELATO E ECONOMIA DA EMPRESA E FUNDAMENTOS DE XESTION ADMINISTRATIVA DE 2° BACHARELATO

As notas deberan ser nimeros enteiros polo que o redondeo serd ao numero enteiro mais préximo, cando pase dun nimero enteiro e o primeiro
decimal sexa de 6 ou superior se pofiera a cifra enteira seguinte, agas no caso de pasar da nota de 4 a 5, neste caso deberase levar como minimo a nota de
5 para aprobar e non un catro con 1, 2,3,4,5, 6,7,8 ou 9, noutro caso quedarase ca cifra enteira anterior.

CRITERIOS DE CUALFICACION DAS ASIGNATURAS DE ECONOMIA 4° ESO E 1° DE BACHARELATO
Debera levarse & cabo tendo en conta 0s seguintes aspectos:

e Actitude positiva do alumno ou alumna fronte & materia y realizacion das tarefas diarias de forma axeitada ( 5 %)

e Os exames teran unha ponderacion do (95%)

Probas escritas

- As probas escritas consistiran na realizacion de probas parciais de un ou dous temas e avaliaranse cunha puntuacion do 1 6 10, sendo preciso que
os alumnos e alumnas acaden como minimo un 4 en cada unha delas, esta nota tendra un peso do 40% na calificacion por examenes da avaliacion,
gue se calculara coa media aritmética destas notas parciais. Ademais destas probas parciais habera un exame de evaluacion que tera un peso na
nota de exames da avaliacién do 60%

Tanto as probas escritas parciais como de avaliacidn consistirdn en probas con contidos tedrico—practicos. Os alumnos cofieceran a valoracion de
cada una das preguntas e casos practicos 6 realizar o exame, no momento de lle ser entregado 0 exame. Polo tanto os criterios de cualificacion
indicaranse cando se entreguen as probas. As cuestiéns tedricas seran preguntas curtas ou tipo test, pero podera haber unha pregunta de

desenvolvemento na que a claridade de exposicion e a capacidade de sintese sera valorada.

Na resolucion dos casos practicos deberan figurar as operacions de modo que poida reconstruirse a argumentacion loxica e os calculos do alumno.

Os alumnos cofieceran a valoracién de cada una das preguntas e casos practicos 6 realizar o exame no momento de lle ser entregado o exame. Nos
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exames practicos onde se tefia que aplicar unha férmula matematica e despois sustituir por nimeros non se tera en conta para a calificacion ou non
entra na nota, o feito de que se pofia a férmula e se sustituia por nimeros, se non se obtén o resultado final aproximado e se non razoa ou xustifica o

resultado que se elixe no caso de que existan varias alternativas ou tefia que compararse con outras variables.

No caso de que en algunha avaliacién fora realizado mais dun exame a recuperacion se realizara sobre a materia obxeto de exame desa evaluacion de
forma conxunta nun sé exame. Se se fixeran dous exames de evaluacion no mesmo trimestre 0 exame de recuperacion seria da materia dos dous exames
de evaluacion xuntos.

Unha vez acadada esta puntuacion media minima dun 5 nas probas escritas, probas parciais computan hasta un 40 % da nota de exames para a avaliacion
e 0s exames de avaliacion computan hasta un 60% da nota por exames, podera axustarse a nota en funcion dos demais elementos que se terdn en conta
para a sta cualificacion (traballo na clase, participacion, actitude,..). En ningan caso, a cualificacién final podera afastarse mais de 0,5 puntos (por enriba ou
por debaixo) da obtida como resultado da cualificacion das probas escritas. Agas no caso da asignatura de IAEE de 4° de ESO e de economia da empresa
e FAX de 2° bacharelato que tefien uns criterios de cualificacion especificos con respecto 6 resto de asignaturas do departamento de economia.

A cualificacion final de cada alumno/a obterase facendo a media aritmética das tres avaliacions.

Para superar a materia é necesario ter unha cualificacion media, das tres avaliacions, de 5 puntos, tendo como minimo en cada avaliacion ou recuperacion
un 4 como minimo, sendn non se acadara o aprobado na asignatura.

Unicamente na recuperacion final do mes de xufio, poderan aprobar aqueles alumnos que ainda que non acadasen o 5 en todas as probas realizadas,
acaden como minimo 4 na recuperacién de cada un dos trimestres e un 5 de nota media entre todas as recuperaciéns dos trimestres, sempre e cando tefian
unha avaliacién positiva no resto dos criterios tidos en conta para a sua avaliacion (traballo na clase, actitude, cumprimento das tarefas encomendadas,..).

No caso de que un alumno/a tefia que facer unha recuperacion a maxima calificacion que o alumno pode obter nesa proba escrita € de cinco, dado que o
contrario seria un agravio comparativo cos alumnos que aproban a avaliacién correspondente, incluida a avaliciacion extraordinaria do mes de xufio e
setembro, e as probas que se fagan 6s alumnos con asignaturas pendentes, mes xanerio, abril ou maio. No caso de que o alumno/a alcanzase unha
calificacion de 7 ou mais puntos nalgun dos exames mencionados anteriormente, a nota que se lle pora tanto na avaliacién de xufio como na de setembro
ou maio sera dun 6.

Unha vez rematada a 32 avaliacion os alumnos con algunha avaliacion suspensa deberan realizar un exame nos que se traballaran os contidos
relacionados ca materia non superada.

No caso de que logo de facer un exame de recuperacion non se acade o aprobado na avaliacién, o/a alumno/ alumna debera recuperar a materia
nun exame que tera lugar a finais de curso, en maio (no caso de alumnos con asignaturas pendentes) en maio e xufio (extraordinaria no caso de alumnos de
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2° de bacharelato) que teran que examinarse de toda a signatura, e no que cada alumno / alumna deberd superar a materia das avaliacidns que non tefia
superadas de ese curso.

Aqueles alumnos que foran aprobando as distintas avaliacions poderan realizar un exame final como repaso das materias impartidas durante o curso, este
examen sO serd tido en conta para a avaliacion final no caso que se acade unha nota superior & obtida como media do curso, € decir, para subir nota.

O longo do curso, posto que a evaluacion é continua, poderanse propofier en calquera exame algunhas cuestions e tipos de ejercicios postos en outros
exames anteriores € que sirvan de repaso 6 alumno, e neste caso si se teran tidos en conta para a cualificacion da evalucacion.

Os alumnos que suspendan cada avaliacion terdn que entregar ao profesor uns exercicios relacionados cos contidos impartidos e facer un exame de
recuperacion da materia non superada nos que se incidird sobre os estandares de aprendizase, para 2° ESO Economia financeira, 4° ESO: INAEE e
economia, economia 1° de BACHARELATO e economia da empresa e FAX de 2° BACHARELATO.

No mes de setembro (xufio para os alumnos/as de 2° bacharelato) haberd unha proba extraordinaria para os alumnos que non superaron a materia na
convocatoria ordinaria de xufio e maio para 2° bacharelato que constard dunha proba obxectiva sobre os contidos minimos da materia que tera unha
valoracion de 1 a 10 puntos para superar dita proba sera necesario obter unha cualificacion de 5 puntos.

Se no desenvolvemento dalgunha proba escrita, se descubrise a algin alumno ou alumna con “chuleta”, ou copiando doutro compaineiro, ou deixando
copiar, lle sera retirado o exame inmediatamente, e se lle calificara a proba cun cero. En ningln caso poderan utilizarse dispositivos electrénicos de
comunicacion (teléfonos méviles), tendo como consecuencia de esta utilizacion a calificacion de dita proba cun cero sempre que poidera ser utilizado dito
dispositivo como chuleta. Nos exames que as preguntas ali expostas teflan una contestacion concreta non seran admitidas outras distintas das ali
preguntadas, tendo como consecuencia unha reduccion da calificacion da resposta en funcién da relacion que tefia co preguntado. Non se admitiran
comentarios non relacionados co que se pregunta, neste caso sera anulada a pregunta e se calificara cun cero.

En cada exame determinarase unha hora de comenzo e outra de finalizacion, sendo o tempo correspondente a cada exame de 50 minutos, se fose
necesario algun tempo mais no debe exceder de 15 minutos. Se fose necesario poderia dividirse a materia en dous exames, que se celebrarian en horas
distintas ou en dias distintos.

Teranse en conta os traballos e exercicios propostos pola profesora e elaborados polos alumnos, tanto individualmente como en grupo. Estas tarefas seran
avaliadas dia a dia e tamén mediante o caderno de clase de cada alumno que debera entregar para a sua revision cando lle sexa solicitado pola profesora a
redor do final do trimestre. Ser& esixido a presentacion neste caderno no caso de 2° da ESO e 4° da ESO e polo tanto non sera tido en conta na nota da

avaliacion.
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Terase en conta a actitude do/a alumno/a na clase: o seu grado de participacion e a sta colaboracion cos/cas comparieiros/as en concreto cando se trate de

realizar traballos en grupo.

16.2 CRITERIOS DE CUALIFICACION PARA A ASIGNATURA DE INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL DE 4° DA ESO E
FUNDAMENTOS DE XESTION ADMINISTRATIVA DE 2° DE BACHARELATO

No caso de que o ensino fora presencial ou semipresencial

As notas deberan ser niumeros enteiros polo que o redondeo serd ao numero enteiro mais proximo, cando pase dun ndmero enteiro e o primeiro
decimal sexa de 6 ou superior se pofiera a cifra enteira seguinte, agas no caso de pasar da nota de 4 a 5, neste caso deberase levar como minimo a nota de
5 para aprobar e non un catro con 1, 2,3,4,5, 6,7,8 ou 9, noutro caso quedarase ca cifra enteira anterior.

Debera levarse a cabo tendo en conta os seguintes aspectos:

7

e Actitude positiva do alumno ou alumna fronte & materia erealiza as tarefas diarias de forma axeitada e cumprimenta tarefas
encomendadas nas datas indicadas correspondentes a un pequeno proxecto empresarial( 40%)
e Os exames teran unha ponderacién do 60%

Probas escritas: Faranse unha proba escrita de contidos teérico—practicos por avaliacion. Tanto as probas escritas de avaliacion consistirdn en

probas con contidos teérico—practicos. Os alumnos cofieceran a valoracion de cada una das preguntas e casos practicos 6 realizar o exame no
momento de lle ser entregado o exame. Polo tanto os criterios de cualificacion indicaranse cando se entreguen as probas. As cuestidns tedricas
seran preguntas curtas ou tipo test, pero podera haber unha pregunta de desenvolvemento na que a claridade de exposicion e a capacidade de

sintese sera valorada.

Na resolucién dos casos practicos deberan figurar as operacions de modo que poida reconstruirse a argumentacion léxica e os céalculos do alumno. O
alumnado cofiecera a valoracion de cada pregunta ao realizar o exame. Nos exames practicos onde se tefia que aplicar unha férmula matematica e
despois sustituir por nimeros non se tera en conta para a calificacion ou non entra na nota, o feito de que se pofia a férmula e se sustituia por
nameros, senén se obtén o resultado final aproximado e se razoa ou xustifica o resultado que se elixe no caso de que existan varias alternativas ou

tefia que compararse con outras variables.
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Os alumnos que non superen algunha avaliacion terdn que entregar ao profesor/a uns exercicios relacionados cos contidos impartidos (so nho caso de
economia e IAEE de 4° da ESO e FAX de 2° bacharelato) e facer un exame de recuperacion da materia non superada nos que se incidira sobre o0s
estandares de aprendizaje e deberan entregar os exercicios non realizados na clase e a parte do proxecto empresarial non entregada nas datas indicadas
pola profesora no seu momento.

Unha vez rematada a 32 avaliacién os alumnos con algunha avaliacién non superada deberan realizar un exame nos que se traballara os contidos
relacionados ca materia non superada e deberdn entregar os exercicios non realizados e a parte do proxecto empresarial non entregada nas datas indicadas
pola profesora no seu momento.

A cualificacion final de cada alumno/a obterase facendo a media aritmética das tres avaliacions.
Para superar a materia é necesario ter unha cualificacion media, das tres avaliacions, de 5 puntos .

No mes de setembro habera unha proba extraordinaria para os alumnos que non superaron a materia na convocatoria ordinaria que constara dunha proba
obxectiva sobre os contidos minimos da materia que tera unha valoracion de 1 a 10 puntos, para superar dita proba sera necesario obter unha cualificacion
de 5 puntos e presentar aguelas partes do proxecto empresarial non presentadas durante o curso ou na convocatoria de xufio.

Se no desenvolvemento dalgunha proba escrita, se descubrise a algin alumno ou alumna con “chuleta”, ou copiando doutro compaineiro, ou deixando
copiar, lle seré retirado o exame inmediatamente, e se lle calificard a proba cun cero. En ningin caso poderan utilizarse dispositivos electronicos de
comunicacion (teléfonos moviles), tendo como consecuencia de esta utilizacion a calificacién de dita proba cun cero sempre que poidera ser utilizado dito
dispositivo como chuleta. Nos exames que as preguntas ali expostas teflan una contestacion concreta non seran admitidas outras distintas das ali
preguntadas, tendo como consecuencia unha reduccion da calificacion da resposta en funcion da relacion que tefia co preguntado. Non se admitiran
comentarios non relacionados co que se pregunta, neste caso sera anulada a pregunta e se calificara cun cero.

En cada exame determinarase unha hora de comenzo e outra de finalizacion, sendo o tempo correspondente a cada exame de 50 minutos, se fose
necesario algun tempo mais no debe exceder de 15 minutos. Se fose necesario poderia dividirse a materia en dous exames.

Teranse en conta os traballos e exercicios propostos pola profesora e elaborados polos alumnos, tanto individualmente como en grupo. Estas tarefas seran
avaliadas dia a dia e tamén mediante o caderno de clase de cada alumno que debera entregar para a sua revision cando lle sexa solicitado pola profesora a

redor do final do trimestre.
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Terase en conta a actitude do/a alumno/a na clase: o seu grado de participacion e a sUa colaboracion cos/cas compafieiros/as en concreto cando se trate de

realizar traballos en grupo.

16.3 CRITERIOS DE CUALIFICACION DA ASIGNATURA DE ECONOMIA FINANCEIRA DE 2° ESO E DE ECONOMIA DA EMPRESA DE 2°
BACHARELATO

No caso de que o0 ensino sexa presencial ou semipresencial

As notas deberan ser numeros enteiros polo que o redondeo serd ao numero enteiro mais préximo, cando pase dun nimero enteiro e 0 primeiro
decimal sexa de 6 ou superior se pofiera a cifra enteira seguinte, agas no caso de pasar da nota de 4 a 5, neste caso deberase levar como minimo a nota de
5 para aprobar e non un catro con 1, 2,3,4,5, 6,7,8 ou 9, noutro caso quedarase ca cifra enteira anterior.

Debera levarse a cabo tendo en conta os seguintes aspectos:

e Actitude positiva do alumno ou alumna fronte & materia.(5 %)
e Realizacién das tarefas diarias de forma axeitada ( 5 %)
e Os exames terdn unha ponderacion do 90%

Probas escritas:

As probas escritas avaliaranse cunha puntuacion do 1 6 10, sendo preciso que os alumnos e alumnas acaden como minimo un 5 de media para poder
dar por superada a materia. A cualificacion das probas escritas sera a media aritmética de todas as realizadas no trimestre. Para facer esta media nas

probas escritas é imprescindible ter como minimo un 4 en cada unha delas.

Probas escritas: Faranse duas probas escritas, no caso de 2° da ESO unha soa, de contidos tedrico—practicos por avaliacion. Os alumnos

cofieceran a valoracion de cada una das preguntas e casos practicos 6 realizar o exame no momento de lle ser entregado o exame. Polo tanto os
criterios de cualificacion indicaranse cando se entreguen as probas. As cuestions tedricas seran preguntas curtas ou tipo test, pero podera haber unha

pregunta de desenvolvemento na que a claridade de exposicion e a capacidade de sintese sera valorada.
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Na resolucion dos casos practicos deberan figurar as operacions de modo que poida reconstruirse a argumentacion I6xica e os calculos do alumno. O
alumnado cofiecera a valoracion de cada pregunta ao realizar o exame. Nos exames practicos onde se tefla que aplicar unha férmula matematica e
despois sustituir por nimeros non se tera en conta para a calificacibn ou non entra na nota, o feito de que se pofia a formula e se sustituia por nimeros,
senbén se obtén o resultado final aproximado e se razoa ou xustifica o resultado que se elixe no caso de que existan varias alternativas ou tefia que

compararse con outras variables.

No caso de que en algunha avaliacion fora realizado mais dun exame a recuperacion se realizard sobre a materia obxeto de exame desa evaluacion de
forma conxunta nun s6 exame. Se se fixeran dous exames no mesmo trimestre o exame de recuperacion seria da materia dos dous exames xuntos.

Unha vez acadada esta puntuacion media minima dun 5 nas probas escritas, podera axustarse a nota en funcién dos demais elementos que se teran en
conta para a sUa cualificacion (traballo na clase, participacion, actitude,..). En ningin caso, a cualificacién final podera afastarse mais de 1 punto (por enriba
ou por debaixo) da obtida como resultado da cualificacion das probas escritas. .

A cualificacion final de cada alumno/a obterase facendo a media aritmética das tres avaliacions.

Para superar a materia € necesario ter unha cualificaciébn media, das tres avaliacions, de 5 puntos, tendo como minimo en cada avaliacién ou recuperacion
da avaliacion un 4, sendn non se acadara o aprobado na asignatura.

Unicamente na recuperacion final do mes de xufio, poderan aprobar aqueles alumnos que ainda que non acadasen o 5 en todas as probas realizadas,
acaden como minimo 4 na recuperacion de cada un dos trimestres e un 5 de nota media entre todas as recuperaciéns dos trimestres, sempre e cando tefian
unha avaliacién positiva no resto dos criterios tidos en conta para a sua avaliacion (traballo na clase, actitude, cumprimento das tarefas encomendadas,..).

No caso de que un alumno/a tefia que facer unha recuperacién a maxima calificacion que o alumno pode obter nesa proba escrita é de cinco, dado que o
contrario seria un agravio comparativo cos alumnos que aproban a avaliacion correspondente, incluida a avaliciacién extraordinaria do mes de xullo e
setembro, e as probas que se fagan és alumnos con asignaturas pendentes, mes xanerio, abril ou maio. No caso de que o alumno/a alcanzase unha
calificacion de 7 ou mais puntos nalgun dos exames mencionados anteriormente, a nota que se lle pora tanto na avaliacion de xufio como na de xullo,
setembro ou maio seré dun 6.

Unha vez rematada a 32 avaliaciéon os alumnos con algunha avaliacion suspensa deberan realizar un exame nos que se traballardn os contidos
relacionados ca materia non superada.

No caso de que logo de facer un exame de recuperacion non se acade o aprobado na avaliacién, o/a alumno/ alumna debera recuperar a materia
nun exame que tera lugar a finais de curso, en maio (no caso de alumnos con asignaturas pendentes) en maio e xufio (extraordinaria no caso de alumnos de
2° de bacharelato) que teran que examinarse de toda a asignatura, e no que cada alumno / alumna debera superar a materia das avaliacions que non tefia
superadas de ese curso.
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Aqueles alumnos que foran aprobando as distintas avaliacions poderan realizar un exame final como repaso das materias impartidas durante o curso, este
examen sO sera tido en conta para a avaliacion final no caso que se acade unha nota superior & obtida como media do curso, € decir, para subir nota.

O longo do curso, posto que a evaluacion é continua, poderanse propofier en calquera examen algunhas cuestions e tipos de ejercicios postos en outros
exames anteriores € que sirvan de repaso 6 alumno, e neste caso si se teran tidos en conta para a cualificacion da evalucacion.

Os alumnos que suspendan cada avaliacién terdn que facer un exame de recuperacién da materia non superada nos que se incidira sobre os estandares de
aprendizase de Economia da empresa de 2° BACHARELATO.

No caso de gque un alumno/a tefia que facer a recuperacion en setembro, xufio ou maio a maxima calificacién que o alumno pode obter nesa proba escrita é
de cinco, dado que o contrario seria un agravio comparativo cos alumnos que aproban en xufio, incluida a avaliciacion extraordinaria do mes de setembro e
a de maio para alumnos con pendentes. No caso de que o alumno/a alcanzase unha calificacion de 7 ou mais puntos a nota que se lle pora tanto na
avaliacion de xufio como na de setembro a de maio para alumnos con pendentes sera dun 6.

Se no desenvolvemento dalgunha proba escrita, se descubrise a algin alumno ou alumna con “chuleta”, ou copiando doutro companeiro, ou deixando

copiar, lle sera retirado o exame inmediatamente, e se lle calificara a proba cun cero. En ningln caso poderan utilizarse dispositivos electronicos de
comunicacion (teléfonos méviles), tendo como consecuencia de esta utilizacion a calificacion de dita proba cun cero sempre que poidera ser utilizado dito
dispositivo como chuleta. Nos exames que as preguntas ali expostas tefian una contestacion concreta non seran admitidas outras distintas das ali
preguntadas, tendo como consecuencia unha reduccion da calificacion da resposta en funcién da relacion que tefia co preguntado. Non se admitiran
comentarios non relacionados co que se pregunta, neste caso serd anulada a pregunta e se calificara cun cero.

En cada exame determinarase unha hora de comenzo e outra de finalizacion, sendo o tempo correspondente a cada exame de 50 minutos, se fose
necesario algun tempo mais no debe exceder de 15 minutos. Se fose necesario poderia dividirse a materia en dous exames.

Terase en conta a actitude do/a alumno/a na clase: o seu grado de participacion e a sta colaboracién cos/cas compafieiros/as en concreto cando se trate de
realizar traballos en grupo.
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NO CASO DE QUE O ENSINO SEXA NON PRESENCIAL OS CRITERIOS DE AVALIACION SON OS SEGUINTES:

Teranse en conta os traballos entregados dentro do prazo correspondente e as probas obxectivas realizadas de forma telematica que computaran
cada un destes apartados o 50% da nota. Para poder contar os traballos dentro da nota deberdn conter un minimo do 60% dos exercicios
propostos realizados de forma correcta, e deben de estar resoltos alo menos o0 90% de ditos exercicios.

No caso de que 0 ensino sexa non presencial a nota final do curso sera a media aritmética das tres avaliaciéons, debendo ter en cada avaliacion ou

recuperacién como minimo un catro en cada unha das tres avaliaciéns e ser a nota media de como minimo dun cinco.

No caso de que se producira a reincorporacion s aulas e se poidera facer unha proba presencial dunha evaluacion en concreto, 0 computo seria
0 seguinte: os traballos entregados computan o 30% e 0s exames presenciais 0 70 %. Para acadar unha avaliacién positiva as cualificacions

competenciais temén terdn que ser positivas.
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17. DESENO DA AVALIACION INICIAL E MEDIDAS INDIVIUDAIS OU COLECTIVAS QUE SE POIDAN ADOPTAR COMO CONSECUENCIA DOS SEUS
RESULTADOS

Nos primeiros dias de clase levarase a cabo unha evaluacon inicial sobre os contidos da asignatura que durante o curso se van a impartir de maneira que se

poda establecer un punto de partida para comenzar as clases de economia, posto que moitos termos aparecen nos xornais e nos progrmas de T.V. e alguns
son tratados noutras disciplinas.

A forma de facelo sera por escrito e constara dun cuestionario de aredor de 10 preguntas aproximadamente.

18 CRITERIOS XERAIS DE PROMOCION

Como criterio xeral non se propora a promocion de aqueles alumnos e alumnas que, non superando a correspondente asignatura deran sinais
inequivocas de abandono da materia en funcién do protocolo establecido no PEC (inasistencia as clase, actitude totalmente pasiva,...).

19. CRITERIOS XERAIS DE RECUPERACION

Se a dificultade da materia o aconsellase, poderanse facer exercicios adicionais que seran propostos pola profesora para superar a materia.

Os alumnos e alumnas con contidos non superados poderan recibir 0 apoio personalizado da profesora na sta hora de titoria.

Para aqueles alumnos que o requiran, a profesora preparara unha bateria de actividades que lles faciliten a comprension dos contidos non superados.

Os alumnos que non obtefian unha calificacion positiva nas distintas avaliacions poderan realizar probas escritas sobre aqueles contidos non acadados. Se
en algun dos trimestres se realizara mais dunha proba escrita € o alumnos non superaran a totalidade da materia (no caso de ser realizada mais dunha
proba deberan ter acadado como minimo un 4 en cada una delas para que se poda facer media aritmética, e esta media debe ser como minimo dun 5)
debera recuperar toda a materia impartida nesa evaluacién nunha soa proba escrita de recuperacion.

A maxima calificacién que o alumno pode obter na recuperacion é de cinco, dado que o contrario seria un agravio comparativo cos alumnos que aproban
a avaliacion correspondente. No caso de que o alumno/a alcanzase unha calificacion de 7 ou mais puntos, a nota que se lle pora tanto na recuperacion da
avaliacion correspondente, na de maio, xufio ou xullo como na de setembro e nas convocatorias de pendentes sera dun 6.
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20. PLAN PARA SUPERACION DE MATERIAS PENDENTES

Este curso non hai ningiin alumno/a con materias pendentes polo que non se faran exames de pendentes.
21. ACCIONS PREVISTAS DE ACORDO CO PROXECTO LECTOR

Con caracter xeral, en todas as materias impartidas por este departamento, o traballo sobre as noticias econdmicas da prensa, o0s artigos de revistas
e publicacions especializadas, € un elemento fundamental, polo que seran leidas durante a clase.

A interpretacion da actualidade en clave econémica, a sa comprension, a visién critica do que acontece (ou do que as veces nos contan que esta a
acontece), sera tarefa habitual nas aulas e estara condicionada tanto polo desenvolvemento dos curriculos como pola realidade econ6mica que vivamos en
cada momento.

Tal e como establece o noso Plan Lector, en cada unha das materias impartidas por este departamento, se elaborard ao longo do curso, e en
colaboracién cos rapaces, un glosario de termos especificos.
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22. TRATAMENTO DO FOMENTO DAS TIC

Se é posible, poderanse organizar algunhas sesions na aula de informatica para que os rapaces poidan atopar na rede algunhas paxinas de interese
para o emprendedor, para o traballador, para o consumidor e/ou usuario, para o contribuinte,.. e tamén para que aprendan a traballar coas diferentes
administracions publicas via internet.

23. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Se o desenvolvemento da temporalizacion das asignaturas o permite, rematando o segundo trimestre trataremos de levar aos alumnos a visitar algunha
empresa ben do contorno ou ben que pola sta peculiaridade resulte mais motivadora para os alumnos.

24. PROGRAMACION DOS TEMAS TRANSVERSAIS

Queremos destacar que as cuestions econémicas estan actualmente presentes en multitude de aspectos e comportamentos:

e Educacién 6 consumidor

Realizase unha visibn do consumo como relacién necesaria para a satisfaccion de necesidades humanas e se estudia 6s consumidores como
axentes econdmicos fundamentais: analizase o mercado, o consumo dende o punto de vista técnico e individual como variable macroeconémica que
influira na economia nacional e, por ultimo, se analizan os problemas do consumo en relacién coa pobreza.

e Problemas do Terceiro Mundo e a pobreza

Tratanse de xeito especial, relacionandoos coés factores que fan posibles as desigualdades.
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Educacion para aigualdade de oportunidades

O estudo dos mercados de factores, e en especial o mercado de traballo, tratan o tema das desigualdades dende un punto de vista econémico.

Formacién e Orientacion Laboral

Todo o estudio da economia adentra 6s alumnos no mundo da empresa. A materia, na meirande parte das unidades, serve para que o alumno
cofieza 0 mundo da produccion, as empresas, 0s mercados e 0s elementos mais basicos dun sistema econémico 6 que se incorporara, chegado o
momento, como traballador.

Educacion Ambiental

E tratado no tema da educacion medioambiental tratando que o alumno reflexione sobre estes problemas actuais: o impacto no medio ambiente dos
actuais métodos de produccién, as posibilidades de prevelo ou solucionalo e as decisiéns sobre crecemento econdmico e ecoloxia.

Utilizacién das TIC

Accedendo & rede para obter informacidén en materia laboral e de salde e hixiene no traballo, e facer xestidbns coas Administraciéns Publicas.

Fomento da lectura

No eido da actualidade econdmica, laboral e social, mediante a consulta de revistas e prensa especializada. Tamén se recomendaran libros
axeitados ao nivel dos alumnos. Ademais, tal e como esta previsto no Plan Lector do centro, cada un dos grupos elaborara, 6 longo de todo o
curso, o seu glosario de termos especificos.
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25. CRITERIOS PARA AVALIAR A PROGRAMACION. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE ENSINO E A PRACTICA
DOCENTE.

O departamento fard un estudo sobre o traballo realizado en cada materia e 0 comparara c6 previsto na presente programacion, cunha periodicidade minima
mensual.

As desviacions observadas seran analizadas para determinar a causa das mesmas e proceder, segundo sexa 0 caso, a sla correccion nos seguintes
trimestres ou a modificacién da programacién de cara xa ao seguinte curso.

A avaliacidén é un proceso que ten por obxecto determinar en que medida lograronse os obxectivos previamente establecidos.

A avaliacién da ensinanza € un proceso ininterrumpido, que se inicia co diagnostico da situacion, e que pretende mellorar a accion docente

mediante a continua observacion e reflexion cooperativa.

Non s6 debe avaliarse o proceso de aprendizaxe do alumnado sendn tamén o proceso de ensinanza. Neste sentido 6s datos aportados por a
avaliacion continua dos alumnos serd necesario engadir outros datos referentes a validez da programacién das actividades de ensinanza desefiadas,
dos recursos materiais e persoais utilizados, dos tempos e espazos previstos, da agrupacion de alumnos, dos criterios de avaliacién aplicados e da
propia actuacion do profesor/a.

INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE ENSINO E A PRACTICA DOCENTE.

INDICADORES VALORACION PROPOSTAS
51 4 3| 2| 1 DE
MELLORA

1. Hai coherencia entre o
programado e o
desenvolvemento das clases.

2. Programa a materia tendo en
conta o tempo dispofiible para
0 seu desenvolvemento.
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3. Existe unha distribucion
temporal equilibrada.

4. Planifica as clases de modo
flexible, preparando
actividades e recursos
axustados a programacion de
aula e as necesidades e aos
intereses do alumnado.

5. AdecUa o desenvolvemento da
clase as caracteristicas do

grupo.

6. Establece os criterios,
procedementos e 0s
instrumentos de avaliacién e
autoavaliacion que permiten
facer o seguimento do
progreso de aprendizaxe dos
alumnos e alumnas.

7.Ten en conta a
interdisciplinariedade en
actividades, tratamento dos
contidos

8. Coordinase co profesorado
doutros departamentos que
poidan ter contidos afines a
sUa materia

7

0]

Motivaci
n do

9. Formula situaciéns que
introduzan a diversidade
de estratexias (lecturas,
debates, dialogos...).

10. Informa sobre os progresos
conseguidos e as dificultades
encontradas.

Pagina 198



11. Relaciona os contidos e as
actividades cos intereses do
alumnado.

12. Estimula a participacion activa
dos estudantes en clase.

13. Promove a reflexion dos temas
tratados.

14. Adoptanse medidas con antelacién para
cofiecer as dificultades de aprendizaxe.

15. Ofreceuse resposta as diferentes
capacidades e ritmos de aprendizaxe.

16. As medidas e recursos ofrecidos foron
suficientes.

17. Aplicanse medidas
extraordinarias recomendadas
polo equipo docente atendendo
aos informes psicopedagoxicos.

medidas de atencién a diversidade
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Desenvolvemento da ensinanza

INDICADORES

VALORACION

5| 4| 3| 2

PROPOSTAS
DE
MELLORA

18.

Resume as ideas fundamentais
discutidas antes de pasar a
unha nova unidade ou tema con
mapas conceptuais,
esquemas...

19.

Cando introduce conceptos novos,
relacionaos, se é posible, cos xa
cofecidos; intercala preguntas
aclaratorias; pon exemplos...

20. Ten predisposicion para

aclarar dubidas e ofrecer
asesorias dentro e fora das
clases.

21.

Optimiza o tempo dispofiible para
el desenvolvemento de cada
unidade didactica.

22,

Utiliza axuda audiovisual ou de
outro tipo para apoiar 0s
contidos na aula.

23.

Promove o traballo cooperativo
e mantén unha comunicacion
fluida cos estudantes.

24,

Desenvolve os contidos dunha
forma ordenada e comprensible
para os alumnos e as alumnas.
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25. Formula actividades que
permitan a adquisicion dos
estandares de aprendizaxe e as
destrezas propias da etapa
educativa.

26. Formula actividades grupais e
individuais.

27. Realiza a avaliacion inicial ao
principio de curso para axustar
a programacion ao nivel dos
estudantes.

28. Detecta os cofiecementos previos
de cada unidade didactica.

29. Revisa, con frecuencia, 0s
traballos propostos na aula e fora
dela.

30. Proporciona a informacion
necesaria sobre la resolucion
das tarefas e como pode
melloralas.
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26. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DAS PROGRAMACIONS DIDACTICAS EN RELACION COS RESULTADOS
ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA

Na avaliacion do proceso de ensinanza teremos en conta:

-O contexto en que se desenvolve o proceso de ensinanza.

-Planificacion do proceso de ensinanza: Programacion docente.

-Desenvolvemento do proceso de ensinanza: a practica educativa e aprendizaxe do alumnado.

Para desenvolver este proceso de avaliacion dos estandares (referente do proceso evaluador), estes mediranse de forma obxectiva a través de diversos
medios e instrumentos metodoléxicos como probas orais/escritas, exposicions, comentarios, traballos individuais/grupales de investigacion, etc. En funcién
do grao de cumprimento destes estandares establecidos ponderarase o resultado numérico co obxectivo de establecer a nota de cada avaliacién e a nota

final alcanzada polo alumno.

Dita ponderacion aterase o especificado no apartado correspondente desta programacion dedicada a debullar os criterios de cualificacion.

No derradeiro trimestre do curso se fara unha valoracién global para, en funcion dos resultados acadados polos alumnos, determinar a continuidade ou non
dos criterios seguidos na presente programacion.
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27. INFORMACION AO ALUMNADO SOBRE A PROGRAMACION.

O primeiro dia lectivo adicarase a informar aos alumnos sobre 0s obxectivos previstos nesta programacion, os contidos, os contidos minimos, os
procedementos e criterios de avaliacion.

En cada aula deixarase unha copia dos elementos desta programacion que sexan de interese para o alumnado.

O texto integro da programacién podera ser consultado polo alumnado se asi o solicitase.

26. ACCIONS DE CONTRIBUCION AO PLAN DE CONVIVENCIA

As accibéns de contribucion 6 plan de convivencia estan recollidas no Proxecto Educativo de Centro
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