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0. INTRODUCION

Este documento pretende reflectir e concretar as medidas e actuacions de
atencion a diversidade para dar resposta a todo o alumnado do noso centro
educativo. Para elaboralo basedmonos na lexislacion vixente e tendo como referencia
principal o DECRETO 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencion 3
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia
(DOG 21 decembro 2011).

A diversidade é unha realidade social, e, polo tanto, unha realidade distinta en
cada centro educativo; derivada da singularidade bioldxica, psicoldxica, social e
cultural de cada alumna/o. A resposta educativa a esa diversidade debe concretarse en
cada un dos proxectos educativos, en cada unha das ensinanzas, na coordinacién
docente, na personalizacidon da educacién de cada unha das alumnas e alumnos, nos
recursos e medidas educativas, nos compromisos familiares e sociais e en todo o que
contribla ao maximo desenvolvemento persoal, social e das competencias clave do
alumnado e & sua preparacién para convivir e participar, de forma auténoma, nunha
sociedade democratica.

Logo de cumprido o tramite da proposta para que os diferentes departamentos
didacticos do centro fixeran as suas achegas na CCP do 13 de Xaneiro do 2012 o
Departamento de Orientacion elaborou o PXAD.

Este PXAD foi aprobado e precisara das revisisions e actualizacions significativas
e/ou de relevancia que se estimen oportunas. De ser asi, seria, de novo, levado @ CCP
para o seu estudo e despois aprobado, se procedese, no Claustro e no Consello
Escolar.

1. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

O IES Pobra do Caraminal esta situado no Concello de A Pobra e pertence a
unha zona xeografica ben delimitada dentro da peninsula do Barbanza.

As principais actividades econdmicas da poboacién son as relacionadas coa
pesca (marisqueo a pe e a flote, produtos do mar, mexilén e outros, etc) e coa
industria conserveira. Supén tamén unha determinante fonte de ingresos, a que
orixina o sector turistico.

O alumnado provén, na sua maioria, do propio Concello da Pobra, existindo
unha notable procedencia do rural.

No IES da Pobra do Caramifial os alumnos/as estdn escolarizados nas
ensinanzas da E.S.O, Bacharelatos e Formacién Profesional e distribuidos (no
momento se aproba Plan) nos seguintes grupos :

= ES.O.

- 12 ESO: 3 grupos

- 292ESO: 4 grupos, incluido un grupo de PMAR.
- 392ESO: 4 grupos, incluido un grupo de PMAR.
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- 42 ESO: 3 grupos.
Nesta etapa ademais temos en funcionamento as seguintes medidas de
atencidn a diversidade:

- Desdobre: de matematicas en 22 da ESO.

- Dous agrupamentos especificos : 12 ESO en Lingua Castela e Lingua Galega.

- 292ESO en Lingua Castela- Inglés- Xeografia e Historia e Lingua Galega.

- Apoios individualizados, prioritaria e principalmente ao alumnado con ACS, por
parte da profesora de PT.

- 2 Adaptacidns Curriculares Significativas

- 2 grupos de PMAR, un de 19 curso (grupo de referencia 22 de ESO) e outro de
22 curso (grupo de referencia 32 de ESO).

- Estan desenados programas de reforzo educativo nas instrumentais para o
alumnado de 12 e 22 coa exencidn da 22 lingua estranxeira.

= BACHARELATO:

Duas modalidades:” Ciencias ” e “Humanidades e Ciencias Sociais”.

= FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA: Ciclo de Grao Medio de Coidados
Auxiliares de Enfermeria e o Ciclo de Grao Superior de Dietética.

e Descricion da poboacion escolar

Profundizando nas caracteristicas do alumnado, sinalar que, como en toda
comunidade educativa e como cabe esperar, hai alumnado con altas expectativas e
motivacion de logro cara a aprendizaxe, cofiecedores do valor do esforzo que require a
mesma.

Tamén hai un grupo de alumnado con pouca motivacion para a aprendizaxe que
garda correlacién, na maioria dos casos, con carencias na planificacion, habitos e
técnicas de estudo, asi como por razons de desaxuste socio -familiar.

O alumnado “previsible” e/ou “susceptible” de abandono escolar estase (cremos)
gue a reducir pola situacidn socio- laboral e a crise socio- econdmica na que esta
inmersa a comarca provocando que o alumnado se estea a concienciar pouco a pouco
da necesidade dunha formacidon académica bdsica para poder competir minimamente
no seu acceso a un futuro posto de traballo.

De feito, moito deste alumnado, durante este curso, escolarizouse noutros centros
da bisbarra para poder cursar a FP Basica que lle permita acadar o titulo da ESO.

Con respecto as suas expectativas, sinalar que hai alumnado que finaliza o BAC e
accede a Universidade, pero tamén cremos que estda medrando o interese polos ciclos
formativos como saida académica e profesional inmediata.

O Programa de Mellora da Aprendizaxe e do Rendemento (PMAR), é unha medida
extraordinaria de atencién a diversidade axeitada para facilitar que o alumnado,
mediante unha metodoloxia especifica e unha organizacion de contidos e materias do
curriculo diferente a establecida con caracter xeral, alcance as competencias do
primeiro ciclo da educacién secundaria obrigatoria, poidan cursar o cuarto curso pola
via ordinaria e obtefian o titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria.
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Con respecto as necesidades xeneralizadas no eido do desenrolo persoal e social,
hai certas situacions de indisciplina, polo que seguiremos a traballar dende o
departamento e atendendo a este Plan, dende a prevencidn a través da educacion en
valores, das habilidades sociais, dun ensino democratico e responsable, e dende a
busqueda de estratexias e programas especificos de intervencion.

Vaise continuar co traballo relacionado coa programacidn establecida entorno a
comision e aula de convivencia ; o equipo de mediacién de conflitos (se finalmente se
instaurase) e o Programa de Titoria entre Iguais, que iniciou o seu funcionamento ao
principio do curso (16_17) e no que estan implicados todo o alumnado de 12 de ESO
como titorandos e todo o alumnado de 32 de ESO como titores/as. O profesorado
implicado no proxecto son, directamente, cinco profesores/as e todos os titores/as
destes grupos, e indirectamente toda a comunidade educativa.

Nos ultimos cursos estamos intervindo coas pertinentes medidas de atencién 3
diversidade co alumnado con NEAE complexas que en ocasions orixina discrepancias
entre diferentes sectores da comunidade educativa e toma de decisions
transcendentais para o seu futuro académico e persoal.

Para atender axeitadamente esta realidade educativa, o centro tal como reflexa no
seu Proxecto Educativo e no Decreto 229/2011, adopta aquelas medidas organizativas,
pedagdxicas e curriculares que mellor respondan 3as necesidades tanto do alumnado
como da comunidade educativa.

2. MARCO LEGAL

A Lei Orgénica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa no
preambulo recolle: Os principais obxectivos da reforma son reducir a taxa de
abandono tempera da educacién, mellorar os resultados educativos de acordo con
criterios internacionais, tanto na taxa comparativa de alumnado excelente , como na
de titulacién en ESO, mellorar a empregabilidade e estimular o espirito emprendedor
dos estudantes.

Os principios da reforma son: incremento da autonomia dos centros, o reforzo da
capacidade de xestion da direccidén dos centros, a racionalizacion da oferta educativa e
a flexibilizacidon nas traxectorias. Tres ambitos de especial incidencia: as tecnoloxias da
informacién e a comunicacién, o fomento do plurilingliismo, e a modernizacién da
formacién profesional.

A educacién é o principal instrumento de mobilidade social, axuda a superar as
barreiras econdmicas e sociais e xere aspiracidons e ambicidns realizables para todos e
todas.

Todo o alumnado ten talento, pero defire este talento duns a outros.

O sistema educativo debe contar cos mecanismos necesarios para recofiecelo e
potencialo.

Recofiecer a diversidade entre o alumnado nas habilidades e nas expectativas é o
primeiro paso cara ao desenrolo dunha estrutura educativa que contemple diferentes
traxectorias.
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Quere levar ao alumnado cara & traxectoria mais axeitada as suas capacidades,
para que poidan facer realidade as suas aspiracions e delimitar as rutas que faciliten a
empregabilidade e estimulen o espirito emprendedor a través da posibilidade, para o
alumnado e os pais, nais ou titores legais de elixir as mellores opcidns de desenrolo
persoal e profesional.

O alumnado con problemas de rendemento deben contar con programas
especificos que melloren as suas posibilidades de continuar no sistema.

Detras dos talentos , estdn os valores que os vertebran, as actitudes que os
impulsan, as consecuencias que os materializan e os cofiecementos que os construen.
A sociedade debe crear as condicidns para que todos poidan adquirir e expresar os
seus talentos, e dicir, un compromiso coa educacién de calidade como soporte da
igualdade e da xustiza social.

A educacién é o motor que promove o benestar dun pais.

Supdn a educacion facilitar o desenrolo persoal e a integracidn social.

So un sistema educativo de calidade, inclusivo, integrador e esixente garantiza a
igualdade de oportunidades e fai referencia & posibilidade de que cada alumno
desenrole ao maximo as suas potencialidades.

A educacion terd por obxecto o pleno desenvolvemento da personalidade humana
no respecto aos principios democraticos de convivencia e aos dereitos e liberdades
fundamentais.

As familias son as primeiras responsables da educacién dos fillos e por iso o
sistema educativo ten que contar con elas e confiar nas stas decisions.

A creacién das condiciéns que permitan ao alumnado o seu pleno desenrolo
persoal e profesional, asi como a sua participacion efectiva nos procesos de
transformacién, é unha responsabilidade dos poderes publicos.

Educacidn personalizada e universal hoxe, ten a posibilidade de ser un elemento
determinante da equidade e o benestar social.

A mellora da calidade democratica dunha comunidade pasa pola mellora da
calidade do seu sistema educativo.

A educacion pretende a formacidn de persoas activas con autoconfianza, curiosas,
emprendedoras e innovadoras, desexosas de participar na sociedade a pertencen, de
crear valor individual e colectivo, capaces de asumir como propio el valor do equilibrio
entre o esforzo e a recompensa.

A educacidn inicial é determinante pero é un proceso o do aprendizaxe que se
proxecta ao longo de toda a vida da persoa.

A LOMCE, no referente a atencion a diversidade, entre outras cuestions recolle
como algunhas das suas novidades, o seguinte:

Considera que a flexibilizacién das traxectorias, de forma que cada estudante
poida desenvolver todo o seu potencial, se concreta no desenrolo dun programa de
mellora do aprendizaxe e rendemento (PMAR) no 22 e 32 curso da ESO, a Formacion
Profesional Basica, e a transformacion do 42 da ESO nun curso fundamentalmente
propedéutico e con duas traxectorias ben diferenciadas.

Esta diversificacion permitira que o alumnado reciba unha atencién personalizada
para que se oriente cara a via educativa que mellor se adapte as sUas necesidades e
aspiracions, o que debe favorecer a progresién no sistema educativo.
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O punto 4 do Plan Xeral de Medidas de Atencién a Diversidade regulado no artigo
12 do novo Decreto 229/2011 que regula a atencién a diversidade, debe recoller (entre
outros puntos) a “descricién das actuaciéns, medidas e/ou programas para a atencion
a diversidade que vai dispofier o centro”.

3. MARCO TEORICO

Enténdese por atencién a diversidade ao conxunto de medidas e acciéns que
tefien como finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas e
necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivaciéns, intereses e situacidons
sociais e culturais de todo o alumnado.

Estas medidas e accidns implican a toda a comunidade educativa e deben
concretarse en propostas curriculares e organizativas que tefian en conta a pluralidade
de todas e cada unha das alumnas e alumnos.

4. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

A avaliacidon de necesidades como primeira fase da intervencién orientadora
permitenos analizar o contexto educativo, a fin de poder determinar posibles
necesidades educativas, sentando as bases para o establecemento dos obxectivos e
das lifas de actuacion.

Realizarase unha avaliacidon sistémica relacionada cos distintos ambitos e
axentes de intervencidn, sen perder de vista aos centros adscritos e @ comunidade
educativa.

Debemos realizar unha proposta o mais significativa posible para todos.

Os procesos a seguir (que se poderan complementar ou establecer cada un de
maneira independente) para a deteccidén e identificacion de necesidades seran os
seguintes;

a. Valoracién conxunta e seguimento das medidas de atencién & diversidade que
se estan desenvolvendo nos centros adscritos (nas reunions trimestrais)

b. Valoracién conxunta e seguimento do alumnado con algunha das medidas de
atencidn 3 diversidade.

c. Valoracién das avaliacions e informes psicopedagdxicos realizados e
identificacidon do alumnado con NEAE.

d. Valoraciéns das avaliacidns finais de cada curso e nivel para analizar posibles
modificacidns e melloras a ter en conta para o seguinte curso no referente as
medidas de atencidn a diversidade e o alumnado acollido a elas.

Valoraciéns das avaliacidns iniciais que se realicen a comezos de cada curso.

f. Valoraciéns previas ao comezo das sesidns lectivas cos alumnos/as dos equipos
docentes e promovidas polo equipo docente (xefatura de estudos) en
coordinacidon co departamento de orientacién para acordos de actuacions e
intervencions inmediatas co alumnado susceptible de medidas de atencidn 3
diversidade (principalmente os de Adaptacidns Curriculares Significativas)
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As instruccions e circulares pertinentes publicadas pola conselleria en materia
de atencidon & diversidade ou pautas a seguir polos departamentos de
orientacién.

Andlise dos documentos do centro (Proxecto Educativo, Memoria Anual de
centro e de departamento anteriores, expedientes académicos, informes
individualizados, psico-pedagoxicos e incluso clinicos que as familias consideren
que deban formar parte da informacion do alumnado no seu expediente, etc.)
Valoraciéns e suxestions dos pais/nais do alumnado (a comezos do curso) con
NEAE e/ou dificultades de aprendizaxe que necesiten de medidas de atencién
a diversidade.

Rexistro das demandas efectuadas polos profesores, pais e nais, e alumnos /as
que se acheguen ao departamento (seguindo o protocolo que se estableza) ,
reuniéns e a observacion directa.

Cada curso realizarase unha revision e modificacion das cuestions mais

relevantes deste Plan Xeral de Atencidn a Diversidade (PXAD) que serdn recollidas na
Programacion Xeral Anual do centro no seu apartado correspondente.

Coa recollida de informacién destes procesos pdédese facer unha valoracién de

necesidades que en lifias xerais, son as seguintes:

>

A nivel xeral, as necesidades identificadas son:

Relativas ao alumnado:

e Atender e favorecer a integracion do novo alumnado procedente dos
centros adscritos de primaria ou doutro centro; asi coma ao alumnado de
procedencia estranxeira.

e Atender e favorecer a integracién de xeito mais concreto ao alumnado de
NEAE e establecer as medidas de atencidn a diversidade oportunas.

e Necesidade de desefar e coordinar programas e/ou actividades que
potencien o uso da técnicas de traballo intelectual e a sUa integracidén nas
distintas materias.

e Necesidade de reducir o absentismo escolar mantendo os protocolos que o
centro ten para tal fin e unha eficaz e fluida coordinacién coa educadora
familiar do Concello da Pobra.

e Necesidade de reducir o abandono escolar, solicitdndolle ao alumnado e
familias que busquen informacién e asesoramento antes de que isto se
produza.

e Necesidade de colaborar e traballar na mellora da convivencia no centro,
reducindo os problemas de conduta e facilitando a integracién ao centro de
todo o alumnado.

e Colaboracién do departamento de orientacion no funcionamento do
programa integral de mediacién de conflitos no centro. De promoverse.

e Implicacion directa do departamento de orientacién na implementacion do
Programa TEI, no que un sector do profesorado se estivo formando e co que
se pretende que sexa o alumnado o artifice da mellora da convivencia
escolar.
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Necesidade de atender d&s caracteristicas e necesidades no
desenvolvemento persoal e social do alumnado, intrinsecas as distintas
etapas evolutivas, empregando como estratexia bdsica de intervencién o
traballo na practica docente dos valores e os contidos transversais.
Necesidade de orientar profesionalmente aos alumnos/as, tanto no relativo
a eleccién de optativas, de estudos posteriores, e & insercién no mundo
laboral.

» Relativas ao profesorado:

Continuar mellorando a coordinacién e colaboracion existente co equipo
directivo para traballar e intervir cos diferentes sectores da comunidade
educativa na mesma lifia.

Buscar a maior coordinacién, efectividade e funcionalidade posible na
realizacion e implementacién das ACS que se decidan, co compromiso
necesario que supon tanto para o profesorado como de asesoramento por
parte do Departamento de Orientacién e a colaboracion da profesora de
Pedagoxia Terapéutica .

Necesidade de manter a coordinacion do profesorado de materia coas
profesoras especialistas & hora de intervir co alumnado con NEAE e incluso
mellorala, sobre todo no alumnado con ACS.

Necesidade de continuar organizando e dinamizando a accidén titorial
revisandoa e renovandoa.

Necesidade de participar e colaborar no desenvolvemento do Programa TEl,
e sobre todo o profesorado que imparte clases nos niveis 12, 29 (na
formacidn ao finalizar o curso para curso seguinte) e 32 de ESO.

Necesidade de seguir dando a cofiecer, asesorar e colaborar co
profesorado, na posta en funcionamento das medidas de atencién a
diversidade de maneira operativa, funcional e eficaz.

Mais implicacién dos titores e titoras, do profesorado en xeral nas
problematicas especificas do alumnado. Todo o profesorado debe manexar
e recoller a informacién pertinente que o alumnado posie no seu
expediente académico ou no recollido no programa XADE, para poder facer
unha boa intervencién conxunta e eficaz.

Continuar solicitando (xa dende comezo do curso) que coincidan na medida
do posible as horas de titoria dos distintos niveis da ESO na mesma sesion,
para facilitar a organizacion, horario e implantacién das actividades que se
propofan dentro do Programa de Accién Titorial e o TEl, e incluso para dar
mais facilidades a servizos, institucidns, asociaciéns externos etc que
acceden ao noso centro para levalas a cabo en algin momento do curso.
Necesidade de implicar mais ao profesorado no desenvolvemento da
actividade orientadora, axudando, atendendo e escoitando as suas
inquedanzas e problemas particulares que poidan ser abordables dende o
noso perfil educador. Tratar de mellorar con isto a confianza co alumnado.

> Relativas ao centro:

Necesidade de que todo o profesorado cofieza o PXAD.
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e Necesidade de revisidn e actualizacién dos documentos do departamento e
colaborar no mesmo obxectivo cos do centro.

e Importancia de manter os agrupamentos especificos co transcorrer dos
cursos para un perfil de alumnado determinado que se ve beneficiado de
poder seguir outro ritmo diferente de aprendizaxe acorde co seu estilo e
atendendo aos criterios de acceso elaborados e establecidos na CCP.

e Importante continuar cos desdobramentos e a coordinacién necesaria para
a sUa implantacion.

e ltinerarios formativos e optatividade. Incidir nos diferentes niveis na
importancia que para o futuro académico e profesional ten unha eleccién
acertada dos itinerarios e/ou optativas e/ou opciéns e/ou modalidades
segundo sexa o nivel ao que acceda cada alumno.

e Necesidade de revision das medidas de atencidon a diversidade e o seu
tratamento neste documento asi como o PAT e o POAP para contextualizalo
0 maximo posible ds novas necesidades.

e Necesidade de continuar mellorando a coordinacion entre o IES e os
centros adscritos para optimizar recursos e establecer lifas de actuacion
conxuntas tanto a nivel departamento como colaborando que sexan a nivel
de centro.

e Necesidade de fomentar e mellorar a coordinacion familia- escola.
Fomentar a sUa implicacion na dindmica do centro. Dar un impulso &
creacion e dinamizacion dunha escola de pais.

e Necesidade de continuar levando a cabo actuaciéns conxuntas coa ANPA de
cara a acadar obxectivos comuns .

» Relativas aos centros adscritos:

e Intercambio de informacién e seguimento do alumnado obxecto dalgunha
medida de atencidn a diversidade especifica.

e Seguimento e valoracions pertinentes durante o curso, do alumnado que
presente posibles necesidade educativas especiais e sexa de proxima
incorporacion ao IES.

e Necesidade de orientacion académica e profesional do alumnado e familia
do ultimo curso de Primaria

» Relativas ao entorno comunitario.

e Necesidade de difusién da organizacion e funcionamento dos distintos
servizos para buscar puntos de unién e gafiar en operatividade e
funcionalidade.

e Necesidade de intercambio de informacion acerca do alumnado que precisa
, dadas as suas necesidades, de intervencion inter- institucional.

5. DETERMINACION DOS OBXECTIVOS

5.1 OBXECTIVOS
e Establecer o PXAD coma un documento guia para promover
convenientemente as medidas de atencidn & diversidade.
e Empregar os modelos e protocolos establecidos no PXAD.
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e Facilitar ao profesorado en xeral, recursos, posibilidades e asesoramento
permanente no ambito da orientacién, titoria e atencidn a diversidade.

e Enriquecer e apoiar a relacidn centro- familia en xeral, e titores- familia en
particular en relacidn coas medidas de atencién a diversidade establecidas.

e Avanzar na planificacién e desenvolvemento de medidas preventivas e
ordinarias de atencidn a diversidade atendendo ao Decreto 229/2011.

e Colaborar co equipo directivo e equipo docente para a implementacién das
medidas de atencidn a diversidade necesarias

e Colaborar co profesorado na prevencidon e deteccion de problemas de
aprendizaxe e na deteccion de posibles alumnos/as con necesidade
educativas especificas.

e Realizar as avaliaciéns psicopedagodxicas pertinentes e posteriores informes
psicopedagoxicos.

e Realizar as propostas de incorporacién & FP Bdsica ou PMAR do alumnado
en escolaridade obrigatoria oido o equipo docente do mesmo.

e Normalizar o maximo posible a atencién educativa do alumnado con NEE, e
asegurar unha resposta adaptada as suas caracteristicas e necesidades.

e Implicar as familias de cara a consecucion do habito de estudo no fogar, nas
actividades de reforzo e recuperacion no proceso avaliador para previr
dificultades de aprendizaxe e/ou desaxuste curricular.

e Asegurar a coherencia e a continuidade na practica docente (de acordo coas
medidas de atenciéon & diversidade) mediante a coordinacién cos
responsables da orientacion nos centros adscritos.

6. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A ATENCION
A DIVERSIDADE

As medidas de atencion & diversidade clasificanse en ordinarias e
extraordinarias e estaran recollidas no Plan Xeral de Atencién & Diversidade e nas
concrecions anuais de dito plan que constaran na PXA.

6.2 MEDIDAS ORDINARIAS

Aguelas que faciliten a adecuacién do curriculo prescritivo, sen alteracién
significativa dos seus obxectivos, contidos, criterios de avaliacién e estandares de
aprendizaxe ao contexto sociocultural dos centros educativos e as caracteristicas do
alumnado.

Estas medidas tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en
competencia curricular, motivacién, intereses, relacién social, estratexias, estilos e
ritmos de aprendizaxe, e estan destinadas a facilitar a consecucidon dos obxectivos e
competencias establecidas nas diferentes ensinanzas. Son:
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a. Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos,
espazos) e da organizacion e xestion da aula as caracteristicas do alumnado.

b. Adecuacién das programacions diddacticas ao contorno e ao alumnado.
Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos,
titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a
inclusion.
Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacidn.
Aulas de atencidén educativa e convivencia e medidas e actuacions
destinadas 4 mellora da convivencia (recollido no Plan de convivencia)
Desdobramentos de grupos (xestionados polos propios departamentos).

g. Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria.

h. Programas de enriquecemento curricular (para alumnado de sobredotacion
intelectual)

i. Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas (para alumnado con
materias non superadas)

j.  Programas de recuperacion (para alumnado que repitan curso)

k. Programas especificos personalizados (segundo proceda)

I.  Programas de habilidades sociais (xa elaborado e aprobado polo claustro).

6.3 MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Aquelas dirixidas a dar resposta as necesidades educativas do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo que poden requirir modificacions
significativas do curriculo ordinario e/ou supofier cambios esenciais no ambito
organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo ou na
modalidade de escolarizacion. Aplicaranse unha vez esgotadas as de caracter ordinario
ou por resultaren estas insuficientes.

Para a aplicacidén das medidas extraordinarias sera necesaria a autorizacion da
direcciéon do centro educativo, do Servizo de Inspeccion Educativa, da xefatura
territorial ou da direccidon xeral que proceda, e, se é o caso, informe xustificativo do
correspondente Servizo de Orientacion.

Adaptacidns curriculares.

Agrupamentos flexibles.

Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica.
Flexibilizacion da duracidn do periodo de escolarizacién.
Programas de Mellora

S oo 0 T w

Atencidon educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta
dificultades para unha asistencia continuada a un centro educativo.

Grupos de adquisicion das linguas.
h. Grupos de adaptacién da competencia curricular.
i. Debe engadirse coa LOMCE;

@
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a. A implantaciéon da FP Bdsica e os Programas Formativos dentro
deste itinerario formativo (non se imparten no centro).

b. E os PMAR (Programas de Mellora do Aprendizaxe e do
Rendemento).

7. DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS
RECURSOS E APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS

Ningunha circunstancia persoal ou social pode ser motivo de discriminacion a
hora de organizar a atencién educativa do alumnado, polo que os centros educativos
deberan ofrecer unha resposta que compense as diferenzas individuais de todas as
alumnas e alumnos.

O obxectivo educativo de conseguir que todas as persoas acaden o mdaximo
desenvolvemento persoal e social posible, require que se lles facilite unha educacién
adaptada as suas singularidades, que se lles garanta unha igualdade efectiva de
oportunidades e que se lles ofrezan os recursos necesarios. E sendo isto necesario para
a totalidade do alumnado, mais no alumnado que presente necesidades educativas
especificas, dificultades de aprendizaxe, altas capacidades intelectuais, incorporacién
tardia ao sistema educativo ou unhas condiciéns persoais ou de historia escolar
desfavorables.

A atencidn deste alumnado, considerado con necesidade especifica de apoio
educativo, debera axustarse aos seguintes criterios e principios xerais de actuacion:

e A atencidn a diversidade rexerase polos principios de normalizacién de
servizos, flexibilidade na resposta educativa, de prevencion, inclusién,
equidade, igualdade de oportunidades e a de atencién personalizada si se
considera preciso.

e A atencién a diversidade abranguera a totalidade do alumnado, quen
deberd contar coas medidas e recursos educativos que respondan 3as suas
necesidades e caracteristicas persoais.

e Nas decisiéons pedagodxicas, organizativas e de xestidn dos centros
educativos terase en conta a atencién a diversidade asi como o tratamento
por competencias clave en tales medidas.

e Na resposta educativa 4 diversidade priorizaranse as medidas de atencion a
diversidade caracter ordinario e normalizador. As de caracter extraordinario
sO se levaran a cabo unha vez esgotadas as anteriores e de maneira
excepcional.

e A intervencion educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de
colaboracién e coordinacion entre os diferentes profesionais implicados
(orientacion cos seus compoiientes, equipo docente, titores, equipo
directivo etc.)

e As nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado recibirdn, de forma
individualizada, a necesaria informacion e asesoramento respecto das
caracteristicas e necesidades do alumnado, asi como das medidas que se
deberdn adoptar para a sua atencién no centro educativo.

e A formacidn, a innovacion e a difusién de boas practicas na atenciéon a
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diversidade seran accions que se deberan promover para a mellora
continuada da calidade educativa.

A atencién educativa a alumnos/as con necesidades educativas especificas
estara integrada na actividade normal da aula e serd responsabilidade do
profesor de cada materia.

Para o cumprimento destas funcidns tanto o profesorado da materia como
do profesorado titor, contardn co apoio e asesoramento dos membros do
Departamento de Orientacién.

Os centros docentes incluirdn no exercicio da sla autonomia pedagodxica, a
concrecién do curriculo que contard, entre outros epigrafes, co seguinte:
Lifas xerais de atencion d diversidade.

Todas as programacions didacticas deben recoller o apartado
correspondente as lifias establecidas nel para a atencion a diversidade.

Os alumnos/as con ACS, por norma xeral, deberan presentarse aos exames
extraordinarios de setembro, e de pendentes (para superar a parte da
materia implementada e adaptada e non superada, de ser o caso), excepto
gue o departamento didactico en concreto, estableza outro criterio en
particular.

As medidas e as lifias de actuacidon no eido de atencion & diversidade
concrétanse neste Plan, que terd caracter preventivo adiantdndonos a
aparicién de alumnado con posibilidade de fracaso escolar, e un caracter
reeducador e terapéutico aplicando medidas e estratexias ante a deteccion
de dificultades de aprendizaxe e de necesidades educativas especificas.
Cada medida debera estar explicitamente destinada ao alumnado segundo
se decida e non se disporan medidas de atencién & diversidade (salvo
decision excepcional) que interfiran entre elas na sUa organizacién e
funcionamento, sexa por exemplo o agrupamento e o apoio educativo
nunha materia concreta.

O Plan xeral sera redactado e aprobado polo consello escolar, por proposta
do claustro de profesorado e pasara a formar parte do proxecto educativo.
O Plan Xeral de Atencidn a diversidade unha vez revisado e renovado, pasa
a formar parte da Programacion Xeral Anual e do Proxecto Educativo do
Centro.

Para a toma de decisions (organizacion, recursos e aplicacion das medidas) de
maneira mais concreta, seguirase o seguinte proceso:

a.

b.

Recopilacion da informacion e valoracidns dos profesionais de Primaria sobre o
alumnado de nova incorporacién. Resultados das probas de nivel que se tiveran
aplicado.

A comezos de cada curso, realizaranse as xuntanzas (precisas) do profesorado
do grupo a requirimento da xefatura de estudos e realizadas con anterioridade
ao comezo da actividade lectiva do curso para concretar as propostas que se
poidan realizar de xeito inmediato referentes a;

ORIENTACION-IES DA POBRA DO CARAMINAL

:i: CONSELLERI'A DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA



mailto:ies.pobra.caraminal@edu.xunta.es

IES POBRA DO CARAMINAL

Xobre, 22 _ h XUNTH DE GHL[CIH
15940-A Pobra do Caramifial ‘ , .
Teléfono: 881867064 Fax: 881867077 : CONSELLERIA DE EDUCACION
Correo electronico: ies.pobra.caraminal@edu.xunta.es E ORDENAC|ON UNIVERSITARIA

Paxina web: http://www.iespobra.gal

1. Alumnado para os agrupamentos especificos (aprobado en Claustro do
11-03-10);
i. Destinatarios -Alumnado;

e Con dificultades de aprendizaxe (principalmente nas
instrumentais)

e Que lle custa seguir o ritmo de aprendizaxe na aula
ordinaria, principalmente nas materias susceptibles de
agrupamento.

e Con baixa motivacion e autoestima.

e Que reclaman atencién mais individualizada

e Alumnado para o que esta medida lle resulte ou se lle
considere unha das mais apropiadas.

ii. Criterios;

e Dificultades de aprendizaxe (principalmente nas
instrumentais)

e Falla de motivacién fronte aos estudos pero a necesaria
para estar no agrupamento especifico .

e Non existan problemas de comportamento por parte do
alumno/a que dificulten o normal desenvolvemento do
mesmo.

e Non formaran parte desta medida por ter outras
establecidas para tal fin, os alumnos con NEE, salvo
excepcions xustificadas.

iii. Organizacion;

e 10 alumnos/as como max.

e (Cando a organizacién o permita, recomendable que o
profesorado do agrupamento sexa o mesmo que o dos
grupos de referencia.

e Evitar no posible a mobilidade do alumnado do
agrupamento a aula ordinaria e o revés no transcurso do
trimestre.

e Valorar nas sesidns de avaliacién, ou no seu caso, en
reunién extraordinaria (a requerimento da xefatura de
estudos) en funcion dos resultados académicos e a
actitude do alumno/a, se procede, a alta ou a baixa dun
alumno. Dita decisién sempre serd (nos dous casos), de
todo o seu equipo docente.

e O agrupamento s6 sera compatible co reforzo educativo
e si fose preciso co apoio educativo pero de maneira
excepcional

2. Alumnado de incorporacion a 12 da ESO- exencion da 22 lingua
estranxeira (aprobado en claustro do 11-03-10);

15 ORIENTACION-IES DA POBRA DO CARAMINAL



mailto:ies.pobra.caraminal@edu.xunta.es

IES POBRA DO CARAMINAL

Xobre, 22 _ h XUNTH DE GHL[CIH
15940-A Pobra do Caramifial ‘ , .
Teléfono: 881867064 Fax: 881867077 ‘ : CONSELLERIA DE EDUCACION
Correo electronico: ies.pobra.caraminal@edu.xunta.es & & E ORDENAC|ON UNIVERSITARIA

Paxina web: http://www.iespobra.gal

i. O alumnado dos dous primeiros cursos que presenten
dificultades continuadas no proceso de aprendizaxe, en
particular na materias linglisticas, poderd quedar exento de
cursar a materia de segunda lingua estranxeira (artigo 62 da
Resolucién do 15 de xullo de 2016) . Recibira reforzo educativo
naqueles aspectos en que se detectasen as dificultades, logo do
informe da persoa titora da etapa ou curso anterior, coa
colaboracién do Dpto. de Orientacidén, no cal se fard explicito o
motivo da medida adoptada. Nos seus documentos de avaliacién
figurard coa mencion de exento/a.

ii. A competencia da decisién recaerd na direccién do centro, oidas
as nais, os pais ou os titores/as legais do alumnado afectado
pola medida.

3. Desdobramentos de grupos que se determinaran;
i. Atendendo a dispofiibilidade do centro en canto a profesorado e
horario.
ii. Dependerd da organizacidon explicita que os departamentos
didacticos determinen en colaboracién co equipo directivo.

4. O reforzo educativo. Elementos non prescritivos do curriculo que
poderd desenvolver cada profesor/a de materia ou na exencién dos
alumnos da 22 lingua estranxeira.

5. Alumnado que requirird da intervencion da profesora de pedagoxia
terapéutica e/ou audicion e linguaxe xa ao inicio do curso (apoio
educativo) a criterio do departamento de orientacién, atendendo ao;

i. Alumnado con Adaptacién Curricular Significativa.
ii. Proposta razoada do equipo de profesores do alumnado en
cuestidn, a finais do curso pasado ou actual.
iii. Proposta razoada dos profesionais dos centros adscritos se se
trata de alumnos de nova incorporacion.

6. Alumnado que requirira da elaboracion, revision e ou modificacidon
dunha Adaptacion Curricular (aprobado no claustro do 11-03-10).
i. Criterios
1. Decisién dos membros do equipo docente (en
reunion convocada polo xefe/a de estudos que
levantara a acta pertinente) para un alumno/a con
N.E.E e/ou dificultades de aprendizaxe que asi o
requiran
2. Modificacién significativa dos elementos prescritivos
do curriculo: obxectivos, contidos , criterios de
avaliacién ou estandares de aprendizaxe partindo do
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nivel de competencia curricular do alumno para o que
se estableceran as necesarias probas de nivel que
aplicara o profesorado de materia susceptible da
adaptacion.

3. Poderan impartirse para o mesmo alumno e na

mesma adaptacién, contidos do nivel de competencia

asi como do de referencia no que estea escolarizado.

Responsabilidade do profesor/a da materia.

Colaboracion dos departamentos didacticos.

Asesoramento dos membros do Dpto. de Orientacién

Integracion ao maximo nas accidns educativas da aula

ordinaria.

8. 0O alumnado deberd realizar os exames pertinentes na
aula ordinaria e de maneira simultanea co resto dos
compafeiros.

9. Coordinacién entre o profesorado das matérias e o
profesorado de apoio.

10. Empregarase o modelo de Adaptacién que se
determine.

11. Seguiranse os criterios de avaliacidon establecidos na
ACS coas consideraciéns oportunas tanto para a
promocién como para a titulacién.

Nous

c. Nas diferentes avaliaciéns do curso;
1. Avaliacion Inicial
i. Revision das medidas de atencion a diversidade en
funcionamento.

ii. Modificaciéon (si é preciso) do acordado nas reuniéns dos
equipos docentes a comezos de cada curso.

iii. Deteccidn tempera de posibles dificultades de aprendizaxe que
non se detectaran con anterioridade.

iv. Propostas de novas medidas educativas para o alumnado que o
precise.

v. Posibles cambios, organizativos, apoios, reforzos, cambios de
grupo, etc.

vi. Valoraciéon de probas de competencia curricular con diversos
niveis de dificultade realizadas polos departamentos didacticos
si fose preciso para o alumnado con dificultades de aprendizaxe
ou ACS.

vii. Departamento de Orientacion: contribucion mediante probas
e/ou cuestionarios: aptitudes, motivacion, habitos de estudo,
estilo de aprendizaxe, etc. Neste momento a proba elixida é a
"Bateria de aptitudes xerais e diferenciais” BADYG-M en 12 da
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NOTA:

ESO.

2. Avaliacions previas (se procede) a cada sesidén ordinaria para valorar

concretamente a evolucién do alumnado con ACS;

i. Superacién ou non das materias (principalmente nas ACS)

ii. Grao de adquisicion das CC.

iii. Nivel de traballo e comportamento

iv. Posibles modificacidns, melloras ou novas propostas as medidas
gue o alumnado ten.

v. Todo o anterior se recollerd nun informe de seguemento
trimestral.

Primeira sesion de avaliacion; Incluird revision e valoracion da
evolucién do alumnado con medidas de atencidn a diversidade.
Segunda sesidon de avaliacién; valoracién das medidas e adianto da
previsién de alumnado para PMAR e FP Basica.

Terceira sesion de avaliacion; valoracién de medidas, nova valoracién
mais concreta e cobertura de informes pertinentes de alumnado para
PMAR e FP Basica, valoracién dos consellos orientadores dos alumnos e
alumnas que titulen en Xufio e incluso propostas provisionais para o
proximo curso a incluir na memoria do dpto.

Sesion extraordinaria setembro; Decision definitiva do alumnado que
se incorporara a PMAR e FP Bdasica. Consellos orientadores titulados en
setembro e propostas medidas curso proximo (mais inmediatas).

Nas avaliacions trimestrais realizarase un informe de ACS por materia e
alumno/a (ver en protocolos) asi como un informe de apoio dos
especialistas de PT e ou AL para as familias.

De realizarse os informes trimestrais, non se tera porque realizar as
avaliacions previas do apartado 2 anterior se non se considera oportuno
polo equipo directivo, docente e departamento de orientacion.

As ACS seran realizadas por norma xeral no 12 trimestre para que a
cualificacidon da 12 sesion de avaliacion sexa atendendo & programacion
adaptada.

d. Revision das medidas de atencién & diversidade na CCP e modificalas,

renovalas e/ou melloralas.

8. CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN RELACION
COAS MEDIDAS DESENADAS PARA O CENTRO.

8.1. CONCRECION DAS ACTUACIONS

No marco das actuacidns xerais destinadas a adecuar a resposta educativa 3
diversidade, os centros docentes, mediante os seus érganos deberan:
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Tomar as decisidons e adoptar as medidas que optimicen a accién educativa,
respondan as necesidades do alumnado e contriblan & consecucidon das
competencias clave e dos obxectivos das diferentes etapas e ensinanzas.
Concretar e desenvolver os principios de atencién & diversidade nas decisiéns
de cardcter pedagdxico, organizativo e de xestiéon do centro.

Optimizar a organizacion dos recursos do centro para atender e dar resposta 4as
necesidades de todo o alumnado, en particular daquel con necesidade
especifica de apoio educativo.

Potenciar a acciodn titorial e orientadora por parte de todo o profesorado.
Promover a implicacidn das nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado no
proceso educativo.

Impulsar a participacion do profesorado en actividades de formacion e
innovacion, asi como o intercambio de experiencias no dmbito da atencion &
diversidade.

Adoptar, no dmbito da sua autonomia, cantas outras actuacidns favorezan a
atencion a diversidade .

8.2 PROFESIONAIS

Os profesionais que se encargaran de levar a cabo as diferentes medidas de
atencion 4 diversidade seran;

a. Reforzo Educativo-Profesorado de cada materia, prioritariamente nas
instrumentais, lingua castela, galega e matematicas .(apdo.8e da Orde do 6
de Setembro de 2007) e (Orde do 6 de Outubro de 1995)
1. Deberia ser requisito previo para acceder 4 ACS ou a un PMAR.
2. Afecta a elementos non prescritivos do curriculo, secuencia de
contidos, formas e instrumentos de avaliacion, organizacion da
aula, agrupamentos na propia aula e todo o incluido dentro do
ambito da metodoloxia.
Reflictese no expediente académico.
Sera elaborado polo profesor /a que imparte a materia.
5. Desenvdlvese no contexto da aula

B w

b. Apoio educativo- Profesores de PT-AL e/ou intervencion por parte da
profesor/a de Pedagoxia Terapéutica e/ou profesor/a de Audicién e
Linguaxe (de ser o caso).

c. Agrupamentos especificos- Profesores das materias nas que se impartan
os agrupamentos especificos ou flexibles atendendo aos criterios que xa se
expuxeran.

d. Desdobres- Profesores que integran os departamentos que os poidan
establecer.

e. Adaptacidns Curriculares- Profesores de cada materia adaptada. (Orde 6
de Outubro de 1995) para as que xa existe unhas pautas- guia para a sua
elaboracion no Dpto. de Orientacion
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1. As partes da Adaptacion Curricular en cada drea seran;

e Contidos.

e Obxectivos.

e Criterios de avaliacién (que inclian de promocioén e titulacién
se prodede)

e Estdndares de Aprendizaxe.

e Desenvolvemento das competencias clave.

e Recursos materiais; deberd propofielos o profesor/a de area
e complementarse si fose preciso cos que aporte e/ou
empreguen os profesores de PT/AL respectivamente.
Poderase empregar como referencia (si asi o decide o
profesor/a) os libros de texto dos niveis correspondentes,
cadernos e/ou materiais de recuperacién, fichas de
elaboracién propia etc.

e Modelo por protocolo de informe trimestral de materia e
alumno/a.

2. Os pasos aconsellables a seguir na sua elaboracion e
implementacidn serian;

e Recoller (si se considera oportuno) toda a informacién
necesaria do alumno/a no seu expediente académico
(avaliacions psicopedagoxicas, informes, ACS anteriores, etc.)
asi como cofiecer o seu contexto socio- familiar e a sua
influencia.

o Determinar mediante as probas de nivel e o recollido na
avaliacién inicial, o nivel de competencia curricular do que
partir na situacién individual de cada alumno/a.

e |niciar a sua elaboracion co formato que se estableza, para a
posterior implementacién tomando como referencia o seu
nivel de competencia curricular do que partir ata o de
referencia no que estea escolarizado/a atendendo ao que se
recolle nos Decretos do Curriculo correspondente.

f. Programas de Mellora do Aprendizaxe (PMAR) — Cada ambito especifico
serd impartido por un Unico profesor ou profesora, pertencente a un dos
departamentos didacticos a que corresponda a atribucidn docente das
materias que forman parte do ambito, preferentemente con destino
definitivo no centro. Artigo 11, punto 7 da Resolucion do 15 de xullo de
2016.

g. Grupo de adquisicion das linguas (medida de tipo organizativo). Seguirase
o establecido na Orde do 20 de Febreiro de 2004 pola que se establecen as
medidas de atencidn especifica 6 alumnado procedente do estranxeiro.

h. Grupo de adaptacion da competencia curricular (medida de tipo
organizativo) Seguirase o establecido na Orde do 20 de Febreiro de 2004
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pola que se establecen as medidas de atencidn especifica ¢ alumnado
procedente do estranxeiro.

9. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS, ASi COMO CON
OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS OU DE ADSCRICION

Os mecanismos de coordinacion serdn fundamentalmente os seguintes;

e Reunidns previas ao comezo das actividades lectivas a requirimento da
xefatura de estudos.

e Reunidns iniciais de curso

e Reunidns titores que se celebra semanalmente no departamento de
orientacion.

e Reunidns do departamento de orientacidn.
e Reunidns de coordinacion coa xefatura de estudos .

e Reunidon de Comision de Convivencia que implica coordinaciéon coa
educadora familiar (semanal)

e Reunidns trimestrais de departamento cos orientadores dos Centros
adscritos.

e Reunidns Orientacién -equipos directivos (trimestrais)

10. CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU TITORES E TITORAS LEGAIS DO
ALUMNADO E COS DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO.

e Pais —nais -titores legais; Informarase de todo o proceso.

e EOE, realizarase demanda e posterior intervenciéon cando se valore a
pertinencia na reunidn de departamento e atendendo aos parametros e
criterios de demanda que o propio equipo ten. Os especialistas do EOE;

- Discapacidades Sensoriais

- Trastornos de Conduta

- Trastornos Xeneralizados do Desenvolvemento
- Sobredotacion Intelectual

- Discapacidades Motoras

- Orientacidn Vocacional e Profesional

- Audicién e Linguaxe

- Traballo Social

e Educador/a Familiar; Coordinacién semanal e derivacidon co formato que
tefien proposto.

e Centros de Saude

e Centros hospitalarios

e Asociacion e Fundacions (Amicos e Ambar)

e UAD (Unidade Asistencial ao Drogodependente)
e CIM (Centro de informacién & muller)
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e CAD (Centro de atencion ao discapacitado do Concello)
e DOWN Galicia -Santiago.
e Outros.
11. PROTOCOLOS DE REFERENICA E A TER EN CONTA PARA SOLICITUDE E/OU
AUTORIZACION DAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS.

Existen os modelos propios elaborados polo departamento e os que se recollen
seguindo os decretos e ordes que regulan ou regularan cada medida.

e MODELO ACTA ACORDO ACS

e MODELO-MAQUETA ACS

e MODELO INF.TRIMESTRAL DE MATERIA E ALUMNO ACS

e  MODELO INF. APOIO TRIMESTRAL A FAMILIAS

e MODELO AUTORIZACION ACS PARA PAIS/NAIS

e  MODELO NOTIFICACION DE MAD AS FAMILIAS

e MODELO DE BAIXA EN MAD AS FAMILIAS

e MODELO DERIVACION AO DPTO DE ORIENTACION

e MODELO INF.EXENCION SEGUNDA LINGUA ESTRANXEIRA
e MODELO DERIVACION A EDUCADORA FAMILIAR DO CONCELLO
e MODELO INFORME TITOR INCORPORACION A PMAR.

e MODELO ACTA INCORPORACION ALUMNADO A PMAR.

e MODELO INFORME TITOR INCORPORACION A FP. BASICA.
e MODELO ACTA INCORPORACION ALUMNADO FP. BASICA.

e MODELO DERIVACION EOE (O PROPOSTO EN PDF-FORMULARIO POLO
EOE NA SUA WEB)

e PROTOCOLOS PUBLICADOS POLA CONSELLERIA

12. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN.

O proceso de avaliacion do plan para cofnecer grao de consecucion de
obxectivos e posibles erros ou modificacions para acciéns posteriores ten un caracter
continuo en tres momentos basicos:

=» Avaliacidn Inicial
Coa finalidade de cofecer de maneira continuada e en cada curso o punto
dende onde se debe iniciar a intervencion. Permite cofiecer a realidade e necesidades

do alumnado (coas reunidns, revision de informacién, observacion directa etc.)
=>» Avaliacion procesual e seguimento
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Implica a recollida sistémica de datos, a sua analise e conseguinte toma de
decisiéns , mentres ten lugar a implantacién do Plan, o que nos permite facer un
seguimento do mesmo e a sUa reorientacidn, en caso de ser necesario.

Para realizar o seguimento e avaliacidon da calidade do Plan, teremos en conta
as valoracions que se acorde nas distintas reuniéns que levaremos a cabo ao longo do
curso ( CCPs, DO, Titores, avaliaciéns ...).

=>» Avaliacién final e revisién

Adopta unha funcién un tanto sumativa, para analizar a consecucién dos
obxectivos, como formativa, retroalimentando a nosa intervencién & vista do
conseguido e tomar as decisions oportunas para a mellora do propio proceso.

Esta avaliacién faise tendo en conta os seguintes criterios de avaliacién:

e Grao de consecucion dos obxectivos.

e Grao de eficacia das medidas de atencidn a diversidade

e Grao de adecuacidon das medidas as necesidades e dificultades do
alumnado valorando a sua evolucién tanto académica como profesional.

e Adecuacion dos materiais e recursos empregados.

e Colaboracion e implicacion das familias.

Ademais nesta avaliacion final (da que se dard conta na memoria do departamento
de orientacién) teranse en conta as intervencions realizadas e o seu grao de
cumprimento, a sintese reflexiva dos logros acadados, as dificultades e obstaculos
atopados, os aspectos a mellorar, as modificacions introducidas, asi como suxestions e
propostas de mellora recollidas ao longo do curso e as propostas de innovacién
necesarias.

Durante todo o proceso e por parte de todos os responsables -avaliacién
compartida-, irase recollendo informaciéns e suxestiéns que permitan reorientar o
Plan, tendo en conta ademais as observacions do equipo directivo, do profesorado en
xeral, asi como do alumnado e os pais/nais.

Dentro da avaliacidn final, teremos en conta a nova peticion de profesionais
especialistas de PT e/ou AL (se fose preciso) para o curso seguinte e sucesivos e
faremos unha nova peticién avalada non sé polo noso departamento e o equipo
directivo se non tamén polo claustro de profesores.
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