
Ejercicios de refuerzo de la 1ª y 2ª evaluación de  INAEE 4º ESO para septiembre 

1. ¿Qué es la iniciativa emprendedora? Escribe el concepto y explícalo mediante un 

esquema.  

2. Dentro de las cualidades personales y sociales del emprendedor, relaciona las 

siguientes descripciones con alguna de las cualidades del emprendedor: 

Descripciones 

- 1. Capacidad de idear, inventar, comenzar cosas nuevas y tomar decisiones. 

- 2. Habilidad de afrontar los obstáculos y perseverar. 

- 3. Cuatro compañeros de clase preparan una presentación utilizando el Google 

Drive. Todos participan en la elaboración y aportan sugerencias a lo que hacen los 

demás.  

- 4. Ha intentado varias veces resolver el problema y no llega al resultado. Decide 

probar otro método. 

- 5. Es la firmeza, obstinación y confianza para cumplir un objetivo. 

- 6. Es la habilidad de expresar nuestros deseos de manera amable de modo que 

logremos decir lo que queremos sin ofender a los demás. 

- 7. Se considera igual a cualquier otra persona, aunque reconoce el talento de otros 

o su prestigio profesional. 

            Cualidades del emprendedor: 

- A) Autoestima. 

- B) Tolerancia a la frustración. 

- C) Optimismo y tenacidad. 

- D) Iniciativa personal. 

- E) Tenacidad. 

- F)  Cooperación. 

- H) Asertividad. 

 

3. ¿Qué es la formación? ¿Cuáles son sus componentes? Explica brevemente cada uno 

de sus componentes 

4. ¿Qué comprende la experiencia? Explica brevemente en qué consiste. 

5. ¿Qué son las competencias conductuales? ¿Por qué elementos están formadas? 

Explica brevemente cada uno de sus elementos. 

 

6. ¿Qué es la actividad económica? 

7. Rellena el siguiente esquema relacionado con los sectores de actividad económica: 

Sector Tipo de producto obtenido Ejemplos 

   

   

   

 

8. ¿Qué son los yacimientos de empleo? Señala algunos yacimientos de empleo 

relacionados con la tecnología y la comunicación, evolución de la población, el ocio y 

la cultura y el medio ambiente . 

9. ¿Qué es la carrera profesional?  

10. ¿En qué grandes bloques podemos agrupar los objetivos o metas a conseguir en el 

plan de acción profesional? 

11. ¿Qué es la formación? ¿Cuáles son sus componentes? Explica brevemente cada uno 



de sus componentes.  
12.  Dentro del plan de acción profesional, ¿Qué pasos debes seguir para proponerte un 

objetivo? Explica brevemente en qué consisten estos pasos.  
13. ¿Qué es el itinerario formativo? 
14. Cita las ventajas e inconvenientes del autoempleo. 
15. ¿Qué es el trabajo? 
16. ¿Cuáles son las característica que tiene que cumplir una actividad para que sea 

considerada como relación laboral? Explica cada una de estas características. 
17. Cita 3 derechos básicos de los trabajadores y 3 derechos relacionados con el trabajo. 
18. Cita los deberes de los trabajadores. 
19. ¿Qué es el contrato de trabajo? 
20. Tipos de contratos de trabajo. Cita los contratos formativos y pon cuáles son los 

requisitos del trabajador, la duración y el periodo de prueba en cada uno de estos 
contratos. 

21. ¿Qué es la negociación colectiva? 
22. ¿Qué son los convenios colectivos? 
23. Órganos de representación colectiva de los trabajadores en la empresa. 
24. ¿Qué es la Seguridad Social? 
25. Los regímenes de la Seguridad Social. Cítalos y explica 2 de los regímenes y sistemas 

especiales. 
26. Las prestaciones de la Seguridad Social. Cítalas y haz un esquema de las que 

pertenecen a cada una de ellas. 
27. ¿Qué es la prestación por desempleo? 
28. ¿Qué es el subsidio por desempleo? 
29. Observa la siguiente lista de obligaciones en relación a  la Seguridad Social e indica 

cuáles son de las empresas y cuáles son de los trabajadores: 
a) Cotización. 
b) Alta en la Seguridad Social 
c) Afiliación a la Seguridad Social. 
d) Acudir a la revisión médica en caso de incapacidad temporal. 
 

30. Cita los principios de la acción preventiva. 

31. Los elementos de la empresa 

32. Áreas o departamentos de la empresa. 


