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INTRODUCION

A comunidade escolar do IES Pino Manso, constituida polo alumnado, as familias,
os/as docentes e otientadores/as, ¢ o persoal de Administracion e Servizos, constitie unha
comunidade de aprendizaxe que valora a diversidade persoal, cultural e social dos seus
membros como contexto enriquecido no que desenvolver o seu labor, inmerso nun
proceso continuo de adaptaciéon e mellora para atender as mdltiples necesidades e

expectativas cambiantes de todas as persoas que a conforman.

As relaciéns entre os seus membros baséanse no respecto, a axuda mutua e a
responsabilidade compartida, na procura de metas comuins, nun marco de convivencia
inclusivo e participativo que promova en todos os espazos e actuacions unha cultura e unha

educacion para o didlogo e a paz.
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1. DESENVOLVEMENTO CURRICULAR

Como centro de caracter publico, no IES Pino Manso, o labor educativo estara presidido por
un principio de neutralidade ideoléxica, que rexeita calquera tipo de adoutrinamento e sectarismo.
Nel promoverase a educaciéon en igualdade de sexos, a xustiza, a liberdade e a solidariedade.
Primara o principio de inclusion con rexeitamento de calquera tipo de discriminacion, por razon
de sexo, raza, nacemento, capacidade econdémica, convicions politicas ou relixiosas, asi como por
calquera tipo de discapacidade fisica ou psiquica. Fomentarase tamén unha convivencia que
tefla presente a valoraciéon da paz, o respecto pola dignidade humana e o rexeitamento de
calquera tipo de violencia, tanto fisica como verbal. En definitiva unha formacién integral e

integradora que prepare ao alumnado para unha vida persoal, profesional e social plena.

1.1. ADECUACION DOS OBXECTIVOS AO CONTEXTO E AS CARACTERISTICAS DO
ALUMNADO.

1.1.1. Contexto sociocultural e caracteristicas do alumnado.

O IES Pino Manso atopase situado no espazo urbano da vila do Porrifio, nunha zona
industrializada que comezou a fraguarse a finais do século XIX coa apertura en 1881 da lifia do
ferrocarril Ourense — Vigo. A case totalidade do alumnado da ESO procede da zona urbana da
vila do Porrifio e das parroquias de Atios e Cans. Nos cursos de bacharelato a procedencia
ampliase a parte das parroquias do termo municipal e aos concellos vecifios, en especial Mos e

Salceda de Caselas. O alumnado da ESO procedente das parroquias citadas emprega o transporte

escolar.
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No ano 2013 a poboaciéon do Concello do Porrifio ascendia a 18.908 habitantes, dos que
9.569 eran mulleres e 9.339 homes. Dese total, 1.195 situabanse no tramo entre 10 e 19 anos. A

maiorfa da poboacion activa traballa nos sectores secundario e terciario. A industria, beneficiada
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coa chegada do ferrocarril, comeza a consolidarse nas primeiras décadas do século XX, coa
inauguracion en 1928 do matadoiro de MARUCOGA (hoxe Frigolouro-Coren) e coa
constitucion en 1939 de Zeltia S.A., a primeira gran empresa quimica galega. O Instituto Nacional
de Bacharelato, asi se chamaba o noso centro, inicia a sua vida en 1966 nese escenario de
progresiva industrializacion. O edificio levantouse por iniciativa dun grupo de entusiastas
porrifieses vinculados a estas e outras empresas de José Fernandez Lopez, que apoiou

economicamente a iniciativa, tanto na adquisicion do terreo, como no proceso construtivo.

O crecemento industrial mantfvose no tempo para incrementarse coa concesion na década de
1960 do “Polo de Desarrollo Industrial de Porrifio”, que xerou o poligono das Gandaras. Tempo
despois complementouse con outro gran espazo industrial: o poligono da Granxa. No ano 2012
no termo municipal estaban instaladas 38 empresas de mais de cincuenta empregados cada unha.
Delas cinco tifian mais de 250 asalariados. Cun numero de empregados que varfa entre dez e
cincuenta existfan 161 empresas e con menos dez un total de 1.441. De todas elas, un 70%

dedicanse a0 sector servizos, un 16% 4 industria e un 14% 4 construcién ou similares.
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A maioria do alumnado da ESO procede do nucleo urbano do Porrifio e das parroquias de
Atios e Cans. No bacharelato a orixe é mais variada, ampliandose as parroquias do termo
municipal e concellos de Mos e Salceda de Caselas.

O concello conta cun nimero elevado de inmigrantes, computandose no ano 2013 un total de
1.137 estranxeiros. Este dato ten especial incidencia no IES Pino Manso cun porcentaxe alto de
alumnado de procedencia foranea: Marrocos, Arxentina, Venezuela, Uruguai, Brasil, Romania,
etc. Este alumnado necesita unha atencion especial, sobre todo o procedente dos paises do leste
de Europa, china e Marrocos, posto que o cofiecemento das linguas galega e castela ¢ nulo.
Necesitan tamén apoio para integrase educativa e socialmente na comunidade escolar, como mais

adiante se detalla.

Nos ultimos anos son evidentes os efectos da profunda crise econémica, que afectou a
diversas empresas, en especial as relacionadas co granito, dada a sda relaciéon co mundo da
construcion. En setembro de 2014 o nimero de desempregados era de 2.315 persoas, das que un
7% son menores de 25 anos. Do total de parados, un 57 % son mulleres e un 43 % homes. A

maiotfa da poboacién parada procede do sector servizos (56,3%) e outra parte importante da
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industria (21,3 %) e da construcion (9,7%). Con todo, en setembro de 2014 os municipios do
Porrifio (15,4 %) e Mos (17,8%) presentan unha taxa de paro inferior aos da contorna, incluida a
cidade de Vigo'

1.1.2. Obxectivos xerais adaptados ao contexto do centro.
Tendo en conta as particularidades do centro e as circunstancias sociais, culturais, econémicas

do noso alumnado, fixanse como obxectivos xerais.

e DPropiciar unha convivencia, respectuosa, democratica e participativa entre todos 0s

membros da comunidade educativa.

e Potenciar un clima de calida acollida ao alumnado de nova incorporaciéon, en especial ao

inmigrante, co fin de facilitarlle unha rapida integracién no centro e na vida social extetior.
e Progresar no uso da lingua galega, como un ben cultural propio da nosa comunidade.
e Acrecentar o desenvolvemento da personalidade e das capacidades individuais do alumnado.

e DPotenciar o traballo en grupo e en equipo, a colaboraciéon entre o alumnado e a

aprendizaxe cooperativa.
e TFomentar habitos de traballo, de esforzo e responsabilidade no alumnado.

e Incrementar o uso de novas tecnoloxias da informaciéon e da comunicacion que lle

permitan ao alumnado progresar autonomamente e ir construido o seu cofiecemento.
e Desenvolver as capacidades creativas e o espitito critico.

e Establecer programas de correccioén e prevencion de dificultades, a partir do estudio dos

resultados educativos e das probas de diagnostico.

e Asegurar a comprension das Normas de Convivencia, como documento base que

permite mellorar a vida cotia no centro en todos os seus aspectos.

e Tomentar o respecto e a igualdade de dereitos e deberes entre alumnas e alumnos.

e Adoptar medidas formativas, xustas e equitativas, na correccion de faltas de
comportamento.

e TFomentar a participacion e colaboracion de todos os membros da comunidade educativa.

e TFomentar accions e habitos de hixiene persoal e limpeza do centro como valor singular da

educacion medioambiental e do respecto do traballo alleo, en especial dos servizos de
limpeza.

1.2. METODOLOXIA: DIRECTRICES XERAIS
Con caracter xeral adoptaranse as seguintes directrices metodoloxicas.
e Aprendizaxe a través de métodos de inducién, experimentacion e deducion, que promova

no alumnado unha actitude investigadora e empirica.

! Fontes para os datos demograficos e econdmicos: Instituto Nacional de Estatistica, Instituto Galego de
Estatistica, SEPE, Informacion Municipal.

e Metodoloxia construtivista que facilite a consecucion de aprendizaxes significativos. Nesa

concepcion o alumnado sera protagonista do seu proceso de aprendizaxe e da construcion

IES “Pino Manso” O Porrifio. 7



Proxecto Educativo de Centro

do cofiecemento que respondera a unha asimilacion comprensiva.

Aprendizaxe en equipo e en pequeno e gran grupo, coa incorporacion de novas
metodoloxfas, como a “aprendizaxe cooperativa”’, “aprendizaxe por proxectos
(disciplinares, interdisciplinares, multicompetenciais...)”, “desenvolvemento de centros de
interese” e outros similares. Metodoloxfas que favorecen un menor espirito competitivo

entre o alumnado e o fomento de valores como o traballo en equipo e colaboracién.

Metodoloxia que atenda 4 diversidade do alumnado con medidas que faciliten a
individualizacién do ensino en grupos reducidos con actividades diferenciadas, materiais
adaptados as necesidades e caracteristicas do alumnado, adaptaciéns do curriculo, materiais
especificos e adaptacions de curticulo e/ou de metodoloxia.

Metodoloxia que fomente a creatividade e as manifestaciéns da propia iniciativa.

Ensino motivador que contemple os intereses, necesidades e expectativas do alumnado.
Ensino que emprega as tecnoloxfas da informacién e comunicacién como recurso para
comunicarse e interactuar, alcanzar obxectivos, adquirir competencias e desenvolver unha

actitude critica e reflexiva ante a informacion recibida.

1.3.CRITERIOS XERAIS DE AVALIACION
1.3.1 Avaliacion inicial.

Levarase a cabo ao inicio de cada curso, con especial atencion ao alumnado que comeza a

etapa de Educacion Secundaria Obrigatoria.

Debe avaliar os niveis minimos alcanzados polo alumando para poder seguir sen
problemas as ensinanzas do nivel no que se atopa.

Debe servir para adaptar a programacioén as caracteristicas do grupo e as persoais e
individualizadas de cada alumno/a.

1.3.2. Avaliacion continua

O proceso de avaliacion sera continuo, determinara o grado de cumprimento dos obxectivos

propostos nas programacions didacticas de cada materia. Nese sentido o referente para valorar

esta consecucion sera os criterios de avaliacion fixados en cada programacion didactica.

Contemplara os seguintes aspectos:

Avaliaciéon dos contidos adquiridos, propios do curriculo de cada nivel.

Avaliacion do nivel de consecucion de competencias.

Coherencia entre os instrumentos de avaliacion e as competencias basicas.

Avaliaciéon do esforzo persoal e do traballo realizado polo alumnado nas diferentes materias.

Avaliaciéon do interese e compromiso manifestado polo alumnado tanto nas actividades de
aula, como nas actividades complementarias e nas saidas escolares.

Avaliacién do grao de implicacion no grupo e de actitudes de participacién nos procesos
de colaboracion e de aprendizaxe cooperativa.

Avaliacién das secuencias de aprendizaxe seguidos polo alumnado e dos procesos de
ensinanza desenvolvidos na aula. Analise das dificultades atopadas no proceso de
aprendizaxe. Valoracién das medidas de correccion aplicadas. Modificacion da practica

docente en funcién dos resultados.
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e Probas ou exames escritos. Nelas debera constar a puntuacion que recibe cada pregunta.

1.3.3. Instrumentos de avaliacion

e Probas orais para valorar o grado de fluidez na exposiciéon de traballos, cofiecementos e

nivel de competencias.

e Probas interactivas, facilmente aplicables ao estar o noso centro no proxecto ABALAR,
ademais de contar coa dispofiibilidade da Aula virtual.

e Probas de competencias cunha estrutura similar 4s probas de diagnéstico.

e Control de actividades escritas (tarefas realizadas dentro e fora da aula, cadernos de traballo,
produciéns individuais e colectivas, informes de actividades experimentais, diarios e
portafolios).

e Anotacién e control do grado de consecucién de competencias.
e Anotacion e rexistro das actividades realizadas.
e Anotacion e control de actividades realizadas en formato dixital.

e Rexistros de observacion sobre o interese, participacion, compromiso, esforzo, traballo,

e intervenciéns manifestado polo alumnado na aula.

e Formularios de seguimento e control do traballo en grupo ou equipo, da aprendizaxe

cooperativa, e das etapas, tarefas e produtos do traballo por proxectos.

e Anotacién de datos da condutas, asistencia, correccion no trato con todos os membros da
comunidade educativa, coidado do material propio e alleo das aulas e das instalacions do
centro.

e Utilizacién de rubricas para a avaliacion de tarefas, produtos, proxectos...

e Uso de portafolios como estratexias de reflexion, seguimento e avaliaciéon do proceso de
aprendizaxe.

e Probas de coavaliacién e autoevaluacién do alumnado.

1.3.4. Porcentaxes de cualificacions.
Cada departamento fara constar na programacion didactica as porcentaxes de valoracion das
probas ou rexistros do alumnado recollidas nas aulas, tanto no relativo aos cofiecementos,

participacion, asistencia, asi como o nivel de competencias adquirido.

1.4.CRITERIOS XERAIS SOBRE PROMOCION E TITULACION

Aplicaranse en cada momento os fixados na lexislacion vixente.

1.5.ATENCION A DIVERSIDADE: LINAS XERAIS.

AGRUPAMENTOS ESPECIFICOS

Medida ordinaria proposta polo equipo docente e argumentada polo departamento de
orientacion coa autorizacion do pai, nai ou titor legal que facilita ao alumnado poder acadar os
obxectivos de etapa mediante a organizacién en pequenos grupos, recibindo unha ensinanza mais

directa e individualizada que facilite a obtencién do titulo en educacion secundaria obrigatoria.

PDC (PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR)
Medida extraordinaria proposta polo equipo docente e argumentada polo departamento de

otientacion coa autorizacién do pai, nai ou titor legal, aplicada a aquel alumnado que, tras a

IES “Pino Manso” O Porrifio. 9



Proxecto Educativo de Centrojiﬂﬂ

oportuna avaliacion, precise dunha organizacion dos contidos, actividades practicas e materiais do
curriculo diferentes aos establecidos con caracter xeral e dunha metodoloxia especifica para
conseguir os obxectivos e competencias basicas da etapa e o titulo de graduado en educacion

secundaria obrigatoria.

REFORZO EDUCATIVO

Medida extraordinaria de atencién 4 diversidade que se encamifia ao alumnado que presenta
dificultades temporais na sua aprendizaxe. Pretende facilitar a continuidade do proceso ordinario
de aprendizaxe mediante o reforzo das técnicas instrumentais basicas, dos cofiecementos
elementais, das técnicas de traballo e estudio, e das formas de organizar o tempo e o
traballo. Pode afectar 4 secuencia de contidos, aos instrumentos de avaliacién, ao

agrupamento do alumnado e a organizaciéon da aula.

APOIO INDIVIDUALIZADO

Medida extraordinaria de atencién ao alumnado que amosa dificultades especificas nalgun
dos aspectos do proceso ensino aprendizaxe. Dirixida ao alumnado con dificultades temporais
ou permanentes para mellorar as capacidades, habilidades e destrezas (lingtisticas, sociais,
memoristicas, de atencién, ou doutra natureza) é para adquisicion de contidos curriculares

fundamentais que lles permita unha mellor inclusiéon nas aulas.

ACI (ADAPTACI()N CURRICULAR INDIVIDUALIZADA)

Medida extraordinaria de atencién a diversidade que afecta ao curriculo nos obxectivos,
contidos e criterios de avaliacion. Dirixida ao alumnado que non poder seguir o proceso ordinario
de aprendizaxe por padecer necesidades educativas especiais derivada dunha discapacidade, dun
trastorno grave de conduta, dunha situacion social ou familiar desfavorecida... que afectan ao seu
rendemento escolar. Permite modificaciéns do curriculo de referencia. Permite ao alumnado
avanzar no proceso de ensino segundo as sias posibilidade e tendo en conta as stas
limitaciéns.

PCPI 2 (PROGRMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL) ULTIMO CURSO. 2014-2015.

Medida extraordinaria aplicada a aqueles alumnos de educacion secundaria obrigatoria con
dificultades ou desfases na sua aprendizaxe que poden pér en risco a consecuciéon das
competencias basicas e dos obxectivos previstos e, como consecuencia, a obtenciéon da
titulaciéon correspondente. Malia tales dificultades, este alumnado posue capacidades que compre
potenciar a través de medidas educativas especificas para poder finalizar a sta escolarizacién en
condiciéns de desenvolvemento persoal e inclusiéon social satisfactorias, sen as cales
probablemente tefla que afrontar unha situacion laboral de precariedade debido 4 falta de

cualificacion e de titulacién.

F.P. BASICA (FORMACION PROFESIONAL BASICA)
Medida proposta polo equipo docente mediante informe argumentado emitido polo
departamento de orientaciéon e autorizado polo pai, nai ou titor legal para aquel alumnado que
tendo 15 ou 16 anos e despois de cursar o primeiro ciclo de educaciéon secundaria, non acada os
obxectivos minimos establecidos nas programaciéns e amosa capacidades para o

desenvolvemento nas ensinanzas de formacién profesional o que posibilitara 4 obtenciéon dos
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titulos profesionais basicos.

1.6. CRITERIOS PARA INTRODUCIR A EDUCACION EN VALORES NAS MATERIAS.

A incorporacion de valores potenciarda no alumnado o exercicio da cidadanfa con participacion na

vida social, cultural e econémica dende unha perspectiva dialogante, respectuosa, democratica e

solidaria. Nese sentido a educaciéon en valores abarcara 4 dimensiéon persoal do alumnado e

as suas relacions co mundo exterior. Valores que estaran presentes 4 hora de abordar as diversas

materias:

Respecto pola diversidade fisica e psiquica, 4 doutras culturas, pluralismo, rexeitamento
de calquera tipo de discriminacion por raza, relixion, clase social ou calquera outra.

Liberdade de conciencia, de pensamento, de eleccion, de estilo de vida.

Responsabilidade e autonomia persoal ou capacidade de responder dos actos propios e
cumprir as obrigas, tanto individuais como colectivas.

Equidade nas relaciéns entre o alumnado,nas oportunidades e na inclusion educativa.
Solidariedade activa ou conviccién de que a axuda aos demais debe plasmarse en
actuacions concretas e nun compromiso social e persoal.

Colaboracion e cooperacion vinculada ao traballo en equipo, no que tamén estaran activos
outros valores como a comprension das necesidades e singularidades das persoas, o
recofiecemento e a posta en valor dos compafeiros, o respecto ao traballo alleo ¢ a
responsabilidade.

A xustiza e paz, canalizando os conflitos pola via do didlogo e fomentando o consenso
nas normas e nas tomas de decisions. Actitudes dialogantes, solidarias, xustas e pacificas.
Decoro persoal, que se incorporard as materias correspondentes cos fundamentos da
importancia da hixiene, tanto no aspecto individual como no social.

Conciencia ecoldxica que valore a limitacion dos recursos naturais.

Educacién para o consumo e para a saide, que se resaltara nas materias correspondentes

cos fundamentos dunha alimentacidén saudable e dun beneficioso exercicio.

1.7. CRITERIOS XERAIS PARA A ELABORACION DE PROGRAMACIONS.

Cada departamento presentara a programacion nun modelo unico que seguira os criterios

marcados pola inspeccion educativa, incluindo:

Obxectivos do cutso.

Competencias basicas.

Contidos secuenciados e temporalizados.
Minimos esixibles.

Otientacidons metodoldxicas.

Criterios de avaliacion.

Criterios de cualificacion.

Procedementos e instrumentos de avaliacion.
Materiais e recursos didacticos.

Programa de recuperacion de pendentes.

Tratamento e fomento da lectura.
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e Actividades complementarias e extraescolares.

e Contribucién ao plan de convivencia.

e Medidas de atencién 4 diversidade.
e Tratamento e fomento das TIC.

e Programacion da educacion en valores.

1.8. PROXECTO LINGUISTICO.
Constituindo o dominio da lingua un elemento esencial para o desenvolvemento do proceso

educativo, o proxecto lingtiistico do centro debera incluir:

e Obxectivos xerais para o fomento da lingua galega.

e Lifa de actuacion para o fomento da lingua galega.

e Lingua na que se impartirin as materias.

e Medidas adoptadas para o alumnado que non tefia suficiente dominio das linguas.

e Actividades para que o alumnado adquira, de forma oral e escrita as duas linguas oficiais.

e [Dstratexias de aprendizaxe empregadas para que o alumnado logre a competencia nas dias
linguas.
e Informacion e valoracion dos programas e actividades para o fomento e dinamizacioén da

lingua galega realizados no curso anterior.

e Informacién e valoracién do programa de actividades para o fomento e dinamizacién da

lingua galega a desenvolver no curso seguinte.

1.9. PROXECTO LECTOR

A consolidacion do habito lector constitie unha das prioridades do centro. Nese sentido
mantense a potenciaciéon da biblioteca, cun equipo de profesores encargados de dinamizar as
actividades relacionadas coa lectura. Entre elas o servizo de préstamo, o club de lectura, as
campafias de animacion, a “hora de ler” e outras que se detallan no Proxecto Lector que se inclie

como anexo II.

1.10. PLAN DE INTEGRACION DAS TIC.

O plan de integracion da TICs recollera como obxectivos:

e Tormar ao alumnado no uso responsable das TICs.
e Desenvolver unha actitude activa no alumnado fomentando a sua implicacion nas tarefas.
e Mellorar a atencion a diversidade grazas a variedade de recursos que afectan as TICs.
e Potenciar a educacion en valores.
e Mellorar a atencioén que se presta ao alumnado e as familias.
e Crear un banco de datos que actue como centro de recursos educativos.
Cada departamento incorporara, na medidas das stas necesidades, e sempre en funcién da

mellora da calidade do ensino, aquelas ferramentas informaticas e tecnoléxicas que considere mas

axeitadas.
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A convivencia ¢ un factor esencial do bo funcionamento do centro, polo que require o

1.11. PLAN DE CONVIVENCIA

compromiso e implicaciéon de toda a comunidade educativa. O Plan de Convivencia permite
abordar os conflitos propios das relacions humanas que se establecen no centro, asi como
concienciar a toda comunidade educativa da importancia da comprensiéon e do respecto
nesas relaciéns. Tamén dos beneficios que produce para todo o centro a resolucion

pacifica dos conflitos. O plan de convivencia aparece desenvolvido no anexo

1.12.ORIENTACION E ACCION TITORIAL: LINAS XERAIS.

No proceso orientador considérase a educacion como un dereito que vai mas ala da
instrucion, para contemplar outros aspectos da vida do alumnado. Nese sentido, a labor de
orientacion educativa do centro perseguira o desenvolvemento pleno e integral do alumnado e
atendera os aspectos educativos e intelectuais, asi como os afectivos, sociais, psiquicos e fisicos.

O desenvolvemento do proxecto orientador aparece recollido no anexo.

1.13. PLAN ESPECIFICO PARA ALUMNOS REPETIDORES
Debera aparecer contemplado nas programacions realizadas por cada un dos departamentos

educativos.

1.14. PLAN DE ATENCION DO ALUMNADO QUE NO OPTA POLA RELIXION.
As actividades educativas alternativas iran destinadas ao alumnado que non solicitou o ensino
de relixion. A normativa indica que “A devandita atenciéon, en ningin caso, comportara a
aprendizaxe de contidos curriculares asociados ao cofiecemento do feito relixioso nin a calquera
area da etapa” (Dectreto 133/2007, do 5 de xullo). As actividades non poden ser dedicadas a
reforzar outras materias nin a tarefas de titorfa ou de Orientacion. Na programacion destas

actividades teranse en conta, cando menos, os seguintes puntos:

e Hstardn axeitadas 4 idade do alumnado.

e Deben ter un contido e unha intencionalidade educativa.

e Serviranse de estratexias metodoloxicas adecuadas.

e Buscarin xerar habitos, técnicas de traballo, estratexias de estudio, destrezas basicas, etc.
e Poderan gardar relacion coa potenciacion de valores.

e DPotenciarin o fomento da lectura.

e Serviranse, se ¢ oportuno, da celebracions de efemérides e tamén de acontecementos
relevantes de actualidade, asi como de cuestions de caracter social: labor humanitaria das
ONG:s, discriminacion e exclusion social.
e Poderan orientarse cara 2 obradoiros (revista escolar, obradoiro de prensa, fotografia, cine,
xadrez...)
Estas programacions estaran incluidas dentro das programaciéns didacticas dos departamentos aos
que lles correspondan.

2. NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO.

As normas de organizacién e funcionamento recéllense no anexo.
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3 PROGRAMACION XERAL ANUAL.

3.1. OBXECTIVOS DE MELLORA DOS RESULTADOS E REDUCION DO FRACASO.

e Mellorar a porcentaxe do alumnado que obtén o titulo de Graduado en Secundaria.
e Enriquecer a expresion oral e escrita de todo o alumnado nas linguas galega e castela.

e Progresar no compromiso do alumnado por alcanzar habitos de responsabilidade,

convivencia, e respecto a todos os membros da comunicade escolar.

e Potenciar a participacién dos delegados de aula en cuestions relacionadas co centro (saidas
e actividades complementarias, comunicacién de iniciativas, queixas, o outros asuntos do
seu interese).

e Progresar no desenvolvemento da idea de que o centro é un ben comun, polo que se debe
respectar o material, as dependencias e a limpeza do interior e contorna do centro.

e Mellorar entre o alumnado o cofiecemento e funcionamento dos seus organos de
participacion.

e Incrementar a comunicacion do centro educativo coas familias.

e Potenciar a participacion dos pais e nais nos 6rganos colexiados do centro, asi como a sia

asistencia 4s reunions convocadas.

3.2. GUIiA DE INTERVENCION PARA A MELLORA A PARTIR DA AVALIACION DE

DIAGNOSTICO

Trala analise e valoraciéon dos resultados das probas de diagndstico, concretaranse nunha guia
o desefio e organizacion das medidas de correccidn, as estratexias e criterios da intervencion.
Nesa analise contemplaranse as fortalezas e debilidades, co fin de manter algunhas acciéns ou
incluir outras novas. Na elaboracion de medidas e propostas deben contemplarse os seguintes

criterios:

e Prioridade do basico sobre o accidental.

e Secleccionar propostas de mellora que afecten a diversas materias e amplo nimero de

profesoras/es e alumnas/os.
e Coordinacion dos diversos departamentos.
e Prioridade de acciéns que tefian amplo consenso.
e Procura de medidas que sexan estables.

e Incorporacion de variados recursos didacticos e materiais.

O desenvolvemento desta gufa de intervencion aparece recollido no anexo.

3.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E SATDAS EDUCATIVAS.

A formacién do alumnado complétase cun programa de actividades complementarias e saidas
educativas relacionadas coas materias e contidos que se traballan nas aulas. Tamén se
programaran actividades que pofian en contacto ao alumno con diversas manifestacions culturais,

artisticas, tecnoloxicas e sociais.

A celebracién das “Xornadas de Actividades” é unha tradicion consolidada neste centro
educativo. Nela agrupanse unha parte das saidas educativas e das actividades complementarias
programadas para cada curso. Lévase a cabo na semana anterior as vacacions de Semana Santa.

Nestes dias o horario habitual do alumnado e do profesorado podera ser modificado para
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atender as actividades programadas. O profesorado asumira a supervision e custodia das

actividades que lle asigne o equipo directivo.

Correspondelle 4 vicedireccion coa colaboracién do resto do equipo directivo a organizacion
das actividades complementarias e extraescolares que afecten ao conxunto do alumnado, asi
como a celebracion de certas datas como o Entroido, do Magosto e outras
conmemoracions. As saidas educativas e actividades complementarias ligadas a cada materia
ou grupo de materias seran programadas polo departamento correspondente, que achegara as
propostas a vicedireccion, co fin de coordinalas e propolas para a sta aprobaciéon no Concello

Escolar.

Os departamentos elaboraran a programacion de visitas escolares e actividades complementarias

seguindo os seguintes criterios:

e Asactividades poden ser programadas para realizar no exterior ou no propio centro.

e Asactividades programadas gardaran relacién coas materias e contidos que se traballan en

cada nivel e materia.

e As actividades poderan estar vinculadas aos contidos transversais propostos e ter un
caracter interdisciplinar.

e As actividades complementarias poderan vincularse 4 formacion do alumnado en
cuestiéns que poidan afectar a sia vida persoal: problemas da drogadicciéon ou consumo
abusivo do alcohol, educacion viaria, problemas na convivencia social e outros temas de

interese social para a educacion da xuventude.

e Os departamentos distribuiran as actividades polos distintos niveis e cursos, tanto as que

se realicen no centro, como no extetiot.

e A participaciéon e compromiso do alumnado ten que acadar uns minimos que permitan
a realizacion da actividade ou saida, tanto nos aspectos organizativos, como na

propia viabilidade econémica.

Tipos de actividades e saidas:

e Festas colectivas ou conmemorativas.

e Tormacién persoal: conferencias e cursos.
e Exposicions.

e Competiciéns ladicas e educativas.

e Concursos extetriotres e internos.

e Saidas educativas.

e Intercambios educativos.

e (Calquera outra que tefia interese educativo.

e Obradoiros e talleres experimentais.

As actividades complementarias realizadas en horario lectivo- dentro ou fora do centro- que
non tefien custo econémico algin para o alumnado, son de obrigada asistencia para o alumnado.

O profesorado correspondente debera acompafiar aos seus grupos durante a realizacion destas.
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4. PROGRAMACIONS DIDACTICAS

Tarefa significativa dos departamentos ¢ a elaboracién da programacién didactica anual que
debe realizarse tendo en conta os aspectos do desefio curricular e critetios xerais citados no punto
1.7. deste documento. Ademais cada departamento debe acordar unha serie de criterios unitarios

que afectaran a todas as materias e abarcaran:

e Aspectos metodoloxicos comuns.

e Procedementos e instrumentos de avaliacion comuns.

e C(Ciriterios de cualificacién comuns a todo o departamento.

e Aspectos comuns de atencion 4 diversidade.

e Coherencia do programa de actividades complementarias e extraescolares.

e Criterios comuns para a recuperacion do alumnado con materias pendentes.

5. COORDINACION.

Os constantes cambios sociais xeran novas demandas que requiren respostas dun modelo de
orientacion inclusivo, integrado no propio centro, que preste atencion a diversidade da
comunidade educativa. A atenciéon do profesorado ao alumnado e as suas familias; os cambios
nos modelos familiares e nas formas de relacién familiar, con cambios de autoridade no seo das
familias; a crecente presenza de alumnado inmigrante, os desniveis econdémicos, e as novas
demandas da sociedade, fan necesaria a potenciacion dunha educacién en valores tales como a
solidaridade e o respecto ao diferente que esixen de pautas adecuadas de convivencia. O
traballo en equipo do profesorado e dos profesionais non docentes debera reforzarse nesta
atencion a diversidade. Asi, a coordinacién constitiese ferramenta fundamental no proceso de

ensinanza-aprendizaxe.
5.1. NO CENTRO EDUCATIVO.

5.1.1. Funciéons da Comision de Coordinacion Pedagéxica (CCP) en relacion co
desenvolvemento curricular.

A Comisién de Coordinacion Pedagoxica permite pofier en relacion as distintas areas ou
materias curriculares en torno a un proxecto educativo comun, facilitando a coherencia no desefio
dos contidos, obxectivos e competencias que se perseguen en cada unha. Complementarase coas
coordinacions do Departamento de Otientacion que entre outras funcidéns exercera a mediacion
na labor educativa docente aportando indicadores e pautas para o desenvolvemento da accion
titorial e as medidas de atenciéon 4 diversidade e, coa coordinacion dos Equipos Docentes que
representan o ambito de coordinacién mais proximo 4 accién educativa, porque implica a
colaboracién de todos os seus integrantes no seguimento global do alumnado para previr os
problemas de convivencia e aprendizaxe, asi como a realizacién e establecemento das medidas
necesarias para a sua mellora, sendo o profesorado titor o encargado de asumir a coordinacién en

cada caso.

A CCP, entre outras funcions:
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Elevara propostas ao claustro co fin de establecer os criterios para a elaboraciéon dos
proxectos curriculares.

Velara para que a elaboraciéon dos proxectos curriculares de etapa nos que se incluira o
plano de orientacién académica e profesional e o de accion titorial se axuste 4 normativa.
Asegurara a coherencia entre o proxecto educativo do centro, os proxectos curriculares
de etapa e a programacion xeral anual.

Establecera as directrices xerais para a elaboraciéon das programacions didacticas dos
departamentos, do plan de orientacién académica e profesional, do plan de accién titorial,
asi como das adaptaciéons curriculares e dos programas de diversificacion curricular

incluidos no proxecto curricular.

Propora ao claustro de profesores os proxectos curriculares para a sua aprobacion.

Velara polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos curriculares de etapa.

5.1.2 Xestion por parte do equipo directivo.

Atenderase en cada momento 4 normativa vixente.

O equipo directivo, tendo en conta os recursos materiais ¢ humanos de que dispon en cada

momento, organizara e xestionara a vida académica e dos servizos do centro.

A Direccion e tendo en conta os recursos humanos:

e Fxercera a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

e Xestionara os medios humanos, dinamizando os distintos sectores e buscando canles de
comunicacién e colaboracion.

e Sera garante do cumprimento da normativa no centro.

A Secretaria:

e Coordinara, dirixira e supervisara, por delegacion da direcciéon, a actividade e
funcionamento do Persoal de Administracién e Servizos adscrito ao centto.

e Organizara a xornada laboral do PAS en funcién das necesidades organizativas do centro,
velara polo seu cumprimento e pofiera en cofiecemento da direccion calquera incidencia
que altere o normal funcionamento do centro.

e Velara polo cumprimento da xornada deste persoal pofiendo en cofiecemento do director
calquera incumprimento.O director comunicard, a través dun procedemento semellante
ao fixado para o persoal docente, as incidencias relacionadas co cumprimento do horario.

A Xefatura de Estudos:

e Exercera, por delegacion da direccion e baixo a sua autoridade, a xefatura do persoal
docente en todo o relativo ao réxime académico.

e FElaborara, en colaboracién cos restantes 6rganos unipersoais, os horarios académicos do
alumnado e o profesorado de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario
xeral incluido na PXA, asi como velara polo seu esttito cumprimento.

e [Hstablecerd mecanismos para corrixir as ausencias imprevistas do profesorado, atencién
do alumnado accidentado ou calquera outra eventualidade que incida no centro.

[ ]

Coordinara a actividade das xefaturas de departamentos, profesorado titor, coas achegas
do departamento de orientacion.
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e Coordinara a participacion do profesorado en actividades de perfeccionamento asi como
planificara as actividades de formacion realizadas no centro.
e (Coordinara a actividade docente do centro.
A Vicedireccion:
e  Substituir ao director en caso de ausencia ou enfermidade.
e  Organizar, conxuntamente co Director e Xefe de Estudos, os actos académicos
e Coordinar a realizaciéon das actividades complementarias e extraescolares, segundo as

directrices aprobadas polo Consello Escolar do instituto.
Coordinar, se é o caso, o Programa de Formacion en centros de traballo do alumnado.

Aquelas funciéns que o Director lle encomende, dentro do ambito da siia competencia.

5.2. NOS DEPARTAMENTOS

Cada departamento estara integrado por todos os profesores das materias propias ou afins ao

mesmo. No centro funcionaran os departamentos didacticos de Lingua Galega, Lingua

Castela, Ciencias Naturais, Educacién Plastica e Visual, Educacién Fisica, Filosofia,

Matematicas, Fisica e Quimica, Francés, Xeografia e Historia, Inglés, Latin e Grego, Relixion,

Tecnoloxia, Economia, Musica, FP. Basica e Orientacion.

5.2.1.Funcionamento

As reunidns minimas seran as marcadas na lexislacién vixente.
Redaccion de acta en cada unha das reuniéns.

Analise do desenvolvemento das programacions didacticas, propofiendo, de selo caso, as
medidas de mellora convenientes.

Analise dos resultados de avaliacion do alumnado coa introducién das modificacidons

oportunas.
Aplicacion do protocolo de reclamacion de notas segundo a normativa vixente.

Resolver en primeira instancia as reclamacions ao resultado do proceso de avaliacion

presentadas polo alumnado. Elaborar e emitir os informes pertinentes.

Realizar a estatistica de reclamacions as cualificacions finais de cursos, con expresion das
aceptadas e das rexeitadas.

Organizacion do traballo académico e realizacién das probas necesarias para o alumnado
con materias pendentes.

Colaborar no desefo e aplicacion das medidas de atencion a diversidade.

Propor a distribucién das materias entre o profesorado do departamento atendendo a
criterios pedagoxicos e de acordo co reparto horario e directrices establecidas na

normativa vixente.

Propor os libros de texto e materiais didacticos complementarios.

Establecer a programacion de actividades complementarias e saidas educativas.

Informar ao alumnado dos obxectivos de cada materia e dos criterios e procedementos de
avaliacion.

Estudar e debater os temas que se trataran nas reuniéns da CCP.
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e Establecer as programacions didacticas das materias que lles competen.

6. INFORMACION

6.1. DO PROFESORADO: SOBRE A ACTIVIDADE DOCENTE
O profesorado debera achegar informacion sobre as incidencias na actividade docente. Nese

sentido debera:

e Informar ao profesorado titor sobre as actividades docentes, evoluciéon académica do

alumnado, traballo, comportamento e outros temas de interese.

e Levar control diario das faltas de asistencia do alumnado e introducir esas incidencias,
xunto as faltas de puntualidade, no programa Xade da Xunta de Galicia.

e Proporcionar informacién ao alumnado sobre dereitos e deberes.

e Rexistrar e comunicar condutas contrarias 4s normas de convivencia.

7. AVALIACION

No proceso de avaliacién recolleranse os seguintes aspectos:

e  Adecuacién dos obxectivos, contidos e critetios as caracteristicas do alumnado.
e Metodoloxia didictica.

e Medidas de atencion a diversidade aplicadas.

e Grao de cumprimento da programacion.

e A organizacién da aula e o aproveitamento dos recursos do centro.

e Os procedementos e instrumentos de avaliacién do alumnado.

e (s criterios de cualificacion.

e Adopcién de medidas de mellora a partir dos datos das avaliacions.

e Grao de desenvolvemento das competencias basicas.

8. SEGUIMENTO, AVALIACION E REVISION DO PEC

Dende as novas perspectivas de calidade educativa as propostas de cambio focalizanse cara un
plan de progreso que abrangue todos aqueles aspectos do centro que se van ver alterados, dentro
dunha estratexia de mellora continua. Ainda que o PEC é un dos documentos mais sélidos e
estables dun centro educativo, ten que adaptarse ao momento e as necesidades, incorporando novos
valores e medidas namentres se vai consolidando. Asi, o PEC debe ser avaliado polo Consello
Escolar, atendendo entre outras cousas aos informes de supervision e mellora elaborados polos

diferentes sectores que compofien a comunidade educativa do centro, cada catro anos.

8.1. DIFUSION

O documento farase publico na paxina web do centro.

8.2. SEGUIMENTO

Ao remate de cada curso académico levarase a cabo unha valoracién no seo do Consello
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Escolar dos aspectos mais salientables recollidos no documento.

8.3. AVALIACION
Avaliaranse os seguintes aspectos relativos ao mesmo:
Sobre a forma do documento:
e A redaccion clara.
e A estruturacion e ordenacién dos contidos.

e (alquera outro aspecto que se estime oportuno.

Sobre os contidos do documento:
e Os obxectivos recollidos estan claramente formulados.
e Estan priorizados.
e Poden estruturarse a varios niveis de consecucion.
e DPoden ser avaliados.
e Estin claramente identificadas as necesidades.
¢ O modelo educativo proposto esta claramente definido.
e As propostas que se fan son realistas e viables.
e Dan unha resposta axeitada as necesidades constatadas.
e Son oportunas no momento.

e (alquera outro aspecto que se estime oportuno.

Sobre o grao de funcionalidade

e Grado de cofiecemento que todo o colectivo ten dos contidos do PEC.

e Aceptaciéon do Proxecto pola comunidade, especialmente polo profesorado.
e Compromiso establecido polos diferentes actores co formulado no PEC.

e DPosta en practica das medidas e grao de implantacién das mesmas.

e Nivel de adecuacién e idoneidade das actuacions.

e Grao de eficacia e de eficiencia das propostas do PEC.

8.4. REVISION E MELLORA

Este documento sera modificado ou actualizado sempre que o acorde a maioria absoluta dos

membros do Consello Escolar.

Este documento foi aprobado na reunién do Consello Escolar do dfa 11 de decembro de 2014.
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