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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27015311 | A Pinguela Monforte de Lemos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0648 Recursos humanos e responsabilidade social corporativa 2023/2024 3 80 96

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ALEJANDRO RODRIGUEZ CALLE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O &mbito produtivo de Monforte de Lemos e a stia comarca esté singularmente caracterizado por unha presenza maioritaria de pequenas e
medianas empresas, sendo 0 sector servizos 0 que ocupa unha posicién mais sobresainte. O alumnado que remate este ciclo tera na pequena e
mediana empresa as maiores posibilidades de emprego na localidade. De ai que a competencia xeral deste titulo e 0 médulo que estamos
programando deben ter presente a realidade da economia local e dedicarlle no desenvolvemento das unidades didacticas a atencién que se
merece para ter coherencia, relacion, e facilitarlle no futuro ao alumnado a adaptacién ao medio laboral mais proximo.

A competencia xeral deste titulo consiste en realizar actividades administrativas no ambito laboral, contable, comercial, financeiro e fiscal, asi
como de atencion 4 clientela ou &s persoas usuarias, en empresas tanto publicas como privadas, aplicando a normativa e os protocolos de
calidade, de xeito que se asegure a satisfaccion da clientela e actuando segundo as normas de prevencion de riscos laborais e proteccién
mediambiental.

Este profesional exerce a sta actividade en empresas grandes, medianas e pequenas, en calquera sector de actividade, asi como nas
administracions publicas, ofrecendo apoio administrativo nas tarefas de administracion e xestién das referidas empresas e institucions, e
prestandolle atencién ao publico e a cidadania.

PERFIL PROFESIONAL DO TiTULO
O perfil profesional do titulo de técnico superior en Administracién e Finanzas determinase pola sta competencia xeral, polas suas competencias

profesionais, persoais e so#ciais, asi como pola relacion de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de
cualificacidns profesionais incluidas no titulo.

COMPETENCIA XERAL
A competencia xeral deste modulo consiste en organizar e Aplicar os procesos administrativos establecidos na seleccién, na contratacién, na
formacién e no desenvolvemento dos recursos humanos, axustandose & normativa e a politica empresarial.

En organizar e supervisar a xestién administrativa de persoal da empresa, axustdndose & normativa laboral vixente e aos protocolos establecidos.
COMPETENCIAS PROFESIONAIS, PERSOAIS E SOCIAIS

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan:

a) Tramitar documentos ou comunicaciéns internas ou externas nos circuitos de informacion da empresa.

b) Elaborar documentos e comunicacions a partir de ordes recibidas, informacién obtida e/ou necesidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas ou de xestion da empresa de diversos tipos, a partir da analise da informacién dispofible e do contorno.
h) Introducir asentos contables manualmente e en aplicacions informaticas especificas, consonte a normativa, para rexistrar contablemente a
documentacion.

d) Propor lifias de actuacién encamifiadas a mellorar a eficiencia dos procesos administrativos en que intervefia.

e) Clasificar, rexistrar e arquivar comunicaciéns e documentos segundo as técnicas apropiadas e os parametros establecidos na empresa.
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f) Xestionar os procesos de tramitacién administrativa empresarial en relacion as areas comercial, financeira, contable e fiscal, cunha vision
integradora destas.

g) Realizar a xestion contable e fiscal da empresa, segundo os procesos e os procede#mentos administrativos, aplicando a normativa e en
condicions de seguridade e calidade.

h) Supervisar a xestion de tesouraria, a captacién de recursos financeiros e 0 estudo de viabilidade de proxectos de investimento, seguindo as
normas e os protocolos estable#cidos.

i) Aplicar os procesos administrativos establecidos na seleccidn, na contratacion, na formacién e no desenvolvemento dos recursos humanos,
axustandose a normativa e a politica empresarial.

j) Organizar e supervisar a xestién administrativa de persoal da empresa, axustandose & normativa laboral vixente e aos protocolos establecidos.

k) Realizar a xestion administrativa dos procesos comerciais, levando a cabo as tarefas de documentacion e as actividades de negociacion con
provedores, e de asesoramento e relacidn coa clientela.

[) Atender a clientela e as persoas usuarias no ambito administrativo e comercial ase#fgurando os niveis de calidade establecidos e axustandose a
criterios éticos e de imaxe da empresa ou da institucion.

m) Tramitar e realizar a xestién administrativa na presentacion de documentos en dife#rentes organismos e administraciéns publicas, en prazo e
forma requiridos.

n) Adaptarse &s novas situacidns laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoldxicos relativos ao seu ambito
profesional, xestionando a sua formacion e os recursos existentes na aprendizaxe ao longo da vida e utilizando as tecno#loxias da informacion e
da comunicacién.

fi) Resolver situacions, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no am#bito da stia competencia, con creatividade, innovacion e
espirito de mellora no traballo persoal e no dos membros do equipo.

o) Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade e supervisar o seu desenvolvemento, mantendo relaciéns fluidas, asumindo o
liderado e achegando soluciéns aos conflitos grupais que se presenten.

p) Comunicarse cos seus iguais, superiores, clientela e persoas baixo a sta responsabi#lidade utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitindo a informacién ou cofiecemen#tos adecuados e respectando a autonomia e a competencia das persoas que intervefien no ambito do
seu traballo.

q) Xerar ambitos seguros no desenvolvemento do seu traballo e o do seu equipo superf#visando e aplicando os procedementos de prevencion de
riscos laborais e ambientais, de acordo co establecido pola normativa e os obxectivos da empresa.

r) Supervisar e aplicar procedementos de xestion de calidade e de accesibilidade e desefio universais nas actividades profesionais incluidas nos
procesos de producion ou prestacion de servizos.

s) Realizar a xestion basica para a creacion e o funcionamento dunha pequena empresa e ter iniciativa na sua actividade profesional, con sentido
da responsabilidade social.

-3-
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t) Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas da sua actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacién vixente,
participando activamente na vida econdmica, social e cultural.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 O departamento de | Identificaremos o departamento de Recursos Humanos dentro da empresa e describiremos as suas funcions 16 17
RRHH
2 A seleccion de persoal| Describiremos como planifican as empresas as stas necesidades de persoal, os procedementos para 20 17
seleccionar novo persoal e os organismos e entidades dedicados & seleccién de persoal
3 A formacion de Describiremos como planifican as empresas a formacion dos seus traballadores, os métodos que se poden 20 17
persoal empregar para a formacion e as empresas e organismos que participan na formacién, con especial atencion &
Fundacién Tripartita
4 A politica retributiva | Estudaremos que se entende por politicas retributivas e os fundamentos dos sistemas de retribucion dos 10 16
traballadores. Analizaremos como se reflicten as retribucions nos convenios colectivos das empresas ou
sectores
5 Avaliacion dos Cofieceremos en que consiste a avaliacion do desempefio, os métodos de avaliacién que se poden aplicaer e 11 16
recursos humanos as consecuencias que a avaliacion ten, ou poder ter, respecto dos traballadores, fundamentalmente no que se
refire a sia promocion dentro da empresa. Valoraremos a importancia e as vantaxes de que se apliquen
6 Aresponsabilidade | Estudaremos que se entende por ética empresarial e valoraremos a importancia da ética na actividade 19 17

social corporativa
(RSC)

empresarial e da aplicacion de politicas de Responsabilidade Social Corporativa, identificando a normativa
existente a nivel europeo. estatal e autondmico
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 O departamento de RRHH 16

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Coordina os fluxos de informacion do departamento de recursos humanos a través da organizacion, aplicando habilidades persoais e sociais en procesos de S|
xestion de recursos humanos.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse as funcions que cumpra desenvolver na drea da empresa que se encarga da xestion de recursos humanos.

CA3.2 Caracterizaronse habilidades de comunicacion efectiva nos papeis laborais.

CA3.3 Establecéronse as canles de comunicacion interna entre os departamentos da empresa, asi como entre o persoal e os departamentos.

CA3.4 Analizouse a informacion que proporcionan os sistemas de control de persoal para a mellora da xestion da empresa.

CA3.5 Mantivose actualizada a informacion precisa para o desenvolvemento das funcions do departamento de recursos humanos.

CA3.6 Estableceuse o xeito de organizar e conservar a documentacion do departamento de recursos humanos en soporte convencional e informatico.

CA3.7 Utilizouse un sistema informatico para o almacenamento e o tratamento da informacién na xestion dos recursos humanos.

CA3.8 Valorouse a importancia da aplicacion de criterios de seguridade, confidencialidade, integridade e accesibilidade na tramitacién da informacion derivada da administracion de recursos
humanos.

4.1.e) Contidos

Contidos

Recursos humanos na empresa: organizacion formal e informal.

Departamento de recursos humanos: modelos de xestion de recursos humanos.
Comunicacion no departamento de recursos humanos.

Actualizacion da informacién: procedementos.

Sistemas de control de persoal.

Rexistro e arquivo de informacién e de documentacion.

Aplicacién da lei de proteccion de datos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A seleccion de persoal 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Aplica os procedementos administrativos relativos & seleccion de recursos humanos, elixindo os métodos e os instrumentos mais adecuados 4 politica de cada| S|
organizacion.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os organismos e as empresas salientables no mercado laboral dedicados & seleccion e a formacion de recursos humanos.

CA4.2 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de seleccion de persoal e as stas caracteristicas fundamentais.

CA4.3 Identificouse a informacion que se xera en cada fase dun proceso de seleccion de persoal.

CA4.4 Valorouse a importancia do recofiecemento do concepto de perfil do posto de traballo para seleccionar os curriculos.

CA4.5 Establecéronse as caracteristicas dos métodos e os instrumentos de seleccion de persoal mais utilizados en funcion do perfil do posto de traballo.

CAA4.6 Elaborouse a documentacion necesaria para levar a cabo o proceso de seleccion.

CAA4.7 Establecéronse as vias de comunicacion orais e escritas coas persoas que intervefien no proceso de seleccion.

CA4.8 Rexistrouse e arquivouse a informacion e a documentacion salientable do proceso de seleccion.

4.2.e) Contidos

Contidos

Organismos e empresas de seleccion e formacion de recursos humanos.
ORexistro e arquivo da informacién e documentacion.

Planificacién dos recursos humanos.

Determinacion do perfil profesional.

Sistemas de seleccion de persoal.

Elaboracion da oferta de emprego.

Recepcion de candidaturas.

Desenvolvemento das probas de seleccion.

Eleccién da persoa candidata.

Informacién ao novo persoal sobre a documentacion deba achegar.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 A formacion de persoal 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Xestiona os procedementos administrativos relativos & formacion, a promocion e o desenvolvemento de recursos humanos, designando os métodos e os NO
instrumentos mais adecuados.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Planificaronse as fases dos procesos de formacion e promocion de persoal.

CAb.2 Establecéronse as caracteristicas dos métodos e os instrumentos dos procesos de formacion.

CAA.3 Identificouse a informacion que se xera en cada fase dos procesos de formacién e promocién de persoal.

CAb5.4 Elaborouse a documentacion necesaria para efectuar os procesos de formacién e promocion de persoal.

CAA5.6 Reuniuse informacion sobre as necesidades formativas da empresa.

CAS.7 Detectaronse as necesidades de recursos materiais e humanos no proceso de formacion.

CAb.8 Establecéronse as vias de comunicacion orais e escritas coas persoas que intervefien nos procesos de formacion e promocion.

CAA5.9 Rexistrouse e arquivouse a informacion e a documentacion salientable dos procesos de formacién e promocion de persoal.

CAA5.10 Aplicaronse os procedementos administrativos de seguimento e avaliacién da formacion.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formacion na empresa: deteccion das necesidades.

0Seguimento e avaliacién da formacion.

Plan de formacién: recursos materiais e humanos.

Avaliacion do plan: orzamento.

Xestion e organizacion da formacion: procedementos administrativos.
Programas de formacion das administracions publicas.

Rexistro e arquivo da informacion e da documentacion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 A politica retributiva 10
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Xestiona os procedementos administrativos relativos & formacion, a promocion e o desenvolvemento de recursos humanos, designando os métodos e os NO
instrumentos mais adecuados.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA5.5 Establecéronse os métodos de valoracion do traballo e de incentivos.

4.4.e) Contidos

Contidos

Sistemas de promocién e incentivos.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Avaliacion dos recursos humanos 1
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Xestiona os procedementos administrativos relativos & formacion, a promocion e o desenvolvemento de recursos humanos, designando os métodos e os NO
instrumentos mais adecuados.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Planificaronse as fases dos procesos de formacion e promocion de persoal.

CAA.3 Identificouse a informacion que se xera en cada fase dos procesos de formacién e promocién de persoal.

CA5.3.1 Identificouse a informacién que se xera en cada fase dos procesos de promocion de persoal

CA5.3.2 Identificouse a informacidn que se xera en cada fase do proceso de avaliacion do desempefio do persoal.

4.5.e) Contidos

Contidos

Métodos do desenvolvemento profesional.

Programas de avaliacion do desempefio do posto de traballo.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 A responsabilidade social corporativa (RSC) 19

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza a empresa como unha comunidade de persoas, distinguindo as implicaciéns éticas do seu comportamento con respecto aos implicados nesta. Sl
RA2 - Contrasta a aplicacion dos principios de responsabilidade social corporativa nas politicas de desenvolvemento dos recursos humanos das empresas, S|

valorando a stia adecuacion as boas practicas validadas internacionalmente.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.1 Determinaronse as actividades realizadas na empresa, as persoas implicadas e a stia responsabilidade nelas.

CA1.2 Identificaronse claramente as variables éticas e culturais das organizacions.

CA1.3 Avaliaronse as implicaciéns entre competitividade empresarial e comportamento ético.

CA1.4 Definironse estilos éticos de adaptacién aos cambios empresariais, & globalizacion e & cultura social presente.

CA1.5 Seleccionaronse indicadores para o diagnéstico das relaciéns das empresas e os interesados (stakeholders).

CA1.6 Determinaronse elementos de mellora das comunicaciéns das organizaciéns externas e internas que promovan a transparencia, a cooperacion e a confianza.

CA2.1 Definiuse o concepto de responsabilidade social corporativa (RSC).

CA2.2 Analizaronse as politicas de recursos humanos canto a motivacion, mellora continua, promocion e recompensa, entre outros factores.

CA2.3 Analizaronse as recomendacions e a normativa europea e espafola de organizacions intergobernamentais con respecto 4 RSC e ao desenvolvemento dos recursos humanos.

CA2.4 Describironse as boas practicas e iniciativas canto a codigos de conduta relacionados cos dereitos dos traballadores e das traballadoras.

CA2.5 Programaronse puntos de control para o contraste do cumprimento das politicas de RSC e cddigos de conduta na xestién dos recursos humanos.

4.6.e) Contidos

Contidos

Etica e empresa: empresa como comunidade e suxeito moral.

Personificacidn das tarefas: comportamentos e actitudes.

Comunidade de persoas implicadas (stakeholders): persoal directivo, empregados e empregadas, accionistas, clientela e persoas usuarias.
Etica empresarial, competitividade e globalizacion.

Valores empresariais e sociais en vigor. Adecuacion de comportamentos. Imaxe e comunicacion de comportamentos éticos.

RSC: recomendacions e normativa europea e doutros organismos intergobernamentais (OIT, etc.).

Politicas de recursos humanos e RSC.

Cédigos de conduta e boas practicas.

-11-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Consideraranse minimos exixibles os criterios de avaliacion marcados anteriormente como tales.

Para superar positivamente o mddulo profesional aplicaranse os seguintes criterios de avaliacion:

a) Proba escritas.- Realizaranse probas escritas sobre cada unha das unidades didacticas. Consistird nunha proba obxectiva de caracter tedrico-
practico que pondera un 90%. Esta podera constar de preguntas de desenvolvemento ou preguntas de resposta curta, ou un test.

b) Traballo-Actividades- que habran de ser cumprimentados e entregados 6 profesor nos prazos indicados. Os traballos puntianse de 0 a 10,
sendo necesario obter un 5 para superarlos. Valorarase temén a participacion na aula. Este apartado un 10%. Os Traballos ou actividades
entregados fora de prazo ou anulados serén puntuados cun 0. Non todas as actividades se puntuaran numéricamente.

Se nalgun trimestre non se propon a realizacion de traballos ou actividades, ou estas son escasas, a nota da avaliacion trimestral podera formarse
exclusivamente coa media ponderada das probas escritas.

A cualificacién da Avaliacién Trimestral:

Realizarase un exame por unidade didactica, puntuandose de 1 a 10, considerandose superada cando a nota sexa como minimo dun 5.
Realizarase unha recuperacion por cada unidade didactica non superada.

Para aprobar a avaliacion trimestral o/a alumno/a debera ter unha nota global de 5 ou superior e ter aprobadas todas as probas escritas realizadas,
na fase de avaliacion ou na de recuperacion.

A nota da avaliacion trimestral das probas escritas serd a media ponderada das notas das unidades didacticas.
12 Avaliacion UD 1,2
22Avaliacion UD 3,4,
32 Avaliacién UD 5,6.

Se a nota global resultante é de 5 ou superior pero ten suspensa algunha proba escrita a nota trimestral sera como maximo de 4. Se o alumno/a
non entrega algunha tarea encargada polo profesor, a nota de avaliacién non podera ser superior a 4 ainda que a nota media das probas escritas
sexa de 5 ou superior.

Nota final.

1.- As probas obxectivas non superadas poderan ser recuperadas na proba obxectiva final que se realiza en xufio. Nesta proba s6 é necesario
recuperar as unidades non superadas durante o curso.

2.- Para superar o mddulo o alumno debera ter unha nota de 5 ou superior en todas as probas obxectivas realizadas.

3.- -Para o caculo da nota final ponderaranse as diferentes unidades didacticas do seguinte xeito:

Unidades 1- 17 %

Unidades 2- 17 %
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Unidades 3- 17 %
Unidades 4- 16 %
Unidade 5 ¢, 16 %
Unidade 6 ¢, 17 %

A Unica causa pola cal un alumno pode facer os exames das unidades didacticas de cada avaliacion despois da data oficial ¢ unha enfermidade ou
problema familiar graves, presentando xustificacién documental.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Programaranse actividades de recuperacion consistentes en repaso das unidades e das tarefas realizadas na aula.

Realizarase unha recuperacion para cada unidade didactica non superada. Estas probas faranse, polo menos 1 semana posterior ao
desenvolvemento da Ultima proba obxectiva, e tras a realizacidn de actividades de recuperacién como repaso de conceptos mal entendidos ou
correccion de capacidades mal adquiridas. Considerarase aprobada a recuperacion cando se acade unha nota minima dun 5.

Se tras a recuperacion ao alumno quédalle algunha unidade didactica, deberé ir & avaliacion final de Xufio, examinandose das unidades non
superadas. Considerarase aprobadas cando acaden unha nota minima dun 5. Se queda suspensa algunha unidade didactica o0 médulo queda
suspenso.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

A avaliacién continua do/a alumno/a require a asistencia regular as clases. Quen tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas as aulas
superior 6 10% do total do horario do médulo (mais de 10 faltas) perdera o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade
didactica e mesmo perdera as cualificacions parciais das unidades didacticas as que se tefia presentado.

Estes/as alumnos/as serén avaliados mediante unha proba extraordinaria de avaliacion (proba de caracter obxectivo) sobre toda a programacion
do médulo. Para estes/as alumnos/as a nota final formarase unicamente coa nota desta proba obxectiva final e deberan obter unha nota de 5 ou
superior para superar o0 modulo profesional.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A presente programacion avaliarase mediante o procedemento establecido polo control do sistema de calidade establecido no centro. Dito control
realizase principalmente por medio do cumprimento dos seguintes documentos:

- Enquisa avaliacion docente,que é unha autoavaliacion dos alumnos da materia sobre as actividades docente realizadas polo profesor.

- Actividades de aula desenvolvidas, que recolle a informacion sistematica sobre as actividades docentes realizadas polo profesor e emitida polo
mesmo, para realizar un autocontrol de ditas actividades.

- Recollida de datos para a xunta de avaliacién, que recolle as conformidades/non conformidades e as actuaciéns derivadas das non
conformidades referentes 6 alumnado (suspensos) e cumprimento da programacion.

- Memoria fin de curso, na que, entre outros temas, tratase da porcentaxe da programacion impartida, a realizacion de modificacions na mesma e
as propostas de mellora para o seguinte curso académico.

Ademais, en reunién de departamento, o longo do curso, realizarase o seguimento e control da programacion, tomando as medidas oportunas se é

-14 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO XIlI

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

0 caso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Realizarase unha proba, o inicio do curso, con unha serie de conceptos e terminoloxia basica referente 0 modulo para observar o nivel de entrada
dos alumnos e con elo obter unha valoracién xenérica do grupo, asi mesmo preguntaraselle os estudos realizados a cada alumno/a.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de atencién a diversidade nesta materia poderan concretarse en:

- Promover a aprendizaxe significativo, é dicir que os alumnos relacionen os contidos novos cos previos.

- Procurar a aprendizaxe funcional, isto é que os alumnos poidan aplicar os contidos aprendidos.

- Planificar actividades variadas e con diferentes niveles de dificultade e profundidade.

- Realizar distintos agrupamentos dos alumnos para realizar as actividades.

- Utilizar diferentes materiais e recursos didacticos.

Ademais, tendo en conta os distintos motivos da atencion a diversidade levaranse a cabo as seguintes accions:

Alumnos superdotados intelectualmente:

0 alumnado que posua caracteristicas de superdotados e/ou a aqueles que pola sta capacidade ou experiencia tefian un nivel claramente superior
ao resto da clase, proporcionaranselles actividades especificas que permitan desenvolver o seu intelecto da forma mais axeitada.
Recomendaraselles e proporaselles a realizacion de actividades de maior complexidade que ao resto da clase, que amplien os conceptos, ben
sexa coa lectura de artigos ou bibliografia avanzados ou a realizacién de actividades de maior complexidade.

Alumnos con dificultade de aprendizaxe:
Aos alumnos que presenten dificultades de aprendizaxe trataraselles de orientar cara a realizacion de actividades mais basicas que cumpran os
obxectivos marcados para 0 médulo. Proporcionaraselles informacion de apoio adecuada ao seu nivel.

Alumnos con discapacidade fisica:

Con respecto aos alumnos que presenten algunha discapacidade fisica, segundo sexa esta temporal o permanente, actuarase de diferente forma.
Para as discapacidades fisicas permanentes realizaranse as adaptacions curriculares que sexan oportunas, baseadas na adaptacion dos espazos,
aspectos fisicos, equipamento e recursos. No caso de discapacidades fisicas temporais realizarase a adaptacién que se considere mas adecuada
para cada caso particular durante o tempo que dure a discapacidade.

Alumnos estranxeiros:
No caso de alumnos estranxeiros con problemas de comunicacién asociados a linguaxe, ainda que a materia sera impartida en galego,
explicaraselle en castelan si fose necesario.

Alumnos con necesidades educativas especiais:
Para os alumnos con necesidades educativas especiais realizaranse adaptacions metodoloxicas

9. Aspectos transversais
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9.a) Programacién da educacién en valores

O talante co que se enfocan os contidos transversais debe ser integrador; é dicir, non deben ser entendidos como "engadidos" ao curriculo nin
como "materias ailladas" que supofian a elaboracién de novos contidos; moi ao contrario, deben servir como via para adoptar perspectivas
multiples que abran camifio e permitan dirixir e "enfocar" os cofiecementos de modo mais completo e eficaz.

Os temas transversais que se relacionan mais directamente con este mddulo e que polo tanto poden tratarse dunha forma natural serian os
seguintes:

- Educacién moral para a convivencia e a paz:

Pretende orientar e facilitar o desenvolvemento das capacidades do alumnado que intervén no xuizo e na accién moral, orientalo en situacions de
conflito de valores de forma racional, auténoma e dialogante, desenvolvendo habilidades de relacion social e interpersonal, potenciando actitudes
comunicativas, de negociacion e de traballo en grupo, fomentando a motivacién e a actitude positiva, promovendo a asuncion de responsabilidades
e valorando positivamente o traballo ben feito, potenciando valores democraticos, de solidarizade, tolerancia, respecto & diversidade e capacidade
de dialogo e de participacion social.

- Educacion para a saude:

O seu obxectivo e informar e educar ao alumnado en habitos e estilos de vida saudables con valor preventivo e educativo, mediante a aprendizaxe
das formas que permitan facer mais positivas as relacions con todo aquilo que se atope no seu entorno fisico, bioldxico e sociocultural. En
concreto:

- Consideracions de tipo ergondmico: educacion da postura no uso do ordenador,

- outros problemas de saude que puideran derivarse dunha utilizacion inadecuada ou excesiva do mesmo.

Educacién para o consumidor o el usuario:

Dirixese a desenvolver no alumnado capacidades relativas & comprensién da stia propia conduta de consumidor/a, os seus dereitos e deberes e
do funcionamento da propia sociedade de consumo.

Incidiremos en varios aspectos:

- Manipulacion de imaxes

- Fomento do uso de software legal e estudio da problematica do uso do software pirata.

- Incidencia nas vantaxes e desvantaxes do software de distribucion libre.

- Necesidade de estudio detallado de prezo/prestacions & hora de mercar calquera produto hardware ou software.

- Estar abertos a calquera innovacién educativa e promover a creatividade como medio apropiado para atopar solucions aos problemas.

- Educacion ambiental:
Fomentarase a idea do reciclado e o uso selectivo do papel e as novas tecnoloxias (hardware).

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades extraescolares que se poden desenvolver relacionadas con este modulo dependera das ofertas do mercado (feiras, xornadas,
charlas con tematica nas novas tecnoloxias e da adecuacién da programacion a temporalizacion.
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