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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27015311 | A Pinguela Monforte de Lemos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMP Imaxe persoal CSIMP02 Estilismo e direccion de peiteado Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0750 Procesos fisioloxicos e de hixiene en imaxe persoal 2023/2024 4 133 159

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JOSE ANTONIO CORTINAS RODRIGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Proxecto de FP dual coas empresas:

- Peluqueria Princess

- Peluqueria Alda

- Peluqueria E. Beldn

- Peluqueria Beradel

- Pelugueria Tamara

- Peluqueria P&P

- Peluqueria Artelis

- Peluqueria 2000

- Tempus Imagen

- Peluqueria Artoris

- Peluqueria Cortex

- Peluqueria Bolboreta

- Peluqueria Monica

- Manuel Estilistas

- Ramos Estilistas

nos que se combinaran os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

As persoas que obtefian o titulo de técnico superior en Estilismo e Direccionde Peiteado poderan exercer a sua actividade na direccion de
procesos de peiteado en empresas dedicadas ao sector e en producidns audiovisuais e escénicas, onde desenvolven tarefas individuais € en
grupo nas areas funcionais de desefio e innovacién, organizacion e prestacion de servizos, comercializacién, loxistica, calidade, prevencion de
riscos e xestion ambiental. Actlan por conta propia, cun alto grao de autonomia, asumindo labores de xestion e direccién, ou por conta allea,
integrandose nun equipo de traballo con persoas de nivel de cualificacién igual, inferior ou superior. As ocupacions e os postos de traballo mais
salientables son os seguintes:

Director/ora técnico/a artistico/a en empresas de peiteado e en producions audiovisuais, escénicas e de moda.

Especialista en anélise e tratamentos capilares.

Estilista.

Especialista en proteses capilares e postizaria.

Conselleiro/a avaliador/ora de empresas de peiteado.

Experto/a en coidados capilares en clientela con necesidades especiais.

Traballador/ora cualificado/a en clinicas capilares e centros de medicina e cirurxia estética.

[ SR S SR SR SR o

- Técnico/a comercial.

- Asesor/ora de imaxe.

- Formador/ora técnico/a en peiteado.

- Asesor/ora de venda e demostrador/ora de produtos e aparellos de peiteado.
- Asesor/ora de prensa especializada en imaxe persoal e peiteado
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Formacion en Formacion curricular que se adquirira na empresa. 54 15
empresa.
2 Normas hixiénico- Cofiecer os sistemas de desinfeccion e os protocolos de limpeza no dmbito da imaxe persoal 5 5

sanitarias de
aplicacion nos
procesos de imaxe

3 Compofientes Identificacion das rexions, zonas, planos, eixes € posicidns do corpo humano 10 10
antropométricos
relacionados coa
imaxe persoal.
Estrutura xeral do
corpo humano

4 Estrutura anatémica e | Estudo da estrutura do sistema 6seo e da fisioloxia muscular 15 15
fisioléxica do aparello
locomotor

5 Estrutura anatdmica e | Caracterizar a estrutura e fisioloxia do aparello circulatorio e do sistema linfatico, relacionandoos co equilibrio 10 15

fisioléxica dos

compofientes do

medio interno e do
[iQ

6 Estrutura anatémica e | Identificacion e andlise das glandulas endocrinas, a stia funcién e relacién cos procesos de imaxe persoal 15 15
fisioldxica dos
sistemas endocrino e
pervioso

7 Pautas nutricionais Estudo dos alimentos e das pautas nutricionais saudables 24 15
saudables e a slia
influencia na imaxe

persoal

8 Pautas de Concepto de saude e recomendacions saudables para potenciar a estética persoal 26 10
asesoramento en
habitos saudables en
relacion coa imaxe

persoal
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Formacion en empresa. 54
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina as normas hixiénico-sanitarias de aplicacion nos procesos de imaxe persoal, tendo en conta a relacién entre a exposicion a axentes bioldxicos e os S|
riscos para a saude.
RA2 - Caracteriza os compofientes antropométricos relacionados coa imaxe persoal, revisando a estrutura xeral do corpo humano. NO
RA3 - Caracteriza os compofientes do aparello locomotor implicados na aplicacion de técnicas de imaxe persoal, revisando a sta estrutura anatdmica e fisioloxica. NO
RA4 - Caracteriza os compofientes do medio interno implicados na aplicacién de técnicas de imaxe persoal, revisando a stia estrutura anatémica e fisioloxica. NO
RA5 - Caracteriza os compofientes dos sistemas enddcrino e nervioso implicados na aplicacién de técnicas de imaxe persoal, revisando a sta estrutura anatémica e NO
fisioloxica.
RAG - Establece pautas de asesoramento en habitos saudables, en relacién cos procesos de imaxe persoal. NO
RAT - Identifica pautas nutricionais saudables e recofiece a sua influencia sobre a imaxe estética. NO

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse os métodos de desinfeccion cos niveis de risco de infeccién de cada material.

CA1.2 Determinaronse os protocolos de limpeza, desinfeccion e esterilizacion aplicables ao ambito da imaxe persoal.

CA1.3 Caracterizaronse os tipos de axentes contaminantes.

CA1.4 Especificaronse os elementos que conforman o sistema inmunitario e os factores que o regulan.

CA1.5 Valorouse a aplicacion da normativa na planificacion da hixiene na imaxe persoal.

CA1.6 Recofieceuse o programa de vacinacion obrigatorio para o persoal aplicador das técnicas de imaxe persoal.

CA1.7 Xustificouse a xestion dos residuos producidos no @mbito da imaxe persoal.

CA1.8 Estableceuse o plan de calidade no tratamento de residuos e nos procesos de hixiene na imaxe persoal.

CA1.9 Especificaronse os equipamentos de proteccion individual utilizados en imaxe persoal.

CA2.8 Relacionaronse os valores antropométricos coa sua aplicacion en imaxe persoal.

CA3.4 Identificaronse as patoloxias 6seas e articulares mais frecuentes e a sua influencia na imaxe persoal.

CA3.7 Recofiecéronse as patoloxias do movemento e da marcha, asi como as alteracions 6seas vinculadas & aplicacién de técnicas estéticas.

CA3.8 Relacionouse a ergonomia coa hixiene postural e a patoloxia derivada.

CA3.9 Propuxéronse correccions posturais para a clientela e para o persoal en funcion de anélises ergonémicas.
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Criterios de avaliacion

CA4.5 Recofiecéronse os elementos que determinan o medio interno.

CA4.7 Identificaronse as patoloxias asociadas a estes aparellos con influencia en imaxe persoal.

CAA5.9 Relacionouse a fisioloxia sensorial coas técnicas utilizadas en imaxe persoal.

CAG6.2 Recofieceuse a influencia dos habitos de vida na imaxe persoal.

CAB.11 Establecéronse recomendacions saudables para potenciar a imaxe estética.

CA7.8 Recofieceuse a influencia do aparello excretor e as stias patoloxias na imaxe persoal.

CA7.11 Recofiecéronse os procesos patoléxicos implicados na nutricién e a sua influencia sobre pel e os seus anexos.

4.1.e) Contidos

Contidos

Axentes contaminantes: clasificacion dos microorganismos; mecanismos de transmision; infeccions e infestacions.

Pautas para a prevencion da contaminacion.

Control de calidade destes procesos.

Vacinas: programas de vacinacién obrigatorios en imaxe persoal.

piercing.
Xestion dos residuos: concepto, tipoloxia e control de residuos.

Equipamentos de proteccion individual especificos de estética.

Conceptos. Niveis de desinfeccion. Métodos de desinfeccion e esterilizacion. Area de desinfeccion das instalaciéns. Protocolos de actuacion na limpeza, desinfeccion, esterilizacion e
Conservacion de espazos, instalacions, equipamentos, utensilios e accesorios. Coidados e conservacion do material estéril. Condicions hixiénico-sanitarias dos establecementos de imaxe

Sistema de defensa e inmunitario. Tipos de inmunidade. A inflamacion. Resposta inmunitaria e inmunidade. Trastornos do sistema inmunitario con repercusion na imaxe persoal: as alerxias.

Normativa relacionada co ambito da imaxe persoal: prevencion de lexionelose, e condiciéns hixiénico-sanitarias dos establecementos de aplicacion de tatuaxes, micropigmentacion e
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Normas hixiénico-sanitarias de aplicacion nos procesos de imaxe persoal 5

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina as normas hixiénico-sanitarias de aplicacion nos procesos de imaxe persoal, tendo en conta a relacién entre a exposicion a axentes bioldxicos e os S|
riscos para a saude.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse os métodos de desinfeccion cos niveis de risco de infeccién de cada material.

CA1.2 Determinaronse os protocolos de limpeza, desinfeccion e esterilizacion aplicables ao ambito da imaxe persoal.

CA1.3 Caracterizaronse os tipos de axentes contaminantes.

CA1.4 Especificaronse os elementos que conforman o sistema inmunitario e os factores que o regulan.

CA1.5 Valorouse a aplicacion da normativa na planificacion da hixiene na imaxe persoal.

CA1.6 Recofieceuse o programa de vacinacion obrigatorio para o persoal aplicador das técnicas de imaxe persoal.

CA1.7 Xustificouse a xestion dos residuos producidos no dmbito da imaxe persoal.

CA1.8 Estableceuse o plan de calidade no tratamento de residuos e nos procesos de hixiene na imaxe persoal.

CA1.9 Especificaronse os equipamentos de proteccion individual utilizados en imaxe persoal.

4.2.e) Contidos

Contidos

Axentes contaminantes: clasificacion dos microorganismos; mecanismos de transmision; infeccions e infestacions.

Pautas para a prevencion da contaminacion.

Conceptos. Niveis de desinfeccion. Métodos de desinfeccion e esterilizacion. Area de desinfeccion das instalacidns. Protocolos de actuacion na limpeza, desinfeccion, esterilizacion e
conservacion de espazos, instalaciéns, equipamentos, utensilios e accesorios. Coidados e conservacidn do material estéril. Condiciéns hixiénico-sanitarias dos establecementos de imaxe

Control de calidade destes procesos.

Sistema de defensa e inmunitario. Tipos de inmunidade. A inflamacién. Resposta inmunitaria e inmunidade. Trastornos do sistema inmunitario con repercusién na imaxe persoal: as alerxias.
Vacinas: programas de vacinacién obrigatorios en imaxe persoal.

Normativa relacionada co ambito da imaxe persoal: prevencion de lexionelose, e condicions hixiénico-sanitarias dos establecementos de aplicacion de tatuaxes, micropigmentacion e
piercing.

Xestion dos residuos: concepto, tipoloxia e control de residuos.

Equipamentos de proteccion individual especificos de estética.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

-
3 Compofientes antropométricos relacionados coa imaxe persoal. Estrutura xeral do corpo humano 10

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Caracteriza os compofientes antropométricos relacionados coa imaxe persoal, revisando a estrutura xeral do corpo humano. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as rexions e as zonas do corpo humano.

CA2.2 Determinaronse as posiciéns anatémicas.

CA2.3 Establecéronse os planos e os eixes anatémicos.

CA2.4 Definironse os termos de movemento, relacion e direccidn no espazo da estrutura xeral do corpo humano.

CA2.5 Recofieceuse a forma, o aspecto xeral e as proporcions corporais.

CA2.6 Identificaronse os factores hereditarios e ambientais que determinan a constitucion do corpo.

CA2.7 Recofiecéronse os tipos constitucionais ou somatotipos.

CA2.8 Relacionaronse os valores antropométricos coa sua aplicacion en imaxe persoal.

4.3.e) Contidos

Contidos

Estrutura xeral do corpo humano: rexions e zonas corporais; posiciéns anatémicas; planos e eixes anatémicos; termos de relacion ou direcciéns no espazo.

Antropometria (forma, aspecto xeral e proporciéns corporais; somatotipos ou tipos constitucionais; variables antropométricas de peso, talle, perimetros, pregamentos cutaneos e
envergadura): relacion coa imaxe persoal.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Estrutura anatémica e fisioléxica do aparello locomotor 15

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Caracteriza os compofientes do aparello locomotor implicados na aplicacion de técnicas de imaxe persoal, revisando a sta estrutura anatomica e fisioloxica. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificouse a masaxe e os tratamentos electroestéticos relacionados co aparello locomotor.

CA3.2 Especificaronse as funcions do sistema éseo.

CA3.3 Establecéronse a composicion, a estrutura e a clasificacion dos dsos e dos musculos.

CA3.4 Identificaronse as patoloxias 6seas e articulares mais frecuentes e a sua influencia na imaxe persoal.

CA3.5 Caracterizouse a fisioloxia muscular.

CA3.6 Relacionaronse os tipos de movementos coas articulacions implicadas.

CA3.7 Recofiecéronse as patoloxias do movemento e da marcha, asi como as alteracions 6seas vinculadas & aplicacién de técnicas estéticas.

CA3.8 Relacionouse a ergonomia coa hixiene postural e a patoloxia derivada.

CA3.9 Propuxéronse correccions posturais para a clientela e para o persoal en funcion de andlises ergonémicas.

4.4.e) Contidos

Contidos

Ergonomia aplicada & imaxe persoal: Hixiene postural: riscos ergonémicos relacionados coas practicas profesionais de imaxe persoal Patoloxia relacionada coa postura corporal: escoliose,
ordose, etc. Correccions posturais. Fisioloxia do movemento e da marcha.

Sistema dseo: Esqueleto: composicion e estrutura. Tecido 6seo. Funciéns dos 6sos e das articulaciéns. Clasificacion dos 6sos. Osificacién: control hormonal. Patoloxias mais frecuentes:
bsteoporose, osteopenia, osteomalacia, acondroplasia, condromalacia, etc.

Sistema muscular: Masculos: composicion, estrutura e criterios de clasificacion. Orixe e insercion dos musculos. Tecido muscular. Fibras musculares. Localizacion de masculos no corpo
humano. Fisioloxia muscular: mecanismo da contraccion.

Procesos de imaxe persoal relacionados co aparello locomotor.

Patoloxia do aparello locomotor relacionada coa imaxe persoal.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Estrutura anatémica e fisioléxica dos compofientes do medio interno e do aparello circulatorio 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Caracteriza os compofientes do medio interno implicados na aplicacién de técnicas de imaxe persoal, revisando a stia estrutura anatémica e fisioldxica. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Relacionouse a anatomia do aparello circulatorio coas funciéns hemodinamicas.

CA4.2 Especificaronse os compofientes sélidos e liquidos do sangue.

CA4.3 Caracterizouse a estrutura e a fisioloxia do sistema linfatico.

CA4 .4 Relacionouse a influencia do sistema linfatico nos procesos de imaxe persoal.

CA4.5 Recofiecéronse os elementos que determinan o medio interno.

CAA4.6 Relacionouse o equilibrio do medio interno cos aspectos fisioldxicos do aparello circulatorio, do sistema linfatico e do sangue.

CAA4.7 Identificaronse as patoloxias asociadas a estes aparellos con influencia en imaxe persoal.

4.5.e) Contidos

Contidos

Anatomofisioloxia do aparello circulatorio. Principios fundamentais da circulacion. Retorno venoso. Influencia das patoloxias nos tratamentos de imaxe persoal.
O sangue: tecido sanguineo; funcidns do sangue. Influencia das patoloxias nos tratamentos de imaxe persoal.

Sistema linfatico: anatomia e fisioloxia. A linfa. Factores que intervefien na circulacion linfatica. Influencia do sistema linfatico nos procesos de imaxe persoal.
Medio interno. Liquidos corporais: regulacion e composicion en distintos espazos.

Influencia dos tratamentos de imaxe persoal no aparello circulatorio.

Accions das técnicas mecanicas, electroestéticas e cosmetoloxicas.

Clasificacion dos efectos. Influencia da presion e da temperatura no sistema vascular.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Estrutura anatémica e fisioloxica dos sistemas endocrino e nervioso 15

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Caracteriza os compofientes dos sistemas enddcrino e nervioso implicados na aplicacién de técnicas de imaxe persoal, revisando a sta estrutura anatémica e

A Sl
fisioloxica.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAb5.1 Especificaronse as glandulas endécrinas e as suas funcions.

CA5.2 Establecéronse os mecanismos endécrinos.

CAA5.3 Xustificouse a influencia hormonal na pel e nos anexos cutaneos.

CAb5.4 Analizéronse os mecanismos de inhibicion nerviosa utilizados en técnicas complementarias &s utilizadas en imaxe persoal: infiltracions, inxeccions, etc.

CA5.5 Establecéronse os mecanismos nerviosos.

CAb5.6 Estableceuse a relacion entre os sistemas nervioso e endécrino.

CAA.7 Xustificouse a influencia do sistema nervioso na pel e nos anexos cutaneos.

CAA.8 Identificaronse os érganos sensoriais e as suas funcions.

CAA5.9 Relacionouse a fisioloxia sensorial coas técnicas utilizadas en imaxe persoal.

4.6.e) Contidos

Contidos

-
Sistema nervioso: organizacion e estrutura. Células do sistema nervioso. Nervios. Transmision neuronal: neuroutransmisores. Analise de inhibidores da transmisién nerviosa en imaxe
persoal: toxina botulinica.

Sistema nervioso auténomo: estrutura e funcions.

Organos dos sentidos. Receptores sensoriais: clasificacion e mecanismo de resposta. Sentidos: tipos, anatomia e fisioloxia. Terapias sensoriais: aromaterapia, cromoterapia, etc.

Sistema enddcrino: organizacion glandular. Hormonas. Fisioloxia hormonal. Regulacion da secrecion. Influencia das hormonas na pel e nos anexos.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Pautas nutricionais saudables e a sta influencia na imaxe persoal 24

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG - Establece pautas de asesoramento en habitos saudables, en relacidn cos procesos de imaxe persoal. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA6.1 Caracterizouse o concepto de saude.

CAG6.2 Recofieceuse a influencia dos habitos de vida na imaxe persoal.

CAG6.3 Identificaronse os métodos de prevencion.

CAG6.4 Analizéronse as campafias de promocion da sadde.

CAG6.5 Determinaronse os efectos dos tratamentos oncoldxicos no érgano cutaneo.

CAG6.6 Establecéronse os factores desencadeantes e as medidas de prevencion do cancro.

CAG6.7 Diferenciaronse as etapas de avellentamento corporal.

CAG6.8 Determinaronse os cambios da figura corporal en cada etapa da vida.

CAG6.9 Especificaronse os habitos saudables que atrasan a aparicion do avellentamento.

CA6.10 Relacionouse o aparello reprodutor, as stas patoloxias e as doenzas de transmision, cos habitos de vida saudable.

CA6.11 Establecéronse recomendacions saudables para potenciar a imaxe estética.

4.7.e) Contidos

Contidos

Concepto de saude.
Influencia dos habitos de vida na imaxe persoal.
Prevencion primaria como método de promocidn da salde: medidas colectivas (campafias de promocién da salde e as stas implicacions na imaxe persoal) e individuais.

Repercusion do cancro e dos tratamentos oncoldxicos na imaxe persoal. Etioloxia. Factores que predispofien e que desencadean a aparicion do cancro. O cancro e os habitos de vida:
medidas de prevencion.

Avellentamento corporal: cambios da figura corporal ao longo da vida. Fisioloxia do avellentamento. Modificacidns nas estruturas corporais: causas. Relacion entre o avellentamento e os
pstilos de vida.

Anatomia e fisioloxia do aparello reprodutor: estrutura. Desenvolvemento e modificacion ao longo da vida do individuo. Influencia do seu funcionamento nos procesos de imaxe persoal.
Poenzas de transmision.

Anatomia e fisioloxia do aparello respiratorio: estrutura. Respiracion: bases fisiolxicas. Influencia do funcionamento do aparello respiratorio nos procesos de imaxe persoal.

Anatomia e fisioloxia do aparello excretor: estrutura. Analise do proceso de formacién dos ourifios. Influencia do funcionamento renal nos procesos de imaxe persoal.

Asesoramento en habitos saudables. Avaliacién dos habitos saudables. Recomendacions sobre alimentacion, exercicio fisico, sono, hixiene persoal, etc. Elementos que repercuten na imaxe
pstética.
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Pautas de asesoramento en habitos saudables en relacion coa imaxe persoal 26

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAY - Identifica pautas nutricionais saudables e recofiece a sta influencia sobre a imaxe estética. Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAT7.1 Caracterizaronse os alimentos e os nutrientes.

CAT7.2 Relacionaronse as caracteristicas dos alimentos coa influencia da dieta na conservacién da saude.

CA7.3 Especificouse a tdboa de composicion de alimentos.

CA7 .4 Determinaronse os procesos bioquimicos da nutricion.

CA7.5 Caracterizaronse os comporientes dunha dieta equilibrada.

CAT.6 Relacionaronse coas suas funcions as estruturas anatémicas dos aparellos e dos sistemas implicados na nutricion.

CA7.7 Relacionouse o aparello dixestivo coa nutricion e a imaxe persoal.

CA7.8 Recofieceuse a influencia do aparello excretor e as stias patoloxias na imaxe persoal.

CA7.9 Identificouse a influencia do aparello respiratorio e as stas patoloxias na nutricién e a na imaxe persoal.

CA7.10 Identificouse a relacion entre os habitos de vida saudables e as alteracions e as patoloxias humanas.

CA7.11 Recofiecéronse os procesos patoléxicos implicados na nutricién e a sua influencia sobre pel e os seus anexos.

CA7.12 Confeccionaronse dietas e indicaciéns dietéticas recomendables.

CA7.13 Identificouse a relacion entre os habitos de vida saudables e as alteracions e as patoloxias humanas.

4.8.e) Contidos

Contidos

Alimentos e nutrientes: tipos e funcidn dos nutrientes. Necesidades e recomendacions nutricionais e hidricas. Taboas de composicion dos alimentos.

Anatomia e fisioloxia do aparello respiratorio: estrutura. Respiracion: bases fisioloxicas. Influencia do funcionamento do aparello respiratorio nos procesos de imaxe persoal.
Anatomia e fisioloxia do aparello excretor: estrutura. Anlise do proceso de formacién dos ourifios. Influencia do funcionamento renal nos procesos de imaxe persoal.
Anatomia e fisioloxia do aparello dixestivo: estrutura. Andlise do proceso da dixestion.

Procesos bioquimicos da nutricion.

A dieta: tipos e relacion coa imaxe persoal. Alimentacion equilibrada. Alimentos funcionais.

-13-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

-
Fisiopatoloxia estética relacionada coa alimentacion: obesidade, sobrepeso e delgadeza. Lipodistrofias. Modificaciéns na conduta alimentaria: anorexia e bulimia, vigorexia, ortorexia, etc.

Desequilibrio de nutrientes € a sta relacién coa pel e 0s seus anexos.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

U.D. 1. Empresa

uD.2:
- Relacionaronse os métodos de desinfeccion cos niveis de risco de infeccién de cada material.

- Determinaronse os protocolos de limpeza, desinfeccidn e esterilizacion aplicables ao ambito da imaxe persoal.
-Caracterizaronse os tipos de axentes contaminantes.

-Especificaronse os elementos que conforman o sistema inmunitario e os factores que o regulan.

-Valorouse a aplicacién da normativa na planificacién da hixiene na imaxe persoal.

-Recofieceuse o programa de vacinacion obrigatorio para o persoal aplicador das técnicas de imaxe persoal.
-Xustificouse a xestion dos residuos producidos no ambito da imaxe persoal.

- Estableceuse o plan de calidade no tratamento de residuos e nos procesos de hixiene na imaxe persoal.
-Especificaronse os equipamentos de proteccion individual utilizados en imaxe persoal.

UD.3:

-Identificaronse as rexiéns e as zonas do corpo humano.

- Determindronse as posicions anatémicas.

- Establecéronse os planos e os eixes anatémicos.

-Definironse os termos de movemento, relacion e direccidn no espazo da estrutura xeral do corpo humano.
-Recofieceuse a forma, o aspecto xeral e as proporcions corporais.

-Recofieceuse a forma, o aspecto xeral e as proporcions corporais.

-dentificaronse os factores hereditarios e ambientais que determinan a constitucidn do corpo.

- Recofiecéronse os tipos constitucionais ou somatotipos.

-Relacionaronse os valores antropométricos coa sta aplicacion en imaxe persoal.

U.D. 4:

-ldentificouse a masaxe e os tratamentos electroestéticos relacionados co aparello locomotor.

-Especificaronse as funcions do sistema 6seo.

-- Establecéronse a composicidn, a estrutura e a clasificacion dos 6sos e dos musculos.

- Identificaronse as patoloxias 6seas e articulares mais frecuentes e a sta influencia na imaxe persoal.

-Caracterizouse a fisioloxia muscular.

- Relacionaronse os tipos de movementos coas articulacions implicadas.

-Recofiecéronse as patoloxias do movemento e da marcha, asi como as alteracions dseas vinculadas & aplicacion de técnicas estéticas.
-Relacionouse a ergonomia coa hixiene postural e a patoloxia derivada.

- Propuxéronse correcciéns posturais para a clientela e para o persoal en funcion de analises ergonomicas.

u.D.5:
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-Relacionouse a anatomia do aparello circulatorio coas funcidns hemodinamicas.

- Especificaronse os compofientes solidos e liquidos do sangue.

-Caracterizouse a estrutura e a fisioloxia do sistema linfatico.

- Relacionouse a influencia do sistema linfatico nos procesos de imaxe persoal.

- Recoriecéronse os elementos que determinan o medio interno.

-Relacionouse o equilibrio do medio interno cos aspectos fisioldxicos do aparello circulatorio, do sistema linfatico e do sangue.
-Identificaronse as patoloxias asociadas a estes aparellos con influencia en imaxe persoal.

u.D.6:

- Especificaronse as glédndulas enddcrinas e as suas funciéns

- Establecéronse os mecanismos enddcrinos.

- Xustificouse a influencia hormonal na pel € nos anexos cutaneos.

- Analizaronse os mecanismos de inhibicién nerviosa utilizados en técnicas complementarias as utilizadas en imaxe persoal: infiltracions,
inxeccions, etc.

- Establecéronse os mecanismos nerviosos.

- Estableceuse a relacion entre os sistemas nervioso e enddcrino.

- Xustificouse a influencia do sistema nervioso na pel € nos anexos cutaneos.

- |dentificaronse os érganos sensoriais e as suas funcions.

- Relacionouse a fisioloxia sensorial coas técnicas utilizadas en imaxe persoal.

unb.7:

- Caracterizouse o concepto de salde.

- Recofieceuse a influencia dos habitos de vida na imaxe persoal..

- Identificaronse os métodos de prevencién.

- Analizaronse as campafias de promocién da satde.

- Determinaronse os efectos dos tratamentos oncoldxicos no 6rgano cutaneo.

- Establecéronse os factores desencadeantes e as medidas de prevencion do cancro.

- Diferenciaronse as etapas de avellentamento corporal.

- Determinaronse os cambios da figura corporal en cada etapa da vida.

- Especificaronse os habitos saudables que atrasan a aparicion do avellentamento.

- Relacionouse o aparello reprodutor, as stas patoloxias e as doenzas de transmision, cos habitos de vida saudable.
a avaliacion realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que ten caracter continuo e farase a través de probas tedricas.
- Establecéronse recomendacions saudables para potenciar a imaxe estética.

uD.8:

- Caracterizaronse os alimentos e os nutrientes.

- Relacionaronse as caracteristicas dos alimentos coa influencia da dieta na conservacion da sadde.

- Especificouse a taboa de composicién de alimentos.

- Determinaronse os procesos bioquimicos da nutricion.

- Caracterizaronse os compofientes dunha dieta equilibrada.

- Relacionaronse coas suas funcions as estruturas anatdémicas dos aparellos e dos sistemas implicados na nutricion.
- Relacionouse o aparello dixestivo coa nutricién e a imaxe persoal.

- Recorieceuse a influencia do aparello excretor e as stas patoloxias na imaxe persoal.

- Identificouse a influencia do aparello respiratorio e as stias patoloxias na nutricion e a na imaxe persoal.
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- [dentificouse a relacion entre os habitos de vida saudables e as alteracions e as patoloxias humanas.

- Recoiiecéronse os procesos patoloxicos implicados na nutricién e a sua influencia sobre pel e os seus anexos.

- Confeccionaronse dietas e indicacions dietéticas recomendables.

- [dentificouse a relacion entre os habitos de vida saudables e as alteracions e as patoloxias humanas.

A avaliacion realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que ten caracter continuo e farase a través de probas tedricas,
traballos ou practicas propostos polo profesor e a observacion directa da actitude e comportamento do alumnado.

AVALIACION

A avaliacién e un elemento central da practica educativa. A informacién que proporciona servirad como punto de partida para a actuacion
pedagdxica.

A avaliacion debe realizarse en tres momentos:

Avaliacion inicial que permite saber aquilo que o alumnado xa sabe. Esta avaliacion previa debe tender a que se expliciten os preconceptos e 0s
esquemas alternativos do alumnado, asi como a stia cosmovision en relacion cos contidos. Os resultados de dita avaliacién deberan incorporarse
0 proceso de ensino-aprendizaxe.

Avaliacion procesual, facilitadora do proceso de ensino-aprendizaxe e integrada nel. De caracter eminentemente formativo, as suas conclusions
parciais retroalimentaran dito proceso, potenciando a atencion a diversidade.

Avaliacion final, co fin de establecer o grao de alcance das finalidades propugnadas polos obxectivos e os criterios de avaliacion.

SISTEMAS DE CUALIFICACION

A avaliacidn tende a comprobar o nivel de consecucién dos contidos a través dos criterios de avaliacion fixados. Os contidos avaliaranse a través
de probas escritas que teran lugar en cada avaliacion.

Nas avaliacidns realizaranse probas escritas, que abranguen exames, cuestionarios, test, traballos, practicas, etc expostos na clase, etc. e que
constituiran o cen por cen da nota.

Aplicarase do seguinte xeito:

* Traballos (T): que poden englobar diversos tipos de actividades: probas orais, traballos individuais e en grupo, realizacion dunha memoria por
avaliacion, tarefas practicas dos alumnos na aula ou no laboratorio, etc. (Para valoralos partimos da nota dun 10 e se 0 alumno ten que facer unha
actividade na aula ou na casa e non a fai ou esta mal feita restarase 0.5 puntos por cada vez que isto pase)

Primeira , segunda e terceira avaliacion: 20%

* Exames (E): que agrupan as probas escritas a realizar no exame, en forma de preguntas cortas, tipo test, supostos, etc. Cualificaranse na
escala de 0 a 10, e contaran na cualificacion da

avaliacién do seguinte xeito:

Primeira , segunda e terceira avaliacion: 80%

A nota de cada avaliacién sera a nota media obtida entre todas as probas avaliadas sempre que estean todas aprobadas.

Si alguna das probas avaliadas esta suspensa a nota da avaliacion sera inferior a 5.

A nota final de cada unha destas avaliaciéns quedara como segue:

-Alumnado que aproba a avaliacion seran: aqueles que tefian todas as probas da avaliacién aprobadas, e dicir, aqueles cunha nota minima en
cada proba de 5 puntos. A nota da avaliacion sera o resultado da media entre todas as probas. Se existise fraccion decimal na nota media,
procederase do seguinte xeito:

-Fraccions decimais superiores a medio punto: redondearase por exceso -Fracciéns decimais iguais ou inferiores a medio punto: non existira
redondeo & alza

-Alumnado que non aproba a avaliacion: aqueles cunha nota en alguna proba inferior os 5 puntos. Se existise fraccion decimal ao facer a media
das unidades para obter a nota media da avaliacién, en ninglin caso se redondeara 4 alza a fraccion decimal. A maxima nota neste caso sera 4.
A nota final do curso obtida polo alumno/a sera a media das notas obtidas nas probas, sempre e cando estean aprobadas.

Penalizarase coa cualificacion de cero cando se comprobé que o alumno/a non actuou limpamente ao realizar as probas porque copiara ou
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realizara condutas similares.

A consecucion dos contidos actitudinais non se reflectira como unha parte da nota do alumnado, sen embargo a stia non consecucion si reducira a
nota.. Presuponse a asistencia habitual a clase do alumnado, o comportamento correcto e a sua actitude participativa, de xeito que non se
puntuara positivamente a asistencia, o bo comportamento ou a actitude. No caso de que o bo comportamento e a actitude non se dean, poderase
aplicar un procedemento especial de avaliacién que consistira en aplicar un desconté na nota final do curso obtida, por cada apercibimento por
escrito e comunicado a xefatura de estudos, ademais da sancion que corresponda segundo o réxime interno do centro. Dito descont6 sera na nota
final do curso, de 1 punto por falta leve, de 2 puntos por falta grave. Considerarase falta leve ou grave segundo o establecido no regulamento de
réxime interno.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As clases de recuperacién desenvolveranse de acordo a un calendario no que os/as alumnos/as xunto co profesor/a repartiran a materia en
blogues para cada un dos dias establecidos. Estes dias os alumnos/as deberan traer a parte tedrica preparada para poder consultar dibidas e
facer as practicas correspondentes.

*Ao remate do periodo de recuperacion os/as alumnos/as someterase a unha proba tedrica (100%)

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Non procede: non se prevé que curse ciclos formativos na modalidade dual alumnado que non asista s actividades do ciclo en tal medida que
puidese orixinar a sta perda do dereito & avaliacién continua.;,

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia
practica docente

Nas reunions de departamento tratarase de forma habitual o cumprimento da programacion didactica o longo do curso
O sistema de calidade fai necesario unha revisidn trimestral do cumprimento da programacion e a planificacion das medidas correctivas pertinentes
de cara o resto do curso. Farase un seguimento da programacion a través da plataforma habilitada para tal fin.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacion inicial

O comenzo das actividades do curso.Transcurrido po lo menos 1 mes o equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado,
Nesta sesién, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion

dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa,
de cantos alumnos e alumnas o

compofian

O tratado na sesion de avaliacion inicial e os acordos que adopte o equipo docente

nela recolleranse nunha acta, da cal se entregara copia na xefatura de estudos, incluindo

especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacion na duracion das

ensinanzas, segundo se desenvolve no artigo 16 desta orde. Esta avaliacién inicial en ningun

caso comportara cualificacién para o alumnado.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

De haberen alumn@s con altas capacidades ou con dificultades ou problemas de aprendizaxe por motivos motores, sensoriais, de
desenvolvemento ou socioculturais, seran atendidos polo profesorado do departamento. Dependendo de cada caso, levarase a cabo unha
atencion individualizada apoios por parte do profesorado con dispofiibilidade horaria e programas especificos de intervencidn coa axuda do
departamento de orientacién

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

O tratamento de estes temas na clase farase fundamentalmente a través da proposta de actividades encamifiados a realizacién de debates orales
e exposicidns de caracter valorativo, exemplos serian:

Educacion moral e civica: Conseguir que os xévenes adquiran normas democraticas e xustas.

Educacién para a igualdade de oportunidades de ambos sexos: Rexeito as desigualdades e discriminaciéns derivadas da pertenencia a un sexo.
Educacién para a paz: Fomentar os valores de solidariedade, tolerancia, respeto & diversidade e capacidade de dialogo. As doazéns de sangue e
de 6rganos € un xesto que simboliza a solidaridade entre os seres humanos.

Educacién ambiental: Respeto o entorno fisico e natural.

Educacion para a satde, sexual, alimentacion e calidade de vida e imaxe persoal: E a transversal por excelencia. O cofiecemento do corpo, dos
seus drganos e sistemas, é o primeiro paso para valorar a saude e desenvolver habitos saudables de hixiene e alimentacién, e para rexeitar
practicas nocivas como o consumo de tabaco, alcol e outras drogas. A educacion sexual no referente a hixiene, practicas sexuais, as medidas
preventivas de embarazos e de transmision de enfermedades, etc.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades extraescolares programanse co obxecto de asistir a exposiciéns, mostras ou visitas a instalaciéns ou establecementos relacionadas
coa familia de Imaxe Persoal.

Non son fixas dependendo do curso e datas nas que se realizan os eventos polo que non podemos planificalas con moita anterioridade

O obxecto das actividades complementarias previstas polo departamento é familiarizar @s alumn@s co seu futuro traballo profesional.
Xustificanse pola necesidade que tefien os profesionais da familia de Imaxe Persoal que, de forma continua, deben adaptarse aos cambios
tecnoloxicos provocados polas novas demandas, cada vez mais especificas, producindo cambios na sua actividade profesional, de xeito que a
implantacion destas novas técnicas baséase no uso de equipamentos cada vez mais sofisticados e de produtos cosméticos con maior
especificidade e actividade. Lévanse a cabo, de forma xeral, na propia aula. Ainda que estan integradas nun médulo concreto, formando parte dos
procedementos e se é posible dentro do seu horario lectivo, inténtase que sexan o mais abertas posibles; de feito poden implicar aos dous cursos
dun mesmo ciclo, aos dous ciclos medios ou incluso a tod@s os alumn@s dos ciclos formativos.

Exposicions e demostracions de tratamentos relacionados cos diferentes modulos

10.0utros apartados

10.1) Estratexias Metodoloxicas

Nos ciclos do réxime ordinario o ensino é presencial. Con todo, adoptaranse medidas para asegurar a continuidade da formacion do presente
maodulo no caso de producirse estados excepcionais 6 longo do curso, como ausencias temporais xustificadas do alumnado.

As medidas a tomar nestes casos seran :
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- Comprobar a principios de curso e durante a avaliacion inicial do médulo, a dispofibilidade de medios TIC, conexion a internet e de teléfono mabil
por parte de todo o alumnado.

- Habilitar o curso na aula virtual do IES A Pinguela, onde estaran a disposicion de todo o grupo os apuntes, material audiovisual, exercicios e
orientacidns necesarias para completar o curso con éxito.

- A comunicacion profesor/alumno, entrega de traballos, tarefas, correcions etc, realizarase preferentemente a través da aula virtual cando asi se
propofia, ou en clase. Tamén se podera utilizar a tal fin 0 email ou outras plataformas alternativas didacticas como quizziz, genially, google
classroom, blogs educativos etc.

- No caso de que o alumnado que tefia que seguir o curso a distancia por causa xustificada non dispofia das ferramentas necesarias para realizar
o0 seguimento a través de medios tecnoldxicos , proporcionaranselle a través da canle que se habilite a tal fin, dependendo da sua situacién, outros
medios alternativos como correo postal, recollida/entrega por parte dunha persoa de confianza do alumno, etc.

O numero total de horas semanais deste modulo é de 4, xa que ten unha reduccion dunha hora debido a imparticiéon da materia de inglés. Polo
tanto o nimero total de horas a impartir & de 125 horas que se corresponden con 150 sesions:

A distribucién horaria por sesions por unidades formativas sera a seguinte:

1 Formacién en empresa 54 sesiéns

Normas hixiénico-sanitarias de aplicacidn nos procesos de imaxe persoal 10 sesions

Compofientes antropométricos relacionados coa imaxe persoal. Estrutura xeral do corpo humano 6 sesions
Estrutura anatémica e fisioloxica do aparello locomotor 10 sesiéns

Estrutura anatémica e fisioldxica dos compofientes do medio interno e do aparello circulatorio 10 sesions
Estrutura anatémica e fisioldxica dos sistemas endocrino e nervioso 5 sesions

Pautas nutricionais saudables e a sua influencia na imaxe persoal 29 sesiéns

Pautas de asesoramento en habitos saudables en relacion coa imaxe persoal 26 sesions

Total 150 sesions
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