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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27015311 | A Pinguela Monforte de Lemos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0650 Proceso integral da actividade comercial 2023/2024 5 133 159

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA MONTSERRAT MACIA QUIROGA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O ambito produtivo de Monforte de Lemos e a stia comarca esta singularmente caracterizado por unha presenza maioritaria de pequenas e
medianas empresas (do sector calzado, derivados lacteos , sector vitivinicola e agrogandeiro, etc.), se ben é o sector servizos o que ocupa unha
posicion mais sobresainte. O alumnado que remate este ciclo terd na pequena e mediana empresa as maiores posibilidades de emprego na
localidade. De ai que a competencia xeral deste titulo e 0 mddulo que estamos programando deben ter presente a realidade da economia local e
dedicarlle no desenvolvemento das unidades didacticas a atencion que se merece para ter coherencia, relacion, e facilitarlle no futuro ao alumnado
a adaptacion ao medio laboral mais préximo.

A competencia xeral deste titulo consiste en organizar e executar as operacions de xestion e administracién nos procesos comerciais, laborais,
contables, fiscais e financeiros dunha empresa publica ou privada, aplicando a normativa vixente e os protocolos de xestion de calidade,
xestionando a informacion, asegurando a satisfaccién da clientela e/ou das persoas usuarias, e actuando segundo as normas de prevencion de
riscos laborais e proteccién ambiental.

As persoas que obtefian este titulo han exercer a sua actividade en empresas grandes, medianas e pequenas, en calquera sector de actividade,
nomeadamente no sector de servizos, asi como nas administracidns publicas, desempefiando as tarefas administrativas na xestion e no
asesoramento nas areas laboral, comercial, contable e fiscal desas empresas e institucions, ofrecéndolles un servizo e atencion a clientela e a
cidadania, realizando tramites administrativos coas administracidns publicas e xestionando o arquivo e as comunicacions da empresa.

No futuro, ese alumnado tamén poderia traballar por conta propia, efectuando a xestion da sua propia empresa, ou a través do exercicio libre
dunha actividade econdémica, como nunha asesoria financeira ou laboral, estudos de proxectos, etc.

En calquera caso, o cambio constante na lexislacion, nos tipos de documentos, nos procedementos administrativos utilizados pola empresa e na
organizacién da actividade productiva e do traballo, esixe por parte destas persoas, unha actualizacion constante e actitudes favorables cara a
aprendizaxe ao longo da vida, cara a autoformacion e cara a responsabilidade, asi como unha serie de competencias persoais e sociais
relacionadas co traballo en equipo, a autonomia, a iniciativa na toma de decisions e no desenvolvemento de tarefas e a atencion ao publico.
Con tal fin, 0 emprego das tecnoloxias da informacién e da comunicacion terase en conta no desefio das tarefas encomendadas ao alumnado
neste médulo.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 O patrimonio e a O patrimonio empresarial. 8 5
funcion comercial

2 A contabilidade Feitos contables, contas, método por partida e resultado contable. O PXC 15 10

3 Os tributos que gravan| Os tributos, concepto e clases. Clasificacién dos impostos. Estudio detallado do IVE 30 20
a actividade
empresarial. O IVE
4 Documentacion O contrato de compravenda, o pedido, o albaran e a factura 20 15
administrativa da
compraventa

5 Xestion de Cobramentos e pagamentos ao contado e aplazados. Capitalizacién simple e composta. Desconto comercial. 35 15
cobramentos e
pagamentos
6 Contabilizacién das | Rexistro contable das operaciéns relacionadas coa compraventa esdudiadas nas unidades anteriores 45 30
operacions de
compraventa
7 Xestion e control de | Libros de rexistro de caixa e banco e orzamento de tesouraria 6 5
tesouraria
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 O patrimonio e a funcién comercial 8

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina os elementos patrimoniais da empresa analizando a actividade empresarial. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as fases do ciclo econémico da actividade empresarial.

CA1.3 Distinguironse os sectores econdmicos baseandose na tipoloxia de actividades que se desenvolven neles.

CA1.4 Definironse os conceptos de patrimonio, elemento patrimonial e masa patrimonial.

CA1.5 Identificaronse as masas patrimoniais que integran o activo, o pasivo esixible e o patrimonio neto.

CA1.6 Relacionouse o patrimonio econémico da empresa co patrimonio financeiro, e ambos coas fases do ciclo econémico da actividade empresarial.

CA1.7 Clasificouse un conxunto de elementos patrimoniais en masas patrimoniais.

4.1.e) Contidos

Contidos

Actividade economica e ciclo econémico.
Empresa: concepto e tipos.

Patrimonio da empresa e a contabilidade: Elementos patrimoniais Masas patrimoniais. Activo, pasivo e patrimonio neto dunha empresa. Equilibrio patrimonial.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 A contabilidade 15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os elementos patrimoniais da empresa analizando a actividade empresarial. NO
RA2 - Integra a normativa contable e o método da partida dobre analizando o PXC-PEME e a metodoloxia contable. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Diferenciouse entre investimento e financiamento, entre investimento e gasto, entre gasto e pagamento, e entre ingreso e cobramento.

CA2.1 Distinguironse as fases do ciclo contable completo adaptandoas & lexislacién espafiola.

CA2.2 Definiuse o concepto de conta como instrumento para representar os elementos patrimoniais e feitos econdmicos da empresa.

CA2.3 Determinaronse as caracteristicas mais importantes do método de contabilizacién por partida dobre.

CA2.4 Recofiecéronse os criterios de cargo e aboamento como método de rexistro das modificaciéns do valor dos elementos patrimoniais.

CA2.5 Definiuse o concepto de resultado contable e diferenciaronse as contas de ingresos e os gastos.

CA2.6 Recofieceuse o PXC como instrumento de harmonizacion contable.

CA2.7 Relacionaronse as partes do PXC e diferenciaronse as obrigatorias das non obrigatorias.

CA2.8 Codificouse un conxunto de elementos patrimoniais de acordo cos criterios do PXC, identificando a stia funcién na asociacion e a desagregacion da informacion contable.

CA2.9 Identificaronse as contas anuais que establece o PXC e determinouse a stia funcién.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Operaciéns mercantis desde a perspectiva contable.
Teoria das contas: concepto, estrutura e tipos de contas.
Método por partida dobre.

Resultado contable.

Normalizacién contable. O PXC: marco conceptual, principios contables, normas de valoracion, cadro de contas, definicions e relacions contables, e contas anuais.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Os tributos que gravan a actividade empresarial. O VE 30

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Xestiona a informacion sobre tributos que afectan ou gravan a actividade comercial da empresa, para o que selecciona e aplica a normativa mercantil e fiscal. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificouse a normativa fiscal basica.

CA3.2 Clasificaronse os tributos e identificaronse as suas caracteristicas basicas.

CA3.3 Identificaronse os elementos tributarios.

CA3.4 Clasificaronse os impostos tendo en conta a diferenza entre os directos e os indirectos.

CA3.5 Identificaronse as principais figuras impositivas da actividade empresarial.

CA3.6 Identificaronse as normas mercantis e fiscais basicas aplicables &s operacions de compravenda.

CA3.7 Distinguironse e recofiecéronse as operacions suxeitas, exentas e non suxeitas a IVE.

CA3.8 Diferenciaronse os réximes especiais do IVE.

CA3.9 Determinaronse as obrigas de rexistro en relacion co IVE, asi como os libros rexistros (voluntarios e obrigatorios) para as empresas.

CA3.10 Calcularonse as cotas liquidables do imposto e elaborouse a documentacion correspondente & sua declaracion-liquidacion.

0 CA3.10.1 Calcularonse as cotas liquidables do imposto tendo en conta a Regla da Prorrata

0 CA3.10.2 Elaborouse a documentacion correspondente a stia declaracion-liquidacion.

CA3.11 Recofeceuse a normativa sobre a conservacion de documentos e informacion.

4.3.e) Contidos

Contidos

Marco tributario espafol. Xustificacion do sistema tributario.
Clases de tributos: impostos, taxas e contribucions especiais.
Elementos do imposto.

Clasificacion dos impostos: directos e indirectos.

Elementos tributarios do IS e do IRPF.

Imposto sobre o valor engadido: Elementos. Operacidns suxeitas, non suxeitas e exentas. Réxime xeral e réximes especiais. Libros rexistro. Declaracions-liquidacions. Resumo anual do
VE. Presentacion telematica.

-6-
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Documentacién administrativa da compraventa 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Elabora e organiza a documentacion administrativa das operaciéns de compravenda, en relacién coas transaccions comerciais da empresa. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Determinaronse os elementos do contrato mercantil de compravenda.

CA4.2 Establecéronse os fluxos de documentacion administrativa relacionados coa compra e a venda.

CA4.3 Identificaronse e cubrironse os documentos relativos & compra e a venta na empresa, precisando os requisitos formais que deban reunir.

CA4.4 Recofiecéronse os procesos de expedicion e entrega de mercancias, asi como a documentacion administrativa asociada.

CAA4.5 Verificouse que a documentacion comercial recibida e emitida cumpra a lexislacion e os procedementos internos dunha empresa.

CAA4.6 Identificaronse os parametros e a informacion que deben ser rexistrados nas operacions de compravenda.

CA4.7 Valorouse a necesidade de aplicar os sistemas de proteccion e salvagarda da informacion, asi como criterios de calidade no proceso administrativo.

CA4.8 Xestionouse a documentacion manifestando rigor e precision.

CA4.9 Utilizaronse aplicacions informaticas especificas.

4.4.e) Contidos

Contidos

Actividade comercial.
Documentos administrativos de compravenda: tipos e requisitos formais.
Calculos da actividade comercial.

Libros rexistros de facturas. Aplicacion informética de facturacion.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Xestion de cobramentos e pagamentos 35

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Determina os tramites da xestion de cobramentos e pagamentos analizando a documentacion asociada e o seu fluxo dentro da empresa. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAb.1 Diferenciaronse os fluxos de entrada e saida de tesouraria, valorando os procedementos de autorizacion de pagamentos e xestion dos cobramentos.

CAA.2 Identificaronse os medios de pagamento e cobramento habituais na empresa, asi como os seus documentos xustificativos, tendo en conta a diferenza entre pagamento ao contado e
aprazado.

CAA5.3 Compararonse as formas de financiamento comercial mais usuais.

CAb5.4 Aplicaronse as leis financeiras de capitalizacion simple ou composta en funcién do tipo de operacions.

CAA.5 Calculouse a liquidacion de efectos comerciais, en operacions de desconto.

CAA.6 Calculdronse as comisions e os gastos en determinados produtos e servizos bancarios relacionados co aprazamento do pagamento ou o desconto comercial.

4.5.e) Contidos

Contidos

Normativa mercantil aplicable & xestion de cobramento e dos pagamentos.
Medios de cobramento e pagamento.

Capitalizacion simple.

Célculo do desconto simple.

Equivalencia financeira.

Capitalizacion composta: tanto nominal e tanto efectivo. TAE.

Comisions e gastos en determinados produtos e servizos financeiros basicos relacionados co aprazamento do pagamento e o desconto comercial.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Contabilizacion das operaciéns de compraventa 45
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Rexistra os feitos contables basicos derivados da actividade comercial e dentro dun ciclo econdmico, aplicando a metodoloxia contable e os principios e as S|
normas do PXC-PEME.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

—
CAG6.1 Identificaronse e codificaronse as contas que intervefien nas operacions relacionadas coa actividade comercial conforme o PXC-PEME.

CAG6.2 Aplicaronse criterios de cargo e aboamento segundo o PXC-PEME.

CAG6.3 Efectuaronse os asentos correspondentes aos feitos contables mais habituais do proceso comercial.

CAG6.4 Contabilizéronse as operacions relativas a liquidacion de IVE.

CAG6.5 Rexistraronse os feitos contables previos ao pechamento do exercicio econémico.

CAGB.6 Calculouse o resultado contable e o balance de situacion final.

CAG6.7 Preparouse a informacion econémica salientable para elaborar a memoria para un exercicio econémico concreto.

CAG6.8 Utilizaronse aplicacions informaticas especificas.

CA6.9 Realizéronse as copias de seguridade segundo o protocolo establecido para salvagardar os datos rexistrados.

CA6.10 Xestionouse a documentacion manifestando rigor e precision.

4.6.e) Contidos

Contidos

Compras de mercadorias e operacions relacionadas.
Vendas de mercadorias e operacions relacionadas.
Operaciéns relacionadas coas existencias.

Operacidns de aprazamento de pagamento e cobramento.
Problemética contable dos dereitos de cobramento.
Declaracién-liquidacion de IVE.

Desenvolvemento do ciclo contable.

Aplicaciéns informaticas.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Xestion e control de tesouraria 6

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAY - Efectta a xestién e o control da tesouraria utilizando aplicaciéns informaticas. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAT.1 Establecéronse a funcion e os métodos do control da tesouraria na empresa.

CAT7.2 Cubrironse os libros e rexistros de tesouraria.

CA7.3 Executéronse as operacions do proceso de arqueamento e cadramento da caixa e detectaronse as desviacions.

CAT7 .4 Cotexouse a informacion dos extractos bancarios co libro de rexistro do banco.

CA7.5 Describironse as utilidades dun calendario de vencementos en termos de prevision financeira.

CAT.6 Relacionouse o servizo de tesouraria e o resto de departamentos con empresas e entidades externas.

CA7.7 Valorouse a utilizacion de medios en lifia, administracion electrénica e outros substitutivos da presentacién fisica dos documentos.

CA7 .8 Efectuaronse os procedementos de acordo cos principios de responsabilidade, seguridade e confidencialidade da informacion.

CA7.9 Utilizouse a folla de calculo e outras ferramentas informaticas para a xestion de tesouraria.

CA7.10 Identificouse o procedemento para a presentacion de documentos de cobramento e pagamento ante as administraciéns publicas.

4.7.e) Contidos

Contidos

Libros rexistro de tesouraria.

Orzamento de tesouraria.

Xestion de contas bancarias. Banca en lifia.

Operacidns de cobramento e pagamento coas administracions publicas

Ferramentas informaticas especificas: follas de calculo.

-11 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Minimos esixibles:

En cada unha das unidades didacticas (apartado 4d) figuran aqueles criterios de avaliacion que son considerados minimos esixibles,
considerandose que o alumno/a debe acadalos para poder seguir avanzando.

Criterios de cualificacion:

A avaliacién do proceso de ensino-aprendizaxe realizarase de forma continua e personalizada. A valoracion dos aprendizaxes dos/as alumnos/as
farase tomando como referencia os criterios que anteceden nesta programacion. O nivel de cumprimento serd medido con relacion aos resultados
de aprendizaxe do ciclo formativo.

A cada criterio de avaliacion utilizado para verificar a consecucion dos obxectivos por parte do alumnado aplicaselle un peso porcentual € un
instrumento de avaliacion en base 6 tipo de evidencia que ten que producir o alumno ou alumna é realizar a accion que indica dito criterio.

Os instrumentos de avaliacién que vou empregar son probas obxectivas (exame ou tarefa realizada en clase e entregada para ser cualificada) e
taboas de observacion para aqueles criterios relativos ¢ desempefio diario na aula.

O peso dos criterios de avaliacién cualificados con cada instrumento no total do curso é o seguinte:

1- Proba escrita: 90%
2- Lista de cotexo: 3%
3- Taboa de observacion:7%

Os pesos dos criterios de avaliacion cualificados con cada instrumento en cada unha das unidades son os seguintes:
UD 1: PE-100%, tarefas realizadas en clase 10%, exame 90%

UD 2: PE-100%: tarefas realizadas en clase 10%, exame 90%.

UD 3: PE-86%, LC-14%

UD4: PE-85%, TO-15%

UD5: PE-100%: tarefas realizadas en clase 10%, exame 90%.

UD6: PE-85%, TO-15%

UD7: PE-85%, LC-10%, TO-5%

As probas escritas poden ser exames ou tarefas realizadas en clase. Os exames poden conter exercicios de resolucion practica ou de calculo,
preguntas curtas ou a desenrolar e cuestionarios con preguntas tipo test (neste caso as respostas erradas restaran o 30% do valor que terian de
estar acertadas), efc. .

Cada exame constara de varias preguntas, indicando en cada unha delas o valor que lle corresponde, sendo a nota total comprendida entre 0 a
10 puntos.

Sancionarase coa cualificacion de cero cando o alumno/a non actue limpamente ao realizar as probas porque copiara, fotografiara exames ou
realizara conductas similares. O alumnado que non se presente a unha proba obxectiva tera dereito a repeticion da mesma soamente en casos de:
citacién xudicial, enfermidade xustificada por profesional médico, ingreso hospitalario ou falecemento de familiar de 1° ou 2° grado.

12 ¢ 22 avaliacion:
A nota final da primeira e segunda avaliacidn quedara como segue:
- Alumnado que aproba a avaliacion: aqueles cunha nota global que acade como minimo os 5 puntos (si houbera varias probas escritas en cada
unha delas tefien que alcanzar 4.5 puntos para facer media).
Poderan realizarse varias probas escritas, nas que se indicara con claridade a valoracion de cada apartado, que seran:

-12 -
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- 1 ou mais cuestionarios tipo test sobre aspectos tedrico-practicos do médulo.
- 1 ou mais probas de casos practicos e/ou preguntas curtas ou a desenrolar.

Para a nota da avaliacién terase en conta:

- Cada U.D. ponderara en funcién do peso que ten asignado na programacion, axustado de forma que o de cada avaliacion acade o 100%.

- No caso de solicitar traballos que poidan sustituir un exame indicarase cales son as porcentaxes de ponderacion que lle corresponden en funcién
dos criterios de avaliacién que contefian.

- Alumnado que non aproba a avaliacion: aqueles cunha nota global que non acade os 5 puntos. No caso de non superar algunha proba obxectiva
con criterios minimos (& dicir que a nota dalgunha proba sexa inferior a 4,5, ou no caso de que houbese varias probas e a media (tendo en conta
as ponderacions anteriores) sexa inferior a 5), a nota desa avaliacion seré de 4 ou se a media fora inferior, seria a nota media. Para notas globais
inferiores a 5, se existise fraccion de decimal en ningun caso se redondeara & alza.

3?2 avaliacion:

A nota da 3?2 avaliacién pode non coincidir coa reflexada no boletin debido ao establecido na Orde do 12 de xullo de 2011, de forma que a nota
que figure no boletin vouna calcular do seguinte xeito:

1.- Primeiramente, farei o mesmo calculo que o descrito para a 12 e 22 avaliacién, pero unicamente tendo en conta as probas obxectivas
desenvolvidas no transcurso da terceira avaliacion.

2.- Se o resultado ¢ inferior a cinco, a avaliacion esta suspensa, e esa sera a nota da 32 avaliacion parcial.

3.- Se o resultado é superior ou igual a cinco, e estan aprobadas as 12 e 22 avaliacién, o resultado que se fara constar na terceira avaliacion parcial
non seréa o de tal avaliacion parcial senén o coincidente co que proceda outorgar no momento de se celebrar a avaliacion final (explicada no
seguinte punto).

4.- Se o resultado é superior ou igual a cinco, pero esta suspensa algunha das avaliacidns anteriores (12 efou 22) , a nota da terceira avaliacion
parcial sera a mesma que a da avaliacion suspensa con maior nota mentres non se supere/n a/s mesma/s.

Teran a posibilidade dun exame de recuperacion por avaliacién, que podera efectuarse antes ou despois de cada avaliacién, no que se indicara a
puntuacion de cada pregunta.

Avaliacién final:

A cualificacion que se outorgue na avaliacion final sera a nota media, en base dez e sen decimais, das unidades didacticas que compofien o
maédulo ponderadas en funcidn do peso que para cada unha delas ten asignado na programacion. Para este calculo terei en conta as notas das
tres avaliacions pero sen arredondar e sempre que a nota parcial de cada unha delas sexa superior ou igual a 5.

As probas obxectivas non superadas deberan ser recuperadas na PROBA FINAL que se realizara no periodo extraordinario de xufio. Nesta proba
S0 é necesario recuperar as partes non superadas durante o curso.

Para superar o médulo o alumno debera ter unha nota na avaliacién final de 5 ou superior.

O alumnado matriculado en 2° curso con este modulo pendiente sera avaliado conforme ao indicado no Informe de Avaliacion Individualizado tal e
como se prevee na Orde do 12 de xullo de 2011.

PERDA DO DEREITO DA AVALIACION CONTINUA

O numero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua sera do 10 % respecto da stia duracion total. Para os efectos de
determinacion da perda do dereito a avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno na xustificacion
desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Cando un alumno suspenda algunha avaliacion, daranselle exercicios de reforzo e solucionaranselle todas as dubidas para que poida alcanzar
canto antes un nivel satisfactorio. Teran a posibilidade dun exame de recuperacidn por avaliacion, que podera efectuarse antes ou despois de cada
avaliacion, no que se indicara a puntuacién de cada pregunta. Constara dunha parte tedrica e outra practica, sendo necesario acadar un 5 en cada
unha delas para a sua superacion.

Se ao final de curso continian alumnos/as con algunhals avaliacidn/s suspensals, durante o mes de xufio resolveranse dubidas e realizaranse
exercicios de reforzo. Nese mesmo mes debera recuperar als proba/s obxectiva/s suspensa/s na PROBA FINAL. Nesta proba sé é necesario
recuperar as partes non superadas durante o curso, utilizando o proceso de cualificacion anterior.

MODULOS PENDENTES (Se procede).

Un/unha alumno/a para superar este modulo profesional debera alcanzar tddolos contidos minimos programados, en caso contrario, quedaralle
pendente e entregaraselle, se é o caso, un informe individualizado cos resultados de aprendizaxe non acadados, no que se detallaran as
actividades especificas de recuperacion, cando tera que realizalas, asi como a data do exame e forma de avalialo

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumnado perdera o dereito a avaliacion continua cando o nimero de faltas sexa do 10% da carga total do mddulo. Para efectos de determinar o
numero de faltas, terase en conta o establecido en canto & sua xustificacién no regulamento de réxime interior do instituto.

Dita pérdida non impide que acuda a clase e faga as tareas que correspondan.

Este alumnado ten dereito a realizar unha PROBA EXTRAORDINARIA de avaliacion, previa & avaliacion final do médulo, que englobara tddolos
contidos recollidos na programacion a partir dos Ultimos que tefia xa cualificados e superados. Versara sobre a resolucién de supostos practicos e
ademais constara dunha parte tedrica con preguntas tipo test con negativos, preguntas curtas ou a desenvolver. A ponderacién de cada parte asi
como a puntuacion de cada pregunta ira explicada no propio exame, sendo a nota de cada proba obxectiva entre 0 e 10 puntos.

Deberase acadar un minimo de 5 puntos en cada parte (practica e tedrica) e aprobarase o médulo con unha nota de 5 ou superior .

A data na que se celebrara a proba extraordinaria sera a acordada polo equipo educativo e o equippara o directivo, sobre a base do previsto nos
regulamentos de organizacién e funcionamento do centro. Darase a cofiecer a dita data de exame mediante a stia publicacion no taboleiro de
anuncios.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A autoavaliacién do profesorado debe ser unha practica constante e continua, adoita ser un proceso interno, de reflexién intrinseca e de
necesidade esencial no traballo do profesorado.

A presente programacion avaliarase mediante o procedemento establecido polo control do sistema de calidade establecido no centro. Dito control
realizase principalmente por medio do cumprimento dos seguintes documentos:

- Actividades de aula desenvolvidas, que recolle a informacion sistematica sobre as actividades docentes realizadas polo profesor e emitida polo
mesmo, para realizar un autocontrol de ditas actividades.
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- Recollida de datos para a xunta de avaliacién, que recolle as conformidades/non conformidades e as actuaciéns derivadas das non
conformidades referentes 6 alumnado (suspensos) e cumprimento da programacion.

- Memoria fin de curso, na que, entre outros temas, tratase da porcentaxe da programacion impartida, a realizacion de modificacions na mesma e
as propostas de mellora para o seguinte curso académico.

Ademais, en reuniéns de departamento, o longo do curso, realizarase o seguimento e control da programacién, tomando as medidas oportunas se
€ 0 caso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo do curso académico, a avaliacion inicial do alumnado tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada
alumno/a, asi como as suas capacidades.

Con isto pretendemos detectar os problemas de aprendizaxe concretos que presenta o0 alumnado. Unha vez detectadas as posibles necesidades
de apoio educativo, pofieranse en marcha as medidas ordinarias ou extraordinarias de atencién & diversidade, segundo as indicacions do protocolo
que proceda en cada caso concreto e contando c6 asesoramento do departamento de orientacion.

Ademais a avaliacion inicial tamén debe permitir detectar a existencia de alumnado que parte dunha situacion significativamente por riba da media,
ao obxecto de poder prever a formulacidn para este alumnado de actividades e tarefas orientadas & excelencia.

Asi mesmo, a avaliacion inicial debera servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil profesional propio dos estudos que cursa.

Neste modulo, a obtencién de datos para avaliacion inicial xorde de:

- Fichas do alumnado: cuestionario de caracter persoal onde os alumnos informaran da stia formacién o comezo do ciclo (via de acceso ao ciclo
formativo) e da st experiencia profesional, interés no ciclo, etc,

-Proba, que pode ser oral ou escrita, para ver os cofiecementos previos do alumnado en relacién cos contidos do médulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O punto de partida de todo proceso educativo sera a consideracion da totalidade do alumnado como diverso, por elo, calquera desefio curricular
debera ter en conta as diferencias dos alumnos/as.

E moi importante a hora de desefiar e organizar as actividades atender 4 diversidade do grupo. Pode haber alumnos/as que non conseguen 0s
obxectivos previstos ou, polo contrario, que os alcancen sobradamente. En ambos casos é necesario expor alternativas.

Pddense adoptar as seguintes medidas:

En relacién & Metodoloxia:

Modificacién dos agrupamentos previstos para a realizacidn das tarefas, considerando grupos heteroxéneos, en ritmos, capacidades, etc., o que
facilita a educacién na diversidade.

Modificacién dos procedementos ordinarios tendo en conta s6 aqueles que sexan fundamentais.

En relacién as actividades:

Pddense ofrecer para cada actividade a desenrolar tres posibilidades:

Unha comun, para a totalidade do alumnado, que lles permita comprender e asimilar os contidos minimos.

Unha mais sinxela, para aqueles alumnos que non alcancen os contidos minimos.

Una mais complexa, para os alumnos que superen os obxectivos previstos, que permita un maior afundimento nos cofiecementos adquiridos e
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acadar a excelencia.

En relacién os contidos:

Primaranse uns contidos sobre outros. Pode ser preciso eliminar contidos de caracter secundario.

En relacion & temporalizacién:

Pode ser preciso modificar a secuenciacién prevista para algdn bloque tematico o algunha unidade de traballo, adaptandoos &s distintas situaciéns.
En relacién & avaliacion:

Pdédense modificar os criterios de avaliacion, asi como as técnicas e os instrumentos

O disefio destas medidas esta pensado para fomentar o talento do alumnado, contribuindo é cambio de expresion "este alumno/a non é capaz de
a este alumno/a é capaz de" contemplado no artigo 97 da Orde do 8 de setembro do 2021, polo que se desenvolve o Decreto 229/2011 de 7 de
decembro.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Unha das caracteristicas esenciais que debe asumir o ensino actual é o seu compromiso cunha serie de valores basicos para a vida e para a
convivencia, e dicir, a incorporacion efectiva nos seus proxectos dos valores éticos (xustiza, solidariedade, igualdade, tolerancia, respecto, paz,
salde,...) que favorezan e fagan posible unha sociedade mais humanizada e democratica. A educacién nos valores non €, soamente, unha
dimension do aprendizaxe a ter en conta no proceso educativo, sendn que constitlie un dos factores basicos que determinan a calidade do ensino.

Os valores que favorecen a madurez intelectual e humana dos alumnos engldbanse nas chamadas ensinanzas ou temas transversais, que non
constitlien en si mesmos una asignatura ou médulo, senén que deben ser tratados dende perspectivas académicas distintas e, polo tanto, inciden
parcialmente na programacién curricular das diferentes areas.

O Departamento debe facer fincapé nas stias ensinanzas na necesidade de tratar temas de Etica Empresarial e Responsabilidade Social
Corporativa, en todos os mddulos tratase o obxectivo social das empresas e os valores que despois indicamos. Ocuparémonos da ética no mundo
dos negocios e trataremos de que 0s alumnos comprendan 0s principios morais e as hormas que guian 0 comportamento no mundo dos negocios.
Como ¢ léxico tamén é preciso analizalas cuestidns éticas da nosa vida, nas ensinanzas transversais tamén se proponen valores que deben ser
transmitidos:

- Educacion moral e civica. A consecucion de valores éticos baseados na democracia, a xustiza, a solidariedade, a tolerancia e a participacion
cidada.

- Educacion para a igualdade de oportunidades de ambos sexos. O contido das materias do mddulo incidira na igualdade de oportunidades nas
empresas e na funcién publica, incluindo as condiciéns de acceso & mesma.

- Educacion ambiental. Estimularase a toma de conciencia de respectar as normas urbanisticas e medioambientales e os seus respectivos efectos,
na procura, ubicacion e desenrolo da empresa, a corresponsabilidade empresarial e das Administracions etc...

- Educacion do consumidor. Concienciarase 6 alumnado dos seus dereitos como consumidores, e ante que Administracidn Publica se exercen.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As determinadas polo departamento.

10.0utros apartados

10.1) Libro de texto

O libro de referencia que se seguira no modulo sera o seguinte:
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"Proceso Integral da Actividade Comercial” (José Rey Pombo). Paraninfo 2021. ISBN: 978-84-1366-128-5.

10.2) Conclusion

Este documento serve de guia para poder impartir este mddulo. DeUselle importancia a que as actividades sexan variadas, estén ¢ alcance de todo
o0 alumnado e fomenten a inclusion e a participacion.

Tamén serve para que en todo momento, o alumnado tefia informacion de como se leva a cabo o proceso de ensinanza e de como serd evaluado.
Este plan é aberto e flexibe, podendo ser modificado en funcién da necesidade de cambios 6 longo do proceso.
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