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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27015311 | A Pinguela Monforte de Lemos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMP Imaxe persoal CSIMP02 Estilismo e direccion de peiteado Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais
MP1067 Procedementos e técnicas de peiteado 2023/2024 10 293 351
MP1067_13 | Cambios de forma temporal e permanente 2023/2024 10 93 111
MP1067_23 | Cambios de cor 2023/2024 10 100 120
MP1067_33 | Procesos técnicos combinados (cambios de forma e de cor). 2023/2024 10 100 120

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | GUADALUPE ALVARELLOS FISTEUS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Proxecto de FP dual con empresas do sector de Imaxe Persoal no concello de Monforte de Lemos, no que se combinaran os procesos de ensino e
aprendizaxe na empresa e no centro formativo do IES a PINGUELA.

Proxecto de FP dual coas empresas:

- Peluqueria Princess

- Peluqueria Alda

- Peluqueria E. Beldn

- Peluqueria Beradel

- Peluqueria Tamara

- Peluqueria P&P

- Peluqueria Artelis

- Peluqueria 2000

- Tempus Imagen

- Peluqueria Artoris

- Peluqueria Cortex

- Peluqueria Bolboreta

- Peluqueria Monica

- Manuel Estilistas

- Ramos Estilistas

nos que se combinaran os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

As persoas que obtefian o titulo de técnico superior en Estilismo e Direccidnde Peiteado poderan exercer a sua actividade na direccion de
procesos de peiteado en empresas dedicadas ao sector e en producidns audiovisuais e escénicas, onde desenvolven tarefas individuais € en
grupo nas areas funcionais de desefio e innovacién, organizacion e prestacion de servizos, comercializacion, loxistica, calidade, prevencion de
riscos e xestion ambiental. Actlian por conta propia, cun alto grao de autonomia, asumindo labores de xestion e direccién, ou por conta allea,
integrandose nun equipo de traballo con persoas de nivel de cualificacién igual, inferior ou superior. As ocupacions e os postos de traballo mais
salientables son os seguintes:

Director/ora técnico/a artistico/a en empresas de peiteado e en producions audiovisuais, escénicas e de moda.

Especialista en anélise e tratamentos capilares.

Estilista.

Especialista en proteses capilares e postizaria.

Conselleiro/a avaliador/ora de empresas de peiteado.

Experto/a en coidados capilares en clientela con necesidades especiais.

Traballador/ora cualificado/a en clinicas capilares e centros de medicina e cirurxia estética.

ISR SR S SR S SR
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Formacion en Formacion curricular que se adquirira na empresa. 39 1
empresa.

2 Protocolos para Elabora protocolos técnicos de cambios de forma permanente, establecendo os procedementos de actuacion e 36 1
cambio de forma control do proceso.
permanente .

3 Protocolos técnicos | Elabora protocolos técnicos de cambio de forma temporal do cabelo, establecendo a secuencia de actuacion e 36 1
de cambio de forma | identificando os recursos que vanse a empregar.
temporal.

4 Formacién en Formacion curricular que se adquirirad na empresa. 39 1
empresa.

5 Protocolos para Elabora protocolos técnicos de coloracién capilar, establecendo a secuencia de actuacion e identificando os 40 1
coloracion capilar. recursos que vanse a empregar.

6 As técnicas previas | Realiza o andlise capilar, as técnicas previas segun os procesos, seleccién de cosméticos,secuencias de 41 1
aos procesos de cor e | actuaciéns, particions, mistura de cosméticos, relacionandoos cos procesos de cambios de forma temporal e
cambios de forma permanente e 0s procesos de cor
temporais e
permanentes

7 Formacién en Formacion curricular que se adquirira na empresa. 39 1
empresa.

8 Técnicas Facer procesos técnicos, coordinando as operaciéns de cambio de forma e cor do cabelo. 41 12
combinadas.

9 Control de resultados | Calidade: Factores que a potencian, grao de satisfaccion do cliente. Técnicas de acabado e asesoramento 40 1

profesional




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Formacion en empresa. 39

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora protocolos técnicos de cambio de forma permanente do cabelo, establecendo os procedementos de actuacion e control do proceso. Sl
RA2 - Elabora protocolos de técnicas de cambio de forma temporal do cabelo, establecendo a secuencia de actuacion e identificando os recursos que se vaian S|

empregar.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Estableceuse o protocolo de atencién e recepcion da clientela.

CA1.2 Recofiecéronse as fases de protocolos de procesos técnicos de peiteado.

CA1.3 Identificaronse as fontes documentais do protocolo.

CA1.4 Determinaronse os parametros de cambio de forma permanente.

CA1.5 Establecéronse as indicacions e contraindicaciéns na realizacién do cambio de forma permanente.

CA1.6 Realizouse un manual técnico de protocolos.

CA1.7 Recofiecéronse as partes do manual.

CA1.8 Diferenciaronse os tipos de cambios de forma permanente: alisadura e rizadura.

CA1.9 Describironse as técnicas de colocacion de moldes e de aplicacion dos cosméticos.

CA1.10 Establecéronse as medidas de seguridade e hixiene nos procesos de cambios de forma permanente.

CA1.11 Desefidronse protocolos de hixiene e desinfeccion de equipamentos e utensilios aplicados aos cambios de forma permanente.

CA1.12 Realizouse o estudo da clientela analizando as stias demandas e necesidades.

CA1.13 Rexistraronse os datos obtidos na ficha técnica.

CA1.14 Determinaronse as fases de execucion: preparacion da clientela, seleccion de técnicas e cosméticos segundo o estado do cabelo (natural, tinguido ou descolorado) e o
procedemento.

CA1.15 Determinaronse as fases de finalizacion e asesoramento.

CA1.16 Establecéronse os factores que afectan o resultado da ondulacion permanente.

CA1.17 Realizaronse simulaciéns de cambios de forma permanente do cabelo seguindo o protocolo

CA1.18 Executouse o proceso de cambio de forma permanente en casos practicos reais.
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Criterios de avaliacion

CA1.19 Finalizouse o procedemento aplicando técnicas de acabamento.

CA1.20 Avaliouse o proceso de cambio de forma permanente e os resultados obtidos, e establecéronse medidas correctoras de non ser os previstos.

CA1.21 Aplicaronse procedementos de hixiene, desinfeccion e/ou esterilizacidn de utensilios e equipamentos.

CA1.22 Realizéronse a xestion para o control de residuos no proceso de cambio permanente, consonte a normativa.

CA2.1 Diferenciaronse as tendencias de técnicas de cambio de forma temporal.

CA2.2 Relacionaronse as indicacions e as contraindicacions dos cambios de forma temporais.

CA2.3 Desenaronse protocolos de hixiene e desinfeccion aplicados aos cambios de forma temporal.

CA2.4 Caracterizaronse os equipamentos, os aparellos e os utensilios para 0 cambio de forma temporal.

CA2.5 Adaptouse a temperatura e a direccion da mecha no secado.

CA2.6 Diferenciaronse os procedementos de cambio de forma temporal.

CA2.7 Realizouse unha secuencia do proceso de cambio de forma temporal.

CA2.8 Especificaronse os recursos que se vaian empregar na técnica.

CA2.9 Nomearonse os factores que afectan o resultado da ondulacién temporal.

CA2.10 Executouse un protocolo de cambio de forma temporal do cabelo.

CA2.11 Finalizouse o procedemento aplicando técnicas de acabamento.

CA2.12 Avaliouse o proceso de cambio de forma permanente e os resultados obtidos, e establecéronse medidas correctoras de non ser os previstos.

CA2.13 Realizouse a xestién para o control de residuos no proceso de cambio permanente, consonte a normativa.

4.1.e) Contidos

Contidos

Protocolo: definicion e fases para a sta elaboracion.

Fase de planificacion: fontes documentais. Fundamento cientifico dos cambios de forma permanentes. Fundamento técnico: descricion e caracteristicas dos medios e dos equipamentos,
Hescricion e procedemento de execucidn das técnicas de aplicacion do redutor

Técnicas de hixiene, desinfeccion e esterilizacion.

Fase de recepcién da clientela. Técnicas de atencion a clientela.

Fase de execucion: Fase de analise de demandas e necesidades: estudo da clientela; ficha técnica. Fase de preparacion e seleccion de técnicas e cosméticos: vantaxes e inconvenientes.
Fase ou nlcleo do procedemento. Fase de finalizacion. Fase de asesora

Fase de avaliacién e control. Factores mecanicos, quimicos e térmicos que afectan o resultado na ondulacién permanente.

Manual técnico de protocolos de procesos de peiteado.

Sistemas de arquivo de manuais técnicos dos protocolos de procesos de peiteado.

Xestién de residuos.
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Contidos

Protocolo: definicion e fases para a sta elaboracién.

Fase de planificacion. Fontes documentais. Fundamento cientifico dos cambios de forma temporais. Fundamento técnico: descricion e caracteristicas dos medios e dos equipamentos.
Descricion, tipos e procedemento de execucién das técnicas de cambio de forma

Técnicas de hixiene, desinfeccion e esterilizacion.
Fase de recepcion da clientela. Técnicas de atencion & clientela.

Fase de execucion: Fase de andlise de demandas e necesidades: estudo da clientela; ficha técnica. Fase de preparacion e seleccion de técnicas e cosméticos: vantaxes e inconvenientes.
FFase ou nlcleo do procedemento. Fase de finalizacion. Fase de asesora

Fase de avaliacién e control. Factores mecanicos, quimicos e térmicos que afectan o resultado na ondulacién temporal. Andlise das desviacidns producidas no proceso. Factores que
odifican a duracién do cambio de forma temporal.

Sistemas de elaboracion do manual técnico dos protocolos de cambios de forma temporal.

Xestién de residuos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Protocolos para cambio de forma permanente . 36

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Elabora protocolos técnicos de cambio de forma permanente do cabelo, establecendo os procedementos de actuacion e control do proceso. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Estableceuse o protocolo de atencién e recepcion da clientela.

CA1.2 Recofiecéronse as fases de protocolos de procesos técnicos de peiteado.

CA1.3 Identificaronse as fontes documentais do protocolo.

CA1.4 Determinaronse os parametros de cambio de forma permanente.

CA1.5 Establecéronse as indicacions e contraindicaciéns na realizacién do cambio de forma permanente.

CA1.6 Realizouse un manual técnico de protocolos.

CA1.7 Recofiecéronse as partes do manual.

CA1.8 Diferenciaronse os tipos de cambios de forma permanente: alisadura e rizadura.

CA1.9 Describironse as técnicas de colocacion de moldes e de aplicacion dos cosméticos.

CA1.10 Establecéronse as medidas de seguridade e hixiene nos procesos de cambios de forma permanente.

CA1.11 Desefiaronse protocolos de hixiene e desinfeccion de equipamentos e utensilios aplicados aos cambios de forma permanente.

CA1.12 Realizouse o estudo da clientela analizando as stias demandas e necesidades.

CA1.13 Rexistraronse os datos obtidos na ficha técnica.

CA1.14 Determinaronse as fases de execucion: preparacion da clientela, seleccion de técnicas e cosméticos segundo o estado do cabelo (natural, tinguido ou descolorado) e o
procedemento.

CA1.15 Determinaronse as fases de finalizacion e asesoramento.

CA1.16 Establecéronse os factores que afectan o resultado da ondulacion permanente.

CA1.17 Realizaronse simulacions de cambios de forma permanente do cabelo seguindo o protocolo

CA1.18 Executouse o proceso de cambio de forma permanente en casos practicos reais.

CA1.19 Finalizouse o procedemento aplicando técnicas de acabamento.

CA1.20 Avaliouse o proceso de cambio de forma permanente e os resultados obtidos, e establecéronse medidas correctoras de non ser os previstos.
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Criterios de avaliacion

CA1.21 Aplicaronse procedementos de hixiene, desinfeccion e/ou esterilizacion de utensilios e equipamentos.

CA1.22 Realizéronse a xestion para o control de residuos no proceso de cambio permanente, consonte a normativa.

4.2.e) Contidos

Contidos

Protocolo: definicion e fases para a sta elaboracion.

Fase de planificacion: fontes documentais. Fundamento cientifico dos cambios de forma permanentes. Fundamento técnico: descricion e caracteristicas dos medios e dos equipamentos,
Hescricion e procedemento de execucidn das técnicas de aplicacion do redutor

Técnicas de hixiene, desinfeccion e esterilizacion.

Fase de recepcién da clientela. Técnicas de atencion a clientela.

Fase de execucion: Fase de analise de demandas e necesidades: estudo da clientela; ficha técnica. Fase de preparacion e seleccion de técnicas e cosméticos: vantaxes e inconvenientes.
Fase ou nlcleo do procedemento. Fase de finalizacion. Fase de asesora

Fase de avaliacién e control. Factores mecanicos, quimicos e térmicos que afectan o resultado na ondulacién permanente.

Manual técnico de protocolos de procesos de peiteado.

Sistemas de arquivo de manuais técnicos dos protocolos de procesos de peiteado.

Xestién de residuos.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Protocolos técnicos de cambio de forma temporal. 36

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Elabora protocolos de técnicas de cambio de forma temporal do cabelo, establecendo a secuencia de actuacion e identificando os recursos que se vaian S|
empregar.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Diferenciaronse as tendencias de técnicas de cambio de forma temporal.

CA2.2 Relacionaronse as indicacions e as contraindicacions dos cambios de forma temporais.

CA2.3 Desefidronse protocolos de hixiene e desinfeccion aplicados aos cambios de forma temporal.

CA2.4 Caracterizaronse os equipamentos, os aparellos e os utensilios para o cambio de forma temporal.

CA2.5 Adaptouse a temperatura e a direccion da mecha no secado.

CA2.6 Diferenciaronse os procedementos de cambio de forma temporal.

CA2.7 Realizouse unha secuencia do proceso de cambio de forma temporal.

CA2.8 Especificaronse os recursos que se vaian empregar na técnica.

CA2.9 Nomearonse os factores que afectan o resultado da ondulacién temporal.

CA2.10 Executouse un protocolo de cambio de forma temporal do cabelo.

CA2.11 Finalizouse o procedemento aplicando técnicas de acabamento.

CA2.12 Avaliouse o proceso de cambio de forma permanente e os resultados obtidos, e establecéronse medidas correctoras de non ser os previstos.

CA2.13 Realizouse a xestion para o control de residuos no proceso de cambio permanente, consonte a normativa.

4.3.e) Contidos

Contidos

Protocolo: definicion e fases para a sua elaboracion.

Fase de planificacién. Fontes documentais. Fundamento cientifico dos cambios de forma temporais. Fundamento técnico: descricién e caracteristicas dos medios e dos equipamentos.
PDescricion, tipos e procedemento de execucion das técnicas de cambio de forma

Técnicas de hixiene, desinfeccién e esterilizacion.
Fase de recepcion da clientela. Técnicas de atencidn & clientela.

Fase de execucion: Fase de analise de demandas e necesidades: estudo da clientela; ficha técnica. Fase de preparacion e seleccion de técnicas e cosméticos: vantaxes e inconvenientes.
FFase ou nlcleo do procedemento. Fase de finalizacion. Fase de asesora

Fase de avaliacion e control. Factores mecanicos, quimicos e térmicos que afectan o resultado na ondulacién temporal. Andlise das desviacidns producidas no proceso. Factores que
modifican a duracién do cambio de forma temporal.

-9-
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Contidos

Sistemas de elaboracion do manual técnico dos protocolos de cambios de forma temporal.

Xestién de residuos.

-10-
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N.° Titulo da UD Duracion
4 Formacién en empresa. 39
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora protocolos técnicos de coloracion capilar, establecendo a secuencia de actuacion e identificando os recursos que se vaian empregar. Sl
RA2 - Aplica técnicas previas aos procedementos, relacionandoas cos procesos de peiteado e establecendo a secuencia das accidns necesarias. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse tons naturais de cabelo coa teoria de cor.

CA1.2 Identificouse a escala de tons naturais, os reflexos, os fondos descolorados, matices e outros con influencia nos cambios de cor.

CA1.3 Determinouse a necesidade de aplicar técnicas previas aos cambios de cor (mordentado e decapaxe).

CA1.4 Caracterizaronse os tipos de coloracion capilar (termporal, semipermanente e permanente).

CA1.5 Tivéronse en conta os efectos dos colorantes na fibra capilar.

CA1.6 Analizouse a influencia do oxidante e a stia concentracion nos cambios de cor.

CA1.7 Desefidronse protocolos de hixiene e desinfeccion aplicados aos cambios de cor.

CA1.8 Marcaronse as pautas de uso dos utensilios e dos produtos cosméticos.

CA1.9 Determinaronse as pautas para a recepcion da clientela.

CA1.10 Seguironse os criterios para a eleccién dos cosméticos de cor.

CA1.11 Asociaronse as técnicas auxiliares & coloracion.

CA1.12 Aplicaronse as precaucions de preparacion e seleccion de medios e técnicas.

CA1.13 Valoraronse as tendencias de cambio de cor.

CA1.14 Seleccionaronse os recursos para a fase de asesoramento.

CA1.15 Determinaronse os factores que afectan o resultado dos cambios de coloracién.

CA1.16 Elaborouse un protocolo de cambio de coloracion capilar.

CA1.17 Elaborouse a ficha persoal e técnica para o cambio de coloracién capilar.

CA1.18 Executouse o procedemento de cambio de cor do cabelo en diferentes casos practicos reais.

CA1.19 Finalizouse o procedemento aplicando técnicas de acabamento.

-11-
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Criterios de avaliacion

CA1.20 Avaliouse o proceso de cambio de cor e os resultados obtidos, e establecéronse medidas correctoras de non ser os previstos.

CA1.21 Establecéronse pautas para o control de residuos no proceso de cambios de cor.

CA2.1 Valoraronse os datos obtidos da analise capilar.

CA2.2 Realizouse a proba de sensibilidade cutanea.

CA2.3 Establecéronse os protocolos de hixiene capilar e acondicionamento previos aos cambios de forma e de cor.

CA2.4 Seleccionaronse as técnicas previas segundo o proceso de peiteado que haxa que efectuar (cambios de forma temporal e permanente, e cambios de cor).

CA2.5 Seleccionaronse os cosméticos para 0s procesos técnicos de peiteado.

CA2.6 Estableceuse a secuencia de actuacion na aplicacién das técnicas previas seleccionadas.

CA2.7 Diferenciaronse as particions do cabelo segundo a técnica posterior.

CA2.8 Prepararonse as mesturas de cosméticos.

CA2.9 Establecéronse as medidas de seguridade e hixiene na aplicacién de técnicas previas.

4.4.e) Contidos

Contidos

Protocolo: definicion e fases para a sta elaboracion.
Fase de planificacion. Fontes documentais.
Fundamento cientifico dos cambios de coloracion temporal, semipermanente e permanente. Teoria: fundamentos e leis. Escala de tons e reflexos. Estudo do cabelo; influencia dos

Colorantes e os oxidantes na fibra capilar.
Fundamento técnico: Descricion e caracteristicas dos medios e dos equipamentos. Descricion, tipos e procedemento de execucién das técnicas de cambio de cor temporal e

semipermanente; técnica de cambio de cor permanente total e parcial; técnica de descol

Fase de recepcion da clientela. Técnicas de atencidn & clientela.

Fase de execucion: Fase de andlise de demandas e necesidades. Estudo da clientela: ficha técnica. Fase de preparacion e seleccién. Fase de finalizacion. Fase de asesoramento.
Fase de avaliacion e control. Parametros que definen a calidade nos procesos de coloracion.

Sistemas de elaboracién do manual técnico dos protocolos de cambios de coloracion capilar.

Interpretacion das caracteristicas e condicions do cabelo.

Test epicutaneo. Procedemento para a realizacidn da proba de sensibilidade.

Hixiene capilar e acondicionamento: Técnicas de lavado: fundamentos, fases e pautas. Masaxe capilar: técnica. Acondicionamento de cabelo. Factores que determinan a seleccion de
cosméticos, utensilios e equipamentos.

Técnicas previas ao proceso de cambio de forma temporal: pautas de manipulacion.

Técnicas previas ao proceso de cambio de forma permanente: particions e separacidns do cabelo en funcidn da técnica. Preparacion do redutor e do neutralizante.

Preparacion do proceso de cambio de cor: criterios de seleccion. Seleccion da aparellos en funcién da técnica que se vaia aplicar: infravermellos, emisores de vapor e calor. Oxidante.

Dilucidn do oxidante e outros compofientes quimicos da mestura.
Técnicas de prepigmentacion, mordentado e decapaxe: Bases cientificas. Preparacidn da prepigmentacion, do mordente e da decapaxe.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Protocolos para coloracién capilar. 40
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora protocolos técnicos de coloracion capilar, establecendo a secuencia de actuacion e identificando os recursos que se vaian empregar. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse tons naturais de cabelo coa teoria de cor.

CA1.2 Identificouse a escala de tons naturais, os reflexos, os fondos descolorados, matices e outros con influencia nos cambios de cor.

CA1.3 Determinouse a necesidade de aplicar técnicas previas aos cambios de cor (mordentado e decapaxe).

CA1.4 Caracterizaronse os tipos de coloracion capilar (termporal, semipermanente e permanente).

CA1.5 Tivéronse en conta os efectos dos colorantes na fibra capilar.

CA1.6 Analizouse a influencia do oxidante e a stia concentracién nos cambios de cor.

CA1.7 Desefidronse protocolos de hixiene e desinfeccion aplicados aos cambios de cor.

CA1.8 Marcéronse as pautas de uso dos utensilios e dos produtos cosméticos.

CA1.9 Determinaronse as pautas para a recepcion da clientela.

CA1.10 Seguironse os criterios para a eleccion dos cosméticos de cor.

CA1.11 Asociaronse as técnicas auxiliares & coloracion.

CA1.12 Aplicaronse as precaucions de preparacion e seleccion de medios e técnicas.

CA1.13 Valoraronse as tendencias de cambio de cor.

CA1.14 Seleccionaronse os recursos para a fase de asesoramento.

CA1.15 Determinaronse os factores que afectan o resultado dos cambios de coloracion.

CA1.16 Elaborouse un protocolo de cambio de coloracion capilar.

CA1.17 Elaborouse a ficha persoal e técnica para o cambio de coloracion capilar.

CA1.18 Executouse o procedemento de cambio de cor do cabelo en diferentes casos practicos reais.

CA1.19 Finalizouse o procedemento aplicando técnicas de acabamento.

CA1.20 Avaliouse o proceso de cambio de cor e os resultados obtidos, e establecéronse medidas correctoras de non ser os previstos.
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Criterios de avaliacion

CA1.21 Establecéronse pautas para o control de residuos no proceso de cambios de cor.

4.5.e) Contidos

Contidos

Protocolo: definicion e fases para a sta elaboracion.
Fase de planificacion. Fontes documentais.
Fundamento cientifico dos cambios de coloracion temporal, semipermanente e permanente. Teoria: fundamentos e leis. Escala de tons e reflexos. Estudo do cabelo; influencia dos

Colorantes e os oxidantes na fibra capilar.
Fundamento técnico: Descricion e caracteristicas dos medios e dos equipamentos. Descricion, tipos e procedemento de execucién das técnicas de cambio de cor temporal e

semipermanente; técnica de cambio de cor permanente total e parcial; técnica de descol
Fase de recepcion da clientela. Técnicas de atencion & clientela.
Fase de execucion: Fase de andlise de demandas e necesidades. Estudo da clientela: ficha técnica. Fase de preparacion e seleccién. Fase de finalizacion. Fase de asesoramento.

Fase de avaliacion e control. Parametros que definen a calidade nos procesos de coloracion.

Sistemas de elaboracién do manual técnico dos protocolos de cambios de coloracion capilar.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 As técnicas previas aos procesos de cor € cambios de forma temporais e permanentes. 41

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Aplica técnicas previas aos procedementos, relacionandoas cos procesos de peiteado e establecendo a secuencia das accions necesarias. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valoraronse os datos obtidos da analise capilar.

CA2.2 Realizouse a proba de sensibilidade cutanea.

CA2.3 Establecéronse os protocolos de hixiene capilar e acondicionamento previos aos cambios de forma e de cor.

CA2.4 Seleccionaronse as técnicas previas segundo o proceso de peiteado que haxa que efectuar (cambios de forma temporal e permanente, e cambios de cor).

CA2.5 Seleccionaronse 0s cosméticos para os procesos técnicos de peiteado.

CA2.6 Estableceuse a secuencia de actuacion na aplicacion das técnicas previas seleccionadas.

CA2.7 Diferenciaronse as particions do cabelo segundo a técnica posterior.

CA2.8 Prepararonse as mesturas de cosméticos.

CA2.9 Establecéronse as medidas de seguridade e hixiene na aplicacion de técnicas previas.

4.6.e) Contidos

Contidos

Interpretacion das caracteristicas e condicions do cabelo.

Test epicutaneo. Procedemento para a realizacién da proba de sensibilidade.

Hixiene capilar e acondicionamento: Técnicas de lavado: fundamentos, fases e pautas. Masaxe capilar: técnica. Acondicionamento de cabelo. Factores que determinan a seleccion de
cosméticos, utensilios e equipamentos.

Técnicas previas ao proceso de cambio de forma temporal: pautas de manipulacion.

Técnicas previas ao proceso de cambio de forma permanente: particiéns e separacidns do cabelo en funcidn da técnica. Preparacion do redutor e do neutralizante.

Preparacion do proceso de cambio de cor: criterios de seleccion. Seleccion da aparellos en funcién da técnica que se vaia aplicar: infravermellos, emisores de vapor e calor. Oxidante.

Dilucion do oxidante e outros compofientes quimicos da mestura.
Técnicas de prepigmentacion, mordentado e decapaxe: Bases cientificas. Preparacion da prepigmentacion, do mordente e da decapaxe.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Formacion en empresa. 39
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Realiza os procesos técnicos de peiteado, coordinando as operacions de cambio de forma e cor do cabelo. Sl
RA2 - Controla o resultado final, atendendo aos requisitos de calidade do proceso e aplicando técnicas de finalizacion. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Realizouse o estudo da imaxe e identificaronse as demandas e as necesidades.

CA1.2 Realizouse a proposta de cambio de forma e/ou cor personalizada.

CA1.3 Xustificouse o procedemento de aplicacion dos procesos coordinados de cambio de forma e cor do cabelo.

CA1.4 Determinouse a secuencia do proceso coordinado de cambio de cor e cambio de forma temporal.

CA1.5 Seleccionaronse os materiais e 0s cosméticos.

CA1.6 Seleccionaronse os equipamentos necesarios.

CA1.7 Estableceuse o procedemento de aplicacién das operaciéns de cambio de forma permanente e cor do cabelo.

CA1.8 Referironse as medidas de proteccion e hixiene na aplicacion destas técnicas.

CA1.9 Aplicaronse operaciéns de cambio de cor con diversas técnicas de cambios de forma.

CA2.1 Establecéronse os parametros que definen a calidade nos procesos de coloracién.

CA2.2 Relacionaronse as técnicas de acabamento coas necesidades do cabelo.

CA2.3 Relacionaronse as técnicas de finalizacion co proceso realizado.

CA2.4 Describironse os factores que modifican a duracién do peiteado.

CA2.5 Especificaronse os coidados dos cabelos descolorados.

CA2.6 Propuxéronse as medidas para 0 mantemento do rizo.

CA2.7 Relacionouse o tipo de acabamento co cosmético e o seu efecto visual.

4.7.¢e) Contidos

Contidos

Estudo da imaxe. Analise de demandas e necesidades. Proposta de cambios de imaxe.

Procesos € asociacion de técnicas.
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Contidos

- -
Técnicas coordinadas: criterios de coordinacion. Técnicas de cambios de cor coordinadas con cambio de forma do cabelo: Combinacions: cambios de cor parcial e cambios de forma
permanente; cambios de cor total temporal € cambios de forma permanente, etc. Pr

Aplicacion procedemental de protocolos normalizados de procesos técnicos coordinados. Procedemento e secuencia. Técnicas de aplicacion.

Medidas proteccion da persoa usuaria e do persoal profesional: previas e posteriores a aplicacién de coloracion capilar ou de descoloracién total ou parcial, e ao cambio de forma
permanente e temporal.

Medidas para previr reacciéns adversas.

Control de resultados. Calidade no servizo. Calidade no proceso. Factores que potencian a calidade. Grao de satisfaccion da clientela.

Técnicas de acabamento e mantemento do cabelo: relacidn entre estas técnicas e os procesos técnicos de cambio de cor e forma. Mantemento da cor e a descoloracion. Mantemento do
Fizo estrutural de cabelo permanente ou temporal. Mantemento da alisadura perm

Asesoramento profesional de mantemento.
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 Tecnicas combinadas. 41
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Realiza os procesos técnicos de peiteado, coordinando as operacions de cambio de forma e cor do cabelo. Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Realizouse o estudo da imaxe e identificaronse as demandas e as necesidades.

CA1.2 Realizouse a proposta de cambio de forma e/ou cor personalizada.

CA1.3 Xustificouse o procedemento de aplicacion dos procesos coordinados de cambio de forma e cor do cabelo.

CA1.4 Determinouse a secuencia do proceso coordinado de cambio de cor e cambio de forma temporal.

CA1.5 Seleccionaronse os materiais e 0s cosméticos.

CA1.6 Seleccionaronse os equipamentos necesarios.

CA1.7 Estableceuse o procedemento de aplicacion das operaciéns de cambio de forma permanente e cor do cabelo.

CA1.8 Referironse as medidas de proteccion e hixiene na aplicacién destas técnicas.

CA1.9 Aplicaronse operacions de cambio de cor con diversas técnicas de cambios de forma.

4.8.e) Contidos

Contidos

Estudo da imaxe. Andlise de demandas e necesidades. Proposta de cambios de imaxe.

Procesos e asociacion de técnicas.

bermanente; cambios de cor total temporal e cambios de forma permanente, etc. Pr
Aplicacién procedemental de protocolos normalizados de procesos técnicos coordinados. Procedemento e secuencia. Técnicas de aplicacion.

permanente e temporal.
Medidas para previr reacciéns adversas.

Técnicas coordinadas: criterios de coordinacion. Técnicas de cambios de cor coordinadas con cambio de forma do cabelo: Combinacions: cambios de cor parcial e cambios de forma

Medidas proteccion da persoa usuaria e do persoal profesional: previas e posteriores a aplicacién de coloracion capilar ou de descoloracién total ou parcial, e ao cambio de forma
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 Control de resultados 40
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Controla o resultado final, atendendo aos requisitos de calidade do proceso e aplicando técnicas de finalizacién. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Establecéronse os parametros que definen a calidade nos procesos de coloracion.

CA2.2 Relacionaronse as técnicas de acabamento coas necesidades do cabelo.

CA2.3 Relacionaronse as técnicas de finalizacion co proceso realizado.

CA2.4 Describironse os factores que modifican a duracion do peiteado.

CA2.5 Especificaronse os coidados dos cabelos descolorados.

CA2.6 Propuxéronse as medidas para 0 mantemento do rizo.

CA2.7 Relacionouse o tipo de acabamento co cosmético e o seu efecto visual.

4.9.e) Contidos

Contidos

Control de resultados. Calidade no servizo. Calidade no proceso. Factores que potencian a calidade. Grao de satisfaccion da clientela.

Fizo estrutural de cabelo permanente ou temporal. Mantemento da alisadura perm
Asesoramento profesional de mantemento.

Técnicas de acabamento e mantemento do cabelo: relacién entre estas técnicas e os procesos técnicos de cambio de cor e forma. Mantemento da cor e a descoloracion. Mantemento do
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES
Son as metas que deben alcanzar os/as alumnos/ as ao finalizar o proceso de ensino e aprendizaxe. Para esta programacion os minimos exixibles
son todos os desagregados nas unidades didacticas e especificados nos criterios de avaliacion.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Nesta programacién, todo o proceso de avaliacién cuantificarase mediante un nimero enteiro sen decimais do 1 0 10 que englobara a suma das
puntuaciéns ponderadas obtidas na avaliacion dos contidos conceptuais, procedementais e actitudinais.
O baremo das diferentes actividades seré o seguinte:

TRABALLOS PRACTICOS: Puntuacién de 0 a 10. Ponderacién 80% ( Actividades practicas diarias 60% + exames préacticos 20%). A
cualificacién deste apartado sera a media das notas obtidas nas distintas tarefas practicas.

PROBAS ESCRITAS: Puntuacion de 0 a 10. Ponderacidn 20% ( Traballos tedricos10% + Exames tedricos 10 %). A cualificacion deste
apartado sera a media das notas obtidas nas distintas probas escritas.

Sera condicion indispensable, para a recollida e suma de porcentaxes da nota da avaliacién, alcanzar como minimo a cualificacién do 5, tanto na
proba escrita coma nos traballos practicos e a actitude.

Os alumnos /as teran que traer os seus modelos para a realizacion dos traballos practicos das unidades didacticas.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Este procedemento esta dirixido 6 alumnado que non alcanzou unha avaliacion positiva global (0 médulo no seu conxunto) ou parcial (de unha ou
varias unidades didacticas). A non consecucion das metas propostas, expresa, dalgunha maneira, o fracaso do proceso de ensino-aprendizaxe. En
consecuencia, € importante facer un bo diagndstico da causa do mesmo para poder afrontar, de novo, este proceso con éxito.

Este proceso de recuperacion ha de propiciar aprender mais ou mellor e por tanto estaran implicados nel tanto o profesorado como o alumnado.
Incluiremos accidns de duas naturezas:

Por parte do profesorado; analizar as causas do resultado; achegar informacion ao ou & interesada sobre aqueles aspectos nos que non se
conseguiu a aprendizaxe prevista, asi como as pautas de mellora; axudar ao alumnado a que consiga mellorar o seu rendemento preparando para
iso tarefas de reforzo; preparar algunha tarefa ou proba na que cada alumno ou alumna mostre a stia nova aprendizaxe.

Por parte do alumnado: analizar o seu insuficiente rendemento e as causas diso mediante tarefas de autoavaliacion; aumentar o esforzo persoal;
dedicar mais tempo ao estudo; repetir algunha tarefa; refacer de novo exercicios; superar algunha proba.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Recuperacién parcial, por avaliacion: As recuperacions teran caracter personalizado polo que cada alumno/a fara actividades de natureza
diferente segundo o fallo ou a carencia diagnosticada no alumno ou a alumna e deberan ser, necesariamente, adaptadas a cada caso. Estas
actividades de recuperacion seran tarefas de reforzo (tedricas ou practicas), coas cales o/a alumno/a demostre 0s seus cofiecementos, e 0 seu
desenvolvemento sera ao longo da seguinte avaliacion.

Recuperacién global, final: Durante 0 mes de Marzo, realizaranse actividades de recuperacion que incluiran tamén probas practicas ou
escritas das partes non superadas, a temporalizacién e os contidos a superar viran desagregados e especificados no informe final individualizado
que se lle entrega 6 alumno/a .
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Non procede: non se prevé que curse ciclos formativos na modalidade dual,alumnado que non asista as actividades do ciclo,en tal medida que
poidese orixinar a sta pérdida do dereito a avaliacidn continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A presente programacion avaliarase mediante o procedemento establecido polo control do sistema de calidade establecido no centro. Dito control
realizarase principalmente por medio do cumprimento dos seguintes documentos:

- Actividades de aula desenvolvidas, que recolle a informacion sistematica sobre as actividades docentes realizadas polo profesor e emitida
polo mesmo, para realizar un autocontrol de ditas actividades.

- Recollida de datos para a xunta de avaliacién, que recolle as conformidades/non conformidades e as actuacions derivadas das non
conformidades referentes 6 alumnado (suspensos) e cumprimento da programacion.

- Memoria fin de curso, na que entre outros temas, se tratara a porcentaxe da programacion impartida, a realizacién de modificaciéns na
mesma e as propostas de mellora para o seguinte curso académico.

- Ademais, en reunion de departamento 6 longo do curso, realizarase o seguimento e control da programacion, tomando as medidas oportunas
se € 0 caso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A avaliacién inicial realizarase conforme o procedemento establecido polo control do sistema de calidade do centro.
Fundamental para cofiecer a situacion do/a alumno/a ao comezo do curso. Utilizaranse varias estratexias para a recollida de informacion
1. Farase unha enquisa na que se combinen unha serie de preguntas sobre:

Os estudos cursados anteriormente.

A situacion laboral do alumno/a.

Datos de relevancia persoal.
2. Probas practicas curtas: a tipoloxia de estas probas estaran baseadas nas técnicas de peiteados, conceptos previos necesarios para o
desenrolo da parte practica do modulo.
Os resultados obtidos polo alumnado nesta proba serviran para establecer o punto no que se atopa cada alumno/a con respecto a materia, as
actitudes e as destrezas e constituiran unha fonte de informacion que axudara a axustar e adecuar a metodoloxia de traballo a cada caso
particular. Tamén serviran, mediante unha comparativa cos resultados finais, para rexistrar a evolucion do alumno/a.
Ao comezo do ciclo formativo, 0 equipo docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado, que terd por obxecto cofiecer as
caracteristicas e a formacion previa de cada alumno/a, asi como as slas capacidades. Nesta sesion recollerase a informacién dispofiible sobre as
caracteristicas xerais do grupo e tamén acerca das circunstancias especificamente académicas ou persoais con incidencia educativa, dos/as
alumnos/as. Esta avaliacién en ningn caso levara consigo cualificacién para o alumnado.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas que se utilizaran seran de dous tipos:
Ordinarias:

Tarefas de reforzo e ampliacién: En funcién da asimilacién ou non dos obxectivos propostos, desefiaranse e realizaranse en cada unidade
unha serie de tarefas de reforzo para aqueles alumnos/as que amosen dificultades na consecucion das metas propostas, pola contra tamén se
desefiaran actividades de ampliacion para aqueles alumnos/as que superan o nivel medio do grupo e alcanzan sobradamente os obxectivos da
unidade.

Traballo cooperativo en grupos heteroxéneos: Para traballar as tarefas de desenrolo e aprendizaxe utilizaremos as veces o pequeno
grupo, o que posibilita o reforzo para alumnos/as con ritmo mais lento e a ampliacion para alumnos/as con ritmo méis rapido. E moi importante ter
en conta que en algunhas tarefas nos interesara que o grupo sexa homoxéneo e en outras non. E mais, as diferencias nos grupos provocarémolas
para alcanzar obxectivos como a integracién, mellora da tarefa, reforzos de terminados de alumnos/as.

Traballo guiado e supervisado: Seguimento mais de preto do profesor co alumnado con dificultades para acadar os obxectivos.

Extraordinarias: para aqueles alumnos/as que ainda cas medidas ordinarias non acaden as metas e non avancen no seu aprendizaxe.
Adaptacions curriculares na materia.
Coordinacién co orientador/a do centro.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Os temas transversais se conciben como un conxunto de contidos que interactian en todos os médulos do curriculo escolar e o0 seu desenrolo
afecta a globalidade do mesmo. Deben impregnar a actividade docente e estar presentes no aula de forma permanente, xa que se refiren a
problemas e preocupacions fundamentais da sociedade, relacionando 6s estudantes co seu entorno inmediato e real, motivando asi o seu
aprendizaxe.

Forma en que se traballaran os temas transversais no aula:

Educacién moral e civica, educacién multicultural, educacion para a igualdade de oportunidade de sexos:

Se traballara a través das tarefas e coidarase 0 uso do linguaxe, e revisaranse os textos e as ilustracions para que non contefian elemento
alguin que poida atentar contra a igualdade, a tolerancia ou calquera dos dereitos humanos.

En todas as actividades colectivas se valoraran positivamente a participacion, o respecto das regras a seguir asi como o desenrolo de
actitudes abertas cara as opinions dos demais.

Avaliarase 6s alumno e as alumnas con xustiza, establecendo unha relacion razoable entre 0 que se explica e o que se esixe, trataranse
en clase con consideracion, axudaraselles nas dificultades co mddulo, asi como, nos problemas importantes que poidan condicionar o seu
aprendizaxe; transmitindo asi ¢s alumnos/as valores positivos.

Espertar o interese por cofiecer outras culturas diferentes coas suas crenzas, institucion e técnicas. Desenrolar actitudes de respecto e
colaboracién con grupos culturalmente minoritarios.

Educacién ambiental, educacién para o consumo:

Informarase e aconsellarase sobre 0 consumo e a utilizacion de produtos e materiais que non agridan o medioambiente ou no seu defecto
sobre 0S menos nocivos.

Exporanse propostas de tratamento e clasificacion de envases e desfeitos para facilitar o seu posterior reciclaxe.
Educacion para a saude:

Insistindo na adquisicién de habitos de hixiene corporal.

A través do estudo das posturas ergonomicas e a realizacidn de exercicios fisicos de prevencion de problemas osteomusculares.
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Traballando e insistindo na importancia dos protocolos de limpeza, desinfeccion e esterilizacion.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Son aquelas actividades que complementan de maneira significativa as areas curriculares establecidas no Proxecto Curricular de Centro.

Os obxectivos para conseguir deben coincidir cos obxectivos propostos a nivel de aula.

Os contidos deberan estar en consonancia cos propios de cada area.

O desenvolvemento destas actividades supon a presenza e coordinacién do profesor / titor do grupo / aula, xa que o desenvolvemento do
taller debe complementar a actividade curricular que se esta realizando.
As actividades complementarias que se desenvolven no centro, entre elas:

Actividades de caracterizacion de personaxes para samain, entroido, etc.

Participacion na caracterizacion, peiteado e maquillaxe de actuacions do grupo de teatro do IES A Pinguela.

Mostras de FP, en colaboracion con outros institutos do val de Lemos.

Formacion externa de casas comerciais sobre as Ultimas técnicas en coloracién, cambios de forma permanente, corte, unllas, extensions,
etc.

Xornadas de peiteado en residencias da 3° idade e AFAMON ( asociacién de familiares de enfermos de alzhéimer e outras demencias )

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Son aquelas que se desenvolven fora do horario lectivo, e poderanse situar nos periodos de comedor ou ao termo das clases.

Son actividades que polo seu desenvolvemento non se consideran imprescindibles para a formacion minima que han de recibir os/as
alumnos/as.

Caracterizanse polo seu caracter voluntario, polo que ninglin alumno/a pode ser obrigado a asistir ao desenvolvemento das mesmas.
Non forman parte do proceso de avaliacidn polo que pasan os/as alumnos/as para a superacion dos distintos ensinos que integran os plans de
estudo.
O longo do curso o departamento programara actividades extraescolares:

Visitas a exposicions, feiras, congresos etc. de tipo profesional e cultural.

Participacién no Galiciaskills, campionato galego da formacion profesional.

10.0utros apartados

10.1) ENSINO A DISTANCIA

Co alumnado en casos excepcionais,utilizarase a aula virtual e/ou gloogle,correo electronico etc.
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