CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27015311 | A Pinguela Monforte de Lemos 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMP Imaxe persoal CMIMP02 Peiteado e cosmética capilar Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0842 Peiteados e recollidos 2023/2024 10 266 319
MP0842_12 |Peiteados e acabamentos 2023/2024 10 170 204
MP0842_22 |Recollidos, perrucas e extensiéns 2023/2024 10 96 115

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA REY RODRIGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O 1.LE.S APINGUELA esta localizado no concello de Monforte De Lemos, con gran crecemento demografico, e cada vez con mais peso na
Comarca . Esta afluencia vese acrecentada por ser o centro da Ribeira Sacra, este territorio conxuga arquitectura, tradicion, natureza e tradicion
vitivinicola, todo isto traducese nunha grande actividade econdmica e empresarial de viticultores e adegueiros.

As ensinanzas de Ciclo Formativo de grao medio de Peiteado e Cosmética Capilar non se imparte en ningtin outro centro da Comarca e hai
demanda dabondo de postos de traballo debido 0 gran numero de empresas adicadas a imaxe persoal .

O rematar este médulo o alumno debera ser capaz de :

-Facer un estudio da imaxe do suxeito e das condicions e caracteristicas do seu cabelo .

-ldentifica-la area de traballo e prepara-los espazos , 0os equipamentos , 0s cosméticos , os aparellos e o a preparacion do profesional para a
realizacién dos procesos de peiteados, e recollidos e a adaptacion de perrucas, postizos e extensions do cabelo .

-Executar destramente os procesos de peiteados , acabados e recollidos e adaptacion de perrucas, postizos e extensions .

-Aplicar as normas de seguridade e hixiene nos procesos de peiteados e recollidos e adaptacién de perrucas, postizos e extensions .
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Visaxismo para Estudio da imaxe e do cabelo 26 9
peiteados

2 Organizacién do Organizacion, preparacion e mantemento dos espacios de traballo 10 3
espazo de traballo

3 Seguridade e hixiene | Normas e practicas de seguridade e hixiene nos procesos de peiteados 15 5
nos procesos de
peiteados

4 Control de calidade e | Avaliacién da calidade do servicio 15 5
asesoramento

5 A hixiene capilar Hixiene e acondicionamento do cabelo e coiro cabeludo 30 9

6 Execucion do proceso | As técnicas de peitados e acabados 108 33
de peiteados e
acabados

7 Vixasismo para Estudio da imaxe e do cabelo 20 6
recollidos

8 Calidade no servicio | Avaliacién da calidade do servicio de recollidos, extensions,perrucas e prgoteses capilares 15 5
de recollido,
extensions,perrucas e
ol -

9 Técnicas de recollido | Diferentes técnicas de recollidos 50 16

10 Técnicas de Colocacion de perrucas, proteses cailares e extensions 30 9

colocacion de
perrucas, préteses

capilares e extensions
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Visaxismo para peiteados 26
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Selecciona o tipo de peiteado, tendo en conta a relacién entre as caracteristicas do cabelo e a morfoloxia da persoa usuaria. Sl
RA2 - Prepara e organiza a zona de traballo para os peiteados e os acabamentos, caracterizando os medios necesarios e identificando as pautas para o seu NO
mantemento.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse os tipos de 6valo e siluetas co peiteado adecuado.

CA1.2 Diferenciaronse as caracteristicas do cabelo e a sua relacion co peiteado.

CA1.3 Identificouse a repercusion doutros factores (tipo de corte, alteracions, estilos, etc.), na seleccion do peiteado.

CA1.4 Clasificaronse os peiteados segundo o tipo de evento e a circunstancia, o tipo de évalo e a lonxitude do cabelo.

CA1.5 Aplicaronse métodos para a determinacion das tendencias en peiteados, a través de fontes documentais.

CA1.6 Identificaronse os métodos de analise de necesidades e demandas das persoas usuarias.

CA1.7 Desefaronse propostas para procesos de peiteado.

CA2.14 Xustificouse o uso de adornos e outros complementos.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacién da analise morfoloxica facial e corporal cos peiteados e os acabamentos.

Tipos de peiteado: clasificacion e caracteristicas.
Relacién dos estilos e as tendencias cos tipos de peiteados.
Andlise das fontes documentais.

Elaboracion de propostas de peiteados e acabamentos.

Morfoloxia e estrutura do cabelo: tipos e formas de cabelo. Caracteristicas relacionadas co peiteado. Outros factores que poden repercutir no peiteado.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Organizacion do espazo de traballo 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Prepara e organiza a zona de traballo para os peiteados e os acabamentos, caracterizando os medios necesarios e identificando as pautas para o seu NO
mantemento.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Seleccionaronse os aparellos xeradores de calor en funcién do proceso.

CA2.11 Identificaronse as ferramentas e os utensilios necesarios para o proceso.

CA2.12 Seleccionaronse os moldes en funcién do efecto desexado.

CA2.17 Prepararonse as ferramentas e os utensilios necesarios no toucador e na area de traballo.

4.2.e) Contidos

Contidos

0Complementos para a realizacion de peiteados: tipos e caracteristicas.

Organizacion do lugar de traballo: distribucién dos medios e dos materiais no toucador e no moble auxiliar de peiteado.

Equipamentos térmicos: clasificacion, caracteristicas € mantemento.

Utensilios e ferramentas: tipos (moldes, elementos de suxeicion e utensilios para realizar peiteados e cambios de forma temporais), caracteristicas e mantemento.

Organizacion do espazo de hixiene capilar. Caracteristicas e compofientes do lavacabezas e da butaca.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Seguridade e hixiene nos procesos de peiteados 15
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Prepara e organiza a zona de traballo para os peiteados e os acabamentos, caracterizando os medios necesarios e identificando as pautas para o seu NO
mantemento.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.3 Valorouse 0 mantemento das instalacions en optimas condicions hixiénicas antes do seu uso e despois.

CA2.6 Identifica as actitudes e as destrezas necesarias para realizar os procesos de cambios de forma temporais.

CA2.7 Aplicaronse medidas de proteccion do persoal profesional e da persoa usuaria.

CA2.8 Describironse as normas que definen unha correcta imaxe profesional.

CA2.13 Establecéronse as pautas de mantemento de aparellos, utensilios e accesorios.

CA2.16 Seguironse as pautas para limpeza, desinfeccion e/ou esterilizacién dos utensilios logo do uso.

4.3.e) Contidos

Contidos

Materiais de proteccion.

Aplicacion de técnicas de hixiene e desinfeccion de utensilios, moblaxe e aparellos.
Actitudes, destrezas e habilidades necesarias para o proceso de cambio de forma temporal.
Instalacions. Seguridade e hixiene: aplicacion de métodos de hixiene e desinfeccion.

Medidas de proteccion do persoal profesional e da clientela. Ergonomia e hixiene postural.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Control de calidade e asesoramento 15
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Prepara e organiza a zona de traballo para os peiteados e os acabamentos, caracterizando os medios necesarios e identificando as pautas para o seu NO
mantemento.
RAS5 - Determina as pautas de mantemento do peiteado e avalia a calidade do servizo. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Identificaronse as normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compafieiras de traballo, e superiores.

CA2.4 Valorouse a importancia do traballo en equipo para lograr a eficiencia empresarial.

CA2.5 Detallaronse as pautas basicas para a recepcion e a atencion & clientela.

CAZ2.6 Identifica as actitudes e as destrezas necesarias para realizar os procesos de cambios de forma temporais.

CA2.8 Describironse as normas que definen unha correcta imaxe profesional.

CA2.9 Determinaronse as técnicas de comunicacion verbais e non verbais.

CA2.10 Caracterizaronse a recepcion e a atencion telefénica apropiadas.

CAb5.1 Establecéronse as técnicas basicas do mantemento do peiteado.

CA5.2 Seleccionaronse os cosméticos de mantemento necesarios.

CAA5.3 Determinaronse os utensilios para a stia conservacion.

CAb5.4 Identificaronse os factores que modifican a duracién do peiteado.

CA5.5 Xustificaronse os métodos de conservacion e mantemento de adornos.

CAA5.6 Propuxéronse medidas para mellorar o mantemento do peiteado.

CAA.7 Sinalaronse medidas para avaliar a calidade do servizo e a satisfaccién da clientela.

CAA5.8 Indicaronse pautas para atender eficazmente queixas e reclamacions.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Deteccion de demandas e necesidades da persoa usuaria.
Normas de comportamento fronte a clientes, comparieiros e comparieiras de traballo, e superiores.

Técnicas de comunicacion: aspectos basicos de comunicacion verbal e non verbal.
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Contidos

Recepcion e atencion telefonica.

Importancia do traballo en equipo.

Actitudes, destrezas e habilidades necesarias para o proceso de cambio de forma temporal.

Técnicas basicas de mantemento do peiteado: tipos e pautas.

Cosméticos para aumentar a duracion do peiteado: modo de aplicacion.

Utensilios empregados no mantemento do peiteado: caracteristicas e xeito de emprego.

Factores que modifican a duracion do peiteado.

Métodos para realizar a avaliacion e o control da calidade dos procesos de cambio de forma temporal.
Avaliacion do grao de satisfaccion da persoa usuaria.

Resolucion de queixas e reclamacions.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 A hixiene capilar 30

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Prepara e organiza a zona de traballo para os peiteados e os acabamentos, caracterizando os medios necesarios e identificando as pautas para o seu NO
mantemento.
RA3 - Realiza a hixiene e o acondicionamento capilar, seleccionando os cosméticos en funcion do tipo de cabelo. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.15 Establecéronse os criterios de seleccion dos cosméticos.

CA3.1 Identificaronse os requisitos do lavacabezas e da butaca.

CA3.2 Acomodouse a persoa usuaria no lavacabezas.

CA3.3 Seleccionaronse os cosméticos en funcion das caracteristicas do cabelo.

CA3.4 Especificouse o tipo de acondicionamento capilar en funcién do servizo posterior.

CA3.5 Seguironse as pautas de manipulacién dos cosméticos.

CA3.6 Xustificaronse as posiciéns anatémicas da persoa usuaria e da profesional durante a hixiene capilar.

CA3.7 Establecéronse as fases e as pautas de aplicacion dos cosméticos de hixiene e acondicionamento capilar.

CA3.8 Realizéronse as manobras de masaxe para a limpeza do cabelo e do coiro cabeludo.

CA3.9 Aplicaronse técnicas complementarias e sensoriais na hixiene capilar.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Criterios de seleccion de cosméticos, pautas de manipulacién e indicacions.

Organizacion do espazo de hixiene capilar. Caracteristicas e compofientes do lavacabezas e da butaca.

Acomodacion e preparacion da persoa usuaria. Criterios de seleccion de lenzaria.

Posicions anatémicas da persoa usuaria e o profesional na hixiene capilar.

Proceso de lavado capilar: operacions previas; criterios de seleccion de cosméticos de hixiene e acondicionamento capilar; bases da técnica de lavado (fases e pautas de aplicacion).
Masaxe capilar no proceso de hixiene. Acondicionamento capilar.

Técnicas complementarias: descricion e pautas de aplicacion.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Execucién do proceso de peiteados e acabados 108

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Prepara e organiza a zona de traballo para os peiteados e os acabamentos, caracterizando os medios necesarios e identificando as pautas para o seu NO
mantemento.
RA4 - Realiza peiteados e acabamentos do cabelo, tendo en conta a relacion entre as técnicas e o resultado final esperado. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.15 Establecéronse os criterios de seleccion dos cosméticos.

CA4.1 Determinaronse as operacions previas do cabelo en funcion do peiteado seleccionado.

CA4.2 Establecéronse as caracteristicas das técnicas de cambio de forma temporal.

CA4.3 Seleccionaronse os parametros dos aparellos xeradores de calor.

CA4.4 Seleccionouse a técnica de secado en funcion do tipo de peiteado.

CA4.5 Estableceuse o procedemento de realizacion das argolas e das ondas & auga.

CA4.6 Realizaronse montaxes de rolos para efectuar unha marcaxe.

CA4.7 Xustificouse o0 emprego de técnicas auxiliares e asociadas para realizar o peiteado.

CA4.8 Realizouse a secuencia de operacions do peiteado.

CA4.9 Relacionaronse as técnicas de acabamento co tipo de peiteado.

4.6.e) Contidos

Contidos

Criterios de seleccion de cosméticos, pautas de manipulacién e indicacions.

Preparacidn da persoa usuaria: acomodacion e proteccion.

Operacidns previas. Cosméticos protectores e facilitadores do peiteado: criterios de seleccion e aplicacion.

Técnicas de cambios de forma por calor: moldeados e alisamentos térmicos.

Criterios de seleccion de aparellos de secado e utensilios: caracteristicas e procedemento.

Técnicas de cambios de forma por humidade e mediante moldes: caracteristicas e procedemento.

Técnicas auxiliares e asociadas ao peiteado: tipos (cardado, batedura, puido, etc.) e procedemento.

Combinacion de técnicas para a elaboracién do peiteado. Elementos que inflien na realizacion dun peiteado. Pautas xerais para a preparacion do proceso do peiteado. Seleccion de

Iécnicas e realizacion.
Técnicas de acabamento: caracteristicas e procedemento.

-10-
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Contidos

Cosméticos para aumentar a duracion do peiteado: modo de aplicacion.

Utensilios empregados no mantemento do peiteado: caracteristicas e xeito de emprego.

-11-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Vixasismo para recollidos 20
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Prepara e organiza a zona de traballo para a realizacién de recollidos e adaptacién de préteses capilares, caracterizando os medios necesarios e identificando NO
as pautas para o seu mantemento.
RA2 - Selecciona o tipo de recollido, tendo en conta a relacién entre as caracteristicas do cabelo e a morfoloxia da persoa usuaria. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.8 Xustificouse 0 uso de adornos e outros complementos.

CA2.1 Relacionaronse os tipos de recollido coa analise morfoléxica e capilar.

CA2.2 Diferenciaronse as caracteristicas do cabelo e a sta relacién co peiteado recollido que se pretenda realizar.

CA2.3 Identificouse a repercusion doutros factores, como o tipo de corte, alteracions, estilos, etc., na seleccion do peiteado.

CA2 4 Clasificaronse os recollidos segundo o tipo de evento e circunstancia, o tipo de évalo e a lonxitude do cabelo.

CA2.5 Establecéronse as formas e as tendencias nos recollidos.

CA2.6 Aplicaronse métodos para a determinacion das tendencias en recollidos, a través de fontes documentais.

4.7.e) Contidos

Contidos

Relacion entre a analise morfoldxica facial e corporal, e os recollidos.

Morfoloxia do cabelo: tipos e formas do cabelo. Caracteristicas relacionadas co peiteado. Outros factores que repercutan no peiteado.
Tipos e formas de recollidos: clasificacion e caracteristicas.

Relacion entre os estilos e as tendencias, € os tipos de recollidos.

Elaboracién de propostas de recollido.

-12-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

-
8 Calidade no servicio de recollido, extensions,perrucas e proteses capilares 15

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Prepara e organiza a zona de traballo para a realizacién de recollidos e adaptacién de préteses capilares, caracterizando os medios necesarios e identificando NO
as pautas para o seu mantemento.
RA2 - Selecciona o tipo de recollido, tendo en conta a relacién entre as caracteristicas do cabelo e a morfoloxia da persoa usuaria. NO
RAS - Determina as pautas de mantemento do recollido, perrucas e préteses capilares, e avalia a calidade do servizo. Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compafieiras de traballo, e superiores.

CA1.3 Valorouse a importancia do traballo en equipo para lograr a eficiencia empresarial.

CA1.4 Determinaronse as técnicas de comunicacion verbal e non verbal, nomeadamente en casos de clientela con necesidades especificas por motivos de salide (oncoldxicos, etc.).

CA1.5 Caracterizaronse a recepcion e a atencion telefonica apropiadas.

CA1.7 Establecéronse as pautas de mantemento de aparellos, utensilios e accesorios.

CA1.9 Propuxéronse métodos de conservacion e mantemento de adornos € complementos.

CA2.7 Identificaronse os métodos de andlise de necesidades e demandas das persoas usuarias.

CAA5.1 Establecéronse as técnicas basicas do mantemento do recollido.

CAA5.2 Seleccionaronse os cosméticos de mantemento necesarios.

CAA5.3 Determinaronse os utensilios para a slia conservacion.

CAA5.4 Identificaronse os factores que modifican a duracién do recollido.

CAA5.5 Xustificaronse os métodos de conservacién e mantemento de adornos.

CAA5.6 Propuxéronse medidas para mellorar o mantemento do recollido.

CAA5.7 Establecéronse as medidas para o coidado e o mantemento de perrucas e préteses capilares, nomeadamente en casos de clientela con necesidades especificas por motivos de
salde.

CAA5.8 Sinalaronse medidas para avaliar a calidade do servizo e a satisfaccion da clientela.

CAA5.9 Indicaronse pautas para atender eficazmente queixas e reclamacions.

4.8.e) Contidos

Contidos

Preparacion do profesional: imaxe persoal.
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thCIB

Contidos

Normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compafieiras de traballo, e superiores.
Comunicacion e técnicas para detectar as demandas e as necesidades da persoa usuaria.
Recepcion e atencion telefonica.

Andlise das fontes documentais.

Deteccion de demandas e necesidades da persoa usuaria.

Factores que modifican a duracién do recollido.

Métodos para realizar a avaliacion e o control do calidade.

Avaliacion do grao de satisfaccion da persoa usuaria.

Resolucién de queixas e reclamaciéns.

-14 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

9 Tecnicas de recollido 50
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Prepara e organiza a zona de traballo para a realizacién de recollidos e adaptacién de préteses capilares, caracterizando os medios necesarios e identificando NO
as pautas para o seu mantemento.
RA2 - Selecciona o tipo de recollido, tendo en conta a relacién entre as caracteristicas do cabelo e a morfoloxia da persoa usuaria. NO
RA3 - Realiza recollidos do cabelo, tendo en conta a relacién entre as técnicas e o resultado final esperado. NO
RA4 - Coloca perrucas, proteses capilares e extensions, interpretando as demandas e as necesidades da persoa usuaria. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Valorouse 0 mantemento das instalacions en optimas condicions hixiénicas antes e despois do seu uso.

CA1.6 Identificaronse as ferramentas e os utensilios necesarios para o proceso.

CA1.10 Establecéronse os criterios de seleccién dos cosméticos.

CA1.11 Seguironse as pautas para limpeza dos utensilios despois do uso.

CA1.12 Prepararonse as ferramentas e os utensilios necesarios no toucador e na area de traballo.

CA2.8 Desefidronse propostas para a realizacion de recollidos do cabelo.

CA3.1 Realizouse a hixiene capilar e as operacions previas relacionadas co recollido.

CA3.2 Seleccionaronse as ferramentas, 0os cosméticos e os complementos.

CA3.3 Diferenciaronse as técnicas de realizacién dos trenzados.

CA3.4 Estableceuse o modo de realizacién de enrolados, argolas, retorcidos e bucles.

CA3.7 Xustificouse a combinacion de técnicas para a elaboracion do recollido.

CA3.8 Relacionaronse os métodos de suxeicion do recollido coas ferramentas e os utensilios apropiados.

CA3.9 Xustificouse o emprego de elementos accesorios como factor potenciador do estilo.

CA4.8 Eliminaronse de xeito selectivo os residuos dos produtos de refugo xerados.

4.9.e) Contidos

Contidos

Adecuacion do espazo de traballo. Identificacion de utensilios e ferramentas. Hixiene e mantemento.

Acomodacion e preparacién da persoa usuaria.
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Contidos

Operacions previas. Preparacion do cabelo: criterios de seleccion e elaboracion.

Seleccion de ferramentas, produtos e complementos.

Técnicas basicas para a realizacion de recollidos: tipos, descricion, caracteristicas e modo de realizacion. Trenzados, enrolados, cocas, etc.

Bucles e argolas, retorcidos, cruzamentos, plumeamento, etc.

Combinacidn de técnicas para a elaboracién do recollido. Elementos que inflien na realizacion dun recollido. Pautas xerais para a preparacion do recollido. Puntos de ancoraxe.
Adaptacion de elementos accesorios: técnica de fixacion ao recollido.

Xestion de residuos.

Técnicas basicas de mantemento de recollidos, perrucas e proteses. Coidados especiais en perrucas naturais. Cosméticos para aumentar a duracion do peiteado. Modo de aplicacion.
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

-
10 Técnicas de colocacion de perrucas, proteses capilares e extensions 30

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Realiza recollidos do cabelo, tendo en conta a relacién entre as técnicas e o resultado final esperado. NO
RA4 - Coloca perrucas, proteses capilares e extensions, interpretando as demandas e as necesidades da persoa usuaria. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacidén que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.5 Establecéronse os parametros de seleccién de postizos en funcién do estilo de recollido.

CA3.6 Adaptaronse postizos na execucion dun recollido.

CA4.1 Caracterizaronse os tipos de perrucas e préteses capilares, € os seus modos de adaptacion.

CA4.2 Xustificouse a seleccion de perrucas e préteses capilares en funcién das necesidades persoais e sociais da persoa usuaria.

CA4.3 Identificaronse as indicacions e as contraindicaciéns das perrucas e proteses capilares destinadas a clientela con necesidades especificas por motivos de saude.

CA4.4 Adaptaronse correctamente as perrucas e proteses capilares.

CA4.5 Diferenciaronse os tipos de extensions segundo a sta técnica de fixacion.

CA4.6 Fixaronse as extensions ao cabelo.

CA4.7 Retiraronse as extensions do cabelo.

CA4.8 Eliminaronse de xeito selectivo os residuos dos produtos de refugo xerados.

4.10.e) Contidos

Contidos

-
Postizos: tipos, protocolo de aplicacion de postizos e a stia adaptacién ao recollido. Seleccion de técnicas e execucion de recollidos.

Perrucas e proteses capilares: tipos, indicacions e criterios de seleccion en funcion das necesidades persoais e sociais. Adaptacion cranial. Procedemento de colocacion de perrucas e
proteses.

Extensions: caracteristicas e tipos segundo a técnica de fixacion. Procedementos previos e colocacion. Rastas, cordéns, etc. Técnicas de eliminacion de extensions.

Xestion de residuos.

Técnicas basicas de mantemento de recollidos, perrucas e préteses. Coidados especiais en perrucas naturais. Cosméticos para aumentar a duracion do peiteado. Modo de aplicacion.

Utensilios empregados no coidado e no mantemento de préteses capilares. Caracteristicas e forma de emprego.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES

-Recofiecer as caracteristicas do cabelo e a fisionomia da clientela .

-Realizar a hixiene e o acondicionamento capilar , seleccionado os cosméticos en funcion de cada cabelo.

-Analizar os procesos de peiteados, acabados, recollidos e adaptacion de postizos no cabelo , relacionados cos efectos que producen sobre as
distintas fisionomias das persoas

-Saber realizar técnicas de adaptacion de extensions no cabelo .

-Reallizar todo tipo de recollidos e peiteados .asi como a adaptacion de perrucas, postizos, extensions de forma axeitada, tendo en conta as
normas de seguridade e hixiene .

-Avalliar o proceso de peiteados , acabados e recollidos no cabelo e os resultados obtidos, propofiendo as modificacidns que permitan optimiza-los
resultados cando non son os previstos.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Nesta programacién, todo o proceso de avaliacién cuantificarase mediante un nimero enteiro sen decimais do 1 0 10 que englobara a suma das
puntuaciéns ponderadas obtidas na avaliacion dos contidos conceptuais, procedementais e actitudinais.
O baremo das diferentes actividades sera o seguinte:

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS: Puntuacion de 0 a 10. Ponderacion 60% ( Actividades practicas 30% + exames practicos 30%). A
cualificacién deste apartado sera a media das notas obtidas nas distintas tarefas practicas.

CONTIDOS CONCEPTUAIS: Puntuacién de 0 a 10. Ponderacion 30% ( Traballos tedricos10% + Exames tedricos 20 %). A cualificacion
deste apartado seré a media das notas obtidas nas distintas probas escritas.

CONTIDOS ACTITUDINAIS: Puntuacion de 0 a 10. Ponderacion 10%. para a cualificacién de este apartado utilizarase unha taboa de
valoracion de actitude na cal se anotarase a data da falta e a tipoloxia segundo a nomenclatura adxudicada. Cada falta de actitude restara 1 punto
da nota final, o chegar a 10 faltas 6 alumnado acadara a puntuacion de 0 neste apartado. A tipoloxia das faltas que descontan neste apartado son
as seguintes.

Usa o movil nas horas lectivas: A / non trouxo material B/ Non trouxo Uniforme C/ Non ten limpio ou desinfectou o material D/ Non recolle nin limpia
a stia zona de traballo E/ Non é respectuoso cos compafieiros ,clientes ou mestres F/ Non coida o material de clase ou instalacions G/ Non
colabora nas actividades en grupo H

Tratamento dos decimais
A cualificacidn dunha avaliacién sempre se fara mediante un nimero enteiro, motivo polo que os decimais resultantes se redondearan & alza ou
a baixa 6 enteiro mais préximo; se equidistara de dous enteiros consecutivos, redondearase 6 superior.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION:
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PARA O APARTADO DE PROCEDEMENTOS: Taboa de indicadores de observacion, tdboa de indicadores para produtos, rubrica de traballos de
exposicion oral.

APARTADO DE CONCEPTOS: Probas escritas + exercicios resoltos.
APARTADO DE ACTITUDES: Para a cualificacién de este apartado utilizarase unha "Taboa de valoracién de actitude”.
ACLARACIONS:

- Seré condicion indispensable, para a recollida e suma de porcentaxes da nota da avaliacién, alcanzar como minimo a cualificacion do 5, tanto
na proba escrita coma nos traballos practicos e a actitude.

- E obrigatorio realizar os traballos minimos determinados polo profesor en cada avaliacién, asi como a necesidade, se fose preciso, de traer
modelos reais ou no seu defecto bonecas ,para a realizacion de ditos traballos. Os alumnos tefien que posuir o seu propio material, limpo e
desinfectado, en orden, e en perfecto estado, aspecto que repercutira na nota final.

- Asistencia a clase sera obrigatoria, segundo se recolle na lexislacion, asi como a realizacion das practicas programadas.

- Caso de non presentarse a un exame ou proba: Se un alumno/a non se presenta (sen causa xustificada) a unha proba ou exame obtera
como cualificacién na mesma un cero. Esta proba (tedrica ou practica)so se lle repetird no caso de enfermidade sobrevenida e con xustificante
médico.

- Caso de non presentar en prazo un traballo : Se un alumno/a nunha avaliacion non presenta un traballo no prazo establecido, a cualificacion
sera un cero. En todo caso, e ainda que a cualificacién do traballo non é recuperable, a sta entrega sera condicion imprescindible antes da
avaliacion para poder aprobar. De non entregalo, suspendera a avaliacidon e a entrega do traballo sera requisito indispensable para recuperala.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Este procedemento esta dirixido 6 alumnado que non alcanzou unha avaliacion positiva global (0 médulo no seu conxunto) ou parcial (de unha ou
varias unidades didacticas). A non consecucion das metas propostas, expresa, dalgunha maneira, o fracaso do proceso de ensino-aprendizaxe. En
consecuencia, € importante facer un bo diagndstico da causa do mesmo para poder afrontar, de novo, este proceso con éxito.

Este proceso de recuperacion ha de propiciar aprender mais ou mellor e por tanto estaran implicados nel tanto o profesorado como o alumnado.
Incluiremos accidns de duas naturezas:

Por parte do profesorado; analizar as causas do resultado; achegar informacion ao ou & interesada sobre aqueles aspectos nos que non se
conseguiu a aprendizaxe prevista, asi como as pautas de mellora; axudar ao alumnado a que consiga mellorar o seu rendemento preparando para
iso tarefas de reforzo; preparar algunha tarefa ou proba na que cada alumno ou alumna mostre a stia nova aprendizaxe.

Por parte do alumnado: analizar o seu insuficiente rendemento e as causas diso mediante tarefas de autoavaliacion; aumentar o esforzo persoal;
dedicar mais tempo ao estudo; repetir algunha tarefa; refacer de novo exercicios; superar algunha proba.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Recuperacién parcial, por avaliacion: As recuperacions teran caracter personalizado polo que cada alumno/a fara actividades de natureza
diferente segundo o fallo ou a carencia diagnosticada no alumno ou a alumna e deberan ser, necesariamente, adaptadas a cada caso. Estas
actividades de recuperacion seran tarefas de reforzo (tedricas ou practicas), coas cales o/a alumno/a demostre 0s seus cofiecementos, e 0 seu
desenvolvemento sera ao longo da seguinte avaliacion.
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Recuperacién global, final: Durante o mes de xufio, realizaranse actividades de recuperacion que incluirdn tamén probas practicas ou
escritas das partes non superadas, a temporalizacion e os contidos a superar viran desagregados e especificados no informe final individualizado
que se lle entrega 6 alumno/a despois da terceira e ultima avaliacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

As probas de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacidn continua, desenvolveranse no mes de xufio,
expofiéndose no taboleiro con antelacion as datas e os talleres para a sua realizacion, asi como 0s modelos que se adapten as caracteristicas
requiridas e o material necesario que forma parte do seu equipamento persoal.

A proba constara de duas partes:

1. Unha proba practica: nesta proba o/a alumno/a demostrara o cofiecemento dos procedementos para os procesos de peiteados, acabados
e recollidos, e para iso, debera desenrolar as distintas técnicas que integran o modulo, e utilizar os diferentes Utiles e ferramentas, adaptando o
estilo s caracteristicas morfoloxicas do modelo e no marco de un proceso que garanta a seguridade e hixiene tanto do profesional como do
cliente.

2. Unha proba tedrica: sera unha proba escrita na que o/a alumno/a demostrara o seu cofiecemento dos contidos conceptuais das diferentes
unidades didacticas que integran o médulo.

A suma das proba cualificaranse de 0 a 10 puntos e ponderarase do seguinte xeito:
Probas practicas 70%.
Probas tedricas  30%.

Ofa alumno/a debera traer un/unha modelo/boneca para poder realizar a proba e o material necesario.
Sera indispensable superar a proba escrita para poder realizar a continuacién a proba préctica.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A presente programacion avaliarase mediante o procedemento establecido polo control do sistema de calidade establecido no centro. Dito control
realizarase principalmente por medio do cumprimento dos seguintes documentos:

- Actividades de aula desenvolvidas, que recolle a informacion sistematica sobre as actividades docentes realizadas polo profesor e emitida
polo mesmo, para realizar un autocontrol de ditas actividades.

- Recollida de datos para a xunta de avaliacion, que recolle as conformidades/non conformidades e as actuacions derivadas das non
conformidades referentes 6 alumnado (suspensos) € cumprimento da programacion.

- Memoria fin de curso, na que entre outros temas, se tratara a porcentaxe da programacion impartida, a realizacién de modificaciéns na
mesma e as propostas de mellora para o seguinte curso académico.

- Ademais, en reunion de departamento 6 longo do curso, realizarase o seguimento e control da programacion, tomando as medidas oportunas
se € 0 caso.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A avaliacién inicial realizarase conforme o procedemento establecido polo control do sistema de calidade do centro.
Fundamental para cofiecer a situacion do/a alumno/a ao comezo do curso. Utilizaranse varias estratexias para a recollida de informacion
1. Farase unha enquisa na que se combinen unha serie de preguntas sobre:

Os estudos cursados anteriormente.

A situacion laboral do alumno/a.

Os sistemas informaticos que posUe, asi como 0 acceso a internet no seu fogar, en vistas dunha posibel formacién online ou un futuro

confinamento derivado do COVID-19.

Datos de relevancia persoal.
2. Probas practicas curtas e tedricas: a tipoloxia de estas probas estaran baseadas nas técnicas de peiteados e recollidos, conceptos previos
necesarios para o desenrolo da parte practica do médulo.
Os resultados obtidos polo alumnado nesta proba serviran para establecer o punto no que se atopa cada alumno/a con respecto a materia, as
actitudes e as destrezas e constituiran unha fonte de informacion que axudard a axustar e adecuar a metodoloxia de traballo a cada caso
particular. Tamén serviran, mediante unha comparativa cos resultados finais, para rexistrar a evolucion do alumno/a.
Ao comezo do ciclo formativo, 0 equipo docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado, que teré por obxecto cofiecer as
caracteristicas e a formacion previa de cada alumno/a, asi como as slas capacidades. Nesta sesion recollerase a informacién dispofiible sobre as
caracteristicas xerais do grupo e tamén acerca das circunstancias especificamente académicas ou persoais con incidencia educativa, dos/as
alumnos/as. Esta avaliacién en ningtin caso levara consigo cualificacién para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas que se utilizaran seran de dous tipos:

Ordinarias:

Tarefas de reforzo e ampliacion: En funcion da asimilacién ou non dos obxectivos propostos, desefiaranse e realizaranse en cada unidade
unha serie de tarefas de reforzo para aqueles alumnos/as que amosen dificultades na consecucion das metas propostas, pola contra tamén se
desefiaran actividades de ampliacion para aqueles alumnos/as que superan o nivel medio do grupo e alcanzan sobradamente os obxectivos da
unidade.

Traballo cooperativo en grupos heteroxéneos: Para traballar as tarefas de desenrolo e aprendizaxe utilizaremos as veces o pequeno
grupo, o que posibilita o reforzo para alumnos/as con ritmo mais lento e a ampliacién para alumnos/as con ritmo mais rapido. E moi importante ter
en conta que en algunhas tarefas nos interesara que o grupo sexa homoxéneo e en outras non. E mais, as diferencias nos grupos provocarémolas
para alcanzar obxectivos como a integracién, mellora da tarefa, reforzos de terminados de alumnos/as.

Traballo guiado e supervisado: Seguimento mais de preto do profesor co alumnado con dificultades para acadar os obxectivos.

Extraordinarias: para aqueles alumnos/as que ainda cas medidas ordinarias non acaden as metas e non avancen no seu aprendizaxe.
Adaptacions curriculares na materia.
Coordinacién co orientador/a do centro.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Os temas transversais se conciben como un conxunto de contidos que interactian en todos os médulos do curriculo escolar e 0 seu desenrolo
afecta a globalidade do mesmo. Deben impregnar a actividade docente e estar presentes no aula de forma permanente, xa que se refiren a
problemas e preocupacions fundamentais da sociedade, relacionando 6s estudantes co seu entorno inmediato e real, motivando asi o seu
aprendizaxe.

Forma en que se traballaran os temas transversais no aula:

Educacién moral e civica, educacién multicultural, educacion para a igualdade de oportunidade de sexos:

Se traballara a través das tarefas e coidarase 0 uso do linguaxe, e revisaranse os textos e as ilustracions para que non contefian elemento
alguin que poida atentar contra a igualdade, a tolerancia ou calquera dos dereitos humanos.

En todas as actividades colectivas se valoraran positivamente a participacion, o respecto das regras a seguir asi como o desenrolo de
actitudes abertas cara as opinions dos demais.

Avaliarase 6s alumno e as alumnas con xustiza, establecendo unha relacién razoable entre 0 que se explica e o que se esixe, trataranse
en clase con consideracion, axudaraselles nas dificultades co mddulo, asi como, nos problemas importantes que poidan condicionar o seu
aprendizaxe; transmitindo asi ¢s alumnos/as valores positivos.

Espertar o interese por cofiecer outras culturas diferentes coas suas crenzas, institucion e técnicas. Desenrolar actitudes de respecto e
colaboracién con grupos culturalmente minoritarios.

Educacién ambiental, educacién para o consumo:

Informarase e aconsellarase sobre 0 consumo e a utilizacién de produtos e materiais que non agridan o medioambiente ou no seu defecto
sobre 0S menos nocivos.

Exporanse propostas de tratamento e clasificacion de envases e desfeitos para facilitar o seu posterior reciclaxe.

Educacién para a saude:
Insistindo na adquisicién de habitos de hixiene corporal.
A través do estudo das posturas ergonémicas e a realizacion de exercicios fisicos de prevencién de problemas osteomusculares.
Traballando e insistindo na importancia dos protocolos de limpeza, desinfeccion e esterilizacion.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Son aquelas actividades que complementan de maneira significativa as areas curriculares establecidas no Proxecto Curricular de Centro.

Os obxectivos para conseguir deben coincidir cos obxectivos propostos a nivel de aula.

Os contidos deberan estar en consonancia cos propios de cada area.

O desenvolvemento destas actividades supon a presenza e coordinacién do profesor / titor do grupo / aula, xa que o desenvolvemento do
taller debe complementar a actividade curricular que se esta realizando.
As actividades complementarias que se desenvolven no centro, entre elas:

Actividades de caracterizacién de personaxes para samain, entroido, etc.

Participacion na caracterizacién, peiteado e maquillaxe de actuacions do grupo de teatro do IES A Pinguela.

Mostras de FP, en colaboracion con outros institutos do val de Lemos.

Formacion externa de casas comerciais sobre as Ultimas técnicas en coloracién, cambios de forma permanente, corte, unllas, extensions,
etc.
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EDUCACION, FORMACION ANEXO XIlI

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

PROFESIONAIS

Xornadas de peiteado en residencias da 3° idade e AFAMON ( asociacién de familiares de enfermos de alzhéimer e outras demencias )

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Son aquelas que se desenvolven féra do horario lectivo, e poderanse situar nos periodos de comedor ou ao termo das clases.

Son actividades que polo seu desenvolvemento non se consideran imprescindibles para a formacion minima que han de recibir os/as
alumnos/as.

Caracterizanse polo seu caracter voluntario, polo que ningun alumno/a pode ser obrigado a asistir ao desenvolvemento das mesmas.
Non forman parte do proceso de avaliacién polo que pasan os/as alumnos/as para a superacion dos distintos ensinos que integran os plans de
estudo.
0 longo do curso o departamento programara actividades extraescolares:

Visitas a exposicions, feiras, congresos etc. de tipo profesional e cultural.

Participacién no Galiciaskills, campionato galego da formacién profesional.

10.0utros apartados

10.1) Ensinanza a distancia.

Ante una situacion de enfermedad ou calquera motivo no cal o alumno/a non pudiera asistir a clase sempre pon causas justificadas, porase a
disposicion do alumnado material impreso e audiovisual necesario a través da aula virtual ,whatsapp ou entrega directa no IES .tamen se pora a
disposicion do alumnado o material necesario para a realizacion dos exercicios practicos ,sendo necesario firmar un impreso no que indique o
material prestado ,asi como un depésito econémico que lle sera devolto no momento de reintegrar o material en bo estado.

A comunicacion co profesor /alumn@ sera preferentemente pola aula virtual.

O criterio de cualificacién e mimimos exisebles ,seran os previsto no apartado 5
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