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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27015311 | A Pinguela Monforte de Lemos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestién administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0448 Operacions auxiliares de xestion de tesouraria 2023/2024 6 160 192

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CRISTINA RODRIGUEZ VARELA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O ambito produtivo de Monforte de Lemos e a sta comarca esta singularmente caracterizado por unha presenza maioritaria de pequenas e
medianas empresas, sendo 0 sector servizos 0 que ocupa unha posicién mais sobresainte. O alumnado que remate este ciclo tera na pequena e
mediana empresa as maiores posibilidades de emprego na localidade. De ai, que a competencia xeral deste titulo e 0 médulo que estamos
programando deben ter presente a realidade da economia local e dedicarlle no desenvolvemento das unidades didacticas a atencién que se
merece para ter coherencia, relacion, e facilitarlle no futuro ao alumnado a adaptacién ao medio laboral mais préximo.

Neste senso esta programacion adectiase a estas necesidades do entorno produtivo e permite formar administrativos de amplos cofiecementos.

COMPETENCIA XERAL DO TiTULO TECNICO EN XESTION ADMINISTRATIVA

A competencia xeral deste titulo consiste en realizar actividades de apoio administrativo no ambito laboral, contable, comercial, financeiro e fiscal,
asi como de atencion a clientela ou &s persoas usuarias, en empresas tanto publicas como privadas, aplicando a normativa e os protocolos de
calidade, de xeito que se asegure a satisfaccion da clientela e actuando segundo as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion
ambiental.

A formacion do médulo OPERACIONS AUXILIARES DE XESTION DE TESOURARIA contriblie a alcanzar os obxectivos xerais a), €), i), j) e p) do
ciclo formativo e as competencias profesionais, persoais e sociais a), b), €), m), q) e r) do titulo.

OBXETIVOS XERAIS

a) Analizar o fluxo de informacidn, asi como a tipoloxia e a finalidade dos documentos e das comunicacions que se utilizan na empresa, para a sua
tramitacion.f) Analizar e elixir as técnicas e os sistemas de preservacidn de comunicacions e documentos adecuados a cada caso, e aplicalos de
xeito manual e informatico para a sua clasificacién, o seu rexistro e 0 seu arquivo.

e) Realizar documentos e comunicaciéns no formato caracteristico e coas condiciéns de calidade correspondentes, aplicando as técnicas de
tratamento da informacion.

i) Comparar e avaliar os elementos que intervefien na xestion da tesouraria, os produtos e 0s servizos financeiros basicos, e os documentos
relacionados con eles, comprobando as necesidades de liquidez e de financiamento da empresa para realizar as xestiéns administrativas
relacionadas.

j) Efectuar calculos basicos de produtos e servizos financeiros, empregando principios de matematica financeira elemental, para realizar as
xestions administrativas de tesouraria.

p) Recofiecer as principais aplicaciéns informaticas de xestién para ou seu uso habitual no desempefio da actividade administrativa.

COMPETENCIAS PROFESIONAIS, PERSOAIS E SOCIAIS

a) Tramitar documentos e comunicacions internas ou externas nos circuitos de informacién da empresa.

b) Elaborar documentos e comunicacions a partir de ordes recibidas ou de informacién obtida.

e) Realizar xestiéns administrativas de tesouraria, seguindo as normas e os protocolos establecidos pola xerencia, co fin de manter a liquidez da
organizacion.

m) Manter o espirito de innovacion, de mellora dos procesos de producion e de actualizacion de cofiecementos no dmbito do seu traballo.

q) Participar nas actividades da empresa con respecto e con actitude de tolerancia.

r) Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos
produtivos.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 O sistema financeiro | Organos supervisores e intermediarios financeiros 16 8
2 Operacions bancarias | Operacions de activo, pasivo e sevizos 32 15
basicas

3 O xuro simple. Capitalizacion e desconto simples 45 20
Equivalencia
financeira

4 A tesouraria na Xestion e control da tesouraria 24 10
empresa

5 Capitalizacion Capitalizacion, actualizacion e equivalencia financeira a interés composto 20 15
composta

6 Rendas e préstamos | Rendas constantes e amortizacion de préstamos 45 25

7 A actividade Lexislacion de seguros e clasificacion dos distintos produtos 10 7
aseguradora
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 O sistema financeiro 16
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA2.1 Clasificaronse as organizacions, as entidades e os tipos de empresas que operan no sistema financeiro espafiol.

CA2.2 Precisaronse as institucions de crédito e as financeiras bancarias e non bancarias, e describironse as suas principais caracteristicas.

CA2.3 Diferenciaronse os mercados dentro do sistema financeiro espafiol en relacion cos produtos financeiros que se empregan habitualmente na empresa.

CA2.4 Relacionaronse as funciéns principais de cada intermediario financeiro.

CA2.5 Diferenciaronse os principais instrumentos financeiros bancarios e non bancarios, e describironse as stas caracteristicas.

4.1.e) Contidos

Contidos

-
Institucions financeiras bancarias: Banco Central Europeo, Banco de Espafia, banca privada e caixas de aforros.
Mercados financeiros.

Instrumentos financeiros non bancarios de financiamento, investimento e servizos: leasing, renting e factoring.

Qutros instrumentos de financiamento.
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thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

2 Operacions bancarias basicas 32
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.
RAZ3 - Efectla célculos financeiros basicos, para o que identifica e aplica as leis financeiras correspondentes. NO
RA4 - Efecttia as operacions bancarias basicas e interpreta a documentacion asociada. NO

alumnado

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CAZ2.7 Identificaronse os servizos basicos que nos ofrecen os intermediarios financeiros bancarios e os documentos necesarios para a sta contratacion.

CA2.8 Calculouse a rendibilidade e o custo financeiro dalguns instrumentos financeiros de investimento.

CA2.9 Operouse con medios telematicos de banca en lifia e afins.

CA2.10 Formalizaronse documentos relacionados coa contratacion, a renovacion e a cancelacion de produtos financeiros habituais na empresa.

CA2.11 Coriecéronse as institucions de defensa dos clientes e o proceso de reclamacions

CA3.6 Diferenciaronse as caracteristicas dos tipos de comisions dos produtos financeiros mais habituais na empresa.

CA3.7 Identificaronse os servizos basicos que ofrecen os intermediarios financeiros bancarios, e os documentos necesarios para a stia contratacion.

CA4.1 Liquidouse unha conta bancaria e unha de crédito polos métodos mais habituais.

CA4.1.1 Liquidouse unha conta bancaria e unha de crédito polos métodos mais habituais.

CA4.1.2 Amosouse unha actitude proactiva na liquidacién unha conta bancaria e unha de crédito.

CA4.7 Relacionaronse as operacions financeiras bancarias coa capitalizacion simple e composta, e o desconto simple.

CA4.8 Compararonse produtos financeiros baixo as variables de custo e rendibilidade.

CA4.9 Utilizaronse ferramentas informaticas especificas do sistema operativo bancario.

4.2.e) Contidos

Contidos

0Subvencions, provedores e avais.
Rendibilidade do investimento.
Custo do financiamento.

Institucidns de defensa dos clientes e o proceso de reclamaciéns
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thCIB

Contidos

Instrumentos financeiros bancarios e de financiamento, investimento e servizos: contas correntes e de crédito, préstamo, desconto comercial, carteira de valores, imposicions a prazo,

ransferencias, domiciliacidns, xestion de cobramentos e pagamentos e ba
Comisions bancarias: identificacion e célculo.

Documentacion relacionada coas operacions bancarias.
Aplicacions informaticas de operativa bancaria.

Servizos bancarios en lifia mais habituais.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

3 O xuro simple. Equivalencia financeira 45
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.
RAZ3 - Efectla célculos financeiros basicos, para o que identifica e aplica as leis financeiras correspondentes. NO
RA4 - Efecttia as operacions bancarias basicas e interpreta a documentacion asociada. NO

alumnado

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA2.8 Calculouse a rendibilidade € o custo financeiro dalguns instrumentos financeiros de investimento.

CA3.1 Diferenciouse entre as leis financeiras de capitalizacion simple e de actualizacion simple.

CA3.2 Calculouse o xuro simple e composto de diversos instrumentos financeiros.

CA3.2.1 Calculouse o xuro simple e composto de diversos instrumentos financeiros.

CA3.2.2 Amosouse unha actitude proactiva no célculo do xuro simple e composto de diversos instrumentos financeiros.

CA3.3 Calculouse o desconto simple de diversos instrumentos financeiros.

CA3.3.1 Calculouse o desconto simple de diversos instrumentos financeiros.

CA3.3.2 Amosouse unha actitude proactiva no calculo do desconto simple de diversos instrumentos financeiros.

CA3.4 Describironse as implicacions do tempo e do tipo de xuro neste tipo de operacions.

CA3.6 Diferenciaronse as caracteristicas dos tipos de comisions dos produtos financeiros mais habituais na empresa.

CAZ3.8 Identificouse unha operacion financeira, 0s seus tipos € 0s elementos que intervefien

CA4.2 Calculouse o liquido dunha negociacion de efectos.

CA4.2.1 Calculouse o liquido dunha negociacion de efectos.

CA4.2.2 Amosouse unha actitude proactiva no célculo do liquido dunha negociacion de efectos.

CA4.7 Relacionaronse as operacions financeiras bancarias coa capitalizacion simple e composta, e o desconto simple.

4.3.e) Contidos

Contidos

RendTbiIidade do investimento.

Custo do financiamento.
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Contidos

Operacion financeira: concepto, tipos e os elementos que intervefien
Capitalizacion simple e composta.

Actualizacion simple.

Comisiéns bancarias: identificacion e calculo.

Operacions bancarias de capitalizacion simple e desconto simple.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 A tesouraria na empresa 24
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Aplica métodos de control de tesouraria e describe as sUas fases. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse a funcion e os métodos do control da tesouraria na empresa.

CA1.2 Diferenciaronse os fluxos de entrada e saida de tesouraria (cobramentos e pagamentos) e a documentacion relacionada con eles.

CA1.3 Formalizaronse os libros e os rexistros de tesouraria.

CA1.3.1 Formalizaronse os libros e os rexistros de tesouraria.

CA1.3.2 Amosouse unha actitude proactiva na formalizacién dos libros e os rexistros de tesouraria

CA1.4 Executéronse as operacions do proceso de arqueamento e cadramento da caixa, e detectaronse as desviacions.

CA1.5 Cotexouse a informacion dos extractos bancarios co libro de rexistro do banco.

CA1.6 Describironse as utilidades dun calendario de vencementos en termos de prevision financeira.

CA1.7 Relacionouse o servizo de tesouraria e o resto de departamentos, empresas e entidades externas.

CA1.8 Utilizaronse medios telematicos, de administracion electrénica e outros substitutivos da presentacion fisica dos documentos.

CA1.9 Efectuaronse os procedementos de acordo cos principios de responsabilidade, seguridade e confidencialidade da informacion.

4.4.e) Contidos

Contidos

Métodos do control de xestién de tesouraria: finalidade e caracteristicas.

Documentos e medios de cobramento e pagamento da empresa.

Libros de rexistros de tesouraria: caixa, bancos, contas da clientela e provedores, e efectos para pagar e para cobrar.
Control de caixa e banco: arqueamentos e cadramentos de caixa, e conciliacion bancaria.

Aplicaciéns informaticas de xestion de tesouraria.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

5 Capitalizacion composta 20
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.
RAZ3 - Efectla célculos financeiros basicos, para o que identifica e aplica as leis financeiras correspondentes. NO
RA4 - Efecttia as operacions bancarias basicas e interpreta a documentacion asociada. NO

alumnado

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA2.8 Calculouse a rendibilidade € o custo financeiro dalguns instrumentos financeiros de investimento.

CA3.2 Calculouse o xuro simple e composto de diversos instrumentos financeiros.

CA3.2.1 Calculouse o xuro simple e composto de diversos instrumentos financeiros.

CA3.2.2 Amosouse unha actitude proactiva no célculo do xuro simple e composto de diversos instrumentos financeiros.

CA3.4 Describironse as implicacions do tempo e do tipo de xuro neste tipo de operacions.

CA3.5 Diferenciaronse os conceptos do tanto nominal e xuro efectivo ou taxa anual equivalente.

CA4.7 Relacionaronse as operacions financeiras bancarias coa capitalizacion simple e composta, e o desconto simple.

4.5.e) Contidos

Contidos

Rendibilidade do investimento.

Custo do financiamento.

Capitalizacion simple e composta.

Tipo de xuro efectivo ou taxa anual equivalente. Tantos por cento equivalentes.

Operacidns bancarias de capitalizacién composta e desconto composto.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

6 Rendas e préstamos 45
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.
RAZ3 - Efectla célculos financeiros basicos, para o que identifica e aplica as leis financeiras correspondentes. NO
RA4 - Efecttia as operacions bancarias basicas e interpreta a documentacion asociada. NO

alumnado

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA2.8 Calculouse a rendibilidade € o custo financeiro dalguns instrumentos financeiros de investimento.

CA3.9 Calculouse o valor actual e final dunha renda financiera

0CA3.10 Identificar situacions reais as que se pode aplicar o concepto de renda financeira

CA4.3 Diferenciaronse as variables que intervefien nas operacions de préstamos.

CA4.4 Relacionaronse os conceptos integrantes da cota do préstamo.

CA4.5 Describironse as caracteristicas do sistema de amortizacion de préstamos polos métodos mais habituais.

CA4.6 Calculouse o cadro de amortizacion de préstamos sinxelos polos métodos mais habituais.

CA4.6.1 Calculouse o cadro de amortizacion de préstamos sinxelos polos métodos mais habituais.

CA4.6.2 Amosouse unha actitude proactiva no calculo do cadro de amortizacion de préstamos.

4.6.e) Contidos

Contidos

Custo do financiamento.
Rendas financieras

Operacions bancarias de capitalizacion composta e desconto composto.

-11 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 A actividade aseguradora 10
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Clasificaronse os tipos de seguros da empresa e os elementos que conforman un contrato de seguro.

CA2.6.1 Clasificaronse os tipos de seguros da empresa e os elementos que conforman un contrato de seguro.

CA2.6.2 Amosouse unha actitude proactiva na clasificacion dos tipos de seguros da empresa e os elementos que conforman un contrato de seguro.

4.7.e) Contidos

Contidos

O contrato de seguro
A actividade aseguradora en Espafia

Instituciéns financeiras non bancarias: entidades aseguradoras.

-12 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Minimos esixibles:

En cada unha das unidades didacticas figuran aqueles criterios de avaliacidn que son considerados minimos esixibles, considerandose que o
alumno/a debe acadalos para ter un rendemento normal, este indicador de minimos adaptarase as circunstancias persoais e sociais de cada un
dos alumnos.

Criterios de cualificacion:

A avaliacién do proceso de ensino-aprendizaxe realizarase de forma continua e personalizada. A valoracion dos aprendizaxes dos/as alumnos/as
farase tomando como referencia os criterios que anteceden nesta programacion. O nivel de cumprimento sera medido con relacion aos resultados
de aprendizaxe do ciclo formativo.

O alumnado seréa avaliado nas tres avaliacidns establecidas, coincidindo normalmente, cas datas fixadas polo centro. A avaliacién sera continua e
formativa e tende a comprobar o nivel de consecucion dos contidos a través dos criterios de avaliacion fixados.

Os instrumentos de avaliacion que vou empregar son probas obxectivas e rexistros anecdéticos que teran lugar en cada avaliacion.
As probas obxectivas abranguen exames, cuestionarios, traballos de investigacion, exercicios de resolucién practica ou de calculo, etc. e
constituiran 0 90% da nota, e os rexistros anecdaéticos constituiran o outro 10% da nota.

Cada proba obxectiva escrita constara de varias preguntas. En cada proba indicarase o valor de cada pregunta sendo a nota de 0 a 10 puntos.
Durante o trimestre, o profesor podera propofier unha serie de traballos que solicitara ao alumnado. De existir, estes traballos cualificaranse cunha
nota entre 1 e 10 atendendo tanto ao contido como a suia presentacion. Aqueles alumnos/as que non presenten os traballos en prazo, recibiran 0
puntos. A nota trimestral deste apartado sera a media ponderada das notas dos mesmos. A ponderacion atendera ao tempo necesario para a sua
realizacion e ao seu nivel de dificultade, e constituira 0 10% da nota da avaliacidn, en cuxo caso o resto das probas obxectivas constituiran o 80%
da nota da avaliacién.

O rexistro anecdético tera unha cualificacdn de 1 punto por avaliacién e cada anotacién no mesmo restara 0.25 puntos. Neste rexistro recollerase:
-Non acatar as normas da aula ( como 0 uso do mobil, molestar aos compafieiros, non gardar silencio, etc)

-Non mostrar interese pola materia nin participar na aula ( como non atender as explicacions, non preguntar dubidas, non responder as preguntas
formuladas, etc)

-Non facer as tarefas propostas

- E a non puntualidade.

Sancionarase coa cualificacion de cero cando o alumno/a non actue limpamente ao realizar as probas porque copiara, fotografiara exames ou
realizara conductas similares. O alumnado que non se presente a unha proba obxectiva tera dereito a repeticion da mesma soamente en casos de:
citacién xudicial, ingreso hospitalario ou falecemento de familiar de 1° ou 2° grado.

- 12 e 2% avaliacion:
A nota final da primeira e segunda avaliacion quedara como segue:
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- Alumnado que aproba a avaliacion: aqueles cunha nota global que acade como minimo os 5 puntos (si houbera varias probas escritas en cada
unha delas tefien que alcanzar 4 puntos para facer media).

Poderan realizarse varias probas escritas, nas que se indicara con claridade a valoracion de cada apartado, que seran:
- 1 ou mais cuestionarios tipo test sobre aspectos tedrico-practicos do médulo.
- 1 ou mais probas de casos practicos e/ou preguntas curtas ou a desenrolar.

Para a nota da avaliacién terase en conta:

- Cada U.D. ponderara en funcion do peso que ten asignado na programacion, axustado de forma que o de cada avaliacion acade 0 100%.

- No caso de que para unha U.D. haxa cuestionario tipo test e proba de casos practicos as porcentaxes de ponderacion seran: 20% cuestionarios,
70% proba de casos practicos e 10% do rexistro anecdatico.

- No caso de non realizarse cuestionario tipo test ou proba de casos practicos dalgunha U.D. as porcentaxes de ponderacion desa U.D. sera: 90%
proba realizada e 10% do rexistro anecdético.

- No caso de solicitar traballos as porcentaxes de ponderacion seran: 20% cuestionarios, 60% proba de casos practicos, 10% traballos e 10% do
rexistro anecdético.

En cada avaliacion o alumnado debera superar cada un dos instrumentos que contefian criterios de avaliacién fixados como minimos cunha nota
minima de 4.

- Alumnado que non aproba a avaliacion: aqueles cunha nota global que non acade os 5 puntos. No caso de non superar algunha proba obxectiva
con criterios minimos (e dicir que a nota dalgunha proba sexa inferior a 4, ou no caso de que houbese varias probas e a media (tendo en conta as
ponderacions anteriores) sexa inferior a 5), a nota desa avaliacién sera de 4 ou se a media fora inferior, seria a nota media. Para notas globais
inferiores a 5, se existise fraccion de decimal en ningun caso se redondeara & alza.

- 32 avaliacion:

A nota da 3?2 avaliacién pode non coincidir coa reflexada no boletin debido ao establecido na Orde do 12 de xullo de 2011, de forma que a nota
que figure no boletin vouna calcular do seguinte xeito:

1.- Primeiramente, farei o mesmo calculo que o descrito para a 12 e 22 avaliacién, pero unicamente tendo en conta as probas obxectivas e rexistros
anecddticos desenvolvidos no transcurso da terceira avaliacion.

2.- Se o resultado ¢ inferior a cinco, a avaliacion esta suspensa, e esa sera a nota da 32 avaliacion parcial.

3.- Se o resultado ¢ superior ou igual a cinco, e estan aprobadas as 12 e 22 avaliacién, o resultado que se fara constar na terceira avaliacion parcial
non serd o de tal avaliacion parcial senén o coincidente co que proceda outorgar no momento de se celebrar a avaliacion final (explicada no
seguinte punto).

4.- Se o resultado é superior ou igual a cinco, pero esta suspensa algunha das avaliacions anteriores (12 e/ou 2%) , a nota da terceira avaliacién
parcial serd a mesma que a da avaliacién suspensa con maior nota mentres non se supere/n a/s mesma/s.

Teran a posibilidade dun examen de recuperacion por avaliacién, que podera efectuarse antes ou despois de cada avaliacion. A nota da proba de
recuperacion sera o 80% da nota obtida na mesma, (tendo en conta que se a nota da proba antes de aplicar o 80% € cinco ou superior, e despois
de aplicar 0 80% ¢é inferior a cinco, a nota en todo caso sera de 5 (aprobado)), e esa sera a nota que substitia a nota/s da/s probals obxectiva/s
inicialmente suspensals.
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Avaliacion final:

A cualificacion que se outorgue na avaliacién final sera a nota media, en base dez e sen decimais, das unidades didacticas que compofien o
maédulo ponderadas en funcién do peso que para cada unha delas ten asignado na programacion, para este calculo terei en conta as notas das
tres avaliacions pero sen arredondar e sempre que a nota parcial de cada unha delas sea superior ou igual a 5.

A cualificacion asi calculada arredondarase por exceso cando as décimas da cualificacion sexan iguais ou superiores a cinco.

As probas obxectivas non superadas deberan ser recuperadas na PROBA FINAL que se realizara no periodo extraordinario de xufio. Nesta proba
SO é necesario recuperar as partes non superadas durante o curso. A nota desta proba final sera 0 80% da nota obtida na mesma, (tendo en conta
que se a nota da proba antes de aplicar 0 80% é cinco ou superior, e despois de aplicar o 80% é inferior a cinco, a nota en todo caso sera de 5
(aprobado)), e esa sera a nota que substitlia a/s nota/s da/s proba/s obxectiva/s inicialmente suspensa/s.

Para superar 0 médulo o alumno debera ter unha nota na avaliacién final de 5 ou superior.

0 alumnado matriculado en 2° curso con este mddulo pendiente sera avaliado conforme ao indicado no Informe de Avaliacién Individualizado tal e
como se prevee na Orde do 12 de xullo de 2011.

PERDA DO DEREITO DA AVALIACION CONTINUA

O numero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua sera do 10 % respecto da sua duracion total. Para os efectos de

determinacion da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno na xustificacion
desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Cando un alumno suspenda algunha avaliacion, daranselle exercicios de reforzo para facer na avaliacion seguinte, e solucionaranselle todas as
dubidas para que poida alcanzar canto antes un nivel satisfactorio. Antes da seguinte avaliacion teran a posibilidade dun examen de recuperacion.
A nota desta proba de recuperacion sera o 80% da nota obtida na mesma, (tendo en conta que se a nota da proba antes de aplicar 0 80% € cinco
ou superior, e despois de aplicar 0 80% € inferior a cinco, a nota en todo caso sera de 5 (aprobado)), e esa sera a nota que substitua a/s nota/s
da/s probals obxectiva/s inicialmente suspensals.

Se ao final de curso contindian alumnos/as con algunha/s avaliacion/s suspensals, durante 0 mes de xufio resolveranse dubidas e realizaranse
exercicios de reforzo, nese mesmo mes debera recuperar a/s probals obxectiva/s suspensa/s na PROBA FINAL. Nesta proba s6 é necesario
recuperar as partes non superadas durante o curso. A nota desta proba final sera o 80% da nota obtida na mesma, (tendo en conta que se a nota
da proba antes de aplicar 0 80% é cinco ou superior, e despois de aplicar 0 80% é inferior a cinco, a nota en todo caso sera de 5 (aprobado)), e
esa sera a nota que substitiia a/s nota/s da/s probals obxectiva/s inicialmente suspensal/s.

MODULOS PENDENTES (Se procede).

Un/unha alumno/a para superar este mddulo profesional debera alcanzar tddolos contidos minimos programados, en caso contrario, quedaralle
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pendente e entregaraselle, se é o caso, un informe individualizado cos resultados de aprendizaxe non alcanzados, no que se detallaran as
actividades especificas de recuperacion, cando tera que realizalas, asi como a data do exame e forma de avalialo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumnado perdera o dereito & avaliacién continua cando o nimero de faltas sexa do 10% da carga total do mddulo. Para efectos de determinar o
numero de faltas, terase en conta o establecido en canto & sua xustificacién no regulamento de réxime interior do instituto.

Este alumnado ten dereito a realizar unha PROBA EXTRAORDINARIA de avaliacion, previa a avaliacion final do médulo, que englobara tddolos
contidos reflectidos na programacion, versara sobre a resolucion de supostos practicos e ademais constara dunha parte tedrica con preguntas tipo
test con negativos, preguntas curtas ou a desenvolver. A ponderacion de cada parte asi como a puntuacion de cada pregunta ira explicada no
propio exame, sendo a nota de cada proba obxectiva entre 0 e 10 puntos.

Deberase acadar un minimo de 5 puntos en cada parte para calcular a media ponderada e aprobarase 0 médulo con unha nota de 5 ou superior
unha vez feita dita media

A data na que se celebrara a proba extraordinaria sera a acordada polo equipo educativo e o equipo directivo, sobre a base do previsto nos
regulamentos de organizacion e funcionamento do centro. Darase a cofiecer a dita data de exame mediante publicacién dela no taboleiro de
anuncios.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia
practica docente

A autoavaliacién do profesorado debe ser unha practica constante e continua, adoita ser un proceso interno, de reflexion intrinseca e de
necesidade esencial no traballo do profesorado.

A presente programacion avaliarase mediante o procedemento establecido polo control do sistema de calidade establecido no centro. Dito control
realizase principalmente por medio do cumprimento dos seguintes documentos:

- Recollida de datos para a xunta de avaliacién, que recolle as conformidades/non conformidades e as actuaciéns derivadas das non
conformidades referentes 6 alumnado (suspensos) € cumprimento da programacion.

- Memoria fin de curso, na que, entre outros temas, tratase da porcentaxe da programacion impartida, a realizacion de modificacions na mesma e
as propostas de mellora para o seguinte curso académico.

Ademais, en reuniéns de departamento, o longo do curso, realizarase 0 seguimento e control da programacién, tomando as medidas oportunas se
€ 0 caso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao comezo do curso académico, a avaliacién inicial do alumnado tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada
alumno/a, asi como as suas capacidades.
Con isto pretendemos detectar os problemas de aprendizaxe concretos que presenta o0 alumnado. Unha vez detectadas as posibles necesidades
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de apoio educativo, pofieranse en marcha as medidas ordinarias ou extraordinarias de atencién a diversidade, segundo as indicacions do protocolo
que proceda en cada caso concreto e contando c6 asesoramento do departamento de orientacién.

Ademais a avaliacion inicial tamén debe permitir detectar a existencia de alumnado que parte dunha situacién significativamente por riba da media,
ao obxecto de poder prever a formulacién para este alumnado de actividades e tarefas orientadas & excelencia.

Asi mesmo, a avaliacion inicial debera servir para orientar e situar o alumnado en relacion co perfil profesional propio dos estudos que cursa.

Neste modulo, a obtencion de datos para avaliacion inicial xorde de:

- Fichas do alumnado: cuestionario de caracter persoal onde os alumnos informaran da stia formacién o comezo do ciclo (via de acceso ao ciclo
formativo) e da sua experiencia profesional, interés no ciclo, etc,

-Proba, que pode ser oral ou escrita, para ver os cofiecementos previos do alumnado en relacién cos contidos do médulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O punto de partida de todo proceso educativo sera a consideracion da totalidade do alumnado como diverso, por elo, calquera desefio curricular
debera ter en conta as diferencias dos alumnos/as.

E moi importante a hora de desefiar e organizar as actividades atender & diversidade do grupo. Pode haber alumnos/as que non conseguen o0s
obxectivos previstos ou, polo contrario, que os alcancen sobradamente. En ambos casos é necesario expor alternativas.

Pddense adoptar as seguintes medidas:

En relacion & Metodoloxia:

Modificacién dos agrupamentos previstos para a realizacion das tarefas, considerando grupos heteroxéneos, en ritmos, capacidades, etc., 0 que
facilita a educacién na diversidade.

Modificacién dos procedementos ordinarios tendo en conta sé aqueles que sexan fundamentais.

En relacién as actividades:

Paodense ofrecer para cada actividade a desenrolar tres posibilidades:

Unha comun, para a totalidade do alumnado, que lles permita comprender e asimilar os contidos minimos.

Unha mais sinxela, para aqueles alumnos que non alcancen os contidos minimos.

Una mais complexa, para os alumnos que superen 0s obxectivos previstos, que permita un maior afundimento nos cofiecementos adquiridos.
En relacién os contidos:

Primaranse uns contidos sobre outros. Pode ser preciso eliminar contidos de caracter secundario.

En relacion & temporalizacién:

Pode ser preciso modificar a secuenciacion prevista para algun bloque tematico o algunha unidade de traballo, adaptandoos as distintas situacions.
En relacion a avaliacion:

Padense modificar os criterios de avaliacion, asi como as técnicas e os instrumentos.

Este curso temos un alumno con discapacidade intelectual leve e TDAH polo tanto efectuase reforzo educativo e proporase ao equipo docente a
posibilidade de solicitar unha flexibilizacién curricular.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Unha das caracteristicas esenciais que debe asumir 0 ensino actual é o seu compromiso cunha serie de valores basicos para a vida e para a
convivencia, e dicir, a incorporacion efectiva nos seus proxectos dos valores éticos (xustiza, solidariedade, igualdade, tolerancia, respecto, paz,
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saude,...) que favorezan e fagan posible unha sociedade mais humanizada e democratica. A educacion nos valores non €, soamente, unha
dimension do aprendizaxe a ter en conta no proceso educativo, sendn que constitlie un dos factores basicos que determinan a calidade do ensino.

Os valores que favorecen a madurez intelectual e humana dos alumnos englébanse nas chamadas ensinanzas ou temas transversais, que non
constitlien en si mesmos una asignatura ou modulo, senén que deben ser tratados dende perspectivas académicas distintas e, polo tanto, inciden
parcialmente na programacion curricular das diferentes areas.

O Departamento debe facer fincapé nas stias ensinanzas na necesidade de tratar temas de Etica Empresarial e Responsabilidade Social
Corporativa, en todos os modulos tratase o obxectivo social das empresas e os valores que despois indicamos. Ocuparémonos da ética no mundo
dos negocios e trataremos de que 0s alumnos comprendan 0s principios morais e as hormas que guian o0 comportamento no mundo dos negocios.
Como é I6xico tamén é preciso analizalas cuestiéns éticas da nosa vida, nas ensinanzas transversais tamén se proponen valores que deben ser
transmitidos:

- Educacion moral e civica. A consecucion de valores éticos baseados na democracia, a xustiza, a solidariedade, a tolerancia e a participacion
cidada.

- Educacion para a igualdade de oportunidades de ambos sexos. O contido das materias do mddulo incidira na igualdade de oportunidades nas
empresas e na funcién publica, incluindo as condiciéns de acceso & mesma.

- Educacion ambiental. Estimularase a toma de conciencia de respectar as normas urbanisticas e medioambientales e os seus respectivos efectos,
na procura, ubicacion e desenrolo da empresa, a corresponsabilidade empresarial e das Administracions etc...

- Educacion do consumidor. Concienciarase 6 alumnado dos seus dereitos como consumidores, e ante que Administracidn Publica se exercen.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As determinadas polo departamento.

10.0utros apartados

10.1) LIBRO DE REFERENCIA E TEMPORIZACION

O libro de referencia que se seguira no modulo sera o seguinte:

"Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria” (Ana Arias y otros). McGraw Hill 2019. ISBN: 978-84-486-1617-5.
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