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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27015311 | A Pinguela Monforte de Lemos 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
TCP Téxtil, confeccién e pel CMTCPO1 Confeccién e moda Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0264 Moda e tendencias 2023/2024 4 107 128

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA JOSE ALONSO RODRIGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO XIlI

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

PROFESIONAIS

2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

-Confeccionista.

-Axudante de xastraria e modistaria.

-Especialista en confeccion.

-Oficial de confeccién.

-Cortador/ora de pezas e artigos téxtiles.

-Operador/ora de maquinas industriais de coser e bordar.
-Cosedor/ora ensamblador/ora.

-Marcador/ora cortador/ora de pezas e artigos en téxtil e pel.
-Pasador/ora acabador/ora.

-Operador/ora de maquinas de remate.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 HISTORIA E Razons e motivacions das persoas para usar a vestimenta e dos cambios formais e sociais da indumentaria e 48 60
SOCIOLOXIA DA da moda 6 longo da historia.
MODA

2 EVOLUCION E Evolucion da indumentaria cos acontecementos, mensaxes que transmite, e andlise da identidade, 42 20
TENDENCIAS personalidade, imaxe e tendencias

3 REPRESENTACION B Cofiecemento dos debuxos, expresion das cores, figurinos e esbozos das prendas de vestir como ferramenta 38 20
EXPRESION DA da comunicacion.
MODA
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 HISTORIA E SOCIOLOXIA DA MODA 48

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Xustifica as razéns do home para vestirse, e analiza as stias motivacions. Sl
RA2 - Identifica as caracteristicas da indumentaria ao longo da historia humana en relacion coa evolucién histérica, cos estilos de vestir e coas tendencias do NO

momento.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Xustificaronse as razons relacionadas coa proteccién como motivacion para vestirse.

CA1.2 Analizaronse razéns como o pudor e 0 adobio como motivacion para vestirse.

CA1.3 Analizaronse as razéns de indole social (posicion social, integracion, diferenciacién dos demais, etc.) como motivacion para vestirse.

CA1.4 Analizaronse outras razéns como motivaciéns para vestirse.

CA2.1 Relacionouse a historia da indumentaria coa da humanidade.

4.1.e) Contidos

Contidos

Indumentaria como necesidade de proteccion en relacion ao medio.

Anélise do pudor como motivo moral na vestimenta.

Adobio e ornamentacién como factores estéticos.

Diferenciacion entre culturas.

Indumentaria como indicador de estatus social e valoracion.

Vestimenta como axente facilitador de integracion nun circulo social determinado.

Caracterizacién como pertenza a un grupo (tribos urbanas, etc.) a través da indumentaria.

Evolucion da indumentaria a través da historia.

Indumentaria das persoas primitivas e das primeiras civilizacions.

Indumentaria desde os grandes imperios da antigliidade ata a Idade Media: da elegancia clasica & Europa medieval.

Indumentaria desde a Idade Media ata mediados do século XIX: do Renacemento ao reinado da crinolina e o polisdn.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 EVOLUCION E TENDENCIAS 42

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica as caracteristicas da indumentaria ao longo da historia humana en relacion coa evolucién histdrica, cos estilos de vestir e coas tendencias do NO
momento.
RA3 - Identifica os factores que inflien na evolucion da indumentaria en relacion cos avances tecnoléxicos e co concepto de moda ao longo da historia. Sl
RAG - Identifica tendencias de moda e valora a informacion salientable en relacion ao sector de poboacién a que se dirixe e & tempada considerada. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Clasificaronse desefios de pezas de vestir dalguns dos desefiadores de moda actuais en funcién de criterios estilisticos.

CA2.3 Recofeceuse a tendencia na obra de diferentes autores.

CA2.4 Analizouse o papel da muller na estrutura industrial e social, e a sta repercusion na moda do vestir.

CA2.5 Describironse as caracteristicas basicas do desefio de alta costura e prét-a-porter .

CA2.6 Valoraronse as vantaxes e os inconvenientes na confeccion de desefios de alta costura e prét-a-porter .

CA3.1 Relacionaronse os fenémenos industriais coa organizacion dos procesos industriais e a aparicién de novas tecnoloxias.

CA3.2 Analizouse a aparicion da maquina de coser e a sUa influencia na transformacion do vestido e o seu proceso de confeccién.

CA3.3 Relacionouse 0 avance tecnoldxico coa aparicién das tempadas anuais de modo de vestir e do concepto de moda .

CA3.4 Identificaronse os acontecementos tecnoléxicos e os cambios nos modos e os estilos de vestir.

CA3.5 Razoouse a aparicion do desefiador de moda e as suas funcions.

CA3.6 Describiuse a organizacion actual da moda, as tempadas e as pasarelas.

CAB6.1 Identificaronse as caracteristicas dos materiais asociados a cada tendencia.

CA6.2 Relacionouse a tendencia co sector ao que vaia dirixido (infantil, sefiora, xente nova, etc.).

CAG6.3 Relacionaronse as tendencias co contexto social imperante (deportivo, tempo libre, etiqueta, etc.).

CAB6.4 Identificaronse as principais vias para obter a informacion das préximas tendencias.

CAG6.5 Extraeuse informacion de diversas fontes (revistas, noticiarios, internet, exposicions etc.).

CAB6.6 Elaborouse un expediente sobre a informacion obtida acerca de tendencias e composicions de cores.

4.2.e) Contidos
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Contidos

0Confeccién ready to wear e prét-a-porter : caracteristicas funcionais e técnicas (desefios sen personalizar).
Casas de modas: figura do desefiador.

Problemas na confeccién dos desefios de alta costura e a sta solucion.

Problemas na confeccidn de desefios prét-a-porter e a sua solucion.

Factores que inflien no modo de vestir na historia da humanidade: fenémenos politicos, militares e culturais.
Movementos culturais que influiron na evolucion da vestimenta: factores econémicos, sociais, etc.

Cambios sociais e entrada da muller no mundo laboral: repercusion na moda. Epoca da primeira guerra mundial.

Desefios de moda actuais.

Revolucién Industrial: proceso de producién mecanizada. Cambios na sociedade e a moda no vestir.

Revolucion da vestimenta coa aparicion da maquina de coser e as suas consecuencias: talles e producion en serie.

Avance das novas tecnoloxias: division do traballo, incremento da producién de bens materiais, reducién da cantidade de traballo, etc.
Division do ano en tempadas para o vestir: primavera-veran e outono-inverno.

Aparicion do concepto de moda .

Novas tecnoloxias. Maquinas e utensilios que inflien na moda do vestir: desefio de pezas e tecidos asistido por computador.
O motivo como elemento inspirador na formulacion dunha tendencia.

Influencia dos acontecementos politicos e artisticos na indumentaria.

Medios de comunicacidn na moda.

Moda actual e desefiadores: seguimento e analise sobre as tendencias dos desefiadores mais salientables do momento.
Tendencias clasicas: primavera-veran e outono-inverno.

Coincidencias en desefios da mesma tendencia e o mesmo autor.

Identificacién dun estilo: imaxe dunha marca asociada a unha ideoloxia.

fécnicas, museos, hemerotecas, internet, etc.

Importancia da confeccién a medida na industria (desefios de alta costura): caracteristicas funcionais e técnicas (individualidade e pezas personalizadas).

Recompilacién, andlise e tratamento da informacion sobre as tendencias actuais obtida a través de diferentes vias: saléns monogréficos, feiras da moda, desfiles en pasarelas, revistas
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 REPRESENTACION E EXPRESION DA MODA 38
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Elabora paletas de color e textura para a stia aplicacién a confeccion, e xustifica a sia composicion en relacién co propésito en cada caso. Sl
RA5 - Esboza pezas de vestir, e xustifica a gama de color elixida e a combinacién de texturas seleccionada. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Clasificaronse as cores segundo criterios de harmonia e contraste.

CA4.2 Recofecéronse os métodos adoptados internacionalmente para a catalogacion e a identificacion das cores.

CA4.3 Elaboraronse escalas cromaticas que se lle poden aplicar a un artigo.

CA4 4 Efectuaronse composicions de coloridos inspirados nun tema elixido.

CAA4.5 Aplicaronse as composicions en diferentes materiais e texturas.

CA4.6 Recofecéronse as texturas, os coloridos e os motivos empregados nos desefios.

CAA4.7 Aplicaronse programas informaticos sobre o tratamento da cor.

CAb5.1 Prepararonse os utensilios e os materiais necesarios para debuxar desefios de moda.

CA5.2 Seleccionouse un motivo inspirador do desefio que se deba realizar.

CAA5.3 Efectuouse un esbozo do futuro desefio.

CA5.4 Compuxéronse varias combinacions e formas acordes ao motivo do desefio.

CAA.5 Aplicaronse combinacions de texturas, cores e motivos.

CAb5.6 Elixiuse a combinacion de texturas, cores e motivos apropiada a tendencia imperante no momento.

CA5.7 Respectaronse as proporcions antropométricas na elaboracion.

CAb.8 Realizouse 0 esbozo con pulcritude e limpeza.

4.3.e) Contidos

Contidos

Cor: cadigo fisioloxico da cor.
0Técnicas para a realizacion de composicidns de cor: proporcions, simetria, equilibrio e escalas.

Aplicacion de composicidns a obxectos ou ambientes.
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Contidos

Psicoloxia da cor.
Estudo e elaboracion de paletas de color.

Cores fundamentais: circulo cromatico.

Cor luz e cor pigmento. Mestura aditiva e subtractiva.

Caracteristicas da cor: ton, saturacion, brillo e luminosidade.

Gama cromatica: melddica, harménica, fria, calida e quebrada.

Cor e iluminacion.

Temperatura de color: D50 e D65.

Normas e métodos internacionais de catalogacion dos cores: HSV, CMYK, RGB, Pantone e CIE.

Colorimetro e programas de colorimetria informatizados para a determinacion das coordenadas dunha cor e a sua utilizacion nos campos téxtil e da moda.
Signos, motivos, imaxes e inspiracion de desefios que plasman materialmente unha idea.

Aplicacién de combinacions de cores inspiradas nun tema.

Esbozos de moda: tipos. Realizacién segundo os tipos.

Proporcions da figura humana na realizacion de figurinos. Canons de proporcionalidade da figura.

Aplicacién de motivos en diferentes materiais e texturas: peles, tecidos e outros materiais.

Glosarios de moda e téxtil en relacion coas pezas de vestir.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para acadar a avaliacidn positiva son os establecidos como tales nos criterios de avaliacion das distintas unidades didacticas.

A cualificacion final do médulo obtense ponderando as notas dos distintos instrumentos de avaliacion que aparece en cada unha das unidades
didacticas segundo o peso/porcentaxe especificada para cada un deles.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No caso de non superar algunha das partes das unidades didacticas, estableceranse unhas actividades de recuperacion (exercicios practicos,
traballos, resolucion de problemas, etc.) que teran asociados distintos instrumentos de avaliacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A perda do dereito a avaliacion no médulo , acadarase cando o alumnado supere en faltas sen xustificar o 10% das horas de dito mddulo.

0 alumnado con perda de dereito a avaliacién debera realizar no mes de xufio, unha proba escrita de toda a materia , na que debera acadar unha
puntuacién minima de 5 puntos sobre 10. Tendo en conta que a entrega dos traballos, no seu caso, é requisito para superar o0 modulo.

A nota resultante no caso de que estean propostos traballos obterase aplicando as porcentaxes seguintes:

- Os contidos minimos (50%),

- Os traballos realizados polo alumno(50%)

A nota resultante no caso de que no estean propostos traballos obterase .

- Os contidos minimos (100%)

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia
practica docente

Nas reunions de departamento realizarase un seguimento do cumprimento da programacion ao longo do curso. O sistema de calidade fai
necesaria unha revision mensual do cumprimento da programacion. Ao remate do curso, avaliaranse os resultados da programacion tendo en
conta 2 aspectos:

1. Os resultados académicos. Debera haber un indice alto de alumnado calificado positivamente. Realizarase unha memoria cos datos mais
relevantes do desenvolvemento da programacion: temporalizacion das unidades didacticas, probas realizadas e resultados acadados en cada
unha delas, etc.

2. Enquisas andnimas ao alumnado.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

De conformidade co establecido na Ley Organica 2/2006 de 3 de Maio, de educacidn, daremos resposta a atencion dos alumnos con necesidades
especificas de apoio educativo baseandonos nos principios de normalizacién e inclusion. Estamos a nos referir a alumnos con necesidades
educativas especiais, alumnos con altas capacidades intelectuais, asi como alumnos estranxeiros incorporados ao noso sistema educativo.

No momento da realizacion da avaliacién inicial, se revisaran os expedientes do alumnado na procura de datos que permitan detectar algunha

-9-
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destas necesidades. O responsable de levar a cabo este proceso de atencion as necesidades educativas do alumnado é o profesor titor nun
traballo consensuado polo equipo docente do ciclo, que coordinaran a elaboracion e implementacion do reforzo ou a adaptacion curricular, coa
colaboracién do Departamento de Orientacidn do centro educativo e do Equipo de Orientacién Especifico da provincia.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para o alumnado que non consegue os obxectivos das actividades empregaranse metodoloxias diferentes e prantearanse alternativas
consensuadas co equipo de orientacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Segundo o Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion profesional do sistema educativo de Galicia, a

formacién profesional ten por finalidade preparar o alumnado para a actividade nun campo profesional e facilitar a stia adaptacion as modificacions
laborais que se poidan producir a o longo da vida, asi como contribuir ao seu desenvolvemento persoal, ao exercicio dunha cidadania democratica
e 4 aprendizaxe permanente.

Ademais, na preparacion das persoas cobrara singular importancia a transmision de actitudes e normas para un desempefio profesional
respectuoso co medio, cumpridor coa normativa de seguridade e prevencion de riscos laborais e fortalecedor da calidade e da mellora continua da
sta actividade e do espirito emprendedor.

Asi memso, dirixirase a conseguir o desenvolvemento integral da persoa @ marxe dos estereotipos e dos papeis en funcién do sexo, 0
rexeitamento de toda forma de discriminacion e a garantia dunha orientacion académica e profesional non condicionada polas diferenzas sexuais.

Por outra banda, farase fincapé en aspectos como o autoconcepto, a colaboracion entre profesionais e as TIC aplicadas ao desenvolvemento da
profesion.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Levaranse a cabo visitas a empresas téxtiles. Tanto o calendario como as empresas determinaranse ¢ longo do curso en funcion da programacion,
as condiciéns climatoldxicas e, sobre todo, unha vez seleccionada a empresa, cando esta indique a data na que nos pode recibir.
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