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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27015311 | A Pinguela Monforte de Lemos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMP Imaxe persoal CMIMPO1 Estética e beleza Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0634 | Maquillaxe 2023/2024 6 160 192

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MONTSERRAT CANEDA RAVINA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O técnico de ESTETICA E BELEZA , e concretamente , no médulo de maquillaxe , precisa conxugar cofiecementos de caracter
morfoldxica e uso de cosméticos axeitados , ademais de técnicas manuais e mecanicas. Este profesional exerce a sua actividade en medianas e
pequenas empresas que tefien relacion directa coa imaxe persoal, normalmente en establecementos do sector de servizos de estética e peiteado
e, en xeral, en establecementos relacionados coa venda de produtos de imaxe persoal, asi como coa cosmética, desempefiando tarefas de
execucién de maquillaxe social, depilacién mecanica, tratamentos basicos de hixiene, hidratacion facial e corporal, estética de mans e pés,
asesoramento sobre perfumes e cosmética natural,asi como a comercializacion dos produtos e os servizos estéticos, ofrecendo un servizo de
atencion a clientela da empresa. Poderia ser persoal traballador por conta propia efectuando a organizacion da sta propia empresa. No entorno no
que nos atopamos, en Monforte de Lemos,0 noso alumnado traballara mais en peluquerias que en centros de estética especializados, porque é o
que mais abunda.As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

- Técnicol/a esteticista en centros de beleza e gabinetes de estética.

- Maquillador/a, incluindo a tanatopraxia. Hai varios tanatorios na zona que xa ofrecen estes novedosos servizos.

- Técnico/a en ufias artificiais. Hoxe en dia o mais en voga en Estética.

- Técnico/a en depilacion.

- Técnico/a en manicura e pedicura.

- Recepcionista en empresas estéticas.

- Demostrador/a de equipamentos, cosméticos e técnicas estéticas.

- Axente comercial en empresas do sector.

Asesor/a vendedor/a en perfumarias e drogarias.

Prospectiva do titulo no sector ou nos sectores. Cambio nos habitos de vida da poboacién consumidora. O sector da estética e a beleza sufriu
unha

evolucién nos Ultimos anos como consecuencia do desenvolvemento que experimentaron os sectores econdmicos en xeral e o sector de servizos
en particular, que supuxo unha forte demanda de profesionais con esta ocupacion. A sociedade actual tende & promocion persoal, social e
profesional a través da proxeccion dunha boa imaxe persoal, de aspecto coidado e san.

No relativo & tipoloxia dos establecementos, téndese a dous tipos de empresas moi diferentes entre elas e complementarias: a especializada
(empresas de servizos de pedicura, ufias artificiais, depilacions, etc.) e a globalizada (empresas que ofrecen todos os procesos ou que 0s
contratan, e mesmo abranguen os subsectores da estética e de peiteado).

Novos campos profesionais: A evolucion do sector da beleza e a estética esta en expansidn.As principais tendencias actuais débense ter en conta
para a formacién de futuros profesionais:

Cambio constante e avances tecnoldxicos nas técnicas e nos equipamentos estéticos.

Avances da cosmética, que xeran continuamente novas formulacions e ingredientes activos: tendencia ao uso de cosméticos con ingredientes
naturais como plantas (fitocosmética), derivados marifios ou terras (arxilas); individualizacion dos cosméticos en cabina mediante a incorporacion
de aceites esenciais (aromaterapia); unién entre a cosmética e a nutricion, que fai que se tenda a complementar os tratamentos estéticos cos
chamados nutricosméticos; tendencia actual a fomentar benestar a través das neuromoléculas, dos aromas ou dos perfumes.

Incremento da demanda de novos servizos e usuarios, entre os cales destaca o sector masculino, que demanda cada vez maior nimero de
tratamentos de estética e cosméticos.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Visaxismo e 40 10
morfoloxia.

2 Teoria da cor aplicada 20 10
a maquillaxe.

3 Modelaxe de cellas e 20 10
pestanas.

4 Preparacion do 15 10

espazo de traballo:
Cosméticos e

l o

5 Realizacién de 85 50
protocolos de
magquillaxe.

6 Asesoramento e 12 10
control de calidade
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Visaxismo e morfoloxia. 40

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina a morfoloxia e as caracteristicas cromaticas do rostro, tendo en conta a sta relacidn co desefio e a cor das correccions Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Simularonse recepcions de persoas usuarias, con valoracion da cortesia, o respecto, a empatia e a discrecion

CA1.2 Elaboraronse fichas técnicas utilizando aplicacions informaticas durante a xestion de datos persoais, e morfoloxicos e fisiopatoloxicos do rostro

CA1.3 Definironse as formas do évalo e os perfis

CA1.4 Describironse os tipos de frontes, cellas, ollos, narices, beizos e queixos

CA1.5 Propuxéronse cambios de imaxe facial aplicando técnicas de visaxismo: lifias, volumes, claroscuro e contribucién do peiteado

CA1.6 Aplicaronse os sistemas de identificacion das demandas, os gustos e as necesidades da clientela

CA1.7 Realizéronse desefios graficos de distintos tipos de dvalos e faccions

CA1.8 Desefidronse as correccions adaptadas as caracteristicas do rostro: delineamento, sombras nos ollos e claroscuro na fronte, no nariz, no queixo e no évalo

CA1.9 Mantivose a hixiene persoal e deontoloxia profesional na preparacion do visaxismo e morfoloxia do rostro

4.1.e) Contidos

Contidos

Hixiene persoal e deontoloxia profesional.Medidas de hixiene e actitudinais imprescindibles nun profesional de HFC

Ficha estética de maquillaxe: datos persoais, morfoldxicos e fisioloxicos.

Visaxismo: andlise e estudo do rostro; morfoloxia. Denominacion das zonas do rostro. Medidas e técnicas de correccidn do rostro.
Identificacion das necesidades e as demandas da clientela.

Relacion da fisiopatoloxia do rostro cos cosméticos correctores.

Técnicas de debuxo para maquillaxe.

Lifia e forma en magquillaxe.

Aplicaciéns informaticas na maquillaxe.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Teoria da cor aplicada a maquillaxe. 20
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona a gama de cores que se deben empregar na maquillaxe, efectuando probas de cosméticos, colorido e iluminacién sobre bosquexos e modelos Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Analizouse a relacion entre a iluminacion e a eleccion dos cosméticos de maquillaxe

CA2.2 Establecéronse factores que caracterizan a harmonia do rostro e a sua relacion coas cores de maquillaxe

CA2.3 Estudaronse as regras de harmonia e contraste para a aplicacion dos cores en maquillaxe

CA2.4 Practicéronse probas de cor en zonas concretas para comprobar a influencia da iluminacion

CA2.5 Efectuaronse mesturas de cor para obter as tonalidades desexadas segundo a teoria da cor e da luz

CA2.6 Debuxaronse bosquexos coa maquillaxe e o colorido propostos

CA2.7 Relacionaronse as caracteristicas da maquillaxe con cada época histérica

CA2.8 Mantivose a hixiene persoal e deontoloxia profesional na seleccion da gama de colorido

4.2.e) Contidos

Contidos

Hixiene persoal e deontoloxia profesional.Medidas de hixiene e actitudinais imprescindibles nun profesional de HFC
Teoria da cor aplicada & maquillaxe.

Teoria da luz aplicada a maquillaxe.

Teoria da iluminacion aplicada & magquillaxe.

Circulo cromatico.

Harmonias crométicas e contrastes.

Influencia do tipo de pel na seleccion da magquillaxe.

Historia e épocas da maquillaxe.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Modelaxe de cellas e pestanas. 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Propon e executa cambios en cellas e pestanas utilizando as técnicas de depilacion, tinguidura, permanente efou aplicacién de pestanas postizas NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Protexeuse a roupa e os ollos da clientela durante o proceso

CA3.2 Estudouse a morfoloxia das cellas e relacionouse coas expresions e co tipo de rostro e de ollos da persoa

CA3.3 Propuxéronse os cambios de cor, densidade e forma da cella

CA3.4 Valorouse a viabilidade de realizar técnicas de tinguidura, permanente e aplicacion de pestanas postizas

CA3.5 Realizouse a proba de sensibilidade anterior & aplicacion de produtos onduladores de pestanas e colorantes de cellas e pestanas

CA3.6 Plasmaronse con éxito as propostas anteriores en casos practicos

CA3.7 Derivouse a diferentes profesionais no caso de cumprir aplicar procedementos de micropigmentacion de cellas

CA3.9 Mantivose a hixiene persoal e deontoloxia profesional na execucion dos cambios en cellas e pestanas

4.3.e) Contidos

Contidos

Hixiene persoal e deontoloxia profesional.Medidas de hixiene e actitudinais imprescindibles nun profesional de HFC
Anélise especifica de cellas: estudo e técnicas de correccion das cellas.

Depilacién de cellas.

Proba de sensibilidade aos cosméticos colorantes e descolorantes.

Cambios de cor en cellas e pestanas.

Técnica de maquillaxe para a simulacion de cellas, pelo a pelo e compactas.

Cosmética decorativa de cellas e pestanas: criterios de seleccion. Pautas de preparacion.

Cambio de forma de pestanas.

Aplicacion de pestanas postizas en grupo, tira, extensions, etc.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Preparacion do espazo de traballo: Cosméticos e utensilios. 15
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina a morfoloxia e as caracteristicas cromaticas do rostro, tendo en conta a sta relacién co desefio e a cor das correccions NO
RA3 - Propon e executa cambios en cellas e pestanas utilizando as técnicas de depilacién, tinguidura, permanente efou aplicacién de pestanas postizas NO
RA4 - Prepara o espazo de traballo, os cosméticos e os utensilios, e xustifica 0 procedemento seguido Sl

alumnado

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.9 Mantivose a hixiene persoal e deontoloxia profesional na preparacion do visaxismo e morfoloxia do rostro

CA3.8 Realizéronse as operacions de limpeza, desinfeccion e esterilizacién dos utensilios empregados utilizando o método mais axeitado a cada tipo de material

CA4.1 Definironse as caracteristicas dunha cabina de maquillaxe e os requisitos particulares que debe cumprir en aspectos de luminosidade

CA4.2 Valorouse a utilizacién de materiais dun s6 uso en determinados procesos, como medida de seguridade e hixiene

CA4.3 Relacionaronse as texturas de produtos decorativos co tipo de pel que se vaia maquillar

CA4.4 Describironse os tipos, a utilidade, a funcion e a aplicacion de cosméticos axeitados as tipoloxias cutaneas, para antes, durante e despois da maquillaxe

CA4.5 Especificouse como se deben manipular as maquillaxes, as barras de beizos, os lapis de ollos e as mascaras de pestanas para evitar infecciéns cruzadas

CA4.6 Describiuse o uso, a finalidade e o manexo dos utensilios e os accesorios (pinceis, esponxas, espatulas, basténs de algodén, etc.)

CAA4.7 Describiuse a utilidade, o funcionamento, 0 manexo e a limpeza do aerégrafo de maquillaxe

CA4.8 Detallaronse as propiedades e as particularidades dos cosméticos e da maquillaxe con aerégrafo

CA4.9 Explicaronse as normas de seguridade e hixiene para os aparellos de aerografia

0CA4.10 Mantivose a hixiene persoal e deontoloxia profesional na preparacién do visaxismo e morfoloxia do rostro

4.4.e) Contidos

Contidos

Hixiene persoal e deontoloxia profesional.Medidas de hixiene e actitudinais imprescindibles nun profesional de HFC
Area de maquillaxe: espazos, equipamento e ambiente.

Imaxe persoal (hixiene, maquillaxe, peiteado, indumentaria e complementos).

Utensilios de maquillaxe: descricion, uso e limpeza.

Material dun s6 uso en maquillaxe
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Contidos

Normas de comportamento fronte & clientela, compafieiros e compafieiras de traballo e superiores.
Recepcion e atencion & clientela para o proceso de maquillaxe.
Cosméticos de maquillaxe: criterios de seleccion e aplicacion; clasificacion segundo o tipo, a textura e o xeito de presentacion.

O aerdgrafo en maquillaxe.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Realizacion de protocolos de maqumaxe. 85

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina a morfoloxia e as caracteristicas cromaticas do rostro, tendo en conta a sta relacién co desefio e a cor das correcciéns NO
RAS5 - Executa protocolos de maquillaxe personalizados para diversos actos sociais, e razoa o procedemento e a secuencia Sl
RAG6 - Asesora a persoa usuaria en cosmética e técnicas de maquillaxe tendo en conta os parametros que definen a calidade do servizo NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.9 Mantivose a hixiene persoal e deontoloxia profesional na preparacion do visaxismo e morfoloxia do rostro

CAA5.1 Definironse e realizaronse as accions de preparacion da pel previas & execucion da maquillaxe

CA5.2 Aplicaronse os cosméticos correctores para disimular pequenas alteracions e neutralizar as imperfeccions

CAA5.3 Describironse os criterios de seleccion e aplicacion de fondos de maquillaxe

CAb5.4 Realizéronse as técnicas de maquillaxe de delineamento, esfumado, resalte, etc

CAA.5 Fixouse o fondo de maquillaxe mediante os tipos de cosmético (pos, fixadores en aerosol, etc.)

CAb.6 Aplicaronse os cosméticos decorativos (sombras de ollos, delineadores, perfiladores labiais e coloretes) e realizaronse as correcciéns necesarias

CAA5.7 Efectuaronse maquillaxes faciais axeitadas as circunstancias sociais e s caracteristicas do rostro

CAA5.8 Efectuaronse maquillaxes faciais para actos sociais e eventos

CAA5.9 Elaboraronse maquillaxes de fantasia faciais adaptadas a diversos actos sociais

CA5.10 Desenvolvéronse as técnicas de limpeza, desinfeccion e esterilizacion dos utensilios empregados no proceso, segundo o seu tipo e as stas caracteristicas

CAA5.11 Eliminaronse de xeito selectivo os residuos xerados durante o proceso

CA5.12 Mantivose a hixiene persoal € deontoloxia profesional na preparacion do visaxismo e morfoloxia do rostro

CAB6.1 Proporcionaronselle & persoa usuaria pautas de uso e referencias sobre os produtos cosméticos decorativos mais convenientes a sua pel e ao seu estilo

CAG6.2 Elaboraronse protocolos de asesoramento de maquillaxe segundo os estilos

CAB6.3 Realizéronse fichas para analizar o resultado do servizo, con valoracion da satisfaccion da persoa usuaria

CAB6.4 Detectaronse as desviacions respecto aos resultados esperados e analizaronse as stas posibles causas

CAB.5 Avaliouse o servizo e propuxéronse medidas de mellora
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Criterios de avaliacion

CAB.6 Utilizouse unha linguaxe técnica no asesoramento

CAG6.7 Proporcionaronse pautas para a mellora e a duracién da maquillaxe

CAB.8 Establecéronse protocolos para tratar as suxestions

CAB.9 Aplicaronse medidas de seguridade e hixiene en todo o proceso de maquillaxe

CA6.10 Recofieceuse a importancia dunha correcta imaxe profesional

CAB.11 Establecéronse as normas de comportamento fronte a clientela, compafieiros e compafieiras de traballo e superiores

CAB.12 Describironse as pautas para a recepcion e atencion a clientela no proceso de maquillaxe

CAB.13 Caracterizaronse as posiciéns anatémicas axeitadas e as medidas de proteccién persoal e da clientela no proceso de maquillaxe

CA6.14 Valorouse o uso de materiais dun s uso en determinados procesos, como medida de seguridade e hixiene

4.5.e) Contidos

Contidos

Hixiene persoal e deontoloxia profesional.Medidas de hixiene e actitudinais imprescindibles nun profesional de HFC

Estilos de maquillaxe social.

Técnicas previas a aplicacién de maquillaxe: desmaquillaxe e preparacion da pel.

Técnicas de aplicacion de produtos cosméticos decorativos. Parametros que hai que ter en conta para a aplicacion. A magquillaxe de fondo: técnicas de batido, arrastre e esfumado. Técnica
He aplicacion de cosméticos decorativos especiais: auga cor. Técnica de aplicacion de cosméticos decorativos especiais para aerdgrafo.

Técnicas de realizacién de correccions claras e escuras.

Técnicas de realizacién de correccions de maquillaxe de ollos: delineamento e esfumados. Beizos: perfilaxe e maquillaxe. Colorete: cor e forma.

Estilos de magquillaxe social: clasificacion

Proceso de realizacion de cada estilo de maquillaxe social e a stia adecuacion ao modelo, ao sexo, & idade e & circunstancia: fases e secuencia. Automaquillaxe.

Técnicas de fixacion e mantemento; retoques e transformacion de maquillaxes.

Criterios de asesoramento para a automaquillaxe.

Xestion de residuos.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Asesoramento e control de calidade 12
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona a gama de cores que se deben empregar na maquillaxe, efectuando probas de cosméticos, colorido e iluminacién sobre bosquexos e modelos NO
RAG - Asesora a persoa usuaria en cosmética e técnicas de maquillaxe tendo en conta os parametros que definen a calidade do servizo Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.8 Mantivose a hixiene persoal e deontoloxia profesional na seleccion da gama de colorido

CAB.1 Proporcionaronselle & persoa usuaria pautas de uso e referencias sobre os produtos cosméticos decorativos mais convenientes a sua pel e ao seu estilo

CAB.2 Elaboraronse protocolos de asesoramento de maquillaxe segundo os estilos

CAG6.3 Realizaronse fichas para analizar o resultado do servizo, con valoracion da satisfaccién da persoa usuaria

CAB.4 Detectaronse as desviacions respecto aos resultados esperados e analizaronse as stas posibles causas

CAB.5 Avaliouse o servizo e propuxéronse medidas de mellora

CAB.6 Utilizouse unha linguaxe técnica no asesoramento

CAB.7 Proporcionaronse pautas para a mellora e a duracién da magquillaxe

CAB.8 Establecéronse protocolos para tratar as suxestions

CAB.9 Aplicaronse medidas de seguridade e hixiene en todo o proceso de maquillaxe

CA6.10 Recofieceuse a importancia dunha correcta imaxe profesional

CAB.11 Establecéronse as normas de comportamento fronte a clientela, compafieiros e compafieiras de traballo e superiores

CAB.12 Describironse as pautas para a recepcion e atencion a clientela no proceso de maquillaxe

CAB.13 Caracterizaronse as posicions anatémicas axeitadas e as medidas de proteccién persoal e da clientela no proceso de maquillaxe

CA6.14 Valorouse o uso de materiais dun s uso en determinados procesos, como medida de seguridade e hixiene

CA6.15 Mantivose a hixiene persoal e deontoloxia profesional na asesoria a clientes

4.6.e) Contidos

Contidos

Hixiene persoal e deontoloxia profesional.Medidas de hixiene e actitudinais imprescindibles nun profesional de HFC

Seguridade e hixiene no proceso de maquillaxe. Aplicacién de métodos de hixiene, desinfeccion e esterilizacion.
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Contidos

Medidas de proteccion do persoal e da clientela durante a realizacién da maquillaxe.
Ergonomia e hixiene postural.
Avaliacion e control de calidade dos procesos de maquillaxe social.

Técnicas para medir o grao de satisfaccion da clientela e detectar a desviacién na prestacion dos servizos de maquillaxe.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES

- Preparar e selecionar, os diferentes tipos de cosméticos limpadores e decorativos que se van utilizar e ordenalos de forma correcta.

- Describir os criterios para seccion de tonos dos cosméticos decorativos, en funcién dos diferentes tipos de pel, pelo, ollos e roupa do cliente/a.
- Preparar e protexer o/a profesional e o/a cliente para a realizacién de técnicas de desmaquillado e maquillaxe.

- Adoptar a posicion anatomica axeitada durante o proceso de maquillaxe.

- Realizar un correcto uso dos Uutiles, asi como a sta limpeza, desinfeccion, esterilizacién e conservacion.

- Determinar a armonia de cores a utilizar e aplicar axilmente, utilizando técnicas especificas, o fondo e os cosméticos decorativos e manexando
destramente os Utiles necesarios.

- Determinar as correccions do rostro mas axeitadas a morfoloxia facial do cliente/a.

- Realizar protocolos de maquillaxe personalizados para diferentes eventos e actos sociais.

- Realizar cambios de cor e forma en cellas e pestanas.

- Asesorar a clientale.

- Formular preguntas que permitan conocer o grao de satisfaccion do cliente/a.

- Describir medidas para propor correccions nas desviacions que puideran producirse no servizo de maquillaxe.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A cualificacion final da avaliacion sera un nimero enteiro do 1 ao 10. O peso dos distintos CA ponderardse segun o contemplado en cada UD do
apartado 4c. Considéranse aprobados aqueles alumnos que obtefian unha cualificacién igual ou superior a 5 en cada un dos bloques que
detallamos a continuacion, sendo necesario ter un minimo de 5 nos tres bloques para aprobar € sumando un maximo de 10 a nota final. Tal e como
se reflicte nese apartado, os CA agripanse:

Un dos bloques : CA relacionados con probas escritas sobre cofiecementos mais tedricos.

Outro dos bloques :CA relacionados exercicios practicos, avaliado mediante listas de cotexo e tdboas de observacion.

Alumnado con avaliacién continua:

0 alumnado superara as probas propostas en cada UD e ainda que se trata dunha avaliacion continua, sempre debera recuperar os contidos non
acadados.Traerd modelo humana coas caracteristicas que se lle pidan e material.

0 alumnado con perda de avaliacion continua e que se presenta a unha proba extraordinaria:

O alumnado superara as probas propostas en relacion con cada UD.Traerd modelo humana coas caracteristicas que se lle pidan e material.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Probas escritas:

Respostas a preguntas e cuestions das unidades de traballo.
Representacions graficas.

Elaboracion de resumes e exercicios.

Os traballos tedricos que se lle pidan ao alumno/a ao longo do curso.

Probas orais, practicas ou outras:
Respostas a preguntas sobre as practicas diarias e sobre contidos explicados con anterioridade.
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Os traballos orais que se lle pidan 6 alumno/a 6 longo do curso.

Probas practicas: Probas practicas puntuais, das que se fara un rexistro.

Traballos individuais ou en grupo: Traballo na aula

Os traballos practicos que se lle pidan 6 alumno/a 6 longo do curso.

Traballos practicos minimos diarios que se rexistraran nunha lista de cotexo na libreta da profesora ou na libreta do alumno.

ACLARACIONS DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

Os contidos actitudinais traballaranse e avaliaranse ao longo de todo o curso e en todalas unidades.

exames. eses descontos seran o incumprimento ou falta de interese por parte do alumnado de, entre outras:

- Obrigatoriedade de ter o uniforme de traballo na aula e en perfectas condiciéns de uso.

- Obrigatoriedade de levar as ufias limpas, curtas e desmaquilladas para poder realizar os traballos practicos.

- Obrigatoriedade de ter unha hixiene persoal propia da profesién que pretendemos exercer : cabelo e roupa limpa .

- Obrigatoriedade de posuir o seu propio material, limpo e desinfectado, en orden, e en perfecto estado, aspecto que repercutira na nota final..
-Obrigatoriedade de traer modelos humanas para a realizacion de actividades practicas e exames

- Interese polo traballo que se realiza.

- Iniciativa e confianza na toma de decisions e na resolucién de problemas

- Organizacion do traballo.

- Valora-la importancia da precision na utilizacion da linguaxe para transmitir a informacion.

- O trato coa clientela, profesores, compafieiros e toda a comunidade educativa que debe ser en todo momento aberto, educado, discreto, prudente
e creando unha atmosfera agradable.

- Valoracién da orde, puntualidade, limpeza e respecto polo material de traballo tanto propio como alleo.

- Cofecer e praticar as reglas de discrecion, tacto e prudencia propias da profesion; debéndose usar en todo momento un vocabulario axeitado e
exento de palabras ou expresién malsoantes.

- Respecto polas normas establecidas no centro educativo, tanto polas xerais como as especificas do departamento de Imaxe Persoal, para a
posta en practica do proceso de ensino/aprendizaxe deste modulo co fin de facilitar a convivencia actual e fomentar a formacion de profesionais
mais completos.

- Respecto polas opinions alleas e os traballos doutros profesionais e predisposicién para axudar s comparieiros de traballo, colaboracion e
traballo en equipo.

- Interese por ter e manter a hixiene e a imaxe persoal 6ptima.

- Interese por cofiecer as tendencias da moda en canto a cambios de forma no cabelo, e por asistir a congresos, demostracions e outras atividades
relacionadas coa profesion

- Valoracién negativa dos alumnos/as que se neguen a facer os traballos que se lle indiquen e a atender os modelos que se lle adxudiquen.

- Valoracién da participacion activa do alumno tanto nas clases como en calesquera actividades que se organicen ou nas que se participe.

- Valoracién negativa en casos de falta de puntualidade, de asistencia inxustificada e responsabilidade:

Considérase falta de puntualidade entrar entre 5 e 15 minutos despois de sonar o timbre de entrada. Pasados mais de 15 minutos a falta sera de
asistencia.A acumulacién de duas faltas de puntualidad continuadas ou tres discontinuas sera tratada como unha falta de asistencia.

PROBAS ESCRITAS

En tddalas recuperacions de probas escritas o resultado sera apto= 5 ou non apto.

Valoracion negativa dos alumnos/as sorprendidos con algiin medio para copiar nun exame :Tera que entregar o exame e a avaliacion estara
suspensa.

PROBAS PRACTICAS E TRABALLOS NA AULA

En ambos casos valorarase:

O numero (fixaranse probas puntuais e numero minimo de traballos por avaliacion), calidade, dificultade e variedade dos traballos, destreza,
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limpeza, estética e actitude, o tempo de execucién...

- As habilidades, destrezas e iniciativa desenvoltos durante a execucion dos traballos.

- A asimilacion dos contidos conceptuais, procedimentais e actitudinais.

- Aliniciativa e creatividade.

- Recepcidn e atencion da clientela e modelos.

- A orde e a limpeza.

- O tempo de execucién.

Aclaracions no sistemas de cualificaciéns:

- Valorarase (no apartado de traballos) a participacién en actividades extraescolares que complementan a formacién do alumnado, realizdndose
seguidamente traballos, exercicios ou respostandose preguntas sobre as mesmas.

- As actividades relacionadas co médulo que se organicen (practicas no Centro da terceira idade San Xosé e ou outros establecementos, xornadas
de formacion, conferencias, desfile), seran puntuables e obligatorias.

- Para aprobar a avaliacion, o alumno debera obter como minimo 0 50% da nota en cada un dos apartados, e cando non sexa asi a avaliacion
quedara suspensa ata que recupere o apartado correspondente.

- Cando un alumno non participa na clase , fala constantemente, ten unha atitude negativa , non respecta os compafieiros nin o profesor pédese
variar a nota da avaliacion reducindoa ata 1 punto; 0 mesmo no caso contrario, cando un alumno destaca pola sta participacion, actitude positiva ,
bo comportamento .... se o profesor o estima oportuno pode aumentar a nota da avaliacion ata 1 punto.

- A avaliacién é continua polo que non se podera superar unha avaliacion sen ter superado previamente as anteriores. A nota final coincidira coa
da terceira avaliacidn. Para obter a nota da terceira avaliacidn terase en conta o traballo, a constancia, participacion, comportamento, esforzé e a
evolucion do alumno/a durante o curso, podendo o profesor se o estima oportuno aumentar a nota da 32 avaliacién ata 1 punto.

- Deberanse acadar os contidos minimos establecidos para 0 médulo.

O que non vefia uniformado non se entra en clase unha vez tocado o timbre

O alumno non superara 0 modulo se a sua deontoloxia profesional, hixiene personal ou actitude non supera o esixible en cada unidade.

As probas e traballos praticos realizaranse en modelo humano. Se non houbese suficientes modelos no centro, os alumnos traerdn os seus propios
modelos.

Os alumnos tefien que posuir o seu propio material, limpo e desinfectado, en orden, e en perfecto estado, aspecto que repercutira na nota final.
Caso de non presentarse a un exame ou proba :

Se un alumno/a non se presenta (sen causa xustificada) a unha proba ou exame obtera como cualificacién na mesma un cero. Esta proba (tedrica
ou préctica) so se lle repetira no caso de enfermidade sobrevida e con xustificante médico.

Caso de non presentar en prazo un traballo :

Se un alumno/a nunha avaliacion non presenta un traballo no prazo establecido, obtera como cualificacion na mesma un cero.

Tratamento dos decimais

A cualificacion dunha avaliacion sempre se fara mediante un nimero enteiro, motivo polo que os decimais resultantes se redondearan & alza ou

a baixa 6 enteiro mais préximo; se equidistara de dous enteiros consecutivos, redondearase ao superior.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

DAS PARTES NON SUPERADAS:

0 alumnado que non supere algunha avaliacion total ou parcialmente, daranselle as orientacions e apoios necesarios para intentar superala,
tendo en conta para iso os contidos minimos esixibles e os seus criterios de avaliacidn asociados.

As actividades de recuperacion ao longo do curso levaranse a cabo do seguinte xeito;
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Actividades de recuperacion:

- Entrega de material de traballo especifico na aula para o alumnado que o precise.

- Comentario e andlise do traballo entregado e resolucion de dubidas nas horas de clase praticando os traballos de maior difi cultade para o
alumno/a.

- As probas de recuperacion seran similares as de avaliacion.

- De todas as probas que se suspendan, farase una recuperacién ao longo da avaliacion seguinte.

MODULO NON SUPERADO

- Médulo non superado na terceira avaliacion: neste caso deixarase entre a terceira avaliacion e a avaliacion final de médulos de curso un
periodo destinado a realizacién de atividades de recuperacion dos mddulos pendentes. Elaborase un informe de avaliacion individualizado que
servira de base para o desefio das actividades de recuperacién e a sta temporalizacion.

- O alumno/a pasa de curso co médulo pendente , elaborarase un informe individualizado que contera informacién suficiente sobre os
resultados de aprendizaxe non alcadados, para que se tefia en conta na sua posterior aprendizaxe. O alumnado sera informado 6 inicio de curso
das actividades programadas para a sta recuperacion, asi como do periodo da sua realizacién , temporalizacion e data en que sera avaliado. A
avaliacion deste modulo pendente de 1° curso levarase a cabo coa avaliacién final ordinaria de 22 curso.

- Mddulo pendente durante a terceira avaliacion de segundo curso (periodo ordinario de FCT) , caso de ter suspendido na avaliacién previa

a FCT, programaranselle actividades para a sta recuperacion, e informaraselle do periodo da sua realizacion , temporalizacién e data en que
seran avaliados .

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

O alumnado perdera o dereito & avaliacion continua cando o nimero de faltas acade o 10% da carga horaria total do médulo. O profesorado
valorara as circunstancias persoais e laborais do alumnado na xustificacion das faltas

O alumnado ten dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa a avaliacién final de médulo e a cualificacion obtida na devandita
proba consignarase na avaliacion final do médulo. Esta proba podera abarcar a totalidade da materia vista durante o curso tanto teérica como
practica.

A data de celebracion da proba extraordinaria sera a acordada polo equipo educativo e o equipo directivo, sobre a base dos regulamentos de
organizacién e funcionamento do centro e darase a cofiecer é alumnado no taboleiro informativo con antelacion suficiente.

Sera una proba tedrico-practica:

Duracién: 3 horas

Contido da proba:

- Proba escrita

- Proba préctica:

- Seleccion, preparacion e manipulacion axeitada dos espazos, Utiles, cosméticos e modelos para realizar o traballo practico en condicions

de seguridade e hixiene idoneas.

- Realizacién duha maquillaxe facial, podera ser calquera das que trata o curriculo.

Sera requisito indispensable superar a proba escrita para realizar a continuacioén a proba practica.

O/a alumno/a debera traer un/unha modelo para poder realizar a proba e o material necesario.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente
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A presente programacion avaliarase mediante o procedemento establecido polo control do sistema de calidade establecido no centro. Dito control
realizarase principalmente por medio do cumprimento dos seguintes documentos:

- Actividades de aula desenvolvidas, que recolle a informacion sistematica sobre as actividades docentes realizadas polo profesor e emitida

polo mesmo, para realizar un autocontrol de ditas actividades.

- Recollida de datos para a xunta de avaliacién, que recolle as conformidades/non conformidades e as actuaciéns derivadas das non
conformidades referentes 6 alumnado (suspensos) e cumprimento da programacion.

- Memoria fin de curso, na que entre outros temas, se tratara a porcentaxe da programacion impartida, a realizacion de modificacions na

mesma e as propostas de mellora para o seguinte curso académico.

- Ademais, en reunién de departamento mensual ao longo do curso,informarase do seguimento e control da programacién, tomando as

medidas oportunas se é o caso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

O comezo do curso académico, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado que tera por obxecto analizar a
avaliacion inicial feita 6s alumnos pola titora e cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada un, asi como as suas capacidades. Serve
de punto de partida 6 equipo docente, permitindolle adoptar medidas de reforzo educativo ou de flexibilizacion modular, ainda que en ninglin caso
se permitiran adaptacions curriculares significativas. Asi mesmo debera servir para orientar e situar 0 alumnado en relacion co perfil profesional
correspondente.

A avaliacién inicial realizarase conforme ao procedemento establecido polo control do sistema de calidade do centro. Dito control realizase
principalmente por medio do cumprimento do documento de avaliacién inicial e mediante entrevista persoal cando se considere necesario

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

EXERCICIOS DE REFORZO PARA OS ALUMNOS QUE TENEN DIFICULTADES

EXERCICIOS DE CONSOLIDACION PARA OS ALUMNOS QUE TENEN ALGUNHAS DIFICULTADES

Dada a diversidade de alumnado que accede aos ciclos formativos, traballaremos os contidos segundo as necesidades do momento, do grupo e
do alumno/a en particular.

Ao longo do curso presentaranse exercicios e actividades con diferentes grados de dificultade, o que permite 6 profesorado seleccionar os mais
adecuados 6 nivel do alumnado e &s sUas capacidades. Para seleccionar os mais axeitados, terase en conta a avaliacion inicial, o progreso e o
grado de consecucién dos obxectivos prantexados.

Ao alumnado que non responda ds obxectivos programados, daranselle as orientaciéns e apoios necesarios, tendo en conta para iso os contidos
minimos esixibles e 0s seus criterios de avaliacion asociados.

As actividades reforzo e afondamento ao longo do curso levaranse a cabo do seguinte xeito:

Actividades de reforzo e de afondamento:

- Entrega de material de traballo especifico na aula para o alumnado que o precise.

- Analise do traballo e resolucién de dubidas que lles xurdan és alumnos/as para poder traballar a fondo as actividades propostas durante as
horas de clase.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

As nosas condutas son a manifestacion dos nosos valores, de ai a importancia de comezar desde idades moi novas a educar en valores. Pero
para formar bos profesionais, que saiban convivir, compartir, colaborar con compaiieiros, clientes..., € indispensable formar 6 mesmo tempo
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adultos responsables, respectuosos, honestos, humildes, tolerantes, felices..., polo que se incidira neste tema 6 longo do curso.

Educacion para a satde. E a transversal por excelencia desta materia xa que se traballa en tédalas unidades e 6 longo de todo o curso. O
cofiecemento do corpo dos seus 6rganos e sistemas, é o primeiro paso para valorar a satde e desenvolver habitos saudables de hixiene e
desinfeccion e para rexeitar practicas nocivas como o consumo de tabaco, alcol e outras drogas.

E moi importante cando estudamos o tema, a adopcion de posturas correctas para previr lesions na columna vertebral, varices, etc.

Tamén é importante destacar os beneficios do exercicio fisico: 0 noso sistema locomotor necesita exercicio para que as articulacions funcionen
correctamente.

Educacién do consumidor. Importancia ten tamén unha boa alimentacion para o noso pelo, pel e unllas. Pretendemos a responsabilidade tanto
dos alumnos como dos consumidores. Unha parte da dieta dos adolescentes é por conta deles mesmos (bolos, chucharias, aperitivos, bebidas, ).
Debemos incitalos cara a adquisicion de habitos de consumo responsables.

Educacién para a paz. Incentivar a solidariedade entre os humanos fomentando o altruismo (doazdn de sangue, 6rganos...)

Educacién para a igualdade entre os sexos: Desde calquera tema se pode traballar esta transversal, procurando usar sempre unha linguaxe, oral e
escrita, non discriminatoria e tomando medidas de accidn positiva necesarias para introducir a dimension de igualdade.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Participacidn en concursos relacionados coa profesion.

- Visitas a feiras profesionais, congresos..., de tipo profesional e/ou cultural.

- Asistencia a cursos e xornadas de formacion realizados por casas comerciais e profesionais do sector tanto dentro como fora das
instalacions do centro escolar.

- Organizacion e participacion en actividades diversas que impliquen a colaboracién dos alumnos: desfile de perrucaria e estética, obras
de teatro, rodaxes peliculas, galas profesionais e outros proxectos.

- Visitas a distintos medios de comunicacién.

- Visitas a balnearios, spas, fabricas de cosméticos, de cabelo...

- Realizacién de practicas fora do centro educativo dentro e fora de horas lectivas, noutros centros publicos ou privados, sempre que se
considere oportuno.

- Elaboracién de material didactico en video, fotografias...

- Seguimento das novas publicacions: videos, libros, revistas...

10.0utros apartados

10.1) ensinanza

Presencial Os principios metodoldxicos xerais constitiien a fonte pedagoxica da programacion. A idea fundamental que sustenta estes principios é
que o alumno ¢ o principal artifice do seu propio aprendizaxe e que o profesor convértese en mediador ou guia neste proceso, permitindo
establecer relacions entre os cofiecementos e experiencias previas e 0s novos contidos. Non existe unha metodoloxia unica e valida para tddalas
situacions, polo tanto, nds utilizaremos aquela que nos axude a alcanzar a progresiva autonomia e educacién integral do alumno como obxectivo
de final de etapa. Para isto, nos baseamos nos principios que establece o curriculo, destacando que o alumno realice aprendizaxes significativos
por si, é dicir, que aprenda a aprender. Como técnica de ensinanza empregaremos: a instrucion directa naquelas unidades nas que o aprendizaxe
precise dun rendemento mecanico como factor vital para que o obxectivo proposto se poida alcanzar de forma eficaz, e a técnica mediante a busca
nas unidades didacticas que nos interese que 0 alumno desenvolva os procesos dedutivos e de enriquecemento. En canto ao estilo de ensinanza
empregaremos aquel mais axeitado a cada situacion desde os mais directivos como 0 mando directo modificado, ata os mais produtivos e
creativos como o descubrimento guiado. Como estratexia na practica utilizaremos tarefas globais sempre que sexa posible e acudiremos as
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analiticas cando sexa necesario en funcion da natureza do traballo a realizar. Proporase traballar por proxectos e dependendo da resposta do
alumnado variarase ou non ese método.
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