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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27015311 | A Pinguela Monforte de Lemos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO02 Asistencia a direccion Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0180 Segunda lingua estranxeira - Francés 2023/2024 6 157 188

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JOSE MANUEL REY VAAMONDE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo contén a formacion necesaria para o desempefio de actividades relacionadas coas actividades de asistencia & direccién.

A tarefa de asistencia a direccion abrangue o desenvolvemento dos procesos relacionados e o cumprimento de procesos e protocolos de calidade,
todo iso nunha segunda lingua estranxeira.

A formacion do mddulo contrible a alcanzar o obxectivo xeral b) do ciclo formativo, € as competencias b), c) e d).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo han versar sobre:
¢, Descricion, andlise e aplicacion dos procesos de comunicacion utilizando unha segunda lingua estranxeira.

¢, Desenvolvemento dos procesos incluidos nas actividades de asistencia & direccion, nunha segunda lingua estranxeira.

¢, Formalizacion de documentos asociados as actividades de asistencia & direccién, nunha segunda lingua estranxeira.

¢, Identificacién, analise e procedementos de actuacion ante situacions imprevistas (queixas, reclamacions, etc.), nunha segunda lingua
estranxeira.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Premiers contacts Toma de contacto, saludar, presentarse, despedirse, desculparse, preguntar e responder sobre a informacién 25 10
personal basica. A descricion fisica e a personalidade, a familia e as actividades e lugares de ocio

2 Au téléphone! As chamadas telefonicas, o contestador e as mensaxes, Solicitar, cambiar e anotar citas. As actividades cotias 26 10
e culturais

3 Voyage, voyage! A organizacion dunha viaxe, pedir informacion sobre medios de transporte, comprar ou reservar billetes, falar 26 10
da orixe e dos destinos, do tempo de ocio e de viaxes de negocios

4 AThétel A estancia turistica, utilizar vocabulario relativo ao aloxamento, tanto en calidade de cliente como cara o ambito 26 15

profesional. Saber facer unha reserva, atender unha reclamacion, informar, xustificar, solucionar problemas e
dar solucions. Aprender a describir as prestacions dun hotel, falar sobre o lugar de traballo. Expresar ideas
e

5 Au restaurant 0O menu, cofiecer o Iéxico relativo & restauracion, aos alimentos. Saber pedir a carta ou comandar unha mesa, 26 15
desenvolverse nunha comida de negocios, opinar, recomendar ou pedir informacion sobre os platos. A hora:
saber pedir ou dar a hora, facer unha reserva, comparar horarios e rutinas cotidianas dentro e fora da casa. O
comercioe 0 ici ifi : jaxe

6 La lettre administrative| O sector empresarial, traballar con documentos do seu ambito profesional, interpretalos, cofiecer as stas 27 20
partes e redactalos. Redactar de xeito adecuado cartas formais, saber empregar as férmulas introdutivas,
concluir axeitadamente, utilizar e situar ben os datos precisos. Presentar unha empresa e definir un producto.
Profundizar no Iéxico da cidade, dos espazos, os edificios publicos e os locais comerciais, saber orientarse no

ino
7 Alarecherche d'un | O CV e o mundo laboral: redactar un curriculum vitae, cofiecer as expresiéns mais empregadas, expresar 32 20
emploi? cualidades, perfis € competencias como candidato a un posto de traballo, falar sobre 0 mundo da empresa,

tipos de de profesionais e funcions. Preparar unha entrevista de traballo, unha carta de motivacion,
recomendacion, ler e seleccionar ofertas na prensa escrita ou na web, opinar sobre unha oferta ou vacante .

Coriecer o léxico do traballo. da prensa e tamén o das acfividades de ocio e tempo libre
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Premiers contacts 25
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion cotia e profesional especifica contida en discursos orais claros e sinxelos emitidos en lingua estandar, e identifica o contido global da NO
mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional escrita contida en textos sinxelos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais sinxelas, claras e ben estruturadas, e relaciona o propdsito da mensaxe coas estruturas linglisticas adquiridas. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos e relaciona as regras gramaticais co seu proposito. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Determinaronse os papeis que aparecen nunha secuencia presenciada.

CA2.1 Fixose unha lectura comprensiva de textos especificos do seu ambito profesional.

CA2.5 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos (correo electrénico, fax, etc.).

CA3.1 Comunicouse utilizando férmulas sinxelas, nexos e estratexias de interaccion.

CA3.8 Respondeuse a preguntas breves complementarias relativas & profesion.

CAA4.7 Realizéronse resumos breves de textos sinxelos relacionados co seu contorno profesional.

4.1.e) Contidos

Contidos

Ideas principais e secundarias.

Diferenciacion entre fonemas vocalicos orais e nasais.

Ideas principais e ideas secundarias.

Linguaxe non verbal (codigo xestual).

Expresion fonica, entoacion e ritmo.

Marcadores lingliisticos de relacions sociais, normas de cortesia e diferenzas de rexistro.
Proposta de actividades e informaciéns varias.

Uso da descricion como recurso linguistico.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

2 Au téléphone! 26
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece informacion cotia e profesional especifica contida en discursos orais claros e sinxelos emitidos en lingua estandar, e identifica o contido global da NO
mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional escrita contida en textos sinxelos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais sinxelas, claras e ben estruturadas, e relaciona o propdsito da mensaxe coas estruturas linglisticas adquiridas. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos e relaciona as regras gramaticais co seu proposito. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto profesional.

CA1.4 Identificouse a actitude e a intencidn da persoa interlocutora.

CA2.3 Extraeuse a informacion mais salientable dun texto relativo & sta profesion.

CA3.1 Comunicouse utilizando férmulas sinxelas, nexos e estratexias de interaccion.

CAA4.7 Realizéronse resumos breves de textos sinxelos relacionados co seu contorno profesional.

4.2.e) Contidos

Contidos

Recofiecemento de mensaxes profesionais do sector e cotias.

Mensaxes directas, telefénicas, radiofénicas e gravadas. Distincién entre datos e opinions e identificacién da intencion da persoa falante.
Discriminacion das principais oposicions fonoloxicas.

Ideas principais e ideas secundarias.

Conectadores linguisticos.

Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais. Preferencias polo rexistro formal no dmbito socioprofesional.

Uso do discurso indirecto. Transmision dun aviso.

Particularidades da conversa telefonica.

Nexos.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

3 Voyage, voyage! 26
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece informacion cotia e profesional especifica contida en discursos orais claros e sinxelos emitidos en lingua estandar, e identifica o contido global da NO
mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional escrita contida en textos sinxelos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos e relaciona as regras gramaticais co seu propoésito. NO

alumnado

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.2 Captouse a idea principal da mensaxe.

CA2.5 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos (correo electrénico, fax, etc.).

CA4.4 Formalizouse un texto dado con apoios visuais e claves lingiisticas achegadas.

4.3.e) Contidos

Contidos

Ideas principais e secundarias.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Entoacién como recurso de cohesién do texto oral: uso dos patréns de entoacion.
Conectadores linguisticos.

Expresion fonica, entoacién e ritmo.

Resposta afirmativa ou negativa atenuada a unha peticion.

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

4 A I'hotel 26
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece informacion cotia e profesional especifica contida en discursos orais claros e sinxelos emitidos en lingua estandar, e identifica o contido global da NO
mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional escrita contida en textos sinxelos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos e relaciona as regras gramaticais co seu proposito. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacién e describe as relaciéns tipicas caracteristicas dos paises dos paises da lingua NO
estranxeira.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Identificouse a informacién especiﬁca contida na mensaxe.

CA1.6 Identificouse o fio argumental dunha situacion comunicativa presenciada.

CA2.5 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos (correo electrénico, fax, etc.).

frecuentes.

CA2.7 Léronse con certo grao de independencia textos de diversos tipos, adaptando o estilo e a velocidade de lectura, ainda que poida presentar algunha dificultade, con modismos pouco

CA4.4 Formalizouse un texto dado con apoios visuais e claves linguisticas achegadas.

CAA.3 Identificaronse os valores e as crenzas da comunidade onde se fale a lingua estranxeira.

4.4.e) Contidos

Contidos

Recursos lingtiisticos: estruturas e funcions.

Relacions I6xicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.
Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

OResolucion de problemas coa clientela. Interrogacion.

Mantemento e seguimento do discurso oral.

Benvida e recepcion da clientela. Despedida.

Linguaxe especifica de internet na lingua estranxeira.

Coherencia textual
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

5 Au restaurant 26
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece informacion cotia e profesional especifica contida en discursos orais claros e sinxelos emitidos en lingua estandar, e identifica o contido global da NO
mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional escrita contida en textos sinxelos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais sinxelas, claras e ben estruturadas, e relaciona o propdsito da mensaxe coas estruturas lingiisticas adquiridas. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos e relaciona as regras gramaticais co seu proposito. NO
RAS5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacidns tipicas caracteristicas dos paises dos paises da lingua NO
estranxeira.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA1.5 Extraéronse as ideas principais dunha mensaxe emitida por un medio de comunicacién.

CA1.6 Identificouse o fio argumental dunha situacién comunicativa presenciada.

frecuentes.

CAZ2.7 Léronse con certo grao de independencia textos de diversos tipos, adaptando o estilo e a velocidade de lectura, ainda que poida presentar algunha dificultade, con modismos pouco

CA3.9 Intercambiouse informacién especifica con fluidez, utilizando frases de estrutura sinxela.

CA4.1 Formalizouse informacién basica requirida en distintos tipos de documentos.

CAA5.1 Definironse os trazos mais significativos dos costumes e dos usos da comunidade onde se fale a lingua estranxeira.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Recursos lingiisticos: estruturas e funciéns.

Relacidns loxicas: oposicion, concesidn, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Mantemento e seguimento do discurso oral.

Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

Entoacién como recurso de cohesion do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais. Preferencias polo rexistro formal no @mbito socioprofesional.
Benvida e recepcién da clientela. Despedida.

Relacidns loxicas: oposicion, concesidn, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

6 La lettre administrative 27
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Interpreta informacién profesional escrita contida en textos sinxelos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais sinxelas, claras e ben estruturadas, e relaciona o propdsito da mensaxe coas estruturas linguisticas adquiridas. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos e relaciona as regras gramaticais co seu propoésito. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacién e describe as relaciéns tipicas caracteristicas dos paises dos paises da lingua NO
estranxeira.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Fixose unha lectura comprensiva de textos especiﬁcos do seu ambito profesional.

CA2.2 Identificouse con precisién a terminoloxia utilizada.

CA2.3 Extraeuse a informacion mais salientable dun texto relativo & sta profesion.

CA2.6 Relacionouse o texto co ambito do sector a que se refira.

CA3.2 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

CAZ3.4 Describiuse con relativa fluidez o seu contorno profesional mais proximo.

CA3.5 Estableceuse a secuencia das actividades propias dun proceso produtivo do sector profesional.

CA3.6 Realizaronse con claridade presentacions breves e preparadas sobre un tema dentro da especialidade.

CA4.1 Formalizouse informacion basica requirida en distintos tipos de documentos.

CAA4.5 Elaborouse un pequeno informe cun propdsito comunicativo especifico.

CA4.6 Redactouse unha carta comercial a partir de instrucions detalladas e modelos dados.

CAA.2 Describironse os protocolos e as normas de relacion social propios dos paises da lingua estranxeira.

CAb5.4 Identificaronse en calquera tipo de texto os aspectos socioprofesionais propios do sector.

4.6.e) Contidos

Contidos

Comprension de mensaxes, textos e artigos profesionais do sector e cotians.
Terminoloxia especifica do sector.

Recursos gramaticais.
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Contidos

Interpretacion dun documento profesional na lingua estranxeira: ofertas e demandas de emprego, curriculos, modelos de cartas, cuestionarios, facturas, manuais, etc.
Caracteristicas especificas de documentos profesionais recibidos por medios telematicos.

Terminoloxia especifica do sector.

Apoio, demostracion de entendemento e peticion de aclaracion.

Linguaxe non verbal (codigo xestual).

Marcadores lingiisticos de relacions sociais, normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Resposta afirmativa ou negativa atenuada a unha peticion.

Expresion e formalizacidn de documentos e textos profesionais do sector e cotians.

Formalizacién dun documento profesional na lingua estranxeira: ofertas e demandas de emprego, curriculos, modelos de cartas, cuestionarios, facturas, manuais, etc.
Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacién e a intencién das persoas interlocutoras.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

7 A la recherche d'un emploi? 32
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Interpreta informacién profesional escrita contida en textos sinxelos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais sinxelas, claras e ben estruturadas, e relaciona o propdsito da mensaxe coas estruturas linguisticas adquiridas. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos e relaciona as regras gramaticais co seu proposito. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacién e describe as relaciéns tipicas caracteristicas dos paises dos paises da lingua NO
estranxeira.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Identificouse con precision a terminoloxia utilizada.

CA2.4 Realizéronse traducions directas e inversas de textos especificos sinxelos, e utilizaronse materiais de consulta e dicionarios técnicos.

CA2.6 Relacionouse o texto co ambito do sector a que se refira.

CA3.3 Manifestéronse preferencias laborais no sector profesional.

CA3.7 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions adaptadas ao seu nivel.

CA4.2 Elaborouse unha solicitude de emprego a partir dunha oferta de traballo dada.

CA4.3 Redactouse un breve curriculo.

CAA4.5 Elaborouse un pequeno informe cun propésito comunicativo especifico.

CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacion social dos paises da lingua estranxeira.

CAb5.6 Recofiecéronse os marcadores linguisticos da procedencia rexional.

4.7.e) Contidos

Contidos

Recofiecemento de mensaxes profesionais do sector e cotias.
Terminoloxia especifica do sector.
Comprensién de mensaxes, textos e artigos profesionais do sector e cotians.

Terminoloxia especifica do sector.

Caracteristicas especificas de documentos profesionais recibidos por medios telematicos.

Terminoloxia especifica do sector.

-11 -

Interpretacién dun documento profesional na lingua estranxeira: ofertas e demandas de emprego, curriculos, modelos de cartas, cuestionarios, facturas, manuais, etc.
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Contidos

Apoio, demostracion de entendemento e peticion de aclaracion.

Expresion e formalizacidn de documentos e textos profesionais do sector e cotians.

Formalizacién dun documento profesional na lingua estranxeira: ofertas e demandas de emprego, curriculos, modelos de cartas, cuestionarios, facturas, manuais, etc.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Recofiecemento da lingua estranxeira para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

-12 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES por competencias lingiiisticas.

1° BLOQUE: Comprension oral (C.O)

- CA1.1 - Situouse a mensaxe no seu contexto profesional

- CA1.2 - Captouse a idea principal da mensaxe

- CA1.3 - Identificouse a informacion especifica contida na mensaxe

- CA1.4 - Identificouse a actitude e a intencién da persoa interlocutora

- CA1.5 - Extraéronse as ideas principais dunha mensaxe emitida por un medio de comunicacion
- CA1.6 - Identificouse o fio argumental dunha situacién comunicativa presenciada

- CA1.7 - Determinaronse os papeis que aparecen nunha secuencia presenciada

2° BLOQUE - Comprensién escrita (C.E)

CA2.1 - Fixose a lectura comprensiva de textos especificos do seu ambito profesional

CA2.3 - Extraeuse a informacion mais salientable dun texto relativo a sta profesion

CA2.5 - Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos (correo electronico, fax, etc.)

CA2.7 - Léronse con certo grao de independencia textos de diversos tipos, adaptando o estilo e a velocidade de lectura, ainda que poida presentar
algunha dificultade, con modismos pouco frecuentes

3° BLOQUE: Expresion oral (E.O)

CA3.1 - Comunicouse utilizando férmulas sinxelas, nexos e estratexias de interaccion

CA3.2 - Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesién
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CA3.4 - Describiuse con relativa fluidez o seu contorno profesional mais proximo

CA3.7 - Utilizaronse normas de protocolo en presentacions adaptandoas ao seu nivel

CA3.8 - Respondeuse a preguntas breves complementarias relativas a profesion

CA3.9 - Intercambiouse informacion especifica con fluidez, utilizando frases de estrutura sinxela

4° BLOQUE: Expresion escrita (E.E)

CA4.1 - Formalizouse informacion basica requerida en distintos tipos de documentos

CA4.2 - Elaborouse unha solicitude de emprego a partir dunha oferta de traballo dada

CA4.3 - Redactouse un breve curriculo

CA4.4 - Formalizouse un texto dado con apoios visuais e claves lingiisticas achegadas

CA4.5 - Elaborouse un pequeno informe cun propésito comunicativo especifico

A avaliacién levarase a cabo mediante os seguintes procedementos:

1°- O ensino é presencial e a avaliacidn continua, polo que se levara a cabo un control de asistencia a clase. Se o/a alumno/a falta mais dun
determinado numero de sesions do modulo, podera perder o dereito & avaliacion continua, coas consecuencias que isto supon.

2° - A través da observacion diaria na clase, valoraranse (20%) :

Traballos/Actividades orais (participa normalmente/ esforzase para mellorar).
Traballos /Actividades escritas (entregaos correctamente e no prazo fixado)

3° - Periodicamente, e como minimo unha vez ao trimestre, o alumnado realizara unha proba individual escrita técnico-practica, na(s) que se
avaliara o grao de cofiecemento e comprension dos contidos do médulo. Estas probas teran unha valoracién do 80% e o outro 20% da nota
correspondera ao recollido no punto 2°.

Para superar cada avaliacion, o alumnado debera obter como media nas probas unha puntuacién de 5.

4° Se un alumno ten suspensa a Ultima avaliacion tera que realizar o exame final
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Proporcionarase material de reforzo para recuperar as partes non superadas.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Realizarase unha proba escrita que ponderara o 100%

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Farase un proceso de avaliacidn continua do mddulo que debe responder & metodoloxia didactica do mesmo.

O equipo docente reunirase periodicamente para realizar o seguemento da programacion, co fin de adecuar a practica docente ao inicialmente
programado.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A observacién do alumnado e a realizacion de actividades nas primeiras semanas do curso é fundamantal para cofiecer a sua situacion de partida
e a do grupo-clase, e propiciar unha aprendizaxe significativa.

O obxectivo sera observar:

- A actitude e motivacién en relacién ao traballo persoal, atencion ante as explicaciéns, participacion, interese, coidado dos recursos dispofibles,
exposicion oral...

- Asistencia esforzo persoal

- Coflecementos e formacion anterior

Coniecida a situacion inicial e as dificultades que observamos, tentaremos establecer a tempo as oportunas medidas: reforzo educativo ou
adaptacién curricular se fose necesario.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para posibilitar a consecucién por parte do alumnado dos minimos reflexados na programacion, propofiense as seguintes medidas:

- Priorizar o desenvolvemento de determinadas capacidades naquelas persoas que asi o requiran.

- Procurar a comprensién dos aspectos esenciais de cada unidade didactica por parte de todo o grupo.
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- Desefiar actividades de reforzo para aquelas persoas que mostren dificultades para seguir o ritmo da clase.
- Propofier actividades que permitan profundizar no desenvolvemento do espiritu critico e a capacidade reflexiva.

- Seguimento do traballo diario: valoracién da evolucion do alumnado con respecto & situacion inicial

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Mentres se imparte a materia e se acadan os obxectivos comunicativos na lingua estranxeira trataranse dun xeito transversal os seguintes
aspectos relacionados coa educacién en valores:

- Aligualdade de dereitos e a non discriminacién por razén de sexo, raza, relixion, medios econdémicos, ideas politicas...
- Os principios éticos como mellor ferramenta social para loitar contra as inxustizas.

- O cofiecemento doutras culturas como medio para abrir a mente e esquecer 0s prexuizos.

- O respecto como base dunha sociedade libre: respecto ao grupo, a integracion no mesmo, a tolerancia e a empatia.

- O respecto ao medio ambiente e a natureza: os bos habitos, a vida saudable e o cambio climatico.

- O fomento dun consumo responsable.

- A defensa dos dereitos dos/as consumidores/as.

- O respecto aos valores democraticos, & idea de identidade e a coperacion (civica, tecnoldxica e profesional).

- A responsabilidade social e ética das empresas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A asistencia a conferencias, coloquios, charlas, visitas, eventos culturais (teatro, cine...) ou calquera outra actividade de interese que poida
completar os resultados da aprendizaxe do ciclo formativo. Poden levarse a cabo dentro ou féra do centro educativo.

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia

Neste curso 2023-2024 non se tomaran medidas especiais no que se refire & Covid-19. En caso de contaxio asistirase a clase con normalidade,
coa méscara FP2, agas que se sufran sintomas graves.

No caso de non poder asistir a clase, o alumnado dispdn da aula virtual e outros medios dixitais para poder seguir as clases con normalidade.
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