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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27015311 | A Pinguela Monforte de Lemos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMP Imaxe persoal CMIMPO1 Estética e beleza Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0635 Depilacién mecanica e descoloracion da peluxe 2023/2024 8 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MONTSERRAT CANEDA RAVINA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Técnico en Estética e Beleza sera formado no campo de hixiene facial e corporal,maquillaxe, a estética de mans e pés, depilacion mécanica e
descoloracion da peluxe, ténicas de ufias artificiais, asi como na comercializacién de servizos e venda de cosméticos.

Co respeto 0 mddulo profesional de Depilacién mecénica e descoloracion da peluxe os alumnos deberan acadar as seguintes competencias
profesionais, ademais das persoais e sociais:

- Executar traballos de depliacién mecanica e descoloracion da peluxe: depilacién con cera morna, quente e roll-on, depilacién con pinzas e
descoloracion da peluxe.

Exercera a sua actividade por conta allea en pequenas e medianas empresas que tefian relacion directa coa imaxe persoal, particularmente en
establecementos do sector servizos de estética, relacionados coa venda de produtos de imaxe persoale potenciarase asi mesmo o autoempleo e a
creacion de empresas.

As ocupacions e postos de traballo mais relevantes son os seguiintes:

Centros e clinicas de estética, balnearios, hoteis, empresas de servizos finebres, hospitais, centros xeriatricos, ximnasios, clinicas médico-
estéticas, salons de pedicura e manicura, perrucarias, efc...

Recepcionista en empresas de estética.

Axente comercial en empresas do sector.

Asesor/vendedor/demostrador en perfumerias e droguerias.

Departamentos de estética de empresas adicadas ¢ tratamento da imaxe persoal integral.

Equipos técnicos dependentes de laboratorios e marcas comerciais que desenvolven a sua actividade no ambito da estética e perrucaria, como
técnicos, probadores, demostradores e vendedores.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D.

Titulo

Descricion

Duracion (sesions)

Peso (%)

1

Preparacion do
espazo de traballo
aplicando normas
establecidas do
mantemento e hixiene
dos equipamentos de
depilacién, e
xustificacién do
procedemento.

Estudo do espazo de traballo aplicando normas establecidas do mantemento e hixiene dos equipamentos de
depilacién, e xustificacion do procedemento.

20

10

Realizacion da analise
estética aplicando os
protocolos
establecidos para o
proceso de depilacion
e descoloracién da
peluxe

Practica da andlise estética aplicando os protocolos establecidos para o proceso de depilacion e descoloracion
da peluxe.

24

Seleccién dos
procedementos de
depilacién e
descoloracion da
peluxe, tendo en conta
a relacion entre as
propiedades de cada
técnica e as
necesidades da
persea usuaria

Estudo dos procedementos de depilacion e descoloracion da peluxe, tendo en conta a relacion entre as
propiedades de cada técnica e as necesidades da persoa usuaria.

12

Execucion de técnicas
de depilacion
mecanica, para o que
selecciona o
procedemento-

Practicas de execucion de técnicas de depilacién mecanica, para o que selecciona o procedemento-

82

)

Execucion de técnicas
de descoloracion da
peluxe utilizando os
produtos axeitados

Practicas de execucion de técnicas de descoloracion da peluxe utilizando os produtos axeitados.

18

20

Analizacién dos
parametros que
definen a calidade nos
procesos de
depilacién e
descoloracién da
peluxe, controlando o0s
aspectos que cumpra
ter en conta na
valoracion de

resultados

Estudo dos parametros que definen a calidade nos procesos de depilacion e descoloracion da peluxe,
controlando os aspectos que cumpra ter en conta na valoracion de resultados.

12
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Preparacion do espazo de traballo aplicando normas establecidas do mantemento e hixiene dos equipamentos de depilacion, e 20
xustificacion do procedemento.

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Prepara o espazo de traballo aplicando normas establecidas de mantemento e hixiene de equipamentos de depilacion, e xustifica 0 procedemento Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Asocidronse os espazos basicos onde se vaian desenvolver as actividades con cada proceso

CA1.2 Relacionaronse os equipamentos e os utensilios coas técnicas de eliminacién ou disimulacion da peluxe

CA1.3 Estudaronse as medidas de proteccion e seguridade do persoal e das persoas usuarias

CA1.4 Valorouse a importancia da utilizacién de material dun s6 uso

CA1.5 Mantivéronse as instalacions en condiciéns optimas de hixiene

CA1.6 Controlouse o funcionamento e o bo estado dos equipamentos e dos aparellos

CA1.7 Recofiecéronse os factores de ambientacion do espazo de traballo (ventilacion, luz, cor, olor, etc.) como factor de calidade do servizo

CA1.8 Sinalouse a importancia da hixiene postural e a ergonomia para previr lesions 6seas, circulatorias e musculares

CA1.9 Aplicaronse as normas de control e almacenamento

CA1.10 Ordenouse e controlouse o almacén da area de depilacion

CA1.11 Rexeitaronse materiais e produtos non axeitados, caducados ou en mal estado, e xestionouse convenientemente a sta eliminacion

CA1.12 Aplicaronse os métodos de limpeza, desinfeccion e/ou esterilizacion necesarios

CA1.13 Determinaronse as medidas axeitadas para actuar en caso de riscos imprevistos

4.1.e) Contidos

Contidos

A cabina de estética para procesos de depilacion.

Seguridade e hixiene nos procesos de depilacion e descoloracion da peluxe. Medidas de proteccion para o persoal e a clientela.

Precaucions, conservacion e mantemento de aparellos, equipamentos e cosméticos utilizados en depilacion: limpeza e desinfeccion e/ou esterilizacion de materiais e equipamentos.
Protocolos de actuacion ante riscos inesperados.

Hixiene postural e ergonomia.
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Contidos

Prevencion de accidentes e reaccions adversas.

Xestién de residuos
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Realizacion da analise estética aplicando os protocolos establecidos para o proceso de depilacion e descoloracion da peluxe. 24

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Realiza a andlise estética aplicando os protocolos establecidos para o proceso de depilacién e descoloracion da peluxe Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Utilizaronse as técnicas de comunicacién na fase de toma de datos

CA2.2 Explicaronse as normas deontoldxicas que se deben cumprir para manter a confidencialidade da persoa usuaria

CA2.3 Describironse as aptitudes fundamentais para o desenvolvemento das actividades de depilacion e descoloracion da peluxe

CA2.4 Definironse as actitudes e os principios basicos que debe adoptar o persoal profesional de estética e beleza

CA2.5 Realizaronse medidas de atencion & clientela

CA2.6 Avalidronse as caracteristicas do pelo e a peluxe

CA2.7 Determinronse alteracions do sistema piloso susceptibles destes tratamentos

CA2.8 Diferenciaronse alteracions cutaneas e vasculares con repercusion en depilacion

CA2.9 Interpretrouse a demanda para corrixir alteraciéns estéticas causadas pola peluxe

CA2.10 Identificaronse reaccions adversas provocadas pola depilacion e a descoloracion da peluxe

CA2.11 Rexistraronse na ficha técnica os datos mais salientables para estes procesos, como a distribucion e as caracteristicas da peluxe

CA2.12 Detallaronse as indicacions e as contraindicacions destes tratamentos

CA2.13 Adoptéronse actitudes e calidades profesionais como pulcritude, destreza manual, gusto estético, amabilidade, responsabilidade, organizacion, rapidez de reflexos, etc

CA2.14 Identificaronse os tipos de cellas

CA2.15 Estableceuse a relacion entre as cellas e o tipo de rostro

4.2.e) Contidos

Contidos

Actitudes e aptitudes profesionais.
OAlteracions de tipo vascular.
Contraindicacidns absolutas ou relativas na aplicacién de tratamentos estéticos de depilacion.

Deontoloxia profesional.
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Contidos

Preparacion da clientela.

Ficha de clientela.

Tipos e distribucion de pelo e localizacion zonal da peluxe superflua.

Estudo das cellas e a sua correccion.

Identificacién das alteracions do drgano cutaneo con repercusion no proceso da depilacion.
Identificacion das alteracions estéticas corporais causadas pola peluxe.

Hipertricose e hirsutismo.
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N.° Titulo da UD Duracion
3 Seleccion dos procedementos de depilacion e descoloracion da peluxe, tendo en conta a relacion entre as propiedades de cada 12
técnica e as necesidades da persoa usuaria.
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Realiza a andlise estética aplicando os protocolos establecidos para o proceso de depilacién e descoloracion da peluxe NO
RA3 - Selecciona procedementos de depilacién e descoloracion da peluxe, tendo en conta a relacién entre as propiedades de cada técnica e as necesidades da S|
persoa usuaria

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.5 Realizaronse medidas de atencion a clientela

CAZ2.6 Avaliaronse as caracteristicas do pelo e a peluxe

CA2.11 Rexistraronse na ficha técnica os datos mais salientables para estes procesos, como a distribucion e as caracteristicas da peluxe

CA3.1 Definiuse a terminoloxia e as técnicas de depilacion e epilacion

CA3.2 Diferenciaronse os métodos de depilacion polas stias caracteristicas ou xeito de aplicacion

CA3.3 Seleccionaronse os métodos segundo a zona corporal e as caracteristicas da pel ou do pelo que se vaia tratar

CA3.4 Determinouse a utilizacién dos métodos de descoloracion segundo caracteristicas da pel e do pelo onde se vaia aplicar

CA3.5 Identificaronse as propiedades, o xeito de utilizacion e a presentacion dos cosméticos depilatorios

CA3.6 Describironse as técnicas actuais de depilacion mecanica

CA3.7 Describironse as técnicas de depilacion utilizadas a través da historia

CA3.8 Describironse os aparellos utilizados en depilacion con cera quente, morna e fria, indicando as pautas para a sua correcta utilizacién e conservacion

CA3.9 Clasificaronse os utensilios, os equipamentos e os aparellos para a depilacién mecanica

CA3.10 Identificaronse os cosméticos de utilizacion anterior e posterior & depilacion, as stias propiedades e a forma de aplicacién

CA3.11 Describironse as propiedades, a presentacion e o xeito de aplicacion dos retardadores do crecemento da peluxe

4.3.e) Contidos

Contidos

Preparacion da clientela.
Ficha de clientela.
Identificacion das alteracions do 6rgano cutaneo con repercusion no proceso da depilacion.

Concepto de epilacion e depilacion.
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Contidos

A depilacién a través da historia.

Tipos de técnicas depilatorias: quimicas e fisicas.

Materiais, utensilios e equipamentos de depilacion mecanica: fundidores e aplicadores de cera quente e morna.

Criterios para a eleccion de técnicas depilatorias: zona, cantidade de peluxe, duracion e estado da pel.

Tipos de depilacions mecanicas actuais: ceras quentes de baixa temperatura, ceras dun sé uso, bandas adhesivas, etc. Métodos de aplicacién.
Cosmeéticos utilizados antes da depilacion mecanica e despois desta.

Cosméticos inhibidores ou retardadores do crecemento da peluxe.

Precaucions no uso de aparellos, equipamentos e cosméticos de depilacion mecanica.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracion
4 Execucién de técnicas de depilacion mecanica, para o que selecciona o procedemento- 82
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza a andlise estética aplicando os protocolos establecidos para o proceso de depilacién e descoloracion da peluxe NO
RA4 - Executa técnicas de depilacion mecanica, para o que selecciona o procedemento Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.5 Realizaronse medidas de atencion a clientela

CAZ2.6 Avaliaronse as caracteristicas do pelo e a peluxe

CA2.11 Rexistraronse na ficha técnica os datos mais salientables para estes procesos, como a distribucion e as caracteristicas da peluxe

CA4.1 Preparouse a zona de aplicacion antes do tratamento

CA4.2 Adaptaronse os protocolos de depilacion facial e corporal para cada zona, tendo en conta as sUas caracteristicas

CA4.3 Efectuouse a depilacién con cera quente, para o que se comprobou que a slia temperatura e viscosidade sexan as axeitadas

CA4 .4 Realizouse a depilacion con cera morna utilizando bandas de papel ou tecido, e espatulas ou roletes

CA4.5 Efectuouse a depilacién por avulsion con pinzas

CA4.6 Executouse 0 proceso no tempo establecido

CA4.7 Finalizouse o tratamento utilizando produtos posdepilacién e manobras manuais

CA4.8 Valoraronse posibles efectos posteriores & depilacion

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Preparacion da clientela.

Ficha de clientela.

Identificacion das alteracions do 6rgano cutaneo con repercusion no proceso da depilacion.

Criterios para a eleccion de técnicas depilatorias: zona, cantidade de peluxe, duracion e estado da pel.

Depilacién mecanica: operacidns previas; técnicas e execucions en funcion da rexion anatémica; efectos e contraindicacions.
Protocolos de actuacion no proceso de depilacién con cera quente, con cera morna e con pinzas.

Procedementos especificos para zonas corporais € faciais.

Uso de bandas, espatulas e utensilios en funcion do método.

-10-
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Contidos

Efectos non desexados e control de riscos en depilacion.

-11-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Execucién de técnicas de descoloracion da peluxe utilizando os produtos axeitados. 18
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza a andlise estética aplicando os protocolos establecidos para o proceso de depilacién e descoloracion da peluxe NO
RA4 - Executa técnicas de depilacion mecanica, para o que selecciona o procedemento NO
RAS5 - Executa técnicas de descoloracion da peluxe utilizando os produtos axeitados Sl

alumnado

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA2.5 Realizaronse medidas de atencion & clientela

CA2.6 Avaliaronse as caracteristicas do pelo e a peluxe

CA2.11 Rexistraronse na ficha técnica os datos mais salientables para estes procesos, como a distribucion e as caracteristicas da peluxe

CA4.1 Preparouse a zona de aplicacion antes do tratamento

CAA5.1 Realizouse a proba de sensibilidade cutanea previa ao proceso de descoloracion

CAA5.2 Valoraronse as indicacions e as contraindicacions do tratamento

CAA5.3 Preparouse o persoal profesional e a clientela cos equipamentos de proteccion individual e colectiva

CAA5.4 Determinouse a cor da peluxe

CAA5.5 Preparouse a zona antes do tratamento

CAA5.6 Seleccionouse o produto axeitado para a descoloracion

CAA.7 Axustaronse as proporcions e as concentracions dos axentes oxidantes e alcalinizantes segundo a zona que se vaia descolorar

CAA5.8 Controlouse o tempo axeitado para a reaccion esperada

CAA5.9 Explicouse o proceso quimico polo que se produce a descoloracion

CAA5.10 Limpouse a zona de residuos descolorantes

CAA5.11 Finalizouse o tratamento con cosmética protectora

4.5.e) Contidos

Contidos

Preparacion da clientela.

Ficha de clientela.

-12 -
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Contidos

Identificacion das alteracidns do érgano cutaneo con repercusion no proceso da depilacion.

Criterios para a eleccion de técnicas depilatorias: zona, cantidade de peluxe, duracion e estado da pel.
Color da peluxe.

OProtocolo de actuacion fronte a unha reaccion adversa dos produtos descolorantes.

Medidas de seguridade e hixiene na aplicacion da descoloracion de peluxe

Medios especificos de proteccién do persoal e da clientela.

Proba de sensibilidade.

Cosméticos de uso previo e posterior & descoloracién da peluxe.

Criterios de seleccion e utilizacion dos produtos para a descoloracién da peluxe, nas sdas formas cosméticas.
Fundamentos da descoloracion.

Toxicidade e control de riscos.

Grao de descoloracion do pelo.

Protocolo de actuacion na descoloracion da peluxe.

Contraindicaciéns do tratamento.

-13-
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N.° Titulo da UD Duracion
6 Analizacion dos parametros que definen a calidade nos procesos de depilacion e descoloracion da peluxe, controlando os 12
aspectos que cumpra ter en conta na valoracion de resultados.
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Analiza os parametros que definen a calidade nos procesos de depilacion e descoloracion da peluxe, controlando os aspectos que cumpra ter en conta na S|
valoracion de resultados

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse os indicadores de calidade nos procesos de depilacion mecanica e descoloracion da peluxe

CAG6.2 Verificouse o grao de cumprimento dos protocolos establecidos

CA6.3 Controlouse o grao de eficacia do tratamento

CAG6.4 Aplicaronse técnicas para identificar as fases do proceso onde se produciran desviacions sobre o resultado previsto

CAG6.5 Utilizouse linguaxe técnica axeitada ao nivel e & profesion

CAG6.6 Determinouse 0 mantemento posterior & depilacion

CAG6.7 Valorouse a calidade do servizo mediante preguntas que permitan cofiecer o grao de satisfaccion da clientela

CAG6.8 Relacionaronse outras propostas de depilacion avanzada

CA6.9 Cofiecéronse outros tratamentos asociados & depilacion

CA6.10 Elaborouse un expediente técnico de depilacion e técnicas complementarias

4.6.e) Contidos

Contidos

Control de calidade dos procesos de depilacion mecanica e descoloracion de peluxe.
Factores de calidade destes procesos.

Grao de satisfaccion.

Informacién doutros tratamentos asociados e proposta de depilacion avanzada.
Elaboracion de expediente técnico de depilacion e técnicas complementarias.
Valoracidn dos resultados obtidos.

Control e mellora de resultados.

-14 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Minimos esixibles: seran os que permitan conseguir os obxectivos minimos esixibles xa establecidos nas taboas dos apartados d) de cada unidade
didactica.

Criterios de cualificacion:

A avaliacién sera continua.

Para alcanzar unha cualificacién positiva deberan obter como minimo a metade da nota maxima establecida en cada un dos instrumentos de
avaliacion.

Para alcanzar o aprobado necesitarase ter un 5 sobre 10 puntos

Para facer media é necesario ter as tres partes aprobada cada unha cun minimo dun 5. Se hai parte que no cheguen ao 5 non se fara media.

Se un alumno/a non se presenta a un exame serd cualificado cun 1, s6 se repetird o exame en caso de enfermidade con xustificante médico
PROBAS PRACTICAS E TRABALLOS NA AULA

En ambos casos valorarase:

- O numero (fixaranse probas puntuais e nimero minimo de traballos por avaliacién), calidade, dificultade e variedade dos traballos, destreza,
limpeza, estética e actitude, o tempo de execucidn...

- As habilidades, destrezas e iniciativa desenvoltos durante a execucion dos traballos.

- A asimilacion dos contidos conceptuais, procedimentais e actitudinais.

- Ainiciativa e creatividade.

- Recepcidn e atencion da clientela e modelos.

-Aorde e a limpeza.

- O tempo de execucion.

Aclaracions no sistemas de cualificacions:

- Valorarase (no apartado de traballos) a participacion en actividades extraescolares que complementan a formacion do alumnado, realizandose
seguidamente traballos, exercicios ou respostandose preguntas sobre as mesmas.

- As actividades relacionadas co mddulo que se organicen (practicas no Centro da terceira idade San Xosé e ou outros establecementos, xornadas
de formacidn, conferencias, desfile), seran puntuables e obligatorias.

A avaliacion é continua polo que non se podera superar unha avaliacion sen ter superado previamente as anteriores.

- Deberanse acadar os contidos minimos exixibles establecidos para o mddulo.

As probas e traballos practicos realizaranse en modelo human. Se non houbese suficientes modelos no centro, os alumnos traeran os seus propios
modelos.

Os alumnos tefien que posuir o seu propio material, limpo e desinfectado, en orden, e en perfecto estado, aspecto que repercutira na nota final.
Tratamento dos decimais

A cualificacidn dunha avaliacién sempre se fara mediante un nimero enteiro, motivo polo que os decimais resultantes se redondearan & alza ou
a baixa 6 enteiro mais préximo; se equidistara de dous enteiros consecutivos, redondearase 6 superior.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Actividades de recuperacion
DAS PARTES NON SUPERADAS:

0 alumnado que non supere algunha avaliacién total ou parcialmente, daranselle as orientacions e apoios necesarios para intentar superala,
tendo en conta para iso os contidos minimos esixibles e os seus criterios de avaliacién asociados.
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As actividades de recuperacion ao longo do curso levaranse a cabo do seguinte xeito:

Actividades de recuperacion:

- Entrega de material de traballo especifico na aula para o alumnado que o precise.

- Comentario e andlise do traballo entregado e resolucion de dubidas nas horas de clase practicando os traballos de maior dificultade para o
alumno/a.

- As probas de recuperacion seran similares as de avaliacion.

- De tédalas probas que se suspendan, farase una recuperacion 6 longo da avaliacion seguinte.

MODULO NON SUPERADO
Maédulo non superado na segunda avaliacidn, neste caso deixaras entre asegunda avaliacién e a avaliacién final de mddulos de curso un periodo
destinado a realizacion de actividades de recuperacion dos médulos pendentes. Elaborase un informe de avaliacién individualizado que debe servir
de base para o desefio das actividades de recuperacion e a sta temporalizacion.

Elaborarase un informe individualizado que contera informacion suficiente sobre os resultados de aprendizaxe non alcanzados, para que se tefia
en conta na sua posterior aprendizaxe . O alumnado sera informado das actividades programadas para a sua recuperacion, asi como do periodo
da sua realizacién , temporalizacion e data en que sera avaliado.

Médulo pendente durante a segunda avaliacién de segundo curso (periodo ordinario de FCT) , caso de ter suspendido na avaliacion previa a FCT,
programaranselle actividades para a sta recuperacién, e informaraselle do periodo da sua realizacion , temporalizacién e data en que seran
avaliados .

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

O alumnado perdera o dereito & avaliacién continua cando o numero de faltas alcance o 10% da carga horaria total do médulo. O profesorado
valorara as circunstancias persoais e laborais do alumnado na xustificacion das faltas .

O alumnado ten dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa a avaliacion final de médulo e a cualificacién obtida na devandita
proba consignarase na avaliacion final do modulo. Esta proba abarcara a totalidade da materia vista durante o curso.

A data de celebracion da proba extraordinaria sera a acordada polo equipo educativo e o equipo directivo, sobre a base dos regulamentos de
organizacién e funcionamento do centro e darase a cofiecer ¢ alumnado no taboleiro informativo con antelacion suficiente.

Sera una proba tedrico-practica:

Farase unha proba escrita, se esta non acada a nota minima dun 5 xa non se realizara a proba préctica. E necesario ter as dias parter aprobadas
para facer a media.

- Seleccion, preparacidn e manipulacién axeitada dos espazos, Utiles e cosméticos para realizar o traballo practico en condicions
deseguridade e hixiene idoneas.

- Realizacién practica dedepilacion quente, morna e de roll-on.

- Realizacién practica dunha descoloracion da peluxe.

- Realizacién préactica dunha depilacion con pinza.

O/a alumno/a debera traer un/unha modelo para poder realiza-la proba e o material necesario.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A presente programacion avaliarase mediante o procedemento establecido polo control do sistema de calidade establecido no centro. Dito control
realizase principalmente por medio do cumprimento dos seguintes documentos:
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Actividades de aula desenvolvidas, que recolle a informacion sistematica sobre as actividades docentes realizadas polo profesor e emitida
polo mesmo, para realizar un autocontrol de ditas actividades.

- Recollida de datos para a xunta de avaliacion, que recolle as conformidades/non conformidades e as actuacions derivadas das non
conformidades referentes 6 alumnado (suspensos) e cumprimento da programacion.

- Memoria fin de curso, na que, entre outros temas, tratase da porcentaxe da programacién impartida, a realizacion de modificaciéns na
mesma e as propostas de mellora para o seguinte curso académico.

- Ademais, en reunién de departamento, o longo do curso, realizarase o seguimento e control da programacion, tomando as medidas
oportunas se é 0 caso

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

O comezo do curso académico, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacion inicial do alumnado que tera por obxecto analizar a
avaliacion inicial feita 6s alumnos e cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada un, asi como as suas capacidades. Serve de punto de
partida 6 equipo docente, permitindolle adoptar medidas de reforzo educativo ou de flexibilizacion modular, ainda que en ningun caso se
permitiran adaptacions curriculares significativas. Asi mesmo debera servir para orientar e situar o alumnado en relacion co perfil profesional
correspondente.

A avaliacion inicial realizarase conforme o procedemento establecido polo control do sistema de calidade do centro. Dito control realizase
principalmente por medio do cumprimento do documento de avaliacién inicial e mediante entrevista persoal cando se considere necesario.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Dado a diversidade de alumnado que accede aos ciclos formativos, traballaremos os contidos segundo as necesidades do momento, do grupo e
do almumno/a en particular.

O longo do curso presentaranse exercicios e actividades con diferentes grados de dificultade, o cal permite ao profesor/a seleccionar os mais
adecuados 6 nivel do alumnado e &s sUas capacidades. Para seleccionar os mais axeitados, terase en conta a avaliacion inicial, o progreso € o
grado de consecucién dos obxectivos prantexados.

0O alumnado que non responda 6s obxectivos programados, daranselle as orientacions e paoios necesarios, tendo en conta para iso os contidos
minimos esixibles e 0s seus criterios de avaliacion asociados.
As actividades reforzo e afondamento ao longo do curso levaranse a cabo do seguinte modo:

Actividades de reforzo e de afondamento:
- Entrega de material de traballo especifico na aula para o alumnado que o precise.

Andlise do traballo e resolucién de dubidas que lles xurdan s alumno/as para poder traballar a fondo as actividades propostas durante as
horas de clase.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Trataremos os seguintes:
1.Educacién moral e civica
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Obxectivos
1. Desenvolver criterios de actuacion que favorezan a responsabilidade e comportamentos de respecto, honestidade e xustiza no posto de
traballo.

2. Identificar e valorar a importancia da responsabilidade, a honestidade e xustiza no centro escolar e no mundo laboral.

3. Concienciarse da importancia tanto da propia liberdade como das obrigas de cara ds demais: clientes, compafieiros, superiores...
Insercidn e aplicacion

1. Durante os traballos no taller, tanto entre compafieiros como durante a atencion 6 publico.

Enfoque metodoldxico

1. Simular na aula situaciéns nas que os alumnos tefian que reflexionar, valorar, argumentar e tomar decisions sobre a aplicacion dos
criterios deactuacion que favorezan trocos responsabeis e comportamentos de respecto, honestidade e xustiza no posto de traballo.

2. Resolver dilemas morais que pechen conflitos éticos de solidariedade e xustiza nun contexto laboral, buscado posicionarse a través de
criteriosde argumentacion claros e precisos.

3. Andlise das propias pautas de actuacion ante situacions de traballo en grupo nas que a colaboracién determina o éxito ou o fracaso.

4, Desenvolver exercicios de cooperacion nos que sexa necesario un compromiso para levar adiante un proxecto.

Proposta de avaliacion

1. Valorar o comportamento do alumno/a na resolucién de situaciéns de aula e no desenvolvemento de exercicios persoais e/ou de grupo.
2. Educacion para a satde

Obxectivos

1. Cofiecer e adoptar modos de vida sans dentro do ambito laboral, comprendendo e asumindo as consecuencias que se derivan deles.
2. Reflexionar sobre as razons que conducen a practicos sociais e medioambientais non saudables dentro do dmbito laboral, e rexeita-las

optandopor valores que favorecen o benestar.
Insercion e aplicacion

1. Na anélise dos riscos no ambito laboral.

2. Na aplicacion de medidas de prevencion e proteccion.

3. Na aplicacion de medidas sanitarias en caso de accidente.

Enfoque metodoloxico

1. Analise dos posibles riscos que para a saude ten o traballo, segundo sexan as condiciéns de aplicacion das medidas de seguranza e
hixiene.

2. Aplicacion de medidas preventivas e de proteccion durante a execucion dos traballos practicos na aula..

Proposta de avaliacion

1.Valorar a aplicacién das medidas preventivas e de proteccién tanto do profesional como do cliente, asi como a actuacion en caso de accidente
durante os traballos practicos realizados na aula-taller.

3. Educacién ambiental

Obxectivos

1. Tomar conciencia da importancia de respectar as normas medioambientais e 0s seus respectivos efectos no desenvolvemento da actividade
laboral e adoptar actitudes persoais responsables..

2. Reflexionar sobre o impacto medioambiental causado polo desenvolvemento da nosa profesion e buscar solucions que o atenten.
3. Desenvolver actitudes criticas ante as intervencidns empresariais no ambito medioambiental.

Insercidn e aplicacion

1. Na localizacién de normativa vixente.

2. Na aplicacién de medidas de defensa medioambiental durante a execucién dos traballos practicos naula..

Enfoque metodoldxico
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1. Debates sobre a necesidade de estabelecer e respectar as normas medioambientais para a instalacién e implantacién da empresa e para
odesenvolvemento da nosa labor profesional.

2. Aplicacion practica de medidas de proteccion medioambiental durante o desenvolvemento dos traballos no taller.

Proposta de avaliacion

1. Observacion e valoracién das ideas expresadas nos debates sobre a necesidade de estabelecer e respectar as normas medioambientais
para ainstalacion e implantacion da empresa e desenvolvemento la actividade profesional.

2. Valorar a aplicacién practica das medidas de proteccion medioambiental acordadas para o desenvolvemento dos traballos no taller.

4. Educacion para a paz

Obxectivos

1. Valorar a autoestima, seguranza persoal.

2. Ser capaz de establecer a relacion entre os dereitos e obrigas de cada un.

3. Superar inhibiciéns e prexuizos, tanto nas actuacions individuais como nas colectivas, canalizando a propia agresividade cara actitudes

quepromoven o ben comdn.

Insercidn e aplicacion

1. Na andlise das capacidades laborais e expectativas persoais.

2. Na participacién nos traballos de aula.

Enfoque metodoldxico

1. Pér ao alumnado fronte a dilemas morais ou situaciéns problematicas para que tefia que reflexionar, valorar, preferir, optar e comunicar.
Proposta de avaliacion

1. Utilizar o dialogo para superar os conflitos e mostrar na conduta habitual respecto s persoas e aos grupos.

5.Educacion para a igualdade entre sexos

Obxectivos

3. Adoptar actitudes non sexistas tanto nos comportamentos como nos trocos sociais do ambito laboral, co fin de favorecer a igualdade
deoportunidades de ambos sexos.

4. Identificar e desenvolver un espirito critico fronte a aquelas actitudes empresariais que na cultura da empresa denoten formas de
discriminacion.

Insercion e aplicacion

1.Na conciliacién da vida laboral e familiar

2. No traballo diario na aula.

Enfoque metodoldxico

1. Resolver situacidns que supofian un conflito ou dilema moral, nas que se tefia que reflexionar, aceptar, valorar, argumentar e actuar mantendo
unha actitude de respecto e tolerancia ante a diversidade social.

Proposta de avaliacion

1. Observar e valorar o comportamento do alumno/a en situacions de aula.

As nosas conductas son a manifestacién dos nosos valores, de ai a importancia de comezar desde moi temprana idade a educar en valores. Pero
para formar bos profesionais, que saiban convivir, compartir, colaborar con compaifieiros, clientes..., € indispensable formar 6 mesmo tempo
adultos responsables, respetuosos, honestos, humildes, tolerantes, felices..., polo que se incidira neste tema 6 longo do curso.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

- Participacion en concursos relacionados coa profesion.

- Asistencia a cursos e xornadas de formacion realizados por casas comerciais € profesionais do sector.

- Organizacion e participacion en actividades diversas que impliquen a colaboracién dos alumnos: desfile de perrucaria e estética, obras
de teatro, rodaxes peliculas, galas profesionais e outros proxectos.

- Visitas a distintos medios de comunicacion.
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- Visitas a balnearios, spas, fabricas de cosméticos...

- Realizacion de préacticas fora do centro educativo en horas lectivas, noutros centros publicos ou privados, sempre que se considere
oportuno.

- Elaboracion de material didactico en video, fotografias...

- Seguimento das novas publicacions: videos, libros, revistas...

10.0utros apartados

10.1) Ensinanza

Os principios metodoldxicos xerais constitiien a fonte pedagoxica da programacién. A idea fundamental que sustenta estes principios é que o
alumno ¢ o principal artifice do seu propio aprendizaxe e que o profesor convértese en mediador ou guia neste proceso, permitindo establecer
relacions entre os cofiecementos e experiencias previas € 0s novos contidos. Non existe unha metodoloxia Unica e valida para tddalas situacions,
polo tanto, nds utilizaremos aquela que nos axude a alcanzar a progresiva autonomia e educacion integral do alumno como obxectivo de final de
etapa. Para isto, nos baseamos nos principios que establece o curriculo, destacando que o alumno realice aprendizaxes significativos por si, &
dicir, que aprenda a aprender. Como técnica de ensinanza empregaremos: a instrucién directa naquelas unidades nas que o aprendizaxe precise
dun rendemento mecanico como factor vital para que o obxectivo proposto se poida alcanzar de forma eficaz, e a técnica mediante a busca nas
unidades didacticas que nos interese que o alumno desenvolva os procesos dedutivos e de enriquecemento. En canto ao estilo de ensinanza
empregaremos aquel mais axeitado a cada situacién desde os mais directivos como 0 mando directo modificado, ata os mais produtivos e
creativos como o descubrimento guiado. Como estratexia na préctica utilizaremos tarefas globais sempre que sexa posible e acudiremos &s
analiticas cando sexa necesario en funcion da natureza do traballo a realizar. Proporase traballar por proxectos e dependendo da resposta do
alumnado variarase ou non ese método
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