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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27015311 | A Pinguela Monforte de Lemos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informética e CSIFC03 Desenvolvemento de aplicacions web Ciclos Réxime xeral-
comunicacions formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0487 | Contornos de desenvolvemento 2023/2024 4 107 128

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | FRANCISCO JAVIER ALVAREZ FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este médulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar a funcion de desenvolvedor de aplicaciéns.
Esta funcion abrangue aspectos como:

- Uso das ferramentas de software dispofiibles.

- Elaboracién de documentacion interna e técnica da aplicacion.
- Elaboracién e execucién de probas.

- Optimizacion de codigo.

0O mddulo Contornos de desenvolvemento impartese durante o primeiro curso e vai permitir aos alumnos elexir, instalar, configurar e manexar
distintos entornos de desenvolvemento de software. E por tanto un médulo base para o resto de médulos formativos, e debe impartirse coordinado
co médulo de programacion. As demandas constantes das empresas da contorna van la lifia de contratar a profesionais ambivalentes que poidan
tanto, instalar sistemas e software, asi como levar a cabo o desenvolvemento de aplicacions propias. Neste senso, este mddulo vai proporcionar 6
alumnado as ferramentas precisas para programar aplicacions de xeito confiable.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Desenvolvemento de | Identificar os elementos e ferramentas que intervefien no desenvolvemento dun programa, analizando as suas 16 10
software caracteristicas e fases.

2 Instalacion e uso de | Instalacion e emprego de distintos entornos de desenvolvemento. 16 10
contornos de
desenvolvemento

3 Elaboracion de Elaboracion de diagramas de comportamento: casos de uso, secuencia, estado, etc. 24 20
diagramas de
comportamento

4 Elaboracion de Introducion & notacién UML e creacién de diagramas de clase. 24 20
diagramas de clase

5 Desefio e realizacion | Elaboracion de casos de proba e emprego de ferramentas de depuracion de programas. 24 20
de probas

6 Optimizacion e Emprego de ferramentas de optimizacion de cddigo e de xeracion de documentacion. 24 20
documentacion
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Desenvolvemento de software 16

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os elementos e as ferramentas que intervefien no desenvolvemento dun programa informatico, e analiza as suas caracteristicas e as fases en que S|
actlian ata chegar & stia posta en funcionamento.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofieceuse a relacion dos programas cos compofientes do sistema informatico: memoria, procesador, periféricos, etc.

CA1.2 Identificaronse as fases de desenvolvemento dunha aplicacion informatica.

CA1.3 Diferenciaronse os conceptos de cddigo fonte, obxecto e executable.

CA1.4 Recofiecéronse as caracteristicas da xeracion de cédigo intermedio para a sta execucion en maquinas virtuais.

CA1.5 Clasificaronse as linguaxes de programacion.

CA1.6 Avaliouse a funcionalidade das ferramentas utilizadas en programacion.

CA1.7 Presentacion do Modulo. Metodoloxia de avaliacion.

4.1.e) Contidos

Contidos

Presentacion do Mdédulo. Metodoloxia de avaliacion.

Cadigo fonte, cddigo obxecto e cddigo executable. Maquinas virtuais e linguaxe intermedia.

Concepto de programa informético.

Fases do desenvolvemento dunha aplicacién: analise, desefio, codificacion, probas, documentacion, explotacion e mantemento, etc.
Tipos de linguaxes de programacion.

Caracteristicas das linguaxes mais difundidas.

Proceso de obtencion de cddigo executable a partir do codigo fonte: ferramentas implicadas.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Instalacion e uso de contornos de desenvolvemento 16
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia contornos integrados de desenvolvemento, e analiza as sUas caracteristicas para editar codigo fonte e xerar executables. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Instalaronse contornos de desenvolvemento, propietarios e libres.

CA2.2 Engadironse e eliminaronse modulos no contorno de desenvolvemento.

CA2.3 Personalizouse e automatizouse o contorno de desenvolvemento.

CA2.4 Configurouse o sistema de actualizacion do contorno de desenvolvemento.

CA2.5 Xeraronse executables a partir de cddigo fonte de diferentes linguaxes nun mesmo contorno de desenvolvemento.

CA2.6 Xeraronse executables a partir dun mesmo codigo fonte con varios contornos de desenvolvemento.

CA2.7 Identificaronse as caracteristicas comuns e especificas de diversos contornos de desenvolvemento.

4.2.e) Contidos

Contidos

Funciéns dun contorno de desenvolvemento.

Instalacién dun contorno de desenvolvemento.

Ferramentas e asistentes do contorno.

Instalacion e desinstalacion de mddulos adicionais.

Personalizacién do contorno.

Mecanismos de actualizacion.

Contornos de desenvolvemento mais empregados (libres e comerciais).

Uso basico dun contorno de desenvolvemento: edicidn de programas e xeracion de executables.

Caracteristicas dos contornos de desenvolvemento.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Elaboracion de diagramas de comportamento 24
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Xera diagramas de comportamento e valora a stia importancia no desenvolvemento de aplicacions, empregando as ferramentas dispofiibles no contorno. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse os tipos de diagramas de comportamento.

CAG6.2 Recofieceuse o significado dos diagramas de casos de uso.

CAG6.3 Interpretaronse diagramas de interaccion.

CAB.3.1 Interpretaronse diagramas de secuencia

CAB6.3.2 Interpretaronse diagramas de comunicacion

CAG6.4 Elaboraronse diagramas de interaccion sinxelos.

CAG6.4.1 Elaboraronse diagramas de secuencia sinxelos

CAG6.4.2 Elaboraronse diagramas de comunicacion sinxelos

CAG6.5 Interpretouse o significado de diagramas de actividades.

CAG6.6 Elaboraronse diagramas de actividades sinxelos.

CAG6.7 Interpretaronse diagramas de estados.

CAG6.8 Formularonse diagramas de estados sinxelos.

CAG6.9 Elaboraronse diagramas de casos de uso

4.3.e) Contidos

Contidos

ﬁpos de diagramas de comportamento: campo de aplicacion

Diagramas de casos de uso: actores, escenario e relacion de comunicacion.
Propdsito e funcion
Elementos graficos empregados e o seu significado
Pautas para a sua elaboracion

Diagramas de interaccién: tipos (diagramas de secuencia e de comunicacion).
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Contidos

Diagramas de secuencia.
Propdsito e funcion
Elementos graficos empregados e o seu significado
Pautas para a sua elaboracion
Diagramas de comunicacién.
Proposito e funcion
Elementos graficos empregados e o seu significado
Pautas para a sua elaboracion
Diagramas de actividades.
Propésito e funcién
Elementos graficos empregados e o seu significado
Pautas para a sta elaboracion
Diagramas de estados.
Propdsito e funcion
Elementos graficos empregados e o seu significado

Pautas para a sua elaboracion
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Elaboracion de diagramas de clase 24
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Xera diagramas de clases e valora a sta importancia no desenvolvemento de aplicaciéns, empregando as ferramentas dispofiibles no contorno. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA.1 Identificaronse os conceptos basicos da programacion orientada a obxectos.

CAb5.2 Recofiecéronse os métodos de analise € modelaxe mais empregados no @mbito do desenvolvemento de aplicacions informaticas.

CAA.3 Identificaronse as ferramentas para a elaboracion de diagramas de clases.

CAb5.4 Interpretouse o significado de diagramas de clases.

CAA.5 Instalouse o médulo do contorno integrado de desenvolvemento que permite o uso de diagramas de clases.

CAA.6 Trazaronse diagramas de clases a partir das especificacions destas.

CAA.7 Xerouse cédigo a partir dun diagrama de clases.

CAA5.8 Xerouse un diagrama de clases mediante enxefiaria inversa.

4.4.e) Contidos

Contidos

Clases: atributos, métodos e visibmdade.

00btencién do diagrama de clases a partir do codigo.

Métodos de anélise e modelaxe.

Obxectos: instanciacion.

Relaciéns: herdanza, composicion e agregacion.

UML. Diagramas estruturais.

Notacién dos diagramas de clases: interpretacion.

Ferramentas de desefio de diagramas. Médulos integrados no contorno de desenvolvemento.
Creacion de diagramas de clases.

Xeracion de codigo desde o diagrama de clases.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Desefio e realizacion de probas 24
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Verifica o funcionamento de programas, para o que desefia e realiza probas. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os tipos de probas.

CA3.2 Definironse casos de proba.

CA3.3 Identificaronse as ferramentas de depuracion e proba de aplicacions ofrecidas polo contorno de desenvolvemento.

CA3.4 Utilizaronse ferramentas de depuracion para definir puntos de ruptura e seguimento.

CA3.5 Utilizaronse as ferramentas de depuracion para examinar e modificar o comportamento dun programa en tempo de execucion.

CA3.6 Efectuaronse probas unitarias de clases e funcions.

CA3.7 Executéronse probas automaticas.

CA3.8 Documentaronse as incidencias detectadas.

4.5.e) Contidos

Contidos

Planificacion de probas.
Tipos de probas: funcionais, estruturais, regresion, etc.
Probas unitarias
Probas de integracion
Probas de sistema ou implantacion
Probas de validacion ou aceptacion
Probas de regresion
Procedementos e casos de proba.
Mecanismos e ferramentas de depuracion: puntos de ruptura, inspeccion de variables, etc.
Validacidns.
Probas de cddigo: cubrimento, valores limite, clases de equivalencia, etc.

Probas unitarias funcionais: clases de equivalencia, andlise de valores limite, conxectura de erros

-9-
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thCIB

Contidos

Probas unitarias estruturais: cobertura léxica de Myers, complexidade ciclomatica de McCabe, camifios
Normas de calidade.
Probas unitarias: ferramentas.

Automatizacion e documentacion das probas.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Optimizacion e documentacién 24
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Optimiza codigo empregando as ferramentas dispofiibles no contorno de desenvolvemento. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os patrons de refactorizacion mais usuais.

CA4.2 Elaboraronse as probas asociadas & refactorizacion.

CA4.3 Revisouse o cadigo fonte usando un analizador de cédigo.

CA4 4 Identificaronse as posibilidades de configuracion dun analizador de codigo.

CA4.5 Aplicaronse patrons de refactorizacion coas ferramentas que proporciona o contorno de desenvolvemento.

CAA4.6 Realizouse o control de versions integrado no contorno de desenvolvemento.

CAA4.7 Utilizaronse ferramentas do contorno de desenvolvemento para documentar as clases.

4.6.e) Contidos

Contidos

Refactorizacion: concepto, limitacidns e patrons mais usuais.

Refactorizacion e probas. Ferramentas de axuda a refactorizacion.

Uso e configuracién de analizadores de cédigo.

Control de versions. Estrutura das ferramentas de control de versions. Repositorio. Ferramentas de control de versions.
Clientes para control de versions. Integracion no contorno de desenvolvemento.

Documentacion. Uso de comentarios. Alternativas.

-11 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A avaliacion ten un caracter continuo, por este motivo sera necesaria a asistencia do alumnado as actividades programadas para 0 médulo
profesional. O nimero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua no mddulo fixada pola lexislacién sera o 10% de faltas,
respecto da sua duracion total do médulo.

A continuacién detallanse os instrumentos, procedementos e criterios de cualificacion para alumnos con avaliacion continua e non continua.

Para poder superar o médulo mediante a avaliacion continua sera preciso que o alumno/a realice e supere todas as unidades didacticas.

En cada unidade didactica realizaranse unha actividade de avaliacidn consistente en unha ou varias probas e/ou traballos que seran avaliadas de 0
a 10 puntos Cada unha tera o peso dos CAs asociados a ela. Para superar a unidade deberase obter 5 ou mais puntos en cada unha das probas
elou traballos. Se se supera, a nota da unidade serd a media ponderadas das probas/traballos. Se non se supera, a nota da unidade sera a nota
media se ésta é menor ca 5, ou 4 puntos se a nota media resulta maior ca 5 con algunha proba/traballo non superada.

Nalgunha unidade de traballo a proba podera ser cambiada pola entrega dalgun traballo.

A nota media da avaliacion sera a media de todas as unidades que se impartiran completas ata a data de avaliacién, aplicando o coeficiente do
peso especifico a cada parte segundo a valor de cada unidade, sempre que o alumno acade a puntuacién de 5 en cada unhas delas. Se o alumno
non acada un 5 en algunha unidade, a nota final do trimestre sera a nota media ponderada se esta é menor ca 5 ou 4 puntos se a media

ponderada resulta maior ca 5 con algunha unidade non superada.

Se se supera o terceiro trimestre, a nota final do curso sera igual & do terceiro trimestre.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Ao final de curso realizarase unha proba final de recuperacion (consistente nunha proba escrita e unha proba de produccién) para cada unha das
unidades didacticas non superadas, puntuada de cero (0) a dez (10) puntos. Se, despois de realizada esta proba de recuperacion, se obtén en
tédalas unidades didacticas a recuperar a lo menos catro (4) puntos, a nota final do curso sera a media ponderada de tddalas unidades didacticas
do curso. Se na recuperacion dalgunha unidade didactica se obtén menos de catro (4) puntos a nota final do curso sera de catro (4) se a media
ponderada & maior ca cinco (5) ou a propia media ponderada se esta € menor ca cinco (5).

Para preparar esta proba propofierase 6 alumno, como actividade non avaliable, refacer as follas de actividade correspondentes as unidades
didacticas que debe superar, baixo a supervision e o soporte do profesor.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua sera unha proba de cofiecemento e unha proba

-12 -
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de produccion sobre tédolos criterios de avaliacion (CAs), puntuada sobre dez (10). Para superala debera acadarse unha puntuacién minima de
cinco (5) puntos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

O seguimento da programacién do presente modulo farase a través da aplicacién web "Programaciéns”, da Conselleria de Educacién (https://www.
edu.xunta.es/programacions/).

Cada vez que se inicie/remate unha unidade andtanse as datas de inicio/fin na aplicacion e sinalase por cada unidade a data en que é avaliada,
sesions realizadas, grao de cumprimento, e todas aquelas observacions que se consideren oportunas.

Isto permite determinar se a asignacion horaria de cada unidade € a idénea. Hai que ter en conta que o ritmo de traballo vira determinado pola
asimilacion dos conceptos por parte do alumnado.

A practica docente avaliarase seguindo o procedemento establecido polo control do sistema de calidade establecido no centro. Dito control
realizase principalmente cumprimentando os seguintes documentos:

- Enquisa para a avaliacion do profesor: avaliacion feita polos alumnos da materia sobre as actividades docentes realizadas polo profesor.
Mediante a enquisa de avaliacién docente, obteranse resultados a valorar ao remate das avaliacions.

- Recollida de datos para a xunta de avaliacion: recolle as conformidades/non conformidades e as actuacions derivadas das non conformidades
referentes ao alumnado (suspensos, faltas de asistencia) e cumprimento da programacion.

- Memoria fin de curso: na que, entre outros temas, tratase a porcentaxe da programacion impartida, a realizacion de modificacions na mesma e as
propostas de mellora para o seguinte curso académico.

Ademais, en reunién de departamento, ao longo do curso, realizarase o seguimento e control da programacion, tomando as medidas oportunas se
é 0 caso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Para a realizacion da avaliacion inicial e co obxecto de determinar a formacion previa do alumnado na materia, farase un cuestionario con
preguntas breves para cofiecer o punto de partida do alumnado e polo tanto das explicacions.

Ademais o titor/a proporcionara a informacion disponible sobre as caracteristicas xerais do grupo e as circunstancias académicas e/ou persoais,
que poidan ter relevancia educativa.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de reforzo tefien como obxectivo intentar axudar a superar algunha unidade didactica a aqueles alumnos que non acadaron os
obxectivos minimos esixibles.

As medidas de reforzo da parte practica da unidade didactica consistiran na resolucion de supostos con unha metodoloxia distinta e mais
detallada. Estes supostos seran resoltos polo alumno sempre coa axuda do profesor.

As medidas de reforzo da parte conceptual da unidade didactica consistiran no repaso dos conceptos por parte do alumno e coa axuda do profesor
que fara propostas de cuestionarios sobre a materia, que o0 alumno debe cumprimentar.

-13-
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Obxectivo xeral:

Promover a seguinte xerarquia de valores basica:

1.- Respeto: consideracidn, tolerancia e trato xusto para todas as persoas

2.- Responsabilidade: asuncion das consecuencas das nosas accidns e decisions
3.- Honestidade: decir a verdade e actuar de maneira sinceira e valente.

4.- Solidaridade: apoiar e axudar a quen o necesita, con xenerosidade e humildade

Accidns especificas para cada valor

1.- Traballo en grupos heteroxeneos, en sexo, competencias e outras condiciéns da persoa.

2.- Rixidez nos prazos de entrega e no seguemento do plan de actividades. Puntualidade na asistencia a clase respeto as normas e ao material
que se use. Uso de software coa licencia adecuada

3.- Recompensas ante mostras de honestidade e penalizacidne exemplares para comportamentos deshonestos.

4.- Promocidn da colaboracion e axuda entre alumnos na realizacion dalgunha das actividades de ensino-aprendizaxe

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Participacion nas que figuran na programacion conxunta do departamento e no resto de actividades dos ciclos formativos da familia de informatica
do centro, asi como naquelas organizadas polo centro e que se consideren de interese xeral.

10.0utros apartados

10.1) Constancia de informacion 6 alumnado

A presentacion do modulo con informacion relativa @ programacion didactica (obxectivos, contidos, criterios de avaliacion, cualificacion e
procedementos e minimos esixibles) esta colgada na Web do Instituto a disposicion de toda a comunidade educativa. Deste feito son informados
os alumnos e pais nas respectivas guias.

10.2) Metodoloxia no caso de suspension de clases presenciais

No caso de que se requira impartir clases de forma non presencial, a plataforma a utilizar sera a aula firtual e a plataforma de videoconferencia da
propia aula virtual ou Cisco Webex; segtn se indique na aula virtual.

10.3) Uso de dispositivos electronicos

O uso de calquera dispositivo electronico (smartphone, portatil persoal, tablet, etc) por parte do alumno durante as clases debera ser
explicitamente autorizado polo profesor.
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