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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27015311 | A Pinguela Monforte de Lemos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMP Imaxe persoal CMIMP02 Peiteado e cosmética capilar Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0843 Coloracién capilar 2023/2024 12 210 252

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | NIEVES CABADA FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Técnico en Peiteado e Cosmética Capilar sera formado no campo do coidado e o embelecemento do cabelo, a estética de mans e pés e o
estilismo masculino, asi como na comercializacion de servizos e venda de cosméticos.

Con respecto 6 médulo de coloracidn capilar, os alumnos deberan acadar as seguintes competencias profesionais, ademais das persoais e
sociais:

- Executar traballos de coloracion capilar: coloracién temporal e semipermanente, coloracién permanente total e parcial de cabelo.

- Exercera a sua actividade por conta allea en pequenas e medianas empresas que tefian relacion directa coa imaxe persoal, particularmente en
establecementos do sector servizos de estética e perrucaria, relacionados coa venda de cosméticos de imaxe persoal e potenciarase asi mesmo o
autoempleo e a creacidn de empresas.

As ocupaciéns e postos de traballo mais relevantes son os seguintes:

- Técnico en en coloracién capilar en salons do peiteado, venta e comercializacidén de cosméticos colorantes, hospitais, centros xeriatricos,
balnearios, hoteis, ximnasios.

- Recepcionista en empresas de perrucaria ou estética.

- Axente comercial en empresas do sector.

- Asesor/vendedor/demostrador en perfumerias e droguerias.

- Departamentos de perrucaria de empresas adicadas 6 tratamento da imaxe persoal integral.

- Equipos técnicos dependentes de laboratorios e marcas comerciais que desenvolven a sta actividade no ambito da perrucaria e estética,
como técnicos, probadores, demostradores e vendedores.
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thCIB

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Teoria da cor. A cor ﬁpos € natureza da cor. Escalas de cor en perrucaria 15 5
do pelo

2 Utiles e materiales nos| Utiles e materiales usados en procesos de cor. Preparacion e hixiene. 15 8
procesos de cor.

3 Preparacién para o Preparacion do profesional e do cliente, ergonomia. Anélise e diagnéstico capilar para procesos de cor. 30 23
servizo de coloracién
capilar.

4 Cosméticos e Clasificacion dos cosméticos e procesos de cambios de cor capilar. Caracteristicas e clasificacion.Preparacion 75 22
procesos de cambios | das misturas. Procedementos de aplicacion.
de cor capilar.

5 Técnicas previas efou | Clasificacion, mecanismo de accion e pautas de aplicacién das técnicas complementarias & coloracion 15 5
complementarias a capilar.
coloracion capilar.

6 Decoloracién e Fundamentos da decoloracién capilar. Cosméticos decolorantes e caracteristicas. Procesos de coloracion 81 27
coloracions parciais do| parcial.
pelo.

7 Estilos de coloracion e| Tendencias de moda en coloracion capilar. 6 2
tendencias.

8 Asesoramento en Pautas e cosmética reparadora e de mantemento da cor. Calidade nos procesos de cambios de cor. 15 8

cambios de cor.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Teoria da cor. A cor do pelo 15
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Propon cambios de cor do cabelo e noutras zonas pilosas, tendo en conta a relacion entre o seu estado e as demandas e os estilos presentados. NO

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse a escala de tons da cor natural do cabelo.

CA1.2 Distinguironse os tons e os reflexos da cor do cabelo nas cartas de cores.

4.1.e) Contidos

Contidos

Cor natural do cabelo: caracteristicas e escala de tons e reflexos.

Teoria da cor e a sUa influencia nos procesos de cambios de cor. Propiedades da cor: ton, intensidade e reflexo. Escalas de tons, reflexos e matices. Cartas de cores.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Utiles e materiales nos procesos de cor. 15
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Prepara a area de traballo e realiza as operacions previas aos cambios de cor, e xustifica a eleccién de medios e a preparacién do produto. NO
RA4 - Aplica técnicas de coloracion no cabelo e noutras zonas pilosas, seleccionando e xustificando o procedemento de traballo. NO
RAS5 - Aplica técnicas de descoloracidn no cabelo e noutras zonas pilosas, tendo en conta a relacién entre o procedemento de traballo e o resultado final. NO

alumnado

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

-
CA2.8 Identificaronse as normas de hixiene e desinfeccion imprescindibles na area de cambios de cor.

CA2.9 Aplicaronse os métodos de hixiene, desinfeccion e esterilizacion mais adecuados & area de cambios de cor.

CA2.11 Recofiecéronse os utensilios, os materiais e os equipamentos necesarios para os cambios de cor.

CA2.17 Determinaronse os criterios de seleccion de métodos de hixiene, desinfeccion e esterilizacion.

CA4.11 Aplicaronse normas para a xestion dos residuos xerados.

CA5.10 Aplicaronse normas para a xestion dos residuos xerados.

4.2.e) Contidos

Contidos

-
Criterios de seleccion de métodos de hixiene, desinfeccion e esterilizacion: pautas de aplicacion.
Seguridade e hixiene nos procesos de cambios de cor. Aplicacion de métodos de hixiene, desinfeccion e esterilizacion.

Utensilios e materiais: descricion, caracteristicas e pautas de utilizacion.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Preparacion para o servizo de coloracion capilar. 30
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Propon cambios de cor do cabelo e noutras zonas pilosas, tendo en conta a relacion entre o seu estado e as demandas e os estilos presentados. NO
RA2 - Prepara a area de traballo e realiza as operacidns previas aos cambios de cor, e xustifica a eleccion de medios e a preparacién do produto. NO
RA3 - Aplica medidas e técnicas previas & coloracion e & descoloracion, e analiza o protocolo de aplicacion. NO

alumnado

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.3 Identificaronse os aspectos que condicionan o proceso de cambio de cor.

CA1.4 Examinouse o estado do coiro cabeludo e do cabelo.

CA1.5 Reconeceuse a influencia das alteracions e a cor do cabelo no proceso.

CA1.6 Recofecéronse as caracteristicas especiais doutras zonas pilosas.

CA1.9 Desenouse a ficha da clientela.

CA1.10 Identificaronse as necesidades e as demandas da clientela para a proposta de cambio.

CA1.11 Rexistraronse na ficha técnica os datos obtidos.

CA2.1 Identificaronse as instalacions onde se realizan os cambios de cor capilar.

CA2.2 Describironse as normas que definen unha correcta imaxe profesional.

CA2.3 Identificaronse as normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compafieiras de traballo, e superiores.

CA2.4 Valorouse a importancia do traballo en equipo para lograr a eficiencia empresarial.

CA2.5 Detallaronse as pautas basicas para a recepcion e atencion a clientela.

CA2.6 Simularonse a recepcion e a atencion a clientela coa aplicacion de técnicas de comunicacion e normas de comportamento.

CAZ2.7 Caracterizaronse as posicions anatémicas adecuadas e as medidas de proteccion persoal e da clientela nos procesos de cambios de cor.

CA2.10 Preparouse a area de traballo para os cambios de cor.

CA3.1 Especificaronse as medidas de acomodacion e proteccion da persoa usuaria e da profesional.

CA3.2 Xustificouse a aplicacién da proba de tolerancia & tintura.

CA3.3 Identificaronse as pautas de aplicacion da proba de tolerancia.
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4.3.e) Contidos

Contidos

Identificacion dos aspectos que condicionan o proceso de cambio de cor. Estudo estético. Estudo das caracteristicas do coiro cabeludo e do estado do cabelo. Caracteristicas especiais
Houtras zonas pilosas: barba, bigote e cellas. Influencia das alteraciéns cromaticas do cabelo nos procesos de cambios de cor.

Ficha técnica da clientela.

Proposta de cambios de cor: Andlise das necesidades e das demandas da clientela. Adaptacion as necesidades e demandas, e as caracteristicas persoais.

Area de cambios de cor capilar: espazos, equipamento e ambiente.

Imaxe e profesionalidade: imaxe do persoal profesional como imaxe de empresa (hixiene, maquillaxe, peiteado, indumentaria e complementos).

Normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compaiieiras de traballo, e superiores. Aspectos basicos de comunicacion verbal e non verbal. Comunicacion interpersoal.
Importancia do traballo en equipo.

Recepcion e atencion a clientela para o proceso de cambios de cor. Normas para a primeira cita.

Instrumentos de identificacién das necesidades e as demandas da clientela. Asesoramento e derivacion a superiores ou diferentes profesionais.

Medidas de proteccion do persoal profesional e da clientela durante os procesos de cambios de cor. Hixiene postural e ergonomia.

Medidas de seguridade nos procesos de cambio de cor capilar: criterios de preparacién e acomodacion da clientela e medidas de proteccion do persoal profesional e da persoa usuaria.

Proba de tolerancia: pautas e criterios de realizacion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Cosméticos e procesos de cambios de cor capilar. 75
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Propon cambios de cor do cabelo e noutras zonas pilosas, tendo en conta a relacion entre o seu estado e as demandas e os estilos presentados. NO
RA2 - Prepara a area de traballo e realiza as operacidns previas aos cambios de cor, e xustifica a eleccion de medios e a preparacién do produto. NO
RA4 - Aplica técnicas de coloracion no cabelo e noutras zonas pilosas, seleccionando e xustificando o procedemento de traballo. NO

alumnado

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CAA1.7 Diferenciaronse os tipos de cambios de cor.

CA2.12 Xustificouse a seleccion de cosméticos para o cambio de cor.

CA2.13 Xustificouse a seleccion produto oxidante segundo as caracteristicas do pelo.

CA2.14 Realizaronse os calculos volumétricos para a dilucién do oxidante en funcién das necesidades.

CA2.15 Realizouse a mestura dos cosméticos para o cambio de cor.

CA2.16 Establecéronse as condicions de seguridade e hixiene na preparacion e na manipulacion de cosméticos.

CA4.1 Analizaronse as bases cientificas e os fundamentos da coloracion temporal, semipermanente e permanente do cabelo e doutras zonas pilosas.

CA4.2 Identificaronse as fases do proceso da coloracion temporal, semipermanente e permanente.

CA4.3 Diferenciaronse as pautas de aplicacién dos colorantes temporais, semipermanentes e permanentes.

CA4.4 Relacionaronse os tipos de coloracién temporal, semipermanente e permanente coas técnicas de aplicacion.

CAA4.5 Identificaronse as caracteristicas dos cosméticos usados nos cambios de cor doutras zonas pilosas, como barba, bigote e cellas.

CAA4.6 Estableceuse a secuencia dos pasos que cumpra seguir nas técnicas de coloracién temporal, semipermanente e permanente do cabelo.

CA4.9 Identificaronse as variables que determinan o proceso de coloracién.

4.4.e) Contidos

Contidos

Clasificacion dos procesos de cambios de cor capilar: segundo a duracion dos efectos, a composicién dos cosméticos e a accion sobre o talo capilar.
OCriterios de seleccion do produto colorante, do produto oxidante e do cosmético descolorante: pautas de preparacion e manipulacion.

Cosméticos especificos para os cambios de cor en cellas.

pplicacion.

-8-

Proceso de coloracién temporal e semipermanente. Técnicas de aplicacion de colorantes vexetais, metalicos sintéticos e mesturas: formas cosméticas, procedemento, fases e pautas de
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Contidos

-
Procesos de coloracidon permanente total: procedemento, fases e pautas de aplicacién. Factores que intervefien na aplicacion. Técnicas complementarias.

Variables que determinan o proceso de coloracion.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Tecnicas previas e/ou complementarias a coloracion capilar. 15
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Aplica medidas e técnicas previas a coloracion e & descoloracion, e analiza o protocolo de aplicacion. NO
RA4 - Aplica técnicas de coloracion no cabelo e noutras zonas pilosas, seleccionando e xustificando o procedemento de traballo. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.4 Determinaronse os casos en que estea indicado aplicar técnicas previas.

CA3.5 Diferenciaronse e establecéronse as pautas de aplicacion das técnicas previas.

CA3.6 Xustificouse a eleccion das técnicas previas.

CA3.7 Aplicaronse as técnicas previas de mordente, prepigmentacion ou decapaxe.

CA4.8 Distinguironse as técnicas complementarias nos procesos de coloracion.

4.5.¢) Contidos

Contidos

-
Técnicas previas a coloracién permanente: procedementos de traballo.

Precaucions: técnicas de mordente, prepigmentacion e decapaxe.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Decoloracion e coloraciéns parciais do pelo. 81

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Aplica técnicas de coloracién no cabelo e noutras zonas pilosas, seleccionando e xustificando o procedemento de traballo. NO
RAS5 - Aplica técnicas de descoloracidn no cabelo e noutras zonas pilosas, tendo en conta a relacién entre o procedemento de traballo e o resultado final. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.7 Aplicaronse diversos tipos de técnicas de coloracion parcial.

CA5.1 Analizaronse os fundamentos da descoloracion.

CAA5.2 Determinaronse as fases do proceso de descoloracion.

CAA5.3 Establecéronse as variables que afectan o proceso de descoloracion.

CAA5.5 Aplicaronse cosméticos descolorantes sobre cabelo con cor natural e sobre cabelo tinguido.

CAb5.6 Relacionouse o grao de descoloracion co tempo de exposicion, como factor determinante do proceso.

CAA5.7 Utilizaronse diversas técnicas de descoloracion para a realizacién de mechas.

CA5.8 Realizéronse técnicas de retoques.

CAA5.9 Especificaronse as medidas de precaucion e normas de seguridade.

4.6.e) Contidos

Contidos

Fundamentos da descoloracion.

Variables ou factores que determinan o proceso de descoloracion. Métodos e técnicas para acelerar o proceso: calor himida, vapor, calor seca, infravermellos, etc.
Técnicas da descoloracion total do cabelo e outras zonas pilosas: fases e tempos do proceso. Pautas de aplicacion do descolorante en cabelos naturais e tinguidos.
Técnicas da descoloracion parcial do cabelo e outras zonas pilosas: fases e tempos do proceso. Pautas de aplicacion con gorro, con papel, con peite, etc.
Descoloracién como técnica previa & coloracion.

Procedemento de aplicacion de retoques.

Precaucions e normas de seguridade para a descoloracion.

-11 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Estilos de coloracion e tendencias. 6
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Propon cambios de cor do cabelo e noutras zonas pilosas, tendo en conta a relacion entre o seu estado e as demandas e os estilos presentados. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.8 Identificaronse as tendencias de moda na coloracién do cabelo.

4.7.e) Contidos

Contidos

Estilos nos cambios de cor: tendencias.

-12 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 Asesoramento en cambios de cor. 15
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Aplica técnicas de coloracién no cabelo e noutras zonas pilosas, seleccionando e xustificando o procedemento de traballo. NO
RAS5 - Aplica técnicas de descoloracidn no cabelo e noutras zonas pilosas, tendo en conta a relacién entre o procedemento de traballo e o resultado final. NO
RAG - Establece pautas de asesoramento, determinando os coidados e o mantemento da cor. Sl

alumnado

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA4.10 Avaliouse o resultado obtido.

CAA5.4 Identificaronse as técnicas de hidratacién do cabelo postratamento.

CAB6.1 Relacionaronse as caracteristicas do cabelo cos cosméticos de mantemento.

CAB6.2 Vincularonse as pautas de mantemento coa permanencia da cor.

CAB6.3 Identificaronse as precaucions que cumpra tomar para o coidado dos cabelos descolorados.

CAB6.4 Propuxéronse medidas para mellorar o resultado do servizo.

CAB6.5 Determinaronse os criterios que permiten avaliar os resultados finais obtidos.

CAG6.6 Obtivose informacion sobre o grao de satisfaccion da clientela.

4.8.e) Contidos

Contidos

Control do proceso.

Control do proceso de descoloracion.

Cosmeética reparadora de mantemento do cor. Criterios de seleccion e manipulacién.

Asesoramento na venda de cosméticos de mantemento e coidados do pelo descolorado e coloreado.
Pautas para 0 mantemento da cor e coidado do pelo descolorado.

Parametros que definen a calidade nos procesos de cambios de cor capilar.

-13-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES
Os minimos esixibles son os enumerados no apartado "d" de cada unha das unidades didacticas.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

- A cualificacion de cada avaliacion sera un nimero enteiro do 1 0 10 e para o seu calculo terase en conta a suma das puntuaciéns ponderadas
dos

CA da avaliacién.

- A avaliacién serd continua.

- A nota da avaliacion final (N) sera un nimero enteiro do 1 6 10, e para o seu calculo terase en conta

a suma das puntuaciéns ponderadas dos CA e das UD de todo o curso. Aplicarase a seguinte férmula:

N=5UD1+ 8 UD2+ 23 UD3+ 22 UD4+ 5 UD5+ 27 UD6+ 2 UD 7+8 UD 8

- Considéranse aprobados aqueles alumnos que obtefian unha cualificacion igual ou superior a 5 e para facer a nota media serd indispensable que
tefian superada cada unidade.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Exercicios e probas escritas:

- Respostas a preguntas e cuestidns das unidades de traballo.

- Representacions gréaficas.

- Elaboracién de resumes e exercicios.

- Traballos escritos ou de investigacion.

- Exercicios e probas orais: respostas a preguntas sobre as practicas diarias e sobre contidos tratados.

Exercicios e probas practicas
Establecerase un nimero de traballos minimo, e poderan ser individuais ou en grupo. Indicarase en cada caso.

Aclaracions dos instrumentos de avaliacion:

- Probas escritas e/ou practicas:

Valoracién negativa dos alumnos/as sorprendidos con algin medio para copiar nun exame. Tera que entregar o exame € a avaliacion estara
suspensa.

Nos traballos e probas a realizar na aula valérase:

- Imaxe e hixiene persoal

- O interese polo traballo que se realiza, atitude hacia persoas do entorno, vocabulario adecuado, discrecidn, fomento da convivencia, ser
colaborativo, amosar empatia...

- O numero de traballos engadidos. Tras cumprir o minimo establecido valérase a calidade, destreza, dificultade e variedade dos traballos...
- Hixiene e orde das instalaciéns en xeral e do propio posto e material de traballo en particular.

- Orde na execucion

- As habilidades, destrezas desenvoltos durante a execucién dos traballos.
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- Ainiciativa, creatividade, dinamismo, curiosidade en temas profesionais.

- Recepcidn e atencion da clientela e modelos.

- O tempo de execucion.

- Participacién activa do alumno nas clases e en actividades extraescolares.

- Valoracion negativa dos alumnos/as que se neguen a facer os traballos que se lle indiquen e a atender os modelos ou compafieiros que se lle
adxudiquen.

Aclaracions no sistemas de cualificacions:

- Valorarase (no apartado de traballos) a participacién en actividades complementarias & formacién do alumnado, realizdndose

seguidamente traballos, exercicios ou respostandose preguntas sobre as mesmas.

- As actividades relacionadas co médulo que se organicen (centros alleos 6 |IES, xornadas de formacién, conferencias, desfile), seran puntuables
sempre e obligatorias as realizadas en horario escolar. As que se realicen fora do horario escolar puntuarén para subir nota.

- Para aprobar a avaliacion, o alumno debera obter como minimo 0 50% da nota en cada un dos apartados, e cando non sexa asi, a avaliacién
quedara suspensa ata que recupere o apartado correspondente.

- A avaliacién é continua, polo que non se podera superar unha avaliacion sen ter superado previamente as anteriores. A nota final coincidira coa
da terceira avaliacion. Para obter a nota da terceira avaliacidn terase en conta o traballo, a constancia, participacion, comportamento, esforzé e
evolucién do alumno/a durante o curso, podendo o profesor aumentar a nota da 32 avaliacion e final ata 1 punto como recompensa 6 esforzo e
traballo realizado.

- Deberanse acadar os contidos minimos establecidos para superar o médulo.

- Esta prohibido o uso do teléfono mébil en clase salvo autorizacion expresa do profesor por motivos didacticos (fotos a traballos feitos, busca de
informacion relacionada co mddulo...). A reincidencia nesta infraccién sera causa dun apercebemento que supora a non superacion da avaliacién.
Para recuperar a avaliacion, sera necesario demostrar o cambio de actitude cumplindo a normativa.

As probas e traballos practicos realizaranse en modelo humano. Se non houbera suficientes modelos no centro, os alumnos deberan traer os seus
propios modelos.
Os alumnos tefien que posuir 0 seu propio material, limpo e desinfectado, en orden e en perfecto estado, aspecto que repercutira na nota final.

- Caso de non se presentar a un exame ou proba:

Se un alumno/a non se presenta a unha proba (con causa xustificada) repetiraselle a proba e tera dereito & recuperacién correspondente, en caso
necesario. Se a ausencia non esta debidamente xustificada, a proba non se repetira e 6 alumn@ deberase presentar directamente & proba de
recuperacion na data que se indique, perdendo polo tanto unha oportunidade.

- Caso de non presentar en prazo un traballo;

Se un alumno/a non presenta un traballo no prazo establecido, a cualificacion sera un cero. En todo caso, e ainda que a cualificacion do traballo
non é recuperable, a sta entrega sera condicion imprescindible, antes da avaliacion, para poder aprobar. De non entregalo, suspendera a
avaliacién e a entrega do traballo sera requisito indispensable para recuperala.

- Caso de non presentar todos os traballos e exercicios minimos

O alumno/a que non presente todos os traballos minimos esixidos antes do final da 22 avaliacidén ou que non a supere, podera optar a realizar un
exame final tedrico-practico no que se incluen os contidos de todo o curso e debera superar ambas partes, acadando o 50% da nota que
corresponde. A proba comezara coa realizacion da parte tedrica, e so en caso de superala, se realizara a parte practica.

Tratamento dos decimais
A cualificacion dunha avaliacion sempre se fara mediante un nimero enteiro, motivo polo que os decimais resultantes se redondearan & alza ou &
baixa 6 enteiro mais proximo; se equidistara de dous enteiros consecutivos, redondearase ¢ superior.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

DAS PARTES NON SUPERADAS:

0 alumnado que non supere algunha avaliacion total ou parcialmente, daranselle as orientaciéns e apoios necesarios para intentar superala,
tendo en conta para iso os contidos minimos esixibles e os criterios de avaliacién asociados.

As actividades de recuperacién ao longo do curso levaranse a cabo do seguinte xeito:

Actividades de recuperacion:;

- Entrega de material de traballo especifico na aula para o alumnado que o precise.

- Comentario e analise do traballo entregado e resolucion de dubidas nas horas de clase, practicando os traballos de maior dificultade para
0 alumno/a.

- As probas de recuperacion seran similares as de avaliacion.

- De tddalas probas que se suspendan, farase unha recuperacion 6 longo da avaliacién seguinte.

Caso de ter suspendido na avaliacién previa a FCT, elabdraselle un informe de avaliacion individualizado que contera informacion suficiente sobre
os resultados de aprendizaxe non acadados. Programaranse actividades e proba a realizar para a sUa recuperacion durante a terceira avaliacion, e
proporcionarase informacion sobre o periodo de realizacion , temporalizacién e data na que sera avaliado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumnado perdera o dereito a avaliacidn continua cando o nimero de faltas alcance o 10% da carga horaria total do médulo. O profesorado
valorara as circunstancias persoais e laborais do alumnado na xustificacion das faltas .

Este alumnado ten dereito a realizar unha proba final de avaliacién de médulo no momento que estableza a normativa. En todo caso, a
cualificacién obtida na devandita proba

consignarase na avaliacion final do mismo. Esta proba abarcara a totalidade da materia vista durante o curso tanto teérica como préactica.

A data de celebracion da proba sera a acordada polo equipo educativo e o equipo directivo, sobre a base dos regulamentos de organizacién e
funcionamento do centro, e darase a cofiecer 6 alumnado no taboleiro informativo con antelacion suficiente.

Sera una proba tedrico-practica.

Duracién: 4 horas

Sera requisito indispensable superar a proba escrita, alcanzando 0 50% do valor da mesma, para realizar a continuacion a proba préactica.
O/a alumno/a debera traer un/unha modelo para poder realizar a proba e o material necesario.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A presente programacion avaliarase mediante o procedemento establecido polo control do sistema de calidade establecido no centro. Dito control
realizarase principalmente por medio do cumprimento dos seguintes documentos:

- Actividades de aula desenvolvidas, que recolle a informacion sistematica sobre as actividades docentes realizadas polo profesor e emitida polo
mesmo, para realizar un autocontrol de ditas actividades.

- Recollida de datos para a xunta de avaliacién, que recolle as conformidades/non conformidades e as actuaciéns derivadas das non
conformidades referentes 6 alumnado (suspensos) e cumprimento da programacion.

- Memoria fin de curso, na que entre outros temas, se tratara a porcentaxe da programacion impartida, a realizacion de modificacions na mesma e
as propostas de mellora para o seguinte curso académico.
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- Ademais, en reunion de departamento 6 longo do curso, realizarase o seguimento e control da programacion, tomando as medidas oportunas se
é 0 caso.

A actividade docente:

- Seré avaliada polo propio docente mediante unha anélise dos obxectivos acadados e das dificultades atopadas.

- Proporcionarase 6 alumnado unha enquisa a final de curso para que realice a valoracién dende o seu punto de vista

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

O comezo do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado que tera por obxecto:

- Analizar a avaliacién inicial feita 6 alumnado

- Cofecer as caracteristicas, limitacions, formacién académica e profesional previa de cada un, asi como as suias capacidades é obxectivos.

- Serve de punto de partida 6 equipo docente, permitindolle adoptar medidas de reforzo educativo ou de flexibilizacion modular, ainda que en
ningun caso se permitiran adaptacions curriculares significativas. Asi mesmo debera servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil
profesional correspondente.

A avaliacién inicial realizarase conforme o procedemento establecido polo control do sistema de calidade do centro. Dito control realizase
principalmente por medio do cumprimento do documento de avaliacion inicial € mediante entrevista persoal cando se considere necesario.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Dada a diversidade de alumnado que accede aos ciclos formativos, traballaremos os contidos segundo as necesidades do momento, do grupo e
do alumno/a en particular.

O longo do curso presentaranse exercicios e actividades con diferentes grados de dificultade, o que permite ¢ profesorado seleccionar os méis
adecuados 6 nivel do alumnado e &s sUas capacidades. Para seleccionar os mais axeitados, terase en conta a avaliacion inicial, o progreso € o
grado de consecucién dos obxectivos.

0O alumnado que non acade 6s obxectivos programados, daranselle as orientacins e apoios necesarios, tendo en conta os contidos minimos
esixibles e os criterios de avaliacion asociados.

0O alumnado con capacidades superiores & media, proporcionaranselle exercicios e orientacions

para maximizar os resultados e estimular o seu interese.

As actividades de reforzo e afondamento ao longo do curso levaranse a cabo do seguinte xeito:

- Entrega de material de traballo especifico na aula para o alumnado que o precise.
- Andlise do traballo e resolucién de dubidas que lles xurdan s alumnos/as para poder traballar a fondo as actividades propostas durante as horas
de clase.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

As nosas condutas son a manifestacion dos nosos valores, de ai a importancia de comezar dende idade moi tempera a educar en valores. Pero
para formar bos profesionais, que saiban convivir, compartir, colaborar con compafieiros, clientes..., € indispensable formar 6 mesmo tempo
adultos responsables, respectuosos, honestos, humildes, tolerantes, felices..., polo que se incidira neste tema 6 longo do curso.

Educacion para a saude. E a transversal por excelencia desta materia xa que se traballa en tédalas unidades e 6 longo de todo o curso. O

-17 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

cofiecemento do corpo dos seus 6rganos e sistemas, € o primeiro paso para valorar a saude, desenvolver habitos saudables de hixiene e
desinfeccidn e para rexeitar practicas nocivas como o consumo de tabaco, alcol e outras drogas.

Tamén se analizara nas clases a relacion entre a salde persoal, os habitos posturais na vida laboral e o exercicio fisico.

Instrumentos empregados:

- Presentacion en power point do tema de hixiene e desinfeccién nas actividades do médulo.

- Practicas de hixiene en cada clase e no futuro laboral.

- Nas clases de andlise e diagnéstico de pelo para a realizacién de procesos de cambio de cor, afondarase na relacion entre a saude e beleza do
pelo, a

saude xeral e 0s habitos nocivos (tabaco, drogas...).

- Presentacion en power point do tema de ergonomia aplicada 6 médulo.

- Indicacién dalguns exercicios basicos para previr as principais alteraciéns consecuencia da actividade laboral.

Temporalizacion:

0 longo de todo o curso.

Educacion do consumidor. Importancia ten tamén unha boa alimentacion para o noso pelo, pel e unllas. Pretendemos a responsabilidade tanto dos
alumnos como dos consumidores. Unha parte da dieta dos adolescentes € por conta deles mesmos (bolos, chucharias, aperitivos, bebidas).
Debemos incitalos cara a adquisicion de habitos de consumo responsables.

Instrumentos utilizados:

- Andlise e diagnostico de cabelo, pel e ufias. Afondarase na relacion entre a salde e beleza do cabelo, pel e ufas, a

salde xeral e 0s habitos alimenticios.

- Realizacién de comparativas fotograficas de cabelos, pel e ufias saudables e non saudables.

Temporalizacion:

12 avaliacion, na unidade 3.

Educacion para a paz. Incentivar a solidariedade entre os humanos fomentando o altruismo (doazon de sangue, rganos...)
Instrumentos utilizados:

- Unha charla impartida por persoal e voluntarios da AECC

- Unha charla con voluntarios colaboradores con afectados por cancro no hospital de Monforte (Carrifio solidario)
Temporalizacion:

18 avaliacion. Pode variar en funcion da dispofiibilidade dos relatores.

Educacién para a igualdade entre os sexos: Dende calquera tema se pode traballar esta transversal, procurando usar sempre unha linguaxe, oral
escrita, non discriminatoria e tomando medidas de accién positiva necesarias para introducir a dimension de igualdade.

O tema tratarase en especial no momento que se afonde nas actitudes e aptitudes do profesional, a inicio de curso.

Instrumentos utilizados:

- Visualizarase un video que amose actitudes discriminatorias para fomentar o debate entre o alumnado.

- Visualizarase un video relacionado coa discriminacion no noso sector profesional, para fixar as pautas de comportamento correctas.
Temporalizacién:

12 avaliacion. Cando se trate o tema "O profesional. Actitudes e aptitudes”. Ainda que se practicara 6 longo de todo o curso

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Son aquelas actividades que complementan de maneira significativa as areas curriculares establecidas no Proxecto Curricular de Centro.
Os obxectivos para conseguir deben coincidir cos obxectivos propostos a nivel de aula.
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Os contidos deberan estar en consonancia cos propios de cada area.

O desenvolvemento destas actividades supon a presenza e coordinacién do profesor / titor do grupo / aula, xa que o desenvolvemento do
taller debe complementar a actividade curricular que se esta realizando.
As actividades complementarias que se desenvolven no centro, entre elas:

Actividades de caracterizacién de personaxes para samain, entroido, etc.

Participacidn na caracterizacion, peiteado e maquillaxe de actuaciéns do grupo de teatro do IES A Pinguela.

Mostras de FP, en colaboracion con outros institutos do val de Lemos.

Formacién externa de casas comerciais sobre as Ultimas técnicas en coloracion, cambios de forma permanente, corte, unllas, extensions,
etc.

Xornadas de peiteado en residencias da 3° idade e AFAMON ( asociacién de familiares de enfermos de alzhéimer e outras demencias )

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Son aquelas que se desenvolven fora do horario lectivo, e poderanse situar nos periodos de comedor ou ao termo das clases.

Son actividades que polo seu desenvolvemento non se consideran imprescindibles para a formacién minima que han de recibir os/as
alumnos/as.

Caracterizanse polo seu caracter voluntario, polo que ningin alumno/a pode ser obrigado a asistir ao desenvolvemento das mesmas.
Non forman parte do proceso de avaliacidn polo que pasan os/as alumnos/as para a superacion dos distintos ensinos que integran os plans de
estudo.
O longo do curso o departamento programara actividades extraescolares:

Visitas a exposicions, feiras, congresos etc. de tipo profesional e cultural.

Participacién no Galiciaskills, campionato galego da formacion profesional.

10.0Outros apartados

10.1) Ensino online ou semipresencial

Nos ciclos do réxime ordinario o ensino é presencial. Con todo, adoptanse medidas para asegurar a continuidade da formacién do presente
maédulo no caso de se producir estados excepcionais 6 longo do curso, como ausencias temporais xustificadas do alumnado.

As medidas a tomar neses casos seran :

- Comprobar a principios de curso e durante a avaliacién inicial do mddulo, a dispofiibilidade de medios TIC, conexién a internet e de teléfono
mobil (con camara e grabadora/reproductora de video) por parte de todo o alumnado.

- Habilitar o curso "Cambios de cor" na aula virtual do IES A Pinguela, onde estaran a disposicidn de todo o grupo os apuntes, material audiovisual,
exercicios € orientacions necesarias para completar o curso con éxito. Este curso sera utilizado habitualmente con independencia da
presencialidade/non presencialidade do ensino, motivo polo que se dara de alta a todo o alumnado durante os primeiros dias do curso.

- A comunicacion profesor/alumn@, entrega de traballos e tarefas, correcidns..., realizarase preferentemente a través da aula virtual cando asi se
propofia, ou en clase. En casos excepcionais xustificados, poderase utilizar a tal fin o email ou whatsapp...

- En caso de que o alumnado que tefia que seguir o curso a distancia por causa xustificada non poida dispofier das ferramentas necesarias para
realizar o seguimento a través da aula virtual, proporcionaraselle a través do canal que se habilite dependendo da situacion (correo postal,
recollida/entrega por parte dunha persoa de confianza do alumn@).
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