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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36014520 | Pedra da Auga Ponteareas 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MPQ647 Xestion da documentacion xuridica e empresarial 2023/2024 3 80 96

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JORGE RODRIGUEZ MARTINEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo profesional de Xestion da Documentacion Xuridica e Empresarial, cédigo MP0647(6 ECTS). é un mddulo profesional do 1° do ciclo
formativo de grao superior en Administracion e Finanzas, codigo CSADGO1, correspondente & familia profesional de Administracion e Xestion,

A duracion establecida para este ciclo (2000 h) inclie a formacién en centros de traballo. O ciclo dividese en 5 trimestres de formacién no centro
educativo e 1 trimestre no centro de traballo.

Esta constituido por 14 mddulos profesionais e aporta 3 cualificaciéns profesionais completas e unha incompleta. Mais en concreto o médulo
profesional de Xestion da Documentacion Xuridica e Empresarial acredita a unidade de competencia UC0988_3: Preparar e presentar expedientes
e documentacion xuridica e empresarial ante organismos e administraciéns publicas.

Este mddulo é relevante dentro do ciclo formativo a pesar da sta carga horaria reducida, posto que serve de base para cofiecer o funcionamento
das Administracions Publicas coas que a empresa vai ter que relacionarse na sta actividade mercantil. ademais de cofiecer as formas xuridicas
que se poden escoller para exercer unha actividade empresarial, 0s tipos de contratos existentes e un cofiecemento base sobre o dereito.
Ademais complementa e se complementa cos restantes do ciclo, convertendo deste xeito os estudos no ciclo superior en administracion e finanzas
nun todo, e non nun conxunto de modulos estancos. Nos aspectos transversais (punto nimero 9 desta PD), establecementos unha maior
especificacion da relacion existente entre os médulos.

Caracteristicas dentro do ambito produtivo

Esta programacion vaise desenvolver no IES Pedra da Auga, no réxime ordinario. Polo tanto cdmpre situar o centro e as sUas caracteristicas.
O centro recibe alumnado de Ponteareas e cercanias, situado na area metropolitana de Vigo.

O centro esta situado na vila de Ponteareas, que conxuntamente coa area metropolitana de Vigo tratase dun dos polos de desenvolvemento
industrial de Galicia, liderando a aportacion 6 PIB galego con 7.215 milléns de euros. Isto supon a existencia dun tecido empresarial amplo e
variado, onde poden atopar dende grandes empresas ata outras sen mais empregados que o propio propietario.

Dentro do tecido empresarial da area metropolitana de Vigo podemos destacar os seguintes sectores:

- Sector do automobil: liderado pola factoria de PSA Peugeot- Citroén, e seguido por multitude de empresas auxiliares tanto en Vigo como
na area metropolitana.

- Sector pesqueiro: Vigo ten un dos grandes portos da Unidn Europea, sendo considerado o porto pesqueiro mais importante, o que fai que
existan moitas empresas asociadas ¢ sector.

- Sector da construcién naval: Vigo conta con moitas estaleiros de construcion e reparacion de barco, asi como numerosas empresas
auxiliares desta industria.

- Zona Franca: Vigo conta cunha zona de especial fiscalidade, onde se atopan diversos tipos de empresas, entre as que destaca Citroén e
outras con vocacion exportadora.

- Sector Servizos: Ademais da potente estrutura industrial da cidade, a drea metropolitana de Vigo tamén conta cunha ampla rede de
empresas de servizos para dar atencién 6s seus case 500.000 habitantes. Podemos destacar dentro deste sector a Banca, con multitude de
entidades presentes.

Esta riqueza empresarial fai que este ciclo sexa de vital importancia, xa que tédalas empresas necesitan profesionais do ambito da administracion,
xa sexa a través de departamentos internos ou apoiandose en xestorias e asesorias que tamén precisaran de traballadores capacitados coas
competencias adquiridas neste ciclo formativo, e mais en concreto neste médulo, xa que tal e como mencionan as orientaciéns pedagoxicas do
modulo, este capacitara para desempefiar a funcién de efectuar a xestién administrativa - fiscal, funcion de vital importancia nas empresas.

Para que a aprendizaxe sexa mais produtiva e mais real, 6 longo do curso nas diversas actividades faremos mencidn a empresas existentes no
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entorno do centro e da vila, asi como nas unidades relacionadas coas administraciéns publicas farase fincapé no funcionamento da Administracion
galega e do Concello de Ponteareas.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 As Administracions | Estructura e organizacion do estado espariol segundo a Constitucion Espafiola e estudio das distintas 32 35
Publicas administracions territoriales.
2 O dereito na As fontes do dereito do ordenamento xuridico e as ramas do dereito e normativa que ten mais incidencia no 16 15
actividade empresarial| ambito empresarial
3 A empresa, a stia Normativa e tramites relacionados coa constitucién e funcionamento da empresa. 16 15

constitucion e arquivo
da documentacién

4 A contratacion privada| Os contratos privados que tefien mais incidencia na actividade empresarial. 9 10
na empresa.

5 A relacion entre A relacion entre empresa e administracion. Os recursos ante a actuacion da administracion. Procedimentos 23 25
empresa € as relacionados coa contratacion publica e concesion de subvencions.
Administracions
Publicas
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 As Administracions Publicas 32
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza a estrutura e a organizacién das administracions publicas establecidas na Constitucion espafiola e a Unién Europea, recofiecendo os organismos, S|
as institucions e as persoas gue as integran.

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os poderes publicos establecidos na Constitucion espafiola e as stas respectivas funcions.

CA1.2 Determinaronse os 6rganos de goberno de cada un dos poderes publicos, asi como as stas funciéns, consonte a sta lexislacion especifica.

CA1.3 Identificaronse os principais 6rganos de goberno do poder executivo das administraciéns autonémicas e locais, asi como as suas funcions.

CA1.4 Definiuse a estrutura e as funcions basicas das principais institucions da Unién Europea.

CA1.5 Describironse as funcions e as competencias dos érganos, € a normativa aplicable a estes.

CA1.6 Describironse as relacions entre os drganos da Unién Europea e o resto das administracions estatais, asi como a incidencia da normativa europea na estatal.

4.1.e) Contidos

Contidos

Goberno e Administracion xeral do Estado.
Comunidades auténomas.
Administracions locais.

Organismos publicos.

Unién Europea.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 O dereito na actividade empresarial 16
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Actualiza periodicamente a informacion xuridica requirida pola actividade empresarial, para o que selecciona a lexislacion e a xurisprudencia relacionada coa NO
organizacion.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Recofiecéronse as fontes do Dereito de acordo co ordenamento xuridico espariol.

CA2.2 Precisaronse as caracteristicas das normas xuridicas e dos drganos que as elaboran, ditan, aproban e publican.

CA2.3 Relacionaronse as leis co resto de normas que as desenvolven, e identificaronse os érganos responsables da stia aprobacion e da sua tramitacion.

CA2.4 |dentificouse a estrutura dos boletins oficiais como medio de publicidade das normas.

localizacion de informacion.

CA2.5 Seleccionaronse fontes ou bases de datos de documentacion xuridica tradicionais e/ou en internet, e establecéronse accesos directos a elas, para axilizar os procesos de procura e

CA2.6 Detectouse a aparicion de nova normativa, xurisprudencia, notificacions, etc., consultando habitualmente as bases de datos xuridicas que poidan afectar a entidade.

4.2.e) Contidos

Contidos

Fundamentos basicos do dereito empresarial.

Dereito publico e privado. Fontes do dereito de acordo co ordenamento xuridico.
Tipos de normas xuridicas e xerarquia normativa.

Normativa civil e mercantil.

Diario Oficial das Comunidades Europeas, diarios oficiais das administracions publicas, revistas especializadas, boletins estatisticos, etc.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

3 A empresa, a sUa constitucion e arquivo da documentacion 16
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Actualiza periodicamente a informacion xuridica requirida pola actividade empresarial, para o que selecciona a lexislacion e a xurisprudencia relacionada coa NO
organizacion.
RA3 - Organiza os documentos xuridicos relativos & constitucion e o funcionamento das entidades, cumprindo a normativa civil e mercantil segundo as directrices S|
definidas.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ2.7 Arquivouse a informacion achada nos soportes ou formatos establecidos, para posteriormente transmitila aos departamentos correspondentes da organizacion.

CA2.8 Aplicaronse as normas de seguridade e confidencialidade da informacién no uso e na custodia dos documentos.

CA3.1 Identificaronse as diferenzas e as similitudes entre as formas xuridicas de empresa.

CA3.2 Determinouse o proceso de constitucion dunha sociedade mercantil, e indicouse a normativa mercantil aplicable e os documentos xuridicos que se xeran.

CA3.3 Precisaronse as funcions dos fedatarios e os rexistros publicos, asi como a estrutura e as caracteristicas dos documentos publicos habituais no ambito dos negocios.

CA3.4 Describironse e analizaronse as caracteristicas e os aspectos mais significativos dos modelos de documentos mais habituais na vida societaria (estatutos, escrituras, actas, etc.).

CA3.5 Elaboraronse documentos societarios a partir dos datos achegados, modificando e adaptando os modelos dispofiibles.

CA3.6 Recofeceuse a importancia da actuacién dos fedatarios na elevacion a publico dos documentos, estimando as consecuencias de non realizar os tramites oportunos.

CA3.7 Determinaronse as peculiaridades da documentacién mercantil acorde ao obxecto social da empresa.

CA3.8 Verificouse o cumprimento das caracteristicas e os requisitos formais dos libros da sociedade esixidos pola normativa mercantil.

4.3.e) Contidos

Contidos

A empresa como ente xuridico e econémico.

Formas xuridicas da empresa: empresariado individual e sociedades.
Documentacién de constitucion e modificacion.

Formalizacién de documentacion contable.

Fedatarios publicos.

Rexistros oficiais das administracions publicas.

Elevacion a publico de documentos: documentos notariais habituais.
Lei de proteccion de datos.

Normativa referente aos prazos obrigatorios e & forma de conservacion e custodia da documentacion.

-7-
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thCIB

Contidos

Normativa referente a administracion e a seguridade electronica, e & proteccién e conservacion ambiental.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 A contratacién privada na empresa. 9
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Cobre os modelos de contratacion privados mais habituais no ambito empresarial ou documentos de fe publica, aplicando a normativa e os medios S|
informaticos dispofibles para a stia presentacion e a sua sinatura.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Describiuse o concepto de contrato e a capacidade para contratar segundo a normativa espafiola.

CA4.2 Identificaronse as modalidades de contratacion e as suas caracteristicas.

CA4.3 Identificaronse as normas relacionadas cos tipos de contratos do ambito empresarial.

CA4.4 Compilouse e cotexouse a informacion e a documentacion necesarias para a formalizacion de cada contrato, consonte as instrucions recibidas.

CAA4.5 Cubrironse os modelos normalizados utilizando aplicacions informaticas, de acordo coa informacién compilada e as instrucions recibidas.

CAA4.6 Verificaronse os datos de cada documento e comprobouse o cumprimento e a exactitude dos requisitos contractuais e legais.

CAA4.7 Valorouse a utilizacion da sinatura dixital e dos certificados de autenticidade na elaboracién dos documentos que o permitan.

CAA4.8 Aplicaronse as normas de seguridade e confidencialidade da informacién no uso e na custodia dos documentos.

4.4.e) Contidos

Contidos

Anélise do proceso de contratacion privado.
Anélise da normativa civil e mercantil aplicable ao proceso de contratacion.
Contratos privados: civis e mercantis.

Sinatura dixital e certificados.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 A relacion entre empresa e as Administraciéns Publicas 23

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Elabora a documentacion requirida polos organismos publicos en relacion aos procedementos administrativos, cumprindo a lexislacion e as directrices S|
definidas.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Definiuse o concepto e as fases do procedemento administrativo comun, de acordo coa normativa aplicable.

CAb5.2 Determinaronse as caracteristicas e os requisitos legais e de formato dos documentos oficiais mais usuais xerados en cada unha das fases do procedemento administrativo e
recursos ante o contencioso-administrativo

CAA5.3 Compilouse a informacién necesaria para a elaboracion da documentacion administrativa ou xudicial, de acordo cos obxectivos do documento.

CAA5.4 Cubrironse os impresos, os modelos ou a documentacién tipo de acordo cos datos, coa informacién dispofiible e cos requisitos legais establecidos.

CAA.5 Valorouse a importancia dos prazos de formalizacién da documentacion.

CAA.6 Prepararonse as renovacions ou accions periédicas derivadas das obrigas coas administracions publicas, para a stia presentacion ao organismo correspondente.

CAA.7 Describironse as caracteristicas da sinatura electronica, os seus efectos xuridicos, o proceso para a sua obtencion e a normativa estatal e europea que a regula.

CAA5.8 Procedementouse a solicitude da certificacion electronica para a presentacion dos modelos oficiais por via telemética.

CAA5.9 Describironse os dereitos das corporacions e da cidadania en relacion coa presentacion de documentos ante a Administracion.

CAA5.10 Determinaronse os tramites e a presentacion de documentos tipo nos procesos e nos procedementos de contratacion publica, e na concesion de subvencions, segundo as bases
das convocatorias e a normativa de aplicacion

CAA5.11 Determinaronse as condicions de custodia dos documentos e dos expedientes relacionados coas administraciéns publicas, con garantia da sta conservacion e da sua integridade.

4.5.e) Contidos

Contidos

Acto administrativo.

Procedemento administrativo.

Dereitos da cidadania fronte as administracions publicas.

Silencio administrativo. Recursos administrativos e xudiciais.

Tramitacion de recursos.

Elaboracion de documentos de comunicacion coa Administracion.

Requisitos legais e formato dos documentos oficiais mais usuais xerados en cada fase do procedemento administrativo e recursos contenciosos administrativos.
Sinatura dixital e certificados.

Contratacién con organizaciéns e administracions publicas.

-10 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os Minimos exixibles son os especificados no apartado 4.c

Criterios de Cualificacion:

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Para calcular a cualificacion do alumnado se seguira un criterio uniforme nas 3 avaliaciéns.

- Probas Escritas: Teran unha puntuacion do 75% do mddulo profesional, sendo necesaria a obtencién dun 5 en cada unha das probas para poder
facer media coas restantes probas e co resto de apartados aqui indicados. Nalgunha das probas pode esixirse un minimo de puntuacion nalgin
apartado para poder facer media co resto da mesma, de ser 0 caso especificarase na propia proba de avaliacion.

- Tarefas a entregar: Teran unha puntuacién do 10% do médulo profesional. Para cada unha das unidades didacticas estableceranse unha serie de
tarefas na aula virtual que o alumno debera entregar dentro da data limite prevista. No conxunto destas tarefas o alumno debera conseguir unha
puntuacién media minima de 5 para poder facer media cos restantes apartados. Na aula virtual estaran identificadas como "actividade __"

- Traballos das Unidades Didéacticas: Teran unha puntuacion do 15% do moédulo profesional. En cada unha das unidades didacticas se
estableceran unha serie de traballos, que de forma xeral teran carécter grupal. Nalgunhas ocasiéns o traballo incluira a exposicion do mesmo
diante da clase, feito que tamén sera puntuable. No conxunto dos traballos o alumno debera conseguir unha puntuacién media minima de 5 para

poder facer media cos restantes apartados. Na aula virtual estaran identificados como "traballo __".

Se alguin alumno a pesar de ter unha media igual ou superior ao cinco, non cumpre os requisitos para poder facer media (por obter menos dun 5
nunha proba, ou nunha parte da proba na cal se esixa chegar a esa cualificacion, por non ter unha media minima de 5 no conxunto das tarefas ou
non ter unha nota media minima de 5 no conxunto dos traballos) recibira a nota maxima de 4 no boletin de cualificaciéns.

As probas escritas previstas durante o curso, ainda que pode variar en funcién da evolucion do mesmo (nese caso informariase na aula virtual),
son as seguintes

- Parcial 1: As Administracions Publicas (Correspéndese coas UD1, 2 e 3 do libro de referencia, mais as ampliacions realizadas polo profesor)

- Parcial 2; O Dereito na actividade empresarial (Correspéndese coa UD 4 do libro de referencia, mais as ampliaciéns realizadas polo profesor)

- Parcial 3: A empresa, a sta constitucion e arquivo da documentacion (Correspondese coas UD 5 e 7 do libro de referencia, mais as ampliacions
realizadas polo profesor)

- Parcial 4: A contratacion privada na empresa (Correspdndese coa UD6 do libro de referencia, mais as ampliacions realizadas polo profesor)

- Parcial 5: A relacion entre empresa e as Administracions Publicas (Correspondese coas UD8 e 9 do libro de referencia, mais as ampliacidns
realizadas polo profesor)

Agas que se indique o contrario nas probas escritas, cada un dos parciais tera 0 mesmo peso, isto &, 15% respecto ao total da cualificacion do
maddulo (deste xeito entre os 5 parciais sumaran o 75% do valor das probas escritas)

-12 -
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Como comentamos con anterioridade algunha destas probas en funcion da evolucién do curso pode eliminarse e substituirse por algunha tarefa ou
traballo a entregar. De acontecer isto 0 peso desa proba repartiriase de forma proporcional ponderada ao resto das probas escritas. Se pola contra
algun parcial dividirase en dous, repartiriase o peso entre esas dous partes na forma na que se indicaria nos propios parciais.

A nota que aparecera no boletin de cada avaliacion sera:

- 12 Avaliacién -- Media ponderada dos parciais realizados nesa avaliacion, mais as tarefas e traballos entregados (Como non estaran todolos
parciais feitos, a porcentaxe de cada proba variara mantendo o seu peso proporcional tendo en conta esta circunstancia).

- 2% Avaliacién -- Media ponderada dos parciais realizados na primeira e na segunda avaliacion, mais as tarefas entregadas (Como non estaran
tddolos parciais feitos, a porcentaxe de cada proba variard mantendo o seu peso proporcional tendo en conta esta circunstancia).

- 3% Avaliacién -- Media ponderada de todolos parciais realizados ao longo do curso, mais as tarefas e traballos entregados (nas porcentaxes
indicadas anteriormente)

Calquera alumno que a través de calquera método copie nas probas escritas, nos traballos, nas practicas informaticas ou nas actividades tera de
xeito automatico unha cualificacién de cero nesa proba, tendo que presentarse a proba de recuperacion establecida para os alumnos suspensos.
Se a copia realizarase nunha proba de recuperacion e fora a Ultima proba de recuperacion para esa parte do médulo, suspendera esa parte.

CRITERIOS DE CUALIFICACION PARA A APLICACION DO REDONDEO

- De conformidade co establecido na normativa vixente, as cualificacions dos exames, consignadas na acta e no boletin correspondentes, no caso
dos ciclos, expresaranse en cifras, utilizando a escala numérica de 1 a 10 sen decimais, considerandose positivas as cualificaciéns iguais ou
superiores a cinco puntos e negativas as inferiores a cinco, por tanto, s6 para os efectos do boletin-- a cualificacion obtida na nota final obtida
segundo os criterios anteriores redondearase seguindo os criterios habituais de redondeo

+ Se o dixito que debe ser redondeado ¢ 5, 6, 7, 8 0 9, entdn 0 niumero sera redondeado cara arriba e 0 seguinte decimal sera axustado de
acordo a isto e asi ata chegar ao nimero enteiro.

+ Se o dixito que debe ser redondeado es 0, 1, 2, 3 0 4, 0 seguinte decimal quedara igual e o decimal a redondear eliminarase, e asi ata chegar
ao numero enteiro.

Isto NON ¢ aplicable para as notas entre 4,00 e 4,99, que sempre se redondeara ao 4, xa que doutro xeito estariamos dando por superada unha
avaliacion ou un médulo que realmente non o esta

ASISTENCIA AS PROBAS ESCRITAS

A non asistencia a unha proba escrita sen motivos xustificados supora unha cualificacion de 0 no mesmo. A consideracidn de se un motivo ten a
calificacion de xustificado ou non quedara a valoracién do profesor do mddulo profesional. A modo de exemplo especificase que as citas con
médicos de cabeceira non se admitiran como xustificacion, posto que existe certa liberdade na eleccién da data e hora da cita. Si se admitiran
xustificantes médicos de necesidade de repouso ou similares. As citas con especialistas da sanidade publica tamén seran admitidas, debido a
dificultade de eleccion da data e hora da cita, quedando as de especialistas privados a consideracion do profesor.

Todo o especificado sobre a asistencia as probas escritas tamén sera de aplicacién para as datas de exposicion dos traballos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

0 alumnado que tefia suspensa, segundo os criterios anteriormente descrito no apartado 5, algunha parte que lle impida obter unha nota igual ou

-13-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

superior a 5 debera recuperala para poder superar 0 médulo profesional. Neste caso cabe distinguir entre o suspenso entre as probas escritas e
as tarefas:

- PROBA/S ESCRITA/S NON SUPERADA/S

Realizaranse probas escritas de recuperacién do seguinte xeito:

+ Parcial 1: Tera como minimo unha recuperacién en Xufio, despois da data da 32 Avaliacion.

+ Parcial 2: Tera como minimo unha recuperacién en Xufio, despois da data da 32 Avaliacion.

+ Parcial 3: Tera como minimo unha recuperacién en Xufo, despois da data da 32 Avaliacién.

+ Parcial 4: Tera como minimo unha recuperacién en Xufo, despois da data da 32 Avaliacién.

+ Parcial 5: Tera como minimo unha recuperacién en Xufo, despois da data da 32 Avaliacién.

- TAREFAS ENTREGADAS NON SUPERADAS OU NON ENTREGADAS

Darase ao alumnado un novo prazo para a entrega da tarefa, e de ser o caso pode incluirse algunha modificacion na mesma para compensar a
entrega tardia do mesmo. En todo caso esta segunda oportunidade no caso das tarefas non entregadas sempre sera nunha avaliacion posterior &
orixinal. Debera obter a nota minima que se especificou para a proba orixinal.

- TRABALLOS NON ENTREGADOS OU NON EXPOSTOS

Neste caso indicarase ao alumno a nova data para a entrega ou exposicion do traballo, que serd a Ultima oportunidade que tera para entregalo e
expofielo. En todo caso esta segunda oportunidade sempre sera nunha avaliacion posterior & orixinal. O traballo podera variar respecto ao
inicialmente indicado para compensar a entrega tardia do mesmo. Debera obter a nota minima que se especificou para a proba orixinal.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos que superen o limite maximo de faltas de asistencia non xustificadas do 10% das horas do médulo (8 horas - 9,6 sesions) , segundo o
establecido na Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das
ensinanzas de formacion profesional inicial, perderan o dereito a avaliacion continua e deberan presentarse a un unico exame en xufio.

A proba final que tera o peso do 100% da cualificacion versara sobre todos os contidos e RA desenvolvidos ao longo do curso, incluindo exercicios
tedricos con preguntas que poden ser de tipo test, desenvolvemento curto ou longo e exercicios practicos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Para acadar o obxectivo mencionado na lexislacién, faremos un seguimento da programacion (regulado Decreto 114/2010 de 1 de xullo)
realizaremos 0 seguimento en cada momento do curso, axudandonos da ferramenta proporcionada por www.edu.xunta.gal/programacions. Neste
seguimento analizaremos en que medida estamos a cumprir o mencionado na programacion, en no caso de existencia de desviacidns unha
explicacion dos motivos que orixinaron a mesma. Ademais de xeito mensual manterase unha reunién de departamento para avaliar a evolucion
dos grupos.

Ademais tamén valoraremos en que medida o desenvolvemento da programacion proposta esta a servir para lograr os obxectivos e resultados de
aprendizaxe marcados no curriculo. Para lograr este punto, utilizaremos as seguintes técnicas:

- Utilizacion da avaliacién continua como unha avaliacidn formativa, que nos indique se o proceso de ensinanza -aprendizaxe estase a desenvolver
da maneira mais axeitada e se axustase 6 indicado na programacion.

- Contacto continuo en clase que tamén nos dara informacién do grao de satisfaccion do alumnado.

- Enquisa Preliminar de Outubro: O obxectivo desta enquisa é detectar posibles desviacidns e problematicas que non son manifestadas polo
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estudantes durante as sesions por diversos motivos pero que si poden ser mais facilmente detectables nunha enquisa anénima na que existe un
maior ambiente de confianza. A temporalizacion desta enquisa, xa en outubro, ten a intencién de que as desviacions poidan ser detectadas a
tempo para a sUa correccién no propio curso académico.

- Enquisa final de maio: A enquisa que tera un desefio similar a de novembro tera por obxectivo unha vez desenvolvida a practica totalidade do
curso, cofiecer o grao de satisfaccion do alumnado e estudar a sia opinion sobre que aspectos positivos se deben potenciar e que aspectos
negativos se deben corrixir, para de cara ao desefio da programacion didactica do vindeiro curso facer os axustes necesarios para que o
desenvolvemento da actividade docente sexa ainda mais eficiente.

A enquisa que se podera facer a través de medios telematicos ou fisicos, e tera unas preguntas similares &s seguintes
1. profesor explica con claridade (Valora do 0 ao 10)

2. Que tipo de soporte prefires para o desenvolvemento das clases?

a. Libro de Texto

b. Apuntamentos

c. Ninguin, e que cada un se faga os seus propios apuntamentos.

3. A metodoloxia para impartir a materia (explicacions, resolucion de actividades etc.) paréceme axeitado (Valora do 0 ao 10)
4. Paréceme que as clases estan preparadas (Valora do 0 ao 10)

5. Paréceme que o profesor ten un bo trato co alumnado (Valora do 0 ao 10)

6. profesor resolve as dibidas correctamente (Valora do 0 ao 10)

7. Existe un bo ambiente co resto de compafieiros durante a materia (Valora do 0 ao 10)

8. En xeral, atépome satisfeito e comodo co desenvolvemento da materia (Valora do 0 ao 10)

9. Indica os puntos fortes da materia e como se poderian potenciar mais (Resposta Aberta)

10. Indica os puntos débiles do materias e propostas para a sta solucion (Resposta Aberta)

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Segundo a Orde do 12 de xullo de 2011, ao comezo das actividades do curso, 0 equipo docente realizara unha sesion de avaliacion inicial do
alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa do alumnado, asi como as suas capacidades. Ademais, servira
para orientar e situar o alumnado en relacion co perfil profesional correspondente.

Nos atopamos nun mddulo profesional de 1° curso, obteremos a informacién da seguinte forma:

- Dos expedientes da etapa anteriormente cursada dispofiibles en XADE: O atoparnos nun médulo de primeiro curso, e debido a gran variedade de
accesos a un ciclo superior, podemos atoparnos con niveis moi dispares no relacionado co nivel base xa que ademais hai varias vias de acceso ao
ciclo (bacharelato, ciclo medio e probas de acceso), nas cales o0 alumno recibe contidos formativos diferentes.

- Do curriculo previo do alumnado: analizando entre outros aspectos a experiencia laboral do mesmo e outro tipo de estudos que poidan non estar
reflexados en XADE (tales como estudos universitarios)

- Da observacion do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas de curso, entre as que se realizara un test de avaliacion inicial
en formato concurso.

- En caso de existir alumnos con necesidades educativas especiais, utilizaremos os seus informes psicopedagoxicos.

Toda esta informacién, serviranos para cofiecer o nivel xeral do grupo, e desta forma adaptar a programacion didactica para evitar afastarnos da
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zona de desenvolvemento préximo 6s alumnos.

Toda esta informacién vainos facilitar a posta en marcha das medidas sinaladas no punto 8.b

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A hora de estudar as medidas de reforzo educativo a implantar para os alumnos que non sexan quen de responder 6s obxectivos programados
debemos ter en conta o referente lexislativo que nos ¢ de aplicacién, como o decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion
da formacién profesional no sistema educativo, e onde no capitulo XV, artigo 62, relativo  alumnado con necesidades educativas especiais, sinala
que as adaptaciéns curriculares deben de ser non significativas. Tamén indicanos que as programaciéns que desenvolvan o curriculo deberan
seguir o principio de desefio universal da aprendizaxe.

Ademais debemos ter en conta o decreto 229/2011 polo que regulase atencion & diversidade do alumnado nos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia nos que se imparten ensinanzas establecidas na LOE (modificada parcialmente pola LOMLOE). Cabe destacar que a
atencion a diversidade abarca a todo o alumnado.

No artigo 4.5 do mencionado decreto, sinalase que na resposta educativa a diversidade priorizaran as medidas de caracter ordinario e
normalizador, o que unido, a que como mencionamos con anterioridade nas ensinanzas de formacién profesional inicial non estan permitidas as
adaptacions curriculares significativas, faga que as medidas de atencion & diversidade que aplicaremos sexan as cofiecidas como medidas
ordinarias, que estan recollidas no artigo 8. En particular as que tefien implicacion para o desefio desta programacion son:

- Adecuacion das programacions didacticas 6 entorno e o alumnado: Esta programacion, tal e como sinalamos & principio da mesma, esta
adaptada ¢ entorno da comarca do Condado en particular e de Galicia en xeral.

- Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos internamente heteroxéneos: O longo do médulos poderanse propofier agrupacions de
alumando que cumpran este termo.

- Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofibilidade horaria: En tédalas unidades didacticas propdfiense actividades de reforzo ou
repaso que os alumnos poderan consultar na aula virtual onde atoparan enunciado en solucién e poderan preguntar aquelas dubidas que tefian.

- Programas de recuperacion: No punto 6.1 desta programacién establécense os mesmos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Por educacién en valores entendemos un conxunto aberto de contidos referidos a sectores de cofiecemento e caracterizados pola sUa alta
relevancia social. Este tipo de contidos aparecen reflectidos en diversos artigos da lexislacion. Mais en concreto trataremos os seguintes.

- Etica na correcta xestion das Administracions Publicas.

- Igualdade de xénero: Terase especial coidado na redaccion dos apuntamentos e enunciados, de tal xeito que non favorezan ao reforzamento dos
estereotipos de xénero.

- Prevencién dos Riscos Laborais: Prestarase un especial coidado a ergonomia dos alumnos.

Por dltimo, trataremos traballar coordinadamente co resto dos médulos do seguinte xeito:

- Proceso Integral da Actividade Comercial: Parte dos contidos de ambos médulos son comuns polo que traballaremos cordinadamente para evitar
solapamentos.

- Contabilidade e Fiscalidade: No médulo de xestion da documentacién xuridica e empresarial estudanse contidos que van ser relevantes para
certos aspectos desta materia, como por exemplo os contratos de arrendamento, seguros ou factoring ou a constitucién empresarial.
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- Simulacion Empresarial: As formas xuridicas empresariais asi como 0s seus pasos para a sta constitucion seran aspectos basicos para poder
desenvolver o proxecto empresarial dese modulo profesional.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias seran as establecidas polo departamento.

Estase a estudar a visita ao Parlamento de Galicia e a algunha das camaras das Cortes Xerais (Congreso dos Deputados e/ou Senado).

10.0utros apartados

10.1) Semipresencialidade

Ainda que non é previsible pola evolucion da Pandemia a altura do ano 2023, no caso de que por calquera motivo, houbese que cancelar total ou
parcialmente as clases presenciais, seguiriase coa docencia a través da aula virtual e de Cisco Webex, tratando de manter a maior normalidade
posible no desenvolvemento das sesions, pero adaptando a entrega das probas a situacién de docencia en lifa.

No caso de que parte do alumnado non poida acudir a aula por ter que confinarse, facilitarase o seguimento do mddulo a través da aula virtual,
publicando os apuntamentos e actividades na plataforma Moodle e emitindo a clase en directo a través de videoconferencia. O alumnado NON
poderd gravar a clase.

10.2) Aprendizaxes Imprescindibles

No caso de que houbese que optar por un escenario de semipresencialidade ou ensino a distancia, se estableceran detalladamente as
aprendizaxes imprescindibles en funcion da duracion desta circunstancia e do momento do curso 2023/24 no que esteamos.
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