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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36014520 | Pedra da Auga Ponteareas 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestién administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0448 Operacions auxiliares de xestion de tesouraria 2023/2024 6 160 192

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA CASTRO CASTINEIRA (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Decreto 191/2010, do 28 de outubro, establece o curriculo que € de aplicacién na Comunidade Auténoma de Galicia para as ensinanzas de
formacién profesional relativas ao titulo de técnico en xestidén administrativa, establecido polo Real decreto 1631/2009, do 30 de outubro . Respecto
a concrecion do curriculo en relacidn coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo, o Decreto 191/2010, no seu articulado establece:

Artigo 3°.- Perfil profesional do titulo.

O perfil profesional do titulo de técnico en xestion administrativa determinase pola stia competencia xeral, polas stias competencias profesionais,
persoais € sociais, asi como pola relacion de cualificaciéns e, de ser 0 caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificacions
Profesionais incluidas no titulo.

Artigo 4°.- Competencia xeral.

A competencia xeral deste titulo consiste en realizar actividades de apoio administrativo no ambito laboral, contable, comercial, financeiro e fiscal,
asi como de atencion a clientela ou &s persoas usuarias, en empresas tanto publicas como privadas, aplicando a normativa e os protocolos de
calidade, de xeito que se asegure a satisfaccion da clientela e actuando segundo as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion
ambiental.

Artigo 5°.- Competencias profesionais, persoais e sociais.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan a seguir:

a) Tramitar documentos e comunicacions internas ou externas nos circuitos de informacién da empresa.

b) Elaborar documentos e comunicacions a partir de ordes recibidas ou de informacién obtida.

c) Clasificar, rexistrar e arquivar comunicacions e documentos segundo as técnicas apropiadas e os parametros establecidos na empresa.

d) Rexistrar contablemente a documentacién soporte correspondente a operativa da empresa, en condicions de seguridade e calidade.

e) Realizar xestiéns administrativas de tesouraria, seguindo as normas e os protocolos establecidos pola xerencia, co fin de manter a liquidez da
organizacion.

f) Efectuar as xestions administrativas das areas de seleccion e formacion dos recursos humanos da empresa, axustandose a normativa e a
politica empresarial, baixo a supervision da persoa responsable do departamento.

g) Prestar apoio administrativo na area de xestion laboral da empresa, axustandose a normativa e baixo a supervision da persoa responsable do
departamento.

h) Realizar as xestions administrativas da actividade comercial e rexistrar a documentacion de soporte correspondente a determinadas obrigas
fiscais derivadas.

i) Desempefiar as actividades de atencion a clientela ou as persoas usuarias no ambito administrativo e comercial, asegurando os niveis de
calidade establecidos e relacionados coa imaxe da empresa ou da institucion.

j) Aplicar os protocolos de seguridade laboral e ambiental, de hixiene e de calidade durante todo o proceso produtivo, para evitar danos nas
persoas e no medio.

k) Cumprir os obxectivos da producién, actuando conforme os principios de responsabilidade e mantendo unhas relaciéns profesionais axeitadas
cos membros do equipo de traballo.

) Resolver problemas e tomar decisions individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do dmbito da sta
competencia.

m) Manter o espirito de innovacion, de mellora dos procesos de producion e de actualizacion de cofiecementos no @mbito do seu traballo.

n) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relacions laborais, de acordo co establecido na lexislacion.

fi) Detectar e analizar oportunidades de emprego e autoemprego desenvolvendo unha cultura emprendedora e adaptandose a diferentes postos de
traballo e a novas situacions.

o) Participar de xeito activo na vida econdmica, social e cultural, cunha actitude critica e responsable.

p) Participar nas actividades da empresa con respecto e con actitude de tolerancia.

.2



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

q) Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situaciéns laborais orixinadas por cambios tecnoloxicos e organizativos nos procesos
produtivos.
r) Participar no traballo en equipo respectando a xerarquia definida na organizacion.

Artigo 7°.- Contorno profesional.

1. Este profesional exerce a sua actividade en empresas grandes, medianas e pequenas, en calquera sector de actividade e nomeadamente no de
servizos, asi como nas administracidns publicas, ofrecendo apoio administrativo nas tarefas de administracion e xestién das referidas empresas e
institucions, e prestandolle atencion a clientela e a cidadania.

2. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

- Auxiliar administrativo/a.

- Axudante de oficina.

- Auxiliar administrativo/a de cobramentos e pagamentos

- Administrativo/a comercial.

- Auxiliar administrativo/a de xestién de persoal

- Auxiliar administrativo/a das administracions publicas.

- Recepcionista.

- Empregado/a de atencién & clientela.

- Empregado/a de tesouraria.

- Empregado/a de medios de pagamento.

Artigo 8°.- Prospectiva do titulo no sector ou nos sectores.

1. A organizacion da actividade produtiva das empresas e do traballo exixelle actualmente ao persoal profesional da xestion administrativa unha
grande polivalencia, asi como unha serie de competencias persoais e sociais relacionadas co traballo en equipo, coa autonomia e a iniciativa na
toma de decisions, co desenvolvemento de tarefas e coa vocacion de atencion ao publico.

2. As maiores vias de demanda de emprego son o incremento continuado do sector de servizos en Espafia fronte & industria e a agricultura, asi
como a externalizacion de certas tarefas que realizan algunhas empresas.

Desde a primeira lifia, increméntase o nimero total de profesionais da area administrativa, tanto pola implantacion de novas empresas de todos os
sectores economicos

como polo desenvolvemento das xa existentes. Desde o punto de vista da externalizacion, cada vez mais compafiias deciden subcontratar a sua
xestion administrativa ou parte dela a empresas especializadas, o que, loxicamente, implica o crecemento e a proliferacién de empresas dedicadas
en exclusiva a prestar servizos administrativos a outras (xestorias, asesorias, consultoras, centros de servizos, etc.).

3. O cambio constante na lexislacion, nos tipos de documentos e na integracidn dos procedementos administrativos utilizados pola empresa
demanda destas persoas unha actualizacion continua e actitudes favorables cara a

aprendizaxe ao longo de toda a vida, a autoformacion e a responsabilidade.

4. A crecente competitividade no mundo empresarial require, asi mesmo, profesionais capaces de desenvolveren a sta actividade nun ambiente
de xestién de calidade, respectando a normativa ambiental e de seguridade laboral.

5. Por dltimo, en relacién co anterior e coa imparable tendencia & globalizacion das relaciéns econdémicas, o emprego do inglés como lingua de
intercambio internacional & imprescindible e, xa que logo, convértese nun factor

mais de exixencia para o persoal profesional da area administrativa, debido & permanente xestion de documentos e de comunicaciéns.

O IES Pedra da Auga sitlase no concello de Ponteareas na Comarca do Condado, e extende a sua influencia polos concellos de Mondariz,
Mondariz Balneario, Salvaterra, As Neves, e en menor medida: Arbo, Salceda de Caselas e Covelo. Arredor dun 60% do alumnado do Centro
pertenece a concellos distintos do de Ponteareas (esta informacién pode ampliarse cosultando o PEC).

En canto as actividades econdmicas destacan:

-3-
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- En primeiro lugar: comercio, hosteleria e reparacions cun 55%, repartido entre comercio polo mitdo, reparaciéns, cafeterias e hosteleria como
mais importantes.

- En segundo lugar atépanse as actividades de transportes terrestres que representan un 14% das empresas.

- En terceiro lugar podemos destacar o sector da construccion, 8%, e outras actividades como as manufacturas de madeira, alimentos e bebidas.

Esta figura profesional exercera a sla actividade nunha empresa de tamafio grande, mediano ou pequeno, pertencente a calquera sector
econdmico, de &mbito publico ou privado e en organismos publicos.

Os principais sectores de servizos onde pode desenvolver a sta actividade son:
- Sector financeiro: Bancos e Caixas de aforro

- Administracién publica.

- Seguros.

- Asesorias xuridicas, fiscais e xestorias.

- Servizos de auditoria econémica e financeira.

-Outros servizos financeiros prestados as empresas

- Administracién do Comercio.

- Construcion e inmobiliaria.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempenar a funcion de realizar algunhas operacidns administrativas establecidas no
procedemento da xestion de tesouraria necesaria para a adecuada xestion financeira da empresa.Esta funcion abrangue aspectos como:

- Control da caixa e do banco.

- |dentificacién dos documentos de cobramentos e pagamentos.

- Diferenciacion dos instrumentos financeiros.

- Determinacién de calculos financeiros bancarios basicos.

- Aplicacién de ferramentas informaticas de xestion de tesoureria.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 O SISTEMA O sistema financeiro. Principais axentes, institucions e entidades financeiras 20 10
FINANCEIRO
2 CAPITALIZACION Célculos financeiros de capitalizacion simple 28 15
SIMPLE
3 DESCONTO SIMPLE. | Calculos financeiros de desconto simple e equivalencia simple 19 10
EQUIVALENCIA
SIMPLE
4 LIQUIDACION Principais operacions bancarias. Liquidacion de contas bancarias 20 10
CONTAS BANCARIAS
5 CAPITALIZACION Célculos financeiros de capitalizacién composta, desconto composta e equivalencia composta 28 15
COMPOSTA.
DESCONTO
COMPOSTO.
EQUIVALENCIA
COMPOSTA
6 RENDAS Célculos financeiros basicos con rendas 20 10
7 PRESTAMOS Operacions con préstamos e sistemas de amortizacion 28 15
8 XESTION DE Fluxos de tesouraria, xestion, planificacion e control da tesouraria 20 10
TESOURARIA NA
EMPRESA
9 SEGUROS Principais produtos e servizos ofertados no sector asegurador 9 5
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 O SISTEMA FINANCEIRO 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Clasificaronse as organizacions, as entidades e os tipos de empresas que operan no sistema financeiro espafiol.

CA2.2 Precisaronse as institucions de crédito e as financeiras bancarias e non bancarias, e describironse as suas principais caracteristicas.

CA2.3 Diferenciaronse os mercados dentro do sistema financeiro espafiol en relacion cos produtos financeiros que se empregan habitualmente na empresa.

CA2.4 Relacionaronse as funciéns principais de cada intermediario financeiro.

CA2.5 Diferenciaronse os principais instrumentos financeiros bancarios e non bancarios, e describironse as stas caracteristicas.

CA2.7 Identificaronse os servizos basicos que nos ofrecen os intermediarios financeiros bancarios e os documentos necesarios para a stia contratacion.

CA2.8 Calculouse a rendibilidade e o custo financeiro dalguns instrumentos financeiros de investimento.

CA2.9 Operouse con medios telematicos de banca en lifia e afins.

CA2.10 Formalizéronse documentos relacionados coa contratacion, a renovacion e a cancelacion de produtos financeiros habituais na empresa.

4.1.e) Contidos

Contidos

-
Institucions financeiras bancarias: Banco Central Europeo, Banco de Espafia, banca privada e caixas de aforros.

Mercados financeiros.

Instrumentos financeiros bancarios e de financiamento, investimento e servizos: contas correntes e de crédito, préstamo, desconto comercial, carteira de valores, imposicions a prazo,
ransferencias, domiciliacidns, xestion de cobramentos e pagamentos e ba

Instrumentos financeiros non bancarios de financiamento, investimento e servizos: leasing, renting e factoring.

Outros instrumentos de financiamento.

Subvenciéns, provedores e avais.

Rendibilidade do investimento.

Custo do financiamento.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 CAPITALIZACION SIMPLE 28
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Efectta calculos financeiros basicos, para o que identifica e aplica as leis financeiras correspondentes. NO
RA4 - Efectla as operacidns bancarias basicas e interpreta a documentacién asociada. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Diferenciouse entre as leis financeiras de capitalizacion simple e de actualizacion simple.

CA3.2 Calculouse o xuro simple e composto de diversos instrumentos financeiros.

CA3.5 Diferenciaronse os conceptos do tanto nominal e xuro efectivo ou taxa anual equivalente.

CA4.7 Relacionaronse as operacions financeiras bancarias coa capitalizacion simple e composta, e o desconto simple.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Capitalizacion simple e composta.
Comisidns bancarias: identificacion e calculo.

Operacidns bancarias de capitalizacién simple e desconto simple.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 DESCONTO SIMPLE. EQUIVALENCIA SIMPLE 19
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Efectta calculos financeiros basicos, para o que identifica e aplica as leis financeiras correspondentes. NO
RA4 - Efectla as operacidns bancarias basicas e interpreta a documentacién asociada. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.3 Calculouse o desconto simple de diversos instrumentos financeiros.

CA3.4 Describironse as implicacions do tempo e do tipo de xuro neste tipo de operacions.

CA3.6 Diferenciaronse as caracteristicas dos tipos de comisions dos produtos financeiros mais habituais na empresa.

CA3.7 Identificaronse os servizos basicos que ofrecen os intermediarios financeiros bancarios, e os documentos necesarios para a sua contratacion.

CA4.7 Relacionaronse as operacions financeiras bancarias coa capitalizacién simple e composta, e o desconto simple.

4.3.e) Contidos

Contidos

Actualizacion simple.
Tipo de xuro efectivo ou taxa anual equivalente. Tantos por cento equivalentes.

Operacidns bancarias de capitalizacién simple e desconto simple.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 LIQUIDACION CONTAS BANCARIAS 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Efectta as operacions bancarias basicas e interpreta a documentacion asociada. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Liquidouse unha conta bancaria e unha de crédito polos métodos mais habituais.

CA4.2 Calculouse o liquido dunha negociacion de efectos.

4.4.e) Contidos

Contidos

Documentacién relacionada coas operacions bancarias.

Aplicaciéns informaticas de operativa bancaria.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 CAPITALIZACION COMPOSTA. DESCONTO COMPOSTO. EQUIVALENCIA COMPOSTA 28

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Efectta calculos financeiros basicos, para o que identifica e aplica as leis financeiras correspondentes. NO
RA4 - Efectla as operacidns bancarias basicas e interpreta a documentacién asociada. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Diferenciouse entre as leis financeiras de capitalizacion simple e de actualizacion simple.

CA3.2 Calculouse o xuro simple e composto de diversos instrumentos financeiros.

CA3.5 Diferenciaronse os conceptos do tanto nominal e xuro efectivo ou taxa anual equivalente.

CA4.7 Relacionaronse as operacions financeiras bancarias coa capitalizacion simple e composta, e o desconto simple.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Capitalizacion simple e composta.
Comisidns bancarias: identificacion e calculo.

Operacidns bancarias de capitalizacién composta e desconto composto.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 RENDAS 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Efectta as operacions bancarias basicas e interpreta a documentacion asociada. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.3 Diferenciaronse as variables que intervefien nas operacions de préstamos.

CA4.4 Relacionaronse os conceptos integrantes da cota do préstamo.

4.6.e) Contidos

Contidos

Documentacién relacionada coas operacions bancarias.

-11 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 PRESTAMOS 28
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Efectta as operacions bancarias basicas e interpreta a documentacion asociada. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.5 Describironse as caracteristicas do sistema de amortizacion de préstamos polos métodos mais habituais.

CAA4.6 Calculouse o cadro de amortizacion de préstamos sinxelos polos métodos mais habituais.

CA4.8 Compararonse produtos financeiros baixo as variables de custo e rendibilidade.

CA4.9 Utilizaronse ferramentas informaticas especificas do sistema operativo bancario.

4.7.e) Contidos

Contidos

Aplicacions informaticas de operativa bancaria.

Servizos bancarios en lifia mais habituais.

-12 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 XESTION DE TESOURARIA NA EMPRESA 20
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Aplica métodos de control de tesouraria e describe as sUas fases. Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse a funcion e os métodos do control da tesouraria na empresa.

CA1.2 Diferenciaronse os fluxos de entrada e saida de tesouraria (cobramentos e pagamentos) e a documentacion relacionada con eles.

CA1.3 Formalizaronse os libros e os rexistros de tesouraria.

CA1.4 Executéronse as operacions do proceso de arqueamento e cadramento da caixa, e detectaronse as desviacions.

CA1.5 Cotexouse a informacion dos extractos bancarios co libro de rexistro do banco.

CA1.6 Describironse as utilidades dun calendario de vencementos en termos de prevision financeira.

CA1.7 Relacionouse o servizo de tesouraria e o resto de departamentos, empresas e entidades externas.

CA1.8 Utilizaronse medios telematicos, de administracion electrénica e outros substitutivos da presentacion fisica dos documentos.

CA1.9 Efectuaronse os procedementos de acordo cos principios de responsabilidade, seguridade e confidencialidade da informacion.

4.8.e) Contidos

Contidos

Métodos do control de xestién de tesouraria: finalidade e caracteristicas.

Documentos e medios de cobramento e pagamento da empresa.

Libros de rexistros de tesouraria: caixa, bancos, contas da clientela e provedores, e efectos para pagar e para cobrar.
Control de caixa e banco: arqueamentos e cadramentos de caixa, e conciliacion bancaria.

Aplicaciéns informaticas de xestion de tesouraria.
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 SEGUROS 9
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza os tramites de contratacion, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos NO
desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada un.

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Clasificaronse os tipos de seguros da empresa e os elementos que conforman un contrato de seguro.

4.9.e) Contidos

Contidos

Institucions financeiras non bancarias: entidades aseguradoras.

-14 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A) MINIMOS ESIXIBLES.
Os previstos na programacion.

B) CRITERIO DE CUALIFICACION.
A cualificacion de cada avaliacion expresarase mediante un niimero enteiro do 1 a 10, que sera o resultado das seguintes ponderacions:

-PROBAS OBXECTIVAS ESCRITAS --> 80%

‘Unha proba por cada UD

‘A cualificacion de cada unha das probas escritas serd do 1 ao 10, cunha nota minima obrigatoria de 4,5 en todas as probas para poder aprobar o
trimestre. En calquer caso, para poder superar a avaliacion trimestral a media das probas realizadas debe ser 5 ou superior e ter superados todos
os resultados de aprendizaxe.

-SUPOSTOS PRACTICOS --> 20%

‘Realizacién de casos préacticos e exercicios propostos pola profesora e participacion na clase e en actividades programadas

‘Se nalgun trimestre a profesora non propuxera ningunha tarefa, este 20% acumularase ao primeiro apartado

A falta de entrega dalguin dos exercicios propostos supora a penalizacién directa de -0.25 puntos neste apartado

‘O/a alumno/a debera levar un dossier ou carpeta con todas as actividades propostas tanto en clase como en casa, e tela correctamente disposta
tanto para a consulta do/a alumno/a como control da profesora

‘Para sumar a calificacion final do trimestre este %, seré necesario ter acadado como minimo un 5 de media no apartado de PROBAS
OBXECTIVAS ESCRITAS

AVALIACION FINAL

- A calificacion final do médulo calcularase a través da media das tres calificacions trimestrais, situdndose o aprobado a partir do 5. Para o calculo
desta media todas as calificacions trimestrais deberan ser necesariamente 5 ou superiores.

- Como criterio de redondeo das calificacions anteriores analizarse a actitude mantida polo/a alumno/a dacordo a parametros laborais (Ex.
proactividade, traballo, participacion, interaccions adecuadas co/a profesor/a e compafieiros/as, responsabilidade...).

0 alumnado que non asista (ainda que exista ausencia xustificada) a algunha das probas descritas tera dereito a un exame que se realizara nesa
data, fixado pola profesora, que pode coincidir cos datos do outro exame ou do exame de recuperacion.

O procedemento de recuperacion sera 0 mesmo, en caso de confinamento, total ou parcial, cando o alumno non poida asistir a proba realizada en
practicamente por dificultades ou problemas técnicos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Of/a alumno/a que acade unha calificacién trimestral inferior a 5 dacordo aos criterios indicados previamente debera presentarse ao correspondente
exame de recuperacion trimestral, que se realizara unha vez finalizado cada trimestre:

- O exame de recuperacion trimestral consistira nunha proba sobre toda a materia impartida durante o trimestre. A proba sera calificada de 0 a 10
situdndose o aprobado a partires do 5.
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- Unha vez realizado o exame de recuperacion trimestral, para o calculo da nova calificacion trimestral emplearase a nota obtida en dita proba para
0 apartado de EXAME e se conservaran as notas obtidas polo/a alumno/a ao longo do trimestre no apartado de SUPOSTOS PRACTICOS sendo
de aplicacion os mismos % que na avaliacion ordinaria.

O alumnado que non lograse aprobar algun dos exames de recuperacion trimestral podera presentarse ao correspondente exame final de
recuperacion en xufo:

-Faranse actividades de recuperacion do mddulo despois de identificar os resultados de aprendizaxe nos que o/a alumno/a non acadou avaliacién
positiva e incidir sobre eles na planificacidn das actividades de recuperacion.

-0 alumnado tera que realizar os traballos e actividades correspondientes

-0 alumnado realizara unha proba escrita como exame final no mes de xufio. A nota obtida corresponderase directamente coa calificacion final do
maodulo

Alumnos/as de segundo curso con médulos pendentes do primeiro curso:
No caso de que o curso se supere con mddulos pendentes, o/a alumno/a debera ser informado das actividades programadas para a sta
recuperacion, asi como do periodo da sUa realizacion, temporalizacion e data na que seran avaliados.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumno que perda o dereito & evaluacion continua debera realizar unha Unica proba en xufio que podera versar sobre a totalidade dos contidos
tratados na materia. Esta proba sera calificada de 0 a 10, obténdose o aprobado a partir do 5. A nota obtida no exame equivaldra & nota obtida no
maodulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia
practica docente

O seguimento da programacion realizarase periodicamente, obtendo como minimo a seguinte informacion:
-Unidades programadas

-Unidades desenvolvidas

-Calendario de unidades desenvolvidas

-Causas das desviacions e analise

-Cambios que debemos realizar para mellorar a nosa programacion € adaptara as novas circunstancias

Respecto & avaliacion do docente, alglns dos aspectos que a profesora debera considerar na autoavaliacion da practica docente son:
-Organizacién e coordinacidn co profesorado do ciclo formativo

- Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado

- Grao de motivacion dos alumnos nas actividades propostas pola profesora

- Planificacién das tarefas: distribucion e dotacién de medios e tempos

- Ambiente de traballo, relacion entre os alumnos, e entre alumnado e a profesora

- Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmisién dos contidos

- Informes dos traballos en equipo

- Notas recollidas na realizacion de tarefas

- Entrevistas con alumnado e profesorado
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Nas reunions de departamento analizaranse os posibles cambios que fora necesario introducir.
O seguimento da programacion farase a través da aplicacion da Xunta

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Durante &s primeiras semanas procederase a realizar una serie de preguntas 6 alumnado e, sobre todo, observar as dubidas, aptitudes... que
prantexen. Esto, unido a informacion proporcionada por cada alumno/a no correspondente cuestionario elaborado polo Departamento, daranos a
avaliacion inicial do alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Dada a diversidade que se produce no alumnado e os distintos ritmos de aprendizaxe con que nos podemos atopar, realizaranse os seguintes
tipos de actividades:

- Para aqueles alumnos/as con maior dificultade de aprendizaxe poderanse establecer unhas tarefas de reforzo que facilitara o profesor, de contido
similar as establecidas por defecto, que deberan realizar de forma individual e que lles serviran de reforzo e para analizar a mesma cuestion desde
distintos puntos de vista.

- Para aqueles alumnos/as que lles resulte mais facil a comprensién e a aprendizaxe realizaranse actividades, de forma individual ou en grupos,
para profundizar naqueles temas que lles interesen mais.

Principalmente este tipo de actividades consistira na realizacién de tarefas de consolidacion e ampliacion.

- Trataremos de identificar as dificultades especificas que poidan presentar o alumnado en canto as capacidades, estilos de aprendizaxe, intereses
ou motivacions para realizar os axustes necesarios.

Esto esixira que o profesor observe & aprendizaxe individual de cada alumno/a.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

As capacidades persoais e sociais de caracter transversal nas que se incidira na aula a través das actividades de ensino e aprendizaxe son as
seguintes:

- Educacion moral e civica, promovendo valores solidarios, democraticos e participativos.

- Educacion para a igualdade de oportunidades, promovendo a non discriminacidn por razén de sexo, raza ou ideas.

- Educacion do consumidor, promovendo os contidos para formar consumidores conscientes, criticos, solidarios, responsables e comprometidos co
seu contorno medioambiental.

Mais en concreto, promoveranse os seguintes valores:

- Responsabilidade ante un mesmo, ante as tarefas a desenvolver e ante a sociedade.
- Ser respectuoso con un mesmo, cos demais e co contorno.

- Empatia: sensibilidade cara os demais, solidariedade e cooperacion.

- Autorregulacion e aceptacion das normas.

-17 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Finalmente, pero non menos importante, a dedicacién a consecucion dos obxectivos do Médulo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Aterase as actividades acordadas no Departamento e remitidas a8 CCP

10.0utros apartados

10.1) Ensinanza a distancia

O contorno virtual de aprendizaxe

Para levar a cabo un proceso de ensino-aprendizaxe en lifia é preciso un software que integre as principais ferramentas que ofrece Internet e que
permita o desenvolvemento de cursos virtuais interactivos, teleformacion, titoria e seguimento dos estudantes.

En relacién coa aprendizaxe, facilitarase ao alumno/a: acceso a material didactico; o contacto co resto de alumnado, profesorado, titores,...;
realizacion de tarefas de traballo individual e grupal; a organizacion e planificacion do estudo e a consulta de dubidas e o intercambio de
informacion.

FERRAMENTAS

Como complemento ao contido deste curso, € importante por a disposicidn do/a alumno/a diferentes ferramentas que faciliten o proceso de
aprendizaxe, asi como poder continuar co mesmo en caso de corentena ou confinamento por mor do COVID-19.

Segundo as instrucions relativas ao protocolo COVID-19, para facilitar a rapida implementacion das medidas necesarias en caso de producirse
escenarios epidemioldxicos mais desfavorables que asi o requiriran, na presente programacion seguiran contemplandose as distintas ferramentas
e metodoloxia empregada nos anteriores cursos, nos que o COVID esixiu a adopcién das mesmas.

A principal ferramenta empregada sera a AULA VIRTUAL, posta a disposicién por cada centro educativo, onde se poderan atopar as diferentes
ferramentas de traballo. En primeiro lugar, é interesante proporcionar unha ferramenta interactiva que permita a organizacion espazo-temporal do
estudo, que poida usarse como taboleiro de anuncios para eventos de interese (informacion académica, convocatoria de sesiéns de chat, ...).
Para comunicarse e relacionarse entre os membros que participan no proceso de ensino-aprendizaxe empregarase a mensaxeria interna.

A plataforma virtual ofrece a posibilidade de subir contidos, tarefas, probas, etc, por parte do profesorado. Por parte do alumnado enviar esas
tarefas, probas, traballos, etc., para a correspondente correccion por parte do profesorado.

O correo electrdnico faréa posible a comunicacion privada (ainda que s6 se debe empregar cando o profesor o estableza) e, se é necesario, o envio
de mensaxes a grupos de alumnos para manter unha comunicacion fluida e rapida.

Outra ferramenta, posta a disposicién pola Xunta, é a aplicacion CISCO WEBEX OU FALEMOS, que permite unha conexién directa tanto para
levar a cabo a explicacion dos contidos, realizar titorias personalizadas e mesmamente levar a cabo reunidns virtuais entre os compofientes da
comunidade educativa, ben por parte dun departamento, CCP e incluso de todo o profesorado.

10.2) Metodoloxia e instrumentos de avaliacion

A actividade lectiva non presencial sera impartida polo profesorado ordinario do alumnado a través das ferramentas institucionais tales como as
aulas virtuais, Webex ou falemos, etc.. como se indica no paragrafo 10.1.

O profesorado realizara o seguimento do alumnado, impartira os contidos da materia de xeito virtual e podera pofier tarefas ao alumnado que
reforcen o contido da materia ou a avaliacion continua da mesma.

Os criterios de cualificacion mantéfiense os previstos na programacion, adaptando as probas ao contexto da ensinanza a distancia. As probas
escritas teran un formato tipo test (para os contidos tedricos) e preguntas curtas ou supostos practicos de texto en lifia, as duas opciéns reflictense
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na aula virtual. Se a materia o require podense facer preguntas a través de videoconferencia (plataforma WEBEX ou falemos).
En caso de confinamento parcial, os alumnos seran avaliados presencialmente cando volvan a clase.
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