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1. Introduccién

La busqueda de las condiciones mas favorables para el aprendizaje de las
competencias requiere mucho mas que una sencilla transmisién del conocimiento,
requiere una eficaz gestion del conocimiento disponible, ya sea en forma de
conocimiento implicito o de conocimiento explicito, en cada de uno de los centros

educativos participantes.

Dicho de otra forma, la formacién no se puede orientar sélo a distribuir un
determinado conocimiento entre quienes no lo poseen, sino que debe orientarse
ante todo a compartir el conocimiento que todas y cada una de las personas posee,
asi como el que posee el propio centro como organizacion. Utilizando una feliz
expresion del gran maestro Paulo Freire, podriamos decir que este Plan de
Formacion ha sido concebido para que podamos formarnos entre todos practicando
las competencias. O lo que es lo mismo, el plan ha sido concebido de modo que el
profesorado aprendera a ensefiar competencias basicas, mientras se le ensefia
para que aprenda algunas de sus competencias profesionales. Este juego de
espejo, entre competencias basicas y competencias profesionales obedece a un
principio bien conocido y, desde luego compartido por la mayor parte de los
educadores: no puede haber contradiccion entre aquello que se ensefia y el modo

en que se ensefia.

El resultado de una buena gestion del conocimiento es mejorar las
competencias de cada uno de los participantes ademas de mejorar la competencia
distribuida, es decir, la competencia del propio centro educativo para tomar
decisiones y ejecutarlas gracias a lo que cada uno de los miembros de su

comunidad educativa sabe hacer.

Los datos aportados por las evaluaciones nacionales e internacionales
ponen de manifiesto la urgente necesidad de mejorar esta competencia distribuida,
o lo que es lo mismo que los centros puedan utilizar eficazmente la autonomia que
las leyes educativas (tanto nacionales como autondmicas) le reconocen. La
reciente evaluacion diagnéstica nacional ha evidenciado un amplio margen de

mejora para nuestros centros si logran reducir la variabilidad de los resultados entre
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los estudiantes del mismo centro, de aqui la necesidad y la importancia de elaborar
compromisos educativos entre todos los miembros de la misma comunidad
educativa y entre estos y las administraciones publicas. Esta necesidad se
manifiesta en el Plan de Formacién tanto en la seleccién del contenido como en la
seleccion de las metodologias y la configuracién de los destinatarios posibles del
Proyecto: queremos facilitar el compromiso educativo de todos los agentes

invitandoles a formarse juntos.

Asi pues, quienes estamos implicados en el Proyecto COMBAS también
buscamos hacernos competentes (aunque estas competencias no sean las
competencias basicas) y, por tanto, el camino que vamos a seguir debe ser un
buen ejemplo del modo en que se puede llegar a ser competente. Dicho de una
forma breve, en este plan de formacion, hemos intentado que la “forma” sea

coherente con el “fondo”.

Las competencias que orientan este plan de formacion han sido
seleccionadas de las que aparecen definidas tanto en el Master de Secundaria

como en el Grado de Primaria.

Las habilidades en las que esas competencias se expresan y que aparecen
formuladas como objetivos, son una concrecién de esas competencias y una
adaptacion que debe permitir a los participantes resolver las situaciones-problema
gue se plantean en cada uno de los modulos a través de la realizacion de

actividades.
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2. Competencias

1. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las
competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacion previa del alumnado, asi como la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales
del centro.

2. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro educativo,
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad del alumnado.

3. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
ubicado, favoreciendo las relaciones interculturales.

4. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de la
participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion.

5. Desarrollar las capacidades comunicativas y creativas asi como habitos y
destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre
los estudiantes.

6. Comprender las condiciones institucionales fijadas en el ordenamiento del
sistema educativo, asi como su concrecion de un determinado centro y

valorar sus posibilidades de mejora.

Objetivos (expresados en forma de habilidades)

a) ldentificar las competencias basicas que definen el perfil de una persona
educada al concluir su ensefianza obligatoria y definirlas de forma semantica

y relacional.



SECRETARIA DE ESTADO

DE EDUCACIONY FORMACION PROFESIONAL
GOBIERNO MINISTERIO DIRECCION GENERAL
DE ESPANA DE EDUCACION  DE FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO DE FORMACION DEL PROFESORADO,

INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA Plan de Formacion. PROYECTO COMBAS

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Comprender las caracteristicas propias de las competencias basicas como
tipo de aprendizaje asi como sus similitudes y diferencias, y sus relaciones
con otras formas de definir los aprendizajes.

Realizar una concrecion curricular de las competencias basicas adecuada a
una determinada etapa, ciclo o nivel, teniendo en cuenta la contribucion que
puedan realizar las distintas areas curriculares.

Diseflar una estructura integrada de tareas, actividades y ejercicios que
permita el aprendizaje de las competencias bésicas, mejorando las
posibilidades de todo el alumnado para participar activamente en practicas
sociales.

Conocer y valorar las posibilidades y limitaciones de los distintos modelos de
ensefianza para determinar cuales de ellos y en que combinacion son mas
adecuados para el aprendizaje de las competencias basicas en un
determinado centro.

Reflexionar sobre las propias practicas de modo que puedan comprender la
relacion entre las acciones que se van a desarrollar o se han desarrollado y
sus consecuencias directas e indirectas. Especialmente, la relacion entre las
actuales practicas educativas y los sucesivos disefios curriculares.

Definir los indicadores mas adecuados para las distintas competencias
tomando como referencia los criterios de evaluacion de cada una de las
areas curriculares y utilizar esos indicadores para la creacion de rubricas
gue permitan evaluar los aprendizajes adquiridos en la realizacion de una
determinada tarea.

Determinar las claves que definen el nuevo proyecto educativo de centro, las
programaciones basadas en tareas relevantes y el permanente proceso de

auto- revision que asegure la renovacion de los planes de mejora.
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b)

Claves metodologicas que orientan la formacion del
profesorado y los procesos de cambio en los centros

educativos

El plan de formacion ha sido disefiado para facilitar el apoyo a los centros y
por esa razdén se parte siempre de un diagndstico compartido sobre la
situaciéon actual, y en ese compromiso de contar con la realidad actual de
sensaciones, agobios, posibilidades que viven los centros, convenir un plan
de minimos para afrontar los problemas. En la practica contrastada
identificamos los problemas comunes que justifican el plan de formacion y

las actividades mensuales con los centros.

La formacion en centros como eje de la reflexion y la superacion del modelo
presencial y textual del plan de formacién. Nos parece evidente que
cualquier mejora de la educacion no puede apoyarse soOlo en cursos
externos para voluntarios. O logramos puntos de encuentro, grupos de
trabajo, seminarios, planes compartidos de claustro, ciclos y departamentos,
para hablar de estos retos, o sera dificil llegar a favorecer el compromiso de
los centros con la mejora. Pero es preciso recordar que si ya en otros
tiempos fue un deber proponer un modelo formativo presencial directo, con
ponentes expertos, en el aflo 2011, urge recoger las aportaciones de los
nuevas modos de informacién en la sociedad del conocimiento, de forma
gque numerosos portales, web, blog... tengan visibilidad en un conjunto de
entornos digitales colaborativos desde los que informar al conjunto del
sistema educativo de los que se pretende, y formar, acompafar el dia a dia
de los centros seleccionados en la muestra. Proponemos en el modelo de
intervencién un plan comun de reflexibn en el centro, y sus estructuras
pedagdgicas, para organizar sesiones que aseguren la puesta en comun
guiada y portales web conectados para asegurar el intercambio de

informacion y materiales, asi como su archivo final.
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c)

d)

Nos parece necesario centrar bien las prioridades, por eso no debemos
perder demasiado tiempo en terminologias al uso, sino convenir una serie de
claves que puedan ser interpretadas por todos. Cada enfoque tiene su
origen, su fundamentacién y su nomenclatura, pero convendra no perderse
en jergas, sino consensuar conceptos clave, sencillos, desde los que
identificar las terminologias de siempre, de forma funcional y practica
(CCBB, capacidades, objetivos...) Vamos a perder mas tiempo en hablar de

tareas y contextos. Teoria y practica.

No marcar un solo y Unico objetivo final, sino procesos o niveles de mejora
gue puedan ser abordados secuencialmente y de forma continua por los
centros. Si lograr la integracion de las competencias es el reto final, hay
diferentes niveles de integracion como veremos, y cada centro debe guiar su
compromiso de mejora, cada profesor su compromiso profesional. Si se trata
de integrarlas en la vida del aula, un nivel sera lograrlo en la asignatura, la

materia y el area, otro sera lograr procesos interdisciplinares...

No partir de cero, no inventar todos todo, ya existen buenas aportaciones
para indagar en las competencias: partir de buenas practicas, de guias
orientativas, de guiones que supongan avances, con plurales materiales
para guiar procesos que ganen en autonomia. Las mejoras en la educacion
no parten de cero, ni son por si la panacea del cambio, pueden favorecer la
mejora si parten de los conocimientos cientificos y de la realidad de aula, de
la vida del centro. La secuencia de trabajo que hemos disefiado para
trabajar con los centros partird de lo que ocurre en las aulas, lo que dicen
los docentes que realizan con el alumnado cada dia, para pensar desde ahi
en el cambio posible. Y en esa reflexion ya apareceran ejemplificaciones que
muestran cuando si y cuando no estan presentes las practicas que

favorecen la adquisicién de CCBB.
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4. Modulos de formacion

Se presenta una primera propuesta de modulos que se irdn completando con la
participacion de especialistas que puedan servir de referencia. Estos moédulos,
conectados con las actividades Al y A2 trataran de integrar las plurales
aportaciones gque se han venido elaborando en estos Ultimos afios, por numerosos
expertos reconocidos, todos ellos invitados a formar parte del banco de datos con

el que configurar el itinerario formativo de apoyo a la tarea de los centros.
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MODALIDAD A.1

Modulo 1: Las competencias béasicas: un nuevo perfil educativo para el siglo XXI
Autores: José Moya Otero, Alejandro Tiana y Antonio Bolivar

Interrogantes que trataremos de responder: ¢ Qué podemos entender por
competencias béasicas?, ¢ Cuales son y como se han seleccionado las ocho

competencias basicas?

¢, Sabe el profesorado por qué se definen las CCBB como oportunidad de mejora,
quién lo ha definido, cuando, es una propuesta de un partido que luego abandonara
otro, han venido a quedarse? ¢Tiene que ver la propuesta con lo mismo de
siempre, otra Reforma que me imponen, los mismos perros con distintos collares,
esto ya lo hago yo, qué bien que por fin se habla del aula, de la practica educativa y
las tareas? ¢ Tiene algo que ver con PISA, con PIRLS, pruebas diagnéstico de las
CCAA?

Contenidos

1.1 Las competencias en el proceso de construccion europea

1.2 Las competencias basicas en el sistema educativo espariol

Médulo 2: La concrecion curricular de las competencias basicas desde un

modelo de integracion
Autores: José Moya, Florencio Luengo y Elena Martin

Interrogantes que trataremos de responder: ¢ Qué es una concrecion curricular,

cdémo se puede hacer y para qué se hace?

¢, Comparten los centros educativos de la misma etapa, el mismo disefio curricular?,
¢comparten los centros educativos de la misma etapa el mismo curriculo?, ¢qué
diferencias se pueden establecer entre disefio curricular y curriculo?, ¢qué
relaciones se pueden establecer entre disefio curricular y curriculo?, ¢ conoce el
profesorado las herramientas de su tarea diaria que a modo de artesano deberia

dominar (objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y ahora su relacion con las

10
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competencias), las domina?, ¢ha sido desplazado de esa tarea por la excesiva
presencia del libro de texto, como ayudarle a entender las relaciones para hacerle
mas libre y responsable al planificar actividades, tareas)?, ¢cumple la lengua, la
historia, las plasticas, la filosofia, las matematicas, la quimica... la funcion de
preparacion para la vida, para la resolucién de problemas?, ¢es posible conocer
mejor la apuesta contextualizada que hacen las CCBB para mejorar el proceso de
aprendizaje?, ¢cdmo unir teoria y practica, porque lo importante es que sea factible
en el aula?, ¢donde quedaran los contenidos que sin duda son importantes, donde

los procesos cognitivos que cualifican la resolucion de una tarea?
Contenidos

2.1. Las competencias basicas: del disefio curricular al curriculo real
2.2. Una estrategia para construir el curriculo de los centros educativos: definir

niveles de integracion curricular

Médulo 3: Las competencias basicas: un compromiso educativo con la

participacion en practicas sociales.

Interrogantes que trataremos de responder: ¢,coOmo se puede aprender

competencias basicas practicando el conocimiento?

¢, Qué tipo de escuela puede facilitar el aprendizaje de las competencias basicas?,
¢como lograr que los estudiantes participen en practicas sociales a través del
curriculo formal, no formal e informal?, ¢qué es una escuela abierta al entorno?,
épor qué la participacion en la vida escolar puede contribuir al aprendizaje de las
competencias basicas?, ¢cémo podremos conectar la mejora del curriculo con la

mejora de la convivencia y ambas cosas con las mejoras en la organizacion?
Contenidos

3.1. Una escuela de todos y para todos
3.2. Organizacion escolar y participacion

3.3. Técnicas para la participacion y el desarrollo de las competencias basicas

11
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Mdédulo 4: Las competencias béasicas en la practica: modelos y/o métodos de

enseflanza

Interrogantes que trataremos de responder: ¢como podremos trabajar las

competencias béasicas en el centro y en el aula?

¢, Qué significa que las competencias basicas son un tipo de aprendizaje situado?,
¢ qué consecuencias puede tener las competencias basicas para la practica del
profesorado?, ¢tiene cada profesor un método, conoce los modelos de ensefianza
y los relaciona con su préctica?, ¢hay minimos comunes de metodologia en los
centros?, ¢cémo cree el profesorado que puede ser la relacién entre metodologia y
CCBB?, ¢es posible hablar de una metodologia Unica para el aprendizaje de las
competencias basicas?, ¢como se puede definir una estructura de tareas

integrada?
Contenidos

4.1. Ensefar competencias basicas: tareas y actividades
4.2. Las competencias basicas como un tipo de aprendizaje situado
4.3. La construccion de la ensefianza: definicion y seleccion de tareas

4.4. Competencias basicas y procesos cognitivos: modos de pensamiento

Médulo 5: La evaluacion de las competencias basicas

Interrogantes que trataremos de responder: ¢ CoOmo evaluar el dominio alcanzado
en cada una de las competencias basicas y a la vez el dominio alcanzado en cada

una de las areas y materias?

¢, Como se puede evaluar en el nuevo sistema educativo?, ¢ se pueden evaluar las
competencias basicas?, ¢qué tipo de evaluacion?, ¢con qué criterios de
evaluacion?, ¢,con qué instrumentos se puede obtener informacién?, ¢cémo evallo
por CCBB si ya lo hago por contenidos y los decretos de ensefianzas minimas, en
sus anexos | y Il, lo permite y describe?, ¢como elaboro indicadores y niveles
competenciales sin inventarlos?, ¢como se hace facil, practico, manejable?, ¢con
gué soportes e instrumentos?, ¢como organizar esta informacion para las Juntas
de Evaluacién?, ¢como se gestiona la promocién de curso y etapa asi como la

titulacion?, ¢,como informar al alumnado, a las familias?

12
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Contenidos

5.1. Laevaluacion de las competencias basicas: un nuevo reto

5.2. La construccion del éxito y el fracaso escolar a través de la evaluacion
5.3. Laevaluacion: técnicas para la obtencion de datos

5.4. La evaluacion de las competencias basicas: criterios de evaluacion y

matrices

Médulo 6: Desarrollo organizativo y profesional para alcanzar las condiciones
mas favorables para el aprendizaje de las competencias basicas

Interrogantes que trataremos de responder: ¢como lograremos mejorar la eficacia
de los centros educativos de modo que puedan aumentar los niveles actuales de

éxito escolar?

¢Es posible hacer un uso eficaz de la autonomia que la LOE reconoce a los
centros educativos para que puedan crear las condiciones mas favorables para el
aprendizaje de las competencias basicas?, ¢qué cambios convendrian introducir en
los centros para crean esas nuevas condiciones?, ¢qué competencias
profesionales necesarita el profesorado para mejorar su respuesta educativa?,
¢,cOmo podrian contribuir otros agentes educativos a lograr el éxito en el

aprendizaje de las competencias basicas?
Contenidos

6.1. EIl cambio en educacion: reformas y mejoras
6.2. Cambio educativo y desarrollo profesional docente

6.3. Los planes de mejora como instrumento para el cambio educativo

13
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MODALIDAD A.2

Modulo 7: Las competencias béasicas: la cultura imprescindible al alcance de
todos y todas

Autores: Amador Guarro y Angel Pérez

Interrogantes que trataremos de responder: ¢ pueden las competencias basicas
contribuir al éxito escolar y reducir la exclusion social?, ¢ qué relacion puede haber

entre la integracion curricular y la inclusion social?

¢, Qué significa que las competencias basicas constituyan los aprendizajes
imprescindibles?, ¢cémo podemos lograr que todo el alumnado adquiera las
competencias basicas?, ¢la integracion del curriculo puede contribuir a lograr que

tanto la escuela como las aulas sean mas inclusivas?
Contenidos

7.1. Las competencias basicas y la seleccién de la cultura

7.2. La «organizacion del curriculo»: principales alternativas

Médulo 8: Aprovechar las oportunidades que ofrece el curriculo para

aprender competencias basicas
Autores: José Moya y César Coll

Interrogantes que trataremos de responder: ¢ Como se programa la ensefianza
para lograr el aprendizaje de las competencias basicas?, ¢ qué tipo de actividades

sera necesario seleccionar?

¢, Coémo se definen y seleccionan los objetivos didacticos que se incorporan a las
programaciones de aula?, ¢qué funcién cumplen los elementos prescritos en los
disefios curriculares en la elaboracion de las programaciones?, ¢qué utilidad tienen
los criterios de evaluacion?, ¢ qué significa que las programaciones de aula son el

tercer nivel de concrecién del disefio curricular?

14
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Contenidos

8.1. Aprender competencias bésicas aprovechando las oportunidades de
aprendizaje que ofrecen las distintas formas del curriculo.

8.2. Competencias basicas y desarrollar curricular: el reto de mejorar la eficacia
para alcanzar el éxito.

8.3. De los niveles de integracion al disefio de una Unidad Didactica Integrada
(U.D.I): una vision diferente del trabajo escolar.

8.4. El sentido del trabajo escolar: distintos perfiles del alumnado

Médulo 9: Competencias béasicas y atenciéon a la diversidad

Interrogantes que trataremos de responder: ¢ qué significa que las competencias
sean aprendizajes imprescindibles?, ¢ debemos interpretar las competencias
basicas como un “suelo” o como un “techo” comun?, ;podemos atender a la

diversidad en el aprendizaje de las competencias basicas?

¢Las competencias basicas deben adquirirlas todos los estudiantes con el mismo
nivel de dominio?, ¢para qué sirven las competencias en el disefio del curriculo?,
ipara qué sirven las competencias basicas en el desarrollo del curriculo?,

¢contribuyen las competencias basicas a lograr un curriculo mas integrado?

Contenidos

9.1. Las competencias basicas: un suelo comun para todos(as)

9.2. Competencias basicas y atencion a la diversidad.

9.3. Clarificar y seleccionar el curriculum

9.4. ¢Qué competencias debe tener el profesorado para atender a la
diversidad?

9.5. Propuestas. ¢, Por dénde deberia ir la intervencion?
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Modulo 10: Las competencias basicas un compromiso educativo y
profesional

Interrogantes que trataremos de responder: ¢ como afectan las competencias
basicas al proyecto educativo de un centro?, ¢ qué condiciones institucionales

favorecen el aprendizaje de las competencias basicas?

¢ Qué cambios serd necesario introducir en la vida de los centros educativos y en
las aulas para crear las condiciones mas favorables para el aprendizaje de las
competencias basicas?, ¢pueden los centros educativos toman decisiones
importantes para facilitar el aprendizaje de las competencias basicas?, ¢como

pueden afectar los cambios necesarios al desarrollo profesional del profesorado?
Contenidos

10.1. Las competencias basicas en los proyectos educativos de centro

10.2. El centro escolar como comunidad profesional de aprendizaje

Médulo 11: Claves metodologicas para el aprendizaje de las competencias

basicas: practica, cooperacion, participacion y dialogo.

Interrogantes que trataremos de responder: ¢ Hay alguna metodologia que
garantice el aprendizaje de las competencias basicas?, ¢ qué tipo de metodologia

debe utilizar el profesorado para facilitar la realizacion adecuada de las tareas?

¢,Como pueden contribuir una metodologia cooperativa al aprendizaje de las
competencias basicas?, ¢los grupos interactivos pueden facilitar el aprendizaje de
las competencias basicas?, ¢el profesorado puede utilizar distintas metodologias

de ensefianza para facilitar el aprendizaje de las competencias basicas?
Contenidos

11.1. El pluralismo metodolégico un nuevo principio para la construccién de
la practica educativa

11.2. ElI aprendizaje de las competencias basicas a través de la
cooperacién en el aula: la estructuracion de las actividades en el aula

11.3. El aprendizaje dialégico y los grupos interactivos
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Médulo 12: La evaluacion de las competencias bésicas: evaluaciones de

diagndstico y evaluaciones en los centros educativos

Interrogantes que trataremos de responder: ¢ Cémo evaluar el nivel de domino
alcanzado en el aprendizaje de cada una de las competencias?, ¢ qué similitudes y
diferencias hay entre las evaluaciones de diagndstico de las competencias y la

evaluacion de las competencias en los centros educativos?

¢, Qué son las matrices para la evaluacién?, ¢;como se elaboran las matrices?,
como  se utilizan las matrices para la evaluacion en las evaluaciones
diagnosticas?, ¢,como se pueden utilizar en las evaluaciones cotidianas?, ¢qué es

un portfolio?, ¢como se puede utilizar para evaluar los aprendizajes?
Contenidos

12.1. La evaluacion en el nuevo sistema educativo y las evaluaciones de
diagnastico.

12.2. Tipos de evaluacion

12.3. Las evaluaciones de diagndstico internacionales

12.4. El proceso de evaluacion: estandares internacionales

12.5. La evaluacion de las competencias basicas: rubricas y portafolios
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5. Secuencia de trabajo con los centros: seleccion vy

temporalizacion de tareas y actividades

El plan de formaciébn se articula alrededor de seis moddulos, ordenados
secuencialmente, cada uno de los cuales aporta el conocimiento suficiente para la
realizacion de una o mas actividades. Los moédulos incluyen distintos tipos de
conocimiento (hechos, conceptos, procedimientos) y también otros elementos
culturales de gran importancia (valores, normas y criterios). La inclusién de distintos
tipos de conocimiento en cada médulo obedece a una necesidad derivada de las
competencias que los participantes en el programa van a adquirir: solo la
integracion de conocimientos distintos en la realizacion de una tarea hace que una

persona logre ser competente.

Junto a los distintos tipos de conocimiento, necesarios para la realizacion de
las actividades, sera necesario utilizar distintos tipos de pensamiento para lograr

gue cada conocimiento se utilice del modo apropiado.

Las actividades propuestas en cada modulo seran diferentes dependiendo
de la modalidad elegida, esto significa que no realizaran la misma actividad un
centro inicial que un centro de avance, y de igual forma un grupo de familia y

comunidad que otro.

La realizacion de las actividades propuestas en cada uno de los moédulos
permitira a los participantes la realizacion de dos tareas: una que serd comun y otra
gue serd especifica. La tarea comudn sera: la realizacion de una Memoria final. La

tarea especifica de cada una de las modalidades seré la siguiente:

“La realizacion de un Portfolio con los productos obtenidos en cada
actividad” El Portfolio sera diferente en cada modalidad no sélo porque las
actividades seran distintas sino porque conjuntando esas actividades sera
posible avanzar propuestas de tres tipos de documentos distintos: proyecto
educativo, concrecion curricular y programaciones de aula. Esta propuesta
sera coordinada entre el grupo de tutorias de profesorado y el de familia y

comunidad que realizaran algunas adaptaciones para algunos centros.
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Las tareas seleccionadas estan asociadas a una practica social reconocida,
aunque no siempre bien definida: el desarrollo y la innovacion. En consecuencia,
todos los participantes en este plan de formacién son a la vez participantes en un
proceso de desarrollo e innovacion. O lo que es lo mismo, las personas que
participan en el Programa COMBAS adquieren las competencias definidas en él a
través de la participacién en una practica social: aprenden participando — aprende

practicando el conocimiento.

Pero las tareas y actividades seleccionadas también estan asociadas o
forman parte de una préactica profesional bien identificada y definida: la planificacion

educativa.

Asi pues, mientras los criterios e indicadores para evaluar los aprendizajes
adquiridos saldran de las competencias y objetivos del Plan de Formacion, los
criterios e indicadores para determinar en qué medida la resolucion de las tareas
aporta ejemplos de buenas practicas saldran de cada una ellas (criterios para
evaluar procesos de innovacion y desarrollo, criterios para evaluar la planificacion

educativa).
Los instrumentos propuestos para obtener informacion seran cuatro:
(1) la memoria final de cada uno de los proyectos,

(2) el portfolio de cada centro (que incluira cada uno de los productos

obtenidos),
(3) algunos cuestionarios dirigidos a los integrantes del plan y, finalmente,

(4) la participacion en los distintos foros (ya sean presenciales o a través del

entorno —web- colaborativo para el desarrollo curricular: ECDC).

Para una adecuada realizacion de las actividades y tareas tanto el contenido
de los modulos como las actividades se han disefiado teniendo en cuenta tres
metodologias: el tratamiento de la informacion, el modelo de aprendizaje
colaborativo y el modelo de resoluciéon de problemas o de aprendizaje por

descubrimiento.
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La metodologia para el tratamiento de la informacion, en cuanto metodologia
destinada a mejorar la ensefianza directa, servira de base para la configuracion de
los distintos Mddulos de formacion, pero también nos proporcionara principios y
criterios que permitirAn una adecuada presentacion de las ejemplificaciones

resultantes de las distintas actividades.

El aprendizaje colaborativo permitird que el profesorado del mismo centro
pueda actuar eficazmente como un equipo de trabajo, aunque puedan establecer

diferencias funcionales en la realizacién de las distintas actividades.

La metodologia basada en la resolucion de problemas (denominacién
genérica que incluye tanto el aprendizaje por descubrimiento como aprendizaje
basado en el método cientifico) sera el soporte necesario para responder a cada
una de las actividades, dado que en cada una de ellas es posible lograr respuestas
diferenciadas igualmente validas. En todo caso, debe quedar claro que la busqueda
de las respuestas adecuadas a cada actividad no sera un proceso de “adivinacion”,
sino una auténtica busqueda cuyo resultado final estard sujeto a los criterios e
indicadores que regulan la practica profesional en la que las actividades estan

inmersas.

PLAN DE ACTIVIDADES A REALIZAR CON LOS CENTROS INICIALES Y
AVANZADOS, SESION MENSUAL Y APOYO EN CCAA:
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ACTIVIDADES

Actividades
inicio del plan

MODALIDAD A.1
(Orientada a identificar las condiciones mas favorables

para el aprendizaje de las competencias basicas, tomando

como referencia los cinco niveles de integracion curricular) :

12 actividad: Conocer la propuesta LOE y aspectos del |

desarrollo en CCAA, origen de la propuesta europea, Yy
valorar el clima inicial de aula/centro ante el reto CCBB
Paso 1°: Presentacion del marco europeo, LOE, analisis
de cambios sociales, culturales... y la propuesta
actividades del Programa: Power Point/doc.

Paso 2°: Analizar propuesta de trabajo en debate plural,
intervenciones por turnos, ciclos...guia

Paso 3% Recogida del clima, categorizar en sombreros y
conclusiones para el plan, guia del centro.

Se parte de errores aprendidos de otras reformas:

No se trata de un cambio y nuevo paradigma, se trata de
una nueva posibilidad/enfoque de mejora que debe
integrarse en la accién diaria del aula, que ya contiene
CCBB, todo el profesorado es necesario...

MODALIDAD A.2
(Orientada a crear las condiciones mas favorables para el
aprendizaje de las competencias basicas en el Proyecto
Educativo de Centro, tomando como referencia distintos

niveles y ambitos de decisién)

12 actividad: Valorar el desarrollo normativo realizado en cada

Comunidad Auténoma y la existencia de una concrecion
curricular de los disefios curriculares que permita una
definicion relacional de las competencias basicas.

Paso 1. Identificar y seleccionar toda la normativa de la CCAA
relacionada con el curriculo.

Paso 2. Identificar y seleccionar los recursos disponibles para
facilitar el desarrollo (concrecion curricular, matrices de
evaluacion diagnéstica)

Paso 3. Elaborar una carpeta con toda la documentacién para
facilitar el asesoramiento a los centros teniendo en cuenta su
propio marco normativo

22 actividad: Disefar el ECDC y completar las distintas areas de trabajo con la documentacién necesaria.
Paso 1. Seleccionar el soporte digital mas adecuado (entorno web, portal, blog...).
Paso 2. Configurar las distintas areas de trabajo y dar de alta a los distintos usuarios de cada una de ellas.

Paso 3. Enviar las claves de acceso a los usuarios.
Paso 4. Incorporar la documentacion necesaria.

FECHA DE
INICIO Y
FINALIZACION
1

10-1-2011
20-1-2011

! La fechas son siempre orientativas, sobre todo la fecha de finalizacion, dado que la realizacion de actividades permanecera abierta hasta la finalizacién del Plan de
Formacién para facilitar la adaptacion al ritmo de trabajo de los centros.
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Actividad 1

Actividad 2

Reconocer el curriculo real del aula, y su relacion con
la propuesta de CCBB : relaciona tu aula y CCBB

Paso 1° Relacion de acciones de una sesion
personal de aula, y recogida en grupo de las acciones
mas significativas, de diferente tipologia, material guia
Paso 2°: Relacion de tus acciones de sesion den aula
y CCBB, coloca una X, analiza el tiempo dedicado,
logro

Paso 3°: Saca 12s conclusiones del peso de tu accion
diaria en las CCBB, en ciclo/departamento/centro

Definir una estructura integrada de tareas para el aula
y el centro: el peso del contenido y las CCBB

Paso 1°: Categorizar tipo acciones del aula, qué es
ejercicio/actividad/tarea, conclusiones provisionales.
Paso 2° Recoge informacion sobre tareas PISA,
Power Point base, y con los descriptores/guia revisa
relaciones de tus acciones de aula con las CCBB.
Analiza en equipo con gréficas: elabora un “queso y
barras” que describan el peso de presencia de CCBB
y uso de ejlact/tarea en aula/centro, saca
conclusiones.

Paso 3° Elabora tareas sencillas de area/materia
integrando ejercicio/actividad/tarea y CCBB.

Valorar la situacion actual del centro tanto en el desarrollo
curricular como en el desarrollo organizativo.

Paso 1. Realizar un sencillo cuestionario en el centro para valorar
el nivel de desarrollo curricular.

Paso 2. Realizar un sencillo cuestionario para valorar el desarrollo
organizativo.

Paso 3. Enviar los resultados del centro.

Disefiar una programacion de aula, siguiendo un modelo
previamente definido, para el aprendizaje de un conjunto de
competencias basicas tal y como han quedado definidas en la
concrecion curricular.

Paso 1. Seleccionar las competencias basicas, segun la etapa, el
nivel, el ciclo o el area curricular.

Paso 2. Seleccionar la tarea o tareas relevantes que van a orientar
la realizacion de actividades.

Paso 3. Seleccionar las metodologias adecuadas para facilitar la
realizacion de las actividades.

Paso 4. Definir una temporalizacion, asi como una determinadas
condiciones en el centro o en el aula (recursos, espacios...etc.).
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Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Inicia la definicion de una visién integradora de los
elementos curriculares y las CCBB.

Paso 1°: Con el Decreto de cada comunidad, analiza
la presencia en cada area y/o materia de las CCBB;
resume la contribucion de cada area o materia a ellas.
Paso 2° Inicia en tu area la relacién
objetivos/contenidos/criterios evaluacion con CCBB.
Parte de los Criterios de evaluacion y relaciona con
contenidos y objetivos, segln las pautas de la guia
Paso 3° Desarrolla los criterios en indicadores y
relaciona estos con las CCBB siguiendo las pautas,
avanza en lo posible hacia un documento puente o
proyecto curricular por ciclos, departamentos... inicio

Iniciar la definicibn de metodologia/modelos
ensefianza y su relacién con CCBB: Tarea compleja
Paso 1°: Seguln tu diario de aula analiza tipologia de
tus acciones, integra procesos cognitivos

Paso2° Relaciona tu modo de hacer con modelos
ensefianza: ahora estudia los 4 modelos

Paso 3% Inicia el disefio de tareas complejas,
proyectos en CCBB: inicia la programacion base.

Inicio de evaluacion de CCBB a patrtir de indicadores,
ejemplificaciones de informes al alumnado y familia

Paso 1°: Desarrollados los indicadores en cada area,
arrastra a la CCBB vy cierra alguna de las 8 CCBB...si

Desarrollar la programacion de aula y evaluar los aprendizajes
adquiridos asi como el proceso de ensefianza.

Paso 1. Identificar los indicadores de cada una de las
competencias y elaborar una rubrica para la evaluacion de la tarea
seleccionada.

Paso 2. Aplicar un cuestionario valorativo del proceso seguido el
disefio, desarrollo y evaluacién de la programacion.

Valorar la situacion actual del Proyecto Educativo del centro y las
posibles consecuencias de las competencias basicas en cada uno
de sus documentos constitutivos.

Paso 1. Identificar y valorar la situacién del PEC.

Paso 2. Valorar las consecuencias para el Proyecto Curricular de
Etapa.

Paso 3. Valorar las consecuencias para el Plan de Accion Tutorial
Paso 4. Valorar las consecuencias para el Plan de Convivencia....

Definir los principios basicos que podrian ser asumidos por la
comunidad educativa como un compromiso esencial para mejorar
el éxito educativo de todo | alumnado del centro.

Pasos: A desarrollar en nueva fase el programa. Inicio de alguna
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Actividad 6

Actividad 7

no acabas toma ejemplificaciones de Huelva,
Valencia...

Paso 2°: Equilibra/valora el n® de indicadores, elabora
un soporte manejable Excel o similar para el resumen
Paso 3° “Califica” para el area y para cada CCBB,
con ejemplos informes a familia e itinerario personal

Inicio de elaboracién de tareas complejas y CCBB:
Programacion, U. didactica, proyectos...

Paso 1°: Elabora ejemplificaciones de
programaciones con todos los elementos por areas y
disciplina/materias

Paso 2°: Elabora algunas programaciones (idem)

interdisciplinares, a modo de ejemplificaciones

Paso 3°:Inicia una propuesta de

programaciones/proyectos por etapas, con algun
compromiso escuela/ familia

e Elaboracion de la Memoria final

e Elaboracion y envio del Portfolio del centro con
todas sus realizaciones (modelos vy
ejemplificaciones de cada uno de los niveles
de integracion)

ejemplificacién con centros avanzados de la modalidad A 2, y la
colaboracion con el grupo familia/comunidad dentro del Equipo
Base y en coordinacion con el Equipo Gestor.

Disefiar un plan de mejora que permita actualizar el Proyecto
Educativo de Centro incorporando el compromiso educativo.

Paso 1. Definir un modelo de plan de mejora
Paso 2. Identificar las oportunidades para realizacion del plan
Paso. 3. Fijar un calendario para el desarrollo del plan de mejora

e Elaboracion de la Memoria final

e Elaboracion y envio del Portfolio del centro con todas sus
realizaciones (modelos y ejemplificaciones de cada uno de
los documentos de planificacién)
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TEMPORALIZACION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES EN LA MODALIDAD A.1

ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO SEPTIEMBRE

Al

A.2

A3

A4

A.5

A.6

A7
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TEMPORALIZACION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES EN LA MODALIDAD A.2

ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO SEPTIEMBRE

Al

A.2

A3

A4

A.5

A.6

A7
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6. Recursos

Todos los recursos necesarios para desarrollar el Plan de Formacion asi como
para evaluarlos (ver lineas del plan de trabajo del Equipo soporte/web y del
Equipo de evaluacion), estaran disponibles en el Entorno Colaborativo para el
Desarrollo  Curricular (ECDC). Entre esos recursos se incluirdn
ejemplificaciones y aplicaciones para elaborar distintos tipos de documentos,
asi como documentacion complementaria para profundizar sobre aquellas

cuestiones que sean de interés de los participantes.

7. Retos del Plan de Formacioén

Este Plan de Formacion del Proyecto COMBAS pretende generar una serie de
documentacion elaborada por el Ministerio de Educacion, las Comunidades
Auténomas con la colaboracion del Equipo Base del Proyecto y los 150 centros

participantes:

- Elaboracién de un documento base con los puntos comunes sobre el

desarrollo curricular de las competencias basicas.

- El disefio de una guia didactica que describa el proceso de trabajo con

experiencias referentes.

8. Lineas del plan de comunicacion

Una de las lineas de actuacion del Programa es el Plan de Comunicacion en el
gue se llevaran a cabo diferentes acciones por el Ministerio de Educacion y las

diferentes Comunidades Autbnomas:

1. Campafa de presentacion y difusion para la comunidad escolar, del

Proyecto para la integracién curricular de las Competencias Basicas.

2. Disefio y creacién de una red de centros referentes en la integracion
curricular de las competencias basicas que les facilite la coordinacion

para continuar trabajando en este tema.
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3. Jornadas de trabajo para la presentacion de los resultados obtenidos en

las lineas de actuacion desarrolladas.

4. Portal Web para facilitar el acceso a los recursos que diferentes
administraciones y colectivos estan elaborando con el fin de facilitar la
labor de la comunidad educativa en el proceso de la integracion
curricular de las CC.BB.
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