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I. ANALISE

O enfoque da convivencia no centro ten unha visién construtiva e positiva, polo que as
actuacions van encaminadas ao desenvolvemento de comportamentos adecuados para
convivir mellor e na resolucién dos conflitos, a través da participacion, boas canles de

comunicacién e a prevencidn de problemas de conduta.

No contexto dun centro educativo, no que se dan simultaneamente interaccions entre
diferentes persoas, a diferentes niveis e con obxectivos e intereses en ocasions
contraditorios entre si, asumimos o feito de que € cotia a existencia de conflitos de diferente
indole. Partimos da base de que o conflito en si non ha de ser considerado como algo
evitable ou negativo, senén que a abordaxe e resolucién dos mesmos ha de ser positiva,
de maneira que o resultado sexa satisfactorio para os diferentes implicados, na medida do
posible. O conflito é inevitable, e asumimolo como tal, pero temos que consideralo
enriquecedor e como a manifestacién de que a interaccién humana é complexa e cargada

de valoracions; con todo, non debemos confundir conflito con violencia.

Na actualidade o clima de convivencia no centro é bo. Non se observan serios problemas,
aparecendo de cando en vez algun de forma esporadica, que se resolve fundamentalmente
co dialogo e con algunha medida disciplinaria de caracter menor. Nalgunha ocasién tense
que tomar algunha medida mais severa. Esta baixa conflitividade vai desaparecendo nas
etapas posteriores do centro (Bacharelato).

Non se observan problemas moi graves. Non ocorren feitos que alteren gravemente a
convivencia, pero si se producen de cando en vez desaxustes e condutas contrarias &
norma que € necesario corrixir porque interrompen o normal desenvolvemento das clases,

afectan negativamente ao clima de convivencia e deterioran materiais e recursos do centro.
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TIPOS DE CONFLITOS MAIS FRECUENTES

Segundo se reflicten nos partes de incidencia emitidos nos ultimos anos son:

. Disrupcion na aula: falta de respecto cara ao profesor ou profesora, falar a destempo,

levantarse sen permiso, falar con companeiros ou companieiras...

. Distraccién e falta de atencién.

. Esquezo do material para o desenvolvemento da clase.

. Faltas inxustificadas de puntualidade ou de asistencia a clase.

. Desconsideracién cara aos compafeiros ou companeiras.

. Cuestionamento da autoridade do profesor ou profesora.

. Pequenas pelexas en espazos comuns (barnos, patio, corredores...)
. Insultos de tipo racista, sexista ou sobre caracteristicas fisicas.

. Uso inaxeitado do mébil

Il. OBXECTIVOS

O Plan de Convivencia tratara de conseguir os seguintes obxectivos xerais:
-Mellorar a convivencia no noso centro como resultado da analise, da reflexién e do acordo.

-Desenvolver na comunidade escolar os valores de respecto, tolerancia, solidariedade,
dereitos humanos, igualdade, formar persoas que se respecten a si mesmas, aos outros e

que sexan responsables dos seus actos.

-Facilitar & comunidade educativa instrumentos e recursos en relacion coa prevencién da

violencia e a mellora da convivencia no centro.

-Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha axeitada
convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un ambiente
educativo que permita o éptimo aproveitamento dos recursos educativos que a sociedade
pon & disposicién do alumnado.
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-Fomentar os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o grao de
aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade, no fomento da

igualdade entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacién das persoas.

-Facilitar a prevencién, deteccidén e eliminacion de todas as manifestacions de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e comportamentos

xeno6fobos e racistas.
-Facilitar a conciliacién ou a mediacion para a resolucién pacifica dos conflitos.

-Contribuir desde o ambito da convivencia & adquisicion das competencias clave,

particularmente as competencias social e cidada e da autonomia e iniciativa persoal.

-Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacién das familias no

mantemento da convivencia nos centros docentes.

-Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e institucions do contorno
que contriblan a construcion de comunidades educadoras e a unha convivencia de

calidade que potencie os dereitos e liberdades fundamentais.

-Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas que

permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas.

-Procurar a mellora do clima escolar mediante cambios fisicos, materiais e organizativos do

centro que faciliten a convivencia e a consecucion dos obxectivos educativos marcados.

-Sensibilizar a todos os sectores da comunidade escolar da necesidade de formarse en
habilidades sociais como medio de contribuir & resolucién pacifica de conflitos en todos os
ambitos.

lll.- DESCRICION DAS ACTUAC!()NS, DAS MEDIDAS E DOS PROGRAMAS QUE FAVOREZAN
A CONVIVENCIA E CONCRECION DOS DESTINATARIOS E RESPONSABLES.

ll.1.- MEDIDAS PREVENTIVAS E DE SENSIBILIZACION: actuaciéns dirixidas 4 prevencién de
condutas contrarias as normas de convivencia e a mellorar as relacions interpersoais entre todos
os membros da comunidade educativa.

lll.1.1.- ACOLLIDA: actividades que favorezan unha adaptacion progresiva e faciliten o cofiecemento
das normas de convivencia e xerais do centro:

DESTINATARIOS DESCRICION RESPONSABLES
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ALUMNADO

» Para o alumnado de 12 ESO procedente dos centros ads-
critos: no mes de xufio, se sanitariamente é posible, celebra-
rase unha visita guiada polas instalacions do IES, organizada
polo departamento de orientacién, e na que colaborara alum-
nado de 12 ESO que acompariara ao alumnado de 6° de Pri-
maria no percorrido polo centro, explicandolle normas basicas
de convivencia e funcionamento do centro.

+ Para o resto do alumnado do IES: o primeiro dia de cada
curso escolar o alumnado serd recibido no paraninfo, ou outro
espazo habilitado, polo equipo directivo e o profesorado titor.
Despois, dirixiranse & aula asignada co titor ou titora corres-
pondente, quen procedera a informarlles sobre aspectos rele-
vantes (horario, profesorado, calendario escolar ...).

Nas primeiras sesions de titoria realizaranse as actividades re-
collidas no PAT sobre conecemento mutuo, normas do centro
e da aula...

» Para o alumnado que se incorpora ao IES unha vez ini-
ciado o curso: designarase un compafeiro/a titor, a proposta
da titora ou titor do grupo, para que o0 axude nos primeiros dias.

* Plan de acollida para alumnado inmigrante: o centro conta
cun plan especifico para facilitar a incorporacion e a integracion
do alumnado procedente do estranxeiro.

Equipo directivo
Profesorado titor

Departamento de
orientacién

PROFESORADO

» Para o profesorado que se incorpora ao inicio de curso:
O Presentacién do equipo directivo, persoal non docente
e xefatura do departamento correspondente.

O Visita polo centro.
0O Entrega e cumprimentacion de documentacion.
O  Presentacién do resto do profesorado no Claustro.
+ Para o profesorado substituto, que se incorpore ao longo do
curso:
O  Presentacién e reunion co equipo directivo.

0O Visita polo centro.

O Comunicacion, se é posible, co profesor ou profesora
ao que substitue.

Equipo directivo

Xefaturas de
departamentos

FAMILIAS

* No mes de setembro celebrarase unha xornada de portas abertas
para as familias do alumnado que se incorporara ao IES a 1°
ESO, procedente dos centros adscritos.

» Se a situacién sanitaria o permite, ao comezo de cada curso
escolar o profesorado titor reunirase coas familias do alumnado
das sUas respectivas titorias. A estas reunions tamén acudira o
equipo directivo.

Equipo directivo

Profesorado titor
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ll.1.2.- DIFUSION E REVISION DAS NORMAS

DESTINATARIOS DESCRICION RESPONSABLES
+ Difundir o plan de convivencia, as normas de organizacion e
funcionamento do centro (NOFC) e os dereitos e deberes de
todos os membros da comunidade educativa a través de:
0O Entrega dun documento resumo.
O Inclusion na web do cento do plan de convivencia, as
normas de organizacion e funcionamento e o resto dos
documentos do centro (proxecto educativo, plan de ac-
cion titorial, plan xeral de atencion a diversidade,...).
O Informacion na 12 reunién do profesorado titor/equipo
directivo coas familias Equipo directivo
O Informacién ao alumnado a través das titorias. Profesorado titor
» Desenfar actividades e formas de organizacién que posibiliten Claustro
a participacién do alumnado na formulacién das normas do
centro/aula, establecemento de sancidns, difusion e avaliacién
COMUNIDADE do cumprimento, dentro do marco normativo. Por exemplo: Consello escolar
EDUCATIVA .
O  Celebrar reuniéns de representantes do alumnado para Com|§|on .qe
. - . . coordinacién
analizar distintos aspectos do plan de convivencia e edaqoxica
das NOF. pedag
O Desenvolver traballos de analise do plan de conviven- Com|§|on Qe
cia e das NOF nas sesiéns de titoria presenciais. convivencia
O Levar a cabo as actividades recollidas no plan de ac-
cion titorial sobre este aspecto.
» Revisar periodicamente as normas, recollendo as suxestions
de todos os membros da comunidade educativa.
» Revisar nos departamentos, CCP e claustro, nas primeiras se-
manas de setembro, as normas incluidas no plan e establecer
acordos sobre formas de abordar o traballo destas normas co
alumnado.
» Supervisar o grao de cumprimento das mesmas pola direccion
do centro.
l11.1.3.- MEDIDAS DE COORDINACION
DESTINATARIOS DESCRICION RESPONSABLES
Potenciar o traballo en equipo do profesorado como modelo do Equipo directivo
traballo en equipo do alumnado e como medio para desenvolver
PROFESORADO un proxecto comun de centro e desenvolver unha cultura de co- Degiecljrglitrir;r;tos
laboracion.
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Unificar medidas e procedementos de intervencion.

Garantir unha actuacién homoxénea na aplicacion das correc-
ciéns.

Comunicacion cos centros de Primaria adscritos ao IES. Dito
conctaco levarase a cabo, con caracter xeral, a través da xefa-
tura do departamento de orientacién. Celebrard una reunién co
profesorado titor, de apoio e persoa orientadora de 6° de pri-
maria para , se procede, o intercambio de informacién do alum-
nado que se incorpora & educacion secundaria obrigatoria e re-
collida de datos para a formacion dos grupos.

Departamento de
orientacién

Comisién de
coordinacion
pedagogica

l1.1.4.- PLAN DE ACCION TITORIAL (PAT)

DESTINATARIOS

DESCRICION

RESPONSABLES

ALUMNADO

Desenvolver, nas horas de titoria da ESO, as actividades e pro-
gramas recollidos no PAT relacionados coa prevencién de con-
dutas contrarias & convivencia e a mellora das relaciéns inter-
persoais:

O Elaborar as normas de convivencia da aula, incluindo de
xeito explicito normas contra 0 acoso entre o alumnado,
nas que se sensibilice sobre o dano que produce o mal-
trato e se faga explicito o rexeitamento de todos os tipos
de violencia, asi como propostas de recuperacién en caso
de incumprimento das normas.

O Explicar as normas de convivencia do centro, os dereitos
e deberes do alumnado e as correccions ou medidas re-
educadoras que, de ser o caso, se apliqguen no caso de
condutas contrarias a convivencia.

O Realizar actividades especificas para mellorar o clima da
aula.

O Levar a cabo os programas dos bloques CONVIVIR, SER
PERSOA e PENSAR: prevencién do acoso escolar, habili-
dades sociais, prevencion do consumo de drogas, educa-
cion afectivo-sexual e igualdade de xénero, desenvolve-
mento emocional e autoestima, interculturalidade, uso das
TICs e as redes sociais, prevencién da violencia en xeral,
da violencia de xénero e da homofobia e xenofobia, habi-
tos e técnicas de estudo...

Utilizar as sesiéns de titoria para detectar posibles situacions
de acoso e/ou ciberacoso.

Na biblioteca do centro haberé unha seccién dedicada a biblio-
grafia sobre tematicas variadas de interese para o alumnado:
sexualidade, drogas, trastornos de alimentacién, igualdade e
prevencion de violencia de xénero, resolucién pacifica dos con-
flitos,...

Profesorado titor

Departamento de
orientacién

Entidades externas
colaboradoras (Cruz
Vermella, Concello de
Ourense, Asociaciéns,
Policia nacional...)

Vicedireccion ¢,?
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» Coordinarse co profesorado titor.

* Revisar o expediente persoal de cada alumno e de cada
alumna, para un previo coflecemento da sua realidade.

» Contribuir & formacién integral do alumnado, en sintonia cos
principios de tolerancia, igualdade, respecto, solidariedade e
paz, e cara a participacion razoada e responsable na toma de
decisions e na solucion dialogada dos conflitos.

, e Profesorado titor
* Informar ao departamento de orientacién, sobre o alumnado
PROFESORADO que presenta desaxustes no seu comportamento, incluido o

h Profesorado
rendemento académico.

Departamento de

. laborar rtamen rientaciéon n rogram re- . i
Colaborar co departamento de orientacion nos programas pre orientacion

vistos para cada nivel e ciclo.

» Desefar e desenvolver, en colaboracion co departamento de
orientacién, algun programa facilitador da deteccion precoz de
dificultades de convivencia e de relacion.

+ Manter a través da accion titorial contactos periddicos coas fa-
milias para compartir informacion e asegurar unha mutua cola-
boracién.

» Promover a participacion das familias no labor formativo, ase-
sorandoas e informandoas sobre o que precisen e demanden,
en especial, da importancia da promocion da autonomia das
fillas e fillos, dos valores que hai que transmitir, da relacioén fa-
milia-alumnado-profesorado e de todo o relacionado co pro-
ceso de ensino-aprendizaxe e coa formaciéon dunha sociedade
para a convivencia democratica.

» Prestarlles asesoramento ante conflitos ou situaciéns proble-

maticas que poidan ter coas suas fillas e fillos. .
Profesorado titor

» Asesoralas sobre o seu papel no proceso de maduracion e

desenvolvemento dos seus fillos e fillas. Profesorado
FAMILIAS Atal fin: Equipo directivo
O Todo o profesorado contara no seu horario cunha hora de Departamento de

atencion as familias que asegura a mutua colaboracion. orientacién

O O profesorado titor celebrard unha reunion colectiva coas
familias a principio de curso e entrevistas individuais o
resto do ano académico.

O A orientadora recibira as familias que precisen un aseso-
ramento individualizado.

O O equipo directivo prestaralles apoio individual e realizara
reunions colectivas nos momentos e cursos que estime
oportuno.

ll1.1.5.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS E CURRICULARES
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DESTINATARIOS

DESCRICION

RESPONSABLES

PROFESORADO

ALUMNADO

Organizar o centro de forma respectuosa coa diversidade e
aceptacion desta como un valor positivo, fomentando a inclu-
sion.

Mellorar os espazos fisicos. Co fin de crear un clima agrada-
ble e acolledor e apreciar o centro como algo propio e valioso,
levaranse a cabo, entre outras, as seguintes medidas:

v’ Expofier traballos do alumnado.

v’ Desefar campafias de sensibilizacion sobre a impor-
tancia de coidar os espazos fisicos do centro e
respectar o material comun.

v Decorar as aulas e 0s outros espazos.

v' Manter limpas e ordenadas as aulas e as zonas co-
muns.

v" Mellorar as zonas de ocio.

Potenciar a participacion de todo o alumnado nos xogos e ou-
tras actividades evitando as exclusions.

v’ Realizar entrevistas individuais co alumnado que re-
xeita os seus comparneiros, recollendo informacion e
reflexionando sobre as actitudes de rexeitamento cara
aos demais procurando que se pofian no lugar do re-
xeitado e perciban os seus sentimentos.

v’ Transmitir na aula mensaxes de acollida de todos as
companeiras e companeiros nos nosos xogos/traballos
en grupo.

v' Desenvolver xogos cooperativos que poden ser un bo
antidoto contra a violencia.

Vixiar as zonas comuns: aseos, corredores, recreos, entradas
e saidas...

Adoptar acordos entre o profesorado respecto dos criterios de
esixencia de normas e tratamento da disciplina coa finalidade
de manter unha lina de conduta coherente, uniforme e sis-
tematica.

Rexistrar os conflitos que se producen no centro co fin de ter
unha vision global e introducir as modificacions necesarias na
regulacion da convivencia do centro.

Divulgar entre o profesorado, alumnado e familias orientacions
basicas sobre 0 acoso e a sua prevencion.

Solicitar o apoio e o0 asesoramento da persoa orientadora ante
os indicios ou situacions que poden derivar en posible acoso.

Equipo directivo

Departamentos
didacticos

Departamento de
orientacién

Comisién de
coordinacion
pedagogica

Plan de Convivencia

LE.S. Otero Pedrayo




~# XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Establecer canles para a denuncia de situaciéons de acoso ou
maltrato con garantia de confidencialidade e para que o alum-
nado poida expresar ideas coa finalidade de mellorar o funcio-
namento do centro:

v’ Caixa de reclamacions, queixas e suxestions;

v’ Via telematica, correo electronico de solicitude de
axuda...

Potenciar o funcionamento da comisiéon da convivencia.

Establecer as funcions dos departamentos/equipos, CCP, co-
misién de convivencia, claustro e consello escolar en relacion
coa aplicacion, revisién e desenvolvemento do plan de convi-
vencia.

Establecer na programacion xeral anual concrecions anuais de
mellora da convivencia adoptando obxectivos claros, consen-
suados e asumidos por toda a comunidade educativa que teran
como referencia o plan de convivencia.

Programar nos respectivos departamentos/equipos o calenda-
rio de actividades que hai que desenvolver para o logro dos
obxectivos propostos na concrecion anual do plan de mellora
da convivencia, planificando espazos, tempos, instrumentos de
avaliacion e recursos necesarios.

Desefar actividades complementarias e participar en concur-
sos que fomenten valores de respecto e tolerancia, incidindo
no coidado do centro e nas interacciéns persoais.

Establecer criterios de agrupamento do alumnado nos distintos
niveis. Agruparase nos seus grupos de referencia buscando a
heteroxeneidade. No plan xeral de atencién & diversidade re-
collense todos os criterios por curso e etapa.

Planificar situacions de “aprendizaxe cooperativa”. Esas apren-
dizaxes melloran a convivencia, axudan a crear un clima posi-
tivo na aula e dan resposta a diversidade do alumnado.

Incluir actividades para favorecer o desenvolvemento das com-
petencias sociais e civicas, destacando os valores e normas
que pretenden desenvolver actitudes prosociais de igualdade,
respecto e didlogo, fomentando o consenso na toma de deci-
siéns.

Constituir grupos heteroxéneos de traballo na aula.

Propofier a titoria entre iguais.

Incrementar as actividades en parellas e pequenos grupos.
Fomentar a través do traballo en grupo a valoracion persoal de
cada alumno, axudando a que perciban que as suas achegas
son importantes para o grupo.

Desenvolver as medidas ordinarias e extraordinarias, recolli-

das no plan xeral de atencién a diversidade, para adecuar a
resposta educativa as necesidades da totalidade do alumnado.
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» Impulsar nas concrecidns curriculares para os distintos cursos
o desenvolvemento da competencia social e cidada, co fin de
promover a convivencia, a non discriminacién e o respecto po-
las diferenzas.

» Educar sentimentos, actitudes e valores, ensinando a:

U Expresar adecuadamente as emocions, reconecer as
dos demais e asumir actitudes de respecto cara asemo-
ciéns dos demais.

0 Desenvolver a empatia, pofiéndose no lugar dos ou-
tros.

U Cofiecer as consecuencias emocionais que poden ter
as formas de relacionarse cos comparfeiros e compa-
feiras.

[0 Ser asertivos superando a timidez e a inseguridade.

» Ensinar a dialogar como un medio para confrontar ideas, de-
fender os nosos puntos de vista, argumentalos, fomentando to-
das as actitudes basicas que o fan posible (escoita, compren-
sion, respecto das formulacions das outras persoas, argumen-
tacién, sinceridade e calma...), para facer do didlogo una es-
tratexia habitual nas situacions da vida do centro.

I11.1.6.-ACTUACIONS FORMATIVAS

DESTINATARIOS DESCRICION RESPONSABLES
» Actuacions formativas en materia de convivencia: Profesorado titor
U Técnicas de resolucién pacifica de conflitos. Departamento de
0 Mediacién como técnica de resolucién de conflitos. orientacion
ALUMNADO U Potenciar o uso positivo das TIC e o espirito critico ante C%T:ggrda%soreax Ste(rg?usz
0s contidos aos que acceden. Vermella. Goncello de
- . . .| Ourense, Asociacions,
[0 Participar en programas educativos relacionados con: Policia nacional...)
prevencion de drogodependencias, educacion en valo-
res, educacién para a igualdade, programas de preven-
cién de violencia de xénero...
. . o Centro de formacion
* Incluir no plan anual de formacién do centro actividades forma- | 4, profesorado (CFR)
tivas, propostas desde os departamentos didacticos, relaciona-
das coas distintas medidas recollidas no plan de convivencia e | cantro autonémico de
que aglutinen o maior nimero de profesores e profesoras po- PR ‘s
PROFESORADO sible. formacioén e innovacién

» Formacion especifica do profesorado sobre:

[0 Prevencion e resolucion de conflitos.

(CAFI)

Universidades e outras
entidades publicas e
privadas
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0 Prevencion e actuacion ante situacions de ciberacoso:
sensibilizacién sobre o uso saudable e razoable das
TIC, aprender a transmitirlles aos menores a confianza
suficiente para que poidan recorrer a eles en caso ne-
cesario, aprender a apoiar ao menor en caso de confir-
marse o ciberacoso e en caso de ameazas graves pre-
sentar a correspondente denuncia no organismo com-
petente.

O Mediacion como técnica de resolucion de conflitos.

» Participacion do profesorado, tanto a titulo individual como de
pequeno e gran grupo, en programas e actuaciéns que ofreza
a Conselleria e outras entidades relacionados coa convivencia
escolar.

» Promover desde a comision de convivencia e asociacion de
nais e pais actividades informativas e formativas para nais e
pais en relacioén cos temas de convivencia:

[0 Prevencion e resolucion de conflitos.

U Pautas para previr 0 acoso e outras formas de violen-
cia.

O Previr e actuar ante situacions de ciberacoso. Entidades publicas e

FAMILIAS ;
privadas

0 Mediacién como técnica de resolucion de conflitos.

0 Papel da familia na prevencién de conflitos e dunha au-
téntica educacion en valores.

[0 Promover uns héabitos de vida saudables, nas suas fillas
e fillos, previr e abordar as posibles situacions contra-
rias &s normas de convivencia, alteracions do compor-
tamento...

* Impulsar a creacion de escolas de pais e nais.

III.1.7.-PR]EVENCI()N DO ABSENTISMO, DESESCOLARIZACION E ABANDONO ESCOLAR
TEMPERA

O protocolo educativo para a prevencién e o control do absentismo escolar publicado pola

Conselleria de educacion da Xunta de Galicia, recolle as seguintes medidas preventivas en
relacién coa promocién da asistencia a clase do alumnado e co seu éxito escolar:

Plan de Convivencia LE.S. Otero Pedrayo 12
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DESTINATARIOS

DESCRICION

RESPONSA

ALUMNADO

Realizar campanas informativas e de sensibilizacion sobre as
causas e as consecuencias do absentismo escolar.

Ofertar medidas e recursos que favorezan o desenvolvemento
educativo do alumnado e compensen as carencias ou dificulta-
des que poida presentar, especialmente no que ten que ver
coas medidas de reforzo e apoio, coa adaptacion dos materiais
e cun curriculo personalizado.

Impulsar a colaboraciéon con outros organismos e institucions
que participan na atencion, educacién e desenvolvemento das
e dos menores.

Equipo dire

Departamer
orientacit

PROFESORADO

Controlar a puntualidade e o absentismo e informar puntual-
mente a xefatura de estudos e a familia.

Manter a través da accidn titorial contactos periédicos coas fa-
milias para compartir informacioén e asegurar unha mutua cola-
boracién.

Participar nas actuacions formativas especificas que a admi-
nistracién educativa desenvolva, tanto no referido a intercultu-
ralidade como no que ten que ver coas metodoloxias colabo-
rativas e coas medidas de apoio ao alumnado.

Desenvolver nas aulas metodoloxias promotoras da inclusion,
dentro dos principios de colaboracion entre os distintos profe-
sionais.

Profesoradc

Profesora

FAMILIAS

Conciencialas sobre a importancia da educacion na vida dunha
persoa e informalas da obrigatoriedade que tefien as suas fillas
e os seus fillos de asistir a clase de forma regular e do proce-
demento para trasladar as posibles faltas de asistencia a clase
e como xustificalas.

Facer uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion
para un contacto fluido entre o centro e as familias e para a
comunicacion inmediata das posibles incidencias, a través do
ABALAR.

Facilitar a presenza das familias no propio centro.

Promover a colaboracion de entidades privadas sen animo de
lucro que tefien entre os seus fins actuacions de apoio social,
familiar e educativo, e que poden ter grande influencia nas ac-
titudes de familias e alumnado.

Promover actuacions que faciliten o achegamento ao centro
das familias e do alumnado en risco de exclusion.

I1.1.8.-PREVENCION DO ACOSO ESCOLAR E O CIBERACOSO

Plan de Convivencia
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Moitas das medidas expostas neste punto Ill.1 contribuén a previr o0 acoso escolar e aparecen
recollidas no protocolo educativo para a prevencion, deteccién e tratamento do acoso escolar e
ciberacoso, publicado pola Conselleria de Educacién da Xunta de Galicia.

Ante situacions de ciberacoso seran validas moitas das estratexias establecidas neste
documento para a prevencion do acoso escolar, ainda que se indican neste apartado algunhas
mais especificas e particulares do ciberacoso, extraidas do protocolo da Conselleria de

Educacion.

DESTINATARIOS

DESCRICION

RESPONSABLES

ALUMNADO

» Aconsellar que controlen a sua identificacion e a circulacion
dos seus datos persoais (alias, ingreso en grupos etc.). En con-
creto, algunhas recomendacions habituais son:

U Noncrear contas en foros e redes sociais cos datos per-
soais, senon utilizando alias.

0 Comunicar a propia identidade de forma privada sé a
aqueloutros membros cos que hai confianza e interesa
que nos identifiquen.

[0 Non establecer citas ou outras actividades presenciais
con persoas que non cofiecesen antes persoalmente.

[0 Non comunicar o domicilio, datos de contacto, datos
bancarios etc.; tampouco datos persoais de terceiras
persoas.

0 Sondar periodicamente a rede mediante un buscador,
para saber se 0s seus datos persoais ou imaxes figuran
nalgunha web.

» Consellos para non acosar:

0 Concienciarse de que a web non é o lugar apropiado
para resolver diferenzas con outras persoas, e que a
emision de mensaxes hostis remata sendo prexudicial
para todos.

[0 Promover o respecto e a prudencia.

» Consellos para non ser acosado:

0 Ser prudente e respectuoso ao empregar a web para

comunicarse cos demais. Moitas veces os conflitos co-

mezan por malentendidos ou comentarios inoportunos.

U Non exporierse excesivamente aos comentarios dos
demais contando temas persoais.

0 Pedir axuda inmediatamente a familiares e profesorado
ante as primeiras evidencias de acoso.

» Consellos para non tolerar o acoso:

Profesorado

Equipo directivo

Departamento de
orientacién

Entidades externas
colaboradoras (Cruz
Vermella, Concello de
Ourense, Asociaciéns,
Policia nacional...)

Plan de Convivencia

LE.S. Otero Pedrayo

14




~# XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

0 Mentalizarse de que o0 acoso é un problema de todos, e
non admitir que outros tefian actitudes negativas ou
exerzan presion sobre terceiras persoas.

0 Mostrarse conciliador e denunciar sen demora.

PROFESORADO

Conecer o funcionamento da web, en especial das redes so-
ciais, para dominar o medio e poder aconsellar o alumnado e
as familias.

Aplicar medidas de seguridade nos equipos informaticos esco-
lares (controlar o software instalado, as contas de usuario, 0
almacenamento de documentos, quen utiliza os equipos en
cada hora etc.).

Establecer normas de uso dos equipos na aula (definir que
pode e que non pode facer o alumnado, como debe organizar
0 seu material, respectar o material doutro alumnado, onde
pode ou non pode acceder etc.).

Empregar sistemas de control e filtrado (facer revisions periédi-
cas, monitorizar os equipos do alumnado mentres traballan —
co seu cofiecemento—, filtrar e bloquear paxinas, contidos ou
programas non desexados etc.).

Realizar un uso didactico e controlado das redes en sentido
positivo, como actividade, incluindo as boas practicas, a segu-
ridade e a prevencién como contidos.

Deteccion de problemas: documentarse sobre a sintomatoloxia
dos problemas e estar atento a calquera indicio de ciberacoso
ou malas practicas.

Evidentemente, en aulas que son utilizadas por varios grupos
de alumnado, debe haber unha boa coordinacién entre o pro-
fesorado en canto a normas e medidas.

Coordinador das TICs

Profesorado

FAMILIAS

Adecuar as medidas de seguridade e control a vulnerabilidade
dos seus fillos ou das suas fillas, dandolles mais autonomia a
cambio de responsabilidade segundo se fagan mais maduros
ou maduras.

Aceptar Internet como un instrumento que pode resultar bene-
ficioso se se utiliza ben.

Tratar de non exercer de policias, senén de conseguir que 0s
seus fillos ou as suas fillas acepten como natural certo grao de
control. O mellor é que acorden conxuntamente unha serie de
condiciéns para o uso da web (horario, tipo de contidos), tanto
mediante os ordenadores coma os mobiles.

Equipo directivo

Profesorado

Departamento de
orientacién
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+ Se fose posible, promover que o alumnado non manexe o or-
denador pechado no seu cuarto, senén en presenza doutros
familiares. Evitar forzalo a que nos permita ver a pantalla; é
moito mais efectivo ter confianza para preguntarlle con quen
se comunica e conte de forma natural que € o que fai na rede.
O ideal é darlle apoio, implicarse nos seus proxectos, ou
mesmo facerse membro das mesmas redes sociais.

» Estar atentos a calquera sintoma de desacougo, cambios de
humor repentinos etc., sobre todo se coinciden cos accesos a
web.

» Sondar periodicamente a rede mediante un buscador para de-
tectar imaxes, datos persoais ou comunicacions dos seus fillos
ou das suas fillas.

* Manter un contacto profesorado-familia para comunicar cal-
quera sintoma de acoso que se detecte no alumnado e tomar
medidas canto antes.

ll1.1.9.- OUTROS PLANS E PROTOCOLOS:

No portal da Conselleria de Educacion www.edu.xunta.gal (educonvives.gal) recéllense outros
plans e protocolos que incluen medidas preventivas e de intervencién:

Plan de actuacions para a igualdade entre mulleres e homes nos centros educativos.
Protocolo de prevencion, deteccion e intervencién do risco suicida no ambito educativo.
Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de identi-
dade de xénero.

l1.2.- MEDIDAS DE INTERVENCION: medidas correctoras que actdan cando os conflitos ou
situacions contrarias & convivencia se manifestan.

I11.2.1.- CORRECCION DE CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA: ver punto
V1.3 deste plan.

l11.2.2.- CORRECCION DE CONDUTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA: ver punto VI.2 deste plan.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011 de convivencia e
participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, recolle no Capitulo 1V, os
procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro.
A correccién destas condutas require a instruccién dun procedemento corrector e podera realizarse
mediante dous procedementos: conciliado e comun.

111.2.2.1.- Procedemento conciliado:

Os artigos 49, 50 e 51 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011 de
convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, recollen
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0S requisitos necesarios para poder aplicarse, os pasos do desenvolvemento do procedemento
conciliado e as persoas implicadas no mesmo.

Este procedemento ‘pretende favorecer a implicacion e o compromiso do alumno ou alumna
corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se sinta valorada,
axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da correccion educativa’.

111.2.2.2.- Procedemento comun:

Utilizarase cando a alumna ou alumno ou, de ser 0 caso, as persoas proxenitoras ou representantes
legais opten por el, ou cando non sexa posible desenvolver o procedemento conciliado.

O artigo 53 do Decreto recolle o desenvolvemento de este tipo de procedemento.

1ll.2.3.- AULA DE CONVIVENCIA:
Completar este apartado

lll.2.4.- PROGRAMAS DE HABILIDADES SOCIAIS:

No artigo 24 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011 de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar,
contémplanse os programas de habilidades sociais como unha medida complementaria para a
mellora da convivencia.

Ademais dos programas que se levan a cabo con todo o alumnado con caracter preventivo, no
marco do PAT, o departamento de orientacion elaborara e desenvolvera un programa que contribtia
a adquisicién de habilidades e competencias sociais por parte do alumnado como complemento das
medidas correctoras das condutas contrarias & convivencia, dirixido ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracion no centro
docente.

Asi mesmo, elaborara e desenvolvera un programa que contribla & adquisicién de habilidades e
competencias sociais especifico para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicién das
medidas correctoras, estea temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

l11.2.5.- PROGRAMA DE MEDIACION ESCOLAR:

A mediacion escolar € un proceso de resolucion de conflitos que consiste na intervencién dun
alumno ou alumna que intenta que as partes en conflito cheguen a un acordo mediante o dialogo.
Esta pensado para resolver conflitos entre iguais, non para casos de acoso escolar.

A mediacién ten que ser libre e voluntaria e 0 mediador ou mediadora ten que ser aceptado polas
partes en conflito e imparcial.

O proceso de mediacién esixe a formacion do alumnado e do profesorado no manexo dunha serie
de técnicas de caracter asertivo e de escoita activa que fomentan a cultura do dialogo e do acordo,
ademais de aprender determinadas habilidades sociais que melloran o desenvolvemento persoal.
Polo tanto, este programa poderadesenvolverse previa formacion do profesorado e, unha vez
formado este, do alumnado

interesado no programa.

A coordinacion da mediacién realizariase a través do Departamento de Orientacién, en colaboracién
coas titorias e baixo supervision da Xefatura de Estudos. Cada intervencién supén a firma dun
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acordo. Fariase un seguimento deste acordo para ratificar que o conflito quedou solucionado. Ao
final do curso o alumnado que participe no programa, axudado polo coordinador do mesmo,
realizara unha memoria e avaliara a eficacia do programa.

Na actualidade, no noso IES non existe un servizo de mediacion.

I1.2.6.- INTERVENCION ANTE O ACOSO ESCOLAR: ver punto IV do presente Plan..

IV PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DE
SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR

Lei 4/2011, do 30 de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa (DOG
do 15 de xullo de 2011). Artigo 28: “Para os efectos desta lei, considérase acoso escolar
calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna
por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o
illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma
consideracion as condutas realizadas a través de medios electrdnicos, telematicos ou

tecnoldxicos que tenan causa nunha relacién que xurda no ambito escolar”.

Ante a presenza dun posible acoso escolar, seguiremos a seguinte secuencia:

IV.1. Actuacions inmediatas de “caracter urxente”
IV.1.1. Coilecemento da situacion e comunicacion inicial ao equipo directivo

Calguera membro da comunidade educativa que tefia cofiecemento expreso dunha
situacién de intimidacién ou acoso sobre algin alumno ou algunha alumna, ou considere a
existencia de indicios razonables, porao inmediatamente en cofecemento do titor/a, dun
profesor/a, do orientador/a, ou dun alumno/a, segundo 0 caso, quen 0 comunicara ao
Equipo Directivo.

Este primeiro nivel de actuacion corresponde, polo tanto, a todos e cada un dos
membros da comunidade educativa. O receptor da informacién, dacordo co seu nivel de
responsabilidade e funcions sobre o alumno, trasladara a informacién ao Equipo Directivo.

IV.1.2. Valoracion Inicial e primeiras medidas

O Equipo Directivo, co asesoramento da orientadora e do titor/a do alumno/a:
a) Completara a informacién e efectuara unha primeira valoracion, con caracter urxente,
acerca da existencia ou non, dun caso de intimidacién e acoso cara un alumno. Pasos a
sequir:

a. Recollida de datos. Asegurar a maxima confidencialidade.
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b. Entrevistas con:
i. Presunta vitima.
ii.Observadores non participantes.
iii.Presunto (s) acosador (es) ou presunta(s) acosadora (s)
b) Iniciara as actuaciéns que correspondan segundo a valoracién realizada, entre elas
a comunicacién as familias.
Todas as actuacions realizadas ata 0 momento quedaran reflectidas nun informe escrito,

que quedara depositado na Xefatura de Estudos.

IV. 2. Actuacions posteriores en caso de que se confirme a existencia de

comportamentos de intimidacion e acoso entre alumnos/as

As actuacions coordinadas polo Equipo Directivo, co apoio da orientadora do Centro e
o titor/a do alumno/a, e que poden adoptarse con caracter simultaneo, son as seguintes:

IV.2.1. Adopcién de medidas de caracter urxente

A partir da valoracion previa, levaremos a cabo as medidas seguintes que van
dirixidas a evitar a continuidade da situacién e que son as que marca o protocolo:
a) Medidas inmediatas de apoio directo ao alumno/a afectado/a (vitima do
acoso/intimidacion)
b) Revision urxente da utilizacién de espazos e tempos do Centro, cos mecanismos de
control correspondentes.
) Aplicacién das Normas de Convivencia, se estimase aconsellable, tendo en conta a
posible repercusion sobre a vitima.
d) Segundo o caso, posta en cofiecemento e denuncia da situacion nas instancias

correspondentes.
1V.2.2. Comunicacion da situacion

Comunicaremos a situacion de acoso escolar a:
a) As familias dos alumnos implicados, tanto das vitimas como dos agresores.
b) A Comisién de Convivencia do Centro.
c) Ao titor/a e equipo de profesores/as do alumnado e a outros profesores e profesoras
relacionado/as.
d) A outro persoal do Centro, se se estimase conveniente (conserxe, por exemplo).
e) A outras instancias externas ao Centro (sociais, sanitarias e xudiciais) segundo a

valoracion inicial e a conveniencia.
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f) Ao Inspector do Centro.
g) Ao Consello Escolar

1V.2.3. Plan de actuacion

O desenvolvemento do Plan de actuacion sera coordinado polo Equipo Directivo,
que proveera os medios e recursos persoais necesarios, co asesoramento e apoio do
orientador do centro e do titor/a do alumno/a.

O Xefe de Estudos coordinara a confeccion do documento, onde se recolleran as
actuacions cos afectados/as directamente (vitima e agresor/es), cos companeiros e
compafeiras mais directas dos afectados/as, coas familias dos afectados/as, cos
profesores e profesoras en contacto coas vitimas e agresores/as e no Centro en xeral, de
entre as seguintes:

1. Cos afectados/as directamente.

a) Coas victimas.

- Actuacions de apoio e proteccidn expresa ou indirecta.

- Actuaciéns mediante programas, talleres e estratexias especificas de
atencién e apoio social.

- Actuaciéns de posible derivacion a servizos externos (sociais, sanitarios,...).
b) Co agresor/a ou agresores/as.

- Actuacions con relacion a aplicacion das Normas de Convivencia por parte
do Equipo Directivo.

- Actuaciéns mediante programas, talleres e estratexias especificas de
modificacién de conduta e axuda persoal.

- Actuacions de posible derivacion a servizos externos (sociais, sanitarios, a
ambos...)

c) Cos compaiieiros mais directos dos afectados.

- Actuacions dirixidas & sensibilizacibn e apoio entre comparneiros e

companeiras.

2. Coas familias dos afectados/as.
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- Actuacions orientadas a recoriecer indicadores de deteccién e intervencion
(reconecemento de perfis de agredidos ou agredidas/agresores ou agresoras
nos seus fillos e fillas).
- Actuacions para Informar sobre posibles apoios externos e outras actuacions
de caracter externo.
- Actuacions de coordinacion sobre criterios, pautas de actuacion e actuacions
concretas entre familia e Centro
- Actuacions para coordinar o seguimento.

3. Co profesorado en contacto coas vitimas e agresores/as.
- Actuaciéns orientadas a recoriecer indicadores de deteccién.
- Actuacions para acordar criterios e pautas de intervencién e actuaciéns
concretas.

4. No Centro, en xeral.
a) Co alumnado
- Actuacions dirixidas & sensibilizacién e prevencion do acoso escolar.
- Actuacions dirixidas & deteccion de posibles situacions e o apoio as vitimas.
- Actuacions dirixidas & non tolerancia co acoso e a intimidacion.
b) Co profesorado.
- Actuacions dirixidas & sensibilizacion e deteccién de posibles situacions.
- Actuacidns dirixidas & formacion no apoio as vitimas e na non tolerancia co
acoso e a intimidacion.
- Actuacions dirixidas & atencién as familias dos afectados.
c) Coas familias.
- Actuacions dirixidas a sensibilizacion, prevencion e deteccién de posibles
situaciéns de acoso.
- Actuacions dirixidas a formacion no apoio as vitimas e a non tolerancia co
acoso e a intimidacién.
d) Con outras entidades e organismos.
- Actuacions dirixidas a establecer mecanismos de colaboracion e actuacion
conxunta con outras entidades e organismos que intervefian neste campo.
Fundamentalmente coa Inspeccién de Educacién e expertos nos casos

graves.
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IV.2.4. Seguimento do plan de actuacion

Consideramos que o seguimento € fundamental e o faremos do seguinte xeito:
a) Manteranse as reunidns individuais que se estimen necesarias co alumnado
afectado, asi como coas suas familias, valorando as medidas adoptadas e as modificacions,
Nno seu caso.
b) Considerarase a posibilidade de aplicar cuestionarios de recollida de informacion.
c) A Comisién de Convivencia sera informada, podendo ser requerida a suUa
intervencidn directa nas diferentes actuacions.
d) A Inspectora do Centro sera informada en todo momento polo Director, quedando
constancia escrita de todas as actuacions desenvolvidas.
e) O Director mantera informado ao Consello Escolar sobre as actuaciéns que se leven
a cabo.

A transmision de informacién acerca das actuaciéns desenvolvidas, en caso de
traslado de algun ou alguns dos alumnos afectados, estara suxeita as normas de obrigatoria
confidencialidade e de apoio & normalizacién da escolaridade dos alumnos.

IV.3. Actuacions posteriores en caso de que non se confirme a existencia de
comportamentos de intimidacion e acoso entre alumnos ou alumnas

Neste caso, as actuacions, coordinadas polo Equipo Directivo, co apoio e colaboracion
da orientadora do Centro e o titor/a do alumno/a, que poden adoptarse de forma simultanea,
seran as seguintes:

a) Comunicacion a familia do alumno/a afectado/a. Realizaraa o titor/a co apoio e axuda
da orientadora, no seu caso, e da Xefatura de Estudos. Vai dirixida a aportar orientaciéns
referidas ao maltrato entre iguais e a informacion de posibles apoios externos (servizos
sociais e/ou sanitarios); de todo o cal quedara constancia por escrito.

b) Comunicacion ao Equipo de Profesores e profesoras do alumno/a e outros
profesores ou profesoras afectadas, se se estimase conveniente. Realizaraa o titor/a, co
apoio e axuda da orientadora, no seu caso, e da Xefatura de Estudos. Vai dirixida a aportar
orientaciéns referidas ao maltrato.

c) Comunicacion a outras instancias externas ao Centro (sociais, sanitarias, xudiciais)

se se informou con anterioridade da existencia de indicios.
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V. NORMAS DE CONVIVENCIA

As normas de convivencia estan recollidas nas NOF

VI. CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E A SUA CORRECCION

VI.1. Condutas graves contrarias a convivencia

Son condutas graves contrarias a convivencia no centro:

- Insultos, ameazas e agresidons. Se estas condutas se realizan en grupo e con

reiteracion, esta circunstancia considerarase un agravante.

- Todo acto de discriminacion sexista, racista, clasista, xenofobo ou de calquera

outra indole. Toda forma de machismo e misoxinia.

- A difusion de mentiras e difamacions por calquera medio, asi como a captacién
no centro, manipulacion e difusion de imaxes por calquera via, especialmente

cando sexan atentatorias contra a dignidade das persoas.
- O acoso escolar.

- Os actos de desafio a autoridade, asi como as faltas graves ao respecto do
profesorado e do persoal administrativo e de servizos do centro..

- A falsificacion, alteracion ou substraccion de documentos académicos.

- Os danos causados intencionadamente ou por neglixencia as instalacion e
aos materiais do centro e as pertenzas dos membros da comunidade
educativa.

- Roubos.

- A perturbacion grave do normal desenvolvemento das actividades do centro,

incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

- O portar e amosar obxectos ou substancias perigosos para a saude ou a integridade

das persoas.

- Actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade fisica e moral das
persoas. Particularmente, é unha falta grave fumar en todas as dependencias

do centro (patios incluidos) e, en horario lectivo, mesmo na rua diante do centro
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(isto é valido para o alumnado de bacharelato, que poden sair fora nos tempos
de lecer).

- A reiteracion de condutas leves contrarias a convivencia.
- O incumprimento das sancions.

- O incumprimento das Normas de Convivencia do centro.

VI.2. Correccion das condutas graves

As condutas graves contrarias a convivencia levaran a apertura dun
“procedemento corrector” (no DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, de convivencia
e participacion da comunidade educativa), que sera conciliado ou comun (segundo
decisién da Direccion), do que resultara a proposta dalgunha das medidas
correctoras que se enumeran a continuacion:

- Cambio de centro.
- Cambio de grupo.

- Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes e realizacién na casa dos deberes ou traballos
que se lle marquen.

- Suspension temporal do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de entre catro dias lectivos e duas semanas e realizacion das tarefas

e traballos que se lle marquen.

- Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan &

mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de entre dias semanas e un mes.

Calquera destas medidas é compatible coa obriga do alumnado (as familias seran
responsables civis: artigo 35.2 do DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro) de:

- Reparar os danos que causen, individual ou colectivamente

- No caso de substraccions, restituir ou indemnizar
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- No caso de agresions fisicas ou morais, recofiecer a sua responsabilidade e

presentar escusas, publica ou privadamente, segundo se determine.

Os actos de discriminacién, especialmente os actos machistas, sexistas e/ou
miséxinos, seran tratados con medidas reeducadoras, sen prexuizo doutras

medidas correctoras que se apliquen.

VI.3. Condutas leves contrarias a convivencia
Son condutas leves contrarias a convivencia:

- O incumprimento das Normas de Convivencia do Centro, sempre e cando
as condutas que dean lugar a este incumprimento non tefian a consideracién

de condutas graves.

- Insultos, ameazas, agresions e todo acto de discriminacion sexista, racista,
machista, misoxino, clasista, xen6fobo ou de calquera outra indole que, por
especiais circunstancias que concorran, non acaden a consideracién de

gravidade.

- Os actos de desafio a autoridade do profesorado e do persoal administrativo
e de servizos do centro que non acaden a consideracion de gravidade.

- Causar intencionadamente ou por neglixencia danos as instalacion e aos
materiais do centro e as pertenzas dos membros da comunidade educativa
gue non acaden a consideracién de gravidade.

- Substracciéns menores que, por especiais circunstancias que concorran, non

acaden a consideracién de gravidade.

- A perturbaciéon do normal desenvolvemento das actividades do centro,
incluidas as de caracter complementario e extraescolar, cando non acaden a

consideracién de gravidade.

- Actuacions prexudiciais para a saude e a integridade fisica e moral das persoas

gue non acaden a consideracién de gravidade.

- Uso do teléfono mébil en horario lectivo, en calquera dependencia do centro.
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- O tirar papeis, envurullos, desperdicios e calquera obxecto ao chan ou ensuciar
de calquera maneira as instalaciéns do centro, 0 mobiliario e as pertenzas

doutras persoas.

A non asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de
puntualidade.

- A reiterada asistencia ao centro sen o material e 0 equipamento preciso.

VI1.4. Correccion das condutas leves contrarias a convivencia

As condutas leves contrarias a convivencia seran corrixidas con algunha das

medidas que se enumeran a continuacion:

o Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata
tres dias lectivos e realizacién dos traballos que se lle marquen.

O Suspensioén temporal do dereito de asistencia a determinadas clases por un

periodo de ata tres dias lectivos e realizacidn dos traballos que se lle marquen.

O Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de ata duas semanas.
o Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

o Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao

desenvolvemento das actividades do centro.

o Comparecencia en Xefatura de Estudos so para o caso de que un membro do
alumnado estea a impedir o normal desenvolvemento do proceso de
ensino- aprendizaxe. O/a docente podera derivar ao alumno/a & Xefatura de
Estudos.

o Cambio de grupo por un periodo de ata duas semanas.

o Amoestacion escrita.

VI .5 Comunicacion das condutas contrarias a convivencia.
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O profesorado terd ao seu dispor dous tipos de impreso para comunicar as

condutas graves.

1. Parte Grave. Consignaranse as condutas susceptibles de ser consideradas
polo docente gravemente contrarias & convivencia e, en todo caso, aquelas
condutas que, por impedir o normal desenvolvemento das clases, obrigaron a

derivar ao alumno ou alumna & Xefatura de Estudos.
2. Parte Leve. Consignaranse as condutas levemente contrarias a convivencia.

Ambos impresos seran autocalcables e o docente debera entregar unha copia ao alumno/a,
outra ao titor/a e outra a Xefatura de Estudos.

Ao tramitar un parte grave o docente debera sempre comunicarse coa familia do alumno ou

da alumna e trasladarlle os feitos.

VI.6. Desperfectos

O alumnado sera responsable dos danos que por neglixencia, mal uso ou conduta
deliberada produza no mobiliario e nas instalacién do centro e nas pertenzas doutras
persoas. Independentemente da gravidade da conduta e independentemente das medidas
correctoras que se apliquen en cada caso, a reparaciéon dos desperfectos ocasionados
debera ser custeada polas familias. O centro remitira aos titores ou titoras legais dos
alumnos ou alumnas que ocasionen voluntaria ou neglixentemente desperfectos copia das
facturas por reparacion dos danos producidos e instaranos a abonar ao centro o seu importe.
Cando non se descubra o culpable dos desperfectos, o centro remitira igualmente a factura
a titulo informativo e unha nota explicativa aos titores/ titoras legais do alumnado implicado
directamente ou que poderia ter tido responsabilidade por acciéon ou omision nos feitos ou
na identificacién dos autores/as dos feitos.

VI.7. Xurisdicion relativa as medidas correctoras

A seguinte tdboa aclara a xurisdicion correctora sobre as condutas contrarias a
convivencia do alumnado, especificando que medidas pode aplicar directamente cada
membro do profesorado no desemperio das suas funciéns como docentes, persoas titoras

ou cargos directivos.
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PROFESORADO (PERSOATITORA (XEFATURA DE DIRECCION
ESTUDOS

Medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia

Comparecencia ante(Comparecencia
Xefatura de Estudos [ante Xefatura de

Estudos
Amoestacién escrita [Amoestacion Amoestacion Amoestacion escrita
escrita escrita
Realizacion de Realizacion de Realizacion de Realizacion de
traballos especificos traballos traballos traballos especificos
en horario lectivo  [especificos en especificos en en horario lectivo
horario lectivo horario lectivo
Realizacion, en Realizacion, en Realizacion, en

horario non lectivo, |horario non lectivo, |horario non lectivo,
de tarefas paraa [de tarefas paraa |de tarefas para a
mellora e mellora e mellora e
desenvolvemento [desenvolvemento |desenvolvemento

das actividades do |das actividades do |das actividades do

centro centro centro
Suspension de Suspension de
actividades actividades

extraescolares ou |extraescolares ou
complementarias, |complementarias,

ata dias semanas |ata duas semanas

Cambio de grupo, [Cambio de grupo,
maximo unha maximo unha

semana semana

Suspension do
dereito de asistencia
a determinadas

clases por un
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periodo de ata tres
dias lectivos

Suspension do
dereito de asistencia
ao centro por un
periodo de ata tres
dias lectivos
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VII. DIFUSION

Para que sexa cofiecido por toda a comunidade educativa, o Plan de Convivencia sera
divulgado, basicamente, a través de dous medios: a paxina web do instituto e os
exemplares impresos depositados nos despachos da Direccion e da Xefatura de Estudos,
na sala de profesores/as e nas oficinas.

No primeiro claustro de cada curso, o equipo directivo informara dos aspectos mais
relevantes do Plan de Convivencia, en especial, do protocolo de acoso escolar. O
profesorado que se incorpore unha vez iniciado o curso serd informado pola Xefatura de
Estudos.

A principio de curso, nas reuniéns do profesorado titor coa Xefatura de Estudos e a Xefatura
do Departamento de Orientacion, informarase do Plan de Convivencia e do protocolo de

acoso escolar, e este informara as familias na reunién inicial con elas.

Nas sesion inicial do titor ou titora co seu grupo, a persoa titora informara ao alumnado do
Plan de Convivencia. Co alumnado da ESO desenvolveranse as sesions de titoria incluidas
no Plan de Accién Titorial destinadas ao cofiecemento do Plan e das NOFC.

VIIl. SEGUIMENTO E AVALIACION

O equipo directivo garantira a participacién na avaliacion do plan de convivencia de todos
0s sectores da comunidade educativa. Para realizar o seguimento e a avaliacion da
convivencia escolar, a Comision reunirase as veces establecidas neste plan e terase en

conta:

. A memoria anual que realice a Comision de Convivencia, que reflectira datos e
conclusiéns extraidos do proceso de seguimento e avaliacién, asi como as propostas de
mellora que se consideren necesarias. Esta memoria sera aprobada polo Consello Escolar

e formara parte da memoria anual do centro.

. Entre os indicadores que deberia contemplar a memoria estan:
> O grao de consecucién dos obxectivos.
> O grao de coflecemento, implicacion e satisfaccion da comunidade educativa.

> O nivel de aproveitamento dos recursos materiais, humanos e organizativos.
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> Calidade e funcionamento das actuacions e materiais elaborados.
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