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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
32015475 | O Ribeiro Ribadavia 2019/2020
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
INA Industrias alimentarias CMINAOQ2 Aceites de oliva e vifios Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPQ322 Formacion e orientacion laboral 2019/2020 4 107 128
MP0322_12 |Prevencion de riscos laborais 2019/2020 4 45 54
MP0322_22 |Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2019/2020 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | FELIX MARTINEZ COLMENERO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Decreto 61/2010
Técnico en aceites de oliva e vifios

Obxectivos xerais.

Os obxectivos xerais deste ciclo formativo son os seguintes:

a) ldentificar materias primas e auxiliares, e describir as suas caracteristicas e as stas propiedades para o seu aprovisionamento.

b) Seleccionar materias primas e auxiliares, e analizar a documentacion asocia-da para a stia almacenaxe.

c) Recofiecer e manipular os elementos de control dos equipamentos en relacion coas variables do proceso, para os regular e/ou os programar.
d) Identificar as operaciéns de extraccion de aceites de oliva, e describir os fun-damentos e os parametros de control, para a sta aplicacion.

e) ldentificar as operaciéns de refinacion e acondicionamento de aceites de oliva en relacién coas caracteristicas do produto, para a sua aplicacion.
f) Recofecer e aplicar as operacions e os parametros de control, e xustificar 0 seu uso para controlar as fermentacions vinicas.

g) Analizar as operacions do proceso e describir os seus fundamentos e os pa-rametros de control, para elaborar produtos destilados e bebidas
espirituosas.

h) Describir as operacions de acabamento e estabilizacion en relacion coas ca-racteristicas do produto, para as aplicar.

i) Analizar as operacions de envasamento, etiquetaxe e embalaxe en relacion coa conservacion, a distribucion e a trazabilidade dos produtos
alimentarios, para a sua aplicacion.

j) Organizar e clasificar os produtos rematados, logo da analise dos seus requisi-tos de conservacion e das necesidades de espazos para a sta
almacenaxe.

k) Identificar e medir os parametros de calidade dos produtos en relacion coas esixencias do produto e do proceso, para verificar a sua calidade.
) Identificar as necesidades de limpeza e desinfeccion dos equipamentos e das instalacions, con recofiecemento dos produtos e das técnicas
aplicadas, para ga-rantir a sua hixiene.

m) Identificar as necesidades de mantemento de equipamentos, maquinas e ins-talacions, e xustificar as stas esixencias, para 0s preparar € 0s
manter.

n) Analizar a documentacién asociada aos procesos en relacion coa actividade produtiva e comercial, para a sta formalizacién.

o) Identificar e seleccionar técnicas publicitarias, e valorar a suia adecuacién aos produtos e as caracteristicas da empresa, para promover e
comercializar os produ-tos elaborados.

p) Analizar, interpretar e aplicar a normativa de seguridade alimentaria, e descri-bir os factores e as situacions de risco para garantir a salubridade
dos produtos elaborados.

q) ldentificar os aspectos ambientais asociados & actividade, e recofiecer e apli-car os procedementos e as operacions de recollida selectiva de
residuos, para ga-rantir a proteccion ambiental.

r) Identificar os riscos asociados & propia actividade profesional en relacién coas medidas de proteccién para cumprir as normas establecidas nos
plans de preven-cién de riscos laborais.

s) Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo e identificar a sua achega ao proceso global, para participar activamente nos grupos de
traballo

conseguir os obxectivos da producion.

t) Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, anali-zando o marco legal que regula as condiciéns sociais e laborais,
para participar na cidadania democratica.

u) Identificar as oportunidades que ofrece a realidade socioecondémica da zona, analizando as posibilidades de éxito propias e alleas, para manter
un espirito em-

prendedor ao longo da vida.

v) Recofiecer as oportunidades de negocio identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa.

w) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e a sua relacidén co mundo laboral, analizando as ofertas e as demandas do mercado, para
manter o espirito de actualizacion e innovacion.
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A competencia xeral deste titulo consiste en elaborar e envasar aceites de oliva, vifios e outras bebidas de acordo cos plans de producion e
calidade, e efectuar o mantemento de primeiro nivel dos equipamentos, con aplicacion da lexislacion en materia de hixiene e seguridade
alimentaria, proteccién ambiental e prevencién de riscos laborais.

Competencias profesionais, persoais e sociais.
As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se rela-cionan deseguido:
a) Aprovisionar e almacenar materias primas e auxiliares, atendendo as caracte-risticas do produto.
b) Regular os equipamentos de producién en funcion dos requisitos do proceso produtivo.
c) Extraer o aceite de oliva nas condicions establecidas nos manuais de proce-dementos e calidade.
d) Conducir as operaciéns de refinacién e acondicionamento de aceites de oliva, consonte os requisitos do produto que se vaia obter.
e) Controlar as fermentaciéns vinicas segundo o manual de procedementos e as instrucions de traballo, e resolver as continxencias que se
presenten.
f) Elaborar produtos destilados e bebidas espirituosas en condicidns de calidade, seguridade e proteccion ambiental.
g) Realizar as operacions de acabamento e estabilizacion, de acordo cos requi-sitos de cada produto.
h) Envasar, etiquetar e embalar os produtos elaborados de xeito que se asegure a sta integridade durante a distribucién e a comercializacion.
i) Almacenar produtos acabados, realizar o control de existencias e verificar a sua expedicion.
j) Verificar a calidade dos produtos elaborados, realizando controis basicos, e rexistrar os resultados.
k) Preparar e manter os equipamentos e as instalaciéns con garantia do funcio-namento e da hixiene, en condicions de calidade, seguridade e
eficiencia.
[) Formalizar os rexistros e os partes de incidencia, utilizando os procedementos de calidade.
m) Promover e comercializar os produtos elaborados aplicando as técnicas de mercadotecnia.
n) Garantir a trazabilidade e a salubridade dos produtos elaborados, con aplica-cion da normativa de seguridade alimentaria.
o) Garantir a proteccién ambiental, cun uso eficiente dos recursos e unha recolli-da selectiva dos residuos.
p) Cumprir os obxectivos da producion, colaborando co grupo de traballo e ac-tuando conforme os principios de responsabilidade e tolerancia.
q) Actuar con responsabilidade e autonomia no ambito da stia competencia, mantendo relacions fluidas cos membros do seu equipo de traballo e
tendo en con-ta a sUa posicion dentro da xerarquia da empresa.
r) Resolver problemas e tomar decisions individuais seguindo as normas e os
procedementos establecidos no ambito da stia competencia.
s) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relacions laborais, de acordo co establecido na lexislacion.
t) Xestionar a propia carreira profesional analizando as oportunidades de empre-go, de autoemprego e de aprendizaxe.
u) Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situacions laborais orixi-nadas por cambios tecnoléxicos e organizativos nos procesos
produtivos.
v) Participar na vida econdmica, social e cultural, cunha actitude critica e res-ponsable.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumno ou a alumna se poidan inserir laboralmente e desenvolver a sla carreira
profesional no sector vinculado a familia profesional.
A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais r), s), t) e u) do ciclo formativo, e as competencias p), g), 1), s), ) € u).
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 A prevencion de riscos| Conceptos basicos de prevencion de riscos laborais. 10 9
laborais.
2 A avaliacion de riscos | Identificacion e avaliacion de riscos laborais. 16 12
profesionais.
3 O plan de prevencién | Concepto, significacion, estructura e contido do plan de prevencién, e elaboracion do plan de prevencion dunha 18 14
empresa do sector.
4 Medidas de Identificacion das medidas de prevencion e proteccion fronte aos riscos laborais, e seleccion das medidas 10 9
prevencion e oportunas ante determinados riscos
proteccion.
5 0 traballo en equipo | Concepto e caracteristicas do traballo en equipo eficiente, identificacion dos conflictos que poden xurdir e 8 6
emprego da negociacidn como via para a resolucion de conflictos
6 Arelacion laboral e o | Recofiecemento das relacions laborais, das prinicipais normas e principios do dereito laboral e andlise da sua 16 12
contrato de traballo | aplicacion a unha relacion laboral concreta: contrato de traballo, xornada e descanso e retribucion
7 A representacion dos | Recofiecemento dos representantes dos traballadores dentro e fora da empresa, das causas e procedemento 10 8
traballadores e a dos conflitos colectivos e identificacion e analise do convenio colectivo aplicable como fonte do dereito.
negociacion colectiva
8 Modificacion, Andlise das causas, procedemento e consecuencias da modificacion, suspension e extincion do contrato de 12 9
suspension e extincion| traballo.
do contrato de traballo
9 A Seguridade Social | Identificacion do concepto e da estructura da Seguridade Social, dos dereitos de obrigas de empresarios e 16 12
traballadores e andlise da stia accion protectora, incluindo a proteccion por desemprego
10 A procura de emprego| Elaboracion do itinerario formativo e profesional en base ao cofiecemento dun mesmo, e aplicacion de técnicas 12 9

de procura de emprego
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A prevencion de riscos laborais. 10

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & satde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccidn da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector vinculado & familia profesional.

CA1.6.1 Identificaronse os riscos vencellados ds equipos de traballo basicos do seu sector

CA1.6.2 Valorouse a obrigatoriedade ou non de sometemento ds recofiecementoe médicos periodicos nunha empresa do sector.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencién de riscos laborais.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.
Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Anélise dos principios da accién preventiva
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A avaliacion de riscos profesionais. 16

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector S|
vinculado & familia profesional.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en aceites de oliva e vifios.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.2.1 Identificaronse os factores de risco

CA2.2.2 Valoraronse os riscos atopados

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en
aceites de oliva e vifios.

CA2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en aceites de oliva e vifios.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

CA2.5.1 Identificaronse os factores de risco

CA2.5.2 Clasificaronse os factores de risco

4.2.e) Contidos

Contidos

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector vinculado & familia profesional en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacién dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector vinculado & familia profesional.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 O plan de prevencién 18

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en aceites de oliva e vifios.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

4.3.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Medidas de prevencion e proteccion. 10

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccidn no contorno laboral da titulacion de técnico en aceites de oliva e vifios. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso
de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

CA4 .4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de
urxencias.

4.4.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 O traballo en equipo 8

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacidns de traballo relacionadas co perfil de técnico en aceites de oliva e vifios e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacidn cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.5.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector vinculado & familia profesional segundo as funcidns que desempefien.
Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 A relacion laboral e o contrato de traballo 16

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

4.6.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion de técnico en aceites de oliva e vifios.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

-10-




Rl XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

:i: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
E FORMACION PROFESIONAL PROFESIONAIS
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N.° Titulo da UD Duracion
7 A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva 10
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

técnico en aceites de oliva e vifios.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.7.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.
Novos contornos de organizacion do traballo.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 Modificacion,suspension e extincion do contrato de traballo 12
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincion da relacion laboral.

4.8.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 A Seguridade Social 16
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema de seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos.

nivel contributivo basico.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.9.e) Contidos

Contidos

Proteccion por desemprego.

A seguridade social como piar do estado social.
Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Prestacions contributivas de seguridade social.
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 A procura de emprego 12

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CAA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en aceites de oliva e vifios.

CAA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e
permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en aceites de oliva e vifios.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.10.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en aceites de oliva e vifios.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en aceites de oliva e vifios.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en aceites de oliva e vifios.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

CRITERIOS DE CUALIFICACION:
Os seguintes criterios teranse en conta & hora de calcular a cualificacién de cada avaliacion dos alumnos con dereito & avaliacidn continua.

- Proba escrita: Cun peso do 70% da puntuacién total da cualificacion. Esta proba podera constar dunha serie de preguntas tedricas (tipo test ou de
desenvolvemento) e/ou exercicios practicos, cunha valoracion de 1 a 10.Farase media a partir de 3,5 entre as distintas probas escritas que se
realicen. E imprescindible obter un minimo de media entre as probas dun 4,5 para poder superar o modulo.

-Traballo en equipo: 20% da puntuacion total da cualificacion. Consistira na realizacidn de un/s traballo/s en cada avaliacion vinculado a materia
tratada.A cualificacién do mddulo sera numérica, entre un 1 e un 10, sen decimais, atendendo ao criterio de que se na suma das distintas probas
se obtén unha cualificacién con decimais, este aproximarase a unidade inmediatamente inferior se non alcanza o 0,50 ou a inmediatamente
posterior se a supera.

Seguemento individualizado do alumno/a: 10 %. Niste apartado, farase un seguemento individualizado do alumno durante todo o curso académico,
onde se valoran diferentes aspector recollidos nunha taboa de observacion, onde se recollen diversos items,

Cando un alumno non aprobe unha avaliacion, tera dereito a presentarse a un exame escrito de recuperacion. Sera calificado de 1 a 10 sendo
necesario obter un minimo de 5 para superalo.

En caso de non superar o exame de recuperacion, o alumno tera unha nova oportunidade de facelo no exame de Recuperacion Final que se
programaran para o mes de xufio. Neste exame, cada alumno tera dereito a recuperar a avaliacion que non aprobase ata esa data. Por tanto,
podera examinarse de 1, 2 ou 3 avaliacions. Sera un examen escrito. Sera cualificado de 1 a 10 e para superalo sera necesario obter como minimo
un 5.

CUALIFICACION FINAL:

A nota da terceira avaliacién sera a nota final do mddulo. Para o alumnado que tefia pendente algunha avaliacion a nota do terceiro trimestre sera
como maximo 4, debendo recuperar a materia pendente no periodo de recuperaciéns de xufio.

Para aquel alumnado que aprobe, a nota final sera a media aritmetica das avaliacions primeira, segunda e nota da terceira.

Os contidos minimos esixibles neste médulo son :

-Empregar as fontes basicas de informacion do dereito laboral (Constitucion, Estatuto dos traballadores, Directivas da Unidn Europea, Convenio
Colectivo,...) distinguindo os dereitos e as obrigas que lle incumben.

-Distinguir os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

-Analizar e identificar os diversos conceptos que intervefien nunha "Liquidacion de haberes" e calculo de néminas.

-Determinar e cofiecer as condiciéns de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector
profesional relacionado co titulo .

-ldentificar os elementos esenciais dun contrato de traballo.

-Analizar as principais modalidades de contratacion e identificar as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos, destacando
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0 seu colectivo.

-ldentificar,interpretar e saber localizar na normativa as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacion laboral.
-ldentificar os érganos de representacién das persoas traballadoras na empresa.

-Analizar os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

-ldentificar e calcular, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacidén dunha persoa traballadora € as cotas correspondentes a ela e a empresa.
-Determinar e saber localizar as principais prestacions contributivas da Seguridade Social e as situacions legais de desemprego, 0s seus requisitos
e a sUia duracién, e realizar o célculo da sUa contia nalguins supostos practicos.

-Desefiar os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional deste ciclo.

-Identificar e avaliar as capacidades, actitudes e cofiecementos propios con valor profesionalizador.

-Definir os intereses individuais e as stias motivacions, evitando, no seu caso os condicionamentos por razén de sexo ou de outra indole.
-ldentificar a oferta formativa e a demanda laboral referida aos seus intereses.

-Nunha situacién real, identificar as fontes para busqueda de emprego

-ldentificar e cumprimentar correctamente os documentos necesarios, e localizar os recursos precisos, para busqueda de emprego.
-Determinar situacions para o autoemprego, fomentando a cultura emprendedora.

-ldentificar os equipos de traballo en situaciéns de traballo relacionadas co perfil deste ciclo e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo
individual, e determinar as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

-Empregar axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

- Anallizar os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo .

-Determinar procedementos para a resolucién dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

-Cofiecer o sistema da Seguridade Social e o calcular as prestacions.

-Relacionar as condicidns laborais coa salde da persoa traballadora.

-Distinguir os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras, tendo presente a
importancia da informacidn e da formacién dos traballadores.

-Comprender como actuar ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente e asumir as obrigas das persoas traballadoras.
-Clasificar os danos & saude e ao medio ambiente en funcion das consecuencias e dos factores de risco mais habituais que os xeran.
-ldentificar as situacions de risco mais habituais no seu ambito de traballo, asociando as técnicas xerais de actuacion en funcién das mesmas,
determinar os danos e as doenzas que poden xerar no seu sector e avalialos riscos.

-Definir o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co seu sector.

-Clasificar e determinar os xeitos de organizacion da prevencion, representacion das persoas traballadoras na empresa,organismos publicos
relacionados coa prevencion de riscos laborais.

-Realizar un plan de prevencion no taller do centro.

-Analizar o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

-Seleccionar os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situacidns de risco atopadas.

-Proferir actuaciéns preventivas e/ou de proteccion correspondentes aos riscos mais habituais, que permitan diminuir as stias consecuencias.
-ldentificar a secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién dé lesions existentes. UD 15

-Realizar a execucion de técnicas sanitarias (RCP, inmobilizacidn, traslado, ...), aplicando os protocolos estabelecidos.

-Cofiecer o contido e elaborar un plan de emerxencia.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos co mddulo suspenso deberan realizar dous tipos de actividades. Semanal ou quincenalmente se lles dara materia para que realicen un
resumo ou esquema. Unha vez entregado e correxido pola profesora, para repasar as unidades didacticas do médulo.
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A maiores, no mes de Marzo teran un exame de todos os contidos para aqueles alumnos que no consegan aprobar do primeiro xeito.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

0 alumnado que perda o dereito a avaliacion continua,teran dereito a un exame teorico- practico extraordinario.No que serfia necesario obter como
minimo 5 puntos sobre 10 para superar a materia.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Sequirase 0 avance da programacion, fixandose nas desviaciéns que se prodizcan, sobre todo ¢ referido as actividades realizadas € a
temporalizacion

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A principio de curso se realiza unha avaliacion inicial sobre as suas capacidades de comprensidn lectora, redaccion e expresion escrita. Se
averiguaran as razéns que lle levaron a matricularse no ciclo e os cofiecementos previos acerca dos contidos do mddulo

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Os alumnos que presenten dificultades na aprendizaxe, recibiran un reforzo na aula no cal se realizaran os exercicios con eles, completaran o
esquema de cada unidade e, se é necesario, teran probas adaptadas as stias necesidades.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Trataranse directamente:

- O traballo en equipo. Ademais de ser o contido dunha unidade didactica, ao longo do curso realizaranse en equipo algunhas das
actividades programadas.

Trataranse de forma transversal:

- A igualdade de trato e non discriminacion.

- Os dereitos humanos.

- Educacién para a paz.

- Educacién para a salde.

- O fomento do espiritu emprendedor.

- A importancia do crecemento sostible, da proteccion do medio ambente.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Charla de Primeros Auxilios de Proteccion Civil
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