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XUNTA DE GALICIA

CONSELLER]A DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27006541 | Nosa Sra. dos Ollos Grandes Lugo 2020/2021
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e CSAFDO1 Ensinanza e animacion sociodeportiva Ciclos Réxime xeral-
deportivas formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1145 Formacidn e orientacion laboral 2020/2021 4 107 128
MP1145_12 | Prevencion de riscos laborais 2020/2021 4 45 54
MP1145_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2020/2021 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA BEGONA LOPEZ RODRIGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisidn departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado se poida inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional
no sector da farmacia e parafarcia.

A formacion do médulo contrible a alcanzar os seguintes obxectivos xerais do ciclo formativo:
t) Valorar a diversidade de opinions como fonte de enriquecemento, recofiecendo outras practicas, ideas ou crenzas, para resolver problemas e
tomar decisions.

u) Reconiecer e identificar posibilidades de mellora profesional, reunindo informacién e adquirindo cofiecementos, para a innovacion e a
actualizacién no ambito do seu traballo.

v) Recofiecer os seus dereitos e deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condicidns sociais e laborais,
para participar na cidadania democratica.

E as competencias profesionais do titulo:

r) Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas que se derivan das relacidns laborais, de acordo co establecido na lexislacion.

s) Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

u) Participar de xeito activo na vida econémica, social e cultural, cunha actitude critica e responsable.

v) Resolver problemas e tomar decisions individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do ambito da sta
competencia.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo han versar sobre;

- Manexo das fontes de informacion para a elaboracién de itinerarios formativo-profesionalizadores, en especial no referente ao sector de farmacia
e parafarmacia.

- Posta en préactica de técnicas activas de procura de emprego:
- Realizacién de probas de orientacion e dinamicas sobre as propias aspiracions, competencias e capacidades.
- Manexo de fontes de informacidn, incluidos os recursos da internet para a procura de emprego.

- Preparacién e realizacion de cartas de presentacion e curriculos (potenciarase o emprego doutros idiomas oficiais na Union Europea no
manexo de informacidn e elaboracion do curriculo Europass).

- Familiarizacion coas probas de seleccion de persoal, en particular a entrevista de traballo.
- Identificacién de ofertas de emprego publico as que se pode acceder en funcién da titulacion, e resposta a stia convocatoria.
- Formacién de equipos na aula para a realizacion de actividades mediante o emprego de técnicas de traballo en equipo.

- Estudo das condiciéns de traballo do sector de farmacia e parafarmacia a través do manexo da normativa laboral, dos contrato s mais
comunmente utilizados e do convenio colectivo de aplicacion no sector.

- Superacién de calquera forma de discriminacion no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.
- Analise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita a avaliacién dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector
produtivo, asi como a colaboracion na definicidn dun plan de prevencién para a empresa e das medidas necesarias para a sua posta en practica.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe
. " Duracién{Peso
u.D. Titulo Descricién I 114512 114522
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 |Fundamentos de seguridade e |Marco legal onde se desenvolve a seguridade no traballo e os 1 8 X
salde. Prevencion de riscos  jseus fundamentos
2 |Factores de risco laboral Distintos tipos de risco que se poden atopar nos traballos 15 9 X
3 [Xestidn de prevencion de riscos Maneiras de facer prevencion na empresa 18 10 X X
e a sua prevencion
4 |Emerxencias e primeiros IComo actuar no caso de que se produzca unha emerxencia 10 10 X X
lauxilios ha empresa
5 [0 dereito do traballo Marco legal onde se desenvolvera a relacion laboral 5 7 X
6 |0 contrato de traballo Contido do contrato e tipoloxias 8 10 X
7 |Axornada laboral. A retribucion |0 tempo de traballo e o salario 8 10 X
e a némina
8 |Modificacién, suspension e ICambios que poden ter lugar no contrato ata o seu remate 1" 7 X
extincion do contrato de traballo
9  |Participacion dos traballadores |Representacion dos traballadores. Os convenios e os conflictg 10 7 X
colectivos
10 [Seguridade social e Prestacions da seguridade social 12 6 X
desemprego
11 [Equipo de traballo. Orientacién [Como traballar eficazmente en equipo e resolver conflitos 8 6 X
laboral
12 Busca activa de emprego. Organzarse para atopar traballo. Negociacion e posibles 12 10 X
Conflicto e negociacion conflictos no traballo
Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Fundamentos de seguridade e saude. Prevencion de riscos 1

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as relacionados coa seguridade e a saude laboral Sl

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (DsLeI:g:):)
1.1 Cofiecer o concepto de salde laboral 1 Saude e danos laborais 50
1.2 Distinguir os distintos tipos de danos profesionais
2.1 Coflecer a normativa basica 2 Lexislacion de prevencion e dereitos e deberes 6,0
2.2 Cofiecer os dereitos e deberes en materia de seguridade e satde
TOTAL 1

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Py N SIS Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude do/da traballador/a « PE.1 - Condiéns laborais S 22
CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & « PE.2 - Principios de accion preventiva S 22
seguridade e & satide dos/das traballadores/as
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a e TO.1 - Formacion e informacion sobre os N 4
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais riscos
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco o PE.3- 0 risco grave e inminentes S 22
laboral grave e inminente
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de traballadores/as sensiblesa | , T0.2 - Proteccion especial a traballadores N 4
determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores|  sensibles os riscos
CA1.6 Analizaronse os dereitos 4 vixilancia e proteccion da satde no sector da animacion | , PE 4 - Dereito a proteccion da satde S 22
sociodeportiva e da animacion turistica
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas dos/das traballadores/as en materia | , TQ.3 - Respecto das normas de prevencion N 4
de prevencidn de riscos laborais
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.
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Contidos

Anélise dos dereitos e das obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de traballadores/as especialmente sensibles a determinados riscos.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Salde e danos laborais - | 4 Presentacion dos « Resolucién de « Cuestionarios e « Apuntamentos, libro de | « PE.1 - Condiéns laborais 50
Tratarase a salde no exercicios resoltos texto, ordenador e
traballo e os danos que se | contidos. Preparacion cuestionarios e fotocopias con o
poden sufrir por culpa do de cuestionarios e exercicios informacion o PE.2 - Principios de
traballo exercicios accion preventiva
e PE.3-Orisco grave e
inminentes
e TO.1-Formacién e
informacién sobre os
riscos
o TO.2 - Proteccion
especial a traballadores
sensibles 0s riscos
Lexislacion de prevencion el o exerciciosde o Resolucién de « Cuestionarios e « Apuntamentos, libro de | « PE.4 - Dereito a 6.0
dereitos e deberes - Que cuestionarios exercicios resoltos texto, ordenador e proteccion da salde
leis protexen e como a econtidos. cuestionarios e fotocopias con
salide dos traballadores PreparaciénPresentacid|  exercicios informacion o TO.3 - Respecto das
n dos normas de prevencion
TOTAL 11,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Factores de risco laboral 15
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da S|
animacion sociodeportiva e da animacion turistica
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os tipos de risco laboral e os efectos destes 1 Tipos de riscos e os seus efectos 8,0
2.1 Evitar que os riscos se convertan en danos 4 salde 2 Evitar e previr o risco 7,0
2.2 Valorar a importancia da prevencion de riscos
TOTAL 15

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencionnos | 4 LC.1- Relacién de condicions de traballo N 5
contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en Ensinanza e
Animacién Sociodeportiva
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles o LC.2 - Factores de risco no seu traballo N 5
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial o LC.3- Tipos de danos no seu traballo N 5

referencia a accidentes de traballo € doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico superior en Ensinanza e Animacién Sociodeportiva

CA2 4 |dentificaronse as situacions de risco més habituais nos contornos de traballodas | 4 PE.1 - Riscos do seu sector S 65
persoas coa titulacidn de técnico superior en Ensinanza e Animacién Sociodeportiva

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, o OU.1- Traballo de investigacion S 20
relacionado co sector de actividade
TOTAL 100
4.2.¢) Contidos
Contidos

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude do/da traballador/a que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector da animacion sociodeportiva e da animacion turistica en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacién dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector da animacion sociodeportiva e da animacion turistica.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Que e para que Como Con que D CEEIC]S
paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
« Presentacion dos « Resolucion de o Cuestionarios e « Apuntamentos, libro de .1- Relacién de '
Tipos de riscos e 0s seus Presentacién d Resolucién d Cuest Apuntamentos, libro de | o LC.1- Relacién d 8,0
efectos - Verase que en exercicios resoltos texto, ordenador e condicions de traballo
calquera traballo se pode contidos. Preparacion cuestionarios e fotocopias con :
estar sometido a un risco de cuestionarios e exercicios informacion LC.2 - Factores de risco
laboral exercicios no seu traballo
LC.3 - Tipos de danos
no seu traballo
Evitar e previr o risco - o Presentacion dos « Resolucion de « Cuestionarios e « Apuntamentos, libro de | e OU.1 - Traballo de 70
Distintas medidas que se exercicios resoltos, texto, ordenador e investigacion
poden tomat para evitar ou contidos. Preparacion cuestionarios e traballo de fotocopias con )
diminuir o risco de cuestionarios e exercicios investigacion informacion PE.1 - Riscos do seu
exercicios. Proposta de sector
o Traballo investigacion a
traballo de avaliacion | ° g
de riscos entregar por esctrito
TOTAL 15,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Xestion de prevencion de riscos e a sua prevencion 18

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacidn de técnico superior en Ensinanza e Animacién Sociodeportiva NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Cofiecer a accion preventiva e un plan de prevencion 1 O plan de prevencion 12,0
1.2 Consultar a normativa en materia de prevencion e proteccion
2.1 Cofiecer a forma de participacion dos traballadores na prevencion 2 Os delegados de prevencion 3,0
3.1 Identificar os organismos relacionados coa prevencién 3 Organismos publicos 3,0
TOTAL 18

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as | 4 T0.1- Habitos preventivos N 5
actividades da empresa
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos |  PE.1 - Organizacion da prevencion S 10
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion dos/das traballadores/as na empresaen| o PE.2- Representacion en materia de S 10
materia de prevencion de riscos prevencion
CA3.4 |dentificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos « PE.3- Organismos piblicos relacionados S 10
laborais coa prevencio
CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e | , LC.1- Prevencion na empresa N 5
determindronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co o OU.1 - Traballo sobre o plan de prevencion S 20
sector profesional da titulacion de técnico superior en Ensinanza e Animacion
Sociodeportiva
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben | 4 OQU.2 - Traballo sobre medidas de S 20
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as siias consecuencias prevencion e proteccion
no caso de materializarse
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos | , PE.4 - Sinalizacion de seguridade S 10
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccin individual (EPI) axeitados as o LC.2- Equipos de proteccion individual S 10
situacions de risco atopadas

TOTAL 100

4.3.e) Contidos
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Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion dos/das traballadores/as en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
ue e para que Como Con que
ARG q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricién) avaliacion
Onplan de prevencion- | o Presentacion dos « Resolucion de « Cuestionarios e « Apuntamentos, libro de | e LC.1- Prevencion na 12,0
Como se fai a prevencion exercicios resoltos, texto, ordenador empresa
na empresa seguindo o contidos. Preparacion cuestionarios e avaliacion e traballo )
establecido na lei de de cuestionarios e EeXercicios sobre o plan de o LC.2- Equipos de
prevencion exercicios. Proposta do prevencion proteccion individual
traballo sobre a « Traballo escrito sobre o o OU.1- Traballo sobre o
prevencion S
) plan de prevencion
plan de prevencion
Traballo escrito sobre o » 0U.2 - Traballo sobre
medidas de prevencién e
plan de prevencion proteccion
Traballo escrito sobre o « PE.1- Organizacion da
» prevencion
plan de prevencién
o PE.4 - Sinalizacion de
seguridade
Avaliacion o TO.1- Habitos
o Avaliacio preventivos
Os delegados de « Presentacion dos « Resolucion de « Cuestionarios e « Apuntamentos, libro de | « PE.2- Representacion 3,0
prevencion - Verase como exercicios resoltos texto, ordenador e en materia de prevencion
participan os traballadores | contidos. Preparacion cuestionarios e fotocopias con
na prevencion de cuestionarios e exercicios informacion
exercicios
Organismos publicos - « Presentacion dos « Resolucion de « Cuestionarios e « Apuntamentos, libro de | « PE.3 - Organismos 3,0
Cales son organismos exercicios resoltos texto, ordenador e publicos relacionados
plblicos que se relacionan contidos. Preparacion cuestionarios e fotocopias con coa prevencio
coa prevencion de riscos € | de cuestionarios e exercicios informacion
a saude laboral exercicios
o Avaliacién
TOTAL 18,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

-
4 Emerxencias e primeiros auxilios 10

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacidn de técnico superior en Ensinanza e Animacién Sociodeportiva NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Identificar prioridades de actuacion en caso de accidente 1 Actuacion en caso de accidente 5,0
1.2 Describir documentacién a cumprimentar en caso de accidente
2.1 Cofiecer as técnicas basicas de primeiros auxilios 2 Primeiros auxilios 5,0
TOTAL 10

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliaa | ¢ TO.1 - Actuacién en caso de emerxencia N 20
secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana | 4 LC.1- Plan de emerxencia para unha S 20
empresa do sector de actividade do titulo empresa do sector
CA4.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia o PE.1- Actuacidn en caso de emerxencia S 20
CA4.5 |dentificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de o PE.2 - Técnicas de clasificacion de feridos S 20
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade
CA4.6 |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no « PE.3- Técnicas basicas de primeiros S 20
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa auxilios
de urxencias
TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

-
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

-10-
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Actuacion en caso de « Presentacion dos  Resolucién de « Cuestionarios e « Apuntamentos, libro de | « PE.1- Actuacion en 50
accidente - Como actuar exercicios resoltos texto, ordenador e caso de emerxencia
cando hai un accidente contidos. Preparacion cuestionarios e fotocopias con o
de cuestionarios e exercicios informacién o PE.2- Técnicas de
exercicios clasificacion de feridos
o Avaliacién o TO.1 - Actuacion en casq
de emerxencia
Primeiros auxilios - Veransel o ;  Resolucién de « Cuestionarios e « Apuntamentos, librode | « LC.1- Plan de 50
algunas nocions de como Presentacion dos cuestionarios e exercicios resoltos texto, ordenador e emerxencia para unha
dar E[mha) premeira exercicios fotocopias con empresa do sector
asistencia aos contidos. Preparacion informacion . -
accidentados . PE.3_- T_ecnlcaslkl)asmas
L de primeiros auxilios
de cuestionarios e
exercicios
TOTAL 10,0
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 O dereito do traballo 5

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Diferenciar as distintas relacions de traballo 1 A relacion laboral: dereitos e deberes 40
1.2 Comprender a importancia do Dereito como elemento regulador da
convivencia
1.3 dentificar e xerarquizar as leis
1.4 Cofiecer os dereitos e deberes laborais
2.1 2.1 Cofiecer os distintos organismos publicos (administrativos e xudiciais) 2 Organismos xudiciais e administrativos 1,0
que intervefien nas relaciéns laborais
TOTAL 5

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 |dentificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do o PE.1- Normas e principios para a stia S 70
dereito do traballo aplicacion
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais o PE.2- Organismos administrativos e S 10
xudiciais
CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral o TO.1-Dereitos e obrigas S 10
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion | o PE.3 - Caracteristicas N 10
do traballo
TOTAL 100
4.5.¢) Contidos
Contidos
Dereito do traballo.
Novos contornos de organizacion do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl
CONSELLERIA DE CULTURA, MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B
EDUCACION E UNIVERSIDADE

PROFESIONAIS

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Arelacion laboral: dereitos | o Presentacion dos  Resolucién de « Cuestionarios e « Apuntamentos, libro de | « PE.1- Normas e 4,0
e deberes - Relacions contidos. Preparacion cuestionarios e exercicios resoltos texto, ordenador e principios para a stia
IfegU|aIda§ polo Derei\]to de cuestionarios e exercicios fotocopias con aplicacion
aboral, como se aplicanas|  exercicios informacién ot
normas e dereitos e o PE.3 - Caracteristicas
deberes que xorden da
relacion laboral o TO.1 - Dereitos e obrigas]
Organismos xudiciais e « Presentacion dos  Resolucién de « Cuestionarios e « Apuntamentos, libro de | « PE.2 - Organismos 1,0
administrativos - exercicios resoltos texto, ordenador e administrativos e
Cofieceremos as principais [ contidos. Preparacion cuestionarios e fotocopias con xudiciais
instancias xudicial e de cuestionarios e exercicios informacion
administrativas exercicios
relacionadas co ambito
 laboral
TOTAL 5,0

-13-



K28 XUNTA DE GALICIA

+ S+
0 &t

CONSELLER]A DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 O contrato de traballo 8
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer os elementos dos contratos de traballo 1 Caracteristicas do contrato: forma e duracion 4,0
2.1 Distinguir as diferentes modalidades de contratacion 2 Tipos de contrato e formalizacion 4,0
2.2 Comprender as medidas de fomento do emprego
TOTAL 8

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA2.3 |dentificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo « PE.1 - Contido do contrato S 50
CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas| , PE.2 - Tipos de contratos S 50
de fomento da contratacién para determinados colectivos
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Analise da relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Caracteristicas do contrato: « Cuestionarios e « PE.1 - Contido do 4,0

forma e duracion - Verase
como é un contrato e a stia
forma e duracién

« ¢ Presentacion dos
contidos. Preparacion
de cuestionarios e
€eXercicios

« ¢ Resolucion de
cuestionarios e
exercicios

exercicios resoltos

o Apuntamentos, libro de
texto, ordenador e
fotocopias con
informacion

contrato
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & ggﬂ?ﬁéﬁié DE CULTURA, MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI | C | B
PROFESIONAIS

Como e con que
Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Tipos de contrato o ¢ Presentaciondos | e ¢ Resolucion de « Cuestionarios e « Apuntamentos, libro de | « PE.2 - Tipos de contratog 4,0
formalizacion - Verase contidos. Preparacion cuestionarios e exercicios resoltos texto, ordenador
como son os distintos de cuestionarios e exercicios
contratos que se poden exercicios
facer
TOTAL 8,0
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 A xornada laboral. A retribucién e a némina 8

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;
1.1 Analizar a xornada e os tipos de xornada 1 Duracion da xornada e distribucion 3,0
1.2 Computar e diferenciar as horas extraordinarias
1.3 Cofiecer o horario e os descansos laborais
2.1 dentificar as partes e estrutura do salario 2 O Salario 5,0
2.2 Cofiecer as garantias salariais
2.3 Cofiecer a clasificacion profesional
2.4 Interpretar e calcular un recibo salarial
TOTAL 8

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.3 |dentificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo « PE.1 - Elementos de un contrato S 45
CA2.7 Valoréronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida o TO.1 - Medidas de conciliacion da vida N 10
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres laboral e familiar

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o o PE.2 - Recibo de salarios S 45
integran

TOTAL 100
4.7.e) Contidos
Contidos

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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CONSELLER]A DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Duracién da xornada e
distribucion - Tratarase de
todo o relacionado co
tempo de traballo e os
descanso

o Presentacion dos
contidos. Preparacion
de cuestionarios.
Exercicios

o Resolucion de
cuestionarios e
exercicios

o Cuestionarios e
exercicios resoltos

« Apuntamentos, libro de
texto, ordenador e
fotocopias con
informacion

e PE.1- Elementos de un
contrato

e TO.1-Medidas de
conciliacion da vida
laboral e familiar

3,0

O Salario - Verase o que se
cobray aprenderase a
calcular o salario

o Presentacion dos
contidos. Preparacion
de cuestionarios e
exercicios de calculo de
salarios

o Resolucion de
cuestionarios e
exercicios

o Cuestionarios e
exercicios resoltos

« Apuntamentos, libro de
texto, ordenador e
fotocopias con
informacion

e PE.2 - Recibo de salarios

50

TOTAL

8,0
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo 1

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as condicions da modificacion do contrato de traballo e as 1 A modificacion do contrato de traballo 30
opcions dos traballadores
1.2 dentificar as causas e os efectos da suspensién do contrato de traballo
2.1 dentificar as causas e os efectos da extincion do contrato de traballo 2 A extincidn do contrato de traballo 8,0
2.2 Calcular a liquidacién de haberes que corresponde como consecuencia
da extincién do contrato de traballo
TOTAL 11

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciiacion da vida o TO.1- Madedidas de suspension por S 20
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres razons familiares
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion |  PE.1 - Modificacion, suspension e extincion S 80
da relacion laboral do contrato

TOTAL 100
4.8.e) Contidos

Contidos

Modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLER]A DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

A modificacién do contrato
de traballo - Veranse os
distitos cambios que poden
ter lugar nunha relacion
laboral unha vez empezada

o Presentacion dos
contidos. Preparacion
de cuestionarios e
exercicios

o Resolucion de
cuestionarios e
exercicios

o Cuestionarios e
exercicios resoltos

« Apuntamentos, libro de
texto, ordenador e aula
virtual

o PE.1- Modificacion,
suspension e extincion
do contrato

e TO.1- Madedidas de
suspension por razéns
familiares

3,0

A extincion do contrato de
traballo - Trataranse
distintos motivos que poder
rematar cunha relacion
laboral e como se calcula o
finiquito

Presentacion dos

contidos. Preparacion
de cuestionarios e
exercicios. Exemplos
de célculo de finiquitos

o Resolucion de

cuestionarios e
exercicios. Caculo de
finiquitos

o Cuestionarios e
exercicios resoltos,
calculo de finiquitos

« Apuntamentos, libro de
texto, ordenador e aula
virtual

o PE.1- Modificacion,
suspension e extincion
do contrato

8,0

TOTAL

11,0
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 Participacion dos traballadores 10

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer a representacion a través de sindicatos e asociacions 1 Representacion dos traballadores 4,0
empresariais
1.2 Cofiecer as formas de representacion dos traballadores na empresa
2.1 Identificar os contidos do seu convenio colectivo e a forma de 2 O convenio colectivo e a stia negociacion 30
negociacion
3.1 Explicar as medidas de conflito colectivo e forma de levalas a cabo 3 Folga, peche patronal e acordos para a solucion extraxudicial 3,0
dos conflitos laborais
TOTAL 10

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | , OU.1 - - Traballo de investigacion a S 20
ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de|  presentar por escrito sobre o convenio
técnico superior en Ensinanza e Animacién Sociodeportiva aplicable no seu sector
CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion dos/das traballadores/as na empresal , PE.1 - Representacion dos traballadores S 40
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucidn | 4 PE.2 - Os conflitos colectivos S 40
TOTAL 100
4.9.¢e) Contidos
Contidos

ORepresentacion dos/das traballadores/as na empresa.
Conflitos colectivos.
Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacidn de técnico superior en Ensinanza e Animacién Sociodeportiva.

Sindicatos e asociacidns empresariais.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLER]A DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - e (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Representacion dos « Presentacion dos Resolucion de « Cuestionarios e « Apuntamentos, libro de | « PE.1- Representacion 4,0
traballadores - Estudarase cuestionarios exercicios resoltos texto, ordenador e aula|  dos traballadores
que son os sindicatos os contidos. Preparacion virtual
delegados de persoal e 0s de cuestionarios.
comités de empresa
O convenio colectvoea | o Presentacion dos Traballo de o Traballo de o Apuntamentos, libro de | « OU.1 - - Traballo de 3,0
sua negociacion - investigacion texto, ordenador investigacion a presentar,
Estudiarase que éun contidos e proposta do investigacion sobre por escrito sobre o
convenio € verase o propio traballo a realizar sobre|  cuestidns relacionadas convenio aplicable no
do sector o convenio colectivo do|  co seu convenio seu sector
seu sector colectivo de sector a
presentar por escrito

Folga, peche patronale | o Presentacion dos Resolucién de o Cuestionarios e o Apuntamentos, libro de | e PE.2- Os conflitos 3,0
acordos paraa solucu)_n exercicios resoltos texto, ordenador e aula colectivos
extraxudicial dos conflitos contidos. Preparacion cuestionarios virtual
laborais - Veranse a folga de cuestionarios
eoutras manifestacions e
formas de solucionar os

TOTAL 10,0
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 Seguridade social e desemprego 12

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions Sl

4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Entender o sistema da Seguridade Social, a sta estrutura e os seus 1 O sistema da Seguridade Social 40
réximes
1.2 Cofiecer as obrigas das empresas en canto a afiliacion e cotizacion
2.1 dentificar as principais prestacions contributivas e calculalas 2 Prestacions contributivas e por desemprego 8,0
2.2 Identificar as situaciéns de desemprego e calcular as prestacions
TOTAL 12

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e paraal 4 T0.1- O sistema de proteccion da N 5
mellora da calidade de vida da cidadania Seguridade Socia
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social o LC.1- Funcionamento da SEguridade S 5
Social
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dun/dunha traballador/a| 4 PE.1 - Bases e cotas de cotizacion S 20
e as cotas correspondentes a el/ela e & empresa
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus|  PE.2 - Calculo prestacions S 35
requisitos e a stia duracién, e realizouse o calculo da stia contia nalguns supostos practicos
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | , PE.3 - Calculo prestacion desemprego S 35
sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego
de nivel contributivo basico
TOTAL 100

4.10.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacion das principais obrigas dos/das empresarios/as e dos/das traballadores/as en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.
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PROFESIONAIS

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
O sistema da Seguridade [ , Presentacion dos  Resolucién de « Cuestionarios e « Apuntamentos, libro de | « LC.1- Funcionamento 4,0
Social - Verase exercicios resoltos texto, ordenadore aula|  da SEguridade Social
funcionamento da contidos. Preparacion cuestionarios e virtual
Seguridad social e as de cuestionarios e exercicios e PE.1- Bases e cotas de
obrigas dos empresarios e exercicios de caculo de cotizacion
traballadors para con ela i73Ci6
p bases e cotizacidns o TO1- O sistema de
proteccion da
Seguridade Socia

Prestacions contributivas e | o Presentacion dos o Resolucion de o Cuestionarios e « Apuntamentos, libro de | e PE.2 - Calculo 8,0
por desemprego - contidos. Preparacion cuestionarios e exercicios resoltos texto, ordenador e aula prestacions
Aprenderase a calcual as de exercicios de calculo] ~ exercicios virtual ) .
principais prestacions da de prestacions e PE.3 - Célculo prestacion
Seguridade Social e o desemprego
célculo do desempreqo

TOTAL 12,0
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Equipo de traballo. Orientacion laboral 8

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucién dos obxectivos da organizacion Sl

4.11.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades ([:;:gl:;
1.1 Distinguir equipos de traballo eficaces 1 A formacion de equipos eficaces 4,0
1.2 Integrarse nun equipo e contribuir aos obxectivos
2.1 Aplicar técnicas de resolucion de conflitos 2 Conflito e negociacion 4,0
TOTAL 8

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimos Peso
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm o OU.1- Traballo de investigacion e S 20
de técnico superior en Ensinanza e Animacioén Sociodeportiva e valoraronse as stias exposicion do mesmo por equipos de
vantaxes sobre o traballo individual traballo
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos| , QU.2 - Traballo de investigacion e S 20
ineficaces exposicion do mesmo por equipos de

traballo
CA1.3 Adoptdronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | , OU.3- Traballo de investigacion e S 20
do equipo de traballo exposicion do mesmo por equipos de

traballo
CA1.4 Empregéronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo o OU.4 - Traballo de investigacion e S 20
para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas exposicion do mesmo por equipos de

traballo
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo | ¢ TO.1 - Procedementos de solucion S 5
do equipo de traballo
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de « TO.2- Decisions do equipo S 10
traballo
CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos  LC.1- - Obxectivos do equipo N 5
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros

TOTAL 100

4.11.e) Contidos

Contidos

Diferenciacion entre grupo e equipo de traballo.
Valoracidn das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector da animacion sociodeportiva e da animacion turistica segundo as funciéns que desempefien.
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Contidos

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.11.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Actividad
ctividade Profesorado (en termos Alumnado L L
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

A formacion de equipos
eficaces - Tratarase da
formacion dos equipos de
traballo e a maneira de
integrarse e cacadar os
obxectivos

Presentacion dos

contidos e do guién e
aputas a seguir para
facer o traballo por
equipos

Traballar os contidos en
equipo

Presentacion en equipo
do traballo

o Traballo de
investigacion e
expresion oral

o ordenador e aula virtual

LC.1- - Obxectivos do
equipo

OU.1 - Traballo de
investigacion e
exposicion do mesmo
por equipos de traballo

0OU.2 - Traballo de
investigacion e
exposicion do mesmo
por equipos de traballo

0OU.3 - Traballo de
investigacion e
exposicién do mesmo
por equipos de traballo
OU.4 - Traballo de
investigacion e
exposicion do mesmo
por equipos de traballo
TO.2 - Decisions do
equipo

4,0

Conflito e negociacién -
Veranse maneiras de
solucionar os conflitos que
poden xurdir nun equipo

Presentacion dos

contidos e do guién e
pautas a seguir para
facer o traballo por
equipos

Traballar os contidos en

equipo

Presentacién en equipo

do traballo

o Traballo de
investigacion e
expresion oral

o ordenador e aula virtual

TO.1 - Procedementos
de solucion

TO.2 - Decisions do
equipo

4,0

TOTAL

8,0
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N.° Titulo da UD Duracion
12 Busca activa de emprego. Conflicto e negociacion 12
4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida Sl
4.12.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 dentificar o seu itinerario formativo O meu perfil persoal e profesional 3,0
2.1 Buscar emprego de maneira eficaz Técnicas de busca de emprego 9,0
2.2 Contemplar a alternativa do autoemprego
TOTAL 12

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Valoréronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que o TO.1--Toma de decisions profesionais N 1
permitan a toma de decisions profesionais
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave « T0.2 - Importancia da formacion N 1
para a empregabilidade e a adaptacion &s exixencias do proceso produtivo permanente
CA4.3 Valoréronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da Unién e OU.1- Traballo escrito sobre as S 10
Europea oportunidades de emprego na U.E
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no « TO.3- Principio de non discriminacion no N 1
acceso ao emprego e nas condicions de traballo acceso ao emprego
CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional |  OU.2 - Traballo sobre o perfil profesional e S 5
de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva persoal
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade  OU.3 - Traballo sobre o perfil profesional e S 5
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as persoal
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral
CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as « 0U.4 - Traballo de investigacion do alumno S 20
persoas coa titulacion de técnico superior en Ensinanza e Animacién Sociodeportiva sobre as fontes de emprego
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de o OU.5 - Traballo sobre 0 emprego das S 56
émprego técnicas de procura do emprego
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados | o C.1 - Posibilidades de autoemprego no N 1
co titulo sector

TOTAL 100

4.12.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva.
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Contidos

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva.
Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva.
Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.12.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacién de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. .., de tarefas) (tarefas) St
(titulo e descricion) avaliacion
O meu perfil persoal e « Exposicion de contidos |  Elaboracion do propio |  Perfil profesional e « ordenador e aula virtual| « OU.1 - Traballo escrito 30
profesional - Estudiarase perfil profesional e laboral sobre as oportunidades
como adecuar a formacion labora de emprego na U.E
as aspiracion profesionais
P P e OU.2- Traballo sobre o
perfil profesional e
persoal
e OU.3- Traballo sobre o
perfil profesional e
persoal
e TO.1--Tomade
decisiéns profesionais
o TO.2 - Importancia da
formacién permanente
o TO.3 - Principio de non
discriminacion no acceso
a0 emprego
Técnicas de busca de o Exposicién dos o Traballo escrito sobre a|  Traballo de o ordenador e aula virtual| « LC.1- Posibilidades de 9.0
emprego - Tratarase de contidos e da proposta | busca de emprego, as investigacion e autoemprego no sector
presentarse axeitadamente | de traballo sobre a fontes e as técnicas expresion oral
a unha oferta de traballo busca de emprego, as e OU.4 - Traballo de
previamente elixida fontes e as técnicas - investigacion do alumno
¢ Exposm_lpn oral da sobre as fontes de
simulacion de unha emprego
entrevista de traballo
preparada previamente o OU.5 - Traballo sobre o
emprego das técnicas de
procura do emprego
TOTAL 12,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Dereito do traballo
¢, Ambito de aplicacion do Dereito do traballo
¢, Relacions laborais ordinarias, especiais e non laborais
¢, As fontes do Dereito do traballo:
¢, Principais leis que constitien o marco do Dereito laboral espafiol Principios de aplicacidn do Dereito do traballo
Organismos publicos que intervefien nas relacions laborais
Dereitos e deberes laborais
A xornada: ordinarias, ampliacions e reducions, horas extraordinarias
¢, O horario e os descansos laborais
¢, O Salario: Estrutura, dereitos en relacion ao salario, salario minimo interprofesional Garantias do salario, FOGASA
¢, O recibo de salarios: cumprimentacién
A modificacion da relacion laboral: mobilidade funcional, mobilidade xeografica: desprazamentos e traslados; modificacién substancial das
condicions de traballo. Indemnizaciéns: célculo
¢, A suspension da relacion laboral.As excedencias
¢, A extincion da relacién laboral. Finiquito: caculo
¢, Causas da extincion:Despedimento por causas obxectivas, colectivo, disciplinario
¢, Actuacions en caso de despedimento. Célculo indemnizacions
A representacion laboral e dos empresarios

¢ A negociacion colectiva
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¢, Os conflitos colectivos

O sistema da Seguridade Social

¢, Obrigas coa Seguridade Social: caculo bases e cotizacions

¢, Accion protectora da Seguridade Social: célculo prestaciéns

¢, A proteccion ao desemprego: calculo prestacion

Equipos de traballo: concepto e caracteristicas

¢, A comunicacion nos equipos de traballo

¢, Vantaxes e desvantaxes do traballo en equipo

¢, Equipos de traballo eficaces

¢, A participacion no equipo de traballo: os roles

¢, Dindmicas de traballo

¢, O conflito

¢, Resolucion de conflitos: a negociacion

O traballo e a saude: os riscos profesionais. Factores de risco

¢, Danos derivados do traballo. Os accidentes de traballo e as enfermidades profesionais. Outras patoloxias derivadas do traballo.

¢, Marco normativo basico en materia de prevencion de riscos laborais

¢, Dereitos e deberes basicos nesta materia
Riscos ligados as condicions de seguridade.

¢, Riscos ligados ao medio- ambiente de traballo

¢, A carga de traballo, a fatiga e a insatisfaccion laboral

¢, O plan de prevencion.Planes de emerxencia e evacuacion

¢, O control da satde dos traballadores

¢, Organismos publicos relacionados coa seguridade e satde no traballo
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¢, Organizacion do traballo preventivo: rutinas basicas. Facer unha avaliacion de riscos

¢, Documentacién: recollida, elaboracién e arquivo

¢, Medidas de proteccion Actuacion en caso de emerxencia
¢, Primeiros auxilios

¢, O proxecto profesional. A formacién profesional para o emprego

¢, A'busca de emprego: técnicas e instrumentos: Facer un curriculo, facer unha entrevista

¢, O traballo en Europa

¢, O autoemprego

1- PROCEDEMENTO DE AVALIACION E SISTEMA DE CUALIFICACION:

- PARTICIPACION NA AULA: 10%

A implicacién do alumno/a no traballo diario na clase, a realizacidn de tarefas que se propofian, a sua participacion e o seu interese e eficacia na
resolucién dos exercicios e actividades propostas na aula.

Esta informacion recollerase no Caderno do Profesor

- ELABORACION E PRESENTACION DE TRABALLOS: 10%

Ao longo de cada trimestre proporanse a elaboracion de practicas ou traballo que o alumno debera realizar a nivel grupal ou individual segun
decida o profesor. Pode establecerse a necesidade de facer a presentacion dos mesmos, que tamés sera valorado. Esta informacion recollerase
no Caderno do Profesor.

- PROBAS ESPECIFICAS: 80%

Ao longo de cada trimestre estableceranse unha ou duas probas sobre as unidades traballadas, estas consistiran en probas tedricas ou practicas
ou unha combinacién de ambas.

2- MINIMOS ESIXIBLES PARA ACADAR AVALIACION POSITIVA:

- ELABORACION E PRESENTACION DE TRABALLOS:

Para obter a cualificacion de aprobado, o alumno/a debera realizar todos os traballos que se propofian e acadar en cada un dos traballos unha
puntuacién minima de 4 puntos sobre 10.

- PROBAS ESCRITAS:

Para obter a cualificacion de aprobado, o alumno/a deberd acadar un 5 de media nas probas que se estableceron ao longo do trimestre. Para
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poder facer media é imprescindible que o alumno acade unha puntuacién minima de 3 puntos en cada unha das probas sobre unha puntuacion de
10.

Para obter a cualificacion de aprobado a suma das cualificacions obtidas en cada un dos apartados a avaliar (elaboracion e presentacién de
traballos, participacién na aula e as probas escritas) debe ser igual ou superior a 5 puntos sobre 10.

Se un alumno ¢ sorprendido copiando, sexa polo método que sexa, tera suspensas as unidades das que estaba sendo avaliado, tendo que
presentarse no periodo de recuperacion establecido a tal efecto no mes de xufio.

A cualificacion final do médulo vira dada pola media aritmética das avaliaciéns.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION EN XUNO:

Entre a terceira avaliacidn parcial e a avaliacion final de mddulos deixaranse uns dias para aclaracion de dubidas que poidan ter os alumnos/as
sobre as partes pendentes de superar, € logo farase unha proba escrita de caracter tedrio e practico.

Previamente o alumno/a entregaraselle un informe individualizado asinado polo titor/a coas partes que ten pendentes de recuperacion.
INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

- Proba escrita: 100%. Esta proba incluira tanto cuestiéns de caracter practico como teérico incluidas no médulo.

SISTEMA DE CUALIFICACION:

- Proba escrita: para obter a cualificacién de aprobado, o alumno/a debera acadar un minimo de 5 puntos de 10.

Se 0 alumno é sorprendido copiando, sexa polo método que sexa, tera suspensa esa proba.

ALUMNOS DE 2° CURSO, CON MODULO PENDENTE

—-INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

- PROBAS ESPECIFICAS DOS CONTIDOS: 100%

- O alumno/a debera realizar probas escritas sobre os contidos do moédulo, sendo informado polo profesor das datas.

--SISTEMAS DE CUALIFICACION:

- Proba especifica: Para obter a cualificacion de aprobado, o alumno/a debera acadar unha calificacion minima de 5 puntos sobre 10)

Para obter a cualificacion de aprobado no médulo, a suma das cualificaciéns obtidas nas probas especificas debe ser igual ou superior a 5 puntos
sobre 10.

Se o0 alumno é sorprendido copiando, sexa polo método que sexa, terd suspensa esa proba.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Se un alumno perde o dereito & avaliacidn continua por ter faltas de asistencia superiores 6 10%, o alumno fard un exame final escrito no mes de
xufio, do cal sera informado no taboleiro do centro.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

¢, Proba tedrico practica: 100%. Baseada nos contidos reflectidos nesta programacion. Este exame permitira demostrar se o alumno alcanzou os
cofiecementos propios do mddulo.

SISTEMA DE CUALIFICACION:
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¢, Proba tedrico practica: Para obter a cualificacion de aprobado, o alumno/a debera acadar unha cualificacion minima de 5 puntos sobre 10.
Se 0 alumno é sorprendido copiando, sexa polo método que sexa, tera suspensa esa proba.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACION:

Na avaliacion da propia practica docente terase en conta 0 seguimento da programacion, indicando o grao de cumprimento da mesma e, en caso
de desviacidns, facer unha xustificacion razoada dos motivos.

¢, Durante as reuniéns semanais de departamento irase dando conta das incidencias que poidan xurdir no desenvolvemento do establecido na
programacion.

¢, Ao final de cada trimestre na reunion de departamento establecerase un punto na orde do dia para facer un seguimento especifico das
distintas programacions ao longo dese trimestre, tomando nota das incidencias detectadas asi como das decisions que se adoptan ao respecto.

¢, Ao final de cada trimestre a Comisién de Coordinacion Pedagdxica valorara igualmente o desenvolvemento das programaciéns dos distintos
departamentos.

¢, Ao final do curso o departamento fara unha valoracién global do grao de cumprimento da programacion e establecerd un plan de mellora para
0 vindeiro curso.

¢, Durante todo o curso irase anotando no caderno do profesor aquelas cuestidns que se consideren relevantes no desenvolvemento da
programacion.

--Instrumentos:
¢, Actas e Reunidns do Departamento
¢, Reuniéns da Comisidn de Coordinacién Pedagodxica.
¢, Caderno do profesor.
¢, Reunion co Delegado/a
AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE:

Na avaliacion da propia practica docente terase en conta o seguimento da programacion, asi como as valoraciéns dos alumnos/as, para €lo
establecemos os seguintes mecanismos:
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- Durante todo o curso irase anotando no caderno do profesor aquelas cuestiéns que se consideren relevantes no desenvolvemento da
programacion

¢, Ao final de cada trimestre na reunion de departamento establecerase unha valoracién global do traballo desenvolvido ao longo do trimestre

¢, Ao final de cada trimestre a Comisién de Coordinacion Pedagdxica valorara igualmente o desenvolvemento docente dos distintos
departamentos

¢, Ao final do curso o departamento fara unha valoracién global do acontecido ao longo do curso e establecera un plan de mellora para o vindeiro
curso

¢, Ao final de cada trimestre o delegado a través dunha reunién co profesor detallaralle os aspectos que o grupo considera mais destacados
¢, Ao final do curso elaborarase un cuestionario avaliativo onde o alumnado valorara aspectos da practica docente tales como: explicaciéns por
parte do profesor, recursos empregados, significatividade dos contidos traballados, funcionalidade dos mesmos, xustiza dos sistema de avaliacion,
resolucién de dudas, etc.
--Instrumentos:
¢, Actas e Reunions do Departamento
¢, Reuniéns da Comisidn de Coordinacién Pedagodxica.
¢, Caderno do profesor.

¢, Reunién co Delegado/a

¢, Cuestionario avaliativo dirixido ao alumno

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Adoptaranse as medidas acordadas polo Equipo Docente do Ciclo Formativo e o Departamento de Orientacion tras a sesion de avaliacion inicial do
Ciclo formativo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As adaptacions curriculares faranse de acordo coa lexislacion vixente.

As medidas de atencion & diversidade fan referencia a aquelas medidas ou procedementos que empregaremos cando as medidas ordinarias non

sexan suficientes e como complemento as actividades ordinarias.
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Medidas que consistiran en:

¢, Reforzos educativos a través da realizacion de traballos guiados polo profesor en algunha cuestién na que o alumno tefia especial
dificultade.

¢, Propofier ao longo das clases momentos para que o alumno poida preguntar dubidas.

¢, Entrega e correccion por parte do profesor de follas de exercicios para consolidar aprendizaxes;,

¢ Actividades para afondar para aqueles alumnos que mostren dificultades nalgin bloque concreto.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Os temas transversais que se tratan 6 longo do curso son:

¢, A educacién moral e civica, onde se intenta desenvolverr o xuizo e postura ética conscientemente asumida e seguindo uns valores
democraticos e solidarios, valores que tamén se tratan dende o punto de vista da vida cidada.

¢, A educacion para a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres. O obxectivo € evitar calquera discriminacion sexista. O alumnado
debe aprender a desenvolverse nunha situacién de igualdade, evitando a diferenciacion entre homes e mulleres.

¢, A educacion para a paz. Tratase de que os alumnos comprendan os valores de solidariedade, tolerancia e respecto a diversidade e 6 dialogo.
Con estes temas tratase de contribuir a desenvolver nos alumnos capacidades necesarias para comportarse como cidadans con plenos dereitos e
deberes na sociedade na que viven. Os alumnos aprenden a reflexionar sobre os temas que se derivan da sua vida cotia, a tomar conciencia da
sociedade na que viven e a afrontar as dificultades que esta presenta.

O xeito de abordar estes temas ¢ longo do curso farase entre outros métodos a través de textos que traten distintos aspectos relacionados coa
sociedade e vida cotia, 0 que conducira a unha reflexion sobre os mesmos. Asi mesmo, as actitudes tanto por parte do profesor como do alumno
iran orientadas 6 reforzo destes valores: solidariedade, democracia, tolerancia e respecto, tendo como obxectivo final a formacién como cidadans
que forman parte desta sociedade

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se contempla a realizacion de ningunha actividade

10.0utros apartados

10.1) Material de Estudio

Ao alumnado facilitaranselle para o seu estudo os apuntes do médulo elaborados pola docente, sendo empregado, como material de apoio, o libro
"Formacién e orientacion laboral" da editorial "Tu libro de FP"
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10.2) Aportacion do Departamento 6 Proxecto lector

O igual que se ten feito en cursos anteriores, dende o Departamento trataranse de desenvolver actividades especificas de lectura naquel alumnado
0 que impartimos docencia.

Con elo queremos acadar unha mellora nas competencias basicas deste alumnado, especialmente na competencia en comunicacion
lingliistica, e tamén no tratamento da informacion e competencia dixital, na competencia cultural e artistica e na competencia para aprender a

aprender.

Obxectivos:

¢ Facilitar 6 acceso 6s alumnos a fontes de informacidn escrita e audiovisual sobre os ambitos de economia e mercado de traballo.

¢ Potenciar a autonomia do alumnado na procura de informacion e na consulta dos fondos bibliograficos disponibles.

i Ofertar tempo e espazo para a adquisicion das habilidades lecto-escritoras basicas, dentro do tempo especifico das materias do
departamento no horario do alumno.

¢ Promover a consecucidn dun vocabulario especifico das areas de cofiecemento impartidas polo departamento.

¢ Impulsar a adquisicién de fondos bibliograficos especificos da material de economia, empresa e iniciativa emprendedora, asi como a

suscripcidn a publicacions periodicas de caracter econdmico adaptadas ao nivel do alumnado.
Recursos bibliogréaficos:

A biblioteca conta cunha amplia seleccién de material bibliografico adaptado para ao alumnado, 6 cal se iran engadindo novos fondos dun
xeito mais ou menos significativo en funcién de multiplicidad de factores (recursos econémicos, adaptacion das novas publicacions as
caracteristicas do alumnado, ;)

Alguns dos titulos recomendados que se atopan no centro podémolos atopar no blog que dende o departamento xestionamos en relacion cos
fondos de economia a disposicién na biblioteca:
http://bibliotecaeconomia.blogspot.com.es/
Relacion de lecturas recomendadas e webs relacionadas cos contidos impartidos na materia:
"Emprendedores. 25 casos de éxito en el mundo empresarial”. Pedro Meyer. Ed. Alenta.
"Funky Bussines forever". Kjell Nordstrom. Ed. Pearson.

10.3) ANEXO AS CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA DEBIDO A COVID 19

Debido & Covid 19 ,no presente curso contemplamos distintos escenarios:
a) Ensino semipresencial.

Debio a organzacién do centro, impartirase 0 mddulo de maneira semipresencial, a alternativa elexida é que 0 50% dos alumnos ira
presencialmente unha semana o outro 50% a semana seguiente. Cuando non asistan farase telematicamente a través da aula virtual do centro e
de videoconferencias con Cisco Webex.

b) Ensino telematico
Levarase a cabo a través da aula virtual do centro e con videoconferencias con Cisco Webex
Para este caso considéranse estandares de aprendizaxe e competencias imprescindibles os seguintes:
" Dos relacionados na programacion didactica do curso , todos os periodizados cuxo peso sexa de igual ou superior a 10 "
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A avaliacién e cualificacion adaptase tendo en consideracidn que se realizara sobre as aprendizaxes desenvolvidas durante a parte do curso
presencial, asi como sobre as actividades de reforzo, recuperacion ou ampliacion de aprendizaxes realizadas de forma telematica.

Para a concrecion dos criterios de avaliacion e cualificacion teranse en conta as aprendizaxes e competencias imprescindibles anteriormente
identificados Avaliacion Procedementos:

Andlise das distintas tarefas, probas e traballos realizados polo alumnado, por medios telematicos, ou de chegar a ser posible, presenciais.
Instrumentos:

- Traballos escritos.

- Cuestionarios en lifia.

- Probas en lifa.

Observacion:

En principio todo 0 alumnado da materia ten conectividade aos medios empregados.

Na plataforma da aula virtual pddense atopar todos os materiais de repaso, asi como as actividades propostas, que se iran secuenciando
semanalmente.

Empregaranse ademais recursos ludicos como xogos interactivos, participacion en concursos, que fomente o interese do alumno pola materia.
A entrega de tarefas asi como os cuestionarios fanse por medio de dita plataforma.

O alumnado ten a sta disposicidn para resolver as dubidas e contactar co profesor as seguintes ferramentas: mensaxeria interna na plataforma ,
foro de dubidas, correo electrénico do profesor e titoria telefénica e por videoconferencia.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27006541 | Nosa Sra. dos Ollos Grandes Lugo 2020/2021
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e CSAFDO1 Ensinanza e animacion sociodeportiva Ciclos Réxime xeral-
deportivas formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1146 Empresa e iniciativa emprendedora 2020/2021 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA BEGONA LOPEZ RODRIGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este curriculo adapta a nova titulacién ao campo profesional e de traballo da realidade socioecondémica galega e as necesidades de cualificacion
do sector productivo canto a especializacion e polivalencia, e posibilita unha insercion laboral inmediata e unha proxeccién profesional futura como
pode ser o feito de crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, de planificacién da produccion e da
comercializacién
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
, " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricién ” 114600
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 |Aempresa e o seucontorno  [Qué é unha empresa e como lle afecta o que a rodea 6 8 X
2 [Iniciativa Emprendedora 0 emprendemento e a innovacion 6 8 X X
3 |0 plan de empresa IComo elaborar e iniciar o plan de empresa 6 10 | X X X
4 [0 mercado Os clientes e como nos diriximos a eles 3 7 X
5 [Eleccién da forma xuridica da  [Elixir a forma que se lle vai dar a empresa 4 8 X
empresa
6 [Constitucion da Empresa Pasos a dar para crear a nosa empresa 4 8 X
7 |Organizacién da empresa IComo organizar a nosa empresa 4 7 X
8 [Rexistro e andlise da A contabilidade da empresa 8 12 X
informacion contable
9 |Viabilidade do proxecto IComprobar se o plan de empresa é viable 7 12 X
10 [Documentos necesarios para  [Os documentos de compra , venda e cobro 8 10 X
estionar a empresa
11 (Obrigas fiscais do empresario [Tributos que hai que pagar e calendario dos pagos 7 10 X
Total: 63
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 A empresa e 0 seu contorno 6
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.2 Cofiecer os elementos do contorno duhna empresa 1 A empresa 3,0
1.1 Definir a empresa, as stas funcions, obxectivos e elementos
2.1 Distinguir cultura empresarial e imaxe corporativa 2 A cultura empresarial e a responsabilidade social 3,0
2.2 Entender a responsabilidade social e o balance social
TOTAL 6

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion o e
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial | ¢ TO.1- Observaciéns e notacions no N 5
galego caderno do profesor
CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de o PE.1- - Cuestionario e preguntas. Traballo S 10
introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas arealizar
CA2.3 |dentificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresae,| 4 PE.2 - Cuestionario e preguntas. Traballo a S 15
en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural realizar
CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con | 4 T0.2 - Observacion e anotacions profesor S 10
provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia
como principais integrantes do contorno especifico
CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou o LC.1- Observacion e notacién no caderno N 5
mediana empresa de servizos de animacion sociodeportiva e de animacion turistica en do profesor
funcién da sua posible localizacion
CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sla « PE.3 - Cuestionario e preguntas. Traballo a S 10
importancia como un elemento da estratexia empresarial realizar
CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada con servizos | , T0.3 - Observacion e anotacions profesor N 5
de animacién sociodeportiva e de animacion turistica e describironse os principais custos
sociais en que incorren estas empresas. asi como os beneficios sociais gue producen
CA2.8 |dentificaronse, en empresas de servizos de animacion sociodeportiva e de o PE.4 - Cuestionario e preguntas. Traballo a S 10
animacion turistica, practicas que incorporen valores éticos e sociais realizar
CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais o PE.5 - Cuestionario e preguntas. Traballo a S 15
realizar
CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe o PE.6 - Cuestionario e preguntas. Traballo a S 15
corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais realizar
TOTAL 100
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thCIB

4.1.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de servizos de animacion sociodeportiva e de animacion turistica: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental,
demogréfico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de servizos de animacion sociodeportiva e de animacion turistica: clientela, provedores/as, administracions publicas,
entidades financeiras e competencia.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

m
et se valora

Que e para que Con que

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
procedementos de

avaliacion

Alumnado
(tarefas)

Profesorado (en termos

de tarefas) Recursos

Resultados ou produtos
(titulo e descricion)

o Realizacion as o Resolucion das o Libro de texto, e LC.1- Observacion e 3,0

Aempresa- Quééunha |, Explicacion de

3,0 empresa e como lle
afecta o que a rodea

empresa, as suas
funciéns, obxectivos e
elementos asi como o
contorno

cuestions e os
exercicios propostos

cuestiéns e exercicos
fundamentais

ordenador para
basquedas en interne

notacién no caderno do
profesor

PE.2 - Cuestionario e
preguntas. Traballo a
realizar

PE.4 - Cuestionario e
preguntas. Traballo a
realizar

PE.6 - Cuestionario e
preguntas. Traballo a
realizar

TO.1- Observacions e
notaciéns no caderno do
profesor

TO.2 - Observacion e
anotacions profesor

A cultura empresarial € a
responsabilidade social -
Verase 0 que € a cultura
empresarial e a imaxe
corporativa. Tamén
aprenderase a necesidade
de que as empresas sexan
responsables socialmente

« Explicacion contidos

o Resolucion de

cuestionarios

o Avaliacion sobre a

empresa e o contorno

o Cuestionarios resoltos

« Libro de texto,
ordenador para
basquedas en internet

PE.1 - - Cuestionario e
preguntas. Traballo a
realizar

PE.3 - Cuestionario e
preguntas. Traballo a
realizar

PE.5 - Cuestionario e
preguntas. Traballo a
realizar

TO.3 - Observacion e
anotacions profesor

3,0

TOTAL

6,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Iniciativa Emprendedora 6
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha NO
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Definir o requisitos para ser empresario 1 O espiritu emprendedor e 0 empresario 3,0
1.2 Entender as cualidades dos emprendedores
2.1 Entender a importancia do [+D+i 2 A innovacion empresarial e a cultura emprendedora 3,0
2.2 Comprender a iniciativa e a cultura emprendedora
TOTAL 6

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a stia relacion co progreso da sociedade e | o PE.1 - Cuestionario e preguntas. Traballo a S 20
o0 aumento no benestar dos individuos realizar
CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como « PE.2 - Cuestionario e preguntas. Traballo a S 15
dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social realizar
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a « TO.1 - - Observacion e notacion no caderno N 10
responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na do profesor
actividade emprendedora
CA1.4 Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da « PE.3 - Cuestionario e preguntas. Traballo a N 15
animacion sociodeportiva e da animacion turistica realizar
CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade « TO.2 - - Observacion e notacion no caderno N 10
emprendedora do profesor
CA1.6 Valoréronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade | 4 TO.3 - - Observacion e notacién no caderno N 10
e pola sta factibilidade do profesor
CA3.1 Analizouse o concepto de empresariofa, asi como os requisitos que compren para | , PE 4 - Cuestionario e preguntas. Traballo a S 20
desenvolver a actividade empresarial realizar
TOTAL 100
4.2.e) Contidos
Contidos
Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de servizos de animacion sociodeportiva e de animacion turistica (materiais, tecnoloxia,
prganizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.
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thCIB

Contidos

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabmdade e colaboracion.
Actuacion das persoas emprendedoras no sector da animacién sociodeportiva e da animacion turistica.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

O/a empresario/a. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que 9
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
O espiritu emprendedor e o , Explicacion dos o Realizar as cuestions e| « Resolucion das o Libro de texto, PE.2 - Cuestionario e 30
empresario - Verase a requisitos para ser 0s exercicios propostos|  cuestions e exercicos ordenador para preguntas. Traballo a
mportagma dot empresarioe as fundamentais busquedas en internet realizar
emprendemento e 0s i N
re e cualidades dos PE.3 - Cuestionario e
quisitos para ser emprendedores
emprendedor preguntas. Traballo a
realizar
PE.4 - Cuestionario e
preguntas. Traballo a
realizar
TO.1 - - Observacién e
notacion no caderno do
profesor
TO.2 - - Observacién e
notacion no caderno do
profesor
A'innovacion empresarial e | o Explicar a importancia | ¢ Realizar as cuestions €|  Resolucion das o Libro de texto, PE.1 - Cuestionario e 3,0
a cultura emprendedora - do I+D+i e dar 0s exercicios propostos|  cuestions e exercicios ordenador para preguntas. Traballo a
Entgr:fjeremostg %a%el da exemplos de iniciativa e fundamentais busquedas en internet realizar
iniciativa na actividade N
empresarial a cultura emprendedora) PE.3 - Cuestionario e
preguntas. Traballo a
realizar
TO.3 - - Observacién e
notacion no caderno do
profesor
TOTAL 6,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 O plan de empresa 6
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha NO
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_?lon
(sesions)
1.1 Identificar os apartados do plan de empresa e o seu contido 1 Comprender a iniciativa e a cultura emprendedora 2,0
1.2 Comprender a finalidade do plan de empresa
2.1 Cofiecer 0s organismos que proporcionan asesoramento para crear 2 Asesoramento e axudas para a creacion de empresas 2,0
empresas
2.2 Localizar axudas e subvencions ao emprendemento
3.1 Buscar ideas de negocio 3 A idea de negocio: punto de partida do plan de empresa 2,0
3.2 Empezar a redaccion do plan de empresa coa idea de negocio, a
localizacién e incluindo a responsabilidade social.
TOTAL 6

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L s N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do | 4 OU.1 - Plan de empresa elaborado polo S 20
ambito dos servizos de animacion sociodeportiva e de animacion turistica, que ha servir de alumno

punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia comq , PE.1 - Cuestionario e preguntas. Traballo a S 20

paso previo & creacion dunha pequena empresa realizar

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a « OU.2 - Plan de empresa elaborado polo S 20
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o alumno

plan de mérketing

CA3.7 |dentificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de | 4 PE.2 - Cuestionario e preguntas. Traballo a S 20

por en marcha unha pequena ou mediana empresa realizar

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de « OU.3- Incluir no plan de empresa relacion S 20
empresas de servizos de animacion sociodeportiva e de animacion turistica tendo en conta de axudas e subvencions
a sua localizacién

TOTAL 100
4.3.e) Contidos
Contidos

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.
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Contidos

-
Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no @mbito dos servizos de animacion sociodeportiva e de animacion turistica.

Localizacidn da empresa.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
ue e para que Como Con que
ERDOETE 4 se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Comprender a iniciativa € &  Explicar os apartados | e Contestar as cuestions | « Resolucion das Libro de texto, 0U.1 - Plan de empresa 2,0
cultura emprendedora - do plan de empresae a]  propostas e desefiar os|  cuestions e esquema ordenador para elaborado polo alumno
Verase para que serve 0 stia finalidade apartados do seu do seu propio plan de busquedas en internet, o
plan de empresa e como se propio plan de empresa|  empresa e para facer o seu PE.1 - Cuestionario e
fai propio plan de empresa] ~ Preguntas. Traballo a
realizar
Asesoramento e axudas | 4 Explicacion dos « Realizar as cuestions €| o Cuestionarios e Libro de texto, 0U.3 - Incluir no plan de 2,0
para a creacion de organismos que 0s exercicios propostos|  exercicios resoltos, ordenador para empresa relacion de
empresas - Identificaranse | proporcionan axuda ncluir inf ond inclusion de busquedas en internet axudas e subvenciéns
0s organismos que o Incluir informacion dos i ; .
ro| (grcionan axuda aos aos emprendedores organismos no seu o e s o ¢ PE.2 - Cuestionario e
prop: para montar unha gar propio plan de empresa requntas. Traballo a
emprendedores para empresa propio plan de empresa preg :
montar unha empresa realizar
Alidea de negocio: punto def , Explicacion daidea | o Redaccion doplande | o Plan de empresa coa Libro de texto, 0U.2 - Plan de empresa 20
partida do plan de empresa|  como punto de partida empresa coa idea de explicacion da idea de ordenador para elaborado polo alumno
- Definirase unha idea de do plan de empresa negocio, a localizacion negocio, a localizacion busquedas en internet o
negocio e comezarase o i e incluindo a e a responsabilidade i PE.2 - Cuestionario e
plan de empresa con ela responsabilidade socia | social preguntas. Traballo a
realizar
TOTAL 6,0




KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1C]| B
PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 O mercado 3

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar os conceptos de oferta e demanda para cofiecer o 1 A empresa e o mercado 2,0
comportamento do mercado
2.1 Cofiecer os elementos do marketing e incorporalos ao plan de empresa 2 O plan de marketing 1,0
TOTAL 3

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a « OU.1 - Plan de empresa elaborado polo S 100
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o alumno
| plan de marketing
TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de méarketing.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Aempresa e omercado- |  Exposicion dos « Resolver os « Cuestionarios resoltos | e Libro de texto e o 0U.1-Plan de empresa 20
Qué é o mercado para unhg  conceptos cuestionarios ordenador ¢, elaborado polo alumno
empresa
O plan de marketing - En | o Explicacion dos « Resolucion de « Cuestionarios resoltos | e Libro de texto, e 0U.1 - Plan de empresa 1,0
qué consiste o marketing contidos custionarios ordenador para elaborado polo alumno
i busquedas en internet
TOTAL 3,0

-10-



KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Eleccion da forma xuridica da empresa 4

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer as caracteristicas das distintas formas xuridicas 1 Elixir a forma xuridica da empresa 3,0
1.2 Saber elixir a forma mais conveniente en cada caso
1.3 Identificar as fontes de asesoramento e axuda para crear a empresa
2.1 Recoller no plan de empresa o motivo da decision da forma xuridica e os 2 Explicar no plan de empresaa decision da forma xuridica 1,0
organismos e axudas dispofiibles
TOTAL 4

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes eas |  PE.1 - Cuestionario e preguntas. Traballo a S 20
desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio realizar
CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da animacién | 4 T0.1 - Observacion a anotacions no S 20
sociodeportiva e da animacion turistica caderno do profesor
CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresal , PE.2 - Cuestionario e preguntas. Traballo a S 20
en funcion da forma xuridica elixida realizar
CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa | , PE.3 - Cuestionario e preguntas. Traballo a S 20
realizar
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os | 4 QU.1 - Plan de empresa S 20
tramites administrativos, as axudas e as subvencions
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.
Responsabilidade legal do empresariado.
A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

-11 -
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4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
—-—
Elixir a forma xuridicada | , Presentacion  Recollida da « Solucions das cuestion | « Medios audiovisuais, PE.1 - Cuestionario e 30
empresa - Veranse as audiovisual das informacion presentada| e dos casos practicos ;|  ordenador e libro de preguntas. Traballo a
dldstmttas formas que pode distintas formas Resolucién das texto realizar
adoptar a empresa e idi i6 o
: P p | xuridicas e das cuestions e casos PE.2 - Cuestionario e
elixirase a que mellor se vantaxes e practicos tas. Traball
axuste s nosas desvantaxes . preguntas. fraballo a
necesidades Preparacion de L . realizar
» « Avaliacién da eleccion —
cuestions e casos da forma xuridica con PE.3 - Cuestionario e
practicos PE preguntas. Traballo a
realizar
TO.1 - Observacion a
anotacions no caderno
do profesor
Explicar no pIgn_gie o Comprobar que o plan | e Elexir a forma xuridica | e« Plan de empresacon | e Ordenador, internet, 0U.1 - Plan de empresa 1,0
empresaa qulSlOﬂ da de empresa do alumno ¢ incluila no plan de forma xuridica documento de texto
forma xuridica - . recolle a forma xuridica| ~ empresa, razoando os elaborado polo alumno
Razonarase a eleccion da (Lc1) motivos e as axudas e
forma xuridica feita no plan organismos
de empresa consultados
TOTAL 4,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Constitucion da Empresa 4

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha NO

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os tramites necesarios para constituir unha empresa 1 Tramites administrativos: obxectivo e lugar de realizacion 2,0
1.2 Manexar aplicaciéns en lifia relativas a tramites de constitucion
1.3 Identificar instituciéns e vias de asesoramento para a creacion de
empresas
2.1 Recoller no plan de empresa os tramites 2 Tramitacion telematica e asesoramento en lifia 2,0
TOTAL 4

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA3.6 |dentificaronse os tramites exixidos pola lexislacion para a constitucion dunha o PE.1- Cuestionario e preguntas. Traballo a S 80
pequena ou mediana empresa en funcion da sda forma xuridica realizar
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os | 4 QU.1 - Plan de empresa S 20
tramites administrativos, as axudas e as subvenciéns
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.
Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de servizos de animacion sociodeportiva e de animacion turistica.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion

-13-
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Como e con que
Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Tramites administrativos: | 4 Explicacion dos « Resolucién de o Cuestionarios resoltos | e Libro de texto, o PE.1-Cuestionario e 20
0bX§Ctl\{9 e lugar de. ) tramites cuestions e supostos ordenador para preguntas. Traballo a
reallz’acllon - Dgs_crlblr_anse practicos busquedas en internet realizar
os trdmites administrativos
o Avaliacién sobre os
tramites
Tramitacion telematica e o Incluir no seu propio | « Plande empresacon | o Ordenadorelibrode | e OU.1-Plan de empresa 20
asesoramento en lifia - plan de empresa a tramites texto
Incluirase no plan de tramitacion
empresa a informacion
TOTAL 4,0
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EOUGACION E DNIVERSIDADE MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI ICI3
PROFESIONAIS

4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 Organizacion da empresa 4
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g:’s';
1.1 Determinar a estrutura dunha empresa e representar o seu organigrama 1 A estrutura organizativa da empresa 1,0
2.1 Coniecer o convenio aplicable aos traballadores e calcular os custos 2 Os custos laborais 2,0
laborais
3.1 Valorar a importancia da motivacion, o liderado e a seguridade no 3 A xestion dos recursos humanos 1,0
traballo
TOTAL 4

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha o PE.1- Cuestionario e preguntas. Traballo a S 100
empresa de servizos de animacion sociodeportiva e de animacion turistica, e delimitaronse realizar
as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da animacién sociodeportiva e da animacion turistica.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
( Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Aestrutura organizativa da | o Explicacion dos o Ordenadorelibrode | o Cuestionarios resoltos | e Libro de texto o PE.1- Cuestionario e 1.0
empresa - Descnblrase contidos texto preguntas. Traballo a
como roganizar unha realizar
Os custos laborais - | » Practica sobre o calculo| e Resolucién de supostos| e Resolucion célculo de | o Casos propostos e o PE.1 - Cuestionario e 20
Calcularase canto custa a de custos laborais practicos supostos practicos ¢, convenio colectivo, preguntas. Traballo a
empresa un traballador ‘ calculadora oufollade |  realizar
calculo
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Como e con que
Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
A xestion dos recursos o Respostar custionarios | e Respostar custionarios | e Cuestionarios resoltos | e Libro de texto o PE.1 - Cuestionario e 1,0
humanos - Cofiecer cémo preguntas. Traballo a
motivar no traballo realizar
TOTAL 4,0
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EOUGACION E DNIVERSIDADE MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI ICI3
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Rexistro e analise da informacion contable 8

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 1 Identificar os principais conceptos, procedementos e técnicas contables 1 A contabilidade e os informes que proporciona 5,0
para interpretar informacion contable simplificada
2.1 Analizar estados de contas sinxelos para determinar a sua liquidez, 2 Os ratios 30
solvencia e rendibilidade
TOTAL 8

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA4.1 Analizéronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de o PE.1- Cuestionario e preguntas. Traballo a S 50
rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas realizar
anuais
CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial | , PE.2 - Cuestionario e preguntas. Traballo a S 50
no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, & liquidez e & rendibilidade realizar
da empresa
TOTAL 100
4.8.e) Contidos
Contidos

-
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
—
A contabilidade € os « Explicacién con o Resolucion de casos | o Cuestionarios resoltos | e Libro de texto, o PE.1- Cuestionario e 50
|nforme§ que proporciona -1 exercicios practicos practicos propostos ordenador e folla de preguntas. Traballo a
Para que serve a ¢ céculo realizar
| contabilidade
Os ratios - Como analizar & , Explicacion con casos |  Resolucion de casos | o Resolucion calculo de | o Libro de texto, o PE.2- Cuestionario e 3,0
3,0 informacion contable practicos practicos supostos précticos ordenador e folla de preguntas. Traballo a
¢ caculo ¢, realizar
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TOTAL 8,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
9 Viabilidade do proxecto 7

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion
4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar as necesidades de investimento e das fontes de financiamento 1 Andlise dos investimentos e as fontes de financiacion 5,0
dunha pequena e dunha mediana empresa do seu sector
2.1 Realizar un estudo sinxelo de viabilidade econdmica e financeira dunha 2 Viabilidade do proxecto empresaria 2,0
peme para incluilo no plan de empresa
TOTAL 7

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeirado | , PE.1 - Resolucion supostos.Cuestionario e S 100
proxecto empresarial preguntas. Traballo a realizar
TOTAL 100
4.9.¢e) Contidos
Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da animacion sociodeportiva e da animacion turistica.
Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
ue e para que Como Con que
Queeparaq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Andlise dos investimentos €] o Explicacion dos « Resolucion de casos | « Cuestionarios resoltos | e Libro de texto, o PE.1- Resolucion 5,0
as fontes de financiacion - contidos practicos ordenador e folla de supostos.Cuestionario e
De onde obtén difieiro a . caculo preguntas. Traballo a
empresa e cando o debe o realizar
investir « Avaliacion sobre o plan
financeiro
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Que e para que Como Con que Coms: 1‘9’ :Ic::aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Viabilidade do proxecto  Explicacion dos o Resolucion de casos | e Resolucion calculode | o Libro de texto, o PE.1- Resolucion 2,0
empresaria - Viabilidade do|  contidos practicos supostos practicos ¢, ordenador e folla de supostos.Cuestionario e
seu propio plan de empresa caculo preguntas. Traballo a
« Avaliacion sobre a realizar
viabilidade
TOTAL 7,0
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 Documentos necesarios para xestionar a empresa 8

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion
4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Formalizar con correccion, mediante procesos informaticos, a 1 Pedido, albara, factura, cobro, recibo 8,0
documentacidn basica de caracter comercial e contable (notas de pedido,
albaras, facturas, recibos , cheques, obrigas de pagamento e letras de
cambio) para unha pequena e unha mediana empresa do seu sector
TOTAL 8

4.10.d) Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion o LC.1- Resolucidn supostos.Cuestionario e S 100
bésica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, preguntas. Traballo a realizar
cheques, notas provisorias e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana
empresa de servizos de animacion sociodeportiva e de animacion turistica, e describironse
TOTAL 100

4.10.e) Contidos

Contidos

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de servizos de animacion sociodeportiva e de animacion turistica: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion

-21 -



KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado [ IERLEE0 (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Pedido, albara, factura, « Explicacion o Dado un caso elaborar | « Documentos o Libro de texto, o LC.1- Resolucion 8,0
cobro, recibo - - documentos pedido administrativos ordenador, folla de supostos.Cuestionario e
Cqmpnr_negtamon d:)S administrativos ¢ cumprimentados ¢, célculo e programa preguntas. Traballo a
rincipais documentos ; i At i

gdminpistrativos ¢ . Dadolun caso elaborar informatico realizar

albara

¢

« Dado un caso elaborar
factura
« Dado un caso elixir

medio de pago,

cumprimentalo e facer

recibo

TOTAL 8,0
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
11 Obrigas fiscais do empresario 7

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion

4.11.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer as obrigas fiscais dunha empresa 1 Obrigas fiscais 4,0
2.1 Distinguir as principais caracteristicas de cada imposto e elaborar o 2 Caracterisiticas dos impostos e o calendario fiscal 3,0
calendario fiscal
TOTAL 7

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, o PE.1- Resolucion supostos.Cuestionario e S 100
resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada con servizos preguntas. Traballo a realizar
de animacién sociodeportiva e de animacion turistica, e diferencidronse os tipos de impostos
TOTAL 100

4.11.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

4.11.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Con:; t‘el;:lgrr\aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
Obrigas fiscais - - Definir | o Explicacion dos « Resolucion de « Cuestionarios resoltos | e Libro de texto, o PE.1- Resolucién 40
0s 4,0 principais impostos contidos cuestionarios ordenador para supostos.Cuestionario e
que recan sobre as pemes busquedas en internet preguntas. Traballo a
realizar
Caracterisiticas dos o Explicacion con casos | « Cumprimentacion de | o Casos précticos o Libro de texto, o PE.1- Resolucion 3,0
impostos €o calendario practicos formularios de impostos]  resoltos e formularios ordenador para supostos.Cuestionario e
fiscal - Cofiecer os cubertos busquedas en internet preguntas. Traballo a
impostos e cando hai que realizar
| pagalos
TOTAL 7,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

- Innovacién e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de instalaciéns eléctricas e automaticas
(materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).

- A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

- Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, res-ponsabilidade e colaboracion.

- A actuacion das persoas emprendedoras no seu sector

- O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

- Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacion persoal e social.

- Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracin e avaliacion destas.

- Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no &mbito das ins-talacions eléctricas e automaticas.

- A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

- Anélise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de instalacions eléctri-cas e automaticas: aspectos tecnoldxico, econdmico,
social, ambiental, demografico e cultural.

- Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa do seu sector: clientes, provedores, administraciéns publicas, entidades
financei-ras e competencia.

- Localizacién da empresa.

- A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

- Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

- Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

- Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles.

- Externalizacion de actividades da empresa.

- Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.

- Formas xuridicas das empresas.

- Responsabilidade legal do empresario.

- Afiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

- Proceso administrativo de constitucién e posta en marcha dunha empresa.

- Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

- Axudas e subvencions para a creacién dunha empresa do seu sector.

- Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

- Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e unha mediana empresa do seu sector.

- Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

- Analise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

- Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

- Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

- Ciclo de xestion administrativa nunha empresa do sector: documentos administrativos e documentos de pagamento.

- Coidado na elaboracién da documentacion administrativo-financeira.

1- PROCEDEMENTO DE AVALIACION E SISTEMA DE CUALIFICACION

- PARTICIPACION NA AULA: 10%

A implicacién do alumno/a no traballo diario na clase, a realizacion de tarefas que se propofian, a sua participacion e o seu interese e eficacia na
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resolucion dos exercicios e actividades propostas na aula.

Esta informacion recollerase no Caderno do Profesor

- ELABORACION E PRESENTACION DE TRABALLOS: 50%

Ao longo de cada trimestre proporanse a elaboracion de practicas ou traballos que o alumno deberd realizar a nivel grupal ou individual segun
decida o profesor. Pode establecerse a necesidade de facer a presentacion dos mesmos, que tamén sera valorado. (Plan de empresa)

Esta informacion recollerase no Caderno do Profesor.

- PROBAS ESPECIFICAS: 40%

Ao longo de cada trimestre estableceranse unha ou duas probas sobre as unidades traballadas, estas consistiran en probas tedricas ou practicas
ou unha combinacién de ambas.

2- MINIMOS ESIXIBLES PARA ACADAR AVALIACION POSITIVA:

- ELABORACION E PRESENTACION DE TRABALLOS:

Para obter a cualificacion de aprobado, un alumno/a debera realizar todos os traballos que se propofian e acadar en cada un dos traballos unha
puntuacién minima de 4 puntos sobre unha puntuacion de 10.

- PROBAS ESCRITAS:

Para obter a cualificacion de aprobado, o alumno/a debera acadar un 5 de media nas probas que se estableceron ao longo do trimestre. Para
poder facer media é imprescindible que o alumno acade unha puntuacién minima de 3 puntos sobre 10 en cada unha das probas.

Para obter a cualificacion de aprobado a suma das cualificacions obtidas en cada un dos apartados a avaliar (elaboracién e presentacién de
traballos, as probas escritas e participacion na aula) debe ser igual ou superior a 5 puntos sobre 10.

Se un alumno ¢ sorprendido copiando, sexa polo método que sexa, tera suspensas as unidades das que estaba sendo avaliado, tendo que
presentarse ao exame final con esa parte.

A cualificacion final do modulo vira dada pola media aritmética das avaliacions.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Habera unha recuperacion das partes pendentes antes de rematar a avaliacién ordinaria.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

- Proba escrita; 100% (Teodrica e practica)

SISTEMA DE CUALIFICACION:

- Proba escrita; Para obter a cualificacién de aprobado, o alumno/a debera acadar un minimo de 5 puntos sobre 10 na proba escrita.

Se 0 alumno é sorprendido copiando, sexa polo método que sexa, tera suspensas as unidades das que estaba sendo avaliado.

MODULO PENDENTE NA AVALIACION ORDINARIA:

—INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

- PARTICIPACION NAS CLASES DE RECUPERACION:

Os alumnos que non superen o0 modulo, na avaliacién ordinaria, teran que levar a cabo as actividades de recuperacion de caracter tedrico e
practico a realizar durante o tempo que os demais alumnos estan a facer o médulo de Formacion en Centros de Traballo e ir presentandoas feitas
para a sua correccion antes de facer o exame. O alumno tera que presentar periodicamente para a sta correccion os exercicios que lle ira
propofiendo o profesor.

- PROBAS ESPECIFICAS DOS CONTIDOS:

Unha vez presentadas e corrixidas as actividades, o alumno debera realizar unha proba escrita sobre os contidos do médulo na que debera
alcanzar unha puntuacién minima de 4 puntos sobre 10.

—-SISTEMAS DE CUALIFICACION:

- Participacién nas clases de recuperacion: 20%

- Proba especifica: 80 % ( Para obter a cualificacion de aprobado, o alumno/a debera acadar unha calificacion minima de 4 puntos sobre 10)
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Para obter a cualificacion de aprobado no médulo durante este periodo extraordinario de recuperacion, a suma das cualificacions obtidas nas
probas especificas e no apartado de participacién debe ser igual ou superior a 5 puntos sobre 10.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Se un alumno perde o dereito & avaliacion continua por ter faltas de asistencia superiores 6 10%, o0 alumno fara un exame final escrito antes da
Avaliacion parcial previa a realizacion da FCT, e da cal se informara no taboleiro do centro.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

- Proba tedrico practica baseada nos contidos reflectidos nesta programacion: 50%. Este exame permitira demostrar se o alumno alcanzou os
cofiecementos propios do modulo.

- O alumno presentara e defendera un plan de empresa: 50%

MINIMOS ESIXIBLES:

- Proba teorico-practica. Para obter a cualificacién de aprobado, o alumno/a debera acadar unha cualificacién minima de 5 puntos sobre 10.

- Plan de empresa. Para obter a cualificacion de aprobado, o alumno debe acadar unha cualificacion minima de 4 puntos sobre 10.

A nota final sera a media aritmética das duas probas anteriores, tendo que acadar unha cualificacién minima de 5 puntos sobre 10.

Se 0 alumno é sorprendido copiando, sexa polo método que sexa, tera suspensa esa proba.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia
practica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACION:

Na avaliacion da propia practica docente terase en conta o0 seguimento da programacion, indicando o grao de cumprimento da mesma e, en caso
de desviaciéns, facer unha xustificacion razoada dos motivos.

- Durante as reunidns semanais de departamento irase dando conta das incidencias que poidan xurdir no desenvolvemento do establecido na
programacion.

- Ao final de cada trimestre na reunion de departamento establecerase un punto na orde do dia para facer un seguimento especifico das distintas
programacions ao longo dese trimestre, tomando nota das incidencias detectadas asi como das decisions que se adoptan ao respecto.

- Ao final de cada trimestre a Comisién de Coordinacién Pedagdxica valorara igualmente o desenvolvemento das programacions dos distintos
departamentos.

- Ao final do curso o departamento fara unha valoracién global do grao de cumprimento da programacion e establecera un plan de mellora para o
vindeiro curso.

- Durante todo o curso irase anotando no caderno do profesor aquelas cuestiéns que se consideren relevantes no desenvolvemento da
programacion.

--Instrumentos:

- Actas e Reunidns do Departamento

- Reunions da Comision de Coordinacion Pedagéxica.

- Caderno do profesor.

- Reunioén co Delegado/a

AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE:

Na avaliacion da propia practica docente terase en conta o seguimento da programacién, asi como as valoracidns dos alumnos/as, para elo
establecemos o0s seguintes mecanismos:

- Durante todo o curso irase anotando no caderno do profesor aquelas cuestiéns que se consideren relevantes no desenvolvemento da
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programacion

- Ao final de cada trimestre na reunion de departamento establecerase unha valoracion global do traballo desenvolvido ao longo do trimestre

- Ao final de cada trimestre a Comisién de Coordinacion Pedagéxica valorara igualmente o desenvolvemento docente dos distintos departamentos
- Ao final do curso o departamento fara unha valoracion global do acontecido ao longo do curso e establecera un plan de mellora para o vindeiro
curso

- Ao final de cada trimestre o delegado a través dunha reunién co profesor detallaralle os aspectos que o grupo considera mais destacados

- Ao final do curso elaborarase un cuestionario avaliativo onde o alumnado valorara aspectos da practica docente tales como: explicacions por
parte do profesor, recursos empregados, significatividade dos contidos traballados, funcionalidade dos mesmos, xustiza dos sistema de avaliacion,
resolucion de dudas, etc.

--Instrumentos:

- Actas e Reunions do Departamento

- Reuniéns da Comision de Coordinacion Pedagéxica.

- Caderno do profesor.

- Reunion co Delegado/a

- Cuestionario avaliativo dirixido ao alumno

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Proba escrita cun cuestionario sobre os contidos do mddulo, unha pregunta xenérica por unidade a impartir.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As adaptacidns curriculares faranse de acordo coa lexislacion vixente.

As medidas de atencidn & diversidade fan referencia a aquelas medidas ou procedementos que empregaremos cando as medidas ordinarias non
sexan suficientes e como complemento as actividades ordinarias.

Medidas que consistiran en:

- Reforzos educativos a través da realizacion de traballos guiados polo profesor en algunha cuestion na que o alumno tefia especial

dificultade.

- Propofier ao longo das clases momentos para que o alumno poida preguntar dibidas.

- Entrega e correccion por parte do profesor de follas de exercicios para consolidar aprendizaxes;,

- Actividades para afondar para aqueles alumnos que mostren dificultades nalgun bloque concreto.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Os temas transversais que se tratan 6 longo do curso son:

- A educacién moral e civica, onde se intenta desenvolverr o xuizo e postura ética conscientemente asumida e seguindo uns valores democraticos
e solidarios, valores que tamén se tratan dende o punto de vista da vida cidada.

- A educacién para a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres. O obxectivo € evitar calquera discriminacion sexista. O alumnado debe
aprender a desenvolverse nunha situacién de igualdade, evitando a diferenciacion entre homes e mulleres.

- A educacién para a paz. Tratase de que os alumnos comprendan os valores de solidariedade, tolerancia e respecto a diversidade e ¢ dialogo.
Con estes temas tratase de contribuir a desenvolver nos alumnos capacidades necesarias para comportarse como cidadans con plenos dereitos e
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deberes na sociedade na que viven. Os alumnos aprenden a reflexionar sobre os temas que se derivan da sua vida cotia, a tomar conciencia da
sociedade na que viven e a afrontar as dificultades que esta presenta.

O xeito de abordar estes temas 6 longo do curso farase entre outros métodos a través de textos que traten distintos aspectos relacionados coa
sociedade e vida cotia, o que conducira a unha reflexion sobre os mesmos. Asi mesmo, as actitudes tanto por parte do profesor como do alumno
iran orientadas 6 reforzo destes valores: solidariedade, democracia, tolerancia e respecto, tendo como obxectivo final a formacién como cidadans
que forman parte desta sociedade.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se contempla a realizacién de ningunha actividade

10.0utros apartados

10.1) Material de Estudio

Ao alumnado facilitarénselle para o seu estudo os apuntes do mddulo elaborados pola docente, sendo empregado, como material de apoio, o libro
"Formacion e orientacion laboral" da editorial "Tu libro de FP"

10.2) ANEXO AS CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA DEBIDO A COVID 19

Debido & Covid 19 ,no presente curso contemplamos distintos escenarios:
a) Ensino semipresencial.

Debio a organzacién do centro, impartirase 0 mddulo de maneira semipresencial, a alternativa elexida é que 0 50% dos alumnos ira
presencialmente unha semana o outro 50% a semana seguiente. Cuando non asistan farase telematicamente a través da aula virtual do centro e
de videoconferencias con Cisco Webex.

b) Ensino telematico
Levarase a cabo a través da aula virtual do centro e con videoconferencias con Cisco Webex
Para este caso considéranse estandares de aprendizaxe e competencias imprescindibles os seguintes:
" Dos relacionados na programacion didactica do curso , todos os periodizados cuxo peso sexa de igual ou superior a 10 "

A avaliacién e cualificacion adaptase tendo en consideracidn que se realizara sobre as aprendizaxes desenvolvidas durante a parte do curso
presencial, asi como sobre as actividades de reforzo, recuperacion ou ampliacion de aprendizaxes realizadas de forma telematica.

Para a concrecidn dos criterios de avaliacién e cualificacion teranse en conta as aprendizaxes e competencias imprescindibles anteriormente
identificados Avaliacién Procedementos:

Andlise das distintas tarefas, probas e traballos realizados polo alumnado, por medios telematicos, ou de chegar a ser posible, presenciais.
Instrumentos:

- Traballos escritos.

- Cuestionarios en lifia.

- Probas en lifia.

Observacion:
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En principio todo o alumnado da materia ten conectividade aos medios empregados.

Na plataforma da aula virtual pédense atopar todos os materiais de repaso, asi como as actividades propostas, que se iran secuenciando
semanalmente.

Empregaranse ademais recursos lidicos como xogos interactivos, participacion en concursos, que fomente o interese do alumno pola materia.

A entrega de tarefas asi como os cuestionarios fanse por medio de dita plataforma.

0 alumnado ten a sua disposicion para resolver as dubidas e contactar co profesor as seguintes ferramentas: mensaxeria interna na plataforma ,
foro de dubidas, correo electronico do profesor e titoria telefénica e por videoconferencia.
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