Departamento de ECONOMIA

I. Aspectos xerais da programacion

A programacions do departamento de Economia adaptase 4 nova programacion LOMCE
recollida no Decreto 86/2015 para a Comunidade Auténoma Galega, asi como a O do 15 de
xullo de 2015, na que se regula a oferta de materias de libre configuracién autonémica asi
como as condiciéns para a programacion de materias de libre configuracion do centro.

As materias correspondentes ao departamento no curso 2020/21 son as seguintes:

- Economia 49 ESO
- Iniciacidn a Actividade Emprendedora e Empresarial 42 ESO
- Economia 12 Bacharelato

- Economia da Empresa

22 Bacharelato

- Fundamentos de Administracidon e Xestion 22 Bacharelato

I1.- Conceptos clave (Orde ocd 65/2015)

A. Elementos curriculares

Desenvolvemento
curricular

22 nivel de planificacion curricular. Elabora e revisa a CCP. Aproba o
Claustro. Incliese no PE

Programacioéns didacticas

32 nivel de planificacién. Realizada polos departamentos didacticos

Programacion de aula

42 nivel de planificaciéon. Realizada polo profesorado.

Programacion didactica

Instrumento de planificacion curricular especifico de cada area que
pretende ordenar o proceso de ensino-aprendizaxe do
alumnado.Debe responder a estas cuestions: 1.- Que, cando e como
ensinar / 2.- Que, cando e como avaliar / 3.- Como atender &
diversidade

Criterios de avaliacion

Son os que deben servir de referencia par valorar o que o alumno
sabe e sabe facer en cada drea/materia. Desgldsanse en estandares

Estandares de aprendizaxe

Especifican os criterios de avaliacidén concretando o que alumno
debe comprender, saber e saber facer

Pretenden graduar o rendemento ou o logro acadado. Deben ser
observables, medibles e avaliables. Poden concretarse a través dos
indicadores de logro
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B. Criterios de cualificacion

Indicadores de logro

Son especificaciéns dos estandares para graduar o seu nivel de
adquisicion. Forman parte dos criterios de cualificacién do dito
estandar. O instrumento mais idoneo para identificar esa graduacién
seria a rubrica. (O docente é o responsable da sua definicion e
posta en practica)

Grao de consecucion dun
estandar

Serve para sinalar o grao minimo de consecucion esixible dun
estandar para superara a materia (Art2 132, 3d da Resolucion
27/7/2015) (Canto maior sexa o grao esixido de consecucién mais
imprescindible se considera o estandar)

Estandares imprescindibles

Son os estdndares minimos esixibles para superar un area. O seu
grao de adquisicion deberia estar en torno ao 100%. (Galicia non os
menciona)

Criterios de cualificacion e
instrumentos

Serven para ponderar o “o valor” que se da a cada estandar e a
proporcién que cada instrumento utilizado para avalialo achega a
ese valor.

Procedementos e
instrumentos

Foron fiixados no Proxecto curricular do Ministerios en 1992.
Haberia que engadir as Rubricas ou escalas e os Portfolios . "Os
procedementos de avaliacion utilizables, como a observacién
sistematica do traballo do alumnado, as probas orais e escritas, o
portfolio, os protocolos de rexistro ou os traballos de clase,
permitirdn a integracion de todas as competencias nun marco de
avaliacion coherente" (Ver art? 79, 6, terceiro paragrafo, da Orde
OCD 65/2015 (BOE 29/1/2015)

Rubrica

Instrumento de avaliacidn que permite cofiecer o grao de
adquisicion dunha aprendizaxe ou dunha competencia

Portfolio

Achega de produciéns dun alumno/a

C. Outros aspectos

Graduacién dos estandares

Para identificar o progreso dos mesmos ao longo dunha etapa

Perfil de area

Conxunto de estandares que ten unha materia. Son a referencia para
a programacion, a avaliaciéon e o reforzo (Ver art2 52, 6 Orde ECD
65/2015)

Perfil competencial

Conxunto de estandares de diferentes areas relacionados coa
mesma competencia clave (Ver art2 52, 7 Orde ECD 65/2015)

Avaliacion das

"A avaliacién do grao de adquisicion das completencias debe estar
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competencias integrada coa avaliacion dos contidos, na medida en que supén
mobilizar os cofiecementos, destrezas, actitudes e valores (Art2 72,3
da Orde ECD 65/2015)

... "Poderanse medir a través dos indicadores de logro, tales como
rubricas ou escalas de avaliacién ... que tefian en conta 4 atencidn a
diversidade (Art 72, 4 da Orde ECD/65/2015)

Nivel de desempefiio das
competencias.

E a accidn ou conxunto de accidns orientadas 4 resolucion dunha
situacion ou problema, nun contexto definido, combinando todos os
saberes dispoiiibles para elaborar un produto relevante. As tarefas
ingegran actividades e exercicios.

Tarefa

Identificacion de contidos e | Exemplo: B1.1 : B1: Bloque de contido / 1: Nimero de contido dun
criterios bloque

Exemplo: XH B1.1 .2

XH: Abreviatura da area: Xeografia e Historia

Identificacion de

) B1. Bloque de contidos do que xorde o estandar
estandares

1. Numero do criterio de avaliacién que orixina o estandar

2. NUmero de estandar dun determinado criterio de avaliacion.

II1.- Contexto
1.- Contexto do centro

Caracteristicas do centro:

A presente programacion impartirase no IES Nosa Sefora dos Ollos Grandes de Lugo.
Tratase dun centro con moita tradicidon na vila e que recibe alumnos procedentes de zonas
predominantemente urbans, asi como de vilas préximas como Nadela e Portomarin

O centro conta con servizos de transporte e comedor para atender as necesidades dos
alumnos situados nas zonas mais alonxadas do mesmo, ainda que a maior parte deles acude
ao centro polos seus propios medios.

No centro impartese a educacién secundaria obrigatoria e todas as modalidades e
bacharelato agds o artistico. Conta tamén cun ciclo formativo de grado superior, Técnico
superior en animacién de actividades fisicas e deportivas. E ensinanzas de réxime especial,
Técnico deportivo en atletismo.

IV. Materias
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Economia - 42 E.S.0O. Normal

1.- Obxectivos

De acordo co Decreto 86/2015, relacidnanse a continuacion os obxectivos da E.S.O..
Destdcanse en negrita os obxectivos relacionados ca materia, tal e como se recollen no
curriculo da mesma, regulado na Orde do 15 de xullo de 2015.

A | Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos
no respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacién e a
solidariedade entre as persoas e os grupos, exercitarse no didlogo, afianzando
os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres
e homes, como valores comtins dunha sociedade plural, e prepararse para o
exercicio da cidadania democratica.

B | Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e
en equipo, como condicidn necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas
da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

C | Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacién das persoas por razon de
sexo ou por calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.
Rexeitar os estereotipos que supoian discriminacidon entre homes e mulleres,
asi como calquera manifestacion de violencia contra a muller

D | Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade
e nas suas relacidns coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, os
prexuizos de calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver
pacificamente os conflitos.

E | Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacion, para
adquirir novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion
basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da informacidon e a
comunicacion.

F | Concibir o cofecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura
en materias, asi como conecer e aplicar os métodos para identificar os
problemas en diversos campos do coiiecemento e da experiencia.

G | Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a
participacion, o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para
aprender a aprender, planificar, tomar decisidns e asumir responsabilidades.

H | Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua
galega e na lingua casteld, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no
cofiecemento, na lectura e no estudo da literatura.

| | Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira
apropiada

L | Conecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias
e das outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Coflecer
mulleres e homes que realizaran achegas importantes a cultura e a sociedade
galega, ou a outras culturas do mundo.

M | Coiiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas,
respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e satde corporais, e
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incorporar a educacion fisica e a practica do deporte para favorecer o
desenvolvemento persoal e social. Coiiecer e valorar a dimension humana da
sexualidade en toda a suia diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais
relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos e o medio
ambiente, contribuindo a stia conservacién e a stia mellora.

Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions
artisticas, utilizando diversos medios de expresidn e representacion.

Coiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio lingiiistico, cultural,
histdrico e artistico de Galicia, participar na stia conservacion e na sia mellora,
e respectar a diversidade lingiiistica e cultural como dereito dos pobos e das
persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio
deste dereito.

Coiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento
fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de
relacion interpersoal e expresion de riqueza cultural nun contexto plurilingiie,
que permite a comunicacion con outras linguas, en especial coas pertencentes
a comunidade luséfona.
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2. Secuenciacion e temporalizacion dos contidos

A. | UD | Bloque Contido Criterios de Avaliacion Ref. Temporalizacion | P.A.
| Mes S
Bloque 1. Ideas econdmicas basicas
B1.1. Economia como ciencia: actividade econdmica e sociedade. Explicar a economia como ciencia social e valorar o
1 B1.2. Principios na toma de decisidéns econdmicas. B1.1. impacto permanente das decisions econémicas na vida
B1.3. Escaseza, eleccion e asignacion de recursos. Custo de oportunidade. das persoas.
1 B1.4. 0 método na economia: modelos econémicos. B12 Identificar a terminoloxia econémica basica e o uso dos
B1.5. Fronteira de posibilidades de producion. - modelos econdmicos, e familiarizarse con eles.
2 Tomar conciencia dos principios da economia para aplicar
B1.6. As relacions econdmicas basicas e a slia representacion. B1.3. nas relaciéns econdmicas basicas cos condicionantes de
recursos e as necesidades.
Bloque 2. Economia e empresa
B2.1. A empresa e o/a empresario/a. Describir os tipos de empresas e as formas xuridicas das
B2.2. Elementos, funcions e obxectivos da empresa. empresas, e relacionar con cada unha coas suas
3 [B23. Clases de empresas. B2.1. | esixencias de capital e as responsabilidades legais
1 e dos/das propietarios/as e xestores/as, asi como as
B24. Formas xuridicas da empresa. interrelacions das empresas no seu contorno inmediato.
4 ggz z;%‘;z::sp(;:daﬂx/? dz;aecézz)e:ém)c?wos' B2.2 Analizar as caracteristicas principais do proceso produtivo.
B2.7. Fontes de financiamento das empresas. Novas formas de financiamento. B2.3. Identificar as fontes de financiamento das empresas.
B2.8. Ingresos e custos da empresa: clasificacion. B2 .4 Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de ingresos e
2 5 | B29. Resultados da empresa. o custos dunha empresa, calculando o seu beneficio.
B2.10. Obrigas fiscais das empresas. B2.5. !Z)iferencia_r 0s impos_tos que afectgn as empresas € a
importancia do cumprimento das obrigas fiscais.
Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado
Recofiecer e analizar a procedencia das principais fontes
B4.1. Orzamentos publicos: ingresos e gastos do Estado. B4.1. de ingresos e gastos do Estado, e interpretar graficos onde
se amose esa distribucion.
2 | 6 |B42 A débeda pblica e o déficit pablico. B4.2. ?f?r?m,iar.e explicar os conceptos de débeda publica &
éficit publico.
Determinar o impacto para a sociedade da desigualdade
B4.3. Desigualdades econdmicas e distribucion da renda. B4.3. da renda e estudar as ferramentas de redistribucion da

renda.

Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego

B5.1. Tipos de xuro. . . ) ) ) .
= Diferenciar as magnitudes de tipos de xuro, inflacion e
7 B5.2. Inflacién. ° o :
853 C = d ™ Toos d A B5.1. desemprego, analizar as relacions entre elas e interpretar
— onsecuencias O,S, car‘n' 108 nos tipos gxuro € Inflacion. datos e gréficos vinculados con esas magnitudes.
B5.4. Desemprego: clasificacion e consecuencias.
8 B5.5. g:ﬁg;s CDCEEITRED O D CE £ OC ST, O B5.2 Valorar opcions de politicas macroeconémicas para facer
B5.6. Perspectivas da ocupacion. DB CIEIEEs:

Bloque 6. Economia intern

acional

9 B6.1. Globalizacién economica.
B6.2. Comercio internacional.

10 B6.3. Integracidn econdmica e monetaria europea.
B6.4. Economia e ambiente: sustentabilidade.

Valorar o impacto da globalizacion econémica, do
B6.1. comercio internacional e dos procesos de integracion
econdmica na calidade de vida das persoas e no ambiente.
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Bloque 3. Economia persoal

B3.1. Orzamento persoal. Control de ingresos e gastos. Realizar un orzamento persoal distinguindo entre os tipos
. . . B3.1. de ingresos e gastos, e controlar o seu grao de
B3.2. Xestion do orzamento. Obxectivos e prioridades. cumprigmento e as%osibles eSS adaptagcién.
11 B33 Rlanificacién econdémico-financeira: necesidades econémicas nas etapas da B3.2 Deciqir con racionalidafie ante as alternativas gconémipas
- vida. - da vida persoal, € relacionalas co benestar propio e social.
B3.4. Aforro e endebedamento. Os plans de pensions. B33 Expresar unha actitude positiva cara ao aforro, e empregar
B3.5. Risco e diversificacion. - o aforro como medio para alcanzar diversos obxectivos.
B3.6. O difieiro. . ! . . . .
B3.7. Contratos financeiros: contas e tarxetas de débito e crédito. Regonecer © funcwnameqto basico do difeiro e diferenciar
B3.8. Relacions no mercado financeiro: informacion e negociacion. B3.4. os tlpos de contas bancarias e de tarxetaslemmdas como
12 — - - - — medios de pagamento, e valorar a oportunidade do seu
B3.0. Implicacions dqs contratos flnancelrps. Dereltos e responsabilidades uso con garantias e responsabilidade.
dos/das consumidores/as no mercado financeiro.
B3.10. O seguro como medio para a cobertura de riscos. Tipoloxia de seguros. B3.5. Cofecer o concepto de seguro e a sua finalidade.

3.Relacionar aspectos curriculares para cada unidade.

UD [.Cont. | I.C.A I.E.A. Estandar de aprendizaxe C.C. G.M.C. | Peso Inst. T.Transv.
PEsc. | Obs. | CL |EOE | CA | TIC | EMP | EC | PV
Recofiece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisions como as claves
B1.1. ECB1.1.1. dos problemas basicos de calquera economia, e comprende que todas as eleccions supofien | CCL/CSC 100% 4 70% 30% X X X X X
1 B1.2. B1.1. renunciar a outras alternativas e que todas as decisions tefien consecuencias. °
B1.3. ECB11.2. Dlstmgug formas Fie analizar e’resqlvgr p_rf)blemas economicos, e identifica as suas vantaxes, CAACD 100% 3 70% X X X X
0S Seus inconvenientes e as suas limitacions. 30%
ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da area da economia. CCL 100% 3 70% 30% | X X X
B1.4. ECB1.2.2. Diferencia entre economia positiva e economia normativa. CAA/CSC 75% 3 70% 30% | X X X
B1.5. B1.2 Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de 30%
ECB1.2.3. o y CD/ICMCCT 100% 4 70% X X X X
posibilidades de producion.
2
ECB1.3.1. Representa as relacions que se establecen entre as economias domésticas e as empresas. CMCCT/CSC 100% 3 70% |30% | X X X X X
B1.6. B1.3.
ECB1.3.2. Apllcla’ razoamgntqs basicos para interpretar problemas econémicos provenientes das CMCCT/CSC 75% ? 70% X X X X
relacions econémicas do seu contorno. 30%
ECB2.1.1. D}stmgue as fgrmas xuridicas das empresas e relamonaas coas esixencias de capital para a CMCCT/CSIEE 100% 3 70% , X X X X X
sua constitucion e coas responsabilidades legais para cada tipo. 30%
B2.1. Identifica e valora as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada caso, en
3 B2.2. B21 ECB2.1.2. funcion das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion das CAAICD 75% 3 70% 30% | X X X
B2.3. o empresas.
B2.4. Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actian no seu ambito, asi como a
ECB2.1.3. forma de interactuar co seu contorno mais proximo e os efectos sociais e ambientais, CSIEE/CSC 75% 3 70% 30% | X X X X X X
positivos e negativos, que se observan.
) B25. 52) ECB2.2.1. Qr;ilgzlix?: tipos de factores produtivos e as relacions entre produtividade, eficiencia e CMCCT/CSC 100% 4 70% 30% X
B26. ECB2.2.2. Identifica os sectores econdmicos, asi como 0s seus retos e as suas oportunidades. CD/CSC 75% 70% 30% | X X X X X X
Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o financiamento externo
5 B2.7. B2.3. ECB2.3.1. e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na CCL/CD/CMCCT 100% 4 70% 30% | X X X X X X
marcha da empresa.
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Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sta perda,

B2.4. ECB2.4.2. . ” . CD/CMCCT 100% 70% 30%
B28 aplicando razoamentos matematicos, € interpreta os resultados.
B29. ECB25.1. Itjenltlflce? as gbrlgas flsca[s Qas empresas segundo astia .forry;a xuridica e as ellctlwdades, e CDICMCCT 75% 70% 30%
B210. | B2 sinala o funcionamento basmg dos |mpo§tos e as ’pr|n0|pa|s (3|I eren;gs entre eles.
ECB25.2. Zﬂ;;:sz; :chega que para a riqueza nacional supén a carga impositiva que soportan as csc 50% 70% 30%
ECB3.1.1. Elabora un orzamgnto ou plan flnancelro persoal, identificando os ingresos e os gastos CAA/CDICMCCT 75% 70% 30%
integrantes, e realiza o seu seguimento.
B3.1. B3, ECB3.1.2. utlllza ferramentasllnformatlcas na preparacion e desenvolvemento dun orzamento ou plan CAA/CDICMCCT 75% 70% 30%
B3.2. financeiro personalizado.
ECB3.1.3. Mang)@ graficos dg analise que permiten comparar unha realidade personalizada coas CAA/CDICMCCT 75% 70% 30%
11 previsions establecidas.
Comprende as necesidades de planificacién e do manexo de asuntos financeiros ao longo da
B3.3. B3.2. ECB3.2.1. vida. Esa planificacion vincllase & prevision realizada en cada etapa, de acordo coas CAA/CSIEE 75% 70% 30%
decisidns tomadas e a marcha da actividade econémica nacional.
B3.4 ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto. CAA/ICSC 75% 70% 30%
e B3.3. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e seleccionando o o o
B3.S ECB3.3.2. a decision mais axeitada para cada momento. CAAICSC 100% 70% 30%
ECB34.1. g;:;gznde os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na operativa CCL/CMCCT 100% 70% 30%
B36 Valora e comproba a necesidade de interpretar as clausulas dos contratos bancarios para
B3‘7‘ ECB3.4.2. cofiecer os dereitos e as obrigas que se derivan delas, asi como a importancia de operar en CCL/CAA/CD 75% 70% 30%
B3‘8‘ B3.4. condicions de seguridade cando se empregan procedementos telematicos.
B3.9. ECB34.3. Recofiece a capacidade de negociacion coas entidades financeiras e analiza os CAACD 75% 70% 30%
12 procedementos de reclamacion ante estas.
ECB34.4. Identifica e explica as modalidades dg tarxetas bgncanas,_ asi como os elementos e 0s CCL/CD/CMCCT 100% 70% 30%
procedementos que garanten a seguridade na sua operativa.
B3.10. B35, ECB35.1. Identifica, describe e cIaS|_f|ca 0s tipos de seguros segundo 0s riscos ou as situacions CAA/CCLICMCCT 100% 70% 30%
adversas nas etapas da vida.
ECBAA1. Identifica as vias de onde procedelj 0s ingresos do Estado, asi como as principais areas dos CMCCT/CSC 75% 70% 30%
gastos do Estado, e comenta as suas relacions.
ECB41.2. Analiza e interpreta datos e gréaficos de contido econémico relacionados cos ingresos e 0s co/eMeceT 75% 70% 30%
B4.1 B4.1 gastos do Estado.
ECBAA3. Distingue nos ciclos econdmicos o cor_nportamento dos ingresos e dos gastos publicos, asi CMCCT/CSC 100% 70% 30%
como os efectos que se poden producir ao longo do tempo.
6 ECB414. Describe o contido dos orzgmentos pgpllcos e argumenta a necesidade de prever os ingresos CCL/CSC 100% 70% 30%
e 0s gastos, e controlar a sta execucion.
B4 B4 ECB4.2.1. Cqmprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda publica e déficit publico, coL/CMCCT 100% 70% 30%
asi como a relacién que se produce entre eles.
S0 S0 ECB43.1. ggsrlice e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribucion CCL/CMCCT/CSC 75% 70% 30%
ECB4.3.2. Interpreta graficos representativos da distribucion da renda CAA/CD/CMCCT 75% 70% 30%
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1 ECB5.A1.1. E:csigirlsbe as causas da inflacion e valora as suas principais repercusions econémicas e CCL/CSC 100% 9 70% 30% | x X X X
7 B5.2. B5.1. ECB5.1.2. Explica o funcmnan’lento dos tipos de interese e as consecuencias da sua variacion para a CCL/CMCCT/CSC 100% 4 70% 30% | x X X X X X
B5.3. marcha da economia.
B5.4. . = - — - -
S ECB5.1.3. lVanrlal e interpreta datos e graficos de contido econémico relacionados cos tipos de xuro, CD/CMCCT 75% 3 70% 30% | x X X X X X X
inflacion e desemprego.
s ECB5.2.1. SDoecsi:]irlsbe as causas do desemprego e valora as suas principais repercusions econémicas e CCL/ICMCCT/CSC 100% 3 70% 30% | x X X X X X
8 B5.6. B5.2 ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en Espafia e as politicas contra 0 desemprego. CD/CSC 75% 3 70% 30% | X X X X X X X
ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e tendencias de emprego. CAA/CD 75% 2 70% 30% | X X X X X X X
ECB6.A.1. Valora 0 grao de |ntercone)§|9n dgs economias de todos os paises do mundo e aplica a CAAICSC 75% 9 70% 30% | x X X X X
perspectiva global para emitir xuizos criticos.
B6.1 ECB6.1.2. Explica as razéns que xustifican o intercambio econémico entre paises e que infliien nel. CCL/CSC 75% 3 70% 30% | X X X X X
9 | Be2 ECB6.1.3. Anallzg e plresenta acontgcgmento; econdmicos contemporaneos no contexto da CAA/CD/CSC 100% 9 70% 30% | x X X X X
10 | 863 B6.1. globalizacion e o comercio internacional
B6.4. ECB6.1.4. Reconeqe e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integracion economica e CCL/CDICSC 100% 4 70% 30% | x X X X x | x
monetaria da Unién Europea.
ECB6.15. lReerxmlna sobre oslproblemas. gmblentals e a sua relacion co impacto econémico CAAICSC 100% 9 70% 30% | x X X X X X
internacional, e analiza as posibilidades dun desenvolvemento sustentable.
LENDA COMPETENCIAS LENDA TRANSVERSAIS
CCL Comunicacién linguistica CL Comprensién lectora
CMCCT Competencia matematica e competencias béasicas en ciencia a tecnoloxia EOE Expresién oral e escrita
CD Competencia dixital CA Comunicacién audiovisual
CAA Competencia aprender a aprender TIC Tecnoloxias da informaciéon e comunicacion
CSC Competencias sociais e civicas EMP  Emprendemento
CSIEE Sentido de iniciativa e espirito emprendedor EC Educacion civica
CCEC Conciencia e expresions culturais PV Prevencidn da violencia

(1) A partir de cada estandar pdédese determinar “indicadores de logro” méis precisos que indiquen o nivel de adquisicién do mesmo. (O instrumento méis
idéneo é arubrica)

(2) As rubricas soen utilizarse para avaliar as produciéons do alumnado: traballos de aplicacidn, sinteses e textos escritos,.
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4.- Metodoloxia
1.- Estratexias metodoloxicas

Aspectos xerais

Desde unha perspectiva interdisciplinar, a drea contemplara os mesmos principios de
caracter psicopedagoxico que constitlen a referencia esencial para un desenvolvemento
curricular coherente e integrador entre tddalas areas. Nesta etapa, tales areas deben reunir
un caracter comprensivo a8 vez que respectuoso cas diferencias individuais.

Os principios son os seguintes:

e A nosa actividade como profesores sera considerada como mediadora e guia para o

desenvolvemento da actividade constructiva do alumno.

e Partiremos do nivel de desenvolvemento do alumno. Evitarase no posible a
abstaccion e intentarase destacar a parte mais realista e actual de cada tema,

inducindo 6 alumno a facer comentarios e a buscar casos practicos sobre o exposto.
e QOrientaremos a nosa accion a estimular a capacidade de aprender a aprender.
e Promoveremos a adquisicién das aprendizaxes funcionais e significativos.
e Atenderemos 3s diferentes necesidades do alumnado.

e Impulsaremos unha avaliacidn que proporcione é alumno unha orientacién e

informacién sobre o seu proceso de aprendizaxe.
e Fomentaremos o desenvolvemento da capacidade de socializacién e de autonomia.

e Desenvolverase a capacidade creadora nas experiencias dos traballos dos alumnos.
Para iso protexerase a expresion individual, estimularase a iniciativa e a

espontaneidade.

Dacordo co establecido no Proxecto Educativo do centro, a metodoloxia a seguir nesta
programacion tratara de darlle un enfoque eminéntemente practico a asignatura. Non
obstante, é imprescindible unha primeira introduccion teérica a cada un dos temas,
facilitando a adquisicidn de conceptos mediante a sua explicacidn e acercamento ao nivel de
desenrolo e capacidade do alumnado.

Secuenciacion habitual de traballo na aula

O método a aplicar en cada tema consistira nunha pequena introduccidén plagada de
exemplos cercanos 3a realidade dos alumnos, abrindo o debate sobre os problemas
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plantexados e identificando o nivel de coflecementos do alumnado respecto dos temas
tratados. Tratarase de activar contidos e orientar a atencion cara ao tema a tratar.

Acto seguido realizaranse actividades encamifiadas a asegura-lo aprendizaxe dos contidos
explicados e a investigacion da realidade circudante respecto és mesmos. Tratarase en todo
momento de inculcarlles aos alumnos una actitude dindmica, de busqueda de informacion e
analise da mesma.

Correspéndelle ao docente proporcionar ao alumnado os recursos necesarios para o
seguemento da clase e a adquisicion dos contidos. Completarase o traballo en aula con
material complementario entregado polo profesor: traballarase sobre artigos periodisticos,
de revistas, sitios web, visitas de estudio, apuntamentos, etc.

Cobrard especial importancia, como en cursos anteriores, o traballo realizado a través da
aula virtual e a participacidén en proxectos de distinta indole.

2.- Outras decision metodoldxicas

Materiais e recursos diddcticos

a. Apuntamentos.
b. Material audiovisual.

c. Lecturas recomendadas.

3.- Metodoloxia seccion bilingiie.

No presente curso non hai alumnus matriculados nas secciéns bilingles.

5.- Avaliacion

A. Asistencia a clase

A non asistencia regular a clase implicara a perda do dereito 4 avaliacidn continua e 6s
criterios xerais de avaliacidon anteriormente expostos. Os alumnos que superen o nimero de
faltas que figuren no Regulamento de Réxime Interno teran, por tanto, dereito unicamente
a unha proba extraordinaria a final de curso.

B. Procedementos de avaliacion inicial

A avaliacidn inicial realizarase durante as primeiras tres semanas dende o inicio das clases.

Tera como obxectivo identificar o grado de desenvolvemento das competencias claves de
uso mais habitual na materia: Comunicacion lingliistica, Competencia matematica,
Competencias sociais e civicas e Competencia en Sentido de iniciativa e espirito

Programacion Didactica Departamento de Economia Paxina 6 de 88



emprendedor; asi como a deteccion tempera de necesidades especificas de atenciéon
educativa que puideran demandar dunha atenciéon mais persoalizada.

As probas consistiran en lectura e interpretacién de textos e graficos, andlise e
interpretacions de taboas de datos, etc. Todo iso efectuarase na aula en exercicios xerais
para todo o grupo ou individuais.

O resultado da mesma pofiierase en comun co equipo docente na xunta de avaliacién inicial
informandose ao titor dos resultados acadados para que este, se o estima pertinente, o
traslade as familias.

Naqueles casos nos que algin alumno non acade o nivel minimo esperado que permite
seguir as ensinanzas con aproveitamento, comunicarase ao titor e en colaboracién co
departamento de orientacién e a familia desefiarase un programa de traballo adaptado para
tratar de corrixir as carencias que se puideran presentar.

C. Procedemento avaliacion continua

1. Instrumentos de avaliacion continua

Os distintos instrumentos de avaliacidon cuxo uso se contempla dende o departamento son:

PROCEDEMENTOS INSTRUMENTOS

Probas obxectivas Dous parciais por avaliacién, con caracter eliminatorio, formados por unha parte
tedrica e outra practica.

Traballos individuais Voluntarios e/ou obligatorios.

Traballos en grupo Voluntarios e/ou obligatorios.

Traballo na aula Sera obxecto de valoracion.

Observacion e rexistro Rexistro sistematico ou esporadico polo docente do comportamento do alumno
na aula.

2. Criterios de Cualificacion

A cualificacidn final da avaliacion parcial, determinarase de forma concreta na programacién
de aula, se ben, con caracter xeral, obterase mediante a suma das seguintes porcentaxes:

- 70 % da nota da proba obxectiva.

- 30% da nota dos traballos — obrigatorios e voluntarios — que se presenten, traballo en

clase e as observaciéns en aula recollidas polo profesor.

Para superar a materia deberdn superarse as tres avaliacions e a sua cualificacién final sera
a media aritmética das puntuaciéns obtidas en cada unha delas.

2.1. Criterios de cualificacidn do uso do inglés na seccion bilingiie

A avaliacion do uso da lingua inglesa na aula realizarase tendo en conta :

e Grado de comprension da lingua inglesa na comunicacién oral e escrita.
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e Grado de produccién da lingua inglesa na comunicacidn oral e escrita.
e Uso adecuado do léxico especifico da materia no ambito oral e escrito.

Procedementos e instrumentos de avaliacion:

Debates e coloquios orais.

Exposicions orais.

Presentacions orais.

Traballos escritos en soporte papel e dixital.

Emprego do inglés nos exames sobre os contidos tedrico-practicos da materia.

oo oo

A avaliacidon do emprego de L2 na aula vai implicito na cualificacién das distintas probas e
traballos establecidos na programacién da materia e podera supofier ata un 10% da
cualificacion en cada caso, sempre a favor do alumno.

Valorarase positivamente a participacion activa e a actitude positiva do alumno cara ao
emprego da L2 na aula de forma habitual. Dita valoracién recollerase polo profesor no
rexistro de clase e podera supofier ata un 20% da nota.

3. Proba obxectiva

Por cada avaliacion tratarase de efectuar duas probas obxectivas.

A estrutura de ditas probas estara, normalmente, integrada por duas partes: unha de teoria
e outra de practica. No momento de realizacién do exame se informara ao alumnado da
valoracién de cada unha das preguntas e dos distintos apartados.

A duracién da proba oscilara entre os 45 — 90 minutos dependendo da natureza dos
contidos e do horario e o tempo dispofiible.

Aquelas faltas de asistencia por parte do alumnado, que se produzan durante a realizacién
das probas obxectivas, requiriran xustificacidn allea ¢ circulo persoal ou familiar do alumno
para poder gozar dunha nova data de realizacidn antes da que seria a correspondente
recuperacion, e en todo caso, sempre que as ausencias se deban a enfermidade ou causa
maior.

Superacion da proba

Para que se considere superada a proba obxectiva da avaliacién sera requisito
imprescindible acadar unha cualificacién minima de cinco puntos na media aritmética das
distintas probas parciais realizadas no trimestre.

Copiar durante a realizaciéon dunha proba obxectiva, ou non atender as indicacidns que de
cara a previr este tipo de actuaciéns, poida dar o profesorado (non dispofier de mochila,
mobiles, apuntes ou outro material similar na mesa ou arredores,...), supora a recollida da
proba e unha puntuaciéon na mesma de cero puntos, non tendo mais repercusidon que esta
ou de xeito semellante, que a que teria o entregar a proba en branco; dita proba sera pois
obxecto de recuperacién nas mesmas condicidéns que o resto do alumnado, dado que
doutro xeito estaria a gozar dun privilexio que non corresponderia en ninglin caso e menos
ainda tendo en conta a actuacion do discente.
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Para que unha proba parcial poida ser tida en conta a efectos de cdlculo da media aritmética
serd preciso que se tefa acadada unha puntuaciéon minima de 3 puntos. Se a puntuacién
acadada nunha proba parcial fose inferior a 3, considerarase non superada materia nese
trimestre.

4. Traballos, traballo na clase e observacions

Todos estes aspectos valoraranse conxuntamente na porcentaxe da cualificacién da
avaliacion indicada anteriormente, sendo esta o resultado de facer a media aritmética das
puntuaciéns acadadas polo alumnado en cada un dos diferentes items: traballos —
obrigatorios e voluntarios —, traballos en clase e observacions.

No suposto de que as circunstancias e a dinamica de traballo non permita acometer algun
deles a porcentaxe correspondente ao instrumento non utilizado distribuirase
proporcionalmente entre o resto de instrumentos de avaliacién utilizados nesa categoria.

A. Traballos obrigatorios

En cada avaliacién, os alumnos, ben en grupo ou por separado, deberan efectuar un traballo
relacionado ca materia, seguindo as pautas e indicacions do profesor, que serd avaliado e
integrado na cualificacion final de dita avaliacién.

No suposto de que a calidade do traballo asi o acredite o profesor resérvase o dereito a
superar o limite do 20% da participacién do mesmo na cualificacién final da avaliacion.

B. Traballos voluntarios

Agueles alumnos que o desexen consultaran co profesor da materia a posibilidade de
efectuar traballos obrigatorios. A tal efecto, deberan presentar previamente ao profesor un
proxecto de traballo para a sUa supervision e asesoramento.

C. Traballos na clase

Ao longo das clases o profesor encargara ao alumnado a realizacién dunha serie de traballos
gue deberan ser obxecto de realizacion na aula e que estaran relacionados ca materia
impartida ou algunha cuestidn de actualidade relacionada ca mesma. Ditos traballos
poderdn ser, a criterio do profesor, obxecto de valoracién.

D. Observacions

Alguns dos aspectos a observar no comportamento do alumnado da clase susceptible de ser
valorado e por tanto de cualificar a efectos da avaliacion:

A. Traballo en equipo - Amosa iniciativa no desenrolo do mesmo.

Actla de forma coordinada e colaborativa co resto de membros.

- Mantén unha actitude de respecto cara 6s seus compafieiros.

Plantexamentode dubidas relacionadas ca materia explicada.

B. Participacion na
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clase. - Facer achegas cando asi se solicite polo profesorado, de forma

xeral ou personalizada.

C. Convivencia - Falar na clase.

- Alterar o mobiliario: mesas, cadeiras, etc.

- Tirar papeis, restos de comida.

- Comer ou mascar gomas, golosinas, etc.

D. Traballo na clase - Seguimento das explicacions.
- Desenrolo das tarefas encomendadas.

- Traer o material necesario.

E. Traballo na casa - Entrega.

- Contido, se contestan todas as cuestions ou non. Sospeitas de

traballo copiado.

- Traballo ben presentado, sen tachaduras nin faltas de ortografia

destacables.

Todos os items estdn redactados en positivo agas o C que esta redactado en negativo, sendo
as taboas de puntuacién as seguintes:

A B,DeE Non, nunca Case nunca Case sempre Si, sempre
Aspectos
observados C Si, sempre Case sempre Case nunca Non, nunca
Puntuacion orientativa: 0 4 8 10

Dada a imposibilidade de levar un rexistro sistematico e semanal das observaciéns en tan
poucas horas de clase, tratara de efectuarse a lo menos unha valoracién global do alumno
por avaliacion.

6. Programa de recuperacion e reforzo
a. Das materias pendentes de cursos anteriores
Os alumnos con materias pendentes de cursos anteriores deberan pofierse en contacto co

xefe de departamento para recibir informacién detallada do procedemento a seguir para a
recuperacion da materia.
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e Plan de traballo

Os alumnos con Economia pendente de anos anteriores integraranse no grupo
correspondente de 42 da ESO e seguiran a materia como se doutro alumno do grupo se
tratase.

Se por circunstancias persoais o alumnado non puidese asistir 4 clase ou non puidese
integrarse no grupo por estar cursando materias de segundo de bacharelato, deberd de
poiierse en contacto co profesor que imparte a materia no seu grupo e facerlle participe de
dita situacion.

e Procedementos e instrumentos de avaliacion

Os alumnos integrados nun grupo seguiran os mesmos procedementos e se lles aplicaran os
mesmos instrumentos que para os alumnos que cursen a materia por primeira vez.

Agueles que no poidan asistir a clase seguiran un plan de traballo que se establecerd dende
o departamento, tendo en conta os obxectivos, criterios de avaliacién e estandares de
aprendizaxe establecidos na programacién asi como as probas parciais acreditativas da
superacion da materia.

e Criterios de cualificacion

Seguiranse os mesmos criterios que para os alumnos que cursen a materia por primeira vez
con aqueles alumnos que se integren no grupo.

No suposto de aqueles alumnos que non se poidan integrar en ningln grupo, actuarase tal e
como se indicou no apartado anterior, tendo en conta o seguinte:

e Ditas probas obxectivas efectuaranse nos dias e horas indicados pola xefatura de
estudios.

¢ Os contidos da materia dividiranse en tres bloque relacionados ca temporalizacidn
en trimestres na programacion

e Cada bloque serd obxecto dunha proba obxectiva especifica, cunha parte teérica e
outra practica.

¢ So se considerard superada a materia cando a cualificacidn acadada sexa de cinco ou
superior. A cualificacion da materia serd a media aritmética das cualificaciéns
obtidas en cada unha das probas. Para poder facer a media aritmética a
cualificacion da proba non debera ser inferior a tres.

e No suposto de que nas probas correspondentes aos bloques 1 ou 2 non se acade a
nota minima de tres os contidos de dito bloque deberan de ser obxecto de
recuperacion. Nese caso na proba correspondente ao terceiro bloque integraranse
tamén os contidos referentes aos bloques non superados.
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b. Da materia do propio curso

Os alumnos que cursen a materia por primeira vez deberdn ter en conta que:

e Procedementos e instrumentos de avaliacion para

e Unha proba obxectiva non superada

Nas avaliaciéns con duas probas obxectivas sé seran obxecto de recuperacién obrigatoria a
primeira delas cando a cualificacién acadada na mesma sexa inferior a un 30% da nota
maxima.

Nestes casos, no ultima proba obxectiva do trimestre o alumno realizara unha proba
obxectiva especial que abranguera, ademais dos contidos correspondentes a ese ultimo
parcial, os contidos non superados no primeiro parcial.

A cualificacidn de esa proba especial considerarase a cualificacién da proba obxectiva de
dita avaliacion.

e Unha avaliacidn parcial

Os alumnos que non superen a primeira ou a segunda avaliacién ben por non superar as
probas obxectivas ou por causa dos traballo obrigatorios, deberan de:

1. Efectuar unha proba obxectiva referida aos contidos traballados na
avaliacion. Dita proba efectuarase nas primeiras semanas da avaliacion
seguinte e terd unha estrutura similar s probas ordinarias, cunha parte
tedrica e unha parte practica.

2. Entregar de novo todos aqueles traballos obrigatorios que non acadaran
unha cualificacién superior a cinco.

A cualificacién acadada sera a media da proba mais os traballos entregados, e tomarase en
consideracion a efectos da cualificacidn final da materia.

e A avaliacidn final ordinaria

Aqueles alumnos que non superen algunha avaliacién deberan realizar unha proba de
avaliacién final no mes de xufio cunha estrutura similar as realizadas ao longo do curso e
deberan entregar tamén todos os traballos obrigatorios realizados ao longo do curso.

e A avaliacidn final extraordinaria

Agueles alumnos que non superen a materia na avaliacién final ordinaria efectuaran en
convocatoria extraordinaria unha proba obxectiva cunha estrutura similar as realizadas ao
longo do curso e deberdn entregar tamén todos os traballos obrigatorios realizados ao
longo do curso.
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Para a sUa avaliacion tomaranse en consideracion so os criterios minimos da materia.
e A avaliacidn final en caso de perda do dereito 4 avaliacion continua

Cando un alumno, por acumulacién de faltas de asistencia, perda o dereito a avaliacién
continua, para superar a materia deberd efectuar unha proba obxectiva comprensiva de
todos os conceptos impartidos ao longo do curso e entregar todos os traballos obrigatorios
realizados ao longo do curso.

A proba efectuarase na data que o profesor fixe ao final de curso para a recuperacién da
materia antes da avaliacion ordinaria.

A estrutura da proba serd a mesma que a do resto de probas efectuadas ao longo do curso.
Dita proba considerarase superada cando o alumno acade na mesma unha cualificacion de
5 ou superior.
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Iniciacion a actividade emprendedora e empresarial - 42 ESO

1. Obxectivos

De acordo co Decreto 86/2015, relacidnanse a continuacién os obxectivos da E.S.O..
Destdcanse en grosa os obxectivos relacionados ca materia, tal e como se recollen no
curriculo da mesma, regulado na Orde do 15 de xullo de 2015.

A | Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos
no respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperaciéon e a
solidariedade entre as persoas e os grupos, exercitarse no didlogo, afianzando
os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres
e homes, como valores comtins dunha sociedade plural, e prepararse para o
exercicio da cidadania democratica.

B | Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e
en equipo, como condicion necesaria para unha realizacién eficaz das tarefas
da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

C | Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacidn das persoas por razon de
sexo ou por calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.
Rexeitar os estereotipos que supoian discriminaciéon entre homes e mulleres,
asi como calquera manifestacion de violencia contra a muller

D | Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade
e nas suas relacidns coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, os
prexuizos de calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver
pacificamente os conflitos.

E | Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacion, para
adquirir novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion
basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da informaciéon e a
comunicacion.

F | Concibir o cofecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura
en materias, asi como conecer e aplicar os métodos para identificar os
problemas en diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

G | Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a
participacion, o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para
aprender a aprender, planificar, tomar decisidons e asumir responsabilidades.

H | Comprender e expresar con correccidn, oralmente e por escrito, na lingua
galega e na lingua casteld, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no
cofiecemento, na lectura e no estudo da literatura.

| | Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira
apropiada

L | Cofiecer, valorar e respectar os aspectos bdsicos da cultura e da historia
propias e das outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural.
Cofiecer mulleres e homes que realizaran achegas importantes a culturae a
sociedade galega, ou a outras culturas do mundo

M | Coiiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas,
respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e satde corporais, e
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incorporar a educacion fisica e a practica do deporte para favorecer o
desenvolvemento persoal e social. Coiiecer e valorar a dimensiéon humana da
sexualidade en toda a suia diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais
relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos e o medio
ambiente, contribuindo a stia conservacion e a sia mellora.

Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions
artisticas, utilizando diversos medios de expresidn e representacion.

Coiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio lingiiistico, cultural,
histdrico e artistico de Galicia, participar na stia conservacion e na sia mellora,
e respectar a diversidade lingiiistica e cultural como dereito dos pobos e das
persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio
deste dereito.

Coiiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento
fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de
relacién interpersoal e expresion de riqueza cultural nun contexto plurilinglie,
gue permite a comunicacion con outras linguas, en especial coas pertencentes &
comunidade luséfona.
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2. Secuenciacion e temporalizacion dos contidos

A ub.

Bloque

Contidos

Criterios de avaliacion

Ref.

Temporalizacion

PA

Mes

S

Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion

Autonomia e autocofiecemento. A iniciativa emprendedora e o/a

B1.1. empresariola na sociedade Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas a iniciativa
Intereses. aniitudes o rr.lotivaci(')ns Sreoas para 3 canora B1.1. emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e
B1.2. rofesionél P P P actividades empresariais.
12 P : — — .
. ) . ) . Tomar decisiéns sobre o itinerario vital propio comprendendo as
Itinerarios formativos e carreiras profesionais. Proceso de procura ibil i ) fesional
B1.3 de emprego en empresas do sector. Autoemprego. Proceso de | B1.2 p03|b_| idades de Emprego, o auloémprego € a careira protesiona, en
e toma de decisions sobre o itinerario pérsoal ' - relacion coas habilidades persoais e as alternativas de formacion e
1 ) aprendizaxe ao longo da vida.
B1.4. Dereito do traballo.
B1.5. Dereitos e deberes derivados da relacion laboral. - .
B16 Contrato de traballo & negociacion colectiva Actuar como futuro/a traballador/a responsable cofiecendo os seus dereitos
34 — Seauridade Social  Sistema _de rot.ecci()n Emoredo o | B1.3 e deberes como tal, valorando a accién do Estado e da Seguridade Social
' B1.7. degemprego ’ 2 ’ Preg ~ na proteccion da persoa empregada, e comprendendo a necesidade de
—— — — proteccion dos riscos laborais.
B1.8. Proteccion do/da traballador/a e beneficios sociais.
B1.9. Riscos laborais. Normas. Planificacion da proteccion na empresa.
Bloque 2.Proxecto de empresa
Idea de proxecto de empresa. Avaliacién da idea. O contorno e o . L
B2.1. papel social da empresa Crear un proxecto de empresa na aula e describir as caracteristicas internas
56 B2 Elementos e estrutura da empresa B2.1 € a sUa relacién co contorno, asi como a sta funcién social, identificando os
' 82.3. Plan d6 emoresa - o elementos que constittien a stia rede loxistica como provedores/as, clientela,
82.4. Blan ”p . sistemas de producion e comercializacion, redes de almacenaxe, etc.
4. anificacion na empresa.
2 Informacion na empresa. Informacién contable. Informacién de Identificar e organizar a informacion das areas da empresa en proxecto
7 B2.5. recursos humanos. Documentos comerciais de cobramento e | B2.2. aplicando os métodos correspondentes & tramitacion documental
pagamento. Arquivo. empresarial.
Actividades na empresa. Funcién de producién. Funcién comercial ) - o L .
8 B2.6. ¢ de mérketing B23 Realizar actividades de producion e comercializacion propias da empresa
27 Axudas apoiol ACiEaci 0 BMpIENES ~ proxectada, aplicando técnicas de comunicacion e traballo en equipo.
Bloque 3. Finanzas
B3.1. | Tipos de empresa segundo a sta forma xuridica. Describir as formas xuridicas das empresas en relacion coas
9 B3.2. Eleccién da forma xuridica. B3.1. responsabilidades legais dos/das seus/suas propietarios/a e xestores/as, asi
B3.3. | Tramites de posta en marcha dunha empresa. como coas esixencias de capital.
Fontes de financiamento das empresas: externas (bancos, axudas
B3.4. e subvencidns, e crowdfunding) e internas (accionistas, Identificar as fontes de financiamento das empresas propias de cada forma
10 investidores/as e aplicacion de beneficios). B3.2. xuridica, incluindo as externas e internas, e valorar as mais axeitadas para
3 B35 Produtos financeiros e bancarios para pequenas e medianas cada tipo e momento no ciclo de vida da empresa.
" empresas (PME): comparacion.
Planificacién financeira das empresas. Estudo de viabilidade . , - ) " ,
B3.6. economico-financeira. Proxeccion da actividade. Instrumentos de Recc')n'ecer 2 neces@ade el L ) B O UL Ll
11,12 e, RS s e B3.3. prevision da evolucion do sector e da economia nacional, asi como da
- - — lanificacion financeira e fiscal.
B3.7. Impostos que afectan as empresas. Calendario fiscal. P

Programacién Didactica Departamento de Economia

Paxina 1 de 88




3.Relacionar aspectos curriculares para cada unidade.

ub

|.Cont.

I.C.A

L.E.A.

Estandares de aprendizaxe

CC

G.M.C.

Peso

Inst.

T.Transv.

P.Obx.

Tbllo.

CL

EOE

CA

TIC

EMP

EC

PV

B1.1.

IAEEB1.1.1.

Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiraciéns e a formacion
propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade
dos/das empresarios/as e 0 seu papel na xeracién de traballo e benestar social.

CSIEE/CAA

100%

60%

40%

X

IAEEB1.1.2.

Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu
contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de traballo en
cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un
deles.

CD/CAA/CSIEE

75%

60%

40%

B1.3.

B1.2.

IAEEB1.2.1.

Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades
do &mbito coas calidades e as aspiraciéns persoais, e valorando a opcién do
autoemprego e a necesidade de formacion ao longo da vida.

CAA/CSIEE

50%

60%

40%

34

B1.4.
B1.5.
B1.6.
B1.7.
B1.8.
B1.9.

B1.3.

IAEEB1.3.1.

Identifica as normas e as institucions que intervefien nas relaciéns entre os/as
traballadores/as e as empresas, en relacién co funcionamento do mercado de
traballo.

CSCICSIEE

100%

60%

40%

IAEEB1.3.2.

Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e
comprébaos en contratos de traballo e documentos de negociacidn colectiva.

CSC/CSIEE/CMCCT

100%

60%

40%

IAEEB1.3.3.

Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das
traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como as prestacions
mediante procuras nas web institucionais, valorando a sua accion protectora ante
as continxencias cubertas.

CCL/CSCICSIEE

75%

60%

40%

IAEEB1.3.4.

Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade
econdmica mais salientables no &mbito, e indica os métodos de prevencion
legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en
caso de accidente ou dano.

CSIEE/CAA/CMCCT

100%

60%

40%

5,6

B2.1.
B2.2.
B2.3.
B2.4.

B2.1

IAEEB2.1.1.

Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as
caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

CSIEE/CAA

50%

60%

40%

IAEEB2.1.2.

Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi
como os elementos que constitten o contono especifico desta (mercado,
provedores/as, clientela, sistemas de producion efou comercializacion,
almacenaxe, etc.).

CSIEE/CMCCT/CD

75%

60%

40%

IAEEB2.1.3.

Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sua estrutura
organizativa e as funcions de cada departamento, e identifica os procedementos
de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

CSIEE/CCL/CMCCT

75%

60%

40%

IAEEB2.1.4.

Elabora documentos para a planificacion das funcions da empresa en proxecto,
tanto a longo como a curto prazo.

CCL/CSIEE/CMCCT

75%

60%

40%

B2.5.

B2.2.

IAEEB2.2.1.

Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de control e
seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas
de contabilidade, xestion financeira e comercial € administracién de persoal, para
a organizacion da informacion da empresa proxectada.

CD/CMCCT/CAA

75%

60%

40%

IAEEB2.2.2.

Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto,
recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e aplicando o
tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

CCL/CSIEE/CD/CMCCT

75%

60%

40%

8

B2.6.
B2.7.

B2.3.

IAEEB2.3.1.

Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto
do proxecto, e elabora un plan de comunicacion en internet e en redes sociais,

CCL/CSIEE/CD/CMCCT

75%

60%

40%
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aplicando os principios do marketing.
Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na empresa en proxecto
IAEEB2.3.2. segundo os plans de controllpreflxados: §|mu|ando a toma de deC|S|on§ Para | ~oEE/CMCCT/CDICAA | 75% 60% 40%
cumprir 0s prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o
traballo en equipo.
Compila datos sobre os apoios & creacién de empresas tanto do contorno
IAEEB2.3.3. | proximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que | CD/CMCCT/CSIEE 75% 60% 40%
se axusten ao proxecto de empresa formulado.
IAEEB3.1.1. Distingue as formas xulrldlcas das empresas e indica as esixencias de capital e CSIEE/CMCCT 100% 60% 40%
responsabilidades propias de cada tipo.
Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en marcha
IAEEB3.1.2. | de empresas, e compila por via telematica os principais documentos necesarios | CD/CMCCT/CSIEE 75% 60% 40%
para a posta en funcionamento.
B3.1. - - —— -
9 B3.2. B3.1. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacién que realizan as
B33 IAEEB3.1.3. | autoridades no proceso de creacion de empresas, € describe os tramites que se | CSC/CMCCT 50% 60% 40%
o deben realizar.
Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade
IAEEB3.1.4, | Que se vaia desenvolver, o nimero qe emprendedqres/as, 0 a!can_ce da CAA/CSIEE/CMCCT 100% 60% 40%
responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a
dispofibilidade financeira e a fiscalidade.
IAEEB3.2.1. Detlerlmma 0s |n\(eslt|mlentos necesarios para a posta en marchg dun_r]a empresa, | ~o\ce/cMeeT/CD 75% 60% 40%
B3.4 e distingue as principais partidas relacionadas nun balance de situacion.
10 B3‘5‘ B3.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas,
- IAEEB3.2.2. | diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi | CMCCT/CD/CSIEE 100% 60% 40%
como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.
Presenta un estudo de viabilidade econémico-financeiro a medio prazo do
proxecto de empresa, aplicando condiciéns reais de produtos financeiros
IAEEB3.3.1. | analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do &mbito mediante unha | CD/CSIEE/CAA/CMCCT | 75% 60% 40%
aplicacion informéatica tipo folla de célculo, manexando razéns financeiras
basicas.
B36 Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras
11,12 B3I7I B3.3 IAEEB3.3.2. | do &mbito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e | CAA/CSIEE/CMCCT/CD | 75% 60% 40%
o selecciona 0s mais acaido para o proxecto de empresa.
Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sla actividade e a sUa
IAEEB3.3.3. | forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as | CMCCT/CD/CSIEE 100% 60% 40%
principais diferenzas entre eles.
Valora a achega que supon a carga impositiva das empresas & riqueza nacional o o o
IAEEB3.3.4. e ao sostemento das cargas do Estado. CSCICAA 50% 60% 40%
LENDA COMPETENCIAS LENDA TRANSVERSAIS
CCL Comunicacién linguistica CL Comprensién lectora
CMCCT Competencia matematica e competencias basicas en ciencia a tecnoloxia EOE Expresion oral e escrita
CD Competencia dixital CA Comunicacion audiovisual
CAA Competencia aprender a aprender TIC Tecnoloxias dainformacién e comunicacion
CSsC Competencias sociais e civicas EMP  Emprendemento
CSIEE Sentido de iniciativa e espirito emprendedor EC Educacion civica
CCEC Conciencia e expresions culturais PV Prevencidn daviolencia
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(1) A partir de cada estandar pédese determinar “indicadores de logro” mais precisos que indiquen o nivel de adquisicion do mesmo. (O instrumento mais
idoneo € arubrica)

(2) As rubricas soen utilizarse para avaliar as producidons do alumnado: traballos de aplicacion, sinteses e textos escritos,..
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4. Metodoloxia
1.- Estratexias metodoloxicas

Aspectos xerais

Desde unha perspectiva interdisciplinar, a area contemplara os mesmos principios de
caracter psicopedagoxico que constitlen a referencia esencial para un desenvolvemento
curricular coherente e integrador entre tddalas areas. Nesta etapa, tales areas deben reunir
un caracter comprensivo a8 vez que respectuoso cas diferencias individuais.

Os principios son os seguintes:

e A nosa actividade como profesores sera considerada como mediadora e guia para o

desenvolvemento da actividade constructiva do alumno.

e Partiremos do nivel de desenvolvemento do alumno. Evitarase no posible a
abstaccion e intentarase destacar a parte mais realista e actual de cada tema,

inducindo 6 alumno a facer comentarios e a buscar casos practicos sobre o exposto.
e QOrientaremos a nosa accion a estimular a capacidade de aprender a aprender.
e Promoveremos a adquisicién das aprendizaxes funcionais e significativos.
e Atenderemos 3s diferentes necesidades do alumnado.

e Impulsaremos unha avaliacidn que proporcione é alumno unha orientacién e

informacién sobre o seu proceso de aprendizaxe.
e Fomentaremos o desenvolvemento da capacidade de socializacion e de autonomia.

e Desenvolverase a capacidade creadora nas experiencias dos traballos dos alumnos.
Para iso protexerase a expresion individual, estimularase a iniciativa e a

espontaneidade.

Dacordo co establecido no Proxecto Educativo do centro, a metodoloxia a seguir nesta
programacion tratara de darlle un enfoque eminéntemente practico a asignatura. Non
obstante, é imprescindible unha primeira introduccion teérica a cada un dos temas,
facilitando a adquisicidn de conceptos mediante a sua explicacién e acercamento ao nivel de
desenrolo e capacidade do alumnado.

Secuenciacion habitual de traballo na aula

O método a aplicar en cada tema consistira nunha pequena introduccidén plagada de
exemplos cercanos 3a realidade dos alumnos, abrindo o debate sobre os problemas
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plantexados e identificando o nivel de coflecementos do alumnado respecto dos temas
tratados. Tratarase de activar contidos e orientar a atencion cara ao tema a tratar.

Acto seguido realizaranse actividades encamifiadas a asegura-lo aprendizaxe dos contidos
explicados e a investigacion da realidade circudante respecto és mesmos. Tratarase en todo
momento de inculcarlles aos alumnos una actitude dindmica, de busqueda de informacion e
analise da mesma.

Correspéndelle ao docente proporcionar ao alumnado os recursos necesarios para o
seguimento da clase e a adquisicion dos contidos. Completarase o traballo en aula con
material complementario entregado polo profesor: traballarase sobre artigos periodisticos,
de revistas, sitios web, visitas de estudio, apuntamentos, etc.

Cobrard especial importancia, como en cursos anteriores, o traballo realizado a través da
aula virtual e a participacidén en proxectos de distinta indole.

2.- Outras decision metodoldxicas

Materiais e recursos diddcticos

d. Apuntamentos.
e. Material audiovisual.

f. Lecturas recomendadas.

5. Avaliacion

A. Asistencia a clase

A non asistencia regular a clase implicard a perda do dereito & avaliaciéon continua e 6s
criterios xerais de avaliacion anteriormente expostos. Os alumnos que superen o nimero de
faltas que figuren no Regulamento de Réxime Interno teran, por tanto, dereito unicamente
a unha proba extraordinaria a final de curso.

B. Procedementos de avaliacion inicial

A avaliacidn inicial realizarase durante as primeiras tres semanas dende o inicio das clases.

Tera como obxectivo identificar o grado de desenvolvemento das competencias claves de
uso mais habitual na materia: Comunicacion linguistica, Competencia matematica,
Competencias sociais e civicas e Competencia en Sentido de iniciativa e espirito
emprendedor; asi como a deteccion tempera de necesidades especificas de atencién
educativa que puideran demandar dunha atencién mais personalizada.

As probas consistiran en lectura e interpretacidén de textos e graficos, andlise e
interpretacions de taboas de datos, etc. Todo iso efectuarase na aula en exercicios xerais
para todo o grupo ou individuais.
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O resultado da mesma poiierase en comun co equipo docente na xunta de avaliacién inicial
informandose ao titor dos resultados acadados para que este, se o estima pertinente, o
traslade as familias.

Naqueles casos nos que algun alumno non acade o nivel minimo esperado que permite
seguir as ensinanzas con aproveitamento, comunicarase ao titor e en colaboracién co
departamento de orientacidon e a familia desefiarase un programa de traballo adaptado para
tratar de corrixir as carencias que se puideran presentar.

C. Procedemento avaliacion continua

1. Instrumentos de avaliacion continua

Os distintos instrumentos de avaliacidn cuxo uso se contempla dende o departamento son:

PROCEDEMENTOS INSTRUMENTOS

Probas obxectivas Dous parciais por avaliacidn, con caracter eliminatorio, formados por unha parte
tedrica e outra practica.

Traballos individuais Voluntarios e obligatorios.

Traballos en grupo Voluntarios e obligatorios.

Traballo na aula Sera obxecto de valoracion.

Observacion e rexistro Rexistro sistematico ou esporadico polo docente do comportamento do alumno
na aula.

2. Criterios de Cualificacion

A cualificacidén final da avaliacion parcial, determinarase de forma concreta na programacion
de aula, se ben, con caracter xeral, obterase mediante a suma das seguintes porcentaxes:

- 60 % da nota da proba obxectiva.

- 40% da nota dos traballos — obrigatorios e voluntarios — que se presenten, traballo en

clase e as observaciéns en aula recollidas polo profesor.

Para superar a materia deberdn superarse as tres avaliacidns e a sua cualilficacién final serd
a media aritmética das puntuacions obtidas en cada unha delas.

3. Proba obxectiva

Por cada avaliacién tratarase de efectuar duas probas obxectivas.

A estrutura de ditas probas asi como a duracion das mesmas determinarase na
programacion de aula, da que o persoal docente fara entrega ao alumnado.

Copiar durante a realizacién dunha proba obxectiva, ou non atender as indicacidns que de
cara a previr este tipo de actuacidns, poida dar o profesorado (non dispoiier de mochila,
mobiles, apuntes ou outro material similar na mesa ou arredores,...), supora a recollida da
proba e unha puntuacién na mesma de cero puntos, non tendo mais repercusidén que esta
ou de xeito semellante, que a que teria o entregar a proba en branco; dita proba sera pois
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obxecto de recuperacidn nas mesmas condicidns que o resto do alumnado, dado que
doutro xeito estaria a gozar dun privilexio que non corresponderia en ningln caso e menos
ainda tendo en conta a actuacién do discente.

Aguelas faltas de asistencia por parte do alumnado, que se produzan durante a realizacién
das probas obxectivas, requiriran xustificacion allea 6 circulo persoal ou familiar do alumno
para poder desfrutar dunha nova data de realizacién antes da que seria a correspondente
recuperacion, e en todo caso, sempre que as ausencias se deban a enfermidade ou causa
maior.

4. Traballos, traballo na clase e observacions

Todos estes aspectos valoraranse conxuntamente na porcentaxe de cualificacion indicada,
sendo esta o resultado de facer a media aritmética das puntuacions acadadas polo
alumnado en cada un dos diferentes items: traballos — obrigatorios e vontarios —, traballos
en clase e observaciéns.

No suposto de que as circunstancias e a dindmica de traballo na aula non permita acometer
algun deles a porcentaxe correspondente ao instrumento non utilizado distribuirase
proporcionalmente entre o resto de instrumentos de avaliacion utilizados nesa categoria.

A. Traballos obrigatorios

En cada avaliacidn, os alumnos, ben en grupo ou por separado, deberan efectuar un traballo
relacionado ca materia, seguindo as pautas e indicacions do profesor, que serd avaliado e
integrado na cualificacion final de dita avaliacién.

No suposto de que a calidade do traballo asi o acredite o profesor resérvase o dereito a
superar o limite do 40% da participacién do mesmo na cualificacién final da avaliacion.

B. Traballos voluntarios

Aqueles alumnos que o desexen consultaran co profesor da materia a posibilidade de
efectuar traballos obrigatorios. A tal efecto, deberan presentar previamente ao profesor un
proxecto de traballo para a sua supervisidn e asesoramento.

C. Traballos na clase

Ao longo das clases o profesor encargara ao alumnado a realizacién dunha serie de traballos
gue deberan ser obxecto de realizacion na aula e que estaran relacionados ca materia
impartida ou algunha cuestidn de actualidade relacionada ca mesma. Ditos traballos
poderdn ser, a criterio do profesor, obxecto de valoracién.

D. Observacions

Alguns dos aspectos a observar no comportamento do alumnado da clase susceptible de ser
valorado e por tanto de cualificar a efectos da avaliacién:

F. Traballo en equipo - Amosa iniciativa no desenrolo do mesmo.

- Actla de forma coordinada e colaborativa co resto de membros.
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- Mantén unha actitude de respecto cara 6s seus compafieiros.

G. Participacion na - Formulacion de dubidas relacionadas ca materia explicada.

clase.
- Facer achegas cando asi se solicite polo profesorado, de forma

xeral ou personalizada.

H. Convivencia - Falar na clase.

- Alterar o mobiliario: mesas, cadeiras, etc.

- Tirar papeis, restos de comida.

- Comer ou mascar gomas, golosinas, etc.

|. Traballo na clase - Seguimento das explicacions.
- Desenrolo das tarefas encomendadas.

- Traer o material necesario.

J. Traballo na casa - Entrega.

- Contido, se contestan todas as cuestiébns ou non. Sospeitas de

traballo copiado.

- Traballo ben presentado, sen tachaduras nin faltas de ortografia
destacables.

Todos os items estan redactados en positivo agds o C que esta redactado en negativo, sendo
as taboas de puntuacidn as seguintes:

A B,DeE Non, nunca Case nunca Case sempre Si, sempre
Aspectos
observados C Si, sempre Case sempre Case nunca Non, nunca
Puntuacién orientativa: 0 4 8 10

Dada a imposibilidade de levar un rexistro sistematico e semanal das observacions en tan
poucas horas de clase, tratara de efectuarse a lo menos unha valoracién global do alumno
por avaliacidn.
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6. Programa de recuperacion e reforzo

c. Das materias pendentes de cursos anteriores

Os alumnos con materias pendentes de cursos anteriores deberdn pofierse en contacto co
xefe de departamento para recibir informacién detallada do procedemento a seguir para a
recuperacion da materia.

e Plan de traballo

Os alumnos con Iniciacidn a Actividade Emprendedora e Empresarial pendente de anos
anteriores integraranse no grupo correspondente de 42 da ESO e seguirdn a materia como
se doutro alumno do grupo se tratase.

Se por circunstancias persoais ou organizativas o alumnado non puidese asistir 4 clase ou
non puidese integrarse no grupo, debera de pofierse en contacto co profesor que imparte a
materia no seu grupo e facerlle participe de dita situacién.

e Procedementos e instrumentos de avaliacion

Os alumnos integrados nun grupo seguiran os mesmos procedementos e se lles aplicaran os
mesmos instrumentos que para os alumnos que cursen a materia por primeira vez.

Agueles que no poidan asistir a clase seguiran un plan de traballo que se establecera dende
o departamento, tendo en conta os obxectivos, criterios de avaliacion e estandares de
aprendizaxe establecidos na programacién asi como as probas parciais acreditativas da
superacién da materia.

e (riterios de cualificacion

Segueranse 0s mesmos criterios que para os alumnos que cursen a materia por primeira vez
con aqueles alumnos que se integren no grupo.

No suposto de aqueles alumnos que non se poidan integrar en ningln grupo, actuarase tal e
como se indicou no apartado anterior, tendo en conta o seguinte:

e Ditas probas obxectivas efectuaranse nos dias e horas indicados pola xefatura de
estudios.

e Os contidos da materia dividiranse en tres bloque relacionados ca temporalizacién
en trimestres na programacion

e Cada bloque sera obxecto dunha proba obxectiva especifica, cunha parte tedrica e
outra practica.

¢ So se considerara superada a materia cando a cualificacién acadada sexa de cinco ou
superior. A cualificacion da materia sera a media aritmética das cualificacidns
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obtidas en cada unha das probas. Para poder facer a media aritmética a
cualificacion da proba non deberd ser inferior a tres.

e No suposto de que nas probas correspondentes aos bloques 1 ou 2 non se acade a
nota minima de tres os contidos de dito bloque deberdn de ser obxecto de
recuperacion. Nese caso na proba correspondente ao terceiro bloque integraranse
tamén os contidos referentes aos bloques non superados.

d. Da materia do propio curso

Os alumnos que cursen a materia por primeira vez deberan ter en conta que:

e Procedementos e instrumentos de avaliacion para

e Unha proba obxectiva non superada

Nas avaliaciéns con duas probas obxectivas sé seran obxecto de recuperacién obrigatoria a
primeira delas cando a cualificacion acadada na mesma sexa inferior a un 30% da nota
maxima.

Nestes casos, no ultima proba obxectiva do trimestre o alumno realizard unha proba
obxectiva especial que abranguera, ademais dos contidos correspondentes a ese ultimo
parcial, os contidos non superados no primeiro parcial.

A cualificacidn de esa proba especial considerarase a cualificacién da proba obxectiva de
dita avaliacion.

e Unha avaliacidn parcial

Os alumnos que non superen a primeira ou a segunda avaliacién ben por non superar as
probas obxectivas ou por causa dos traballo obrigatorios, deberan de:

3. Efectuar unha proba obxectiva referida aos contidos traballados na
avaliacién. Dita proba efectuarase nas primeiras semanas da avaliacion
seguinte e terad unha estrutura similar as probas ordinarias, cunha parte
tedrica e unha parte practica.

4. Entregar de novo todos aqueles traballos obrigatorios que non acadaran
unha cualificacién superior a cinco.

A cualificacidon acadada sera a media da proba mais os traballos entregados, e tomarase en
consideracion a efectos da cualificacion final da materia.

e A avaliacidn final ordinaria

Agueles alumnos que non superen algunha avaliacién deberdn realizar unha proba de
avaliacién final no mes de xufio cunha estrutura similar as realizadas ao longo do curso e
deberan entregar tamén todos os traballos obrigatorios realizados ao longo do curso.
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e A avaliacion final extraordinaria

Aqueles alumnos que non superen a materia na avaliacion final ordinaria efectuaran en
convocatoria extraordinaria unha proba obxectiva cunha estructura similar as realizadas ao
longo do curso e deberdn entregar tamén todos os traballos obrigatorios realizados ao
longo do curso.

Para a sua avaliacidon tomaranse en consideracion so os criterios minimos da materia.
e A avaliacidn final en caso de perda do dereito 4 avaliacion continua

Cando un alumno, por acumulacién de faltas de asistencia, perda o dereito a avaliacion
continua, para superar a materia deberd efectuar unha proba obxectiva comprensiva de
todos os conceptos impartidos ao longo do curso e entregar todos os traballos obrigatorios
realizados ao longo do curso.

A proba efectuarase na data que o profesor fixe ao final de curso para a recuperacién da
materia antes da avaliacion ordinaria.

A estrutura da proba serda a mesma que a do resto de probas efectuadas ao longo do curso.
Dita proba considerarase superada cando o alumno acade na mesma unha cualificacion de
5 ou superior.
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Economia - 12 Bacharelato

1. Obxectivos

De acordo co Decreto 86/2015, relacidonanse a continuacion os obxectivos do
Bacharelato. Destacanse en negrita os obxectivos relacionados ca materia, tal e como
se recollen no curriculo da mesma, regulado na Orde do 15 de xullo de 2015.

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir
unha conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucién
espainola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos
humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade
xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade

Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma
responsable e autonoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de
prever e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminaciéns
existentes e, en particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade
real e a non discriminacidn das persoas por calquera condicion ou circunstancia
persoal ou social, con atencidn especial as persoas con discapacidade.

Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns necesarias
para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de
desenvolvemento persoal.

Dominar, tanto na sua expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua
castela.

Expresarse con fluidez e correccion nunha ou mais linguas estranxeiras.

Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da
comunicacion

Coiiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os
seus antecedentes historicos e os principais factores da stiia evolucidn.
Participar de xeito solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno
social.

Acceder aos coilecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e dominar
as habilidades basicas propias da modalidade elixida.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion
e dos métodos cientificos. Coiiecer e valorar de forma critica a contribucion da
ciencia e da tecnoloxia ao cambio das condicions de vida, asi como afianzar a

sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a ordenacion sustentable
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do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade,
iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético,
como fontes de formacion e enriguecemento cultural.

Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal
e social, e impulsar condutas e habitos saudables.

Afianzar actitudes de respecto e prevencién no dmbito da seguridade viaria.

Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e
contribuir 4 siia conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.
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2. Secuenciacion e temporalizacion dos contidos

A

ub

Contidos

Criterios de avaliacion

Temp.

Mes

PA

Bloque 1. Economia e escaseza. A organizacion da actividade econémica

Escaseza, eleccion e asignacion de recursos. Custo de

Explicar o problema da escaseza: recursos escasos e necesidades

B1.1. oportunidade. B1.1. ilimitadas.
B1.2. |Mecanismos de asignacion de recursos. Observar os problemas econémicos dunha sociedade, asi como analizar e
B13. |Anai i6n dos sist - B1.2. |expresar unha valoracion critica das formas de resolucion desde o punto
v |123 .3. | Andlise e comparacién dos sistemas econémicos. de vista dos sistemas economicos.
B1.4. |Economia como ciencia: actividade econémica e sociedade. c g ttodo cientifi i rea d , ,
B1.5. |Principios na toma de decisions econémicas. omprender o método cientl ICo que se .L,m Iza na ared da economia, asi
B16. |Model — E - i i B1.3. |como identificar as fases da investigacion cientifica en economia e os
6. odelos .(?conoml’cos.. gonom|a pog iva € norma |ve’a.. modelos econbmicos.
B1.7. |Informacion econémica: interpretacion de datos e graficos.
Bloque 2. A actividade produtiva
B2.1. |Proceso produtivo e factores de producion. B2.1. |Analizar as caracteristicas principais do proceso produtivo.
B2.2. |Division técnica do traballo, produtividade e interdependencia. B2.2. |Explicar as razéns do proceso de division técnica do traballo.
B23 Globalizacién: cambios no sistema produtivo ou na organizacion B23 Identificar os efectos da actividade empresarial para a sociedade e a vida
"~ |da producion. " |das persoas.
Expresar os obxectivos e as funciéns principais das empresas, utilizando
B2.4. |Empresa: obxectivos e funcions. B2.4. [referencias reais do &mbito préximo e transmitindo a utilidade que se xera
18 4 coa stia actividade.
B2.5. |Eficacia, eficiencia e efectividade. ) N L L -
— = ————— — B2.5. [Relacionar e distinguir a eficiencia técnica e a eficiencia econdmica.
B2.6. |Eficiencia na producion: eficiencia técnica e econémica.
B2.7 Custos de producion. Célculo e analise dos custos de producion B26 Calcular e controlar os custos e os beneficios das empresas, e
"' e dos beneficios. " |representar e interpretar graficos relativos a eses conceptos.
B2.8. |Funcion de producion. B27. Anahz_ar, representar e interpretar a funcion de producion dunha empresa
a partir dun caso dado.
Bloque 3. O mercado e o sistema de presos
Curva de demanda. Movementos ao longo da curva de demanda
B3.1. |e desprazamentos na curva de demanda. Elasticidade da ) ) o
demanda Interpretar, a partir do funcionamento do mercado, as variacidéns en
- B3.1. |cantidades demandadas e ofertadas de bens e servizos en funcion de
B3.2 Curva de oferta. Movementos ao Iongo_ c_ja curva de oferta e distintas variables
13,281 5,6 "™ |desprazamentos na curva da oferta. Elasticidade da oferta. '
B3.3. |Equilibrio do mercado.
B3.4. |Estruturas de mercado e modelos de competencia. Analizar o funcionamento de mercados reais e observar as slas
B35 Competencia perfecta. Competencia imperfecta. Monopolio. |B3.2. |diferenzas cos modelos, asi como as slias consecuencias para 0sas

Oligopolio. Competencia monopolistica.

consumidoresas, as empresas ou 0s estados.
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Bloque 4. A macroeconomia

B4.1. |Macromagnitudes: producion. Renda. Gasto.
B4.2. | Equilibrio macroeconémico: demanda e oferta agregadas. Distinguir as principais magnitudes macroeconémicas, operar con elas e
B4.3. [Inflacién e tipos de xuro. B4.1. |analizar as suas interrelacions, valorando os inconvenientes e as
B4 Os vinculos dos problemas macroeconomicos e a sua limitacions que presentan como indicadores da calidade de vida.
~ |interrelacion.
22 17,89 Indicadores do  desenvolvemento da sociedade: as . . L , -
B4.5. . o B4.2. |Interpretar datos e indicadores econémicos basicos e a sta evolucion.
macromagnitudes e as suas limitacions.
. Valorar a estrutura do mercado de traballo e a sua relacion coa educacion
B4.6. |Mercado de traballo. Desemprego: tipos e causas. B4.3. o ) ) :
e a formacion, analizando de xeito especial o desemprego.
" . Estudar as opciéns de politicas macroeconémicas para facer fronte a
B4.7. |Politicas contra o desemprego. O desemprego en Galicia. B4.4. |. - P P P
inflacion e ao desemprego.
Bloque 5. Aspectos financeiros da Economia
B5.1. | O difieiro na economia: tipoloxia e funcionamento. B5.1 Recofiecer o proceso de creacion do difieiro, os cambios no seu valor e a
B5.2. |Proceso de creacion do difieiro. *" |forma en que estes se miden.
Describir as teorias explicativas sobre as causas da inflacion e os seus
B5.3. |Teorias explicativas da inflacion. B5.2. |efectos sobre osas consumidoresas, as empresas e o conxunto da
economia.
22,32 110, 11 . ) . ) . Explicar o funcionamento do sistema financeiro e cofiecer as
B5.4. |Sistema financeiro. Novas formas de financiamento. B5.3. picar ¢ L
caracteristicas dos seus principais produtos e mercados.
B5.5. |Politica monetaria: instrumentos. B5.4. |Analizar os tipos de politica monetaria.
B5.6. |Banco Central Europeo. o , "
- P - Identificar o papel do Banco Central Europeo e a estrutura da sua politica
Mecanismos da oferta € demanda monetaria: efectos sobre os |B5.5. .
B5.7. |.. monetaria.
tipos de xuro.
Bloque 6. O contexto internacional da economia
B6.1. | Comercio internacional: causas e teorias. ) - ; ,
- — p B6.1. [Analizar os fluxos comerciais entre dias economias.
B6.2. |Balanza de pagamentos, con especial referencia & espafiola.
B6.3. | Cooperacion e integracion econémica. Examinar os procesos de integracion econdmica e describir os pasos que
a ~ B6.2. : )
3% 112,13 |B6.4. |Unién Europea (UE). se produciron no caso da Unién Europea.
B6.5. | Globalizacién econémica e financeira: causas e consecuencias. Analizar e valorar as causas e as consecuencias da globalizacion
B6.6 Organismos  econdmicos internacionais: mecanismos de |B6.3. |econdmica, asi como o papel dos organismos econémicos internacionais
" |regulacion. na sua regulacion.
Bloque 7. Desequilibrios econémicos e o papel do Estado na economia
B7.1. |Ciclos econdémicos: crises na economia.
Politicas macroeconémicas de crecemento, estabilidade e ' . . .
B7.2. Reflexionar sobre o impacto do crecemento e as crises ciclicas na
desenvolvemento. ] . . ;
573 [Ambiente: 160urso Sensibie & 650as0 B7.1. |economia e os seus efectos na calidade de vida das persoas, 0 ambiente
) . v - - e a distribucién da riqueza a nivel local € mundial.
32 14, 15, R7 .4 Pobreza e subdesenvolvemento: causas e posibles vias de
16 "~ [solucién.
B7.5. |Politica fiscal e orzamentos publicos. Explicar e ilustrar con exemplos significativos as finalidades e as funcions
B7.6. |0 Estado na economia: funcions. B72 do Estado nos sistemas de economia de mercado, e identificar os
B7.7. |Os fallos do mercado e a intervencion do sector publico. = |principais instrumentos que utiliza, valorando as vantaxes e os
B7.8. |Redistribucion de renda e riqueza: igualdade de oportunidades. inconvenientes do seu papel na actividade economica.
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3. Relacionar aspectos curriculares para cada unidade.

UD |l.Cont. [I.C.A. |l.E.A. Estandar de aprendizaxe T.Transv. GMC | Peso |Inst C.C.
P.Esc. | Trab./Obs. |CCL | CMCCT | CD | CAA | CSC | CSIEE | CCEC
CL |EOE |CA | TIC [EMP |EC [PV
Recofiece a escaseza e a correspondente necesidade de elixir entre
B1.1. |B1.1. |ECB1.1.1. |decisions alternativas, como problema mais determinante para afrontar en 100% | 4 80% 20% X |CMCCT | X |CAA | X X X
todo sistema econémico. X X X | x
- - — "
B12. ECB1.2.1. Arjalllzalasl respostas as lpreguntas clave sobre a organizacién dos 100% 3 80% 20% x lemcer leo | x lesc X X
principais sistemas econémicos. X
Relaciona, para a sua interpretacion, os cambios mais recentes no 100%
B1.3. |B1.2. |ECB1.2.2. |escenario econdmico mundial coas circunstancias técnicas, econémicas, 2 80% 20% X X CD |CAA | CSC X X
; sociais € politicas que os explican, a partir de casos concretos de andlise. | x X X X | x
23 ECB1.23. Qomparg sistemas econdmicos, utilizando exemplos actuais do &mbito 100% 9 80% 20% X X o lcaa | esc X X
' internacional. x | x X X
B1.4. 100% X
B1.5. Distingue as proposicions econémicas positivas das proposicions X 2 0 0
ECB1.3.1. A . 80% 20% CMCCT | X |CAA | X X X
B16 econdmicas normativas.
- |B1.3.
Interpreta os modelos de representacion da realidade econémica, e 75%
B1.7. ECB1.3.2. |emprega os termos e a metodoloxia apropiados para analizar problemas 3 80% 20% CCL |[CMCCT |CD | X X X X
€conémicos concretos. X X X X
Expresa unha vision integral do funcionamento do sistema produtivo 100%
B2.1. |B2.1. |ECB2.1.1. |partindo do estudo da empresa e a sua participacion en sectores 2 80% 20% CCL X X |CAA | CSC X X
€conoémicos, asi como a sta conexion e interdependencia. X X X
ECB2.2.1. Relaqorja o0 proceso de division técnica do traballo coa interdependencia 100% 9 80% 20% x |emeer | x x | csc X X
822 |B22 econoémica nun contexto global. X X
ECB2.22. CIa5|f|pg e deﬂnle.os factores proqutlvos, e describe as relacions entre 100% 3 80% 20% cet | emeer | x X X X X
produtividade, eficiencia e tecnoloxia. X X
- - — — -
823 |B23 |EcB23.1. Analllza para e’:x.phcar as reperc'uspns‘da actlyldade das empresas, tanto 100% 9 80% 20% ccL X x | x x| csiee X
nun ambito préximo coma nun ambito internacional. X X X X | X
824 |Boa ECB2.4.1. [Distingue e interpreta os obxectivos e as funciéns das empresas. X X 75% 2 80% 20% X X X |CAA | X | CSIEE X
4 B " |ECB2.4.2. |Explica a funcion creadora de utilidade dos bens das empresas. X X 100% | 2 80% 20% CCL X cD| X X X X
B2.5. i ) L . ) X | x x | 100% X
R25. |ECB25.1. Determina e interpreta a eficiencia técnica e econémica a partir dos casos 9 80% 20% emeet leo | x X X X
B2.6. formulados.
ECB26.1. Calclula, cIaS|f|cI:a e utiliza diversos tIPOS de custors', fixos e variables, totais, 75% 4 80% 20% x lemeer 1o | x X X X
827 |R26 medios e marxinais, € representa e interpreta graficos de custos. X X X | x X X
. 9. f f i i 0,
ECB26.2. Calcula, analllza e interpreta os bene;ﬂmos dunha empresa a partir de 100% 4 80% 20% x lemeer leo | x X X X
supostos de ingresos e custos dun periodo. X X X X
B28 |B27 |EcB271 Replresenta e interpreta gréficos de producion total, media e marxinal, a 75% 9 80% 20% x lemeer 1o | x X X X
partir de supostos dados. X | x X
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Representa graficamente os efectos das variaciéns das variables no

100%

B3.1. ECB3.1.1. ' 80% 20% X |CMCCT |CD | X X X X
funcionamento dos mercados.
- - - - -
B3.2. 53 1 ECB3.1.2 eD(;ﬂggr:aﬁzgresa matematicamente as variables que determinan a oferta 100% 80% 20% cet lemeer | x | x X X X
Analiza as elasticidades de demanda e de oferta, interpretando os 100%
B3.3. ECB3.1.3. |cambios en prezos e cantidades, asi como os seus efectos sobre os 80% 20% X |CMCCT |CD | X X X X
5,6 ingresos totais.
- - - - -
B34, ECB3.2.1. Apallzg e compara o funcionamento dos tipos de mercados, e explica as 100% 80% 20% cet lemeer | x X X X X
suas diferenzas.
B35 |[B32 |EcB322 Aplica a anallllse do§ tlpps delmgrcadols a casos reais identificados a partir 75% 80% 20% X X x |can | csc X X
da observacion do &mbito méis inmediato.
it 1 0,
ECB3.23. yalora qe forma crltlca os efectos que se derivan sobre os axentes 100% 80% 20% X X X x | csc X X
intervenientes nos diversos mercados.
B4.1. ide. i incioai i M 100% CCL
ECB4A1. Mide, .mt.erpreta e expresa”as prlnplp_als maganudes macroecondmicas o 80% 20% emeet leo | x| ese X X
B4.2. como indicadores da situacion econdmica dun pais.
B43 [B4.1. |EcBar2. Relacmna”as principais macromagnitudes e utilizaas para establecer 100% 80% 20% X X % |can | esc X X
comparacions con caracter global.
- — =— - -
BA4 ECB413. Analiza de forma crltlcg os_ln_dlca_(’iores estudaQos e v_alora 0 seu impacto, 100% 80% 20% X X X x | csc X X
0s seus efectos e as suas limitaciéns para medir a calidade de vida.
ECB4.2.1. Utiliza e |nt§rpreta a |nfo’rma0|on (_:9nt|da en taboas e graficos de variables 100% 80% 20% x lemeer leo | x X X X
macroeconémicas e a sla evolucién no tempo.
Considera investigacions e publicaciéns econdmicas de referencia como 75%
7. |gas |Ba2 ECB4.2.2. |fonte de datos especificos, e recofiece os métodos de estudo utilizados 80% 20% X X CD [CAA | X X X
8 '9 : - por economistas.
’ Opera con variables econdmicas mediante aplicacions informaticas, 75%
ECB4.2.3. |analizaas e interprétaas, e presenta as suas valoracidns de caracter 80% 20% X |CMCCT |CD | X X X X
persoal.
ECB43.1. Examina e interpreta datos e graficos de contido econémico relacionados 100% 80% 20% x lemeer leo | x X X X
co mercado de traballo.
B4.6. |B4.3. ECB4.3.2. Valora a relacién da educacion ea formacion coas probabilidades de 75% 80% 20% X X % |can | esc X X
obter un emprego e mellores salarios.
ECB4.3.3. |Investiga e recofiece vieiros de ocupacion e tendencias de emprego. 75% 80% 20% X X CD |CAA | X X X
n " 7 = : 0,
847 |Bas4 |EcBa4A Anallzg os datos de inflacion e desgmprggo en Espafia e as alternativas 100% 80% 20% X X oo | x x| csiee X
para loitar contra 0 desemprego e a inflacion.
B5.1. i i i inei i i i 100% CCL |CMCCT |CD | X CSC X X
B51. |ECB5.1.1. Analiza e epr]ca o funcionamento do difieiro e do sistema financeiro o 80% 20%
B5.2. nunha economia.
853 [B52 |ECBS21 Recopege as causas da inflacion e valora as slas repercusions 100% 80% 20% X X ool x lese X X
econdmicas e sociais.
1 1 1 i 0,
10, |5.4. |B53. |ECB5.3.1. Valpra 0 papel do §|stenj§1 financeiro como elemento canalizador do aforro 100% 80% 20% X X e |caa | esc X X
1 ao investimento, e identifica os produtos e os mercados que o compofien.
855 |B54. |ECBS41 Razoa qe forma clntlca, en cont'exFos reais, sobre as accions de politica 75% 80% 20% x lemeer | x leaa |ese X X
monetaria e 0 seu impacto econdmico e social.
il 1 1 i 0,
B5.6. ECB5.5.1. Identifica os obxectivos € a flnglldade do Banco Central Europeo, e razoa 100% 80% 20% x lemeer leo | x lese X X
B5.5. sobre 0 seu papel e 0 seu funcionamento.
B5.7. ECB5.5.2. |Describe os efectos das variacions dos tipos de xuro na economia. 100% 80% 20% CCL |[CMCCT | X | X X X X
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0 0
gg; B6.1. |ECB6.1.1. |ldentifica e describe os fluxos comerciais internacionais. 50% 28; ig; CCL|CMCCT [ X | X 1O5C
B6.3. Explica o proceso de cooperacion e integracién econémica producido na CCL X X | X |csc
12, (6.4 B6.2. |ECB6.2.1. |Union Europea, e reflexiona para valorar as repercusions e as 75% 80% 20%
13’ o implicacions para Espafia nun contexto global.
B6.5. ECB6.3.1. |Expresa as razéns que xustifican o intercambio econémico entre paises. 100% 80% 20% CCL X X | X |csc
B6.3. Describe as implicacions e os efectos da globalizacion econdmica nos
B6.6. ECB6.3.2. |paises e reflexiona sobre a necesidade da sta regulacion e da sta 75% 80% 20% X |CMCCT | CD [CAA | CSC
coordinacion.
B71. ECB711. Identificg e analiza os factores e as varia_ble_s que inflien no crecemento 100% 80% 20% x lemcer leo | x lesc
econoémico, no desenvolvemento e na redistribucion da renda.
B7.2. ECB7.1.2. |Diferencia os conceptos de crecemento e de desenvolvemento. 100% 80% 20% CCL |CMCCT | X | X X
B73. ECB713. Recpﬁece e explica as gonsecuencias do _crecement_o sobre a reparticion 100% 80% 20% ccL X X x | csc
da riqueza, sobre 0 ambiente e sobre a calidade de vida.
Analiza de forma practica os modelos de desenvolvemento dos paises 75%
B7.4. ECB7.1.4. |emerxentes e as oportunidades que tefien os paises en vias de 80% 20% X X CD |CAA | CSC
desenvolvemento para crecer e progresar.
Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sta relacion co impacto 100%
B7.1. |ECB7.1.5. |econémico internacional  analizando as  posibilidades  dun 80% 20% X |cmeeT | X | X | csc
desenvolvemento sustentable.
Desenvolve actitudes positivas en relacion co ambiente e valora a 75%
14, ECB7.1.6. |consideracion da proteccion do ambiente na toma de decisions 80% 20% X X X |CAA | cSC
15, econoémicas.
16 Identifica os bens ambientais como factor de producién escaso, que 100%
ECB7.1.7. |proporciona inputs e recolle refugallos e residuos, o que supén valorar os 80% 20% X |CMCCT | X | X [cCSC
custos asociados.
ECB718. Recofiece a evolupic')n ciclica da at_:tividade e’conémica, describe as_fa}ses, 100% 80% 20% x lemeer | x x | csc
as representa graficamente e considera as stias consecuencias sociais.
B7.5. ECB72.1. |Distingue e explica as funcions do Estado: fiscais, estabilizadoras, 100% 80°% 20 CCL |CMCCT | X | X | X
Lo . . . . R (] 0
B7.6. redistributivas, reguladoras e provedoras de bens e servizos publicos.
Identifica os principais fallos do mercado, as sUas causas e 0s seus 100%
B7.7. B7.2. ECB7.2.2. |efectos para os axentes que intervefien na economia, e as opcions de 80% 20% X |CMCCT |CD | X |CSC
actuacion por parte do Estado.
Clasifica e describe os elementos integrantes dos orzamentos publicos e
B7.8. ECB7.2.3. |argumenta a necesidade de prever os ingresos e os gastos, e controlar a 75% 80% 20% X |CMCCT | CD [CAA | X

sla execucion.
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LENDA COMPETENCIAS

CCL
CMCCT

CcD
CAA

CsC

CSIEE
CCEC

Competencia en Comunicacion lingiiistica

Competencia matematica e competencias basicas en ciencia a
tecnoloxia
Competencia dixital

Competencia aprender a aprender
Competencias sociais e civicas

Competencia en Sentido de iniciativa e espirito emprendedor
Competencia en Conciencia e expresions culturais

Programacion didactica — Economia

LENDA TRANSVERSAIS

CL Comprension lectora

EOE Expresion oral e escrita

CA Comunicacidén audiovisual

TIC Tecnoloxias da informacion e comunicacion
EMP Emprendemento

EC Educacion civica

PV Prevencidn da violencia
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4. Metodoloxia
1. Estratexias metodoloxicas

Aspectos xerais

Desde unha perspectiva interdisciplinar, a area contemplara os mesmos principios de
caracter psicopedagoxico que constitien a referencia esencial para un desenvolvemento
curricular coherente e integrador entre tddalas areas. Nesta etapa, tales areas deben reunir
un caracter comprensivo a8 vez que respectuoso cas diferencias individuais. Os principios son
0s seguintes:

e A nosa actividade como profesores sera considerada como mediadora e guia para o

desenvolvemento da actividade constructiva do alumno.

e Partiremos do nivel de desenvolvemento do alumno. Evitarase no posible a
abstaccion e intentarase destacar a parte mais realista e actual de cada tema,

inducindo 6 alumno a facer comentarios e a buscar casos practicos sobre o exposto.
e QOrientaremos a nosa accion a estimular a capacidade de aprender a aprender.
e Promoveremos a adquisicién das aprendizaxes funcionais e significativos.
e Atenderemos 3s diferentes necesidades do alumnado.

e Impulsaremos unha avaliacidn que proporcione é alumno unha orientacién e

informacién sobre o seu proceso de aprendizaxe.
e Fomentaremos o desenvolvemento da capacidade de socializacion e de autonomia.

e Desenvolverase a capacidade creadora nas experiencias dos traballos dos alumnos.
Para iso protexerase a expresion individual, estimularase a iniciativa e a

espontaneidade.

Dacordo co establecido no Proxecto Educativo do centro, a metodoloxia a seguir nesta
programacion tratard de darlle un enfoque eminéntemente practico a asignatura. Non
obstante, é imprescindible unha primeira introduccion teérica a cada un dos temas,
facilitando a adquisicién de conceptos mediante a sua explicacién e acercamente o nivel de
desenrolo e capacidade do alumnado.

Secuenciacion habitual de traballo na aula
O método a aplicar en cada tema consistira nunha pequena introduccidn tedrica plagada de
exemplos cercanos 3a realidade dos alumnos, abrindo o debate sobre os problemas
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plantexados. Acto seguido realizaranse actividades encamifiadas a asegura-lo aprendizaxe
dos contidos explicados e a investigacion da realidade circudante respecto 6s mesmos.
Tratarase en todo momento de inculcarlles aos alumnos una actitude dinamica, de
busqueda de informacién e andlise da mesma.

A principal novedade este ano é que inicialmente prescindirase de libro de texto. Nas clases
o profesor dictard apuntamentos dos aspectos mais importantes de cada tema a fin de crear
un ambente e traballo e fomentar a atencién do alumnado na aula.

Completarase o traballo en aula con material complementario entregado polo profesor:
traballarase sobre artigos periodisticos, de revistas, sitios web, etc.

Cobrard especial importante, como en cursos anteriores, o traballo realizado a través da
aula virtual e a participacion no proxecto e-twinning creado ao efecto.

2. Outras decision metodolodxicas

Materiais e recursos diddcticos

f. Apuntamentos.
g. Presentacions informaticas.
h. Videos web.

i. Lecturas recomendadas.

3. Metodoloxia seccidn bilingiie.

A materia de economia en seccion bilinglie caracterizase pola promocién do emprego da
lingua inglesa como lingua vehicular na aula.

Os apuntes e o material de aula empregarase preferiblemente en inglés, o profesor
empregara o inglés aproximadamente nun 70% das suas intervencidns. Os textos dos
exercicios, probas obxectivas, traballos, etc. seran tamén en inglés.

Non obstante, empregarase o galego naqueles aspectos que presenten especial dificultade
o conceptos que interesan que queden claros ou poidan presentar moitas dubidas.

Metodoloxia habitual na aula

Os apuntes de cada unha das unidades didacticas, en inglés pofieranse a disposicién dos
alumos, asi como un glosarios cas verbas e expresidns mais salientables en cada un dos
temas.

Os temas introduciranse con actividades nas que se traballara tanto a lingua inglesa como os
contidos dun xeito atractivo para o alumnado.
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5. Avaliacion

Asistencia a clase

A non asistencia regular a clase implicard a perda do dereito a avaliacién continua e s
criterios xerais de avaliacidén anteriormente expostos. Os alumnos que superen o numero de
faltas que figuren no Regulamento de Réxime Interno teran, por tanto, dereito unicamente
a unha proba extraordinaria a final de curso.

Procedementos de avaliacion inicial

A avaliacidn inicial realizarase durante as primeiras tres semanas do mes de outubro. A
proba ird destinada a identificar o grado de desenvolvemento das competencias claves de
uso mais habitual na materia: Comunicacion lingliistica, Competencia matematica,
Competencias sociais e civicas e Competencia en Sentido de iniciativa e espirito
emprendedor.

As probas consistiran en lectura e interpretacién de textos e graficos, andlise e
interpretacions de taboas de datos, etc. Todo iso efectuarase na aula en exercicios xerais
para todo o grupo ou individuais.

O resultado da mesma poiierase en comun co equipo docente na xunta de avaliacién inicial
informandose ao tutor dos resultados acadados para que este, se o estima pertinente, o
traslade as familias.

Naqueles casos nos que algin alumno non acade o nivel minimo esperado que permite
seguir as ensinanzas con aproveitamento, comunicarase ao titor e en colaboracién co
departamento de orientacién e a familia desefiarase un programa de traballo adaptado para
tratar de correxir as carencias que se puideran presentar.

Procedemento avaliacion continua

Instrumentos de avaliacion continua

PROCEDEMENTOS INSTRUMENTOS

Probas escritas Dous parciais por avaliacidn, con caracter eliminatorio, formados por unha parte
tedrica e outra practica.

Traballos individuais Vontarios, incrementaran a cualificacion en funcidn da sua valoracion.

Traballos en grupo Vontarios, incrementaran a cualificacion en funcién da sua valoracion.

Traballo na aula Sera obxecto de valoracién.

Observacion e rexistro Rexistro sistematico ou esporadico polo docente do comportamento do alumno
na aula.

Criterios de Cualificacion

A cualificacidn final da avaliacién parcial obterase mediante a suma das seguintes
porcentaxes:

- 80 % da nota da proba obxectiva.
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- 20% da nota dos traballos — obrigatorios e vontarios — que se presenten, traballo en

clase e as observaciéns en aula recollidas polo profesor.

Para superar a materia deberdn superarse as tres avaliacions e a sua cualilficacion final serd
a media aritmética das puntuaciéns obtidas en cada unha delas.

Criterios de cualificacidon do uso do inglés na seccidn bilingiie

A avaliacion do uso da lingua inglesa na aula realizarase tendo en conta :

e Grado de comprensién da lingua inglesa na comunicacion oral e escrita.
e Gradode produccién da lingua inglesa na comunicacion oral e escrita.
e Uso adecuado do Iéxico especifico da materia no ambito oral e escrito.

Procedementos e instrumentos de avaliacion:

e Debates e coloquios orais.

e Exposicions orais.

e Presentacions orais.

e Traballos escritos en soporte papel e dixital.

e Emprego do inglés nos exames sobre os contidos tedrico-practicos da materia.

A avaliacion do emprego de L2 na aula vai implicito na cualificacion das distintas probas e
traballos establecidos na programacién da materia e podera supofer ata un 10% da
cualificacion en cada caso, sempre a favor do alumno.

Valorarase positivamente a participacion activa e a actitude positiva do alumno cara ao
emprego da L2 na aula de forma habitual. Dita valoracidn recollerase polo profesor nos
rexistro de clase e poderd supofier ata un 20% da nota.

1. Proba obxectiva

Por cada avaliacidn tratarase de efectuar duas probas obxectivas.

A estructura de ditas probas estara, normalmente, integrada por duas partes: unha de
teoria e outra de practica. No momento de realizacidon do exame se informard ao alumnado
da valoracién de cada unha das preguntas e dos distintos apartados.

A duracién da proba oscilara entre os 45 — 90 minutos dependendo da natureza dos
contidos e do horario e o tempo dispoifiible.

Aguelas faltas de asistencia por parte do alumnado, que se produzan durante a realizacién
das probas obxectivas, requeriran xustificacién allea ¢ circulo persoal ou familiar do alumno
para poder disfrutar dunha nova data de realizacién antes da que seria a correspondente
recuperacion, e en todo caso, sempre que as ausencias se deban a enfermidade ou causa
maior.

Superacion da proba
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Para que se considere superada a proba obxectiva da avaliacidn sera requisito
imprescindible acadar unha cualificacién minima de cinco puntos na media aritmética das
distintas probas parciais realizadas no trimestre.

Copiar durante a realizacion dunha proba obxectiva, ou non atender as indicaciéns que de
cara a previr este tipo de actuaciéns, poida dar o profesorado (non dispoiner de mochila,
maviles, apuntes ou outro material similar na mesa ou arredores,...), supora a recollida da
proba e unha puntuacion na mesma de cero puntos, non tendo mais repercusion que ésta
ou de xeito semellante, que a que teria o entregar a proba en branco; dita proba sera pois
obxecto de recuperacién nas mesmas condicidéns que o resto do alumnado, dado que
doutro xeito estaria a gozar dun privilexio que non corresponderia en ninglin caso e menos
ainda tendo en conta a actuacién do discente.

Para que unha proba parcial poida ser tida en conta a efectos de cdlculo da media aritmética
serd preciso que se tefa acadada unha puntuaciéon minima de 3 puntos. Se a puntuacién
acadada nunha proba parcial fose inferior a 3, considerarase non superada materia nese
trimestre.

2. Traballos, traballo na clase e observacions

Todos estos aspectos valoraranse conxuntamente na porcentaxe da cualificacion indicada.
Sendo esta o resultado de facer a media aritmética das puntuacions acadadas polo
alumnado en cada un dos diferentes items: traballos — obrigatorios e vontarios —, traballos
en clase e observacions.

No suposto de que as circunstancias e a dindmica de traballo non permita acometer algun
deles as porcentaxe correspondente ao instrumento non utilizado distribuirase
proporcionalmente entre o resto de instrumentos de avaliacion utilizados nesa categoria.

Traballos obrigatorios

En cada avaliacion, os alumnos, ben en grupo ou por separado, deberdn efectuar un traballo
relacionado ca materia, seguindo as pautas e indicacidns do profesor, que sera avaliado e
integrado na cualificacion final de dita avaliacién.

No suposto de que a calidade do traballo asi o acredite o profesor resérvase o dereito a
superar o limite do 20% da participacién do mesmo na cualificacién final da avaliacion.

Traballos vontarios

Aqueles alumnos que o desexen consultaran co profesor da materia a posibilidade de
efectuar traballos obrigatorios. A tal efecto, deberan presentar previamente ao profesor un
proxecto de traballo para a sua supervisidn e asesoramento.

Traballos na clase

Ao longo das clases o profesor encargara ao alumnado a realizacién dunha serie de traballos
gue deberan ser obxecto de realizacidn na aula e que estaran relacionados ca materia
impartida ou algunha cuestion de actualidade relacionada ca mesma. Ditos traballos
poderan ser, a criterio do profesor, obxecto de valoracién.
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Observacions

Alguns dos aspectos a observar no comportamento do alumnado da clase susceptible de ser
valorado e por tanto de calificar a efectos da evaluacion:

A. Traballo en equipo - Amosa iniciativa no desenrolo do mesmo.

- Actia de forma coordinada e colaborativa co resto de

membros.

- Mantén unha actitude de respecto cara 0s seus

companeiros.

B. Participacion na - Plantexamento de dubidas relacionadas ca materia

clase. explicada.

- Facer aportacions cando asi se solicite polo profesorado, de

forma xeral ou personalizada.

C. Convivencia - Falar na clase.

- Alterar o mobiliario: mesas, cadeiras, etc.

- Tirar papeis, restos de comida.

- Comer ou mascar chicles, golosinas, etc.

D. Traballo na clase - Seguemento das explicacions.

- Desenrolo das tarefas encomendadas.

- Traer o material necesario.

E. Traballo na casa - Entrega.

- Contido, se contestan todas as cuestiébns ou non. Sospeitas

de traballo copiado.

- Traballo ben presentado, sen tachaduras nin faltas de
ortografia destacables.

Todos os items estan redactados en positivo agas o C que esta redactado en negativo, sendo
as taboas de puntuacién as seguintes:

A/ B,DeE Non, nunca Case nunca Case sempre Si, sempre
Aspectos
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observados C Si, sempre Case sempre  Case nunca Non, nunca

Puntuacion orientativa: 0 4 8 10

Dada a imposibilidade de levar un rexistro sistematico e semanal das observacidns en tan
poucas horas de clase, tratara de efectuarse a lo menos unha valoracién global do alumno
por avaliacion.

6. Programa de recuperacion e reforzo

A. Das materias pendentes de cursos anteriores

Os alumnos ca materia pendente de cursos anteriores deberan pofierse en contacto co xefe
de departamento para recibir informacién detallada do procedemento a seguir para a
recuperacion da materia.

e Plan de traballo

Os alumnos con Economia pendente de anos anteriores integraranse no grupo
correspondente e seguirdn a materia como se doutro alumno do grupo se tratase.

Se por circunstancias persoais ou organizativas o alumnado non puidese asistir 4 clase ou
non puidese integrarse no grupo, deberd de pofnerse en contacto co profesor que imparte a
materia no seu grupo e facerlle participe de dita situacién.

e Procedementos e instrumentos de avaliacion

Os alumnos integrados nun grupo seguirdn os mesmos procedementos e se lles aplicaran os
mesmos instrumentos que para os alumnos que cursen a materia por primeira vez.

Aqueles que no poidan asistir a clase polas circunstancias anteditas segueran un plan de
traballo que se establecerd dende o departamento, tendo en conta os obxectivos, criterios
de avaliacion e estdndares de aprendizaxe establecidos na programacién asi como as probas
parciais acreditativas da superacidon da materia.

e (riterios de cualificacion

Segueranse 0s mesmos criterios que para os alumnos que cursen a materia por primeira vez
con aqueles alumnos que se integren no grupo.

No suposto de aqueles alumnos que non se poidan integrar en ningln grupo actuarase tal e
como se indicou no apartado anterior, tendo en conta o seguinte:

e Ditas probas obxectivas efectuaranse nos dias e horas indicados pola xefatura de
estudios.

e Os contidos da materia dividiranse en tres bloques correspondentes a cada un dos
trimestres nos que se temporaliza a materia.
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e Cada bloque sera obxecto dunha proba obxectiva especifica, cunha parte tedrica e
outra practica.

¢ So se considerara superada a materia cando a cualificacién acadada sexa de cinco ou
superior. A cualificacion da materia serd a media aritmética das cualificacions
obtidas en cada unha das probas. Para poder facer a media aritmética a
cualificacion da proba non deberd ser inferior a tres.

¢ No suposto de que nas probas correspondentes aos bloques 12 ou 22 non se acade a
nota minima de tres os contidos de dito bloque deberdn de ser obxecto de
recuperacion. Nese caso na proba correspondente ao terceiro bloque integraranse
tamén os contidos referentes aos bloques non superados.

¢ Na avaliacién de ditas probas obxectivas teranse en conta sé os contidos minimos.

B. Da materia do propio curso

Os alumnos que cursen a materia por primeira vez deberdn ter en conta que:

e Procedementos e instrumentos de avaliacion para unha proba obxectiva

non superada

Nas avaliacions con dous parciais sé sera obxecto de recuperacién obrigatoria o primeiro
parcial cando a cualificacion acadada nel sexa inferior a 3 puntos (sobre 10).

Nestes casos, no ultimo parcial da avaliacién o alumno realizara unha proba obxectiva
especial que abranguerd, ademais dos contidos correspondentes a ese ultimo parcial, os
contidos non superados no primeiro parcial.

A cualificacidn de esa proba especial considerarase a cualificacién da proba obxectiva de
dita avaliacion.

e Procedementos e instrumentos de avaliacién para unha avaliacién parcial

Os alumnos que non superen a primeira ou a segunda avaliacidn ben por non superar as
probas obxectivas ou por causa dos traballo obrigatorios, deberan de:

5. Efectuar unha proba obxectiva referida aos contidos traballados na
avaliacidn. Dita proba efectuarase nas primeiras semanas da avaliacién
seguinte e tera unha estrutura similar as probas ordinarias, cunha parte
tedrica e unha parte practica.

6. Entregar de novo todos aqueles traballos obrigatorios que non acadaran
unha cualificacién superior a cinco.

A cualificacidén acadada serd a media da proba mais os traballos entregados, e tomarase en
consideracion a efectos da cualificacion final da materia.
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e Procedementos e instrumentos de avaliacidn para a avaliacidn final ordinaria

Agueles alumnos que non superen algunha avaliacién deberdn realizar unha proba de
avaliacién final no mes de xufio cunha estructura similar as realizadas ao longo do curso e
deberan entregar tamén todos os traballos obrigatorios realizados ao longo do curso.

e Procedementos e instrumentos de avaliacion para a avaliacion final

extrordinaria

Agueles alumnos que non superen a materia na avaliacién final ordinaria efectuaran en
convocatoria extraordinaria unha proba obxectiva cunha estructura similar as realizadas ao
longo do curso e deberdn entregar tamén todos os traballos obrigatorios realizados ao
longo do curso.

Para a sua avaliacidon tomaranse en consideracion so os criterios minimos da materia.

e Procedementos e instrumentos de avaliacidn para a avaliacidn final en caso de

perda do dereito a avaliacion continua

Cando un alumno, por acumulacién de faltas de asistencia, perda o dereito 4 avaliacion
continua, para superar a materia debera efectuar unha proba obxectiva comprensiva de
todos os conceptos impartidos ao longo do curso e entregar todos os traballos obrigatorios
realizados ao longo do curso.

A proba efectuarase na data que o profesor fixe ao final de curso para a recuperacién da
materia antes da avaliacion ordinaria.

A estrutura da proba serd a mesma que a do resto de probas efectuadas ao longo do curso.
Dita proba considerarase superada cando o alumno acade na mesma unha cualificaciéon de 5
ou superior.
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Economia da Empresa - 22 Bacharelato

1. Obxectivos

De acordo co Decreto 86/2015, relacidnanse a continuacion os obxectivos do Bacharelato.
Destdcanse en negrita os obxectivos relacionados ca materia, tal e como se recollen no
curriculo da mesma, regulado na Orde do 15 de xullo de 2015.

A | Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir
unha conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucién
espainola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos
humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade
xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade

B | Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma
responsable e auténoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever
e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

C | Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacions
existentes e, en particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade
real e a non discriminacion das persoas por calquera condicion ou circunstancia
persoal ou social, con atencidn especial as persoas con discapacidade.

D | Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condicidns necesarias
para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de
desenvolvemento persoal.

E | Dominar, tanto na sUa expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua
casteld.

F | Expresarse con fluidez e correccion nunha ou mais linguas estranxeiras.

Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da
comunicacion

H | Coiiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os
seus antecedentes historicos e os principais factores da stia evolucion.
Participar de xeito solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno
social.

I | Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e dominar
as habilidades basicas propias da modalidade elixida.

L | Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion
e dos métodos cientificos. Coiiecer e valorar de forma critica a contribucion da
ciencia e da tecnoloxia ao cambio das condicidns de vida, asi como afianzar a
sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a ordenacion sustentable
do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

M | Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade,
iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

N | Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético,
como fontes de formacién e enriquecemento cultural.

N | Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal
e social, e impulsar condutas e habitos saudables.

O | Afianzar actitudes de respecto e prevencién no dmbito da seguridade viaria.
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P | Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e
contribuir a sua conservaciéon e mellora no contexto dun mundo globalizado.
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2. Secuenciacion e temporalizacion dos contidos

A. uD. Contidos Criterios de avaliacion Temp. PA
Mes
Bloque 1. A empresa
B1.1. | A empresa e o/a empresario/a. Describir e interpretar os elementos da empresa,
B1.2. | Elementos, funciéns e obxectivos da empresa. as clases de empresas e as sUas funciéns na
1 B1.3. [ Clases de empresas. B11. economia, asi como as formas xuridicas que
adoptan, e relacionar con cada unha as
B1.4. | Marco xuridico da actividade empresarial. responsabilidades legais dos/das propietarios/as e
xestores/as, e as esixencias de capital.
1 — - —
B1.5. | Contorno da empresa. Identificar e analizar os trazos principais do
B1.6. | Responsabilidade social € ambiental da empresa. contorno en que a empresa desenvolve a sua
2 B12 actividade e explicar, a partir deles, as estratexias
817 | Funci " ion de val ™ |e as decisions adoptadas, e as posibles
-] Funcionamento € creacion de valor. implicacions ~ sociais e ambientais da sta
actividade.
Blogue 2. Desenvolvemento da empresa
B2.1. | Localizacion e dimensién empresarial.
B2.2. | Estratexias de crecemento intero e externo. Identificar e analizar as estratexias de crecemento
1 3 B2.3. | Pequenas e medianas empresas: estratexias de mercado. B2 1 |€% decisions tomadas polas empresas, tendo en
B2.4. | Importancia das pequenas e medianas empresas (PME) na economia. """ | consideracion as caracteristicas do marco global
B2.5. | Internacionalizacion, competencia global e tecnoloxia. en que actlan.
B2.6. | Empresa multinacional: aspectos positivos e negativos do seu funcionamento.
Bloque 3. Organizacion e direccion da empresa
B3.1. | Division técnica do traballo e necesidade de organizacion no mercado actual. ) o o .
B3.2. | Funcions basicas da direccion Explicar a planificacion, a organizacion e a xestion
B3.3. | Planificacion e toma de decisions estratéxicas. dos. recursos dugha empresa, valorand_c? as
2 4 B3.4. | Organizacion formal e informal da empresa: desefio e anlise da sua estrutura B3.1. | posibles modificacions para realizar en funcion do
5 3'5' A g o ; p' alh o Toacio J ambito en que desenvolve a sla actividade e dos
5. xestlop 0s recursos humanos e a stia incidencia na motivacion. obxectivos formulados.
B3.6. | Os conflitos de intereses e as suas vias de negociacion.
Bloque 4. A funcion produtiva
B4.1. | Producion e proceso produtivo. , . .
= — — — Analizar procesos produtivos desde a perspectiva
B4.2. | Funcion de producion. Produtividade e eficiencia L - -
5 — - — - B4.1. | da eficiencia e a produtividade, e recofiecer a
Investigacion, desenvolvemento e innovacion (I+D+i) como elementos clave para o : : .
B4.3. . " o . importancia da |+D+i.
cambio tecnoloxico e a mellora da competitividade empresarial.
2 B4.4. | Custos: clasificacion e calculo dos custos na empresa. Determinar a estrutura de ingresos e custos dunha
6 , . B . o B4.2. | empresa, calculando o seu beneficio e o seu limiar
B4.5. | Calculo e interpretacion do limiar de rendibilidade da empresa. de rendibilidade, a partir dun suposto formulado.
. . i . ) Describir os conceptos fundamentais do ciclo de
7 B4.6. | Os inventarios da empresa e os seus custos. Modelos de xestion de inventarios. B4.3. P

inventario e manexar os modelos de xestion.

Bloque 5. A funcion comercial da empresa

3 |

8

[ B5.1. | Departamento comercial da empresa

| B5.1. | Analizar as caracteristicas do mercado e explicar,
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B5.2. | Concepto e clases de mercado.

B5.3. | Técnicas de investigacion de mercados.

B5.4. | Comportamento do/da consumidor/a e segmentacion de mercados.
B5.5. | Variables do marketing-mix e elaboracién de estratexias.

B5.6. | Estratexias de marketing e ética empresarial.

B5.7. | Tecnoloxias da informacién e das comunicaciéns e marketing.

de acordo con elas, as politicas de mérketing
aplicadas por unha empresa ante diferentes
situacions e obxectivos.

Bloque 6. A informacién na empresa

B6.1. | Obrigas contables da empresa. - L
B6.2. | A composicion do patrimonio e a sta valoracion. Identificar os datos mais salientables do balance e
B6.3. | Resultados da empresa da conta de perdas e ganancias, explicar 0 seu
BG. 4' AS contas anuais 6 a iméxe il B6.1. | significado, diagnosticar a situaciéon a partir da
9/ — = - . informacion obtida e propor medidas para a sua
1 10 B6.5. | Elaboracion do balance e da conta de perdas e ganancias. mellora.
B6.6. | Andlise e interpretacion da informacion contable.
Fiscalidade empresarial: principais figuras impositivas e elementos clave do sta estrutura Regonecg ra |mport§n0|a (.io cumprimento das
B6.7. e do seu funcionamento B6.2. | obrigas fiscais e explicar os impostos que afectan
' as empresas.
Bloque 7. A funcién financeira
B7.1. | Estrutura economica e financeira da empresa. ) ) B
B7.2. | Concepto e clases de investimento. Valorar proxectos de investimento, xustificar
11/ | B7.3. | Valoracion e seleccion de proxectos de investimento. razoadamente. a se]ecmon da .alternatlva mals
3 12 [B74 {Fontes da fnangi ot n q N : T fnanc n B7.1. | vantaxosa, diferenciar as posibles fontes de
B7.5. C(i)é}oessdaeexz:\:;men o interno e externo da empresa. Novas formas de financiamento. financiamento nun determinado suposto e razoar a
= : eleccion mais axeitada.
B7.6. | Periodo medio de maduracion.

3.Relacionar aspectos curriculares para cada unidade.

UD |I.Cont. |I.CA. |LEA. Estandares de aprendizaxe cC. GMC Ees Insts T Transv.
P.Esc. P.Oral CL | EOE CA | TIC EMP |EC |EV
EEB111. Dlst.mgue as formas xur_|q|cas das empresas e relacidnaas coas esixencias de cDICMCCTICSE | 75% 4 80% 20%
capital e coas responsabilidades para cada tipo.
Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en cada caso
B11 EEB1.1.2. |en funcién das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre | CD/CMCCT 50% 2 80% 20%
e clasificacion das empresas.
B1.2. - - — — r—r
1 B13 B1.1. Analiza, para un determinado caso _practlco, os criterios de cIaS|f|caC|o_n de
B14 EEB113. empresas: sg-)g_undo a natureza da acpwdade que desenvolven, a sta dlmen§|on, O | caacoicmecT 75% 1 80% 20%
nivel tecnoléxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a férmula
xuridica que adoptan, e o seu caracter publico ou privado.
EEB114. Describe 0s elementos da empresa en relacion coas funciéns que desenvolven e CCL/CSIEE 75% 9 80% 20%
0s obxectivos que procuran dentro do sistema.
2 B1.5. B12 | EEB121. Idgntlflca os tipos de empresas e de empresarlos{gs qqe.actuan no seu contorno, | CD/CMCCT/CSC/ 75% 3 80% 20%
B1.6. asi como a forma de relacionar co seu contorno mais préximo. CSIEE
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B1.7.

EEB1.2.2.

Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos
positivos e negativos das actuaciéns das empresas nas esferas social e ambiental.

CD/CSC/CSIEE

75%

80%

20%

EEB1.2.3.

Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso,
estimando a sua creacion de valor para a sociedade e para a cidadania.

CSCICSIEE

75%

80%

20%

B2.1.
B2.2.
B2.3.
B2.4.
B2.5.
B2.6.

B2.1.

EEB2.1.1.

Describe e analiza os factores que determinan a localizacion e a dimensién dunha
empresa, e valora a transcendencia futura para a empresa desas decisions.

CCL/cmcCT

50%

80%

20%

EEB2.1.2.

Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as
economias de escala coa dimension optima da empresa.

CD/CMCCT/CSIE
E

100%

80%

20%

EEB2.1.3.

Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion.

CcL/cmccTiCsl
EE

50%

80%

20%

EEB2.1.4.

Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos
concretos.

CAA/CD/CMCCT

50%

80%

20%

EEB2.1.5.

Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, e valora
as suas estratexias e as stas formas de actuar, asi como as suas vantaxes € 0s
Seus inconvenientes.

CSCICSIEE

50%

80%

20%

EEB2.1.6.

Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da empresa
multinacional, e valora a importancia da responsabilidade social € ambiental.

CCL
/CSCICMCCT

50%

80%

20%

EEB2.1.7.

Estuda o impacto da incorporacién da innovacién e das novas tecnoloxias na
estratexia da empresa, e relaciénao coa capacidade para competir de xeito global.

CD/CMCCT/CSC

25%

80%

20%

B3.1.
B3.2.
B3.3.
B3.4.
B3.5.
B3.6.

B3.1.

EEB3.1.1.

Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto global de
interdependencia econdmica para valorar as suas consecuencias sociais.

CMCCT/CSC

50%

80%

20%

EEB3.1.2.

Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as canles de informacion e
de comunicacion, o grao de participacion na toma de decisions e a organizacion
informal da empresa.

CcL/cmccTiCsI
EE

50%

80%

20%

EEB3.1.3.

Identifica a funcidn de cada area de actividade da empresa (aprovisionamento,
producion e comercializacion, investimento e financiamento, recursos humanos e
administrativa), asi como as suas interrelacions.

CD/CMCCT/CSIE
E

50%

80%

20%

EEB3.1.4.

Investiga sobre a organizaciéon nas empresas do seu ambito mais proximo e
identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e describe
propostas de mellora.

CAA/CD/CSC/CSI
EE

75%

80%

20%

EEB3.1.5.

Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion concreta, para detectar
problemas e propor melloras.

CAA/ICMCCT/CSI
EE

75%

80%

20%

EEB3.1.6.

Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes
maneiras de abordar a sla xestion e a sua relacion coa motivacion e a
produtividade.

CAA/CSC/CSIEE

100%

80%

20%

B4.1.
5 |B4.2
B4.3.

B4.1.

EEB4.1.1.

Realiza calculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados
obtidos, cofiecendo medios e alternativas de mellora da produtividade nunha
empresa.

CD/CMCCT

75%

80%

20%

EEB4.1.2.

Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os salarios dos/das
traballadores/as.

CMCCT/CSC

75%

80%

20%

EEB4.1.3.

Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da
investigacion e da innovacion tecnoldxica en relacién coa competitividade e o
crecemento.

CAA/CMCCT/CS
C

100%

80%

20%

6 | B44

B4.2.

EEB4.2.1.

Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sua

CD/CMCCT

75%

80%

20%
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B4.5. perda xerados ao longo do exercicio econémico, aplicando razoamentos
matematicos, e interpreta os resultados.
EEB4.22 Ident|f|§:a e calcu!a os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e CDICMCCT 50% 4 80% 20%
represéntaos graficamente.
EEB4.23. g;lsgzao limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da CDICMCCT 50% 4 80% 20%
EEB4.24. Analizg 08 métodos custq beneficio e gugto eficacia como instrumentos de medida CMCCT/CSIEE 25% 1 80% 20%
e avaliacion que axudan a toma de decisions.
EEB43.1. ilr(]i\elzgrt:tf;?oos custos que xera 0 almacén e resolve casos practicos sobre o ciclo de CDICMCCT 75% 4 80% 20%
7 | B46. B4.3. | EEB4.3.2. | Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos. CD/CMCCT 50% 3 80% 20%
EEB433. ;/Séigeamrr;erl:;:;on entre o control de inventarios e a produtividade e a eficiencia CMCCT/CSIEE 100% 9 80% 20%
EEB5.1.1. Cgractenza un mercado en funcion de d|ferentes variables como, por exemplo, o CSIEE 50% 9 80% 20%
numero de competidores e o produto vendido.
EEB5.1.2 Irggrktglt(i:r?ge adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de caveoiemeet | 100% 1 80% 20%
B5.1. Interpreta e valora estratexias de maérketing, incorporando nesa valoracién | CD/ICMCCT/CSC/ o o o
B5.2. EEB5.1.3. consideracions de caracter ético, social e ambiental. CSIEE 50% 2 80% 20%
B5.3. EEB5.1.4. | Comprende e explica as fases e as etapas da investigacion de mercados. CCL/CMCCT 75% 4 80% 20%
8 |[B54. B5.1. | EEB5.1.5. [ Aplica criterios € estratexias de segmentacion de mercados en casos practicos. CD/CMCCT 100% 3 80% 20%
B5.5. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e transformacion do marketing
B5.6. EEB5.1.6. |que xorden co desenvolvemento das tecnoloxias da informacion e da | CD/CMCCT/CSC | 75% 1 80% 20%
B5.7. comunicacion.
EEB51.7. eD;;(;gtS)g a organizacion e o funcionamento do departamento comercial da CCL/CMCCT 50% 1 80% 20%
Determina as necesidades da clientela en relacion coas caracteristicas dos o o o
EEB5.1.8. produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa. CDICMCCT/CSC | 25% ! 80% 20%
EEB6.1.1. | Recofiece os elementos patrimoniais e a funcion que tefien asignada. CMCCT/CSIEE 75% 4 80% 20%
EEB6.1.2. Lda??itlnjgr?ié \{:Iora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en masas CMCCT 75% 4 80% 20%
EEB6.1.3. | Interpreta a correspondencia entre os investimentos € o seu financiamento. CAA 50% 3 80% 20%
Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no o o o
B6.1. EEBG.14. apancamento da empresa, mediante a utilizacion de rateos. cmecT 75% i 80% 20%
B6.2. EEB6.1.5. Propon .m.edldas corrgctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes CAACSIEE 50% 9 80% 20%
9 |B6.3 B6.1 patrimoniais ou financeiros.
10 | B6.4. o Recofiece a importancia do dominio das operacions matematicas e dos
B6.5. EEB6.1.6. | procedementos propios das ciencias sociais como ferramentas que facilitan a | CMCCT/CD 100% 1 80% 20%
B6.6. solucion de problemas empresariais.
EEB6.17. eR;(;)?gsge a conveniencia do equilibrio econdmico, patrimonial e financeiro da CMCCT/CSIEE 100% 1 80% 20%
EEB6.1.8. | Valora a importancia da informacién na toma de decisions. CAA/CSIEE 100% 1 80% 20%
Calcula o resultado do exercicio econdmico da empresa, empregando os criterios o o o
EEB6.1.9. de imputacion aplicables. CD/CMCCT 50% 3 80% 20%
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EEB61.10. | Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. ED/CMCCT/ CSIE | 50% 4 80% 20%
EEB6.2.1. Ide.ntllflca as obrigas fiscais das empresas segundo a sla organizacion e a CMCCT/CSIEE 75% 3 80% 20%
actividade que desenvolvan.
Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as empresas e o o o
B6.7. B62. | EEB6.22. destaca as principais diferenzas entre eles. ceemeet 50% 2 80% 20%
Valora a achega que supén para a riqueza nacional a carga impositiva que o o o
EEB6.2.3. soportan as empresas. Csc 100% 1 80% 20%
EEB711. Co.nec.e e enumera os métodos estaﬂgos (prazo de .recup.eracmn) e dindmicos | CD/CSIEE/CMCC 75% 4 80% 20%
(criterio do valor actual neto) para seleccionar e valorar investimentos. T
Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (valor actual neto),
EEB7.1.2. | nun suposto concreto de seleccion de alternativas de investimento para unha | CD/CMCCT 100% 4 80% 20%
empresa.
Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e
EEB7.1.3. | ointerno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada un e as implicaciéns | CCL/CMCCT 75% 3 80% 20%

B7.1. na marcha da empresa.

B7.2. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opcions posibles, os o o o
11/ | B7.3. EEB7.14. seus custos e as variantes de amortizacion. CAAICDICMCCT | 50% ! 80% 2%
12 |B74 B7.1. Anali li rtir dunh idad t ibilidad tefl CAA/CMCCT/CSI

4. EEB715. naliza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que tefien as 259% 9 80% 20%

B7.5. empresas de recorrer ao mercado financeiro. EE

B7.6. EEB7.1.6. | Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa. CMCCT/CSIEE | 100% |2 80% 20%

Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto o o o
EEB7.1.7. de necesidade financeira. CAA/CMCCT 25% 2 80% 20%
EEB7.1.8. | Aplica os cofiecementos tecnoloxicos & analise e a resolucion de supostos. CD/CMCCT 25% 1 80% 20%
EEB7.1.9. | Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as suas fases. EICE: Lemecties! 75% 3 80% 20%

Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduracién da o o o
EEB7.1.10. empresa, e distingue as siias fases. CMCCT/CAAICD | 50% 2 80% 20%

LENDA COMPETENCIAS

CCL

CMCCT

CD
CAA
CSC

CSIEE

CCE

(1) A partir de cada estandar podese determinar “indicadores de logro” méis precisos que indiquen o nivel de adquisicion do mesmo. (O instrumento méis

C

idoneo € arubrica)

Comunicacién linguistica
Competencia matematica e competencias basicas en ciencia a tecnoloxia
Competencia dixital

Competencia aprender a aprender
Competencias sociais e civicas

Sentido de iniciativa e espirito emprendedor
Conciencia e expresions culturais

LENDA TRANSVERSAIS

Comprensién lectora

Expresién oral e escrita

Comunicacion audiovisual

Tecnoloxias da informaciéon e comunicacion
Emprendemento

Educacién civica

Prevencién daviolencia

CL
EOE
CA

TIC
EMP
EC
PV

(2) As rubricas soen utilizarse para avaliar as producidons do alumnado: traballos de aplicacién, sinteses e textos escritos,..
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4. Metodoloxia
1.- Estratexias metodoloxicas

Aspectos xerais

Desde unha perspectiva interdisciplinar, a area contemplara os mesmos principios de
caracter psicopedagoxico que constitlen a referencia esencial para un desenvolvemento
curricular coherente e integrador entre tddalas areas. Nesta etapa, tales areas deben reunir
un caracter comprensivo a8 vez que respectuoso cas diferencias individuais.

Os principios son os seguintes:

e A nosa actividade como profesores sera considerada como mediadora e guia para o

desenvolvemento da actividade constructiva do alumno.

e Partiremos do nivel de desenvolvemento do alumno. Evitarase no posible a
abstaccion e intentarase destacar a parte mais realista e actual de cada tema,

inducindo 6 alumno a facer comentarios e a buscar casos practicos sobre o exposto.
e QOrientaremos a nosa accion a estimular a capacidade de aprender a aprender.
e Promoveremos a adquisicién das aprendizaxes funcionais e significativos.
e Atenderemos 3s diferentes necesidades do alumnado.

e Impulsaremos unha avaliacidn que proporcione é alumno unha orientacién e

informacién sobre o seu proceso de aprendizaxe.
e Fomentaremos o desenvolvemento da capacidade de socializacion e de autonomia.

e Desenvolverase a capacidade creadora nas experiencias dos traballos dos alumnos.
Para iso protexerase a expresion individual, estimularase a iniciativa e a

espontaneidade.

Dacordo co establecido no Proxecto Educativo do centro, a metodoloxia a seguir nesta
programacion tratara de darlle un enfoque eminéntemente practico a asignatura. Non
obstante, é imprescindible unha primeira introduccion teérica a cada un dos temas,
facilitando a adquisicidn de conceptos mediante a suUa explicaciéon e acercamento ao nivel de
desenrolo e capacidade do alumnado.

Secuenciacion habitual de traballo na aula

O método a aplicar en cada tema consistira nunha pequena introduccidén plagada de
exemplos cercanos 3a realidade dos alumnos, abrindo o debate sobre os problemas
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plantexados e identificando o nivel de coflecementos do alumnado respecto dos temas
tratados. Tratarase de activar contidos e orientar a atencion cara ao tema a tratar.

Acto seguido realizaranse actividades encamifiadas a asegura-lo aprendizaxe dos contidos
explicados e a investigacion da realidade circudante respecto és mesmos. Tratarase en todo
momento de inculcarlles aos alumnos una actitude dindmica, de busqueda de informacion e
analise da mesma.

Correspéndelle ao docente proporcionar ao alumnado os recursos necesarios para o
seguemento da clase e a adquisicion dos contidos. Completarase o traballo en aula con
material complementario entregado polo profesor: traballarase sobre artigos periodisticos,
de revistas, sitios web, visitas de estudio, apuntamentos, etc.

Cobrard especial importancia, como en cursos anteriores, o traballo realizado a través da
aula virtual e a participacidén en proxectos de distinta indole.

2.- Outras decision metodoldxicas

Materiais e recursos diddcticos

a. Apuntamentos.
b. Material audiovisual.

c. Lecturas recomendadas.

5. Avaliacion

A. Asistencia a clase

A non asistencia regular a clase implicard a perda do dereito & avaliaciéon continua e 6s
criterios xerais de avaliacion anteriormente expostos. Os alumnos que superen o nimero de
faltas que figuren no Regulamento de Réxime Interno teran, por tanto, dereito unicamente
a unha proba extraordinaria a final de curso.

B. Procedementos de avaliacion inicial

A avaliacidn inicial realizarase durante as primeiras tres semanas dende o inicio das clases.

Tera como obxectivo identificar o grado de desenvolvemento das competencias claves de
uso mais habitual na materia: Comunicacion linguistica, Competencia matematica,
Competencias sociais e civicas e Competencia en Sentido de iniciativa e espirito
emprendedor; asi como a deteccion tempera de necesidades especificas de atencién
educativa que puideran demandar dunha atencién mais persoalizada.

As probas consistiran en lectura e interpretacién de textos e graficos, analise e
interpretacions de taboas de datos, etc. Todo iso efectuarase na aula en exercicios xerais
para todo o grupo ou individuais.
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O resultado da mesma poiierase en comun co equipo docente na xunta de avaliacién inicial
informandose ao tutor dos resultados acadados para que este, se o estima pertinente, o
traslade as familias.

Naqueles casos nos que algun alumno non acade o nivel minimo esperado que permite
seguir as ensinanzas con aproveitamento, comunicarase ao titor e en colaboracién co
departamento de orientacidon e a familia desefiarase un programa de traballo adaptado para
tratar de correxir as carencias que se puideran presentar.

C. Procedemento avaliacion continua

1. Instrumentos de avaliacion continua

Os distintos instrumentos de avaliacidn cuxo uso se contempla dende o departamento son:

PROCEDEMENTOS INSTRUMENTOS

Probas obxectivas Dous parciais por avaliacidn, con caracter eliminatorio, formados por unha parte
tedrica e outra practica.

Traballos individuais Voluntarios e obligatorios.

Traballos en grupo Voluntarios e obligatorios.

Traballo na aula Sera obxecto de valoracion.

Observacion e rexistro Rexistro sistematico ou esporadico polo docente do comportamento do alumno
na aula.

2. Criterios de Cualificacion

A cualificacidn final da avaliaciéon parcial, determinarase de forma concreta na programacion
de aula, se ben, con caracter xeral, obterase mediante a suma das seguintes porcentaxes:

- 80 % da nota da proba obxectiva.

- 20% da nota dos traballos — obrigatorios e vontarios — que se presenten, traballo en

clase e as observaciéns en aula recollidas polo profesor.

Para superar a materia deberdn superarse as tres avaliacidns e a sua cualilficacién final serd
a media aritmética das puntuacions obtidas en cada unha delas.

3. Proba obxectiva

Por cada avaliacidn tratarase de efectuar duas probas obxectivas.

A estructura de ditas probas asi como a duracion das mesmas determinarase na
programacion de aula, da que o persoal docente fara entrega ao alumnado.

Copiar durante a realizacion dunha proba obxectiva, ou non atender as indicacidns que de
cara a previr este tipo de actuaciéns, poida dar o profesorado (non dispofier de mochila,

moviles, apuntes ou outro material similar na mesa ou arredores,...), supora a recollida da
proba e unha puntuacidon na mesma de cero puntos, non tendo mais repercusién que ésta
ou de xeito semellante, que a que teria o entregar a proba en branco; dita proba serd pois
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obxecto de recuperacién nas mesmas condicidéns que o resto do alumnado, dado que
doutro xeito estaria a gozar dun privilexio que non corresponderia en ninglin caso e menos
ainda tendo en conta a actuacién do discente.

Aguelas faltas de asistencia por parte do alumnado, que se produzan durante a realizacién
das probas obxectivas, requeriran xustificacién allea 6 circulo persoal ou familiar do alumno
para poder disfrutar dunha nova data de realizacién antes da que seria a correspondente
recuperacion, e en todo caso, sempre que as ausencias se deban a enfermidade ou causa
maior.

4. Traballos, traballo na clase e observacions

Todos estos aspectos valoraranse conxuntamente na porcentaxe de cualificacion indicada,
sendo esta o resultado de facer a media aritmética das puntuacions acadadas polo
alumnado en cada un dos diferentes items: traballos — obrigatorios e vontarios —, traballos
en clase e observaciéns.

No suposto de que as circunstancias e a dindmica de traballo na aula non permita acometer
algun deles a porcentaxe correspondente ao instrumento non utilizado distribuirase
proporcionalmente entre o resto de instrumentos de avaliacidn utilizados nesa categoria.

A. Traballos obrigatorios

En cada avaliacidn, os alumnos, ben en grupo ou por separado, deberan efectuar un traballo
relacionado ca materia, seguindo as pautas e indicacions do profesor, que serd avaliado e
integrado na cualificacion final de dita avaliacion.

No suposto de que a calidade do traballo asi o acredite o profesor resérvase o dereito a
superar o limite da porcentaxe establecida da participacion do mesmo na cualificacién final
da avaliacion.

B. Traballos vontarios

Aqueles alumnos que o desexen consultaran co profesor da materia a posibilidade de
efectuar traballos obrigatorios. A tal efecto, deberan presentar previamente ao profesor un
proxecto de traballo para a sta supervisidon e asesoramento.

C. Traballos na clase

Ao longo das clases o profesor encargara ao alumnado a realizacién dunha serie de traballos
gue deberan ser obxecto de realizacion na aula e que estaran relacionados ca materia
impartida ou algunha cuestidn de actualidade relacionada ca mesma. Ditos traballos
poderan ser, a criterio do profesor, obxecto de valoracién.

D. Observacions

Alguns dos aspectos a observar no comportamento do alumnado da clase susceptible de ser
valorado e por tanto de cualificar a efectos da evaluacion:

A. Traballo en equipo - Amosa iniciativa no desenrolo do mesmo.
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- Actla de forma coordinada e colaborativa co resto de membros.

- Mantén unha actitude de respecto cara 6s seus compafieiros.

B. Participacién na - Plantexamento de dubidas relacionadas ca materia explicada.

clase.
- Facer aportacions cando asi se solicite polo profesorado, de

forma xeral ou personalizada.

C. Convivencia - Falar na clase.

- Alterar o mobiliario: mesas, cadeiras, etc.

- Tirar papeis, restos de comida.

- Comer ou mascar chicles, golosinas, etc.

D. Traballo na clase - Seguemento das explicacions.
- Desenrolo das tarefas encomendadas.

- Traer o material necesario.

E. Traballo na casa - Entrega.

- Contido, se contestan todas as cuestiébns ou non. Sospeitas de

traballo copiado.

- Traballo ben presentado, sen tachaduras nin faltas de ortografia

destacables.

Todos os items estan redactados en positivo agds o C que esta redactado en negativo, sendo
as tdboas de puntuacién as seguintes:

A B,DeE Non, nunca Case nunca Case sempre Si, sempre
Aspectos
observados C Si, sempre Case sempre Case nunca Non, nunca
Puntuacién orientativa: 0 4 8 10

Dada a imposibilidade de levar un rexistro sistematico e semanal das observacions en tan
poucas horas de clase, tratara de efectuarse a lo menos unha valoracién global do alumno
por avaliacidn.
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6. Programa de recuperacion e reforzo

A. Das materias pendentes de cursos anteriores

Os alumnos con materias pendentes de cursos anteriores deberdn pofierse en contacto co
xefe de departamento para recibir informacién detallada do procedemento a seguir para a
recuperacion da materia.

e Plan de traballo

Os alumnos ca materia pendente de anos anteriores integraranse no grupo correspondente
e seguirdn a materia como se doutro alumno do grupo se tratase.

Se por circunstancias persoais ou organizativas o alumnado non puidese asistir & clase ou
non puidese integrarse no grupo, debera de pofierse en contacto co profesor que imparte a
materia no seu grupo e facerlle participe de dita situacién.

e Procedementos e instrumentos de avaliacion

Os alumnos integrados nun grupo seguiran os mesmos procedementos e se lles aplicardn os
mesmos instrumentos que para os alumnos que cursen a materia por primeira vez.

Agueles que no poidan asistir a clase segueran un plan de traballo que se establecera dende
o departamento, tendo en conta os obxectivos, criterios de avaliacion e estandares de
aprendizaxe establecidos na programacién asi como as probas parciais acreditativas da
superacion da materia.

e (riterios de cualificacion

Segueranse 0s mesmos criterios que para os alumnos que cursen a materia por primeira vez
con aqueles alumnos que se integren no grupo.

No suposto de aqueles alumnos que non se poidan integrar en ningln grupo, actuarase tal e
como se indicou no apartado anterior, tendo en conta o seguinte:

e Ditas probas obxectivas efectuaranse nos dias e horas indicados pola xefatura de
estudios.

¢ Os contidos da materia dividiranse en tres bloque relacionados ca temporalizacién
en trimestres na programacioén

e Cada bloque sera obxecto dunha proba obxectiva especifica, cunha parte teédrica e
outra practica.

¢ So se considerara superada a materia cando a cualificacidon acadada sexa de cinco ou
superior. A cualificacidon da materia sera a media aritmética das cualificacidns
obtidas en cada unha das probas. Para poder facer a media aritmética a
cualificacion da proba non deberd ser inferior a tres.
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e No suposto de que nas probas correspondentes aos bloques 1 ou 2 non se acade a
nota minima de tres os contidos de dito bloque deberan de ser obxecto de
recuperacion. Nese caso na proba correspondente ao terceiro bloque integrardnse
tamén os contidos referentes aos bloques non superados.

B. Da materia do propio curso

Os alumnos que cursen a materia por primeira vez deberdn ter en conta que:

e Procedementos e instrumentos de avaliacion para

e Unha proba obxectiva non superada

Nas avaliaciéns con duas probas obxectivas so seran obxecto de recuperacion obrigatoria a
primeira delas cando a cualificacién acadada na mesma sexa inferior a un 30% da nota
maxima.

Nestes casos, no ultima proba obxectiva do trimestre o alumno realizara unha proba
obxectiva especial que abranguera, ademais dos contidos correspondentes a ese uUltimo
parcial, os contidos non superados no primeiro parcial.

A cualificacidn de esa proba especial considerarase a cualificacién da proba obxectiva de
dita avaliacion.

e Unha avaliacidn parcial

Os alumnos que non superen a primeira ou a segunda avaliacién ben por non superar as
probas obxectivas ou por causa dos traballo obrigatorios, deberan de:

7. Efectuar unha proba obxectiva referida aos contidos traballados na
avaliacién. Dita proba efectuarase nas primeiras semanas da avaliacion
seguinte e tera unha estrutura similar as probas ordinarias, cunha parte
tedrica e unha parte practica.

8. Entregar de novo todos aqueles traballos obrigatorios que non acadaran
unha cualificacién superior a cinco.

A cualificaciéon acadada sera a media da proba mais os traballos entregados, e tomarase en
consideracion a efectos da cualificacidn final da materia.

e A avaliacion final ordinaria
Agueles alumnos que non superen algunha avaliacién deberan realizar unha proba de

avaliacién final no mes de xufio cunha estructura similar as realizadas ao longo do curso e
deberan entregar tamén todos os traballos obrigatorios realizados ao longo do curso.
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e A avaliacion final extraordinaria

Aqueles alumnos que non superen a materia na avaliacidn final ordinaria efectuaran en
convocatoria extraordinaria unha proba obxectiva cunha estructura similar as realizadas ao
longo do curso e deberdn entregar tamén todos os traballos obrigatorios realizados ao
longo do curso.

Para a sua avaliacion tomaranse en consideracion so os criterios minimos da materia.
e A avaliacidn final en caso de perda do dereito 4 avaliacion continua

Cando un alumno, por acumulacién de faltas de asistencia, perda o dereito a avaliacién
continua, para superar a materia debera efectuar unha proba obxectiva comprensiva de
todos os conceptos impartidos ao longo do curso e entregar todos os traballos obrigatorios
realizados ao longo do curso.

A proba efectuarase na data que o profesor fixe ao final de curso para a recuperacién da
materia antes da avaliacion ordinaria.

A estrutura da proba serda a mesma que a do resto de probas efectuadas ao longo do curso.
Dita proba considerarase superada cando o alumno acade na mesma unha cualificacion de
5 ou superior.
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Fundamentos de Administracion e Xestion - 22 Bacharelato

1. Obxectivos

A

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir
unha conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucién
espaiola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos
humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade
xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade

Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma
responsable e auténoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de
prever e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacidns
existentes e, en particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade

real e a non discriminacidn das persoas por calquera condicién ou circunstancia
persoal ou social, con atencidn especial as persoas con discapacidade.

Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns necesarias
para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de
desenvolvemento persoal.

Dominar, tanto na stia expresion oral como na escrita, a lingua galega e a
lingua castela.

Expresarse con fluidez e correccion nunha ou mais linguas estranxeiras.

Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da
comunicacién

Conecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os
seus antecedentes histéricos e os principais factores da suia evolucion.
Participar de xeito solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno
social.

Acceder aos coilecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e dominar
as habilidades basicas propias da modalidade elixida.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion
e dos métodos cientificos. Coiiecer e valorar de forma critica a contribucion da
ciencia e da tecnoloxia ao cambio das condicidns de vida, asi como afianzar a
sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a ordenacion sustentable
do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade,
iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético,
como fontes de formacién e enriquecemento cultural.

Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal
e social, e impulsar condutas e habitos saudables.

Afianzar actitudes de respecto e prevencién no ambito da seguridade viaria.

Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e
contribuir a siia conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.
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2. Secuenciacion e temporalizacion dos contidos

A

ub

Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato

Temp

PA

Mes

Criterios de avaliacion

Bloque

1. Innovacién emp

resarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa

B1.1. | Innovacion, desenvolvemento econdmico e creacion de empresas. B11 Relacionar os factores da innovacion empresarial coa actividade de
B1.2. Idea de negocio. """ | creacion de empresas.
1 1 B1.3. | Relacion da empresa co contorno. Andlise do sector. B1.2. Anallzara_ informacidn economica do sector de actividade
empresarial no que se situara a empresa.
B14. | Emprendedor e idea de negocio. B13. Sele_cmonar unha |deel1’de negocio, e valorar e argumentar
tecnicamente a eleccion.
Bloque 2. A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e recursos
Planificacién empresarial e obxectivos. Organizacion interna. Responsabilidade ) . -
B2.1. social da empresa Analizar a organizacion interna da empresa, a forma xuridica, a
1 2 — - B2.1. | localizacion e os recursos necesarios, e valorar as alternativas
B2.2. | Forma xuridica da empresa. L )
- — — dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto.
B2.3. | Dimension e localizacion
Bloque 3. Documentacion e tramites para a posta en marcha da empresa
B3.1. | Tramites para a creacion e posta en marcha dunha empresa. B3.1. Q:fpliz;os tramites legals & as actuacions necesarias para crear a
1 3 — — -
B3.1. | Tramites para a creacion e posta en marcha dunha empresa. B3.2. Z;sg:zzzr a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha
Bloque 4. O plan de aprovisionamento
B4.1. Planl<’:|e aprp wsmnqmento. B4.1. | Establecer os obxectivos e as necesidades de aprovisionamento.
B4.2. | Xestion de inventarios.
01- 4 B4.3. | Seleccion de provedores. B4 Reall_z_alr procesos de seleccién de provedores analizando as
Feb condicions técnicas.
B44. | Xestion de compras. B43. Planlflcar_a >_<fest|on das r_elaqpns con provedores, aplicando técnicas
de negociacion e comunicacion.
Bloque 5. Xestion comercial e marketing na empresa
B5.1. | Xestion comercial na empresa. Plan de méarketing. Marketing-mix. e .
Analise do mercado e do comportamento do/da consumidor/a. Atencién a B5.1 Desenvolver a comercializacion dos produtos ou servizos da
B5.2. dlientela ' " | empresa e o plan de méarketing.
2 5 B5.3. | Produto e prezo B5.2. Fixar os prezos de comer0|al|zg0|on dos produtos ou 0s servizos, e
comparalos cos da competencia.
B5.4. | Publicidade e promocion. . " — . . - )
B5.5. | Distribucion dos produlos & dos senvizos da empresa. B5.3. | Analizar as politicas de marketing aplicadas a xestion comercial.
Bloque 6. Xestion dos recursos humanos
B6.1. | Planificacion dos recursos humanos. . ”
— B6.1. | Planificar a xestion dos recursos humanos.
2 6 B6.2. | Recrutamento e seleccion de persoal.
B6.3. | Xestion laboral, contratacion, Seguridade Social € néminas. B6.2. Xesﬂona(g documentacion que xera o procesolde seleccion e
contratacion de persoal, aplicando as normas vixentes.
Bloque 7. Xestion da contabilidade da empresa
B7.1. | Fundamentos de contabilidade financeira. Contabil fei bles derivados d éns d
02- B72. Plan Xeral de Contabilidade. ontabilizar os §|tos contg es derivados das operacions da
Mar 7 573 Ciclo contabie B7.1. | empresa, cumprindo os criterios establecidos no Plan Xeral de
— — . —_— - Contabilidade (PXC).
B7.4. | Fiscalidade da empresa: liquidacion e rexistro contable.
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Bloque 8. Investimento e xestion financeira. Viabilidade da empresa

B8.1. | Estrutura econémica e financeira da empresa. Equilibrio patrimonial. Determinar o investimento necesario e as necesidades financeiras
e . — B8.1. | para a empresa, identificando as alternativas de financiamento
B8.2. | Planificacion financeira da empresa. Novas formas de financiamento. posibles
B8.3. | Métodos de seleccion e valoracidn de investimentos. Avali iabilidade d d " diferentes tinos d
3 8 [BB4. | Analise da viabilidade da empresa. B8.2. ar\::hl:g a viabllidade da empresa, de acordo con dilerentes fipos de
B8.5. | Solvencia e liquidez na empresa. Previsions de tesouraria. '
Custo e seleccion de fontes financeiras. Axudas & creacion de empresas en ) - . ) .
B8.6. Galicia B8.3 Analizar e verificar o acceso as fontes de financiamento para a posta
— - | en marcha do negocio.
B8.7. | Morosidade empresarial. g
Bloque 9. Presentacion da idea de negocio
B9.1. | Plan de negocio. Técnicas de presentacion e edicion do plan de negocio. B9.1. | Expor e comunicar publicamente o proxecto de empresa.
3 o B9.2. | Ferramentas audiovisuais para a presentacion de proxectos. B9.2. Utilizar fer_r‘amentas informéticas que apoian a comunicacidn e a
presentacion do proxecto.

5.Relacionar aspectos curriculares para cada unidade.

UD | ICont |ICA IEA Estandares de aprendizaxe CcC GMC Peso Inst TTran
P.Obx | Thllo. | CL EOE [CA |TIC |EMP |EC [EV
B11. EAXB11.1 Identifica os aspectos da in’no.vacién empre§§irial e explica a sua relevancia CSC/CSIEE 100% 9 60% 40% X X
no desenvolvemento econémico e na creacion de emprego.
B12 |B11 | FAxB112 Recpnece experiencias de innovacion empresarial e analiza os elementos CSIEE/CAA 100% 1 60% 40% X
de risco que levan aparelladas.
FAXB113 yalora q’|mportan<;|a da tgcnolox]g ede |.nternet como fac_t9res clave de CDICSIEE 75% 1 60% 40% X X
innovacion e relaciona a innovacion coa internacionalizacion da empresa.
FAXB1.2.1 Analiza o sector empresarial onde se desenvolve a idea de negocio. CMCCT/CSIEE 50% 3 60% 40% X
B13. | B1.2. : — - - -
FAXB1.2.2 E;:!i?oﬁgz: analise do mercado e da competencia para a idea de negocio CSIEE/CAA/CD 75% 2 60% 40% X X
1 FAXB1.3.1 E:ggzi’ gesde diferentes perspectivas a figura do/da emprendedor/a de CCL/CSIEE/CSC 50% 4 60% 40% X X X X
FAXB1.3.2 Avalia as repercusions que supén elixir unha idea de negocio. CSIEE/CSC/CAA 50% 2 60% 40% X X
B14. | 813 |FAXB133 ;rAer;allihZzaab liss vantaxes e os inconvenientes de propostas de ideas de negocio CAA/CSIEE/CMCCT 50% 2 60% 40% X X
FAXB1.3.4 Expon os seus Ipulntos de vista, mantén unha actitude proactiva e CSIEE/CCL 100% 2 60% 40% X X
desenvolve iniciativa emprendedora.
Traballa en equipo mantendo unha comunicacion fluida cos seus
FAXB1.3.5 comparieiros e coas stias compafieiras para o desenvolvemento do CCL/CSIEE 75% 3 60% 40% X X X
proxecto de empresa.
gg; FAXB2.1.1 oRrZ(;c;]?ze;:; ;ns obxectivos e os fins da empresa, e relaciénaos coa sta CSIEE/CMCCT 75% 1 60% 40% X X
2 —— B2.1. - - — - -
B23. FAXB21.2 Rgﬂexmpa sobre 0 papel da respgnsab|lldade social corporativa, e valora a CSC/CSIEE 50% 3 60% 40% X X X
existencia dunha ética dos negocios.
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FAXB2.1.3 Propprcu}pa argumentos que xustifican a eleccion da forma xuridica e da CCL/CSC/ICMCCT 75% 4 60% 40% X
localizacion da empresa.
FAXB21.4 !nterpreta a |nformac[oln’ que proporciona o organigrama dunha empresa e a CSIEE/CMCCT/CD 50% 3 60% 40%
importancia da descricion de tarefas e funcions para cada posto de traballo.
FAXB2.15 Realiza unha previsién dos recursos necesarios para o desenvolvemento do CSIEE/CAA 50% 3 60% 40%
proxecto de empresa.
Identifica os diferentes tramites legais necesarios para a posta en marcha
B3.1. | B3.1. | FAXB3.1.1 dun negocio e recofiece 0s organismos ante os cales han de presentarse os (E:SC/CMCCT/CD/CSE 50% 4 60% 40% X
tramites.
3 FAXB3.2.1 Interpreta e sabe realizar os tramites fiscais, laborais, de Seguridade Social CAACMCCT/CD 50% 2 60% 40% X
€ outros para a posta en marcha.
B3.1. | B32 Val idade d imento d legai fect
FAXB3.2.2 alora a necesidade do cumprimento dos prazos legais para efectuar os csc 100% 1 60% 40%
tramites de creacion dun negocio.
B4.1. B4 1 FAXB4.1.1 Desefia un plan de aprovisionamento da empresa. CAA/CMCCT/CD 50% 1 60% 40% X
B4.2. " | FAXB4.1.2 | Aplica métodos de valoracion de existencias. CMCCT/CD 50% 4 60% 40% X
EAXBA.2 1 ]dentlflcq 08 tipos de documentos utilizados para o intercambio de CCL/CMCCT/CD 75% 4 60% 40% X
informacién con provedores.
. B4.3. | B4.2. | FAXB4.2.2 Utiliza diferentes fontes para a procura de provedores en lifia e offline. CD/CMCCT 100% 2 60% 40% X
FAXB4.2.3 Relacmnq € compara as ofertas de provgdores, utyllzando diversos criterios CAACMCCT/CD 50% 9 60% 40% X
de seleccion, e explica as vantaxes € 0s inconvenientes de cada unha.
FAXB4.3.1 Identifica e aplica técnicas de negociacién e comunicacion. CCL/CSIEE 50% 1 60% 40%
B4.4. | B4.3. FAXB4.3.2 Recorjgce as etapas nun proceso de negociacion de condiciéns de CAA/CSIEE/CMCCT 50% 1 60% 40% X
aprovisionamento.
gg; FAXB5.1.1 ,:rTje;Iiéa; : proceso de comercializacion dos produtos ou servizos da CSIEE/CMCCT 50% 1 60% 40% X
FAXB5.1.2 Explica as caracteristicas dq clientela potencial da empresa e identifica o CCL/CMCCT 50% 3 60% 40%
comportamento dos competidores desta.
BS1. Apli d icacion e habilidad iai ituaciéns d
FAXB5.1.3 plica procesos de comunicacion e habilidades sociais en situacions de CCL/CSC/CMCCT/CD 50% 2 60% 40%
atencion 4 clientela e operacions comerciais.
FAXB5.1.4 Realiza upha prevision de vendas a curto e a medio prazo, manexando a cp/eMeceT 50% 4 60% 40% X
5 folla de célculo.
Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en conta as caracteristicas
B5.3. | B5.2. | FAXB5.2.1 do produto ou do servizo, e argumenta sobre a decision do establecemento | CAA/CMCCT/CSIEE 75% 3 60% 40% X
do prezo de venda.
Elabora un plan de medios onde se describan as accions de promocion e
B5.4. FAXB5.3.1 publicidade para atraer a clientela potencial, facendo especial fincapé nas BCL/CCEC/CMCCT/C 50% 1 60% 40% X
B5.3. aplicadas en internet e dispositivos mobiles.
B, FAXBS5.3.2 ;/r?qlg:gszexphca as canles de distribucion e venda que pode utilizar a CSIEE/CCL/CMCCT 75% 4 60% 40% X
B6A. FAXB6.1.1 ﬁ;zgﬁoas necesidades da empresa, e analiza e describe os postos de CSIEE/CMCCT/CD 75% 3 60% 40% X
6 B6.1. :
B6.2. FAXB6.1.2 Identlfllga as fontes de recrutamento, asi como as fases do proceso de CSIEE/CMCCT 50% 1 60% 40% X
seleccion de persoal.
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FAXB6.2.1 Analiza e apllca para a empresa as formalidades e as modalidades CAA/CMCCT/CD 50% 60% 40%
documentais de contratacion.
FAXB6.2.2 Identifica as subvencidns e os incentivos & contratacion. CMCCT/CD 50% 60% 40%
B6.3. | B6.2. FAXB6.2.3 gg((::i(;Tece as obrigas administrativas do/da empresario/a ante a Seguridade CSC/CSIEE 50% 60% 40%
FAXB6.2.4 Anallzalqs dgpumentos do proceso de retribucion e cotizacion do persoal e CMCCT/CD 50% 60% 40%
de xustificacion do pagamento.
B71. FAXB7 1.1 Opera cos elementos patrlmonlgls da empresa, valora a metodoloxia CAACMCCT/CD 75% 60% 40%
contable e explica o papel dos libros contables.
B7.2.
873 FAXB7.1.2 | Analiza e representa os principais feitos contables da empresa. CSIEE/CD/ICMCCT 75% 60% 40%
B7.4. FAXB7.1.3 Identifica o concepto de amortizacion e procede ao seu rexistro contable. CMCCT/CD 50% 60% 40%
Analiza e asigna os gastos € 0s ingresos ao exercicio econémico ao que
FAXB7.1.4 correspondan, con independencia das suas datas de pagamento ou CMCCT/CD/CSIEE 50% 60% 40%
7 B7 1. cobramento.
Distingue as fases do ciclo contable, analiza o proceso contable de
FAXB7.1.5 pechamento de exercicio e determina o resultado econdmico obtido pola CMCCT/CD 50% 60% 40%
empresa.
FAXB7.1.6 Analiza as ot.Jrlg.as gqntableg e fiscais, e a documentacion correspondente & CSC/CMCCT/CD 75% 60% 40%
declaracion-liquidacion dos impostos.
Manexa a nivel basico unha aplicacion informatica de contabilidade, onde
FAXB7.1.7 realiza todas as operaciéns necesarias e presenta o proceso contable CD/CMCCT 50% 60% 40%
correspondente a un ciclo econémico.
B8.1. FAXB8.1.1 Elabora un plan de investimentos da empresa, que inclia o activo non CSIEE/CAAICMCCT 75% 60% 40%
B8.2. corrente e o corrente.
B8.1. | FAXB8.1.2 Analiza e selecciona as fontes de financiamento da empresa. CMCCT/CD 75% 60% 40%
FAXBS.1.3 Recofiece as necesidades de financiamento da empresa. CSIEE 50% 60% 40%
B8.3. FAXB8.2.1 Determ}na e expl|ca. a V|ab|l|da(je da empresa, tanto a nivel econdémico e CSIEE/CSC/CCL 50% 60% 40%
financeiro como a nivel comercial e ambiental.
B84 |B82 |FAxB8.22 Aplica metodos de seleccion de investimentos e analiza os investimentos CSIEE/CMCCT/CD 75% 60% 40%
8 necesarios para a posta en marcha.
B85, FAXB8.2.3 EIaborq 9stados de prevision dei tesouraria e gxphca alternativas para a CMCCT/CD 50% 60% 40%
resolucion de problemas puntuais de tesouraria.
B8, FAXB8.3.1 Valora as fonte§ de fmanmamgnto, asi como o custo do financiamento e as CAACMCCT/CD 50% 60% 40%
axudas financeiras e subvencions.
B8.7. FAXB8.3.2 Comprende o pape] dos intermediarios financeiros na actividade cotia das CSC/CMCCT/CD/ 100% 60% 40%
B8.3 empresas e na sociedade actual.
FAXB8.3.3 Distingue o papel dps intermediarios financeiros na actividade cotié das 100% 60% 40%
empresas e na sociedade actual.
FAXBS.3.4 Valora a mportanma, no mundo ernpresarlal, de responder en prazo aos CSC/CSIEE 100% 60% 40%
compromisos de pagamento adquiridos.
891 | B91 | FAXB9.11 Utlllzal hgbllld’adles comunicativas e técnicas para atraer a atencion na CSIEE/CCL/CD/ 75% 60% 40%
exposicion publica do proxecto de empresa.
9
Bo2 | Bo2 | FAXB9.2 1 Manexg felr’ramenta}s informéaticas e audiovisuais atractivas que axudan a CDICCL/CMCCT/ 75% 60% 40%
unha difusion efectiva do proxecto.

Programacién Didactica Departamento de Economia

Paxina 4 de 88




LENDA COMPETENCIAS LENDA TRANSVERSAIS

CCL Comunicacion linglistica CL Comprension lectora

CMCCT Competencia matematica e competencias bésicas en ciencia a tecnoloxia EOE Expresion oral e escrita

CD Competencia dixital CA Comunicacion audiovisual

CAA Competencia aprender a aprender TIC Tecnoloxias da informacion e comunicacion
CSsC Competencias sociais e civicas EMP  Emprendemento

CSIEE Sentido de iniciativa e espirito emprendedor EC Educacion civica

CCEC Conciencia e expresions culturais PV Prevencion daviolencia

(1) A partir de cada estandar pédese determinar “indicadores de logro” mais precisos que indiquen o nivel de adquisicion do mesmo. (O instrumento mais
idoneo € arubrica)

(2) As rubricas soen utilizarse para avaliar as producions do alumnado: traballos de aplicacién, sinteses e textos escritos,..
4. Metodoloxia

1.- Estratexias metodoldxicas

Aspectos xerais

Desde unha perspectiva interdisciplinar, a area contemplara os mesmos principios de caracter psicopedagoxico que constitien a referencia esencial para un
desenvolvemento curricular coherente e integrador entre tddalas dreas. Nesta etapa, tales dreas deben reunir un caracter comprensivo a vez que
respectuoso cas diferencias individuais.

Os principios son os seguintes:

e A nosa actividade como profesores sera considerada como mediadora e guia para o desenvolvemento da actividade constructiva do alumno.

e Partiremos do nivel de desenvolvemento do alumno. Evitarase no posible a abstaccion e intentarase destacar a parte mais realista e actual de cada

tema, inducindo 6 alumno a facer comentarios e a buscar casos practicos sobre o exposto.

e Orientaremos a nosa accién a estimular a capacidade de aprender a aprender.
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e Promoveremos a adquisicién das aprendizaxes funcionais e significativos.

e Atenderemos as diferentes necesidades do alumnado.

e Impulsaremos unha avaliacidon que proporcione é alumno unha orientacidn e informacion sobre o seu proceso de aprendizaxe.
e Fomentaremos o desenvolvemento da capacidade de socializacion e de autonomia.

e Desenvolverase a capacidade creadora nas experiencias dos traballos dos alumnos. Para iso protexerase a expresion individual, estimularase a

iniciativa e a espontaneidade.

Dacordo co establecido no Proxecto Educativo do centro, a metodoloxia a seguir nesta programacion tratara de darlle un enfoque eminéntemente practico 4
asignatura. Non obstante, é imprescindible unha primeira introduccion tedrica a cada un dos temas, facilitando a adquisicién de conceptos mediante a sua
explicacion e acercamento ao nivel de desenrolo e capacidade do alumnado.

Secuenciacion habitual de traballo na aula

O método a aplicar en cada tema consistira nunha pequena introduccion plagada de exemplos cercanos a realidade dos alumnos, abrindo o debate sobre os
problemas plantexados e identificando o nivel de cofiecementos do alumnado respecto dos temas tratados. Tratarase de activar contidos e orientar a
atencién cara ao tema a tratar.

Acto seguido realizaranse actividades encamifiadas a asegura-lo aprendizaxe dos contidos explicados e a investigacidn da realidade circudante respecto 6s
mesmos. Tratarase en todo momento de inculcarlles aos alumnos una actitude dinamica, de busqueda de informacion e andlise da mesma.

Correspdndelle ao docente proporcionar ao alumnado os recursos necesarios para o seguemento da clase e a adquisicidon dos contidos. Completarase o
traballo en aula con material complementario entregado polo profesor: traballarase sobre artigos periodisticos, de revistas, sitios web, visitas de estudio,
apuntamentos, etc.

Unha sesidén a semana tratarase de traballar no proxecto empresarial.

Cobrara especial importancia, como en cursos anteriores, o traballo realizado a través da aula virtual e a participacidon en proxectos de distinta indole.

Programacién Didactica Departamento de Economia Paxina 6 de 88



2.- Outras decision metodoldxicas

Materiais e recursos diddcticos

a. Apuntamentos.
b. Material audiovisual.

c. Lecturas recomendadas.

5. Avaliacion

A. Asistencia a clase

A non asistencia regular a clase implicard a perda do dereito & avaliacidn continua e 6s criterios xerais de avaliacién anteriormente expostos. Os alumnos que
superen o numero de faltas que figuren no Regulamento de Réxime Interno teran, por tanto, dereito unicamente a unha proba extraordinaria a final de
curso.

B. Procedementos de avaliacion inicial

A avaliacion inicial realizarase durante as primeiras tres semanas dende o inicio das clases.

Tera como obxectivo identificar o grado de desenvolvemento das competencias claves de uso mais habitual na materia: Comunicacion linguistica,
Competencia matematica, Competencias sociais e civicas e Competencia en Sentido de iniciativa e espirito emprendedor; asi como a deteccién tempera de
necesidades especificas de atencion educativa que puideran demandar dunha atencién mais persoalizada.

As probas consistiran en lectura e interpretacion de textos e graficos, analise e interpretacidns de tdboas de datos, etc. Todo iso efectuarase na aula en
exercicios xerais para todo o grupo ou individuais.

O resultado da mesma pofierase en comun co equipo docente na xunta de avaliacion inicial informandose ao tutor dos resultados acadados para que este, se
o estima pertinente, o traslade as familias.

Naqueles casos nos que alglin alumno non acade o nivel minimo esperado que permite seguir as ensinanzas con aproveitamento, comunicarase ao titor e en
colaboracién co departamento de orientacion e a familia desefiarase un programa de traballo adaptado para tratar de correxir as carencias que se puideran
presentar.
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C. Procedemento avaliacion continua

1. Instrumentos de avaliacion continua

Os distintos instrumentos de avaliacidn cuxo uso se contempla dende o departamento son:

PROCEDEMENTOS INSTRUMENTOS

Probas obxectivas Dous parciais por avaliacién, con caracter eliminatorio, formados por unha parte
tedrica e outra practica.

Traballos individuais Voluntarios e obligatorios.

Traballos en grupo Voluntarios e obligatorios.

Traballo na aula Sera obxecto de valoracién.

Observacion e rexistro Rexistro sistemdtico ou esporadico polo docente do comportamento do alumno
na aula.

2. Criterios de Cualificacion

A cualificacién final da avaliacidn parcial, determinarase de forma concreta na programacién de aula, se ben, con caracter xeral, obterase mediante a suma
das seguintes porcentaxes:

- 60 % da nota da proba obxectiva.
- 40% da nota dos traballos — obrigatorios e vontarios — que se presenten, traballo en clase e as observaciéns en aula recollidas polo profesor.
Para superar a materia deberdn superarse as tres avaliacidns e a sua cualilficacion final serd a media aritmética das puntuacidns obtidas en cada unha delas.

3. Proba obxectiva

Por cada avaliacién tratarase de efectuar duas probas obxectivas.
A estructura de ditas probas asi como a duracién das mesmas determinarase na programacion de aula, da que o persoal docente fara entrega ao alumnado.

Copiar durante a realizacién dunha proba obxectiva, ou non atender as indicacidns que de cara a previr este tipo de actuaciéns, poida dar o profesorado (non
dispofier de mochila, moéviles, apuntes ou outro material similar na mesa ou arredores,...), supord a recollida da proba e unha puntuaciéon na mesma de cero
puntos, non tendo mais repercusidn que ésta ou de xeito semellante, que a que teria o entregar a proba en branco; dita proba sera pois obxecto de
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recuperacion nas mesmas condicidns que o resto do alumnado, dado que doutro xeito estaria a gozar dun privilexio que non corresponderia en ningln caso e
menos ainda tendo en conta a actuacion do discente.

Aguelas faltas de asistencia por parte do alumnado, que se produzan durante a realizacion das probas obxectivas, requeriran xustificacion allea 6 circulo
persoal ou familiar do alumno para poder disfrutar dunha nova data de realizacién antes da que seria a correspondente recuperacién, e en todo caso,
sempre que as ausencias se deban a enfermidade ou causa maior.

4. Traballos, traballo na clase e observacions

Todos estos aspectos valoraranse conxuntamente na porcentaxe de cualificacion indicada, sendo esta o resultado de facer a media aritmética das
puntuaciéns acadadas polo alumnado en cada un dos diferentes items: traballos — obrigatorios e vontarios —, traballos en clase e observacidns.

No suposto de que as circunstancias e a dindmica de traballo na aula non permita acometer algin deles a porcentaxe correspondente ao instrumento non
utilizado distribuirase proporcionalmente entre o resto de instrumentos de avaliacion utilizados nesa categoria.

A. Traballos obrigatorios

En cada avaliacién, os alumnos, ben en grupo ou por separado, deberan efectuar un traballo relacionado ca materia, seguindo as pautas e indicacidéns do
profesor, que serd avaliado e integrado na cualificacion final de dita avaliacidn.

No suposto de que a calidade do traballo asi o acredite o profesor resérvase o dereito a superar o limite da porcentaxe establecida de participacion do
mesmo na cualificacion final da avaliacién.

B. Traballos vontarios

Aqueles alumnos que o desexen consultaran co profesor da materia a posibilidade de efectuar traballos obrigatorios. A tal efecto, deberan presentar
previamente ao profesor un proxecto de traballo para a sua supervision e asesoramento.

C. Traballos na clase

Ao longo das clases o profesor encargara ao alumnado a realizacidn dunha serie de traballos que deberdn ser obxecto de realizaciéon na aula e que estaran
relacionados ca materia impartida ou algunha cuestién de actualidade relacionada ca mesma. Ditos traballos poderan ser, a criterio do profesor, obxecto de
valoracion.

D. Observacions
Alguns dos aspectos a observar no comportamento do alumnado da clase susceptible de ser valorado e por tanto de cualificar a efectos da evaluacion:
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A. Traballo en equipo

Amosa iniciativa no desenrolo do mesmo.

Actua de forma coordinada e colaborativa co resto de membros.

Mantén unha actitude de respecto cara 6s seus compafieiros.

B. Participaciéon na

clase.

Plantexamento de dubidas relacionadas ca materia explicada.

Facer aportaciéns cando asi se solicite polo profesorado, de

forma xeral ou personalizada.

C. Convivencia

Falar na clase.

Alterar o mobiliario: mesas, cadeiras, etc.

Tirar papeis, restos de comida.

Comer ou mascar chicles, golosinas, etc.

D. Traballo na clase

Seguemento das explicaciéns.

Desenrolo das tarefas encomendadas.

Traer o material necesario.

E. Traballo na casa

Entrega.

Contido, se contestan todas as cuestions ou non. Sospeitas de

traballo copiado.

Traballo ben presentado, sen tachaduras nin faltas de ortografia
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destacables.

Todos os items estan redactados en positivo agds o C que esta redactado en negativo, sendo as tdboas de puntuacion as seguintes:

A B,DeE Non, nunca Case nunca Case sempre Si, sempre
Aspectos
rv -
observados C Si, sempre Case sempre Case nunca Non, nunca
Puntuacién orientativa: 0 4 8 10

Dada a imposibilidade de levar un rexistro sistematico e semanal das observacidns en tan poucas horas de clase, tratara de efectuarse a lo menos unha
valoracion global do alumno por avaliacion.

6. Programa de recuperacion e reforzo

A. Das materias pendentes de cursos anteriores

Os alumnos con materias pendentes de cursos anteriores deberan pofierse en contacto co xefe de departamento para recibir informacién detallada do
procedemento a seguir para a recuperacion da materia.

e Plan de traballo

Os alumnos ca materia pendente de anos anteriores integraranse no grupo correspondente seguiran a materia como se doutro alumno do grupo se tratase.

Se por circunstancias persoais ou organizativas o alumnado non puidese asistir 4 clase ou non puidese integrarse no grupo, debera de pofierse en contacto co
profesor que imparte a materia no seu grupo e facerlle participe de dita situacion.

e Procedementos e instrumentos de avaliacion

Os alumnos integrados nun grupo seguiran os mesmos procedementos e se lles aplicaran os mesmos instrumentos que para os alumnos que cursen a
materia por primeira vez.

Agueles que no poidan asistir a clase segueran un plan de traballo que se establecera dende o departamento, tendo en conta os obxectivos, criterios de
avaliacién e estandares de aprendizaxe establecidos na programacién asi como as probas parciais acreditativas da superacién da materia.
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e Criterios de cualificacion

Segueranse 0s mesmos criterios que para os alumnos que cursen a materia por primeira vez con aqueles alumnos que se integren no grupo.

No suposto de aqueles alumnos que non se poidan integrar en ningln grupo, actuarase tal e como se indicou no apartado anterior, tendo en conta o
seguinte:

e Ditas probas obxectivas efectuaranse nos dias e horas indicados pola xefatura de estudios.

e Os contidos da materia dividiranse en tres bloque relacionados ca temporalizacion en trimestres na programacion

e Cada bloque serd obxecto dunha proba obxectiva especifica, cunha parte tedrica e outra practica.

¢ So se considerara superada a materia cando a cualificacién acadada sexa de cinco ou superior. A cualificacion da materia serd a media aritmética das
cualificacions obtidas en cada unha das probas. Para poder facer a media aritmética a cualificacion da proba non debera ser inferior a tres.

e No suposto de que nas probas correspondentes aos bloques 1 ou 2 non se acade a nota minima de tres os contidos de dito bloque deberan de ser
obxecto de recuperacién. Nese caso na proba correspondente ao terceiro bloque integraranse tamén os contidos referentes aos bloques non
superados.

B. Da materia do propio curso

Os alumnos que cursen a materia por primeira vez deberan ter en conta que:

e Procedementos e instrumentos de avaliacion para

e Unha proba obxectiva non superada

Nas avaliacidns con duas probas obxectivas sé seran obxecto de recuperacion obrigatoria a primeira delas cando a cualificacién acadada na mesma sexa
inferior a un 30% da nota mdaxima.

Nestes casos, no Ultima proba obxectiva do trimestre o alumno realizara unha proba obxectiva especial que abranguera, ademais dos contidos
correspondentes a ese Ultimo parcial, os contidos non superados no primeiro parcial.

A cualificacidn de esa proba especial considerarase a cualificacidn da proba obxectiva de dita avaliacién.
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e Unha avaliacion parcial

Os alumnos que non superen a primeira ou a segunda avaliacién ben por non superar as probas obxectivas ou por causa dos traballo obrigatorios, deberan
de:

1. Efectuar unha proba obxectiva referida aos contidos traballados na avaliacién. Dita proba efectuarase nas primeiras semanas da avaliacion
seguinte e tera unha estrutura similar s probas ordinarias, cunha parte tedrica e unha parte practica.

2. Entregar de novo todos aqueles traballos obrigatorios que non acadaran unha cualificacidon superior a cinco.

A cualificacién acadada serd a media da proba mais os traballos entregados, e tomarase en consideracién a efectos da cualificacidn final da materia.
e A avaliacidn final ordinaria

Agueles alumnos que non superen algunha avaliacién deberdn realizar unha proba de avaliacién final no mes de xufio cunha estructura similar as realizadas
ao longo do curso e deberdn entregar tamén todos os traballos obrigatorios realizados ao longo do curso.

e A avaliacion final extraordinaria

Agueles alumnos que non superen a materia na avaliacion final ordinaria efectuaran en convocatoria extraordinaria unha proba obxectiva cunha estructura
similar as realizadas ao longo do curso e deberan entregar tamén todos os traballos obrigatorios realizados ao longo do curso.

Para a sua avaliacion tomaranse en consideracidon so os criterios minimos da materia.
e A avaliacion final en caso de perda do dereito a avaliacién continua

Cando un alumno, por acumulacién de faltas de asistencia, perda o dereito a avaliacién continua, para superar a materia deberd efectuar unha proba
obxectiva comprensiva de todos os conceptos impartidos ao longo do curso e entregar todos os traballos obrigatorios realizados ao longo do curso.

A proba efectuarase na data que o profesor fixe ao final de curso para a recuperacién da materia antes da avaliacion ordinaria.

A estrutura da proba sera a mesma que a do resto de probas efectuadas ao longo do curso. Dita proba considerarase superada cando o alumno acade na
mesma unha cualificacion de 5 ou superior.
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IV. BIS.- Outras avaliacion

1.- Avaliacidn da proceso de ensino e de practica docente

Proceso de ensino

Escala

Indicadores de logro

1.- O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do alumnado?

2.- Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreza a aprendizaxe?

3.- Conseguiuse motivar para conseguir a sia actividade intelectual e fisica?

4.- Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado?

5.- Contouse co apoio e implicacién das familias no traballo do alumnado?

6.- Mantivose un contacto periddico coa familia por parte do profesorado?

7.- Tomouse algunha medida curricular para atender al alumnado con NEAE?

8- Tomouse algunha medida organizativa para atender al alumnado con NEAE?

9.- Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado?

10.- Usaronse distintos instrumentos de avaliacion?

11.- Ddse un peso real a observacién do traballo na aula?

12.- Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo?

Practica docente:

Indicadores de logro

1.- Como norma xeral fanse explicacidns xerais para todo o alumnado

2.- Ofrécese a cada alumno/a as explicacidons individualizadas que precisa?

3.- Elabdranse actividades de distinta dificultade atendendo & diversidade

4.- Elabdranse probas de avaliacidn de distinta dificultade para os alumnos con NEAE?

5.- Utilizanse distintas estratexias metodoldxicas en funcion dos temas a tratar?

6.- Intercalase o traballo individual e en equipo?
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7.- Poténcianse estratexias de animacion a lectura e de comprension e expresion oral?

8.- Incorpdranse as TIC aos procesos de ensino - aprendizaxe

9.- Préstase atencidn aos temas transversais vinculados a cada estandar?

10.- Ofrécese ao alumnado de forma inmediata os resultados das probas/exames,etc?

11.- Coméntase co alumnado os fallos mais significativos das probas /exames, etc?

12.- Daselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus fallos?

13.- Cal é o grao de implicacion nas funcidns de titoria e orientacion do profesorado?

14.- Realizaronse as ACS propostas e aprobadas?

15.- As medidas de apoio, reforzo, etc establécense vinculadas aos estandares

16.- Avaliase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperacién, ampliacién,.. ?

2.- Avaliacion da programacion didactica

1.- Mecanismo revision

A programacion revisarase mensualmente a fin de adaptala @ marcha e desenvolvemento das clases e 4 evolucién do comportamento dos grupos de
alumnos.

Cada ano, ao finalizar o curso e tras a avaliacidn, revisarase a programacion de cara ao novo curso académico.

No suposto de que exista un retraso no desenvolvemento da materia intentarase adaptar o ritmo de traballo en aula a fin de recuperar o tempo perdido. No
suposto de que isto no sexa posible centrarase o traballo naqueles contidos mais relevantes dacordo co seu peso na avaliacion.

2.- Mecanismo avaliacion e modificacion de programacion didactica

Escala

Indicadores de logro 1 2 3 4

1.- Desefidronse unidades diddcticas ou temas a partir dos elementos do curriculo?

2.- Secuenciaronse e temporalizdronse as unidades didacticas/temas/proxectos?

3.- O desenvolvemento da programacion respondeu a secunciacién e temporalizacion?

4.- Engadiuse alguin contido non previsto a programacion?

5.- Foi necesario eliminar algun aspecto da programacion prevista?

6.- Secuenciaronse os estandares para cada unha das unidades/temas
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7.- Fixouse un grao minimo de consecucidn de cada estandar para superar a materia?

8.- Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificacién ?

9.- Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a sta avaliacion?

10.- Asociouse con cada estandar os temas transversais a desenvolver?

11.- Fixouse a estratexia metodoldxica comun para todo o departamento?

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?

13.- Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacién para o alumnado?

15.- Deseflouse un plan de avaliacion inicial fixando as consecuencias da mesma?

16.- Elaborouse unha proba de avaliacién inicial a partir dos estandares?

17.- Fixouse para o bacharelato un procedementos de acreditacién de cofiecementos
previos?

18.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacidn continua: probas, exames, etc.

19.- Establecéronse criterios para a recuperacion dun exame e dunha avaliacion

20.- Fixaronse criterios para a avaliacion final?

21.- Establecéronse criterios para a avaliacidn extraordinaria?

22- Establecéronse criterios para o seguimento de materias pendentes?

23.- Fixaronse criterios para a avaliacion desas materias pendentes?

24.- Elaboraronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?

25.- Definironse programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos estandares?

26.- Levdronse a cabo as medidas especificas de atencién ao alumnado con NEE?

27.- Levédronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares previstas?

28.- Informouse as familias sobre criterios de avaliacidn, estandares e instrumentos?

29.- Informouse &s familias sobre os criterios de promocion? (Art2 212, 5 do D.86/15)

30.- Seguiuse e revisouse a programacién ao longo do curso

31.- Contribuiuse desde a materia ao plan de lectura do centro?

32.- Usaronse as TIC no desenvolvemento da materia?

V.- Atencion a diversidade

Con caracter xeral:

As medidas de atencién 3 diversidade previstas no ensino secundario en xeral son:
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1. ACCION TITORIAL. O titor debe de cofiecer és alumnos do seu grupo e detecta-las dificultades de aprendizaxe, cofiecendo o seguimento persoal do
alumno. Para esto, o profesor da area de tecnoloxia, coordinarase co titor para proponer accidns concretas e orientar 6 alumno, asi como o

contacto periddico cos pais e titores.

2. REFORZO EDUCATIVO. O reforzo educativo non afecta de maneira central 6 curriculo sendn a cuestiéns de tipo metodoldxico, como pode ser a

secuenciacion e temporizacién de contidos, etc

3. ADAPTACION CURRICULAR. E unha adaptacién do curriculo para alumnos con necesidades educativas especiais en unha ou tédalas areas,

totalmente personalizada e revisable a cotio. Tratase dunha medida de caracter extraordinario.

4. OPTATIVIDADE. A oferta de materias optativas ten como obxecto responder a diversidade do alumnado. En este centro, de momento, non se

plantexou a oferta da materia de Economia como optativa para alumnos doutras especialidades.

Con caracter particular

Na ensinanza secundaria, os grupos de alumnos son moi heteroxéneos. Ainda que no primeiro curso de bacharelato esta heteroxeneidade se reduce con
respecto ao ensino obrigatorio no primeiro curso ainda persiste unha parte non desdenable.

Esta diversidade esixe unha variedade de estratexias, actividades e métodos didacticos que contriblen & implicar na aprendizaxe a alumnos con diferentes
intereses. Un aspecto 4 destacar é a motivacion que as actividades desta area provocan nos alumnos, incluso os que noutras dreas se amosan pasivos. Este
feito pddese aproveitar para potenciar e lograr unha maior integracién do alumno no grupo.

Nas actividades programadas débense prever axudas como poden ser:

e Trato individualizado do alumno.
e Modificar a composicion dalglins grupos de traballo para aproveitar a axuda dos compafieiros.

e Informacidn escrita complementaria a disposicién do alumnado. Puideran ser fichas de axuda que lle permitiran superar algunhas fases do traballo ou

ben que posibiliten o exercicio de soluciéns mais complexas.
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e Modificacién das actividades cambiando requisitos ou condiciéns, ben para simplificalas ou para aumenta-la complexidade. E importante o tempo

dedicado, que nalguns casos pode ampliarse, ainda que iso supofia a non realizacién doutras actividades.

e Actividades complementarias de recuperacién ou ampliacién que poden realizar individualmente. Nesta lifia son moi aproveitables os recursos

audiovisuais ou informaticos.

VI. ANEXO AS CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA DEBIDO A COVID 19

Debido & Covid 19 ,no presente curso contemplamos distintos escenarios:

a) Ensino presencial: Seguirase a programacion conforme esta establecida cos canles habituais.

b) Ensino semipresencial.

No caso de ter que acudir ao ensino semipresencial, teremos en conta a organizacion do centro, unha alternativa é que o 50% dos alumnos ird
presencialmente unha semana o outro 50% a semana seguiente. Cuando non asistan farase telematicamente a través da aula virtual do centro e de

videoconferencias con Cisco Webex.

c) Ensino telematico
Levarase a cabo a través da aula virtual do centro e con videoconferencias con Cisco Webex
Para este caso considéranse estandares de aprendizaxe e competencias imprescindibles os seguintes:

a) Dos relacionados na programacion diddctica do curso no seu apartado 5, todos os periodizados cuxo peso sexa de igual ou superior a 3.

A avaliacién e cualificacidon adaptase tendo en consideracion que se realizara sobre as aprendizaxes desenvolvidas durante a parte do curso presencial, asi

como sobre as actividades de reforzo, recuperacidn ou ampliacion de aprendizaxes realizadas de forma telematica.

Programacién Didactica Departamento de Economia Paxina 18 de 88



Para a concrecion dos criterios de avaliacidn e cualificacidon teranse en conta as aprendizaxes e competencias imprescindibles anteriormente identificados

Avaliacion Procedementos:

Analise das distintas tarefas, probas e traballos realizados polo alumnado, por medios telematicos, ou de chegar a ser posible, presenciais.
Instrumentos:

- Traballos escritos.

- Cuestionarios en lifia.

- Probas en lifa.

Observacion:

En principio todo o alumnado da materia ten conectividade aos medios empregados.

Na plataforma da aula virtual pédense atopar todos os materiais de repaso, asi como as actividades propostas, que se irdn secuenciando semanalmente.
Empregaranse ademais recursos ludicos como xogos interactivos, participacion en concursos, que fomente o interese do alumno pola materia.

A entrega de tarefas asi como os cuestionarios fanse por medio de dita plataforma.

O alumnado ten a sua disposicion para resolver as dubidas e contactar co profesor as seguintes ferramentas: mensaxeria interna na plataforma EDixgal, foro

de dubidas, correo electrénico do profesor e titoria telefénica e por videoconferencia.

VII. Actividades complementarias e extraescolares

O desenvolvemento das clases complementarase con actividades extraescolares de participacién obrigatoria ou voluntaria, esta condicionada pola pandemia
do COVID-19, dependendo das circunstancias:

e Participacién no proxecto internacional BET.
e Saida co alumnado a visitar empresas, organismos e instituciéns relacionadas co curriculo da materia.
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e Participacién en diversos concursos, programas e proxectos online que se poidan convocar 6 longo do curso

e Conferencias

VIIIL. Datos departamento

O departamento estd composto por 5 profesores:
M2 del Mar Neira Gonzalez.

Francisco Javier Nunez Aguado

Begoia Lopez Rodriguez

Pilar Iglesia Muinelo.

Vanesa M2 Mazaira Nieto.

IX. Aportacion do Departamento 6 Proxecto lector

L. Introduccion:

0 igual que se ten feito en cursos anteriores, dende o Departamento trataranse de desenvolver actividades especificas de lectura naquel alumnado 6
gue impartimos docencia.

Con elo queremos acadar unha mellora nas competencias bdsicas deste alumnado, especialmente na competencia en comunicacién lingliistica, e
tamén no tratamento da informacidn e competencia dixital, na competencia cultural e artistica e na competencia para aprender a aprender.

II. Obxectivos:

o Facilitar 6 acceso 6s alumnos a fontes de informacidn escrita e audiovisual sobre os ambitos de economia e mercado de traballo.
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] Potenciar a autonomia do alumnado na procura de informacidn e na consulta dos fondos bibliograficos disponibles.

. Ofertar tempo e espazo para a adquisicién das habilidades lecto-escritoras bdsicas, dentro do tempo especifico das materias do departamento no
horario do alumno.

. Promover a consecucién dun vocabulario especifico das areas de cofiecemento impartidas polo departamento.

. Impulsar a adquisicion de fondos bibliograficos especificos da material de economia, empresa e iniciativa emprendedora, asi como a suscripcién a
publicacions periddicas de caracter econdmico adaptadas ao nivel do alumnado.

III. Recursos bibliogrdficos:

A biblioteca conta cunha amplia seleccién de material bibliografico adaptado para ao alumnado, 6 cal se irdn engadindo novos fondos dun xeito mais
ou menos significativo en funcién de multiplicidad de factores (recursos econémicos, adaptacion das novas publicaciéns as caracteristicas do alumnado,...)

Alguns dos titulos recomendados que se atopan no centro podémolos atopar no blog que dende o departamento xestionamos en relacién cos fondos de
economia a disposicion na biblioteca:

http://bibliotecaeconomia.blogspot.com.es/

Relacidn de lecturas recomendadas e webs relacionadas cos contidos impartidos na materia e axustados por niveis.
22 da ESO: Comic:Economia en 1/2 hora. José Sande. Ed. Escuela de Finanzas.
Artigos de revistas de economia.

www.finanzasparatodos.es

42 da ESO: ¢Quien se ha lelvado mi queso? Spencer Jhonson. Empresa Activa.
La buena suerte. Alex Rovira. Empresa Activa
Fish!. Alex rovira. Empresa Activa.
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192 BAC: Prensa econdmica.
LA vuelta al mun do de un forro polar rojo. Wolfram Korno. ed. Siruela.

50 teorias econdmicas: sugerentes y desafiantes. Enrique Hernando. Ed. Blume.

22 BAC: Prensa econdmica.
Emprendedores. 25 casos de éxito en el mundo empresarial. Pedro Meyer. Ed. Alenta.

Funky Bussines forever. Kjell Nordstrém. Ed. Pearson.

X. Avaliacion:

A efectos de avaliar a correcta implementacidn do Plan lector polo departamento, desde este propdinense as seguintes actuacions encaminadas e comprobar
o grado de consecucidn dos obxectivos establecidos.

1. Revision trimestral das adquisicions efectuadas na biblioteca e das suscripcidns en vigor que tefian relacién ca materia
2. Andlise dos traballos realizados polos alumnos en base @ documentacién consultada na biblioteca.
3. Grado de coiflecemento adquirido polo alumnado sobre o vocabulario e expresidns especificos das areas de coflecemento do departamento.

4. Nivel alcanzada na capacidade lectora do alumnado en relacién a textos especificos.
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ADENDA A PROGRAMACION DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.

m Confinamento individual de un ou varios alumnos:

As clases seguiranse a través da aula virtual, na que se lle enviaran tarefas a realizar polo
alumno confinado e se subira diverso material.

No caso de ser posible coa tecnoloxia presente no centro, transmitiranse as clases en directo a
través de videoconferencias coa plataforma Cisco Webex.

m Confinamento de todo o grupo, profesorado incluido.

Seguirase o horario espello elaborado para o caso de confinamento total, con conexions co
alumnado cun minimo do 60% do horario lectivo presencial e con actividades a través da aula
virtual.

m Confinamento s6 do profesor ou profesora.

Comunicacion co alumnado a través da aula virtual, mediante chats, tarefas para entregar e
outro material dispoiiible.

E todos os casos, faranse videoconferencias, sempre que sexan necesarias e asi o considere o
profesor ou solicite o alumnado.



