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➢ Deber de sixilo dos empregados públicos:

- Artigo 74 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia.
- Disposición adicional vixésimo terceira da LOE.
- Artigo 5 da LOPDGDG. 

➢ Deber de sixilo doutras persoas que poidan ter acceso aos datos:

- Persoas con acceso aos datos como consecuencia de calquera tipo de prestación de servizo contratado polo 
centro.

- Persoas que poden ter acceso como membros de órganos colexiados ou como colaboradores.

➢ Deber de sixilo de familias e alumnado.
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Deberá cumprirse co deber de información, a tal fin deberá colocarse nas zonas
videovixiadas un distintivo indicativo situado nun lugar suficientemente visible, tanto
en espazos abertos como pechados. O anexo de documentos inclúe un modelo de cartel
informativo a estes efectos.
» Só poderán captarse imaxes da vía pública na medida en que resulte imprescindible ou
sexa imposible evitalo.
» Poden existir diversos sistemas de videovixilancia pero, no caso de que as imaxes sexan
gravadas, deberán eliminarse no prazo dun mes dende a súa captación, sendo
aconsellable que non se manteñan máis de 10 días cando se recollan coa finalidade de
previr o maltrato físico, verbal ou psicolóxico. Unicamente serán conservadas no
suposto de que sexa necesario para acreditar a comisión de actos que atenten contra a
integridade de persoas, bens ou instalacións. En tal caso, as imaxes deberán ser postas
ao dispor da autoridade competente nun prazo máximo de setenta e dúas horas desde
que se tivese coñecemento da existencia da gravación.
» Deben escollerse os lugares de colocación das cámaras, de xeito que se respecten os
dereitos das persoas usuarias do centro.



O uso de videocámaras con fins de seguridade en espazos de xogo, aulas e outros
ámbitos nos que se desenvolve a personalidade do alumnado, en canto se trata de
espazos nos que se poden producir accións que poñan en risco a súa integridade física psicolóxica e emocional,
poderá realizarse unicamente en circunstancias excepcionais, xustificadas pola presenza dun risco obxectivo e
previsible para a seguridade e pola protección do interese superior do/a menor, sen prexuízo doutras actuacións
como o control presencial por persoas adultas.

Deberanse protexer adecuadamente todos os compoñentes do sistema de videovixilancia mediante a
combinación de medidas técnicas e organizativas á fin de garantir o seu correcto funcionamento e de evitar o acceso
non autorizado ás imaxes, de forma que só poidan ser utilizadas para os fins de videovixilancia e seguridade
inicialmente previstos.

A utilización de sistemas similares aos referidos nos apartados anteriores para a gravación de sons no lugar de
traballo admitirase unicamente cando resulten relevantes os riscos para a seguridade das instalacións, bens e
persoas derivados da actividade que se desenvolva no centro e sempre respectando o principio de
proporcionalidade, o de intervención mínima e as garantías previstas nos apartados anteriores.
» No suposto de estar prevista a contratación da instalación dun sistema de videovixilancia ou de gravación de sons,
deberán seguirse as pautas previstas no Protocolo de Protección de datos dos centros docentes. Ademais, tendo en
conta o deber de dilixencia da persoa responsable do tratamento na elección da encargada, deberase seleccionar un
contratista que ofreza garantías suficientes respecto á implantación e mantemento das medidas técnicas e
organizativas apropiadas, así como respecto dos dereitos das persoas afectadas, polo que a contratación debería
realizarse neste caso cunha empresa de seguridade privada que conte coa autorización administrativa
correspondente para o desenvolvemento da súa actividade.















- Se traballas con documentos en papel que poida conter datos persoais do alumnado e as súas familias, do propio
persoal do centro educativo ou terceiros, nos momentos nos que non os esteas utilizando, non os deixes á vista nas
mesas de traballo. Cando te ausentes do teu posto ou ao remate da xornada recorda que os documentos deben
permanecer gardados en armarios ou outros dispositivos de almacenamento pechados con chave.

- A documentación que conteña datos persoais non debe saír, con carácter xeral, das instalacións do centro
educativo, pero se fose imprescindible, debes protexela con algunha medida de seguridade (por exemplo, gardala
nunha carteira ou cartafol pechado; evitar que se poida identificar o seu contido; custodiala co máximo coidado; etc.)
dirixida a impedir o acceso ou manipulación da información que se traslade.

- Deberá procederse á destrución das copias ou reproducións refugadas de forma que se evite o acceso á
información contida nas mesmas ou a súa recuperación posterior.

- Calquera incidencia relacionada co uso da documentación como pode ser a súa perda, subtracción ou destrución
non autorizada, xa sexa accidental ou intencionada; o acceso ou comunicación a terceiras persoas non autorizadas
(erros nos destinatarios; erros na documentación entregada...) ou calquera outra que poida afectar, en particular, á
confidencialidade da información, deberá ser comunicada á Dirección do centro, ou no seu caso, ao delegado ou
delegada de protección de datos correspondente, á maior brevidade posible, co fin de que se poidan adoptar as
medidas necesarias para xestionar a incidencia e resolvela.


