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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
27015773 Muralla Romana Lugo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CSADGO01 Administracién e finanzas (SZJ(;,)Igﬁof?rmativos de grao Réxime de proba libre
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0656 Simulacién empresarial 2023/2024 0 140 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo PILAR ANDON SAAVEDRA,TEODORA LOPEZ LOPEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Determina os factores da innovacion empresarial en relacién coa actividade de creacion de empresas.

RAZ2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado.

RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispoiiibles e os obxectivos marcados co proxecto.

RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela.

RAS5 - Xestiona a documentacién necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuacions necesarias que levan consigo a realizacién do proxecto empresarial.

RAG - Realiza a xestién da empresa proxecto nos seus diversos departamentos.

2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacién empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de desenvolvemento econédmico e creacién de emprego.

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacions que ten para a competitividade empresarial.

CA1.3 Valoraronse os aspectos inherentes a asuncién de risco empresarial como motor econémico e social.

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacién empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizaciéon dalgunhas empresas como factor de innovacion destas.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizaciéon de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA2.1 Avaliaronse as implicaciéns que leva consigo a eleccion dunha idea de negocio.

CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CAZ2.3 Sinalaronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio.

CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CA2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CA2.7 Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

CAZ2.8 Efectuouse unha analise da competencia para situar o produto.

CA3.1 Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

CA3.2 Recofiecéronse os tipos de empresas existentes.

CAZ3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CA3.5 Identificaronse as funciéns dentro da empresa

CA3.6 Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

CA3.8 Recoriecéronse e seleccionaronse as posibles fontes de financiamento.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.

CA4 .4 Efectuouse unha analise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

CA4.5 Realizouse unha analise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

CA4.6 Realizouse unha analise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econémica por medio da andlise de proxectos de investimento.

CA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacién na empresa.

CA5.1 Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta en marcha dun negocio.

CADb5.2 Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

CAD5.3 Identificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites.

CA5.8 Recofieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.

CA5.9 Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacion e a posta en marcha dun negocio.

CAG6.1 Efectuouse unha planificacion sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

CAB.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

CA6.2.1 Completouse a plan de marketing da empresa

CA6.2.2 Desefiaronse as accions promocionais

CAB.3 Xestionaronse os recursos humanos.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAG6.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

CAB6.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAB6.6 Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Determina os factores da innovaciéon empresarial en relacién coa actividade de creacién de empresas.

RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado.

RAZ3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto.

RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela.

RAS5 - Xestiona a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuacions necesarias que levan consigo a realizacion do proxecto empresarial.

RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos.

2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacién empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de desenvolvemento econémico e creacion de emprego.

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicaciéns que ten para a competitividade empresarial.

CA1.3 Valoraronse os aspectos inherentes a asuncion de risco empresarial como motor econémico e social.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacién empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion destas.

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA2.1 Avaliaronse as implicaciéns que leva consigo a eleccion dunha idea de negocio.

CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CAZ2.3 Sinalaronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio.

CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CA2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CA2.7 Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

CAZ2.8 Efectuouse unha analise da competencia para situar o produto.

CA3.1 Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

CA3.2 Recofiecéronse os tipos de empresas existentes.

CAZ3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CA3.5 Identificaronse as funciéns dentro da empresa

CA3.6 Seleccionouse a forma xuridica adecuada.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

CA3.8 Recoriecéronse e seleccionaronse as posibles fontes de financiamento.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

CA4.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.

CA4 .4 Efectuouse unha analise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

CA4.5 Realizouse unha analise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

CA4.6 Realizouse unha analise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econémica por medio da andlise de proxectos de investimento.

CA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacién na empresa.

CA5.1 Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta en marcha dun negocio.

CAD5.2 Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

CAD5.3 Identificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites.

CA5.4 Cubriuse a documentacion necesaria para a constitucion da empresa.

CAb5.5 Realizaronse os tramites fiscais para a posta en marcha.

CAb5.6 Realizaronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

CAb5.7 Realizaronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions publicas a hora de abrir un negocio.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAB6.1 Efectuouse unha planificacion sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

CAB.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

CA6.2.1 Completouse a plan de marketing da empresa

CA6.2.2 Desefiaronse as accions promocionais

CAB.3 Xestionaronse os recursos humanos.

CAG6.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

CAG6.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAB6.6 Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

CAB6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAG6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e expuxose ao publico.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

-Examinaronse as facetas da innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa etc.), relacionandoas como fontes de desenvolvemento econdmico e creacion de emprego.
-Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacions que ten para a competitividade empresarial.

-Valoraronse os aspectos inherentes a asuncion de risco empresarial como motor econémico e social.

-Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

-Seleccionaronse experiencias de innovacion empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

-Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacién, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe
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-Avalidronse as implicacions que ten a eleccién dunha idea de negocio.

-Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.
-Sinalaronse as vantaxes e 0s inconvenientes das propostas de negocio.

-Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.
-Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.
-Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.
-Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

-Efectuouse unha analise da competencia para situar o produto.

-ldentificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.
-Recofiecéronse os tipos de empresas existentes.

-Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

-Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.
-ldentificaronse as funcions dentro da empresa

-Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

-Efectuouse unha asignacién eficiente dos recursos necesarios.

-Recofiecéronse e seleccionaronse as posibles fontes de financiamento.

-Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.
-Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

-Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.
-Comprobouse a viabilidade econdémica por medio da andlise de proxectos de investimento.
-Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacion na empresa.

-Recofieceuse a exixencia da realizacidn de tramites legais exixibles antes da posta en marcha dun negocio.

-Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.
-ldentificaronse os organismos ante os cales cumpra presentar os tramites.

-Cubriuse a documentacién necesaria para a constitucion da empresa.

-Realizaronse os tramites fiscais para a posta en marcha.

-Realizaronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

-Realizéronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions publicas & hora de abrir un negocio.

-Recofieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.

-Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacion e a posta en marcha dun negocio.

-Efectuouse unha planificacion sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.
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-Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

-Xestionéronse o0s recursos humanos.

-Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

-Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

-Valorouse a organizacién da propia tarefa.

-Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

-Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.
-Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e expuxose ao publico.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A cualificacion deste mddulo realizarase da seguinte forma:

- Exame escrito 50% da nota. Tera caracter eliminatorio. Cualificarase de 0 a 10 puntos. Para a sta superacion, as persoas candidatas deberan obter una puntuacién igual ou superior a 5 puntos.

- Proxecto empresarial, 50% da nota. As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio. Cualificarase de 0 a 10 puntos. Para a sua superacion,
as persoas candidatas deberan obter una puntuacion igual ou superior a 5 puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Consistira nunha proba tedrica escrita na que os alumnos responderan a cuestions que constataran a adquisicién dos minimos sinalados no punto 3 desta programacion.
Teranse en conta os seguintes aspectos:

-Presentacion, orde e claridade nas respostas.

-Uso axeitado do vocabulario propio da materia e uso ortografico correcto.

-Concrecion e precision nas preguntas de resposta curta.

-Presentacion clara e ordenada das respostas.

As ponderacions de cada pregunta e dos aspectos antes relacionados quedaran recollidos no enunciado da proba.

As cuestions plantexadas poderan ser de resposta tipo test, curta ou larga dependendo da natureza da pregunta ou resolucion de exercicios practicos.

-10-
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4.b) Segunda parte da proba

O alumno debera entregar debidamente encadernado un proxecto ou plan de empresa que debera conter obligatoriamente, polo menos os seguintes puntos:
-Introducion.
-Datos dos promotores. Curriculum dos mesmos.
-Andlise da situacion do mercado.
-0 produto. Listado de produtos.
-0 consumidor. Analise dos clientes potenciais.
-A competencia. Analise da competencia e situacién da mesma nun mapa.
-Factores externos.
-Andlise DAFO.
-0 prezo:
-Estratexias seguidas para a determinacion dos prezos.
-Lista de prezos.
-A distribucién.
-A comunicacion:
-A publicidade, a promocién e as relacions puablicas durante a primeiro ano. Cadro de gastos para este primeiro ano e para o0s cinco seguintes.
-Realizacién dun mailing e dun catalogo ou triptico que figuraran como un anexo ao proxecto.
-Estrutura productiva:
-Descricion do proceso produtivo.
-Cadro da producién estimada do primeiro ano e dos cinco primeiros anos.
-Inversién necesaria:
-Cadro da inversion en inmobilizado e a amortizacién dos cinco primeiros anos.
-Materiais necesarios para a producion.
-Suministros e servizos exteriores necesarios.
-Localizacion:
-Analise dos factores de localizacion.
-Plano das instalacién da empresa.
-Recursos humanos:
-Organigrama da empresa.
-Formas de seleccidn e tipos de contratos dos traballadores.
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-Profesiograma de, polo menos, un posto de traballo.
-Cadro resumen dos custos salariais, do primeiro ano e dos cinco primeiros.
-Eleccion da forma xuridica:

-Criterios seguidos.

-Cadro resumen dos custos de constitucion e de posta en marcha.

-Andlise da forma de financiar o proxecto. Polo menos entre un 20 e un 50% ten que ser mediante un préstamo ou leasing (cadro de amortizacion)
-Estudo de viabilidade:

-Presuposto de tesoureria.

-Balance de situacion.

-Conta de perdas e ganancias, do primeiro ano e dos cinco primeiros.
-Célculo do cash-flow dos cinco primeiros anos.

-Célculo do VAN e do TIR cos cash-flows obtidos no punto anterior.

-Analise da situacion financeira mediante os ratios que consideres axeitados.
-Anélise do aprovisionamento.

O proxecto debe de ser exposto ante o profesor mediante unha presentacion de entre 10 e 15 diapositivas.

O alumno entregara o proxecto na data que lle sera comunicada no momento da publicacién da nota da primeira parte da proba. A non entrega do mesmo na data sinalada supora a perda do dereito a realizacion de

exposicion e polo tanto a non superacion desta parte da proba.
No momento da exposicidn o candidato podera ser obxecto de preguntas que impliquen a realizacidn de supostos practicos relativos ao contido do proxecto.
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